
 
 

รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
หรือข้อกำหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts) 

 
ตัวช้ีวัดตามพฤติกรรมที่ควรกระทำ (Do’s) ตัวช้ีวัดตามพฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

1. ยึดมั ่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตร ิย์และ      
ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. ไม่ดูหมิ ่นความเป็นไทย จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ศาสนาใดศาสนาหนึ่งและ 
ไม่ล้มล้างระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

2. ซื่อสัตย์สุจริมีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

2. ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนดระเบียบกฎหมาย 

3. กล้าคิดกล้าตัดสินใจกล้าแสดงออกและกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

3. ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที ่เส ื ่อมเสียขาด
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

4. มีจิตอาสาจิตสาธารณะมุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

4. ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้องและไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อนจากการปฏิบัติติหน้าที่ราชการ 

5. มุ ่งผลสัมฤทธิ ์ของงานมุ ่งมั ่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลังความสามารถ 

5. ไม่ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที ่ราชการเป็นเหตุให้
ราชการเสียหาย 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 6. ไม่รับสิ่งของหรือผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ เพ่ือ
แลกกับการให้บริการ 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเด็ก
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

8. ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์หรือถ้อยคำจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 


