
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.10 / ว 4 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565) 
 

โดยข้อที่ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้กำหนดให้  ก.ค.ศ. 
จัดทำแนวทางประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมุขจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไว้ดังนี้ 

ข้อ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาสุจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอโดย
ต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมโดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนดังต่อไปนี้ 

    (1) ยึดมั่นในสถาบันรักของประเทศอันได้แก่ชาติศาสนาพระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริมสนับสนุนและพิทักษ์รักษาสถาบันหลัก
ของประเทศโดยการร ักษาผลประโยชน ์และ 
ชื ่อเสียงของประเทศชาติการปฏิบั ติติตามหลัก
ศ า ส น า ก า ร เ ท ิ ด ท ู น ร ั ก ษ า ไ ว ้ ซ ึ ่ ง ส ถ าบั น
พระมหากษัตริย์รวมทั ้งปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
และกฎหมาย 

ยึดมั ่นในสถาบันของประเทศนั ้น  ได้แก่ ชาติ 
ศาสนา  พระมหากษัตร ิย์  และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข เช่น  
     (1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ  
     (2) ปกป้องดูแลผลประโยชน์และความมั่นคง
ของประเทศชาติ  
     (3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและ
อธิปไตยของ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ  
     (4) ไม ่แสดงออกในลักษณะที ่ เป ็นการดู  
เหยียดหยามทำลายสถาบันหลักของประเทศ 
หรือไม่กระทำการอันเป็นการทำลายความมั่นคง
ของชาติรวมทั้งไม่กระทำการอันเป็นการให้ร้าย
หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศ  
     (5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและ
เคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา  
     (6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ ศีลธรรม
อันดี  
     ( 7 )  แสดงออกถ ึ งความ เคารพเท ิ ดทูน
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ส่งเสริม
สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสต่าง ๆ  



     (8) แสดงออกถึงความเชื ่อมั ่นสนับสนุนไม่
แสดงการต่อต้านหรือกระทำการอันอาจเป็น
ปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอาจ
มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
2) ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกท่ีดีมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และ ตอบผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย 
และตามทำนองคลองธรรม  ม ีจ ิตสำน ึกท ี ่ดี  
คำนึงถึงผลกระทบต่อผู ้เกี ่ยวข้อง โดยมีความ
สุจร ิตใจเป ็นที ่ต ั ้ง  และมีความพร้อมร ับการ
ตรวจสอบและรับผลจากการกระทำของตน 

ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกที่ดีมีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี ่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เช่น  
     (1) ปฏิบัติติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วย
ความจริงใจตรงไปตรงมารักษาประโยชน์ของทาง
ราชการและพร้อมรับการตรวจสอบ  
     (2) ไม่มีผล ประโยชน์ ทับซ้อน ไม่แสวงหา
ประโยชน์โดยไม่ชอบในงานหรือหน้าที่ของตนไม่
หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ช่องว่างทางกฎหมาย
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
     (3) มีจิตสำนึกที่ดีต่อกันปฏิบัติติหน้าที ่โดย
คำน ึงถ ึงประโยชน ์ของทางราชการ  ผ ู ้ เร ียน
ผู้รับบริการ หรือ ผู้เกี่ยวข้อง  
     (4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและ
จริยธรรมทางวิชาการ  
     (5) ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความรับผิดชอบต่อ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม 
และคำนึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิ
ที่มนุษย์ยชนในงานของตน 

 
3) กล้าคิดกล้าตัดสินใจกล้าแสดงออกและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น และ
กระทำในสิ ่งที ่ถูกต้องชอบธรรม โดยจะไม่ยอม
กระทำในส ิ ่ งท ี ่ ไม ่ เหมาะสมเพ ียงเพ ื ่อร ักษา
ประโยชน์ทุกสถานภาพของตนเอง ยกย่องทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมคัดค้านหรือเสนอให้มีการ
ลงโทษผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม เช่น  
     (1) ปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความถูกต้อง
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลอง
ธรรม  
     (2) รับผิดชอบและยอมรับต่อการกระทำของ
ตนเองอธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและ



ชอบธรรมเพื ่อรักษาประโยชน์ของทางราชการ
และประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ  
     (3) กล้านำเสนอเปิดเผยหรือรายงานในกรณีที่
พบเห็นการกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำ
ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการต่อ
ผู ้บังคับบัญชาหรือผู ้มีหน้าที ่รับผิดชอบโดยไม่
ปล่อยพระละเลย  
     (4) ริเริ่ม คิดค้นค้น และพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนการสอนโดยมุ่งผลสำเร็จของผู้เรียน
เป็นสำคัญ  
     (5) กล้าเสนอความเห็นหรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องไม่ชอบทำ  
     (6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่
ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  
     (7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที ่ไม่เหมาะสมในทาง
ศีลธรรมขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีหรือละเมิด
กฎหมาย 

 
4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะมุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้งมี
ความเสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติติ
หน้าที ่รวมทั ้งกระทำการอันมีลักษณะเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม 

มีจิตอาสาจิตสาธารณะมุ ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น  
     (1) มีจิตอาสาจิตสาธารณะอุทิศตนปฏิบัติติ
หน้าที ่โดยคำนึงถึงความผาสุกและประโยชน์
ส่วนรวม 
     (2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
     (3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์
ส่วนรวมต้องเสียไป  
     (4) ให ้ความร ่วมมือ ช ่วยเหลือ ส ่งเสริม 
สนับสนุน ชุมชนและสังคมอย่างเหมาะสม 
 

 
 
 
 
 
 



5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถที่สะท้อนถึงคุณภาพ
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ ่งมั ่นอุทิศตนปฏิบั ติต ิหน้าที ่อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็น
สำคัญเพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่าง
มีประสิทธิภาพประสิทธิผลคิดถึงประโยชน์และ
ความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐและสนอง
ประโยชน์ของทางราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถที ่สะท้อนถึงคุณภาพ
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา เช่น  
     (1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบมุ่งมั่นขยัน
อดทนเพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทัน
ต่อเวลาและสถานการณ์  
     (2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า  
     (3 )  ปฏ ิบ ัต ิ งานโดยม ุ ่ ง ให ้บรรล ุผลตาม
เป้าหมายขององค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็น
รูปธรรมและมีความติดตามผลเป็นระยะอย่าง
ต่อเนื่อง  
     (4) มุ ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการ
ทำงานที่ดีมีระบบมีการทำงานเป็นทีมเลือกใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม  
     (5) รับฟังความคิดเห็นพร้อมที่จะชี้แจงหรือ
อธิบายเหตุผลให้แก่ผู้เรียนผู้รับบริการผู้ร่วมงาน
หรือผู้เกี่ยวข้อง  
     6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
ใช้ทักษะและสมรรถนะในการทำงานเพื่อให้ได้ผล
ลัพธ์ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ  
     (7) ปร ับปร ุงว ิธ ีการกระบวนการทำงาน
ข้อกำหนดให้เหมาะสมและเป็น อุปสรรคต่อการ
ทำงานโดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่มีคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
     (8 )  ม ีความสาม ัคค ี ในการปฏ ิบั ติต ิ งาน
ประสานงานก ับท ุกฝ ่ายท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องร ักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและ
ผู้รับบริการเพื่อให้งานบรรลุผลตามประโยชน์ของ
ส่วนรวม 

 
 
 
 



6) ปฏิบัติติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมปราศจากอคติ
และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู ้สึก หรือ
ความสัมพันธ ์ส ่วนตัว  หร ือเหตุผลของความ
แตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อ
ทางการเมือง 

ปฏิบัติติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
เช่น  
     (1) ปฏิบัติติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมเสมอ
ภาคเท่าเทียมปราศจากอคติ  
     (2) ให้บริการด้วยความเต็มใจปฏิบัติต่อทุกคน
อย่างให้เกียรติ  
     (3) ปฏิบัต ิต ่อผู ้ เร ียนผู ้ร ับบริการและผู ้ที่
เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัย
เหตุของความแตกต่างในเรื่อง เชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ
สังคม และความเชื่อทางการเมือง 

 
7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิตด้วย
การรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในฐานะเจ้าหน้าที่ของ
รัฐรวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีโดยการเคารพ
กฎหมายอย่างมีวินัย 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น      
     (1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
จากการศึกษาให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่น้อม
นำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา จรรยาบรรณ
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ในการ
ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติติหน้าที่ 
     (2) ปฏ ิบั ติต ิตนเป ็นพลเม ืองด ี เคารพต่อ
กฎหมายและมีวินัย 
     (3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของ
ตนเองภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา อุทิศแรงกาย แรงใจ 
ผลักดันภารกิจหลักของตนและหน่วยงานให้
บรรลุผลสำเร็จ 
    (4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดี
งามของสังคมไทยเพื ่อส ืบทอดวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทยให้ดำรงอยู ่อย ่างยั ่งย ืนรวมทั้ง
ส่งเสริมสนับสนุนการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     (5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 



     (6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและ
เชื่อถือศรัทธาของผู้เรียนผู ้ร่วมงานผู้รับบริการ
หรือผู้เกี่ยวข้องไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุ
ให้เส ื ่อมเสียเกียรติ  ศักดิ ์ศรี  ภาพลักษณ์และ
ชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและทางราชการ  
     (7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที ่ทำให้องค์กร
หรือบริการของรัฐเสื ่อมเสียชื ่อเสียงหรือทำให้
ประชาชนขาดความไว้วางใจ 
     (8) ปฏิบ ัต ิตามมาตรการทางกฎหมายที่
เกี ่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนไม่ใช้
ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน
หรือผู้อื่น 

 
8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล  

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพของ
ผู้เรียนผู้ร่วมงานผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้องไม่ดู
มินเหยียดหยามเพราะเหตุแห่งความแตกต่างของ
บุคคล 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเด็ก
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล เช่น  
     (1) ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม ด้อยค่า หรือปฏิบัติ
ไม่เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง  
     ( 2 )  ไม ่ น ำคว ามแตกต ่ า ง ของผ ู ้ เ ร ี ย น 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียน
ให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ  
     (3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือ
ร ังแก ผ ู ้ เร ียน ผ ู ้ร ับบร ิการ ผ ู ้ร ่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
    (4) ใช้กิริยาอาการและถ้อยคำสุภาพรับฟัง
ความคิดเห็นจากผู้เรียนผู้รับบริการผู้ร่วมงานหรือ
ผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจและมีความเมตตาธรรม 
     (5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่
ค ุกคามหรือม ีพฤติกรรมในล ักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ 
     (6) ให้ความช่วยเหลือป้องกันและคุ ้มครอง
ผู้เรียน จากภยันตราย ที่อาจเกิดขึ้นการล้อเลียน
การล่วงละเมิดทางเพศการค้ามนุษย์รวมถึงการ
แสวงผลประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 



ข้อ 2 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้เป็นกรอบ
แนวทางท่ีแสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งในการปฏิบัติตน
จะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริงสภาพแวดล้อมและปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

ข้อ 3 กรณีที่สวนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
รักษาจริยธรรมตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 
  ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและ ผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริมสนับสนุนและกำกับ
ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการรวมถึง
ส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 


