
 
คำสั่งโรงเรียนอนุบาลปะทิว(บางสนพิพิธราษฎร์บำรุง) 

ที่ 118/2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

----------------------------------------------------------  

 ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

 ในการนี้ โรงเรียนอนุบาลปะทิว(บางสนพิพิธราษฎร์บำรุง) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ประกอบด้วย 

1. นางอรอนงค์  สังฆะสา  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ          ประธาน 
2. นางธนพรรณ  มือสันทัด              ครูโรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ                      รองประธาน 
3. นายปริญญา  บัวเสถียร               ครูโรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ              กรรมการ 
4. นางสาวอุไรรัตน์  หัทไทย             ครูโรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ          กรรมการ 
5. ว่าที่ร้อยตรีพงษ์สิงห์  ดวงนิราส      ครูโรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ               กรรมการ 
6. นางสาวฐิติพร  ขาวปลั่ง               ครูโรงเรียนอนุบาลปะทิวฯ               กรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหน้าที่ ดังนี้ 
1. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังหัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม และข้อกำหนดตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. สอดล่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาและรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  24 มิถุนายน 2567 

    (นางอรอนงค์ สังฆะสา)  
                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลปะทิว(บางสนพิพิธราษฎร์บำรุง) 


