
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
โรงเรียนอนุบาลปะทิว(บางสนพิพิธราษฎร์บำรุง) ประจําปีการศึกษา 2568 

 
ที่มาหลักการและเหตุผล 

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากขึ้นถือ
เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธา
ต่อสังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณะชนได้รับทราบทำให้ประชาชนให้ความสนใจ
การทำงานของภาครัฐมากยิ่งขึ้น 

การป้องกันและปราบการทุจริตในภาครัฐเป็นวาระแห่งชาติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที่  19 
ธันวาคม 2554 โดยใช้ชื่อว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรมธรรมาภิบาลการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนำแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2557 - 2559 ไปใช้เป็นกรอบ 
ทิศทางการประสานความร่วมมือในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่
การปฏิบัติโดยกำหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ 
ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป้องกันและปราบปราบแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตคอรัปชั่นตอบสนองนโยบายของรัฐ  

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2557 - 2559 นโยบายการบริหาร
จัดการที่ดี มุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม ให้แก่ ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ
พัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานพร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ นำไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมและเป็นเครื่องมือมีการพัฒนา
หน่วยงานจากทุกภาคส่วนให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตโดยมีวัตถุประสงค์หลัก 4 ประการคือ 

1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  
2) เครือข่ายจากทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมกระจายและตวงดุลย์อำนาจอย่างมีประสิทธิภาพ  
4) สังคมรู้เท่าทันร่วมคิดป้องกันการทุจริตโดยจะมีการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 4 ประการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตสำนึกค่านิยมคุณธรรมและจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริตในส่วนราชการสำนักงาน

คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 โดยแนวทางในการ
ดำเนินงาน คือ หากส่วนราชการได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และมีการกำหนดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ตัวชี้วัดไว้แล้วและเห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติได้ก็ให้นำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/
ตัวชี้วัด ดังกล่าวนำไปบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 3 ปี โดยกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ให้
เป็นไปตามพันธกิจและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของโรงเรียน 



  ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีโรงเรียนอนุบาลปะทิว (บางสนพิพิธราษฎร์
บำรุง) ได้จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตสามปี (พ.ศ. 2568 – 2570) ขึ้นเพื่อเป็นกรอบในการ
ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษาและให้ส่วนราชการ/หน่วยงานใช้เป็นแนวทางใน
การจัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีต่อไป 

วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตมี
คุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน 

2) เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังให้เกิดการทุจริตการปฏิบัติและหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบใน
การปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและ เครือข่ายภาคประชาชน
ในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 

3) เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการการศึกษาโรงเรียนอนุบาลปะทิวบางสนพิพิธ
ราษฎร์บำรุง มีระบบการทำงานการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 

4) เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โรงเรียนอนุบาลปะทิว(บางสนพิพิธราษฎร์บำรุง) ได้จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สำนักงาน  ป.ป.ช. กำหนดเป็น
ข้อมูลประกอบการจัดทำแผน 

 
แผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีการศึกษา 2568 

โรงเรียนอนุบาลปะทิว(บางสนพิพิธราษฎร์บำรุง) 

 แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ ประจำปีการศึกษา 2568 ดำเนินการ ดังนี้ 
 ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2568 โดยกำหนด
กิจกรรม และแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการดำเนินโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
 

กิจกรรม ปฏิทินการกำกับตดิตามปีการศึกษา 2568 งบประมาณ 
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1. จัดประชุม
เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบและ
การจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปี พ.ศ. 
2568 ทบทวน
วิเคราะหค์วาม
เสี่ยงต่าง ๆ 

 
 
 
 
 

           ไม่ใช้งบ 



2. จัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปี 2568 
เสนอ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา
ผู้อำนวยการ
โรงเรียนให้
ความเห็นชอบ  

  
 
 
 
 

          ไม่ใช้งบ 

3. สำรวจความ
คิดเห็นของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย  

            ไม่ใช้งบ 

4. ดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติ
การ  

            ไม่ใช้งบ 

5. เสนอสรุปผล
การดำเนินงาน  

            ไม่ใช้งบ 

6. จัดทำ
เอกสารรายงาน
สรุปผลการ
ดำเนินงาน
ยุทธศาสตร์และ
มาตรการ/แนว
ทางการ
ดำเนินงาน 

            ไม่ใช้งบ 

 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ 
 มุ่งส่งเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ 
วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไข และรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต และการประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการ
รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา
การพัฒนา ตลอดจนการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ / แนวทางดำเนินงาน 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
    1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้ปฏิบัติงานและดำเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
    1.2 ประยุกตก์ารนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
    1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่

คร ูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  



2. ส่งเสริมให้ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล  
    2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม

เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล  
    2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรม  
    2.3 ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตน ของครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียนให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา  
    3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาหลักสูตรการฝึกอบรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา  
    3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาเป็นหลักสูตรบังคับที่

ใช้ฝึกอบรมครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนทุกระดับ  
    3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา  
4. ส่งเสริมค่านิยม ยกย่อง และเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
    4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริตเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
    4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยมยกย่องเชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติ

ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรมงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
    4.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์ 

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา         
ในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ให้เป็นกลไกในการตรวจสอบถ่วงดุลรวมถึงการสร้างหลักประกัน
ความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มาตรการ / แนวทางดำเนินงาน  

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลุกจิตสำนึก
กับการเป็นพลเมืองด ี 

    1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบั ติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ
องค์กรทุกภาคส่วน  



    1.2 ส่งเสริมสนับสนุนองค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระ
ในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลทักษะให้สาธารณะชนรับทราบ  

    1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาโดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  

    1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครองชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษา  
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
    2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครองชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัว

ต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
    2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลทุกเบาะแสให้มีความสะดวกหลากหลายรวมทั้ง

สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคลหน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  
    2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
    2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
    2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาพัฒนา  
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา  
    3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาโดย

เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
    3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามคุณภาพทางการศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค ์ 

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพสร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ
ปรับปรามการทุจริตส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมบริหารบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรมพร้อมทั้งสร้าง
ความโปร่งใสและเป็นธรรม  

    1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีโครงสร้างของหน่วยงาน
อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคลและงบประมาณท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 

    1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเอง  
2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต  
    2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



    2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา  

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
    3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
    3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  
4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง  
    4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมควบคุมภายในของสถานศึกษา  
    4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์ 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถให้ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริต ให้เป็น
ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือ หรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของ ครูบ ุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

    1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ  

    1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษาและหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
    2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลักเพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลรวมทั้งการลงโทษครู

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
    3.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้การฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนหลักสูตรการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ี 
    3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่

และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  
    4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาแก่ครู

บุคลากรทางการศึกษานักเรียน  



    4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. โรงเรียนอนุบาลปะทิว(บางสนพิพิธราษฎร์บำรุง) ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดีปฏิบัติงานตามระเบียบ

วินัยและความซื่อสัตย์สุจริต  
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น  
4. โรงเรียนอนุบาลปะทิว(บางสนพิพิธราษฎร์บำรุง) ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและยึด

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ  
5. โรงเรียนอนุบาลปะทิว(บางสนพิพิธราษฎร์บำรุง) มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสหศึกษา  
บทสรุป  

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอนุบาลปะทิว(บางสนพิพิธราษฎร์บำรุง) ใน
ปีการศึกษา 2568 จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริต
ของสถานศึกษาปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เกิดผล
สัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความ
รับผิดชอบทำให้ผู ้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรมความมี
จริยธรรมการปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่นใน
หลักธรรมมาภิบาลสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรการศึกษา นักเรียน
ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปรับการทุจริตสถานศึกษาต้องบูรณาการและอาศัยความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนและจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบโดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ส่วนราชการและ
สถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้
เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้นมีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดีปฏิบัติงาน
ตามระเบียบวินัยและมีความซื่อสัตย์สุจริตทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติรวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้
ยั่งยืนได้อีกด้วย 


