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คำนำ 

ยุทธศาสตร*ชาติระยะ 20 ป2 (พ.ศ. 2561–2580) เป=นกรอบทิศทางสำคัญในการพัฒนาประเทศ เพ่ือ
สรKางความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน โดยใหKความสำคัญกับการสรKางสังคมท่ีมีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต และ
ยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล ในบริบทของสถานศึกษาน้ัน การดำเนินการตามยุทธศาสตร*ชาติมีความสำคัญอย\าง
ย่ิงต\อการสรKางรากฐานของพลเมืองดีในอนาคต และส\งเสริมใหKโรงเรียนเป=นองค*กรแห\งคุณธรรม ความโปร\งใส 
และความรับผิดชอบต\อสังคม โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 78 (วัดสามัคคีชัย) ตระหนักถึงบทบาทหนKาท่ีในการเป=น
สถานศึกษาท่ีไม\เพียงแต\ใหKความรูKทางวิชาการเท\าน้ัน แต\ยังตKองเป=นตKนแบบในการปลูกฝcงค\านิยมความซ่ือสัตย*
สุจริต ส\งเสริมการมีจิตสำนึกท่ีดี และต\อตKานการทุจริตทุกรูปแบบใหKแก\ผูKเรียนและบุคลากรทุกคน โรงเรียนจึง
กำหนดแนวทางพัฒนาและมาตรการส\งเสริมคุณธรรมและความโปร\งใสภายในองค*กร เช\น การจัดกิจกรรม
โรงเรียนสุจริต การส\งเสริมใหKนักเรียนและบุคลากรมีส\วนร\วมในการสอดส\องดูแลการใชKทรัพยากรภายใน
โรงเรียนอย\างคุKมค\าและตรวจสอบไดK การใชKระบบการจัดซ้ือจัดจKางท่ีโปร\งใส รวมถึงการรับฟcงความคิดเห็นและ
ขKอเสนอแนะจากผูKมีส\วนไดKส\วนเสียอย\างต\อเน่ือง 

นอกจากน้ี โรงเรียนยังเนKนการพัฒนาวัฒนธรรมองค*กรโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม การจัดอบรมใหK
ความรูKเร่ืองการต\อตKานการทุจริตแก\ครู บุคลากร และนักเรียน ตลอดจนการสรKางระบบติดตามผลการ
ดำเนินงานท่ีโปร\งใสและตรวจสอบไดK เพ่ือใหKเกิดความเช่ือม่ันและความไวKวางใจจากผูKปกครอง ชุมชน และ
สังคมโดยรวม การดำเนินงานเหล\าน้ีเป=นการขับเคล่ือนใหKโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 78 (วัดสามัคคีชัย) กKาวสู\การ
เป=นองค*กรแห\งความโปร\งใสและคุณธรรม อันสอดคลKองกับเปgาหมายของยุทธศาสตร*ชาติ และเป=นรากฐาน
สำคัญในการพัฒนานักเรียนใหKเติบโตเป=นพลเมืองท่ีมีคุณภาพในอนาคต 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 78 (วัดสามัคคีชัย) หวังเป=นอย\างย่ิงว\าเอกสารมาตรการส\งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร\งใสภายในสถานศึกษา ประจำป2การศึกษา 2568 ฉบับน้ี จะเป=นประโยชน* ต\อสถานศึกษาในฐานะ
หน\วยงานท่ีรับการประเมินและหน\วยงานท่ีเก่ียวขKองทุกฝiาย ในการนำผลการประเมิน ไปวางแผนปรับปรุงหรือ
พัฒนาการดำเนินงานในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติต\อไป 
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ส2วนท่ี 1 

บทนำ 

1. ความเป\นมา 

ในแผนยุทธศาสตร*ชาติ 20 ป2 (พ.ศ. 2560-2579) ที่ไดKกำหนดทิศทางการพัฒนาและการบริหารจัดการ
ของประเทศนั้น หนึ่งในยุทธศาสตร*สำคัญที่ไดKรับการเนKนย้ำคือ การสรKางธรรมาภิบาลและการปgองกันการ
ทุจริตในภาครัฐและองค*กรต\าง ๆ เพื่อใหKเกิดความโปร\งใสและความรับผิดชอบในการดำเนินงานของทุกภาค
ส\วน ดKวยการสรKางสภาพแวดลKอมที่เชื่อมโยงการทำงานที่มีจริยธรรมและโปร\งใส การทุจริตในภาครัฐเป=น
ปcญหาที่มีผลกระทบอย\างมากต\อการพัฒนาประเทศ ทั้งในดKานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง การทุจริต
สามารถทำลายความเชื่อมั่นของประชาชนและทำใหKการบริหารทรัพยากรของรัฐเกิดความไรKประสิทธิภาพ 
ดังนั ้นการสรKางมาตรการปgองกันการทุจริตจึงเป=นเรื ่องที่มีความสำคัญและจำเป=นในการดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร*ชาติ เพื่อใหKการพัฒนาของประเทศเป=นไปอย\างยั่งยืน ตามที่แผนยุทธศาสตร*ชาติไดKกำหนดไวKอย\าง
ชัดเจนในยุทธศาสตร*ที่ 4 "การสรKางความโปร\งใสและการปgองกันการทุจริต" หน\วยงานต\าง ๆ ไดKรับการ
กำหนดใหKดำเนินการในการปgองกันและต\อตKานการทุจริตผ\านกลไกต\าง ๆ ทั้งในระดับการกำกับดูแล การ
ตรวจสอบภายใน และการส\งเสริมความโปร\งใสในการดำเนินการ โดยใหKความสำคัญกับการพัฒนา
กระบวนการและระบบท่ีสามารถตรวจสอบและติดตามผลไดKอย\างมีประสิทธิภาพ 

การปgองกันการทุจริตตKองเร่ิมจากการสรKางแนวทางท่ีชัดเจนในการบริหารจัดการภาครัฐท่ีโปร\งใส และการ
ส\งเสริมการมีจิตสำนึกในดKานคุณธรรมจริยธรรมของผูKปฏิบัติงาน ซึ่งจะช\วยลดโอกาสในการเกิดการทุจริตและ
การใชKทรัพยากรของรัฐไปในทางที่ผิด นอกจากนี้ยังตKองมีการจัดการเร่ืองของการเป{ดเผยขKอมูลและการมีส\วน
ร\วมของประชาชนในการตรวจสอบและใหKขKอเสนอแนะ เพื่อใหKระบบการทำงานของหน\วยงานต\าง ๆ มีความ
โปร\งใสมากย่ิงข้ึน 

ในบทความนี ้ จะนำเสนอถึงการส\งเสริมคุณธรรมและความโปร\งใสภายในหน\วยงานภาครัฐ ตาม
ยุทธศาสตร*ชาติที่เนKนการปgองกันการทุจริต รวมถึงการนำเสนอแนวทางต\าง ๆ ที่ถูกนำมาใชKเพื่อเสริมสรKางการ
ดำเนินงานที่มีความรับผิดชอบ โปร\งใส และสามารถตรวจสอบไดK ตลอดจนแนวทางในการพัฒนาองค*กรใหKมี
ธรรมาภิบาลและสามารถปgองกันการทุจริตไดKอย\างย่ังยืน 

เป]าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร:ชาติ 

 ยุทธศาสตร*ชาติดKานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ขKอที่ 1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป=นศูนย*กลาง ตอบสนองความตKองการ และใหKบริการอย\างสะดวก รวดเร็ว 
โปร\งใส 
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มุ\งเนKนการปรับเปล่ียนวัฒนธรรมและวิธีการทำงานของภาครัฐ จากเดิมท่ียึดกฎระเบียบเป=นท่ีต้ัง ไปสู\การเป=นผูK
ใหKบริการท่ีเขKาใจความตKองการของประชาชนอย\างแทKจริง 

ตัวช้ีวัดสำคัญ 

1. ความพึงพอใจของประชาชน ประชาชนมีความพึงพอใจต\อคุณภาพการใหKบริการของภาครัฐไม\นKอย 

กว\า 95% 

2. การเขKาถึงบริการ  ประชาชนสามารถเขKาถึงบริการสาธารณะไดKอย\างสะดวก ท่ัวถึง และเท\าเทียม  

ผ\านหลากหลายช\องทาง โดยเฉพาะช\องทางดิจิทัล 

3. ความโปร\งใส ดัชนีการเป{ดเผยขKอมูลภาครัฐ (Open Data Index) อยู\ในระดับสูงมาก เพ่ือใหK 

ประชาชนสามารถตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐไดK 

ขKอท่ี 4 บุคลากรภาครัฐเป=นคนดีและเก\ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก และมีความสามารถสูง 

สรKางระบบบริหารงานบุคคลท่ีสามารถดึงดูดและรักษาคนเก\งคนดีไวKในระบบราชการ พรKอมท้ังพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรใหKเป=นมืออาชีพและมีคุณธรรม 

ตัวช้ีวัดสำคัญ 

1. ดัชนีการรับรูKการทุจริต (CPI)  ประเทศไทยมีอันดับและคะแนนในดัชนี CPI ท่ีดีข้ึนอย\างมีนัยสำคัญ  

และอยู\ในกลุ\มประเทศท่ีมีความโปร\งใสสูง 

2. ขีดความสามารถของบุคลากร บุคลากรภาครัฐมีทักษะท่ีจำเป=นต\อการปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี 21  

โดยเฉพาะทักษะดKานดิจิทัล (Digital Literacy) และการคิดวิเคราะห* 

3. ระบบคุณธรรม ระบบการแต\งต้ังโยกยKายเป=นไปตามหลักคุณธรรม (Merit System) มีความโปร\งใส 

และเป=นธรรม ปราศจากการแทรกแซงทางการเมือง 
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เป]าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม2บทภายใต1ยุทธศาสตร:ชาติ ประเด็นการต2อต1านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เป]าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค2าเป]าหมาย 
ปP 2561-2565 ปP 2566-2567 ปP 2571-2575 ปP 2576-2580 

ประเทศไทย
ปลอดการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ดัชนีการรับรูK
การทุจริตของ
ประเทศไทย
(อันดับ/
คะแนน) 

อยู\ในอันดับ 1
ใน 50 / และ
คะแนนไม\ต่ำ
กว\า 50 
คะแนน 

อยู\ในอันดับ 1
ใน 43 / และ
ไดKคะแนนไม\ต่ำ
กว\า 57 
คะแนน 

อยู\ในอันดับ 1
ใน 32 / และ
ไดKคะแนนไม\ต่ำ
กว\า 62 
คะแนน 

อยู\ในอันดับ 1
ใน 20 / และ
ไดKคะแนนไม\ต่ำ
กว\า 73 
คะแนน 

เปgาหมายสำคัญของยุทธศาสตร*ชาติในประเด็นที่เกี่ยวขKองกับการต\อตKานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร\งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
และหลักปรัชญาของเศษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรKางวัฒนธรรมแยกแยะ ประโยชน*ส\วน
บุคคลและประโยชน*ส\วนรวมของบุคลากรภาครัฐใหKเกิดขึ้น รวมทั้งสรKางจิตสำนึกและค\านิยม ใหKทุกภาคส\วน
ตื่นตัว ละอายต\อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส\วนร\วมต\อตKานการทุจริต พรKอมทั้งส\งเสริมสนับสนุน
ใหKภาคีองค*กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต\าง ๆ มีส\วนร\วมในการสอดคล\อง เฝgา
ระวังใหKขKอมูล แจKงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินการของหน\วยงานภาครัฐ และภาคส\วนอื่น ๆ
โดยไดKรับความคุKมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม\บทภายใตKยุทธศาสตร* ประเด็นนี้ไดKกำหนดแผน
ย\อยและแนวทางการพัฒนาไวK ดังน้ี  

แผนย2อยการป]องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนย\อยการปgองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเป=นส\วนหนึ่งของแผนแม\บทภายใตKยุทธศาสตร*ชาติ
ดKานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมุ\งเนKนไปที่การเสริมสรKางวัฒนธรรมความ
ซื่อสัตย*สุจริตในสังคมไทย ลดปcญหาการทุจริตตั้งแต\ตKนทาง และสรKางระบบที่ปgองกันมิใหKเจKาหนKาที่รัฐหรือ
ภาคเอกชนสามารถกระทำการโดยมิชอบไดKอย\างง\ายดาย ถูกกำหนดเปgาหมายไวKชัดเจนในแผนปฏิบัติการ
ปgองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566–2570) ซึ่งรัฐบาลไดKประกาศใชKอย\างเป=นทางการ โดย
มีเปgาหมายหลัก 2 ดKาน คือ 

1. การเสริมสร1างวัฒนธรรมความซ่ือสัตย:ของประชาชนและเจ1าหน1าท่ีรัฐ 
ส\งเสริมใหKประชาชน โดยเฉพาะกลุ\มเยาวชน ตระหนักถึงคุณค\าของความซ่ือสัตย* ปลูกฝcงจริยธรรมใน 
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ระดับครอบครัว โรงเรียน และองค*กร ขณะเดียวกันก็ผลักดันใหKหน\วยงานของรัฐมีความโปร\งใส ตรวจสอบไดK 
ผ \านการดำเนินการตามเกณฑ*ค ุณธรรมและความโปร\งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 

2. การลดจำนวนคดีทุจริตและการประพฤติมิชอบของเจ1าหน1าท่ีรัฐ 
มุ\งเนKนการดำเนินมาตรการเชิงปgองกันและเชิงระบบ รวมถึงการลดโอกาสและช\องว\างท่ีนำไปสู\การ 

ทุจริต โดยมีเปgาหมายใหKจำนวนคดีทุจริตในภาครัฐลดลงอย\างนKอย 10% ในระยะเวลาของแผน 

2. แนวทางการพัฒนา 

แนวทางในการพัฒนาท่ีเก่ียวข1องกับการป]องกันการทุจริตและการเสริมสร1างวัฒนธรรมสุจริต 

การขับเคลื ่อนสังคมไทยไปสู\สังคมที่มีธรรมาภิบาล จำเป=นตKองดำเนินการอย\างเป=นระบบและต\อเนื ่อง 
โดยเฉพาะการปgองกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบ ซึ่งถือเป=นรากฐานสำคัญของการพัฒนาประเทศอย\าง
ยั ่งยืน แนวทางในการพัฒนาที่เกี ่ยวขKองจึงถูกกำหนดไวKเป=นกรอบสำคัญในการดำเนินงาน ทั ้งในระดับ
หน\วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนท่ัวไป ดังน้ี 

1. การปลูกฝgงและปลุกจิตสำนึกความเป\นพลเมืองท่ีดีในทุกช2วงวัย การสรKางสังคมท่ีมีความซ่ือสัตย* 

สุจริตตKองเริ่มตKนจากการปลูกฝcงจิตสำนึกตั้งแต\วัยเด็ก โดยผ\านกระบวนการเรียนรูKทั้งในระบบการศึกษา นอก
ระบบ และอิสระ รวมถึงการเสริมสรKางบทบาทของครอบครัว ชุมชน และสื่อมวลชนในการถ\ายทอดคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย* และความรับผิดชอบต\อสังคม เพื่อพัฒนาใหKเด็กและเยาวชนเติบโตเป=นพลเมืองที่มี
คุณภาพ มีจิตสาธารณะ และไม\ยอมรับการทุจริตในทุกรูปแบบ 

2. การส2งเสริมให1ข1าราชการและเจ1าหน1าท่ีของรัฐปฏิบัติหน1าท่ีด1วยความโปร2งใสและยึดหลักธรรมาภิ 

บาล ภาครัฐในฐานะกลไกหลักของการบริหารประเทศตKองเป=นแบบอย\างของความสุจริต ดKวยเหตุนี้จึงตKองมี
การพัฒนาใหKเจKาหนKาที่ของรัฐมีจิตสำนึกแห\งความรับผิดชอบ มีวินัยและจริยธรรมในการปฏิบัติหนKาที่ โดยการ
กำหนดมาตรการควบคุมภายใน ระบบการประเมินผลท่ีโปร\งใส และการเสริมสรKางขวัญกำลังใจแก\ผูKปฏิบัติงาน
ท่ีซ่ือสัตย* เพ่ือยกระดับความเช่ือม่ันของประชาชนต\อภาครัฐ 

3. การปรับปรุงระบบงานและโครงสร1างองค:กรให1ลดการใช1ดุลยพินิจและเพ่ิมความโปร2งใสในการ 

ปฏิบัติงาน หน\วยงานของรัฐควรดำเนินการปรับปรุงกระบวนการทำงานใหKมีความชัดเจน โปร\งใส และมี
มาตรฐานเดียวกัน ลดการใชKดุลยพินิจของเจKาหนKาที่ลงใหKนKอยที่สุด ซึ่งจะช\วยลดช\องทางในการทุจริตและเพ่ิม
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ประสิทธิภาพการใหKบริการประชาชน รวมถึงควรบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชKในการบริหารจัดการ เพื่อใหK
สามารถติดตาม ตรวจสอบ และวิเคราะห*ขKอมูลการดำเนินงานไดKอย\างแม\นยำและทันเวลา 

แนวทางทั้งสามประการลKวนเป=นองค*ประกอบสำคัญในการขับเคลื่อนสังคมไทยใหKมีวัฒนธรรมสุจริตอย\าง
แทKจริง โดยการปลูกฝcงจิตสำนึกในระดับประชาชน การเสริมสรKางคุณธรรมในกลุ\มเจKาหนKาท่ีรัฐ และการพัฒนา
ระบบราชการใหKมีความโปร\งใส ลKวนเชื่อมโยงกันอย\างเป=นระบบ การดำเนินงานตามแนวทางเหล\านี้จะช\วยลด
โอกาสในการเกิดการทุจริต และยกระดับความเชื่อมั่นของประชาชนต\อภาครัฐ นำไปสู\สังคมที่เขKมแข็ง โปร\งใส 
และพัฒนาอย\างย่ังยืนในระยะยาว 

3. แนวทางการประเมิน ITA Online ประจำปPงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร\งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัด
สามัคคีชัย) ประจำป2งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ ่งถือเป=นการดำเนินการมาอย\างต\อเนื ่อง สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดKดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งน้ี โดยปรับปรุง
ในรายละเอียดของเครื่องมือการประเมินในบางประการเพื่อลดภาระของสถานศึกษาและมีความสอดคลKองกับ
ภารกิจที่ตKองการเนKนใหKเกิดขึ้นจริงของสถานศึกษา ใหKง\ายต\อการใชKงาน ลดความยุงยาก ซับซKอนในการนำเขKา
ขKอมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถาถามแบบสำรวจของผูKที่เกี่ยวของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ 
(วัดสามัคคีชัย) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สำนักงานคณะกรรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ เป=นหน\วยงานที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการ
ดำเนินงานจากสำนักงานป.ป.ช.ตามมติของคณะรัฐมนตรีท่ีไดKขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหน\วยงานภาครัฐอย\างต\อเนื่อง โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด และใหความสำคัญกับการประเมิน ITA และนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเองดKาน
คุณธรรมและความโปร\งใส 

เกณฑ:การประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของหน2วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) ประจำปPงบประมาณ พ.ศ. 2568  

การประเมินคุณธรรมและความโปร\งใสในการดำเนินงานของหน\วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) เป=นกลไกสำคัญที่สำนักงานคณะกรรมการปgองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห\งชาติ (ป.ป.ช.) ใชKในการยกระดับธรรมาภิบาลและวัฒนธรรมการทำงานอย\างโปร\งใสของหน\วยงานรัฐ 
โดยเนKนการมีส\วนร\วมของผูKมีส\วนไดKส\วนเสียทั้งภายในและภายนอก และการเป{ดเผยขKอมูลต\อสาธารณะอย\าง
โปร\งใส ตรวจสอบไดK แบ\งออกเป=น 3 ส\วนหลัก ไดKแก\ 

ส2วนที่ 1 การรับรู1ของผู1มีส2วนได1ส2วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment – IIT) เป=นแบบวัดที่ใหKผูKตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูKหรือประสบการณ*ของตนเอง 
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โดยมีวัตถุประสงค*เพื่อเก็บขKอมูลการรับรูKของผูKมีส\วนไดKส\วนเสียภายในที่มีต\อสถานศึกษาของตนเอง ใน 5 
ตัวชี้วัด ไดKแก\ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนKาที่ ตัวชี้วัดการใชKงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชKอำนาจ ตัวชี้วัดการใชKทรัพย*สิน 
ของราชการ และตัวช้ีวัดการแกKไขปcญหาการทุจริต 

ส2วนท่ี 2 การรับรู1ของผู1มีส2วนได1ส2วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  

Assessment – EIT) เป=นแบบวัดที่ใหKผูKตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูKของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค*
เพื่อเก็บขKอมูลการรับรูKของผูKมีส\วนไดKส\วนเสียภายนอกที่มีต\อสถานศึกษาที่ประเมิน ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด 
ไดKแก\ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

ส2วนท่ี 3 การเปÅดเผยข1อมูลสาธารณะผ2านเว็บไซต:ของหน2วยงาน (Open Data Integrity and  

Transparency Assessment – OIT) เป=นแบบวัดที่ใหKผูKตอบแสดงหลักฐานว\ามีการเป{ดเผยขKอมูลตามท่ี
กำหนดต\อสาธารณชน ผ\านการระบุ URLที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต*ของสถานศึกษาลงในระบบที่ผูKประเมินไดK
เตรียมไวK โดยมีวัตถุประสงค*เพื่อเก็บขKอมูลจากเว็บไซต*ของสถานศึกษา และทำการประเมินระดับการเป{ดเผย
ขKอมูลต\อสาธารณะของสถานศึกษาที่ผูKมาใชKบริการสามารถเขKาถึงขKอมูลไดKจากเว็บไซต*หลักของสถานศึกษาใน 
2 ตัวชี้วัด ไดKแก\ ตัวชี้วัดการเป{ดเผยขKอมูล (ประกอบดKวย 5 ตัวชี้วัดย\อย ไดKแก\ ขKอมูลพื้นฐาน การบริหารงาน
และการใชKจ\ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจKาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส\งเสริมความ
โปร\งใส) และตัวช้ีวัดการปgองกันการทุจริต (ประกอบดKวย 2 ตัวช้ีวัดย\อย ไดKแก\ การดำเนินการเพ่ือปgองกันการ
ทุจริตในประเด็นสินบน และการส\งเสริมคุณธรรมและความโปร\งใส) 
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ส2วนท่ี 2 

การวิเคราะห:ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร2งใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ประจำปPงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผลประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร\งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา  

๗๘ (วัดสามัคคีชัย) พ.ศ. 2567 ไดKคะแนน 85.20 ซ่ึงถือว\ามีคุณธรรมและความโปร\งใสในการดำเนินงานอยู\ใน
ระดับ ผ2าน โดยตัวช้ีวัดท่ี 1) การปฏิบัติหนKาท่ี 2) การใชKงบประมาณ 3) การใชKอำนาจ 5) การแกKไขปcญหาการ
ทุจริต และ 6) คุณภาพการดำเนินงาน ไดKคะแนนสูงกว\า 90 คะแนน ส\วนตัวช้ีวัดท่ีไดKคะแนนไม\ถึง 90 คะแนน 
คือตัวช้ีวัด 4) การใชKทรัพย*สินทางราชการ 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การ
เป{ดเผยขKอมูล 10) การปgองกันการทุจริต 

1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร\งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคี
ชัย) เป=นรายตัวช้ีวัด ซ่ึงไดKจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจKาหนKาท่ีท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
ผูKรับบริการ หรือผูKมีส\วนไดKส\วนเสียของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) และจากเอกสารหลักฐานการ
เป{ดเผยขKอมูลผ\านทาง เว็บไซต*ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) เรียงตามลำดับคะแนนไดKดังน้ี  

ตัวช้ีวัด ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับคุณภาพ 
3 การใชKอำนาจ 100 ผ\าน 
2 การใชKงบประมาณ 99.58 ผ\าน 

1 การปฏิบัติหนKาท่ี 99.17 ผ\าน 

5 การแกKไขปcญหาการทุจริต 97.50 ผ\าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 90.08 ผ\าน 

4 การใชKทรัพย*สินทางราชการ 86.67 ผ\าน 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 85.56 ผ\าน 

10 การปgองกันการทุจริต 79.17 ตKองปรับปรุง 
9 การเป{ดเผยขKอมูล 76.31 ตKองปรับปรุง 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 75.7 ตKองปรับปรุง 
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แผนภูมิท่ี 1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัด
สามัคคีชัย) ประจำปPงบประมาณ พ.ศ. 2567  (วิเคราะห:ตามร1อยละของแต2ละตัวช้ีวัด) 

 
จากแผนภูมิ พบว\าการประเมินคุณธรรมและความโปร\งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 

๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ประจำป2งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมไดKคะแนน 85.21 ซ่ึงอยู\ในระดับผ\าน และเม่ือ
วิเคราะห*เป=นรายตัวช้ีวัด พบว\า 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชKอำนาจ ไดKคะแนนสูงสุดรKอยละเฉล่ีย 100 
รองลงมา คือ ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชKงบประมาณ ไดKคะแนนรKอยละเฉล่ีย 99.58 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนKาท่ี ไดKคะแนนรKอยละเฉล่ีย 99.17 
ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกKไขปcญหาการทุจริต ไดKคะแนนรKอยละเฉล่ีย 97.50 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ไดKคะแนนรKอยละเฉล่ีย 90.08 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชKทรัพย*สินของราชการ ไดKคะแนนรKอยละเฉล่ีย 86.67 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ไดKคะแนนรKอยละเฉล่ีย 85.56 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปgองกันการทุจริต ไดKคะแนนรKอยละเฉล่ีย 79.17 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป{ดเผยขKอมูล ไดKคะแนนรKอยละเฉล่ีย 76.31 
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดKคะแนนรKอยละเฉล่ีย 75.7 
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ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ 

(วัดสามัคคีชัย) ประจำปPงบประมาณ พ.ศ. 2567 (วิเคราะห:ตามค2าน้ำหนักคะแนนของแต2ละแหล2งข1อมูล) 

แหล2งข1อมูล ค2าน้ำหนักคะแนน คะแนนท่ีได1รับ คิดเป\นร1อยละ 
IIT 30 28.98 96.6 

EIT(1) 15 12.44 82.93 
EIT(2) 15 12.69 84.6 
OIT 40 31.10 77.75 

คะแนนรวม 100 85.21 85.21 
 

แผนภูมิที่ 2 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 
๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ประจำปPงบประมาณ พ.ศ. 2567 (วิเคราะห:ตามค2าน้ำหนักคะแนนของแต2ละ
แหล2งข1อมูล) 

 
จากขKอมูลขKางตKนแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร\งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐ

วิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ประจำป2งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมวิเคราะห*ตามค\าน้ำหนักคะแนนของแต\
ละแหล\งขKอมูล พบว\า แบบประเมินคุณธรรมและความโปร\งใส ในการดำเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ 
(วัดสามัคคีชัย) ประจำป2งบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีสัดส\วนค\าน้ำหนักคะแนนสูงสุดไดKแก\แบบ IIT มีค\าน้ำหนัก
คะแนน 28.97 (คิดเป=นรKอยละ 96.6) รองลงมา ไดKแก\ แบบ EIT(2) มีค\าน้ำหนักคะแนน 12.69 (คิดเป=นรKอยละ 
84.6) แบบ EIT(1) มีค\าน้ำหนักคะแนน 12.44 (คิดเป=นรKอยละ 82.93) และแบบ OIT  มีค\าน้ำหนักคะแนน 
31.10 (คิดเป=นรKอยละ 77.75) มีสัดส\วนค\าน้ำหนักคะแนนต่ำสุด 
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2. การวิเคราะห:ผลการประเมิน 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร\งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคี
ชัย) ประจำป2งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการวิเคราะห*ขKอมูลในแต\ละตัวช้ีวัดที่แสดงใหKเห็นถึงจุดแข็ง และจุด
ท่ีตKองพัฒนา ไดKดังน้ี 

2.1 ประเด็นท่ีเป\นจุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีได1คะแนนมากกว2าร1อยละ 95) จำนวน 4 ตัวช้ีวัด คือ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชKอำนาจ  โดยรวมไดKคะแนนเท\ากับรKอยละ 100 ซ่ึงเป=นคะแนนจากการ 

ประเมิน การรับรูKของบุคลากรภายในหน\วยงานต\อการใชKอำนาจของผูKบังคับบัญชาของตนเองในประเด็นท่ี
เกี่ยวขKองกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใชKสิทธิประโยชน*ต\าง 
ๆ ซึ่งจะตKองเป=นไปอย\างเป=นธรรม และไม\เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชKอำนาจสั่งการ ใหKผูKใตKบังคับบัญชาทำใน
ธุระส\วนตัวของผูKบังคับบัญชา หรือทำในสิ่งที่ไม\ถูกตKอง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงาน 
บุคคล เช\น การสรรหา บรรจุ แต\งตั้ง โยกยKาย เลื่อนตำแหน\ง ที่อาจมีการเอื้อประโยชน*ใหKบุคคลใดบุคคลหน่ึง
หรือพวกพKอง เห็นไดKว\า บุคลากรภายในหน\วยงาน ไดKรับมอบหมายงานตามตำแหน\งหนKาที่ และไดKรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย\างเป=นธรรม 

 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชKงบประมาณ โดยรวมไดKคะแนนเท\ากับรKอยละ 99.58  ซึ่งเป=นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรูKของบุคลากรภายในหน\วยงานต\อการดำเนินการต\าง ๆ ของหน\วยงานของตนเองในประเด็นท่ี
เกี่ยวขKองกับการใชKจ\ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต\การจัดทำแผนการใชKจ\ายงบประมาณประจำป2และเผยแพร\
อย\างโปร\งใส ไปจนถึงลักษณะการใชKจ\ายงบประมาณของหน\วยงานอย\างคุKมค\า เป=นไปตามวัตถุประสงค*และไม\
เอื้อประโยชน*แก\ตนเองหรือพวกพKอง การเบิกจ\ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต\าง ๆ เช\น ค\าทำงานล\วงเวลา
ค\าวัสดุอุปกรณ*หรือค\าเดินทาง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจKางและการตรวจสอบรับพัสดุดKวย นอกจากน้ี
ยังใหKความสำคัญกับการเป{ดโอกาสใหKบุคลากรภายในมีส\วนร\วมในการตรวจสอบการใชKจ\ายงบประมาณของ
หน\วยงานตนเองไดK  ซึ่งจะเห็นไดKว\าหน\วยงานไดKจัดทำแผนการใชKจ\ายงบประมาณประจำป2และเผยแพร\อย\าง
โปร\งใส ใชKจ\ายงบประมาณของหน\วยงานอย\างคุKมค\าเป=นไปตามวัตถุประสงค*และไม\เอื้อประโยชน*แก\ตนเอง
หรือพวกพKอง และไดKเป{ดโอกาสใหKบุคลากรภายในมีส\วนรวมในการตรวจสอบการใชKจ\ายงบประมาณของ
หน\วยงานตนเองไดK 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนKาที่ โดยรวมไดKคะแนนเท\ากับรKอยละ 99.17 ซึ่งเป=นคะแนนจากการประเมิน
การรับรูKของบุคลากรภายในหน\วยงาน ต\อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน\วยงานของตนเอง เป=นตัวบ\ง
ชี้ใหKเห็นว\า การปฏิบัติหนKาที่ของบุคลากรในหน\วยงาน ปฏิบัติงานโดยยึดหลัก ตามมาตรฐาน มีความโปร\งใส 
ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไวKอย\าง เคร\งครัด และเป=นไปอย\างเท\าเทียมกัน 
ไม\ว\าจะเป=นผูKมาติดต\อทั่วไปหรือผูKมาติดต\อท่ีรูKจักกันเป=นการส\วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย\างมุ\งมั่น เต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต\องานในหนKาที่ ซึ่งลKวนเป=นลักษณะการปฏิบัติหนKาที่ในฐานะเจKาหนKาท่ี
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ของรัฐอย\างมีคุณธรรม หน\วยงานควรมีการเสรมสรKางวัฒนธรรม การปฏิบัติงานของบุคลากรในหน\วยงานอย\าง
ต\อเน่ือง เพ่ือยกระดับการปฏิบัติหนKาท่ี สู\ความเป=นเลิศ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกKไขปcญหาการทุจริต โดยรวมไดKคะแนนเท\ากับรKอยละ 97.50 ซ่ึงเป=นคะแนนจากการ
ประเมิน การรับรูKของบุคลากรภายในหน\วยงาน ติดต\อการแกKไขปcญหาการทุจริตของหน\วยงาน ในประเด็นท่ี
เกี่ยวขKองกับการใหKความสำคัญของผูKบริหารสูงสุดในการต\อตKานการทุจริตอย\างจริงจัง โดยหน\วยงานจะตKอง
ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวขKองกับการปgองกันการทุจริตในหน\วยงานใหKมีประสิทธิภาพและจัดทำแผนงานดKานการ
ปgองกันและปราบปรามการทุจริตของหน\วยงาน เพื่อใหKเกิดการแกKไขปcญหาการทุจริตไดKอย\างเป=นรูปธรรมรวม
ไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแกKไขปcญหาการทุจริตของหน\วยงานที่จะตKองทำใหKการทุจริตใน
หน\วยงานลดลงหรือไม\มีเลย และจะตKองสรKางความเชื่อมั่นใหKบุคลากรภายในในการรKองเรียน เมื่อพบเห็นการ
ทุจริตภายในหน\วยงานดKวยนอกจากนี้หน\วยงานจะตKองมีกระบวนการเฝgาระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน\วยงานรวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝiายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน\วยงานไปปรับปรุง
การทำงานเพื่อปgองกันการทุจริต จะเห็นไดKว\าผูKบริหารของหน\วยงานไดKใหKความสำคัญกับการต\อตKานการทุจริต
เป=นอย\างมาก และหน\วยงานของเรามีการดำเนินการทบทวนนโยบายหรือมาตรการปgองกันการทุจริตใน
หน\วยงานใหKมีประสิทธิภาพ จัดทำแผนงานดKานการปgองกันและปราบปรามการทุจริตของหน\วยงาน และมีการ
เฝgาระวังการทุจริต ตรวจสอบการทุจริต และลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต มีการนำผลการตรวจสอบของ
ฝiายตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอกหน\วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปgองกันการทุจริตในหน\วยงาน 

 

2.2 ประเด็นท่ีเป\นข1อบกพร2องหรือจุดอ2อนท่ีต1องแก1ไขโดยเร2งด2วน (ตัวช้ีวัดท่ีได1คะแนนน1อยกว2า
ร1อยละ 95) จำนวน 6 ตัวช้ีวัด คือ 

        ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมไดKคะแนนเท\ากับรKอยละ 90.08 เป=นคะแนนจากการ
ประเมิน การรับรูKของผูKรับบริการผูKมาติดต\อ หรือผูKมีส\วนไดKส\วนเสียขอหน\วยงานต\อการดำเนินงาน ในประเด็น
ที่เกี่ยวขKอง กับการปฏิบัติหนKาที่ของเจKาหนKาที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนดไวKอย\าง
เคร\งครัด จะเห็นไดKว\าประชาชนหรือผูKรับบริการไม\ค\อยเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงาน โดยยึดหลักตาม
มาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวKที่ไม\ค\อยชัดเจนแก\ผูKรับบริการ ไม\นำผลประโยชน*ของพวกพKองอยู\
เหนือผลประโยชน*สาธารณะ และไม\พบว\ามีการเรียกเก็บสินบน แต\ทั้งนี้ควรมีการพัฒนาปรับปรุง พัฒนา
เพื่อใหKหน\วยงานไดKคะแนนดีขึ้น ควรเผยแพร\ขKอมูลสาธารณะอย\างชัดเจนเขKาถึงไม\ซับซKอนอีกทั้งมีช\องทางท่ี
หลากหลาย การบริการใหKเกิดความโปร\งใสมีการปรับปรุงวิธีการขั ้นตอนใหKดีย่ิงขึ ้นและเป{ดโอกาสใหK
ผูKรับบริการหรือผูKมีส\วนภายนอกเขKามามีส\วนร\วมในการปรับปรุงการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชKทรัพย*สินของราชการ โดยรวมไดKคะแนนเท\ากับรKอยละ 86.67 ซึ่งเป=นคะแนนจาก
การประเมิน การรับรูKของบุคลากรภายในหน\วยงาน ติดต\อการใชKทรัพย*สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวขKอง
กับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย*สินของราชการของหน\วยงานไปเป=นของตนเองหรือนำไปใหK
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ผูKอื่นและพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย*สินของราชการทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน\วยงานและการยืมโดย
บุคลากรภายนอกหน\วยงาน ซึ ่งหน\วยงานจะตKองมีกระบวนการในการขออนุญาตที ่ชัดเจนและสะดวก 
นอกจากนี้หน\วยงานจะตKองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชKทรัพย*สินของราชการที่ถูกตKองเพ่ือ
เผยแพร\ใหKบุคลากรภายในไดKรับทราบ และนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน\วยงานจะตKองมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใชKทรัพย*สินของราชการของหน\วยงานดKวย ซึ่งจะเห็นไดKว\า บุคลากรในหน\วยงานไม\มีการเอา
ทรัพย*สินของราชการไปเป=นของส\วนตัวหรือนำไปใหKกลุ\มหรือพวกพKอง และมีขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย*สินของราชการไปใชKปฏิบัติงานในหน\วยงาน อย\างมีความสะดวก ทั้งนี้หน\วยงานจะตKองมีการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใชKทรัพย*สินของราชการของสถานศึกษาอย\างเคร\งครัด 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดKคะแนนเท\ากับรKอยละ 85.56  เป=นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรูKของผูKรับบริการ ผูKมาติดต\อหรือผูKมีส\วนไดKส\วนเสียของหน\วยงานต\อประสิทธิภาพการส่ือสารใน
ประเด็นที่เกี่ยวขKองกับการเผยแพร\ขKอมูลของหน\วยงานในเรื่องต\าง ๆ ต\อสาธารณชน รวมทั้งการจัดใหKมี
ช\องทางใหKผูKรับบริการ ผูKมาติดต\อหรือผูKมีส\วนไดKส\วนเสีย สามารถส\งคำติชมหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการ
ดำเนินงานการใชKบริการ นอกจากนี้หน\วยงานควรสรKางการรับรูKเกี่ยวกับการจัดใหKมีช\องทางใหKผูKมาติดต\อ
ราชการสามารถติดต\อสอบถามใหKขKอเสนอแนะและการรKองเรียนการทุจริตของเจKาหนKาที่ในหน\วยงานดKวย ซ่ึง
จะสะทKอนถึงการส่ือสารกับผูKรับบริการผูKมาติดต\อหรือผูKมีส\วนไดKส\วนเสียอย\างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปgองกันการทุจริต โดยรวมไดKคะแนนเท\ากับรKอยละ 79.17 เป=นคะแนนจากการ
เผยแพร\ขKอมูลที่เป=นปcจจุบันบนเว็บไซต*ของหน\วยงาน เพื่อเป{ดเผยการดำเนินการต\าง ๆ ของหน\วยงานใหK
สาธารณชนไดKรับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อปgองกันการทุจริตในประเด็นสินบน (2) การ
ส\งเสริมคุณธรรมและความโปร\งใส ทั้งน้ีโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ตKองจัดทำโครงการ/กิจกรรม
ป2งบประมาณพ.ศ. 2568 ที่มีแนวทางสอดคลKองหรือสนับสนุนใหKเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร\งใสของโรงเรียน ตKองดำเนินการเพ่ือปgองกันการทุจริตไดKแก\ เจตจำนงสุจริตของผูKบริหาร การประเมิน
ความเสี่ยงเพื่อการปgองกันการทุจริต การเสริมสรKางวัฒนธรรมองค*กรและแผนปฏิบัติการปgองกันการทุจริต 
รวมถึงวิเคราะห*ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร\งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัด
สามัคคีชัย) ประจำป2งบประมาณพ.ศ. 2568 โดยวิเคราะห*แต\ละตัวชี้วัด ยกตัวอย\าง เช\น ประเด็นที่เป=น
ขKอบกพร\องหรือจุดอ\อนตัวชี้วัดที่จะตKองแกKไขโดยเร\งด\วน ประเด็นที่จะตKองพัฒนาใหKดีขึ้น แนวทางการนำผล
การวิเคราะห*ไปสู\การปฏิบัติของหน\วยงานใหKสอดคลKองกับตัวชี้วัด ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการ
ภายในเพื่อปgองกันการทุจริตโดยกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส\งเสริมคุณธรรมและความโปร\งใสภายใน
หน\วยงานใหKดีขึ้นซึ่งสอดคลKองตามผลการวิเคราะห*ผลการประเมินโดยมีรายละเอียดต\างๆยกตัวอย\างเช\น การ
กำหนดผูKรับผิดชอบหรือผูKที่เกี่ยวขKองการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ คือการกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตามใหKนำไปสู\การปฏิบัติและการรายงานผล 

       ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป{ดเผยขKอมูล โดยรวมไดKคะแนนเท\ากับรKอยละ 76.31 เป=นคะแนนจากการเป{ดเผยขKอมูล
สาธารณะออนไลน* โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) จะตKองเป{ดเผยขKอมูลต\าง ๆ ของหน\วยงาน ใหK
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สาธารณชนไดKรับทราบใน 5 ประเด็นคือ (1) ขKอมูลพ้ืนฐาน ไดKแก\ ขKอมูลพ้ืนฐาน กวประชาสัมพันธ* และการ
ปฏิสัมพันธ*ขKอมูล (2) การบริหารงาน ไดKแก\ แผนดำเนินงานการปฏิบัติงานและการใหKบริการ (3) การบริหารเงิน
งบประมาณ ไดKแก\ แผนการใชKจ\ายงบประมาณประจำป2และการจัดซ้ือจัดจKาง หรือการจัดหาพัสดุ (4) การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดKแก\ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ*การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส\งเสริมความ
โปร\งใสในหน\วยงาน ไดKแก\ การจัดการเร่ืองรKองเรียนการทุจริตและการเป{ดโอกาสใหKเกิดการมีส\วนร\วมซ่ึงการ
เผยแพร\ขKอมูลในประเด็นขKางตKนแสดงถึงความโปร\งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน\วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมไดKคะแนนเท\ากับรKอยละ 75.7  เป=นคะแนนจาก
การประเมินเกี่ยวกับการรับรูKของผูKรับบริการ ผูKมาติดต\อหรือผูKมีส\วนไดKส\วนเสียของหน\วยงานต\อการปรับปรุง
ระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวขKองกับการปรับปรุงพัฒนาหน\วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจKาหนKาท่ี
กระบวนการทำงานของหน\วยงานไดKดียิ่งขึ้นรวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชKในการดำเนินงานเพื่อใหKความ
สะดวกรวดเร็วอย\างมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน\วยงานควรมีการดำเนินการในเรื่องกระบวนการเป{ดโอกาสใหKผูKรับบริการ
หรือผูKมาติดต\อเขKามามีส\วนร\วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อใหKสอดคลKองกับความตKองการของ
หน\วยงานอย\างต\อเน่ือง 

2.3 ประเด็นท่ีต1องพัฒนาให1ดีย่ิงข้ึน 

ตัวช้ีวัดท่ี 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน  

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) จะตKองปรับปรุงพัฒนาหน\วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของ
เจKาหนKาที่และกระบวนการทำงานของหน\วยงานใหKดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชKในการดำเนินงาน 
เพื่อใหKเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเป{ดโอกาสใหKผูKรับบริการ หรือผูKมาติดต\อ เขKา
มามีส\วนร\วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน เพื่อใหKสอดคลKองกับความตKองการ และควรใหKความสำคัญ
กับการปรับปรุงการดำเนินงานใหKมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปÅดเผยข1อมูล  

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) จะตKองเป{ดเผยขKอมูลต\าง ๆ ของหน\วยงาน ใหKสาธารณชน
ไดKรับทราบใน 5 ประเด็นคือ (1) ขKอมูลพ้ืนฐาน ไดKแก\ ขKอมูลพ้ืนฐาน กวประชาสัมพันธ* และการปฏิสัมพันธ*
ขKอมูล (2) การบริหารงาน ไดKแก\ แผนดำเนินงานการปฏิบัติงานและการใหKบริการ (3) การบริหารเงิน
งบประมาณ ไดKแก\ แผนการใชKจ\ายงบประมาณประจำป2และการจัดซ้ือจัดจKาง หรือการจัดหาพัสดุ (4) การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดKแก\ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ*การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส\งเสริมความ
โปร\งใสในหน\วยงาน ไดKแก\ การจัดการเร่ืองรKองเรียนการทุจริตและการเป{ดโอกาสใหKเกิดการมีส\วนร\วมซ่ึงการ
เผยแพร\ขKอมูลในประเด็นขKางตKนแสดงถึงความโปร\งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน\วยงาน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป]องกันการทุจริต  

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ตKองจัดทำโครงการ/กิจกรรมป2งบประมาณพ.ศ. 2568 ที่มี
แนวทางสอดคลKองหรือสนับสนุนใหKเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร\งใสของโรงเรียน ตKอง
ดำเนินการเพื่อปgองกันการทุจริตไดKแก\ เจตจำนงสุจริตของผูKบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปgองกันการ
ทุจริต การเสริมสรKางวัฒนธรรมองค*กรและแผนปฏิบัติการปgองกันการทุจริต รวมถึงวิเคราะห*ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร\งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ประจำป2งบประมาณ
พ.ศ. 2568 โดยวิเคราะห*แต\ละตัวชี้วัด ยกตัวอย\าง เช\น ประเด็นที่เป=นขKอบกพร\องหรือจุดอ\อนตัวชี้วัดที่จะตKอง
แกKไขโดยเร\งด\วน ประเด็นท่ีจะตKองพัฒนาใหKดีข้ึน แนวทางการนำผลการวิเคราะห*ไปสู\การปฏิบัติของหน\วยงาน
ใหKสอดคลKองกับตัวชี้วัด ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อปgองกันการทุจริตโดยกำหนด
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส\งเสริมคุณธรรมและความโปร\งใสภายในหน\วยงานใหKดีขึ้นซึ่งสอดคลKองตามผล
การวิเคราะห*ผลการประเมินโดยมีรายละเอียดต\างๆยกตัวอย\างเช\น การกำหนดผูKรับผิดชอบหรือผูKที่เกี่ยวขKอง
การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ คือการกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหKนำไปสู\การปฏิบัติและการ
รายงานผล 
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ส2วนท่ี 3 

 มาตรการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใส ในการดำเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย)  

ประจำปPงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. มาตรการขับเคล่ือนการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) 

 จากการวิเคราะห*ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร\งใส ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ไดKพิจารณานำประเด็น ตัวช้ีวัดท่ี 8 การ
ปรับปรุงระบบการทำงาน ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป{ดเผยขKอมูล และตัวช้ีวัดท่ี 10 การปgองกันการทุจริต มาเป=นจุดท่ีตKองพัฒนาสำหรับหน\วยงาน มีรายละเอียด ดังน้ี 

ตัวช้ีวัด/ 
ประเด็นการประเมิน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห:ไปสู2การปฏิบัติ ผู1รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

ตัวช้ีวัดท่ี 8  
การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

ปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของเจKาหนKาท่ีและกระบวนการ
ทำงานของหน\วยงานใหKดีย่ิงข้ึน นำเทคโนโลยีมาใชKในการ
ดำเนินงาน เพ่ือใหKเกิดความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน เป{ด
โอกาสใหKผูKรับบริการ หรือผูKมาติดต\อ เขKามามีส\วนร\วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน เพ่ือสอดคลKองกับความตKองการ 

นางสาวนารีกร พุทธิเภษัช 
นางสาวธิดารัตน* คลKายอักษร 

นำเสนอผลงาน/ผลการ
ดำเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ท่ีแสดง
ใหKเห็นถึงปรับปรุง พัฒนาข้ันตอน
การดำเนินงานของหน\วยงาน 
ผ\านช\องทางเว็บไซต* และ 
Facebook ของหน\วยงาน 

พฤษภาคม 
2568 – 
เมษายน 
2569 

ตัวช้ีวัดท่ี 9  
การเป{ดเผยขKอมูล 

เจKาหนKาท่ีท่ีรับผิดชอบตKองมีการตรวจสอบการแสดงขKอมูล
พ้ืนฐานใหKเป=นปcจจุบัน และรายละเอียดครบถKวนตามประเด็น
การประเมินก\อนเผยแพร\ข้ึนสู\เว็บไซต* 

นางสาววัชโรบล มณีรัตน* 
นายสิงหล กล่ินนKอย 
นางสาวอรัญญา เนียมสุวรรณ 
นางชารินี บางรัก 

1. สรKางความเขKาใจร\วมกัน
เก่ียวกับเกณฑ*การประเมิน ITA 
และสรKางความตระหนักในการ
ปฏิบัติงาน วิธีการและข้ันตอน 

พฤษภาคม 
2568 – 
เมษายน 
2569 
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ตัวช้ีวัด/ 
ประเด็นการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะห:ไปสู2การปฏิบัติ ผู1รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

  

หัวหนKางานท้ัง 4 ฝiาย การดำเนินงานใหKแก\บุคลากรทุก
คน 
2. ประชาสัมพันธ*ช\องทางการ
รKองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจKาหนKาท่ี ใหK
บุคลากรภายนอกทราบ 
3. ควบคุมกำกับติดตามโดย
ผูKบริหาร 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 10  
การปgองกันการทุจริต 

ผูKบริหารแสดงเจตจำนงสุจริต และสรKางการรับรูKของบุคลากร
ต\อการแกKไขปcญหาการทุจริตของหน\วยงาน 

นางสาววัชโรบล มณีรัตน* 
นายสิงหล กล่ินนKอย 
นางสาวอรัญญา เนียมสุวรรณ 
นางชารินี บางรัก 
หัวหนKางานท้ัง 4 ฝiาย 

1. ผูKบริหารประกาศนโยบายไม\
รับของขวัญของรางวัล และมอบ
นโยบาย สรKางการรับรูKและปฏิบัติ
ใหKกับบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
และในวาระการประชุมต\าง ๆ  
2. การกำหนดกิจกรรมเสริมสรKาง
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
ทุกเชKามีเคารพธงชาติ สวดมนต*
ไหวKพระ กล\าวคำปฏิญาณ
โรงเรียนสุจริตและรKองเพลง
สรรเสริญพระบารมี นักเรียนและ 

พฤษภาคม 
2568 – 
เมษายน 
2569 
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ตัวช้ีวัด/ 
ประเด็นการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะห:ไปสู2การปฏิบัติ ผู1รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

   

ครูเขKาร\วมกิจกรรมห้ิวป{õนโตไปวัด
ทุกวันพระ 
3. การจัดทำส่ือประชาสัมพันธ*
เชิงสรKางสรรค*เพ่ือใหKเขKาถึงไดKง\าย 
น\าสนใจ และกระตุKนใหKผูKมีส\วนไดK
ส\วนเสียมีส\วนร\วมในการต\อตKาน
การทุจริต 
4. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
วิเคราะห*ความเส่ียงการทุจริตทุก
ป2การศึกษา 
5. จัดทำแผนบริหารจัดการความ
เส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ
เกิดการทุจริต 
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2. ข1อจำกัดของหน2วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) 

 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ดำเนินการประเมินคุณประเมินคุณธรรมและความโปร\งใส
ในการดำเนินงานสถานศึกษาต้ังแต\ป2งบประมาณ พ.ศ. 2565 มาจนถึงปcจจุบัน มีการปรับปรุง แกKไข 
พัฒนาการบริหารงาน การปฏิบัติงาน และการดำเนินการต\าง ๆ เพ่ือใหKโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคี
ชัย) มีคุณธรรมและความโปร\งใสในการดำเนินงานเพ่ิมข้ึนอย\างต\อเน่ือง แต\ท้ังน้ี มีประเด็นท่ีตKองสะทKอน
ขKอจำกัดของหน\วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร\งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ดังน้ี 

 1. การตอบแบบวัด OIT มีการปรับเปล่ียนทุกป2 ท้ังน้ีมีขKอจำกัดว\า การเผยแพร\หลักเกณฑ*แต\ละป2อยู\
ประมาณเดือนมิถุนายน และใหKตอบแบบวัด OIT ภายในตKนเดือนกรกฎาคม ซ่ึงมีระยะเวลาไม\มากในการช้ีแจง
ทำความเขKาใจ และนำเสนอขKอมูลเพ่ือเผยแพร\ ส่ือสารภายในองค*กรใหKเป=นไปตามตัวช้ีวัดน้ัน ๆ  

2. ผูKรับบริการ ผูKมีส\วนไดKส\วนเสียของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) มีหลากหลาย การ
สรKางการรับรูKใหKผูKมีส\วนไดKส\วนเสียทุกคนรับรูK รับทราบขKอมูลต\าง ๆ เป=นเร่ืองท่ีมีความทKาทายสูง ดังน้ัน การ
ตอบแบบวัด EIT ท่ีจำเป=นตKองตอบทุกขKอ ในตัวช้ีวัดท่ี 6 – 8 จึงมีขKอจำกัดดKานการรับบริการของผูKตอบ ท่ีอาจ
ไม\ครอบคลุมขKอคำถามท้ังหมด อย\างเช\น ไม\ไดKมีเพียงการรับสมัครเรียน การยKายนักเรียน เพียงอย\างเดียว แต\
ขKอคำถามสอบถามเร่ืองการเขKามามีส\วนร\วม หรือรับทราบช\องทางการแจKงเร่ืองรKองเรียน อาจเป=นจุดอ\อนท่ี
หน\วยงานตKองพัฒนาการประชาสัมพันธ*ใหKถ่ัวถึง 
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คำÿั่งโรงเรียนไทยรัฐüิทยา ๗๘ (üัดÿามัคคีชัย) 
     ที ่๑๙/  ๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเü็บไซต์ของÿถานýึกþา

ตามเกณฑ์ที่กำĀนด Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๘ 

………………………………………………………… 
  
 ตามท่ีÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ได้นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรม และคüามโปร่งใÿ

ในการดำเนินงานของĀน่üยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของÿำนักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแĀ่งชาติไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและคüาม

โปร่งใÿในการดำเนินงานของĀน่üยงานในÿังกัด โดยการประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการดำเนินงานของถาน

ýึกþาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 

๒๕๖๘ เพ่ือใĀ้ÿถานýึกþาที่รับการประเมินนำข้อมูลผลการประเมินพัฒนาองค์กรได้อย่างเĀมาะÿม รüมถึงÿามารถใช้

เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตอีกทางĀนึ่งนั้น  
 บัดนี้ โรงเรียนไทยรัฐüิทยา ๗๘ (üัดÿามัคคีชัย) ได้รับทราบผลการประเมินคุณธรรม คüามโปร่งใÿในการ

ดำเนินงานของถานýึกþาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แล้üนั้น เพ่ือเป็นการนำข้อมูลผลการประเมินพัฒนา

องค์กรได้อย่างเĀมาะÿม รüมถึงÿามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตอีกทางĀนึ่งนั้น จึงแต่งตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงานปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเü็บไซต์ของÿถานýึกþา (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ดังนี้ 
๑. คณะกรรมการฝ่ายอำนüยการ 
 ๑) นายÿิทธิพงþ์ พุ่มพะเนิน       ผู้อำนüยการโรงเรียนไทยรัฐüิทยา ๗๘ (üัดÿามัคคีชัย) ประธานกรรมการ 
 ๒) นางÿาüอรัญญา เนียมÿุüรรณ ครูโรงเรียนไทยรัฐüิทยา ๗๘ (üัดÿามัคคีชัย)  กรรมการ  
 ๓) นายÿิงĀล  กลิ่นน้อย   ครโูรงเรียนไทยรัฐüิทยา ๗๘ (üัดÿามัคคีชัย)  กรรมการ 
 ๔) นางชารินี บางรัก   ครโูรงเรียนไทยรัฐüิทยา ๗๘ (üัดÿามัคคีชัย)  กรรมการ 
 ๕) นางÿาüüัชโรบล มณีรัตน์  ครโูรงเรียนไทยรัฐüิทยา ๗๘ (üัดÿามัคคีชัย)  กรรมการ 
 ๖) นางÿาüลภัÿกร เพชรน้อย ครโูรงเรียนไทยรัฐüิทยา ๗๘ (üัดÿามัคคีชัย)   กรรมการและ 
           เลขานุการ 
 ๗) นางÿาüธิดารัตน์ คล้ายอักþร  ครโูรงเรียนไทยรัฐüิทยา ๗๘ (üัดÿามัคคีชัย)   กรรมการและ 
           ผู้ช่üยเลขานุการ 
 

 

 



 มีĀน้าที่ อำนüยคüามÿะดüก ใĀ้คำปรึกþา คำแนะนำ แก้ปัญĀา ตัดÿินใจ ตลอดจนใĀ้คüามช่üยเĀลือแก่

ผู้รับผิดชอบในการเตรียมการประเมินในแต่ละตัüชี้üัดประเด็นการตรüจ 
๒. คณะกรรมการดำเนินงานปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเü็บไซต์ของÿถานýึกþาตาม

เกณฑ์ที่กำĀนด Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 
 
ตัüช้ีüัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้üย ๕ ตัüช้ีüัดย่อย ดังนี้  
ข้อ ประเด็นการตรüจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

ตัüชี้üัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
O๑ โครงÿร้างและอำนาจ

Āน้าที่ 
• แÿดงแผนผังโครงÿร้างการแบ่งÿ่üน 

ราชการของÿถานýึกþาที่เป็นปัจจุบัน 

• แÿดงตำแĀน่งที่ÿำคัญและการแบ่ง 

ÿ่üนงานภายในÿอดคล้องกับภารกิจงาน ๔ ด้าน 

ได้แก่ด้านüิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการ

บริĀารงานบุคคล ด้านการบริĀารทั่üไป และ

คณะกรรมการÿถานýึกþาขั้นพ้ืนฐาน 

• แÿดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงĀน้าที่ 

และอำนาจของÿถานýึกþา* 

* ต้องไม่เป็นการแÿดงข้อมูลกฎĀมายทั้งฉบับ 

** ใĀ้เนื้อĀาครอบคลุมตามกฎĀมายที่เก่ียüข้อง

ได้แก่ 

- พระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý. ๒๕๔๒

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ý. ๒๕๔๒ 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริĀารราชการ 

กระทรüงýึกþาธิการ พ.ý. ๒๕๔๖ 

- กฎกระทรüง กำĀนดĀลักเกณฑ์การแบ่งÿ่üน 

ราชการภายในÿถานýึกþาที่จัดการýึกþาขั้น

นายÿิทธิพงþ์ พุ่มพะเนิน 



ข้อ ประเด็นการตรüจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
พ้ืนฐานĀรือÿ่üนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน พ.ý. 

๒๕๔๗ 

O๒ ข้อมูลผู้บริĀาร • แÿดงข้อมูลของผู้บริĀารÿูงÿุดและผู้ดำรง 
ตำแĀน่งทางการบริĀารของÿถานýึกþา  

(๑)  ผู้อำนüยการÿถานýึกþา/รักþาการใน 

ตำแĀน่งผู้อำนüยการÿถานýึกþา 

(๒) รองผู้อำนüยการÿถานýึกþา (ถ้ามี) 

• แÿดงข้อมูลของผู้บริĀารแต่ละคน อย่างน้อย 
ประกอบด้üย  

(๑) ชื่อ-นามÿกุล  
(๒) ตําแĀน่ง  
(๓) รูปถ่าย 
(๔) ช่องทางการติดต่อ เช่น Āมายเลข 

โทรýัพท ์E-mail ฯลฯ 

นางÿาüüิยะดา ครุธนรÿิงĀ์ 

O๓ ข้อมูลการติดต่อ • แÿดงข้อมูลการติดต่อของĀน่üยงาน อย่าง 
น้อยประกอบด้üย  

(๑) ที่อยู่ÿถานýึกþา 
(๒) Āมายเลขโทรýัพท์ 
(๓) e–mail ของÿถานýึกþา 
(๔) แผนที่ตั้ง 

• แÿดงช่องทางการÿอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ 

ÿถานýึกþาÿามารถÿื่อÿารใĀ้คำตอบกับผู้

ÿอบถามได้ โดยมีลักþณะเป็นการÿื่อÿารได้ÿอง

ทาง (Q&A) ยกตัüอย่างเช่น Messenger Live 
Chat, Chatbot, Line official Account, Web 
board* 

• ÿามารถเข้าถึงĀรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง 

นางÿาüจุติมา  บุþยะจารุ 
นางÿาüธิดารัตน์ คล้ายอักþร 



ข้อ ประเด็นการตรüจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
ข้างต้นได้จากเü็บไซต์Āลักของÿถานýึกþา 

* ไม่รüมถึง E-mail 

O๔ ข่าüประชาÿัมพันธ์ • แÿดงข้อมูลข่าüÿารต่าง ๆ ที่เกี่ยüข้องกับการ 

ดำเนินงานตามอำนาจĀน้าที่Āรือภารกิจของ 

ÿถานýึกþา 

• เป็นข้อมูลข่าüÿารที่เกิดขึ้นในปีการýึกþา 

๒๕๖๘ อย่างต่อเนื่อง (เดือนพฤþภาคม – 

มิถุนายน พ.ý. ๒๕๖๘) 

นางÿาüนารีกร พุทธิเภþัช 

ตัüชี้üัดย่อยที่ ๙.๒ การบริĀารและการใช้จ่ายงบประมาณ 
O๕ แผนยุทธýาÿตร์ Āรือ 

แผนพัฒนาคุณภาพ

การýึกþาของÿถานýึกþา 

• แÿดงแผนการดําเนินภารกิจของÿถานýึกþา 
ที่มีระยะมากกü่า ๑ ปี ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อย

ประกอบด้üย  
(๑) ยุทธýาÿตร์Āือแนüทางการพัฒนา  
(๒) เป้าĀมาย  
(๓) ตัüชี้üัด  

• เป็นแผนที่มีระยะเüลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 
การýึกþา ๒๕๖๘ 

นางÿาüนารีกร พุทธิเภþัช 

O๖ แผนปฏิบัติการและ

คüามก้าüĀน้าในการ

ดำเนินงานและการใช้

งบประมาณประจำปี 

• แÿดงแผนปฏิบัติการ การดำเนินงานตาม 

ภารกิจของÿถานýึกþา ประจำปีการýึกþา ๒๕๖๘  

ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้üย 

      (๑) โครงการĀรือกิจกรรม 

     (๒) งบประมาณแต่ละโครงการĀรือ 

กิจกรรม* 

      (๓) ชü่งระยะเüลาในการดำเนินงานแต่ละ 

นางÿาüภัทร์ลภา  แถมพิทักþ์ 
นางÿาüเÿาüคนธ์  จิตรคด ี
 



ข้อ ประเด็นการตรüจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
โครงการĀรือกิจกรรม 

• แÿดงผลคüามก้าüĀน้าในการดำเนินงานตาม 

แผนการดำเนินงานประจำปีการýึกþา ๒๕๖๘  

ข้อมูล ณ üันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ ที่มีเนื้อĀา

Āรือรายละเอียดคüามก้าüĀน้าอย่างน้อย 

ประกอบด้üย 

     (๑) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ 

Āรือกิจกรรม 

     (๒) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ 

ดำเนินงานแต่ละโครงการĀรือกิจกรรม** 

* กรณีการดำเนินโครงการĀรือกิจกรรมที่ไม่ใช้ 

งบประมาณ ใĀ้แÿดงใĀ้เĀ็นü่าการดำเนินโครงการ

Āรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการ

เü้นü่างข้อมูลไü้ 

** กรณีโครงการĀรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ Āรือมีการยกเลิกการดำเนินการ Āรือ

อยู่ระĀü่างการดำเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจ่าย 

งบประมาณ ใĀ้แÿดงใĀ้เĀ็นü่ายังไม่ได้ดำเนินการ 

Āรือมีการยกเลิกการดำเนินการ Āรืออยู่ระĀü่าง

การดำเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 

โดยไม่มีการเü้นü่างข้อมูลไü้ 

O๗ คู่มือĀรือแนüทางการ

ปฏิบัติงานของครูและ 
• แÿดงคู่มือĀรือแนüทางการปฏิบัติงานที่ครู 

และบุคลากรทางการýึกþาของÿถานýึกþาใช้

งานüิชาการ 
นางÿาüüัชโรบล  มณีรัตน์ 
 



ข้อ ประเด็นการตรüจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
บุคลากรทางการýึกþา ยึดถือปฏิบัติใĀ้เป็นมาตรฐานเดียüกัน และเปิดเผย

อย่างน้อย ๔ งาน มีรายละเอียดอย่างน้อย

ประกอบด้üย 

(๑) ชื่องาน 

(๒) üิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(๓) ระยะเüลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

(๔) กฎĀมายที่เกี่ยüข้อง 

งานบริĀารทั่üไป 
นายÿิงĀล  กลิ่นน้อย 
 
งานบุคลากร 
นางÿาüอรัญญา  เนียมÿุüรรณ 
 
งานงบประมาณ 
นางชารินี  บางรัก 

O๘ E–Service 
 

• แÿดงระบบการใĀ้บริการของÿถานýึกþา  

ผ่านช่องทางออนไลน์* ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้อง

เดินทางมายังจุดใĀ้บริการ 

• แÿดงรายละเอียดüิธีการใช้งานระบบการ 

ใĀ้บริการÿามารถเข้าถึงĀรือเชื่อมโยงไปยัง

ช่องทางข้างต้นได้จากเü็บไซต์Āลักของÿถานýึกþา 

* ไม่รüมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) Āรือ

ÿื่อÿารตามปกติแบบออนไลน์ของÿถานýึกþา 

นางÿาüüิยะดา  ครุธนรÿิงĀ์ 

ตัüชี้üัดย่อยที่ ๙.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง 
O๙ รายการการจัดซื้อจัดจ้าง

ĀรือการจัดĀาพัÿดุ และ

คüามก้าüĀน้าการจัดซื้อ

จัดจ้างĀรือการจัดĀาพัÿดุ

ประจำปีงบประมาณพ.ý. 

๒๕๖๘ 

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – 

๓๑ พฤþภาคม ๒๕๖๘) 

• แÿดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ 

ÿถานýึกþาในประเภทงบรายจ่ายĀมüดงบลงทุนที่

จะมีการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๘ 

ทุกรายการ* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย

ประกอบด้üย 

(๑) ชื่อรายการของงานที่ซื้อĀรือจ้าง 

(๒) üงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดÿรร (บาท) 

นางชารินี  บางรัก 
นางÿาüลภัÿกร  เพชรน้อย 



ข้อ ประเด็นการตรüจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
(๓) แĀล่งที่มาของงบประมาณ 

(๔) ÿถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 

• แÿดงคüามก้าüĀน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ 

ÿถานýึกþาในประเภทงบรายจ่ายĀมüดงบลงทุนที่

มีการลงนามในÿัญญาแล้ü ณ üันที่ ๓๑พฤþภาคม 

๒๕๖๘ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้üย 

(๑) üิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

(๒) ราคากลาง (บาท) 

(๓) ราคาที่ตกลงซื้อĀรือจ้าง (บาท) 

(๔) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ 

คัดเลือก 

(๕) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 

• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ใน 

ปีงบประมาณพ.ý. ๒๕๖๘ 

* การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA – O๙ 

ตามภาคผนüก ก. ใĀ้ดำเนินการ ดังนี้ 

 ๑) กรอกข้อมูลใĀ้ครบถ้üนตามองค์ประกอบ 

ด้านข้อมูลที่กำĀนด โดยไม่เü้นช่องü่าง 

๒) กรณีรายการของงานที่ซื้อĀรือจ้างที่ยังไม 

มีการลงนามในÿัญญา ณ üันที่ ๓๑ พฤþภาคม 

๒๕๖๘ Āรือรายการที่มีการยกเลิกการดำเนินการ 

ไม่จำเป็นต้องกรอกข้อมูลคüามก้าüĀน้าการจัดซื้อ



ข้อ ประเด็นการตรüจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
จัดจ้าง ฯ ในองค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้ 

(๑) üิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

(๒) ราคากลาง (บาท) 

(๓) ราคาที่ตกลงซื้อĀรือจ้าง (บาท) 

(๔) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ 

คัดเลือก 

(๕) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

๓) Āน่üยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลง

แบบฟอร์ม ITA-O๙ ตามภาคผนüก ก. 

๔) รายละเอียดการกรอกข้อมูลใĀ้เป็นไปตาม

คำอธิบายที่ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-O๙ 

๕) กรณีĀน่üยงานไม่ได้รับจัดÿรรงบลงทุนใน

ปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๘ ใĀ้ระบุü่า“ไม่ได้รับ

จัดÿรรงบลงทุน” 

** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการระบบ

e-GP ตามĀนังÿือกรมบัญชีกลาง ด่üนที่ÿุดที่กค 

๐๔๐๕.๔/ü ๓๒๒  ลงüันที่ ๒๔ ÿิงĀาคม ๒๕๖๐ 

ใĀ้แÿดงใĀ้เĀ็นü่าไม่มีเลขที่โครงการในระบบ e-
GP พร้อมเĀตุผลประกอบ โดยไม่มีการเü้นü่าง

ข้อมูลไü้ 

O๑๐ รายงานผลการจัดซื้อจัด

จ้างĀรือการจัดĀาพัÿดุ

ประจำปีงบประมาณ พ.ý.

๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม 

๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน 

๒๕๖๗  

• แÿดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของÿถานýึกþา 

ในประเภทงบรายจ่ายĀมüดงบลงทุน ประจำปี 

งบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๗ ที่มีüงเงินÿูงÿุดอย่าง

น้อย ๑ รายการ* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย

นางชารินี  บางรัก 
นางÿาüลภัÿกร  เพชรน้อย 



ข้อ ประเด็นการตรüจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
ประกอบด้üย 

     (๑) ชื่อรายการของงานที่ซื้อĀรือจ้าง 

     (๒) üงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดÿรร (บาท) 

     (๓) แĀล่งที่มาของงบประมาณ 

     (๔) ÿถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

     (๕) üิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

     (๖) ราคากลาง (บาท) 

     (๗) ราคาที่ตกลงซื้อĀรือจ้าง (บาท) 

     (๘) รายซื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 

     (๙) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 

• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ใน 

ปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๗ 

* การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-O๑๐ ตาม

ภาคผนüกก. ใĀ้ดำเนินการ ดังนี้ 

๑) กรอกข้อมูลใĀ้ครบถ้üนตามองค์ประกอบ 

ด้านข้อมูลที่กำĀนด โดยไม่เü้นช่องü่าง 

๒) Āน่üยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลง 

แบบฟอร์ม ITA-O๑๐ ตามภาคผนüก ก. 
๓) รายละเอียดการกรอกข้อมูลใĀ้เป็นไปตาม 

คำอธิบายที่ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-O๑๐ 

๔) กรณีÿถานýึกþาไม่ได้รับจัดÿรรงบลงทุน 

ในปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๗ ใĀ้ระบุü่า “ไม่ได้รับ



ข้อ ประเด็นการตรüจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
จัดÿรรงบลงทุน” 

** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการระบบ

e-GP ตามĀนังÿือกรมบัญชีกลาง ด่üนที่ÿุดที่ กค 

๐๔๐๕.๔/ü ๓๒๒  ลงüันที่ ๒๔ ÿิงĀาคม ๒๕๖๐ 

ใĀ้แÿดงใĀ้เĀ็นü่าไม่มีเลขที่โครงการในระบบ e-
GP พร้อมเĀตุผลประกอบ โดยไม่มีการเü้นü่าง

ข้อมูลไü้ 

ตัüชี้üัดย่อยท่ี ๙.๔ การบริĀารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O๑๑ แผนการบริĀารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
• แÿดงแผนการบริĀารทรัพยากรบุคคลซึ่ง 

ดำเนินการในปีการýึกþา ๒๕๖๘ ที่มีรายละเอียด 

อย่างน้อยประกอบด้üย 

     (๑) รายการĀรือกิจกรรมการบริĀารทรัพยากร

บุคคล 

     (๒) ช่üงระยะเüลาในการดำเนินงานแต่ละ

รายการĀรือกิจกรรมการบริĀารทรัพยากรบุคคล 

• แÿดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่ง 

ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๘ ที่มี

รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้üย 

     (๑) โครงการĀรือกิจกรรมการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

     (๒) งบประมาณแต่ละโครงการĀรือกิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 

     (๓) ช่üงระยะเüลาในการดำเนินงานแต่ละ

โครงการĀรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

นางÿาüอรัญญา  เนียมÿุüรรณ 



ข้อ ประเด็นการตรüจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
* กรณีการดำเนินโครงการĀรือกิจกรรมที่ไม่ใช้ 

งบประมาณ ใĀ้แÿดงใĀ้เĀ็นü่าไม่ใช้งบประมาณ 

โดยไม่มีการเü้นü่างข้อมูลไü้ 
O๑๒ ประมüลจริยธรรม และ

การขับเคลื่อนจริยธรรม 
• แÿดงประมüลจริยธรรมข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการýึกþา ฉบับปี พ.ý. ๒๕๖๔ 

• แÿดงแนüทางการประพฤติปฏิบัติตนของ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาตาม

ประมüลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการýึกþา ตามที่ ก.ค.ý.กำĀนดใĀ้ถือปฏิบัติ 

• แÿดงผลการเÿริมÿร้างมาตรฐานทาง 

จริยธรรมใĀ้แก่เจ้าĀน้าที่ของÿถานýึกþา ที่มี

รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้üย 

     (๑) การจัดตั้งทีมใĀ้คำปรึกþาตอบคำถามทาง

จริยธรรมĀรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม

โดยใĀ้แÿดงเป็นคำÿั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 

      (๒) แนüปฏิบัติ Do's & Don'ts เพ่ือลดคüาม

ÿับÿนเกี่ยüกับพฤติกรรมÿีเทาและเป็นแนüทางใน

การประพฤติตนทางจริยธรรมที่จัดทำข้ึนโดย

ÿถานýึกþา 

     (๓) ผลการฝึกอบรม / โครงการ / กิจกรรม ที่

มีการÿอดแทรกÿาระด้านจริยธรรมของครูและ

บุคลากรทางการýึกþาในĀลักÿูตร Āรือผลการจัด

กิจกรรมÿ่งเÿริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดย

ÿถานýึกþาในปีการýึกþา พ.ý. ๒๕๖๗ 

นางÿาüüิจิตรา  üงค์แก้ü 
นางÿาüลภัÿกร  เพชรน้อย 

ตัüชี้üัดย่อยท่ี ๙.๕ การÿ่งเÿริมคüามโปร่งใÿ 



ข้อ ประเด็นการตรüจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O๑๓ แนüปฏิบัติการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

• แÿดงคู่มือĀรือแนüทางการดำเนินการต่อ 

เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของครู

และบุคลากรทางการýึกþา มีรายละเอียดอย่าง

น้อยประกอบด้üย 

     (๑) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องคüรรู้เพ่ือใช้

ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-ÿกุล ของผู้ถูกร้อง 

ช่üงเüลาการกระทำคüามผิด พฤติการณ์การทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

     (๒) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

     (๓) ขั้นตอนĀรือüิธีการในการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     (๔) ÿ่üนงานที่รับผิดชอบ 

     (๕) ระยะเüลาที่ใช้ในการดำเนินการ 

นางÿาüทิพาüรรณ นุ่นแก้ü 

O๑๔ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

 

• แÿดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก 

ÿามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของครูและบุคลากรทางการýึกþา โดยต้อง

แยกต่างĀากจากช่องทางการร้องเรียนทั่üไป 

• เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง 

เบาะแÿ 

• ÿามารถเข้าถึงĀรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง 

ข้างต้นได้จากเü็บไซต์Āลักของÿถานýึกþา 

นางÿาüýยามล นุชบุญช่üย 

 
ตัüช้ีüัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ประกอบด้üย ๒ ตัüชี้üัดย่อย ดังนี้  



ข้อ ประเด็นการตรüจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
ตัüชี้üัดย่อยท่ี ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นÿินบน 
O๑๕ ประกาýเจตนารมณ์และ 

การÿร้างüัฒนธรรม ตาม 

นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติĀน้าที่ 

• แÿดงประกาýเจตนารมณ์ No Gift Policy  
จากการปฏิบัติĀน้าที่ อย่างเป็นทางการที่ลงนาม

โดยผู้บริĀารÿูงÿุดที่ดำรงตำแĀน่งปัจจุบัน ทั้งฉบับ

ภาþาไทยและภาþาอังกฤþ * โดยมีüัตถุประÿงค์ 

เพ่ือประกาýü่าผู้บริĀาร ครูและบุคลากรทางการ

ýึกþาทุกคนในÿถานýึกþาจะไม่รับของขüัญและ

ของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/ĀลังปฏิบัติĀน้าที่ 

ที่จะÿ่งผลใĀ้เกิดการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• แÿดงผลการดำเนินกิจกรรมที่มีüัตถุประÿงค์ 

เพ่ือปลุกจิตÿำนึกĀรือÿร้างüัฒนธรรมใĀ้ครูและ 

บุคลากรทางการýึกþาในการปฏิเÿธการรับ

ของขüัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

Āน้าที่ในลักþณะการประชุม การÿัมมนา เพ่ือ

ถ่ายทอดĀรือมอบนโยบาย Āรือเÿริมÿร้างคüามรู้

คüามเข้าใจที่ดำเนินการโดยÿถานýึกþาในปี พ.ý. 

๒๕๖๘ (มกราคม - มิถุนายน ๒๕๖๘) 

* การประกาýฯ ใĀ้ประกาýในทุกปี (ถึงแม้

ผู้บริĀารÿูงÿุดของÿถานýึกþายังเป็นบุคคลเดิม) 

นายÿิทธิพงþ์ พุ่มพะเนิน 

O๑๖ การประเมินคüามเÿี่ยงที่

อาจเกิดการใĀ้Āรือรับ

ÿินบนจากการดำเนินงาน

ตามภารกิจของ

ÿถานýึกþาประจำปี

งบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๘ 

(ตุลาคม ๒๕๖๗ -
มิถุนายน ๒๕๖๘) 

• แÿดงการประเมินคüามเÿี่ยงที่อาจเกิดการใĀ้ 

Āรือรับÿินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ 

ÿถานýึกþา 

• ÿถานýึกþามีการüิเคราะĀ์คüามเÿี่ยงในการ 

รับÿินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๘ อย่าง

น้อย ๑ เรื่อง ยกตัüอย่างเช่น 

นางฉัตราพร ธนบัตร 



ข้อ ประเด็นการตรüจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
     (๑) การจัดซื้อจัดจ้าง เช่น โครงการอาĀาร 

กลางüัน การจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน Āนังÿือเรียน

เป็นต้น 

     (๒) การบริĀารงานบุคคล เช่น การรับÿมัคร 

ลูกจ้างชั่üคราü นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน ครู

อัตราจ้าง การรับÿมัครนักเรียน เป็นต้น 

• ในการประเมินคüามเÿี่ยงที่อาจเกิดการใĀ้ 

Āรือรับÿินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ

ÿถานýึกþาประจำปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๘ แต่

ละประเด็น ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย

ประกอบด้üย 

     (๑) เĀตุการณ์คüามเÿี่ยง 

     (๒) ระดับของคüามเÿี่ยง 

     (๓) üิธีการในการบริĀารจัดการคüามเÿี่ยง 

     (๔) ผลการดำเนินการตามüิธีการในการ 

บริĀารจัดการคüามเÿี่ยง 

ÿินบน Āมายถึง ทรัพย์ÿินĀรือประโยชน์อื่นใด 

ที่ใĀ้แก่บุคคลเพ่ือใĀ้ผู้นั้นกระทำการĀรือละเü้นไม่

กระทำการตามที่ผู้จ่ายเงินÿินบนต้องการ 

คำýัพท์ท่ีÿื่อถึงÿินบน เช่น เงินแป๊ะเจี๊ยะ 

เงินใต้โต๊ะ ÿ่üย ค่าดำเนินการ ค่าอำนüยคüาม

ÿะดüก ค่าน้ำร้อนน้ำชา ค่าĀัüคิü เงินทอน 

ýึกþาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ Āนังÿือคดีÿินบนกับการ 



ข้อ ประเด็นการตรüจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
รับทรัพย์Āรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของ

รัฐÿำนักงาน ป.ป.ช. 

ตัüชี้üัดย่อยท่ี ๑๐.๒ การÿ่งเÿริมคุณธรรมและคüามโปร่งใÿ 
O๑๗ แนüทาง/โครงการ/

กิจกรรมการป้องกันการ

ทุจริต 

• แÿดงแนüทาง/โครงการ/กิจกรรมการ 

ป้องกันการทุจริต ที่มีüัตถุประÿงค์เพ่ือป้องกันการ

ทุจริตĀรือÿ่งเÿริมมาตรฐานจริยธรรม Āรือธรร

มาภิบาลที่จัดทำโดยÿถานýึกþา ที่มีรายละเอียด

อย่างน้อยประกอบด้üย 

     (๑) โครงการĀรือกิจกรรม 

     (๒) งบประมาณแต่ละโครงการĀรือกิจกรรม* 

     (๓) ช่üงระยะเüลาดำเนินการแต่ละโครงการ 

Āรือกิจกรรม 

• ต้องมีระยะเüลาครอบคลุมปีการýึกþา  

๒๕๖๘ 

 *กรณีการดำเนินโครงการĀรือกิจกรรมที่ไม่ใช้

งบประมาณ ใĀ้แÿดงใĀ้เĀ็นü่าไม่ใช้งบประมาณ 

โดยไม่มีการเü้นü่างข้อมูลไü้ 

นายจักรพงý์ บางรัก 

O๑๘ มาตรการÿ่งเÿริม

คุณธรรมและคüาม

โปร่งใÿภายใน

ÿถานýึกþา 

• แÿดงผลการüิเคราะĀ์ผลการประเมิน 

คุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการดำเนินงานของ

ÿถานýึกþาในปีการýึกþา ๒๕๖๗ มีข้อมูล

รายละเอียดการüิเคราะĀ์ อย่างน้อยประกอบด้üย 

     (๑) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องĀรือจุดอ่อน 

ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่üน 

นางÿาüธิดารัตน์ คล้ายอักþร 



ข้อ ประเด็นการตรüจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
     (๒) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาใĀ้ดีขึ้น 

ที่มีคüามÿอดคล้องกับผลการประเมินฯ 

• แÿดงการกำĀนดüิธีการนำผลการüิเคราะĀ์ 

แต่ละตัüชี้üัดไปÿู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียดอย่าง

น้อยประกอบด้üย 

     (๑) üิธีการนำผลการüิเคราะĀ์ไปÿู่การปฏิบัติ 

     (๒) การกำĀนดผู้รับผิดชอบĀรือผู้ที่เกี่ยüข้อง 

     (๓) การกำĀนดขั้นตอนĀรือüิธีการปฏิบัติ 

     (๔) ระยะเüลา 

• แÿดงการüิเคราะĀ์ข้อจำกัดของÿถานýึกþา 

ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและคüาม

โปร่งใÿในการดำเนินงานของÿถานýึกþา 

* กรณีÿถานýึกþาที่เข้าร่üมการประเมินฯ 

เป็นครั้งแรก ใĀ้ÿถานýึกþาüิเคราะĀ์ตามประเด็น

ที่กำĀนดโดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจของÿถานýึกþา 

 
 มีĀน้าที ่รüบรüมและจัดทำเอกÿารตามแบบตรüจการเปิดเผยข้อมูลÿาธารณะ Open Data Integrity and 
Transparency Assessment (OIT) และรายงานการเปิดเผยข้อมูลในระบบการประเมิน (OIT) Āน้าเü็บไซต์โรงเรียน  
๓. การüิเคราะĀ์ผลและรายงานผลการประเมินตามแบบตรüจการเปิดเผยข้อมูลÿาธารณะ Open Data 
Integrity and Transparency Assessmen (OIT) 
 นางÿาüธิดารัตน์ คล้ายอักþร ครูโรงเรียนไทยรัฐüิทยา ๗๘ (üัดÿามัคคีชัย) 
 มีĀน้าที ่นำผลการประเมินคุณธรรม คüามโปร่งใÿในการดำเนินงานของถานýึกþาออนไลน์ ประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖๗ มาüิเคราะĀ์แจ้งผู้รับผิดชอบเพ่ือปรับปรุงและนำผลมาพัฒนาÿถานýึกþาต่อไป 
 
 
 
 



 
 
 

 ใĀ้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติĀน้าที่ ที่ได้รับมอบĀมายอย่างเคร่งครัด เต็มคüามÿามารถและเกิดผลดี

ต่อทางราชการ  
 

  ÿั่ง  ณ  üันที่  ๙  พฤþภาคม  ๒๕๖๘ 
 
 
 
         
      (นายÿิทธิพงþ์ พุ่มพะเนิน)  
            ผู้อำนüยการโรงเรียนไทยรัฐüิทยา ๗๘ (üัดÿามัคคีชัย) 
 
 
 
 
 



โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) 
สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาชมพร เขต 1 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ


