
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คํานํา 
 

รายงานการขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๗๘(วัดสามัคคีชัย) จัดท าเพ่ือแสดงผลการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษา
ตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นค าสั่งแต่งตั้งท่ีเป็นทางการ 
(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงาน (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปีการศึกษา 2567  
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คณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
ทางโรงเรียนมีการจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่อง

จริยธรรมตาม ค าสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๗๘(วัดสามัคคีชัย)  ที่ 61/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาจรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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แนวปฏิบัติ   Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา๗๘ (วัดสามัคคีชัย) 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต1 

 

Do’s  Don’ts 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน ข้อ 
ก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าใน 
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ 
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มก าลังความสามารถ  

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ 
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ 
แลกกับการให้บริการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก  
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก 
ความแตกต่างของบุคคล 
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กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม  
ของหน่วยงานโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๗๘(วัดสามัคคีชัย)  ให้กับบุคลากรในสังกัด 

 

โรงเรียนมีการส่งเสริมจริยธรรม ของหน่วยงานโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๗๘(วัดสามัคคีชัย) ให้กับบุคลากร
ในสังกัดโดยการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่ได้จัดขึ้น บรรลุตามเป้าหมายในการส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากรทาง
การศึกษา ดังนี้ 

กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ โดยการส่งเสริมครูร่วมสอบนักธรรมศึกษา การไปท าบุญฟังเทศนา ฟังธรรม 
ในทุกวันพระธรรมสวนะ และร่วมกิจกรรมงานเกี่ยวกับศาสนา เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีคุณธรรม 
จริยธรรม ที่ดีงาม อยู่ในศีลธรรมที่ดี  มีผลการรายงานสรุปกิจกรรมระดับ 4  

กิจกรรมโรงเรียนสุจริต ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษาร่วมกิจกรรมเพ่ือปราบปรามการทุจริต  
ยึดมั่นในกฎระเบียบ กฎหมายบ้านเมือง ไม่เอ้ือต่อประโยชน์ส่วนตน ยึดมั่นประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก สรุปผล
กิจกรรมในระดับ ดี 

ผลการรายงานกิจกรรม 
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     ทราบ/อนุมัติ 

...................................................................................................................................... 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ทราบ/ อนุมัต ิ

...................................................................................................................................... 
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