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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคชีัย) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินผลด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) เพื่อให้ได้ข้อเสนอใน
การปรับปรุง พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนและนำข้อเสนอแนะไปจัดทำ
มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ พร้อมทั้งนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ การปฏิบัติงาน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ บุคลกร
และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่ปฏิบัติงาน
ครบ 1 ปี จำนวน 15 คน และกลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคี
ชัย) ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ข้าราชการครูสายงานการสอน ผู้ปกครอง จำนวน 
120 คน โดยมีกรอบการประเมิน 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

ส่วนที่  1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงาน (Internal Integrity and Transparency  
Assessment : IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และ
ความคิดเห็นใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวช้ีวัดที่  5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงาน (External Integrity and  
Transparency Assessment : EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้มารับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการในหน่วยงาน
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 
 



ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency  
Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้า
เว็บไซต์หลักITA ในฐานะผู้เชี่ยวชาญและคนกลาง (third party) เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนนพรอ้ม
ข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์การประเมินที่กำหนด แบ่งออกเป็น 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมณ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัด 

สามัคคีชัย) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 ได้คะแนน 84.84 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ B ( G๐๐d ) โดย ตัวช้ีวัดที่ 2  ได้คะแนนสูงสุด 98.97 คะแนน ส่วนตัวช้ีวัดที่ได้คะแนน
ต่ำกว่าตัวช้ีวัดอื่น ๆ คือ ตัวช้ีวัดที่ 9 ได้คะแนน 73.50 คะแนน  

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัด 
สามัคคีชัย) เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใ น
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัด
สามัคคีชัย) และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัด
สามัคคีชัย) เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ 
2 การใช้งบประมาณ 98.97 AA 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.22 AA 
4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 94.48 A 
3 การใช้อำนาจ 92.07 A 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.75 A 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 85.79 A 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 85.63 Ac 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 80.80 B 



ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ 
10 การป้องกันการทุจริต 77.50 B 
9 การเปิดเผยข้อมูล 73.50 C 

 
แผนภูมิที่ 1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ 
(วัดสามคัคีชยั) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวม (วิเคราะห์ตามร้อยละของแต่ละตัวชี้วัด) 

 

 
จากแผนภูมิ พบว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 

๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมได้คะแนน 84.84 ซึ่งอยู่ในระดับ B และเมื่อ
วิเคราะห์เป็นรายตัวช้ีวัด พบว่า 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนสูงสุดร้อยละเฉล่ีย 98.97 
รองลงมา คือ ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 96.22 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 94.48 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 92.07 
ตัวช้ีวัดที่  5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 86.75 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 85.79 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 85.63 



ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 80.80 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 77.50 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 73.50 

 
ตารางที่ 1 ตารางผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชยั) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ในภาพรวม (วิเคราะห์ตามคา่นำ้หนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล) 

 
แหล่งข้อมูล ค่าน้ำหนักคะแนน คะแนนที่ได้รับ คิดเป็นร้อยละ 

IIT 30 28.76 95.87 
EIT(1) 15 12.70 84.67 
EIT(2) 15 13.18 87.87 
OIT 40 30.20 75.50 

คะแนนรวม 100 84.82 84.82 
 

แผนภูมิที่ 2 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชยั) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ในภาพรวม (วิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนนของแต่ละแหลง่ข้อมูล) 



 จากข้อมูลข้างต้นแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมวิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนน
ของแต่ละแหล่งข้อมูล พบว่า แบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีสัดส่วนค่าน้ำหนักคะแนนสูงสุดได้แก่แบบ IIT 
มีค่าน้ำหนักคะแนน 28.76 (คิดเป็นร้อยละ 95.87) รองลงมา ได้แก่ แบบ EIT(2) มีค่าน้ำหนักคะแนน 13.18 
(คิดเป็นร้อยละ 87.87) แบบ EIT(1) มีค่าน้ำหนักคะแนน 12.70 (คิดเป็นร้อยละ 84.67) และแบบ OIT  มีค่า
น้ำหนักคะแนน 30.20 (คิดเป็นร้อยละ 75.50) มีสัดส่วนค่าน้ำหนักคะแนนต่ำสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคชีัย) 

 
       แนวทางการนําผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ประจําปี
งบประมาณพ.ศ.2566 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณพ.ศ.2567 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส พบว่ามี 4 ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่า ร้อยละ 90 
และ 6 ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยกว่า ร้อยละ 90 เพื่อให้หน่วยงานมีการพัฒนาและยกระดับอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน พัฒนาตามแบบ วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment :OIT) มีตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาโดยเน้นตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลและตัวชี้วัดที่ 10 การป้องการทุจริต ซึ่งสัมพันธกับการวัดการรบัรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และภายนอก รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ซึ่งคณะกรรมการดําเนินการ
สรุปและวิเคราะห์ ผลการประเมินฯ ได้นําบทสรุปนําเสนอต่อผู้อํานวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัด
สามัคคีชัย) และได้สรุปมาตรการ แนวทางในการพัฒนาตัวช้ีวัดดังกล่าว ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

1. การรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบ
การทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ทั ้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และกระบวนการทำงานของ 
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  
2. การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงาน 

1. หน่วยงานจะต ้องปร ับปรุ ง
พ ัฒนาการดำเน ินงานเพ ื ่อให้
สอดคล้องกับความต้องการ 
2. มีการแนะนำบุคลากรภายใน
และภายนอกถึงระบบออนไลน์
ต่าง ๆ ในการตรวจสอบข้อมูลของ
ทางโรงเรียน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 1. ข้อมูลพื้นฐาน 
2. การบริหารงาน 
3. การบริหารเงินงบปรมาณ 
4. ก า ร บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
5. การส่งเสร ิมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 

1. หน่วยงานมีข้อมูลพื ้นฐาน มี
การประชาสัมพันธ์กิจกรรม ของ
สำนักงานเขตบนเว็บไซต์ 
2. จะต้องจัดทำแผนดำเนินงาน
ของหน ่ วย ง านเก ี ่ ยวก ับการ
ปฏิบัติงานและมี QR Code ให้ผู้
มาติดต่อ สแกนความพึงพอใจ 



3. หน่วยงานจะต้องม ีกาจัดทำ
แผนการ ใช ้ จ ่ ายงบประมาณ
ประจำปี และแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง โดยประกาศบนเว็บไซต์ 
4. หน่วยงานจะต้องมีนโยบายการ
บร ิหารทร ัพยากรบ ุคคลของ
ผ ู ้ บ ั ง ค ั บบ ั ญช าส ู ง ส ุ ด  แ ละ
ดำเน ินงานตามนโยบายการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล 
5. หน่วยงานจะต้องบริหารจัดการ 
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤต ิม ิชอบ และเปิด
โอกาสให้เกิดารมีส่วนร่วมโดยการ
เผยแพร่ข ้อมูล ประเด็นต่าง ๆ 
แสดงถ ึ งความโปร ่ง ใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องการทุจริต 1.การดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
2.มาตรการภายในเพื ่อป้องกัน
การทุจริต 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับกิจกรรม
การป ้องก ันการท ุจร ิตอย ่ า ง
ต่อเนื่อง 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
และภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินการป้องกันการทุจริต 
3. มีช่องทางให้บุคลากรภายใน
และภายนอกเข้ามาส่วนร่วมใน
การให้ข้อเสนอแนะ/ร้องเรียนได้ 
4. การข ั บ เคล ื ่ อน โคร งการ /
กิจกรรมตามโครงการส่งเสริม
ค ุณธร รมและความ โปร ่ ง ใ ส
ประจำปีงบประมาณให้ทุกฝา่ยได้
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน 



5. มีการกำหนดมาตรการส่งเสริม
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสให้
ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลด
ความเสี ่ยงจากการทุจร ิต และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ มีการกำกับ
ติดตามอย่างสม่ำเสมอ 
6. มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์
ป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
7.จัดทำแผนการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
8. ก า ร ก ำก ั บต ิ ด ต าม ในกา ร
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริต
ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและ
จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมและส่งเสริมธรรมาธิบาลของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคี

ชัย) กำหนดแนวทางเพื่อพัฒนาคุณภาพการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงานเพื่อเข้ารับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐ ITA   

มาตรการ 
วิธีการนำผลวิเคราะห์

ไปสู่การปฎิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฎิบัติ 
ระยะวลา
ดำเนินการ 

1. เสริมสรา้งจิตสำนึกค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
1.1 ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานและ
การดำเนินชีวิต
โดยยึดหลัก
คุณธรรม
จริยธรรมและ
ธรรรมาภิบาล 

เผยแพร่ความรู้
ประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินชีวิตโดยยึดหลัก
คุณธรรมาภิบาล 
ตามแนวทางของ
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป 

1.จัดทำความรู้การดำเนินชีวิต
โดยยึดหลักคุณธรรมาภิบาล 
ตามแนวทางของปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.แจ้งให้บุคลากรภายในให้
รับทราบ 
3. เผยแพร่ความรู้
ประชาสัมพันธ์การดำเนินชีวิต
โดยยึดหลักคุณธรรมาภิบาลตาม
แนวทางของปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เริ่มดำเนินการ 
16 พ.ค. 66 
ส้ินสุดการ
ดำเนินการ 
 30 ม.ีค. 67 

1.2 ส่งเสริมให้
บุคลากรทุกระดับ
ได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

- จัดอบรมหัวข้อเรื่อง 
คุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมภิบาล 
- กล่าวคำปฏิญาณ 
โรงเรียนสุจริต 

กลุ่มงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

1.จัดอบรมหัวข้อเรื่อง คุณธรรม
จริยธรรมและธรรมภิบาล 
2.กล่าวคำปฏิญาณ โรงเรียน
สุจริตหน้าเสาธง 

เริ่มดำเนินการ 
16 พ.ค. 66 
ส้ินสุดการ
ดำเนินการ 
 30 ม.ีค. 67 

1.3 ส่งเสริม
ค่านิยมร่วมในการ
เชิดชูความดี 
ความซื่อสัตย์และ
การต้อต้านการ
ทุจริต 

คัดเลือกข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำดีเด่น 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

1.คัดเลือกข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำดีเด่นจากผลงาน 

เริ่มดำเนินการ 
16 พ.ค. 66 
ส้ินสุดการ
ดำเนินการ 
 30 ม.ีค. 67 

2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
2.1 
ประชาสัมพันธ์
ต่อต้านการทุจริต 

เผยแพร่ข่าวสารต่อต้าน
การทุจริตคอรร์ับชัน
และส่งเสริม การมี

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

1.จัดทำข่าวสารต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รับชันและส่งเสริม 

เริ่มดำเนินการ 
16 พ.ค. 66 



คุณธรรมจริยธรรม ใน
การปฏิบัติงาน 

การมีคุณธรรมจริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงาน 
2.เผยแพร่ข่าวสารต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รับชันและส่งเสริม 
การมีคุณธรรมจริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงาน 

ส้ินสุดการ
ดำเนินการ 
 30 ม.ีค. 67 

2.2 ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบ
การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางเบาะแส และ
การร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริต การปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากรโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัด
สามัคคีชัย) 

- งานบริหาร 
ทั่วไป 
- งานรับเรื่อง
ร้องเรียน 

1.จัดทำช่องทางเบาะแส และ
การร้องเรียนเรื่องการทุจริต 
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากรโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) 
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางเบาะแส และการ
ร้องเรียนเรื่องการทุจริต การ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากรโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) 

เริ่มดำเนินการ 
16 พ.ค. 66 
ส้ินสุดการ
ดำเนินการ 
 30 ม.ีค. 6 

2.3 สร้าง
เครือข่ายภายนอก
เพื่อเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งใน
การป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล 

- สัมมนา/ฝึกอบรมเพือ่
เรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ตามโครงการโรงเรียน
สุจริต 

คณะกรรมการ
โครงการ
โรงเรียนสุจริต 

1.จัดสัมมนา/ฝึกอบรมเพื่อ
เรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.ผู้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

เริ่มดำเนินการ 
16 พ.ค. 66 
ส้ินสุดการ
ดำเนินการ 
 30 ม.ีค. 67 

2.4 สร้าง
เครือข่ายภายใน
องค์กรเพือ่
ป้องกันและ
สอดส่องการ
ประพฤติมิชอบ
ของบุคลากร

สมาชิกเครือข่ายภายใน
โรงเรียนเพือ่สอดส่อง
การประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
และเป็นศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตย่อย 
ประจำหน่วยงาน 

บุคลากร
โรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา 
๗๘ (วัด
สามัคคีชัย) 
ทุกคน 

1.จัดทำช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

เริ่มดำเนินการ 
16 พ.ค. 66 
ส้ินสุดการ
ดำเนินการ 
 30 ม.ีค. 67 



โรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา ๗๘ (วัด
สามัคคีชัย) 
2.5 สร้างและ
ส่งเสริมองค์กร
และบุคลากรใน
โรงเรียนให้
เป็นน่วยงาน
ต้นแบบใสสะอาด
และซื่อตรงกับ
งานสร้างจิตสำนึก
ที่ดีมีค่านิยมที่
ถูกต้อง 

จัดทำแผนปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนาหน่วยงาน
องค์กรต้นแบบ ความ
ซื่อสัตย์ตรงในภาครัฐ 
รวมทั้งสร้างความรู้
ความเข้าใจ 

- คณะทำงาน
ร่างแผน
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตฯ 

1.ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2.จัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาหน่วยงานองค์กรต้นแบบ 
ความซื่อสัตย์ตรงในภาครัฐ 
รวมทั้งสร้างความรู้ความเข้าใจ 

เริ่มดำเนินการ 
16 พ.ค. 66 
ส้ินสุดการ
ดำเนินการ 
 30 ม.ีค. 67 

3. เสริมสรา้งความเขม้แข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาคครัฐ 
3.1 เสริมสร้างให้
มีการสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่
หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน
ของโรงเรียน 

จัดทำระบบการควบคุม
ภายในให้สอดคล้องกับ
ระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน 

งาน
งบประมาณ 

1.จัดทำคำส่ังมอบหมาย
หน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ ที่
เกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำระบบ
การควบคุมให้สอดคล้องกับ
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินดังกล่าว 
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีผ่านทางช่องทางการ
ติดต่อของสำนักงานและ
ปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพื่อให้
ประชาชนได้ทราบ 
 

เริ่มดำเนินการ 
16 พ.ค. 66 
ส้ินสุดการ
ดำเนินการ 
 30 ม.ีค. 67 

3.2 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพของ
กฏหมายต่อต้าน
กาทุจริต 

ดำเนินการตามขั้นตอน
ทางกฎหมายต่อข้อ
ร้องเรียนที่โรงเรียน
ได้รับอย่างเคร่งครัด 

งานบริหาร
ทั่วไป 

1.จัดทำและดำเนินการตาม
ขั้นตอนทางกฎหมายต่อข้อ
ร้องเรียนที่โรงเรียนได้รับอย่าง
เคร่งครัด 

เริ่มดำเนินการ 
16 พ.ค. 66 
ส้ินสุดการ
ดำเนินการ 
 30 ม.ีค. 67 



3.3 จัดระบบการ
ทำงานให้มีความ
โปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบ
ได้ 

จัดทำประกาศโรงเรียน
เผยแพร่ขั้นตอนการ
ดำเนินงานให้เป็นที่
ทราบโดยทั่วกัน 

- สำนักงาน
เลขานุการ 
- งานพัสดุ
และสินทรัพย ์
- งาน
ประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 
 

1.จัดทำประกาศโรงเรียน 
2.เผยแพร่ขั้นตอนการ
ดำเนินงานให้เป็นที่ทราบโดยทั่ว
กัน 

เริ่มดำเนินการ 
16 พ.ค. 66 
ส้ินสุดการ
ดำเนินการ 
 30 ม.ีค. 67 

4. พัฒนาศักยภาพเจ้าหนา้ที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
4.1 เสริมสร้าง
ทักษะ ความรู้ใน
การป้องกันการ
ทุจริตให้กับ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

ให้ความรู้แก่บุคลากรใน
โรงเรียนเพือ่พัฒนา
ทักษะและเพิ่มพูน
ความรู้ในการป้องกัน
การทุจริต 

งานบุคคล 1.จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องภายใน
หน่วยงาน 
 

เริ่มดำเนินการ 
16 พ.ค. 66 
ส้ินสุดการ
ดำเนินการ 
 30 ม.ีค. 67 

4.2 ส่งเสริมการ
ประพฤติตนตาม
มาตรฐาน 
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

โครงการฝึกอบรม/
สัมมนาให้แก่บุคลากร
โรงเรียนให้มีจิตสำนึก
ในจรรยาบรรณของการ
ประกอบอาชีพรับ
ราชการ 

งานบุคคล 1.จัดทำโครงการอบรมแก่
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องภายใน
หน่วยงาน 
2.ติดต่อวิทยากรเพื่อนำมา
อบรมแก่เจ้าหน้าที่ 
ติดตามความก้าวหน้า การ
ดำเนินงาน และรายงานผล
อย่างสม่ำเสมอ 

เริ่มดำเนินการ 
16 พ.ค. 66 
ส้ินสุดการ
ดำเนินการ 
 30 ม.ีค. 67 

4.3 จัดระบบการ
ทำงานและจัดทำ
คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

จัดทำคู่มือและจัดระบบ
การทำงานเพื่อเป็น
แนวทางดำเนินงานที่ไป
ในทิศทางเดียวกันและ
สามารถตรวจสอบ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

- สำนักงาน
เลขานุการ 
- คณะทำงาน
ร่างแผน
ป้องกันและ
ปราบปรามฯ 

1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่
กำหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน
และระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ้งให้บุคลากรภายใน
รับทราบ 
3. เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนว
ทางการปฏิบัติงานลงในช่องทาง
การติดต่อภายในหน่วยงานทุก
ชนิด   

เริ่มดำเนินการ 
16 พ.ค. 66 
ส้ินสุดการ
ดำเนินการ 
 30 ม.ีค. 67 



การวิเคราะห์ข้อจำกดั ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชยั) 

 
 “ไมม่ีข้อจำกัดของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย)” 
  


