






ประมüลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 
 
 

โดยที่เป็นการÿมคüรใĀ้มีประมüลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาเพื่ออนุüัติ
ใĀ้เป็นไปตามมาตรา  5  แĀ่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ý.  ๒๕๖๒  ซึ่งก าĀนดใĀ้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นĀลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าĀน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้
เป็นĀลักÿ าคัญในการจัดท าประมüลจริยธรรมของĀน่üยงานของรัฐ   

อาýัยอ านาจตามคüามในมาตรา  6  üรรคĀนึ่ง  แĀ่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ý.  ๒๕๖๒  ก.ค.ý.  ในฐานะองค์กรกลางบริĀารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 
จึงก าĀนดประมüลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา   เพ่ือใช้เป็นĀลักในการ 
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา  ไü้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมüลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþานี้   มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
üันถัดจากüันประกาýในราชกิจจานุเบกþา   

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา”  Āมายคüามü่า  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการýึกþา  ตามกฎĀมายü่าด้üยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักþาจริยธรรม 
ที่ก าĀนดไü้อย่างเคร่งครัดอยู่เÿมอ  ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในÿถาบันĀลักของประเทý  อันได้แก่   ชาติ   ýาÿนา  พระมĀากþัตริย์    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อÿัตย์ÿุจริต  มีจิตÿ านึกที่ดี  มีคüามรับผิดชอบต่อĀน้าที่และต่อผู้เกี่ยüข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 

(3) กล้าคิด  กล้าตัดÿินใจ  กล้าแÿดงออก  และกระท าในÿิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   
(4) มีจิตอาÿา  จิตÿาธารณะ  มุ่งประโยชน์ÿ่üนรüมมากกü่าประโยชน์ÿ่üนตัüĀรือพüกพ้อง 
(๕) มุ่งผลÿัมฤทธิ์ของงาน  มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังคüามÿามารถ  ที่ÿะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการýึกþา 
(๖) ปฏิบัติĀน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ   
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักþาภาพลักþณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา   
(8) เคารพในýักดิ์ýรีคüามเป็นมนุþย์  ค านึงถึงÿิทธิเด็ก  และยอมรับคüามแตกต่างของบุคคล 
ข้อ 4 Āากข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาผู้ใดจะตอ้งยึดถือĀรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของüิชาชีพตามกฎĀมายĀรือข้อบังคบัอื่นใดที่ก าĀนดไüโ้ดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักþาจริยธรรมตามที ่
บัญญัติไü้ในประมüลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþานี้แล้ü  จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
ของüิชาชีพนั้นด้üย   

้หนา   ๖๗
่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด   

ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ  ครูอัตราจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหนว่ยงานการศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 

ข้อ 7 ให้ประธาน  ก.ค.ศ.  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
ตรีนชุ  เทียนทอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
ประธาน  ก.ค.ศ. 

้หนา   ๖๘
่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔


