
 

 

 

 



ค าน า 

รายงานสรุปผลการด าเนิน โครงการ “โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา: เป็นการด าเนินงานของ

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารจัดการ   

โดยมีวัตถุประสงค์ของโครงการ ดังนี้  
 

๑ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  ๒. เพ่ือจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  ๓.  เพ่ือจัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอนหรือจัดครูพอเพียงกับชั้นเรียน 
  ๔. เพ่ือพัฒนาครูละบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบ                    
                        หลักสูตรสถานศึกษา 

 
 

สรุปผลการด าเนินงานและผลประเมินโครงการ“โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา: ข้าพเจ้า นางสาว

อรัญญา  เนียมสุวรรณ  ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการจัดท ารายงานสรุป  เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๗๘(วัดสามัคคีชัย)  

และในโอกาสนี้ นางสาวอรัญญา  เนียมสุวรรณ ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนร่วมในการจัดท าโครงการครั้งนี้ทุกท่าน    ที่ได้

ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 

 

.................................... 

(นางสาวอรัญญา เนียมสุวรรณ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

 

 

                                         



สารบัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หน้า 
 บันทึกข้อความรายงานผลการปฏิบัติงาน   ๑ 

  ๒ 
 รายงานผลการด าเนินงาน  

                                                                                                                                                                                                                                                     
 

 ภาคผนวก  
     - โครงการที่ได้รับอนุมัติ 

    - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
    - รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ 
    - รายงานการประชุม   
    - ภาพประกอบการจัดกิจกรรม / โครงการ 

 



 

                                                 บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ    โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย)   อ าเภอปะทิว  จังหวัดชุมพร 
ที่   …………………………..                       วันที่    ๑๕  เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เรื่อง  การรายงานและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) 

  ด้วย..ข้าพเจ้านางสาว อรัญญา   เนียมสุวรรณ ผู้รับผิดชอบ/งาน/กลุ่มสาระฯ )..พัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  งบประมาณ....จ านวน...  ๗๐,๐๐๐ บาท 

 

 บัดนี้ การด าเนินงานได้เสร็จสิ้นแล้ว  ขอรายงานผลการด าเนินงานและการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมดังนี้ 
ผลการด าเนินงาน  √ บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้     ไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๒ กระบวนการบริหารจัดการ:ตัวชี้วัด  
๒.๑ จัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
- ระดับคุณภาพ.....ดีเลิศ 

 
ปัญหาในการด าเนินงาน  สรุปได้ดังนี้ 

   - 
ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  - 

รายละเอียดดังเอกสารที่แนบมานี้ 
  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

 
                                                                    

                                          
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน............................................................................................................................ 
...................................................................................................…………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ.............................................................. 
 

(นายธวัช ตัสโต) 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) 

 
 

 

ลงช่ือ......................................ผูร้ับผิดชอบกิจกรรม 
 (นางสาวอรัญญา  เนียมสุวรรณ)  
                                     

ลงช่ือ......................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 (นางสาวอรัญญา  เนียมสุวรรณ) 
                                      



 

รายงานผลการด าเนินงาน 

แผนงาน   การบริหารบุคคล 

โครงการ      พัฒนางานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองจุดเน้น ศธ.                    การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : โรงเรียนคุณภาพ 
สนองจุดเน้น สพป. ชพ. ๑         ๓. จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ : ๓.๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ  

             สถานศึกษาร่วมมือกันจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา             กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

สอดคล้องมาตรฐานสถานศึกษา  มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารจัดการ  : 

                                                       ๒.๑ จัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ          โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย)  ปฐมวัย     การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวอรัญญา  เนียมสุวรรณ 

ระยะเวลาด าเนินการ    ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

.................................................................................................................................................................................. 

 ๑. หลักการและเหตุผล 

     ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้บัญญัติไว้ในหมวด ๗ ว่าด้วยครู คณาจารย์ และ

บุคลากรทางการศึกษามาตรา ๕๖ ให้ส่งเสริมการพัฒนาครูคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ และ

มาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง จากบัญญัติดังกล่าวจึงต้องมีการปฏิรูปครู ด้วยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 

ดังนั้นครูจะต้องมีความรอบรู้ทุกๆด้าน รู้จริง รู้กว้าง รู้ทันกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน เพ่ือน าผลมา

พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๖0 ดังกล่าว โรงเรียนได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาครู ความสามารถของบุคลากรใน

สถานศึกษานั้นจ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอก เพ่ือเป็นการเปิดมุมมองและโลกทัศน์ใน

แบบต่างๆ เพ่ือจะน ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน ตลอดจนมีการสร้างขวัญก าลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน เพ่ือ จะได้มี

ร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

 



๒. วัตถุประสงค ์      

๒.1 เพื่อจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 

๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

                   ๒.๓ เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

๓. เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 
      โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย)  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
             เชิงคุณภาพ 

๑) สถานศึกษามีหลักสูตรระดับปฐมวัยครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

๒) สถานศึกษาด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

 
๔. ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงาน ทั้งงาน/โครงการ 

  
เงินที่จัดสรร (บาท) ใช้จ่ายจริง (บาท) คงเหลือ/เกินงบ (บาท) 

   - กิจกรรมตามขอบข่ายของงาน ๔๐,๐๐๐ บาท ๓๐,๐๐๐ บาท 

 
๕. ระยะเวลาด าเนินงาน 

  เริ่มต้นการด าเนินงาน วันที่ ๑๖ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  
สิ้นสุดการด าเนินงาน วันที่ ๓๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
๖. สถานที่ด าเนินงาน 

  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) หมู่ ๕ บ้านชายทะเล ต าบลสะพลี อ าเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 

 

 

 

 

 

 



๗. ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 

ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน PDCA หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 

ขั้นวางแผนงานตามกิจกรรม (Plan) 
1. ประชุมคณะครูเพ่ือวางแผนและมอบหมายงาน 
2. จัดท าโครงการ 
3. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 
4. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด าเนินตามโครงการ 

- โครงการ 
- ค าสั่งแต่งตั้ง 
- รายงานการประชุม 

ขั้นด าเนินการตามกิจกรรม (Do) 

   ๑. จัดกิจกรรมตามขอบข่ายของงาน     
   - กิจกรรมตามขอบข่ายของงาน 

- รายงานกิจกรรม 

ขั้นประเมินผลการด าเนินงาน (Check) และปัญหา/อุปสรรค 
   1. ติดตามประเมินผล 
   2. สรุปผล 
   3. จัดท ารายงานผล 

- รายงานกิจกรรม 
- รายงานโครงการ 

ขั้นพัฒนาแนวทางการปรับปรุงแก้ไข (Action)  
- น าผลการด าเนินงานมาเป็นแนวทางในการพัฒนาในปีต่อไป  

 

-รายงานโครงการ 

 
๘. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้  

๘.๑ ครูและบุคลากรโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) จ านวน ๑๗ คน 
๙. ผู้รับผิดชอบ  

หัวหน้าโครงการ   นางสาวอรัญญา เนียมสุวรรณ  
 

๑. นางสาวอรัญญา เนียมสุวรรณ   ครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย)  
๒. นางสาวลภสักร เพชรน้อย   ครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย)  
๓. นางสาวนารีกร  พุทธิเภษัช  ครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย)  

๑๐. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
         ๑๐.๑  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย)  หมู่ ๕ บ้านชายทะเล  ต าบลสะพลี อ าเภอปะทิว จังหวัดชุมพร       

๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑.  บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง  พัฒนางาน อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้อย่างมี   ประสิทธิภาพ

และเกิดประโยชน์  รวมทั้งมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
  

 
 

 

 

 



๑๒. ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลที่ได้รับ  
(ร้อยละ)   

๑.ผู้บริหารครูบุคลากรได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพไม่ต่ า
กว่า๒๐ชั่วโมง/๑ปีการศึกษา 

-  ประเมินกิจกรรมการ
อบรม ศึกษา ดูงานสัมมนา
วิชาการผู้บริหาร และครู 
 

- แบบประเมิน

โครงการ/กิจกรรม 

 

๘๐ 

 

                                   บรรลุตามเป้าหมาย                    ไม่บรรลุตามเป้าหมาย 

 

 
               (ลงชื่อ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                       (นางสาวอรัญญา  เนียมสุวรรณ) 
                        ครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘(วัดสามัคคีชัย)   
 
             
                              (ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ    
                                              (นายธวชั  ตัสโต ) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘(วัดสามัคคีชัย) 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 



 

 

โครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

  

 



 
 

 



 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ค าสั่งแต่งตั้ง 

 
 

 
 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

รายงานกจิกรรม 

 

 

 

 

 



 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      

: 

             

 
 

 

 

 

 

 



 

 

ค าน า 

รายงานสรุปผลการด าเนิน โครงการประเมินผลการควบคุมภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล: เป็นการด าเนินงานของ

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารจัดการ   

โดยมีวัตถุประสงค์ของโครงการ ดังนี้  
๑.  เพ่ือให้การบริหารจัดการการศึกษาบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดในแผนปฏิบัติการ 

            ๒.  เพ่ือส่งเสริมให้ครู บุคลากรในสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
                        พัฒนาสถานศึกษาและพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา  
            ๓.  เพ่ือให้สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทศัน์และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน 
            ๔. เพ่ือให้มีการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาย่างมีระบบ 
 

สรุปผลการด าเนินงานและผลประเมินโครงการ“โครงการ ประเมินผลการควบคุมภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล : 

ข้าพเจ้านางสาวอรัญญา เนียมสุวรรณ ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการจัดท ารายงานสรุป เพื่อเป็นข้อมูลโรงเรียนไทยรัฐวิทยา

๗๘(วัดสามัคคีชัย)ในการน าไปใช้และปรับปรุงให้เป็นประโยชน์ มากที่สุด 

และในโอกาสนี้ ข้าพเจ้านางสาวอรัญญา  เนียมสุวรรณ ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนร่วมในการจัดท าโครงการครั้งนี้ทุกท่าน    

ที่ได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 

 

.................................... 

(นางสาวอรัญญา เนียมสุวรรณ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

 

 

 

 



                                            สารบัญ 

 หน้า 
 บันทึกข้อความรายงานผลการปฏิบัติงาน   ๑    
 รายงานผลการด าเนินงาน                                                                                                                                             ๒ 
 ภาคผนวก  
     - โครงการที่ได้รับอนุมัติ 

    - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
    - รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ 
    - รายงานการประชุม   
    - ภาพประกอบการจัดกิจกรรม / โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                   บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ    โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย)   อ าเภอปะทิว  จังหวัดชุมพร 
ที่   …………………………..                       วันที่   ๑๕   เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เรื่อง  การรายงานและประเมินผลโครงการ ประเมินผลการควบคุมภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) 

ด้วย..ข้าพเจ้านางสาว อรัญญา   เนียมสุวรรณ ผู้รับผิดชอบ/งาน/กลุ่มสาระฯ )..โครงการ ประเมินผลการควบคุม
ภายในกลุ่มบริหารงานบุคคลกร  งบประมาณ....จ านวน...  ๕,๐๐๐   บาท   

  บัดนี ้การด าเนินงานได้เสร็จสิ้นแล้ว  ขอรายงานผลการด าเนินงานและการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมดังนี้ 
ผลการด าเนินงาน   บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้     ไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ:ตัวชี้วัด  
๒.๑ จัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา-... ระดับคุณภาพ.....ดีเลิศ 

 
ปัญหาในการด าเนินงาน  สรุปได้ดังนี้ 

  - 
ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  - 

รายละเอียดดังเอกสารที่แนบมานี้ 
  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
                                                                    
                                          

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน
.......................................................................................................................………………………..... 
............................................................................ .............ง.......................………………………………… 

 
ลงชื่อ.............................................................. 

(นายธวัช ตัสโต) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามคัคีชัย) 

 
 

     ลงช่ือ......................................ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม 
                    (นางสาวอรัญญา  เนียมสุวรรณ)  
                                     

ลงช่ือ......................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
        (นางสาวอรัญญา  เนียมสุวรรณ)  
                                     



รายงานผลการด าเนิน 

แผนงาน    การบริหารบุคคล 

โครงการ      ประเมินผลการควบคุมภายในกลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

สนองจุดเน้น ศธ.                    การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : 
สนองจุดเน้น สพป. ชพ. ๑         ๓. จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ : ๓.๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ  

สถานศึกษาร่วมมือกันจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา          กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
สอดคล้องมาตรฐานสถานศึกษา  มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารจัดการ  : 

                                                       ๒.๑ จัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ          โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย)  ปฐมวัย     การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวอรัญญา  เนียมสุวรรณ 
ระยะเวลาด าเนินการ    ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
  ๑. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้บัญญัติไว้ในหมวด ๗ ว่าด้วยครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษามาตรา ๕๖ ให้ส่งเสริมการพัฒนาครูคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ และ
มาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง จากบัญญัติดังกล่าวจึงต้องมีการปฏิรูปครู ด้วยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของครู และ บุคลากรทางการศึกษาที่เป็น       ก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา 
ตลอดถึงสนับสนุนการด าเนินงานต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อโรงเรียน ฝ่ายบริหารงานบุคคล ใน
ฐานะ ที่เป็นหน่วยงาน หลักในการบริหารจัดการ ดูแล และพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพ พร้อม  
ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่คณะผู้บริหาร คณะครู นักเรียน และผู้ปกครอง ตลอดถึงหน่วยงานและ องค์กรต่างๆที่
เข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนต่อไปอีกทั้งเป็นการดูแล บ ารุงรักษาส่งเสริมให้ทุกคน
มีขวัญและก าลังใจในการท างานมีความเสียสละและ อุทิศตนอย่างเต็มที่ในการ  ปฏิบัติราชการ ด้วยเหตุนี้ฝ่ายบริหารงาน
บุคคลจึงได้จัดท าโครงการเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่การบริการ
ตามมาตรฐานสากล  

 

  ๒. วัตถุประสงค์       
๑. เพ่ือมีมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจจ 

ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม และอัตลักษณ์ของสถานศึกษาโดยการมีส่วน
ร่วมของทุกฝ่าย 
 
 



๒. เพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ 
                         แผนปฏบิัติการประจ าปี/แผนการใช้งบประมาณประจ าปี   

๓. เพ่ือน าแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง จริงจัง   
๔. เพ่ือติดตามตรวจสอบประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
๕. เพ่ือบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๖. เพ่ือมีระบบการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของครู และน าข้อมูลมาใช้ในการ 
    พัฒนา บุคลากร 
๗. เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา  
    และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

๓. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                       โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) 
          เชิงคุณภาพ 

๑. กลุ่มบริหารงานบุคคลมีมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา
แห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม และอัตลักษณ์ของสถานศึกษาโดย
การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ร้อยละ ๘๐-๘๙.๙๙ 

๒. กลุ่มบริหารงานบุคคลวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี/แผนการใช้งบประมาณประจ าปี  ร้อยละ ๘๐-๘๙.๙๙ 

๓. กลุ่มบริหารงานบุคคลน าแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
จริงจัง  ร้อยละ ๘๐-๘๙.๙๙ 

๔. กลุ่มบริหารงานบุคคลติดตามตรวจสอบประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  
ร้อยละ   ๘๐-๘๙.๙๙ 

     ๕. กลุ่มบริหารงานบุคคลบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน ร้อยละ ๘๐-๘๙.๙๙ 

๖. กลุ่มบริหารงานบุคคลมีระบบการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของครู และน าข้อมูล 
มาใช้ในการพัฒนา บุคลากร ร้อยละ ๘๐-๘๙.๙๙ 

๗. กลุ่มบริหารงานบุคคลให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผน  
ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา ร้อยละ ๘๐-๘๙.๙๙ 

 
๔. ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงาน ทั้งงาน/โครงการ 

  
เงินที่จัดสรร (บาท) ใช้จ่ายจริง (บาท) คงเหลือ/เกินงบ (บาท) 

   - กิจกรรมตามขอบข่ายของงาน ๕,๐๐๐  บาท -  บาท 
 
 
 



๕. ระยะเวลาด าเนินงาน 
   เริ่มต้นการด าเนินงาน วันที่ ๑๖ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  

สิ้นสุดการด าเนินงาน วันที่ ๓๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๖. สถานที่ด าเนินงาน 

  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) หมู่ ๕ บ้านชายทะเล ต าบลสะพลี อ าเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 

๗. ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 

ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน PDCA หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
ขั้นวางแผนงานตามกิจกรรม (Plan) 
๑. ประชุมคณะครูเพื่อวางแผนและมอบหมายงาน 
๒. จัดท าโครงการ 
๓. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 
๔. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินตามโครงการ 

 
- โครงการ 
- ค าสั่งแต่งตั้ง 
- รายงานการประชุม 

ขั้นด าเนินการตามกิจกรรม (Do) 

   ๑. จัดกิจกรรมตามขอบข่ายของงาน     
   - กิจกรรมตามขอบข่ายของงาน 
   - กิจกรรมบริหารจัดการค่าสาธารณูปโภค    

 
- รายงานกิจกรรม 

ขั้นประเมินผลการด าเนินงาน (Check) และปัญหา/อุปสรรค 
   ๑. ติดตามประเมินผล 
   ๒. สรุปผล 
   ๓. จัดท ารายงานผล 

 
- รายงานกิจกรรม 
- รายงานโครงการ 

ขั้นพัฒนาแนวทางการปรับปรุงแก้ไข (Action)  
- น าผลการด าเนินงานมาเป็นแนวทางในการพัฒนาในปีต่อไป  

 

-รายงานโครงการ 

 
๘. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้  

๘.๑ นักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) จ านวน ๓๓๒ คน  
๘.๒ ครูและบุคลากรโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) จ านวน ๑๖ คน 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
หัวหน้าโครงการ   นางสาวอรัญญา เนียมสุวรรณ  
ผู้ร่วมงานกิจกรรม  

๑. นางสาวจุติมา บุษยะจารุ   ครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย)  
๒. นางสาวศยามล นุชบุญช่วย   ครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย)  
๓. นายสิงหล กลิ่นน้อย    ครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย)  
๔. นางสาววิจิตรา  วงค์แก้ว   ครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย)  
๕. นางสาวภัทร์ลภา  แถมพิทักษ์   ครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย)  



๖. นางชารินี  บางรัก   ครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย)  
๗.นางฉัตราพร ธนบัตร    ครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย)  
๘.นายจักรพงศ์  บางรัก   ครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย)  
๙.นางสาวอรัญญา เนียมสุวรรณ   ครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย)  
๑๐.นางสาวธิดารัตน์  คล้ายอักษร   ครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย)  
๑๑.นางสาวเสาวคนธ์  จิตรคดี   ครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย)  
๑๒.นางสาววัชโรบล มณีรัตน์   ครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย)  
๑๓.นางสาวลภัสกร เพชรน้อย  ครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย)  
๑๔. นางสาวนารีกร  พุทธิเภษัช  ครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย)  
๑๕. นางสาววิยะดา ครุธนรสงิห์   ธุรการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย)  
๑๖. นายธวชั  ตัสโต   ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) 

 
๑๐. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

          ๑๐.๑  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย)  หมู่ ๕ บ้านชายทะเล  ต าบลสะพลี อ าเภอปะทิว  

           จังหวัดชุมพร       

 

๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๑๑.๑  สถานศึกษาก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบท 
    ของสถานศึกษาความต้องการของชุมชน  ท้องถิ่น 
             ๑๑.๒  บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง  พัฒนางาน อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้อย่าง 
                                         มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์  รวมทั้งมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
     ๑๑.๓. โรงเรียนมีระบบการบริหารการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑๒. ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลที่ได้รับ  
(ร้อยละ)   

 - กิจกรรมตามขอบข่าย
ของงาน 
 

- ตรวจสอบเอกสาร
ร่องรอยการปฏิบัติงาน                                  

- สังเกต                                                           

- สัมภาษณ์ 

- แบบตรวจสอบเอกสาร 

- แบบบันทึกการสังเกต 

- แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 

๘๐ 

 

                                   บรรลุตามเป้าหมาย                    ไม่บรรลุตามเป้าหมาย 

 

 
                 (ลงชื่อ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                          (นางสาวอรัญญา เนียมสุวรรณ) 
                          ครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘(วัดสามัคคีชัย)   
 
             
                                 (ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ    
                                                 (นายธวัช  ตัสโต ) 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘(วัดสามัคคีชัย) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 

 

 

 



 

 โครงการ 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 



 
 
 



 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ค าสั่งแต่งตั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


