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1. การพัฒนาแผนก าลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  
โครงการ
พัฒนา
ประสิทธิ 
ภาพงาน
บุคลากร 

การจัดสรร
อัตราก าลัง
ข้าราชการ
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

การสรรหา
และบรรจุ
แต่งตั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

2. การพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่  
พัฒนาครู
และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

กิจกรรม
อบรม
พัฒนาครู
กลุ่มสาระ
การเรียนรู้  

๒๐,๐๐๐              

กิจกรรม
ศึกษาดูงาน
ด้านการ
เรียนการ
สอน 

๓๐,๐๐๐              

กิจกรรม
ชุมชนการ
เรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 
(PLC)  
 

๓,๐๐๐         
 
 

     

 
 

 
 

             



กิจกรรม
ข้อตกลง
พัฒนางาน
(PA) 
 

๒,๐๐๐ 

 กิจกรรม
ส่งเสริมการ
ขอมีและ
เลื่อนวิทย
ฐานะ 
 

๒,๐๐๐              

 กิจกรรม
พัฒนา
ทักษะด้าน
ภาษาอังกฤ
ษ  

๒,๐๐๐              

 กิจกรรม
พัฒนา
ทักษะด้าน
เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

๒,๐๐๐              

 กิจกรรมการ
พัฒนา
สมรรถนะ
ด้านวิชาการ
และการ
จัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 
(Active 
Learning)
  

๒,๐๐๐              

 กิจกรรม
อบรม
พัฒนาครู
ด้าน

๑,๐๐๐              



สื่อมวลชน
ศึกษา 

 อบรม
พัฒนา
ครูผู้สอน
ประวัติศาส
ตร์และ
หน้าที่
พลเมือง 

๑,๐๐๐              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนงาน   การบริหารงานบุคคล 

โครงการ      โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานบุคลากร 
สนองจุดเน้น ศธ                    ๖.การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล 
     ๖.๔ น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
                                             ศึกษาในต าแหน่งและสายงานต่างๆ                         
สนองจุดเน้น สพป. ชพ. ๑ ๒. จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา: ๒.๔  ครูและผู้บริหารสถานศึกษา 

                                           บรรจุใหม่  ย้ายมาปฎิบัติงานในเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับการพัฒนาและสามารถ 

                                           ด าเนินการในภารกิจที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา           กลยุทธ์ที่ ๒. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
สอดคล้องมาตรฐานสถานศึกษา  มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
            ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 

                                          ๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน 

                                                 การจัดประสบการณ์ 
๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวของทุกฝายมีสวนร่วม 

ลักษณะโครงการ          โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย)  ปฐมวัย   การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวอรัญญา  เนียมสุวรรณ 
ระยะเวลาด าเนินการ    ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้บัญญัติไว้ในหมวด ๗ ว่าด้วยครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษามาตรา ๕๖ ให้ส่งเสริมการพัฒนาครูคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการ
เป็นวิชาชีพชั้นสูง จากบัญญัติดังกล่าวจึงต้องมีการปฏิรูปครู ด้วยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของครู และ 
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็น   ก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา ตลอดถึงสนับสนุนการด าเนินงานต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุดต่อโรงเรียน ฝ่ายบริหารงานบุคคล ในฐานะ ที่เป็นหน่วยงาน หลักในการบริหารจัดการ ดูแล และพัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพ พร้อม ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่คณะผู้บริหาร คณะครู นักเรียน และผู้ปกครอง ตลอดถึง
หน่วยงานและ องค์กรต่างๆที่เข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนต่อไปอีกทั้งเป็นการดูแล  บ ารุงรักษา
ส่งเสริมให้ทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการท างานมีความเสียสละและ อุทิศตนอย่างเต็มที่ในการ ปฏิบัติราชการ ด้วยเหตุนี้ฝ่ายบริหารงาน
บุคคลจึงได้จัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่การบริการตาม
มาตรฐานสากล  
 
 



 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพ่ือให้กลุ่มบริหารงานบุคคลมีมาตรฐานการศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐาน การศึกษา มีเปาหมาย วิสัยทัศน
พันธกิจ ชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการของ ชุมชน ทองถิ่น วัตถุประสงคของแผนการ
ศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาลและของตนสังกัด รวมทั้งทันตอการ เปลี่ยนแปลงของสังคม และอัตลักษณของ
สถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกฝาย 
๒.๒  เพ่ือให้กลุ่มบริหารงานบุคคลมีการ ติดตามตรวจสอบประเมินผล และปรับปรุง พัฒนางานอยางตอเนื่อง 
๒.๓ เพ่ือให้กลุ่มบริหารงานบุคคลมีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา 
๒.๔ เพ่ือให้กลุ่มบริหารงานบุคคลมีระบบการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ของครู และน าขอมูลมาใช
ในการพัฒนา บุคลากร 
 ๒.๕ เพ่ือให้กลุ่มบริหารงานบุคคลเกี่ยวของทุกฝายในสถานศึกษามีสวนรวมในการ วางแผน ปรับปรุง และพัฒนา 
และรวมรับผิดชอบตอผล การจัดการศึกษา 

๓. เปา้หมาย 
 เชิงคุณภาพ 

๑  กลุ่มบริหารงานบุคคลมีมาตรฐานการศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐาน การศึกษา มีเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ ชัดเจน 
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการของ ชุมชน ทองถิ่น วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบาย
ของรัฐบาลและของตนสังกัด รวมทั้งทันตอการ เปลี่ยนแปลงของสังคม และอัตลักษณของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวม
ของทุกฝาย 
๒  เพ่ือให้กลุ่มบริหารงานบุคคลมีการ ติดตามตรวจสอบประเมินผล และปรับปรุง พัฒนางานอยางตอเนื่อง 
๓ เพ่ือให้กลุ่มบริหารงานบุคคลมีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา 
๔ เพ่ือให้กลุ่มบริหารงานบุคคลมีระบบการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ของครู และน าขอมูลมาใชในการ
พัฒนา บุคลากร 
 ๕ เพ่ือให้กลุ่มบริหารงานบุคคลเกี่ยวของทุกฝายในสถานศึกษามีสวนรวมในการ วางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และรวม
รับผิดชอบตอผล การจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 เชิงปริมาณ 

๑  บริหารงานบุคคลมีมาตรฐานการศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐาน การศึกษา มีเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ ชัดเจน สอดคล
องกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการของ ชุมชน ทองถิ่น วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล
และของตนสังกัด รวมทั้งทันตอการ เปลี่ยนแปลงของสังคม และอัตลักษณของสถานศึกษา โดยการมีส่วนรวมของทุกฝายร้อย
ละ๗๕ 
๒ กลุ่มบริหารงานบุคคลมีการ ติดตามตรวจสอบประเมินผล และปรับปรุง พัฒนางานอยางตอเนื่องร้อยละ๗๕ 
๓ กลุ่มบริหารงานบุคคลมีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษาร้อยละ๗๕ 



๔ กลุม่บริหารงานบุคคลมีระบบการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ของครู และน าขอมูลมาใชในการพัฒนา 
บุคลากรร้อยละ๗๕ 
 ๕.กลุ่มบริหารงานบุคคลเกี่ยวของทุกฝายในสถานศึกษามีสวนรวมในการ วางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และรวมรับผิดชอบต
อผล การจัดการศึกษาร้อยละ๗๕ 

      
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 
ล าดับ

ที ่
รายการกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

๑ ขั้นเตรียมการ 
๑.  วางแผนจัดท าโครงการ 
๒.  ประชุมชี้แจงโครงการ  
๓.  ก าหนดวันที่จัดกิจกรรม 
๔.  ประชาสัมพันธ์โครงการ 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 
- ผู้บริหารสถานศึกษา 
นางสาวอรัญญา เนียม
สุวรรณ 
- คณะครู 

 
 

๒ ขั้นตอนการด าเนินโครงการ 
๑ การวางแผนอัตราก าลัง 

๒. การบรรจุแต่งตั้ง 

๓. การย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๔. การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

๕. การลาทุกประเภท 

๖. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๗. การด าเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 

๘. การสั่งพักราชการและการสั่งให้
ออกจากราชการไว้ก่อน 

๙. การรายงานการด าเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ 

๑๐. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
๑๑. การออกจากราชการ 

๑๒. การจัดระบบและการจัดท า
ทะเบียนประวัติ 
๑๓. การจัดท าบัญชีรายชื่อและให้
ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอ

 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

- 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 

- ผู้บริหารสถานศึกษา 
นางสาวอรัญญา เนียม
สุวรรณ 
- คณะครู 

 
 
 
 



พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
๑๔. การส่งเสริมการประเมินวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๑๕. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
๑๖. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๑๗. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๑๘. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาต 

๑๙. การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การ
ด าเนินการที่เกี่ยวกับการบริหารงาน 

บุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
การนั้น 

๓ ขั้นสรุปและรายงานผล 
๑. ประเมินผลโครงการ 
๒. สรุปและรายงานผลโครงการ 

 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

- 
เมษายน ๒๕๖๘ 

 
นางสาวอรัญญา เนียม
สุวรรณ 
 

 

4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
๑. น าข้อมูลมาใช้ในการวางแผน
พัฒนา ฯ ในปีต่อไป 

 
เมษายน ๒๕๖๘ 

 
- นางสาวอรัญญา เนียม
สุวรรณ 
 
 

 

 

๕. งบประมาณรายรับ  ทั้งหมด  
    จ านวนเงิน ๔,๐๐๐ บาท  
    มาจากแหล่งงบประมาณ งบประมาณพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 
 
 
 



 
 

๖. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ งบประมาณ (บาท) 

๑ กิจกรรมตามขอบข่ายงาน ๔,๐๐๐ 
 รวม ๔,๐๐๐ 

 
๗. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย)  หมู่ ๕ บ้านชายทะเล  ต าบลสะพลี อ าเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
 

๘. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย)  หมู่ ๕ บ้านชายทะเล  ต าบลสะพลี อ าเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
 

๙. การประเมินผล  

ตัวช้ีวัดผลความส าเร็จ 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เครื่องวัดผล 
ประเมินผล 

๑. มีมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการ
ของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของ
รัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม และอัต
ลักษณ์ของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
 ๒. มีการ ติดตามตรวจสอบประเมินผล และปรับปรุง พัฒนางานอยาง        
ตอเนื่อง 
๓. มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 ๔. มีระบบการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของครู และน าข้อมูล
มาใช้ในการพัฒนา บุคลากร 
๕. ผู้ที่เก่ียวของทุกฝายในสถานศึกษามีสวนรวมในการวางแผน ปรับปรุง และ
พัฒนา และรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา 
 

สอบถาม แบบสอบถาม 
 

 
 
 
 
 



 
 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

          ๑๐.๑. กลุ่มบริหารงานบุคคลมีมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา
แห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย อยู่ในระดับดี 
๑๐.๒ กลุ่มบริหารงานบุคคลมีการ ติดตามตรวจสอบประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่องอยู่ในระดับดีเลิศ 
๑๐.๓    กลุ่มบริหารงานบุคคลมีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อยู่
ในระดับดี 
๑๐.๔  กลุ่มบริหารงานบุคคลมีระบบการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของครู และน าข้อมูลมาใช้ในการ
พัฒนา บุคลากร อยู่ในระดับดี 
๑๐.๕  กลุ่มบริหารงานบุคคลมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
อยู่ในระดับดี 

 
             ลงชื่อ ........................................ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นางสาวอรัญญา เนียมสุวรรณ)                   (นายธวชั  ตัสโต) 
            ครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๗๘(วัดสามัคคีชัย)            ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๗๘(วัดสามัคคีชัย) 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนงาน    การบริหารงานบุคลากร 



โครงการ      พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองจุดเน้น ศธ.                    ๕. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด    
                                              กระทรวงศึกษาธิการ 

๕.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่             
Performance Appralsal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระบบDigtal Performance  
Appralsal(DPA)  ๕.๒ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะมางด้าน  
เทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital  Competency)ส าหรับครุ 
และบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแลพระดับอาชีวะศึกษา 
๕.๓พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการการเรียนรู้  การใช้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆรวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้  
การประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

สนองจุดเน้นสพฐ.  ขัอที่ ๑๐ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองจุดเน้น สพป. ชพ. ๑ ๒. จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา : ๒.๑ ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และสมรรถนะ

ผ่านการปฏิบัติจริงและความช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา           กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
สอดคล้องมาตรฐานสถานศึกษา  มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับปฐมวัย 
๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ลักษณะโครงการ          โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย)  ปฐมวัย   การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวอรัญญา   เนียมสุวรรณ 
ระยะเวลาด าเนินการ    ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
“”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนและจัดการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ เทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
ทั้งในและนอก สถานศึกษา การเปลี่ยนแปลงที่มีอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา ต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ 
อีกท้ังเป็น การสร้างขวัญ ก าลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถน าความรู้และ ประสบการณ์ที่ได้มา
ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป   



  

๒. วัตถุประสงค์ 
          ๒.๑  เพ่ือจัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอนหรือจัดครูพอเพียงกับชั้นเรียน 
 ๒.๒  เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน อบรม มาจัดกิจกรรมการเรียน 
                 การสอนในแต่ละกลุ่มสาระ 
 ๒.๓  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 

 
๓. เป้าหมาย 
 เชิงคุณภาพ 
   ๑. มีครูจ านวนเพียงพอในการจัดการเรียนการสอน 
    ๒. บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน อบรม มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
                    ในแต่ละกลุ่มสาระ และหน่วยประสบการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  ๓.  บุคลากรได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ ตามเกณฑ์ที่คุรุสภาก าหนดอย่างน้อย  ๓๖ ชัว่โมงต่อปี    
                          การศึกษา ได้อย่างทั่วถึง 
 
 เชิงปริมาณ 

๓.๑ จัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอนหรือจัดครูพอเพียงกับชั้นเรียนร้อยละ๗๑-๗๙ 
 

๓.๒  บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน อบรม มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    
       ในแต่ละกลุ่มสาระ ร้อยละ๗๑-๗๙ 
 

๓.๓  ผู้บริหารครูบุคลากรได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอย่างน้อย   
                 ๓๖ ชัว่โมงต่อปีการศึกษาร้อยละ ๗๑-๗๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ล าดับที่ รายการกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑ ๑.  ขั้นเตรียมการ 
๑.  วางแผนจัดท าโครงการ 
๒.  ประชุมชี้แจงโครงการ  
๓.  ก าหนดวันที่จัดกิจกรรม 
๔.  ประชาสัมพันธ์โครงการ 

 
พ.ค. ๖๗ 
พ.ค. ๖๗ 
พ.ค. ๖๗ 
พ.ค. ๖๗ 

นางสาวอรัญญา  เนียมสุวรรณ 
 

 

๒ ๒. ขั้นด าเนินการ 
 -กิจกรรมอบรมพัฒนาครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  
 -กิจกรรมศึกษาดูงานด้านการเรียน
การสอน 
 -กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC)  
- กิจกรรมข้อตกลงพัฒนางาน(PA) 
- กิจกรรมส่งเสริมการขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ  
- กิจกรรมพัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
- กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะด้าน
วิชาการและการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning)  
- กิจกรรมอบรมพัฒนาครูด้าน
สื่อมวลชนศึกษา 
- อบรมพัฒนาครูผู้สอน
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 

 
พ.ค ๖๗- ๓๑ มี.ค. ๖๘ 
 
พ.ค ๖๗- ๓๑ มี.ค. ๖๘ 
 
พ.ค ๖๗- ๓๑ มี.ค. ๖๘ 
 
พ.ค ๖๗- ๓๑ มี.ค. ๖๘ 
พ.ค ๖๗- ๓๑ มี.ค. ๖๘ 
 
พ.ค ๖๗- ๓๑ มี.ค. ๖๘ 
 
พ.ค ๖๗- ๓๑ มี.ค. ๖๘ 
 
พ.ค ๖๗- ๓๑ มี.ค. ๖๘ 
 
 
พ.ค ๖๗- ๓๑ มี.ค. ๖๘ 
 
พ.ค ๖๗- ๓๑ มี.ค. ๖๘ 

 
นางสาวอรัญญา เนียมสุวรรณ 
 
นางสาวอรัญญา เนียมสุวรรณ 
 
นางสาวลภัสกร เพชรน้อย 
 
นายธวัช  ตัสโต 
นายธวัช  ตัสโต 
 
นางสาววัชโรบล  มณ๊รัตน์ 
 
นางชารินี  บางรัก 
 
นางสาววัชโรบล  มณ๊รัตน์ 
 
 
นางสาววิจิตรา  วงค์แก้ว 
 
นางสาวนารีกร พุทธิเภสัช 

 

๓ ขั้นสรุปและรายงานผล 
๑. ประเมินผลโครงการ 
๒. สรุปและรายงานผลโครงการ 
 

 
 มี.ค. ๖๘ 
 มี.ค. ๖๘ 
 

 
นางสาวอรัญญา เนียมสุวรรณ 
 

 



4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
๑. น าข้อมูลมาใช้ในการวางแผน
พัฒนา ฯ ในปีต่อไป 

 
เมษายน ๒๕๖๘ 

 
- นางสาวอรัญญา เนียมสุวรรณ 
 

 

 
๕. งบประมาณรายรับ  ทั้งหมด  
                         จ านวน ๖๕,๐๐๐ บาท  
 
๖. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ งบประมาณ (บาท) 

๑ กิจกรรมอบรมพัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้  ๒๐,๐๐๐ 
๒ กิจกรรมศึกษาดูงานด้านการเรียนการสอน ๓๐,๐๐๐ 
๓ กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  

 
๓,๐๐๐ 

๔ กิจกรรมข้อตกลงพัฒนางาน(PA) 
 

๒,๐๐๐ 

๕ กิจกรรมส่งเสริมการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 

๒,๐๐๐ 

๖ กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ  ๒,๐๐๐ 
๗ กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ๒,๐๐๐ 
๘ กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาการและการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก (Active Learning) 
๒,๐๐๐ 

๙ กิจกรรมอบรมพัฒนาครูด้านสื่อมวลชนศึกษา ๑,๐๐๐ 
๑๐ อบรมพัฒนาครูผู้สอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ๑,๐๐๐ 
 รวม ๖๕,๐๐๐ 

 
 
๗. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย)  หมู่ ๕ บ้านชายทะเล  ต าบลสะพลี อ าเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
 
๘. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย)  หมู่ ๕ บ้านชายทะเล  ต าบลสะพลี อ าเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
 
 
 
 



 
๙. การประเมินผล  

ตัวช้ีวัดผลความส าเร็จ วิธีการวัดผล ประเมินผล เครื่องวัดผล ประเมินผล 

๒.๑ จัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอนหรือจัด
ครูพอเพียงกับชั้นเรียน 
๒.๒ บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน 

อบรม มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่มสาระ

และหน่วยประสบการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๒.๓ ผู้บริหารครูบุคลากรได้รับการส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนา ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

-  ประเมินกิจกรรมแฟ้ม

พัฒนางานผู้บริหารและครู                                                           

-  ประเมินกิจกรรมการอบรม 

ศึกษาดูงานสัมมนาวิชาการ

ผู้บริหารและครู 

-  ประเมินกิจกรรมสร้าง

ผลงาน ทางวิชาการ 

 

-  แบบประเมินโครงการ/

กิจกรรม 

-  แบบประเมินประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ

ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

-  สังเกต สัมภาษณ์ 

 
 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

  ๑  บุคลากร มีความรู้  ทักษะ  เจตคติที่ดี   ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
           
  ๒  บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง  พัฒนางาน อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้อย่างมี    
                 ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์  รวมทั้งมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

 
   
 
ลงชื่อ ........................................ผู้เสนอโครงการ     
    (นางสาวอรัญญา เนียมสุวรรณ)           

                                          ครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๗๘(วัดสามัคคีชัย)  
 
 
 
         (นายธวัช  ตัสโต) 
ลงชื่อ...................................ผูอ้นุมัติโครงการ 

                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๗๘(วัดสามัคคีชัย) 
 
 


