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คำนำ 

   ย ุทธศาสตร+ชาติ 20 ป1 (พ.ศ. 2561 - 2580) กำหนดเปAาหมายสำคัญในประเด ็นที ่ เก ี ่ยวข Mองกับ  

การตQอตMานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปรQงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการ

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พรMอมทั้งสรMาง วัฒนธรรม

ตQอตMานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกำหนดมาตรการใหMหนQวยงานภาครัฐ และทุกภาค

สQวนดำเนินงานอยQางโปรQงใส เพื่อเสริมสรMางคุณธรรมความสุจริตความซื่อสัตย+ความโปรQงใส และเป_นธรรม รวมท้ัง 

กำหนดแนวทางการพัฒนาใหMเกิดความโปรQงใส 3 ประการ ไดMแกQ 1. ปลูกและปลูกจิตสำนึก การเป_นพลเมืองดีมี

วัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝeงวัฒนธรรมในกลุQมเด็กและเยาวชนทุกชQวงวัยทุกระดับ 2. สQงเสริมการปฏิบัติหนMาท่ี

ของขMาราชการและเจMาหนMาที่ของรัฐใหMมีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรม ที่สQอไปในทางทุจริตและ 3. ปรับ

ระบบงานและโครงสรMางองค+กรท่ีเอื้อตQอการลดการใชMดุลพินิจในการปฏิบัติงาน ของเจMาหนMาที่โดยกำหนดใหM

หนQวยงานภาครัฐเขMารับการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงาน เพื่อจะไดMทราบผลการประเมิน

และแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะชQวยยกระดับหนQวยงาน ในดMานคุณธรรมและ ความโปรQงใสในการดำเนินงานใหM

สอดคลMองกับยุทธศาสตร+ชาติ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน+ ไดMเริ ่มดำเนินการ  

ในป1การศึกษา 2563 ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดMจัดใหMมีการประเมินในรูปแบบ ออนไลน+ 

โดยประเมินจากแหลQงขMอมูล 3 แหลQง ไดMแกQ 1. ผูMมีสQวนไดMสQวนเสียภายใน (สำหรับแบบ IIT) 2. ผูMมีสQวนไดM สQวนเสีย

ภายนอก (สำหร ับแบบ EIT) และ 3. เว ็บไซต +สถานศ ึกษา (สำหร ับแบบ OIT) ซ ึ ่ งผลคะแนนคร ั ้ ง น้ี   

จะสะทMอนใหMเห็นถึงผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาดMานคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงาน 

 โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต หวังเป_นอยQางยิ่งวQาเอกสารรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใส

ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน+ฉบับนี้ จะเป_นประโยชน+ ตQอสถานศึกษาในฐานะหนQวยงานที่รับการ

ประเมินและหนQวยงานที่เกี่ยวขMองทุกฝnาย ในการนำผลการประเมิน ไปวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงาน

ในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติตQอไป 

 ขอขอบคุณคณะที่ปรึกษาและคณะทำงานทุกทQานที่มีสQวนรQวมในการจัดทำรายงานผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน+ จนบรรลุวัตถุประสงค+ ไวM ณ โอกาสน้ี 

 
   

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
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ส+วนที่ 1 

บทนำ  

1. ความเป5นมา 

แผนแมQบทภายใตMยุทธศาสตร+ชาติ 20 ป1 (พ.ศ.2561 - พ.ศ.2580) ประเด็นการตQอตMานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใตMความจำเป_นในการแกMไขสถานการณ+ปeญหาการทุจริตของประเทศชQวงที่ผQาน

มา หนQวยงานที่เกี่ยวขMองกับการปAองกันและปราบปรามการทุจริต แกMไขปeญหาการทุจริตของประเทศ โดยไดM

รQวมกันสรMางเครื่องมือ กลไก และกำหนดเปAาหมายสำหรับการปฏิบัติงาน ดMานการปAองกัน และปราบปราม  การ

ทุจริตใหMเป_นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกลQาว ทำใหMทุกภาคสQวนในสังคม เกิดความตื่นตัวและเขMามา

มีสQวนรQวมในการปAองกันและปราบปรามการทุจริต ตามบทบาทและภาระหนMาที่ ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยQางไรก็

ตาม ปeจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปeญหาความรุนแรง ในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริต 

ซึ ่งมีรูปแบบที่สลับซับซMอน ปeญหาการขาดจิตสำนึก ในการแยกแยะ ผลประโยชน+สQวนตนและสQวนรวม โดย

สถานการณ+ปeญหาการทุจริตที่จำเป_นตMองไดMรับการแกMไขอยQางเรQงดQวน คือ การรวมตัวกันเพื่อรQวมกระทำการทุจริต 

รQวมกันฉMอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญQที่ตMองใชMงบประมาณมาก ทำใหMรัฐและประเทศชาติไดMรับความ

เสียหายอยQางรMายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผQนดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยาก และซับซMอนตQอการ

ตรวจสอบของหนQวยงานที่ทำหนMาที่ในการปAองกันและปราบปราม การทุจริต การแกMไขปeญหาการทุจริต จึงมีความ

จำเป_นอยQางย่ิงท่ีจะตMองมีการกำหนดแนวทางในการปAองกันและแกMไขปeญหาดังกลQาว 

การจัดทำแผนแมQบทภายใตMยุทธศาสตร+ชาติ ประเด็น การตQอตMานการทุจริตและประพฤติมิชอบไดM

ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร+ชาติ 20 ป1 เป_นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแมQบทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา

หลัก ดังน้ี (1) การปAองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุQงเนMนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ ปลูกฝeงวิธีคิดใน

กลุQมเปAาหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุQนใหมQ” ใหMมีจิตสำนึกในความซื่อสัตย+สุจริต  เพื่อสรMางพลังรQวมใน

การแกMไขปeญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตQอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการสรMางนวัตกรรมการ

ตQอตMานการทุจริต เพื่อใหMการดำเนินงานของหนQวยงานภาครัฐมีความโปรQงใส ตรวจสอบไดMในทุกขั้นตอนการ

ดำเนินงาน เทQาทันพลวัตของการทุจริต ผQานกระบวนการมีสQวนรQวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจMงขMอมูล 

และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสูQการลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนQวยงาน

ภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุQงเนMนการเสริมสรMาง ประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการปAองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดMานของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป_น

ธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย เพื่อสQงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหMไดMผล

และมีประสิทธิภาพ กำหนดเปAาหมายการพัฒนา ในระยะ 20 ป1 โดยใชMดัชนีการรับรูMการทุจริต เป_นเปAาหมายในการ

ดำเนินการของแผนแมQบท ฯ ซึ่งไดMกำหนดใหM ประเทศไทยมีอันดับคQาคะแนนดัชนีการรับรูMการทุจริตในป1 พ.ศ. 

2580 อยูQในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก โดยมีเปAาหมายการพัฒนาดังน้ี 
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เปTาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร>ชาติ 

ยุทธศาสตร>ชาติดXานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ขMอ 2.3 ภาครัฐมีความโปรQงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใตMยุทธศาสตร+ชาติ 

ยุทธศาสตร+ชาติดMานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ขMอ 4.6 ภาครัฐมีความโปรQงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขMอ 4.6.1 ประชาชนและภาคีตQาง ๆ ในสังคมรQวมมือกันในการปAองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ขMอ 4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตย+สุจริต 

ขMอ 4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป_นธรรมและ

ตรวจสอบไดM 

ขMอ 4.6.4 การบริหารจัดการการปAองกันและปราบปรามการทุจริตอยQางเป_นระบบแบบบูรณาการ 

 

เปTาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแม2บทภายใตXยุทธศาสตร>ชาติ ประเด็น การต2อตXานการทุจริต

และ ประพฤติมิชอบ 

เปTาหมาย ตัวช้ีวัด 
ค2าเปTาหมาย 

ปI 2561 - 2565 ปI 2566 - 2570 ปI 2571 - 2574 ปI 2576 - 2580 

ประเทศไทย ดัชนีการรับรูM อยูQในอันดับ อยูQในอันดับ อยูQในอันดับ อยูQในอันดับ 

ปลอดการทุจริต การทุจริตของ 1 ใน 54 และ/ 1 ใน 43 และ/ 1 ใน 32 และ/ 1 ใน 20 และ/ 

และประพฤติ ประเทศไทย หรือไดMคะแนน หรือไดMคะแนน หรือไดMคะแนน หรือไดMคะแนน 

มิชอบ (อันดับ/ ไมQต่ำกวQา ไมQต่ำกวQา ไมQต่ำกวQา ไมQต่ำกวQา 

 คะแนน) 50 คะแนน 57 คะแนน 62คะแนน 73 คะแนน 

เปAาหมายสำคัญของยุทธศาสตร+ชาติในประเด็นที่เกี่ยวขMองกับการตQอตMานการทุจริตและประพฤติ      มิชอบ 

คือ ภาครัฐมีความโปรQงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรMางวัฒนธรรมแยกแยะ ประโยชน+สQวนบุคคลและ

ประโยชน+สQวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหMเกิดขึ้น รวมทั้งสรMางจิตสำนึกและคQานิยม ใหMทุกภาคสQวนตื่นตัว ละอายตQอ

การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสQวนรQวมตQอตMานการทุจริต พรMอมทั ้งสQงเสริมสนับสนุนใหMภาคีองค+กร

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตQาง ๆ มีสQวนรQวม ในการสอดสQอง เฝAาระวัง ใหMขMอมูล แจMง

เบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนQวยงานภาครัฐ และภาคสQวนอื่น ๆ โดยไดMรับความคุMมครอง

จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแมQบทภายใตMยุทธศาสตร+ชาติ ประเด็นนี้ไดMกำหนดแผนยQอยและแนวทางการ

พัฒนาไวM ดังน้ี 
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แผนย2อยการปTองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป_นไปไดMของสถานการณ+ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวขMองกับการปAองกัน

และ ปราบปรามการทุจริตใหMเห็นภาพในมิติดMานตQาง ๆ เพื่อเป_นแนวทางในการปAองกันการทุจริตและประพฤติ      

มิชอบ ในระยะ 20 ป1 โดยตั้งอยูQบนแนวคิดพื้นฐานวQา ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวตQอการทุจริตใหMความสนใจ 

ขQาวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตQอประเทศ มีการแสดงออก ซ่ึงแสดงออกถึงการตQอตMานการทุจริตท้ังใน

ชีวิตประจำวันและการแสดงออกผQานสื่อตQาง ๆ ประชาชนในแตQละชQวงวัยจะไดMรับกระบวนการ กลQอมเกลาทางสังคมวQา

การทุจริตถือเป_นพฤติกรรมที่ผิดกฎหมายและทำใหMเกิดความเสียหายตQอประเทศและยังเป_นพฤติกรรมที่ไมQไดMรับ

การยอมรับทางสังคม วิธีที่ทำใหMสามารถแยกแยะระหวQางผลประโยชน+สQวนตนกับ ผลประโยชน+สQวนรวมไดMเกิดจาก

วัฒนธรรมทางสังคมจะหลQอหลอมใหMประชาชนไมQกระทำการทุจริตเนื่องจาก   มีความละอายตQอตนเองและสังคม 

และไมQยอมใหMผูMอื่นกระทำการทุจริต อันสQงผลใหMเกิดความเสียหายตQอสังคม ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและ

นักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เป_นแรงกดดันใหMรัฐบาลตMองบริหารประเทศอยQางสุจริต

และโปรQงใส โดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาล จะไมQสามารถเป_นชQองทางในการแสวงหาผลประโยชน+ และมีกลไกการ

ตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐ ท่ีเขMมขMนมากข้ึน  
 

2 . แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป̀นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝcง และหล2อหลอม 

วัฒนธรรมในกลุ2มเด็กและเยาวชนทุกช2วงวัย ทุกระดับ มุQงเนMนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ 

“ปลุก” จิตสำนึกความเป_นพลเมืองดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดMวQาสิ่งใดเป_นประโยชน+สQวนตน สิ่งใด

เป_นประโยชน+สQวนรวม มีความละอายตQอการกระทำความผิด ไมQเพิกเฉยตQอการทุจริตและเขMามามีสQวนรQวม ในการ

ตQอตMานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสQงเสริมการสรMางวัฒนธรรม และคQานิยมสุจริตในระดับชุมชน เพื่อนำไปสูQ

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคQานิยมที่ยึดประโยชน+สาธารณะมากกวQาประโยชน+สQวนตน และตQอตMาน การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสQงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผQานหลักสูตรการศึกษา ภาคบังคับที่เด็กไทย

ทุกคนตMองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตQระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทย

ในอนาคต” ใหMมีความเป_นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนMาที่ความเป_นพลเมืองดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย+

สุจริต มีความรับผิดชอบตQอสQวนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

2) ส2งเสริมการปฏิบัติหนXาที่ของขXาราชการและเจXาหนXาที่ของรัฐใหXมีความใสสะอาด ปราศจาก 

พฤติกรรมที่ส2อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนMาที่ราชการอยQางเป}ดเผย โปรQงใส ถูกตMอง เป_นธรรม ไมQคดโกง 

รูMจักแยกแยะเรื่องสQวนตัวออกจากหนMาที่การงาน การสรMางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสรMาง

จิตสำนึกและคQานิยมในการตQอตMานการทุจริตใหMแกQบุคลากรขององค+กร โดยการสนับสนุนใหMขMาราชการและ

เจMาหนMาที่ของรัฐเขMามามีสQวนรQวมเป_นเครือขQายตQอตMานการทุจริตในหนQวยงานภาครัฐ เพื่อสQงเสริมการมีสQวนรQวม ในการ
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เฝAาระวัง สอดสQอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจMงเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิใหMเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมี

มาตรการสนับสนุนและคุMมครองผูMแจMงเบาะแส 

3) ปรับระบบงานและโครงสรXางองค>กรที่เอื ้อต2อการลดการใชXดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ 

เจXาหนXาท่ี เชQน การนำระบบเทคโนโลยีเขMามาใชMแทนการใชMดุลพินิจเพื ่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสรMาง 

มาตรฐานที่โปรQงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ดMวย

วิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบไดM ปรับปรุงแกMไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวขMองเพื่อลดการใชMดุลพินิจ ของผูMมี

อำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรMางความโปรQงใสในการบริการขMอมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ

พัฒนาระบบขMอมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ+ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงาน การเขMาถึงขMอมูล 

รวมถึงขMอมูลการจัดซื้อจัดจMางและการใชMงบประมาณของหนQวยงานภาครัฐ เพื่อสQงเสริม การเขMาถึงขMอมูลสาธารณะ 

สรMางความโปรQงใส และสQงเสริมใหMมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐ  โดยสาธารณชน รวมถึงมีกลไกท่ี

เป}ดโอกาสใหMประชาชนเขMามามีสQวนรQวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจMางและ การดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณา

การการทำงานของรัฐและประชาชน เพื่อสQงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่ม ขีดความสามารถของประชาชนใน

การรQวมเฝAาระวังการปAองกันการทุจริตคอร+รัปชั่นที่มีอยูQใกลMตัว โดยมี มาตรการสนับสนุนและคุMมครองผูMชี้เบาะแสท่ี

สามารถสรMางความเชื่อมั่นและมั่นใจใหMกับผูMใหMเบาะแส เพื่อใหMการดำเนินงานสอดคลMองและบรรลุผลตามแผน

แมQบทภายใตMยุทธศาสตร+ชาติ ประเด็น   การตQอตMานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานคณะกรรมการ

ปAองกันและปราบปรามการทุจริตแหQงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดMพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป_น

มาตรการปAองกันการทุจริต และเป_นกลไก ในการสรMางความตระหนักใหMหนQวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยQาง

โปรQงใสและมีคุณธรรม โดยใชMช่ือวQา“การประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของหนQวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ปeจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการ

ดำเนินงานของหนQวยงานภาครัฐ ถูกกำหนดเป_นกลยุทธ+สำคัญของยุทธศาสตร+ชาติวQาดMวยการปAองกันและ

ปราบปราม การทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ถือเป_นการยกระดับใหMการประเมินคุณธรรมและความ

โปรQงใส ในการดำเนินงานของหนQวยงานภาครัฐใหMเป_นตามยุทธศาสตร+ที่วQา “สรMางสังคมที่ไมQทนตQอการทุจริตและ

พัฒนามาตรการปAองกันการทุจริตเชิงรุก” ที ่หนQวยงานภาครัฐทั ่วประเทศจะตMองดำเนินการ โดยมุQงหวังใหM

หนQวยงาน ภาครัฐที ่เขMารับการประเมิน ไดMรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ

หนQวยงาน ในดMานคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานไดMอยQางเหมาะสม และที่ผQานมาพบวQาหลาย

หนQวยงานนำการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของหนQวยงานภาครัฐไปเป_นกรอบในการ

พัฒนา และยกระดับการบริหารการจัดการใหMเป_นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ใหMบริการและการอำนวยความสะดวกตQอประชาชนใหMเขMาถึงการบริการสาธารณะดMวยความเป_นธรรมผQานการ

ปฏิบัติงานอยQางมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการใหMบริการอยQางชัดเจน นอกจากนี้ ดMานการ

บริหารจัดการในหนQวยงาน พบวQาหนQวยงานใหMความสำคัญกับการปAองกันในประเด็นที่อาจเป_นความเสี่ยงหรือเป_น
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ชQองทางที่กQอใหMเกิดการทุจริต การรับสินบน หรือกQอใหMเกิดผลประโยชน+ทับชMอน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือ

ผลประโยชน+ทับซMอนท่ีอาจเกิดข้ึนไดMอยQางเทQาทันสถานการณ+ ซ่ึงเม่ือหนQวยงานภาครัฐท่ัวประเทศ มีการปAองกันการ

ทุจริตเชิงรุก ทำใหMการทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลง ตลอดจนผลักดันใหMเกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุง

การทำงานภายในหนQวยงานในภาพรวมของประเทศใหMมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนอีกดMวย 

การประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของหนQวยงานภาครัฐ เริ่มดำเนินการใน

ป1งบประมาณ พ.ศ. 2558 มาจนถึงปeจจุบัน มีการขยายขอบเขตการพัฒนาใหMมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ 

ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีไดMมีมติเมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหMหนQวยงานภาครัฐทุกหนQวยงานใหMความรQวมมือ

และเขMารQวมการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของหนQวยงานภาครัฐในป1งบประมาณ      

พ.ศ. 2561-2564 โดยใชMแนวทางและเครื ่องมือการประเมินตามที ่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด นอกจากน้ี              

การประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของหนQวยงานภาครัฐไดMถูกกำหนดอยูQในเปAาหมายและ

ตัวชี้วัดของแผนแมQบทภายใตMยุทธศาสตร+ชาติ ประเด็น การตQอตMานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-

2580)     ในการปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนQวยงานภาครัฐมุQงเนMนการสรMาง

นวัตกรรมการตQอตMานการทุจริตอยQางตQอเนื่อง เพื่อสนับสนุนใหMการดำเนินงานของหนQวยงานภาครัฐมีความโปรQงใส 

ตรวจสอบไดMในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และความเทQาทันตQอพลวัตของการทุจริตโดยการพัฒนาเครื่องมือ เพ่ือ

สรMางความโปรQงใส มุQงเนMนการสรMางนวัตกรรมและมาตรการในการตQอตMานการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพและเทQาทันตQอ

พลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดMานการทุจริต เพื่อใหMหนQวยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือ

แนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงานท่ีอาจกQอใหMเกิดการทุจริต 

 

3. แนวทางการประเมิน ITA Online ประจำปHการศึกษา 2568 

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต ประจำป1

การศึกษา 2568 ซึ ่งถือเป_นการดำเนินการมาอยQางตQอเนื ่อง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

ไดMดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ใหMงQายตQอการใชMงาน ลดความยุQงยาก ซับซMอนใน       

การนำเขMาขMอมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผูMที่เกี่ยวขMอง โรงเรียนชุมชนมาบ

อำมฤตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เป_นหนQวยงานที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสการดำเนินงานจาก

สำนักงาน ป.ป.ช.ตามมติของคณะรัฐมนตรีที่ไดMขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงาน

ของหนQวยงานภาครัฐอยQางตQอเนื่อง โดยใชMแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด และ

ใหMความสำคัญกับการประเมิน ITA และนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเองดMานคุณธรรมและความโปรQงใส  
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เกณฑ>การประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของหน2วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA)   

เกณฑ+การประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำป1 2568 นั้น ไดMใหM

ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ+การประเมินใหMเกิดการสนับสนุนตQอการยกระดับคQาคะแนนดัชนีการรับรูM     การ

ทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดMอยQางเป_นรูปธรรม ไดMโดยจำแนกออกเป_น  

10 ตัวช้ีวัด ไดMแกQ 

1) การปฏิบัติหนMาท่ี  

2) การใชMงบประมาณ  

3) การใชMอำนาจ  

4) การใชMทรัพย+สินของราชการ  

5) การแกMไขปeญหาการทุจริต  

6) คุณภาพการดำเนินงาน  

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร  

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน     

9) การเป}ดเผยขMอมูล  

10) การปAองกันการทุจริต  

 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   

เคร่ืองมือท่ีใชMในการประเมิน จำแนกเป_น 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี 

1) แบบวัดการรับรูMของผูMมีสQวนไดMสQวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 

: IIT) มีวัตถุประสงค+เพื ่อเป_นการประเมินระดับการรับรูMของผูMมีสQวนไดMสQวนเสียภายในที่มีตQอหนQวย งานตนเอง         

ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนMาท่ี การใชMงบประมาณ การใชMอำนาจ การใชMทรัพย+สินของราชการ และการแกMไขปeญหาการ

ทุจริต   

2) แบบว ัดการร ับ รูM ของผ ู M ม ี สQ วนได MสQ วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment :EIT) มีวัตถุประสงค+เพื ่อเป_นการประเมินระดับการรับรูMของผูMมีสQวนไดMสQวนเสียภายนอกที่มีตQอ  

หนQวยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัด คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน   

3) แบบตรวจการเป}ดเผยขMอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 

:OIT)  มีวัตถุประสงค+เพื่อเป_นการประเมินระดับการเป}ดเผยขMอมูลตQอสาธารณะของหนQวยงาน เพื่อใหMประชาชน

ท่ัวไป สามารถเขMาถึงไดM ในตัวช้ีวัดการเป}ดเผยขMอมูล และการปAองกันการทุจริต  
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ส+วนที่ 2 

การวิเคราะหPผลการประเมินคุณธรรม และความโปร+งใสในการดำเนินงาน 

ของหน+วยงาน ประจำปHการศึกษา 2567 
 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต ประจำป1

การศึกษา 2567 ไดMคะแนน 98.66 ซึ่งถือวQามีคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานอยูQ ใน ระดับ AA โดย 

ตัวชี ้วัดท่ี 1) การปฏิบัติหนMาท่ี  2) การใชMงบประมาณ  3) การใชMอำนาจ  4) การใชMทรัพย+สินของราชการ                

5) การแกMไขปeญหาการทุจริต  6) คุณภาพการดำเนินงาน  7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  9) การเป}ดเผยขMอมูล         

และ10) การปAองกันการทุจริต ไดMคะแนนตั้งแตQ 95 คะแนนขึ้นไป สQวนตัวช้ีวัดที่ไดMคะแนนไมQถึง 95 คะแนน  คือ 

ตัวช้ีวัดท่ี 8) การปรับปรุงระบบทำงาน  

1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต เป_นราย

ตัวชี้วัด ซึ่งไดMจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจMาหนMาที่ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผูMรับบริการ หรือผูM

มีสQวนไดMสQวนเสียของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต และจากเอกสารหลักฐานการเป}ดเผยขMอมูลผQานทาง เว็บไซต+ของ

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต เรียงตามลำดับคะแนนไดM ดังน้ี 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหนMาท่ี 100.00 AA ผQาน 

2 การใชMงบประมาณ 99.83 AA ผQาน 

3 การใชMอำนาจ 100.00 AA ผQาน 

4 การใชMทรัพย+สินของราชการ 100.00 AA ผQาน 

5 การแกMไขปeญหาการทุจริต 100.00 AA ผQาน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 AA ผQาน 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100.00 AA ผQาน 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 93.33 AA ผQาน 

9 การเป}ดเผยขMอมูล 95.00 AA ผQาน 

10 การปAองกันการทุจริต 100.00 AA ผQาน 
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ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงาน ของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต

ประจำปIการศึกษา 2567 วิเคราะห>ตามค2าน้ำหนักคะแนนของแต2ละแหล2งขXอมูล 

แหล2งขXอมล ค2าน้ำหนักคะแนน คะแนนท่ีไดX คิดเป̀นรXอยละ 

IIT 30 29.99 99.97 

EIT 30 29.67 98.90 

OIT 40 39.00 97.50 

 

 แผนภูมิท่ี 1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงาน  

ของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต ประจำปIการศึกษา 2567  

วิเคราะห>ตามค2าน้ำหนักคะแนนของแต2ละแหล2งขXอมูล 

 
 

จากขMอมูลขMางตMนแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของโรงเรียน

ชุมชนมาบอำมฤต ประจำป1การศึกษา 2567  ในภาพรวมวิเคราะห+ตามคQาน้ำหนักคะแนนของแตQละ

แหลQงขMอมูล พบวQา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนมาบ

อำมฤตประจำป1การศึกษา 2567  มีสัดสQวนคQาน้ำหนักคะแนนสูงสุด ไดMแกQ แบบ IIT มีคQาน้ำหนักคะแนน 

29.99 คิดเป_นรMอยละ 99.97 และแบบ EIT มีคQาน้ำหนักคะแนน 29.67 คิดเป_นรMอยละ 98.90 และแบบ 

OIT มีคQาต่ำสุด มีน้ำหนักคะแนน 39.00 คิดเป_นรMอยละ 97.50 
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แผนภูมิท่ี 2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงาน  

ของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต ประจำปIการศึกษา 2567 

จำแนกตามตัวช้ีวัดระดับคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต ประจำป1

การศึกษา 2567 พบวQา โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตไดMคะแนนการประเมินผลการดำเนินงานจำแนกตามตัวชี้วัดอยูQ

ในระดับ AA จำนวน 9 ตัวช้ีวัด คิดเป_นรMอยละ 90  

สรุปไดMวQา จุดแข็งที่โรงเรียนไดMคะแนนสูงกวQารMอยละ 95 จำนวน 9 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดท่ี 1) การปฏิบัติ

หนMาท่ี  2) การใชMงบประมาณ  3) การใชMอำนาจ  4) การใชMทรัพย+สินของราชการ  5) การแกMไขปeญหาการทุจริต     

6) คุณภาพการดำเนินงาน  7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร  9) การเป}ดเผยขMอมูล และ10) การปAองกันการทุจริต 

 

2. การวิเคราะห>ผลการประเมิน 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

ประจำป1การศึกษา 2567 มีผลการวิเคราะห+ขMอมูลในแตQละตัวชี้วัดที่แสดงใหMเห็นถึงขุดแข็ง และจุดที่ตMองพัฒนา 

ไวMดังน้ี 

2.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดXคะแนนมากกว2ารXอยละ 99) จำนวน 8 ตัวช้ีวัด คือ 

(1) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนMาที่ โดยรวมไดMคะแนนเทQากับรMอยละ 100.00 เป_นคะแนนจากการประเมิน  

100.00

99.83

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

93.33

95.00

100.00

88.00 90.00 92.00 94.00 96.00 98.00 100.00 102.00

การปฏิบติัหน้าที/ 

การใช้งบประมาณ 

การใช้อํานาจ 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

การแก้ไขปัญหาการทจุริต 

คณุภาพการดําเนินงาน 

ประสิทธิภาพการสื/อสาร 

การปรับปรุงระบบการทํางาน 

การเปิดเผยข้อมลู 

การปอ้งกนัการทจุริต 
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การรับรูMของบุคลากรภายในสถานศึกษาตQอการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษาของตนเองในประเด็นท่ี 

เกี่ยวขMองกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรQงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอน และ

ระยะเวลาที่กำหนดไวM สะทMอนใหMเห็นวQา หนQวยงานมีแนวโนMมการดำเนินงานท่ีเป_นไปตามหลักการความ โปรQงใส

และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

(2) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชMงบประมาณ โดยรวมไดMคะแนนเทQากับรMอยละ 99.83 เป_นคะแนนจากการประเมิน  

การรับรูMของบุคลากรภายในหนQวยงานตQอการดำเนินการตQาง ๆ ของหนQวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวขMองกับการใชM 

จQายเงินการศึกษา นับต้ังแตQการจัดทำแผนการใชMจQายการศึกษาประจำป1และเผยแพรQอยQางโปรQงใสไปจนถึง ลักษณะ

การใชMจQายการศึกษาของหนQวยงานอยQางคุMมคQา เป_นไปตามวัตถุประสงค+และไมQเอื้อประโยชน+แกQ ตนเองหรือพวก

พMอง การเบิกจQายเงินของบุคลากรภายในเรื ่องตQาง ๆ เชQน คQาวัสดุอุปกรณ+หรือคQาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน

กระบวนการจัดซื้อจัดจMางและการตรวจรับพัสดุดMวย เห็นไดMวQา หนQวยงานไดMใหMความสำคัญ กับการเป}ด โอกาสใหM

บุคลากรภายในมีสQวนรQวมในการตรวจสอบการใชMจQายการศึกษาของหนQวยตนเองไดM 

(3) ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชMอำนาจ โดยรวมไดMคะแนนเทQากับรMอยละ 100.00 เป_นคะแนนจากการประเมินการ

รับรูMของบุคลากรภายในสถานศึกษาตQอการใชMอำนาจของผูMบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี ่ยวขMองกับ  

การมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหMสิทธิประโยชน+ตQาง ๆ ซึ่งตMอง 

เป_นไปอยQางเป_นธรรมและไมQเลือกปฏิบัติ เห็นไดMวQา บุคลากรภายในหนQวยงานมีความเชื่อมั่นตQอการใชMอำนาจของ

ผูMบังคับบัญชาเก่ียวกับการมอบหมายงาน 

(4) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชMทรัพย+สินของทางราชการ โดยรวมไดMคะแนนเทQากับรMอยละ 100.00 เป_นคะแนน 

จากการประเมินการรับรู MของบุคลากรภายในสถานศึกษาตQอการใชMทรัพย+สินของทางราชการ ในประเด็นท่ี 

เกี ่ยวขMองกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในสถานศึกษาในการนำทรัพย+สินของราชการของหนQวยงานไปเป_น 

ของตนเองหรือนําไปใหMผูMอื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย+สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน 

สถานศึกษาและการยืมโดยบุคคลภายนอกสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษาจะตMองมีกระบวนการในการขออนุญาต 

ที่ชัดเจนและสะดวก เห็นไดMวQา สถานศึกษาไดMมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชMทรัพย+สินของราชการท่ี 

ถูกตMอง และไดMเผยแพรQใหMบุคลากรภายในสถานศึกษาไดMรับทราบและนำไปปฏิบัติ ทั้งนี้หนQวยงานจะตMองมีการ 

กำกับดูแลและตรวจสอบการใชMทรัพย+สินของราชการของสถานศึกษาดMวย 

(5) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกMไขปeญหาการทุจริต โดยรวมไดMคะแนนเทQากับรMอยละ 100.00 เป_นคะแนนจากการ 

ประเมินการรับรูMของบุคลากรในสถานศึกษาตQอการแกMไขปeญหาการทุจริตของสถานศึกษาในประเด็นที่เกี่ยวขMอง 

กับการใหMความสำคัญของผูMบริหารสูงสุดในการตQอตMานการทุจริตอยQางจริงจัง โดยหนQวยงานมีการจัดทำแผนงาน 

ดMานการปAองกันและปราบปราบการทุจริต เพ่ือใหMเกิดการแกMไขปeญหาการทุจริตอยQางเป_นรูปธรรม 

(6) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมไดMคะแนนเทQากับรMอยละ 100.00 เป_นคะแนนจากการ 

ประเมินการรับรูMของผูMรับบริการ ผูMมาติดตQอ หรือผูMมีสQวนไดMสQวนเสียของสถานศึกษาตQอคุณภาพการดำเนินงาน  
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ในประเด็นที่เกี่ยวขMองกับการปฏิบัติหนMาที่ของเจMาหนMาที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาท่ี 

กำหนดไวMอยQางเครQงครัด เห็นไดMวQา ประชาชน หรือผูMรับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของ 

สถานศึกษาวQายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวM มีการใหMขMอมูลที่ชัดเจนแกQผูMรับบริการ  

ไมQนำผลประโยชน+ของพวกพMองอยูQเหนือผลประโยชน+สาธารณะ และไมQพบวQาไมQมีการเรียกรับสินบน 

(7) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดMคะแนนเทQากับรMอยละ 100.00 เป_นคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูMของผูMรับบริการ ผูMมาติดตQอ หรือผูMมีสQวนไดMสQวนเสียของหนQวยงานตQอประสิทธิภาพการสื่อสาร  

ในประเด็นที่เกี่ยวขMองกับการเผยแพรQขMอมูลของหนQวยงานในเรื่องตQาง ๆ ตQอสาธารณชน เห็นไดMวQาหนQวยงาน 

ใหMความสำคัญกับการส่ือสารในเร่ืองผลการดำเนินงานของหนQวยงานและขMอมูลท่ีสาธารณชนท่ีควรรับทราบ รวมท้ัง

การจัดใหMมีชQองทางใหMผูMรับบริการ ผูMมาติดตQอ หรือผูMมีสQวนไดMสQวนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับการ

ดำเนินงาน การใชMบริการ 

(8) ตัวชี้วัดท่ี 10 การปAองกันการทุจริต โดยรวมไดMคะแนนเทQากับรMอยละ 100.00 เป_นคะแนนจากการ

ประเมินการเผยแพรQขMอมูล ที่เป_นปeจจุบันบนเว็บไซต+ของหนQวยงาน เพื่อเป}ดเผยการดำเนินการตQาง ๆ ของ

หนQวยงานใหMสาธารณชนไดMรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อปAองกันการทุจริต ไดMแกQ เจตจำนง

สุจริตของผูMบริหารและนโยบายไมQรับของขวัญ (No Gift Policy) การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปAองกันการทุจริต

การเสริมสรMางวัฒนธรรมองค+กร และแผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อปAองกันการ

ทุจริต ไดMแกQ มาตรการภายในเพ่ือสQงเสริมความโปรQงใสและปAองกันการทุจริต 

 

2.2 ประเด็นท่ีเป̀นขXอบกพร2องหรือเป̀นจุดอ2อน (ตัวช้ีวัดท่ีไดXคะแนนต่ำกว2ารXอยละ 99 ) มี 2 ตัวช้ีวัด 

(1) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมไดMคะแนนรMอยละ 93.33 เป_นคะแนนจากการ

ประเมิน การรับรูMของ ผูMรับบริการ ผูMมาติดตQอ หรือผูMมีสQวนไดM สQวนเสียของหนQวยงานตQอการปรับปรุงระบบการ

ทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวขMองกับการปรับปรุงพัฒนาหนQวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจMาหนMาที่และกระบวนการ

ทำงาน ของหนQวยงานใหMดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชMในการดำเนินงานเพื่อใหMเกิดความสะดวกรวดเร็ว

มาก ยิ่งขึ ้น โดยควรมีกระบวนการเป}ดโอกาส ใหMผู MรับบริการหรือผูMมาติดตQอเขMามามีสQวนรQวมในการปรับปรุง 

พัฒนาการดำเนินงานเพื่อใหMสอดคลMองกับความตMองการดMวย ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากหนQวยงานมีการปรับปรุง 

พัฒนาการดำเนินงานใหMดีข้ึนและใหMความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานใหMมีความโปรQงใสมากข้ึนอีกดMวย 

(2) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเป}ดเผยขMอมูล โดยรวมไดMคะแนนเทQากับรMอยละ 95.00 เป_นคะแนนจากการเผยแพรQ 

ขMอมูลที่เป_นปeจจุบันบนเว็บไซต+ของหนQวยงาน เพื่อเป}ดเผยขMอมูลตQาง ๆ ของหนQวยงานใหMสาธารณชนทราบ  

ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขMอมูลพื ้นฐาน ไดMแกQ ขMอมูลพื ้นฐาน ขQาวประชาสัมพันธ+ และการปฏิสัมพันธ+ขMอมูล  

(2) การ บริหารงาน ไดMแกQ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหMบริการ (3) การบริหารเงินการศึกษา ไดMแกQ 

แผนการใชMจQายการศึกษาประจำป1 และการจัดซื้อจัดจMางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
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บุคคล ไดMแกQ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ

หลักเกณฑ+การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสQงเสริมความโปรQงใสในหนQวยงาน ไดMแกQ  

การจัดการเร่ืองรMองเรียนการทุจริต และการเป}ดโอกาสใหMเกิดการมีสQวนรQวม ซ่ึงการเผยแพรQประชาสัมพันธ+ 

 

   2.3 ประเด็นท่ีตXองพัฒนาใหXดีข้ึน 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตจะตMองปรับปรุงพัฒนาหนQวยงาน ทั ้งการปฏิบัติงานของเจMาหนMาที ่และ

กระบวนการทำงานของหนQวยงานใหMดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชMในการดำเนินงาน เพื่อใหMเกิดความ

สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเป}ดโอกาสใหMผูMรับบริการ หรือผูMมาติดตQอ เขMามามีสQวนรQวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน เพื่อใหMสอดคลMองกับความตMองการ และควรใหMความสำคัญกับการปรับปรุงการ

ดำเนินงานใหMมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป|ดเผยขXอมูล 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตจะตMองปรับปรุงพัฒนาหนQวยงาน ทั ้งการปฏิบัติงานของเจMาหนMาที ่และ

กระบวนการทำงานของหนQวยงานใหMดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชMในการดำเนินงาน เพื่อใหMเกิดความ

สะดวกรวด เ ร ็ ว ม ากย ิ ่ ง ข ึ ้ น  เ พ ื ่ อ เ ป } ด เ ผยข M อม ู ลต Q า ง  ๆ  ขอ งหน Q ว ย ง าน ให M ส า ธ า รณชนทราบ  

ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขMอมูลพื ้นฐาน ไดMแกQ ขMอมูลพื ้นฐาน ขQาวประชาสัมพันธ+ และการปฏิสัมพันธ+ขMอมูล  

(2) การ บริหารงาน ไดMแกQ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหMบริการ (3) การบริหารเงินการศึกษา ไดMแกQ 

แผนการใชMจQายการศึกษาประจำป1 และการจัดซื้อจัดจMางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ไดMแกQ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ

หลักเกณฑ+การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสQงเสริมความโปรQงใสในหนQวยงาน ไดMแกQ  

การจัดการเร่ืองรMองเรียนการทุจริต และการเป}ดโอกาสใหMเกิดการมีสQวนรQวม ซ่ึงการเผยแพรQประชาสัมพันธ+ 

 

   2.4 ประเด็นท่ีส2งเสริมใหXย่ังยืนต2อเน่ือง 

จากการวิเคราะห+ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใส ของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตไดMพิจารณานำ

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป}ดเผยขMอมูล 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน การปรับปรุงพัฒนาหนQวยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจMาหนMาท่ี

และกระบวนการทำงานของหนQวยงานใหMดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชMในการดำเนินงาน เพื่อใหMเกิด

ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเป}ดโอกาสใหMผูMรับบริการ หรือผูMมาติดตQอ เขMามามีสQวนรQวมใน

การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน เพื่อใหMสอดคลMองกับความตMองการ และควรใหMความสำคัญกับการปรับปรุงการ

ดำเนินงานใหMมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
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ตัวชี้วัดท่ี 9 การเป|ดเผยขXอมูล  การเผยแพรQขMอมูลที่เป_นปeจจุบันบนเว็บไซต+ของหนQวยงาน เพื่อเป}ดเผย

ขMอมูลตQาง ๆ ของหนQวยงานใหMสาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขMอมูลพื้นฐาน ไดMแกQ ขMอมูลพื้นฐาน  

ขQาวประชาสัมพันธ+ และการปฏิสัมพันธ+ขMอมูล (2) การบริหารงาน ไดMแกQ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ

ใหMบริการ (3) การบริหารเงินการศึกษา ไดMแกQ แผนการใชMจQายการศึกษาประจำป1 และการจัดซื้อจัดจMางหรือการ

จัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ไดMแกQ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลากรดำเนินการ

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ+การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การ

สQงเสริมความโปรQงใสในหนQวยงาน ไดMแกQ การจัดการเรื่องรMองเรียนการทุจริต และการเป}ดโอกาสใหMเกิดการมี 

สQวนรQวม ซ่ึงการเผยแพรQประชาสัมพันธ+ 
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ส+วนที ่3  

มาตรการส+งเสริมคุณธรรมและความโปร+งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต  

ประจำปHการศึกษา 2568 

1. มาตรการส+งเสริมคุณธรรมและความโปร+งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

จากการวิเคราะห+ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใส ของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต ไดMพิจารณานำประเด็นท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป}ดเผยขMอมูล มาเป_นจุดท่ีตMองพัฒนาสำหรับหนQวยงาน และประเด็นท่ีสQงเสริมใหMย่ังยืนตQอเน่ือง มีรายละเอียด ดังน้ี 

ตัวช้ีวัด/ 

ประเด็นการประเมิน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห> 

ไปสู2การปฏิบัติ 

ผูXรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ตัวช้ีวัดท่ี 8  

การปรับปรุงระบบการ

ทำงาน 

ปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของ

เจMาหนMาท่ีและกระบวนการทำงานของ

หนQวยงานใหMดีย่ิงข้ึน นำเทคโนโลยีมา

ใชMในการดำเนินงาน เพ่ือใหMเกิดความ

สะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน เป}ดโอกาสใหM

ผูMรับบริการ หรือผูMมาติดตQอ เขMามามี

สQวนรQวมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงาน เพ่ือใหMสอดคลMองกับความ

ตMองการ  

นางสาวพรเพ็ญ หนูชนะภัย 

นางสาวจิราพร  ยมสงค+ 

นางสาววริศรา บุรพันณ+ภากร   

 

นำเสนอผลงาน/ผลการ

ดำเนินงานของโรงเรียนชุมชน

มาบอำมฤต ท่ีแสดงใหMเห็นถึง 

การปรับปรุง พัฒนาข้ันตอนการ

ดำเนินงานของหนQวยงาน ผQาน

ชQองทางเว็บไซต+และFacebook  

ของหนQวยงานใหMมากข้ึน  

พฤษภาคม 2568 - 

เมษายน 2569 

ตัวช้ีวัดท่ี 9  

การเป}ดเผยขMอมูล 

เจMาหนMาท่ีท่ีรับผิดชอบตMองมีการ

ตรวจสอบการแสดงขMอมูลพ้ืนฐานใหM

เป_นปeจจุบัน และรายละเอียดครบถMวน

ตามประเด็นการประเมินกQอนเผยแพรQ

นางสาวพรเพ็ญ หนูชนะภัย 

นางสาวจิราพร  ยมสงค+ 

นางสาววริศรา บุรพันณ+ภากร  

นายโตมร รัชตะสมบูรณ+  

1. สรMางความเขMาใจรQวมกัน

เก่ียวกับเกณฑ+การประเมิน ITA 

และสรMางความตระหนักในการ

ปฏิบัติงาน วิธีการและข้ันตอน

พฤษภาคม 2568 - 

เมษายน 2569 
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ตัวช้ีวัด/ 

ประเด็นการประเมิน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห> 

ไปสู2การปฏิบัติ 

ผูXรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ข้ึนสูQเว็บไซต+ 

 

หัวหนMางานท้ัง 4 ฝnาย การดำเนินงานใหMแกQบุคลากร

ทุกคน 

2. ประชาสัมพันธ+ชQองทางการ

รMองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจMาหนMาท่ีใหM

บุคลากรภายนอกทราบ 

3. ควบคุมกำกับติดตามโดย 

ผูMอำนวยการ และรอง

ผูMอำนวยการโรงเรียน 
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2. ข`อจำกัดของหน+วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร+งใสในการ

ดำเนินงานของหน+วยงาน โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต  
 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษาตั ้งแตQ ป 1การศึกษา 2563 มาจนถึงปeจจุบัน มีการ ปรับปรุง แกMไข พัฒนาการบริหารงาน  

การปฏิบัติงาน และการดำเนินการตQาง ๆ เพื่อใหMโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต มีคุณธรรมและความโปรQงใสในการ

ดำเนินงานเพิ่มขึ้นอยQางตQอเนื่อง แตQทั้งน้ี มีประเด็นที่ตMองการสะทMอนขMอจำกัดของหนQวยงานในการดำเนินการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต ดังน้ี  

1. การตอบแบบวัด OIT มีการปรับเปลี่ยน/เพิ่มตัวชี้วัดใหมQทุกป1 ทั้งนี้ มีขMอจำกัดวQา การเผยแพรQ 

หลักเกณฑ+แตQละป1 อยูQประมาณเดือนมิถุนายน และใหMตอบแบบวัด OIT ภายในเดือนสิงหาคม ซึ่งมีระยะเวลาไมQ

มากในการช้ีแจงทำความเขMาใจ และนำเสนอขMอมูลเพ่ือเผยแพรQและส่ือสารภายในองค+กรใหMเป_นไปตามตัวช้ีวัดน้ันๆ 

2. ผูMรับบริการ ผูMมีสQวนไดMสQวนเสียของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต มีหลากหลาย การสรMางการรับรูMใหMผูMมี

สQวนไดMสQวนเสียทุกคนรับรู M รับทราบขMอมูลตQางๆ เป_น เรื ่องที ่มีความทMาทายสูง ดังนั ้น การตอบแบบวัด EIT  

ที่จำเป_นตMองตอบทุกขMอ ในตัวชี้วัด 6 - 8 จึงมีขMอจำกัดดMาน การรับบริการของผูMตอบ ที่อาจจะไมQครอบคลุม 

ขMอคำถามทั้งหมด เชQน การสมัครเรียน/การยMายนักเรียน เพียงอยQางเดียว แตQขMอคำถามสอบถามเรื่องการเขMามามี

สQวนรQวม หรือรับทราบชQองทางการแจMงเรื่องรMองเรียน อาจเป_นจุดอQอนที่หนQวยงานตMองพัฒนาการประชาสัมพันธ+ใหM

ท่ัวถึง  
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คณะผู`จัดทำ 

  
คณะที่ปรึกษา 

  นางสาวพรเพ็ญ  หนูชนะภัย   ผูMอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

นางสาวจิราพร   ยมสงค+   รองผูMอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

  นางสาววริศรา  บุรพันณ+ภากร    รองผูMอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

 

คณะกรรมการวิเคราะห>ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร2งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน> 

(ITA Online) ประจำปIการศึกษา 2567 และจัดทำมาตรการส2งเสริมคุณธรรม และความโปร2งใสภายใน

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต ประจำปIการศึกษา 2568 

นางสุภาพร นMอยกำเนิด   หัวหนMางานบริหารท่ัวไป  

นางสาวสิรินาถ คงแกMว   หัวหนMางานงบประมาณ 

นายธีระศักด์ิ เกตุอำไพ  หัวหนMาบริหารงานวิชาการ 

นางมณีพรรณ เจริญจิต    หัวหนMาบริหารงานบุคคล 

นายโตมร รัชตะสมบูรณ+  ครู 


