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คำนำ 

  แผนปฏิบัติการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต ๑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  
พ.ศ. 2561-2580  แผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นโยบายและจุดเนน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
พ.ศ. 2568-2569 นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
นโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 พ.ศ. 2568 - 
2569 เพื่อนำไปสูเปาหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเกิดผลสำเร็จตามเปาหมาย อยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอยางย่ังยืน 
 ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเกี่ยวของที่ใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฉบับนี้ จะบรรลุผลตามเปาหมายและ
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ที่กำหนดไว ตองไดรับความรวมมือจากทุกฝายที่เกี่ยวของ รวมขับเคลื่อนแผนสู
การปฏิบัติ เพื่อใหเกิด ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กำหนดไว รวมทั้งเปนกรอบแนวทางในการติดตาม
และประเมินผลการดำเนินงานให เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตอการพัฒนาการศึกษา 
โดยมุงสูเปาหมายสุดทาย คือ การพัฒนา ใหนักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง และมี
คุณภาพตามศักยภาพอยางเทาเทียม 
 

          โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต  
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สารบัญ 
 
 หนา 
คำนำ  ก 
สารบัญ  ข 
สวนท่ี 1 บทนำ สภาพปจจุบันของสถานศึกษา  1 
  ขอมูลท่ัวไป     2 
  ขอมูลผูบริหารสถานศึกษา  3 
  ขอมูลพ้ืนฐาน   3 

 แผนผังโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
             ขอบขายภารกิจ  
            โครงสรางขององคกร 

 ผลสำเร็จท่ีเปนจุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนา 

 9 
10 
10 
14 

สวนท่ี 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 18 
  วิสัยทัศน 19 
  พันธกิจ 19 
  เปาหมาย 
           กลยุทธระดับสถานศึกษา 

20 
21 

สวนท่ี 3 รายละเอียดของแผนงาน/โครงการ 

สวนท่ี 4 การบริหารแผน โครงการ และงบประมาณ 

23 

237 

ภาคผนวก 
             คณะผูจัดทำแผนปฏิบัติการการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สวนท่ี 1 
บทนำ 

สภาพปจจุบันของสถานศึกษา 
 
1.  ขอมูลท่ัวไป 

1.1 โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต  ต้ังอยูหมูท่ี  12  ตำบลดอนยาง  อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร  
รหัสไปรษณีย  86210  โทรศัพท 077 – 578401  โทรสาร  077 – 578401   
E – mail : Mapammarit016@gmail.com   Website : http://mapammarit.ac.th/ 

1.2 เปดทำการสอนต้ังแตช้ันอนุบาล ๒  ถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 
1.3 มีเขตพ้ืนท่ีบริการ หมู 1, 6, 12, 13 ตำบลดอนยาง และหมู 5, 7 ตำบลเขาไชยราช 

 1.4 ประวัติโรงเรียนโดยยอ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
 ประวัติโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต  เดิมช่ือโรงเรียนประชาบาล  ตำบลดอนยาง กอต้ังเม่ือ   
วันท่ี 22 เมษายน พ.ศ. 2479 ปพ.ศ. 2502 เปล่ียนช่ือโรงเรียนเปนโรงเรียนบานมาบอำมฤต  
และป พ.ศ. 2524 ไดเปล่ียนช่ือเปนโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต จนถึงปจจุบัน หลักฐานท่ีดินของ
โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต   มาตราสวน 1/4000 รังวัดเม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม พ.ศ. 2533  
เลขท่ี 14 ทะเบียนราชพัสดุ เลขท่ี 386  มีเน้ือท่ี 62 ไร 2 งาน 
 
 

แผนท่ีโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
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2. ขอมูลผูบริหารสถานศึกษา 

 2.1 ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
  ช่ือ - สกุล    นางสาวพรเพ็ญ  หนูชนะภัย  ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท (ค.ม.)  สาขาหลักสูตรและการสอน  
  ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนน้ีต้ังแต 9 ตุลาคม 2566   โทรศัพท 086-0399182 

 2.2 รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 2 คน  
  ช่ือ - สกุล    นางสาวจิราพร  ยมสงค   รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท (ศษ.ม.)   สาขาการบริหารการศึกษา  
  ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนน้ีต้ังแต 5 ตุลาคม 2566   โทรศัพท 087-8890910 

       ช่ือ - สกุล    นางวริศรา  บุรพัณหภากร  รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท (ศษ.ม.)   สาขาการบริหารการศึกษา  
  ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนน้ีต้ังแต 26 เมษายน 2567   โทรศัพท 098-9824626 
 
3.  ขอมูลพ้ืนฐาน 
 3.1  ขอมูลเก่ียวกับนักเรียน (ขอมูล ณ วันท่ี 15 พฤษภาคม 2568) 

 
จำนวนนักเรียนจำแนกตามช้ัน  เพศ  และหองเรียน 

 

ช้ัน 
จำนวนนักเรียน 

จำนวนหองเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล ๒ 45 46 91 4 
อนุบาล ๓ 61 64 125 4 
รวมปฐมวัย ๑06 110 ๒๑6 ๘ 
ประถมศึกษาปท่ี 1 71 59 130 4 
ประถมศึกษาปท่ี 2 72 55 127 4 
ประถมศึกษาปท่ี 3 62 63 125 4 
ประถมศึกษาปท่ี 4 62 64 126 5 
ประถมศึกษาปท่ี 5 69 69 138 5 
ประถมศึกษาปท่ี 6 80 73 153 5 
รวมประถมศึกษา 416 383 799 27 

รวมท้ังส้ิน 522 493 ๑,015 ๓๕ 
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3.2  ขอมูลเก่ียวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำแนกตามวุฒิ  สาขาวิชา  ตำแหนง 

 
ท่ี ช่ือ - สกุล วุฒิ สาขาวิชา ตำแหนง อันดับ 

1 นางสาวพรเพ็ญ หนูชนะภัย ค.ม หลักสูตรและการสอน ผอ.รร. คศ.๓ 
2 นางสาวจิราพร ยมสงค ค.ม การบริหารการศึกษา รอง ผอ.รร. คศ.๒ 
3 นางสาววริศรา บุรพัณหภากร ศษ.ม การบริหารการศึกษา รอง ผอ.รร. คศ.2 
4 นางอมรรัตน นุมปาน ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน ครู คศ.3 
5 นางวิไลพร บุญญตา ค.บ. ประถมศึกษา ครู คศ.๓ 
6 นางมณีพรรณ เจริญจิต ค.ม. หลักสูตรและการสอน ครู คศ.๓ 
7 นางยุพกานณ นาคยอด ศศ.บ. พัฒนาสังคม ครู คศ.๓ 
8 นางสาวพัชรี มีสุข ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ครู คศ.3 

9 นางสาววันดี อินทรสุวรรณ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ครู คศ.3 

10 นางสุภาพร นอยกำเนิด ศศ.บ. ส่ือสารมวลชน ครู คศ.3 

11 นายอนุพงศ อนทอง วท.บ. วิทยาศาสตรการกีฬา ครู คศ.3 

12 นางสาวสุนันทา บุญมา ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ครู คศ.3 

13 นายอนุสรณ ศรีสุภากร ค.บ. เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทาง
การศึกษา 

ครู คศ.2 

14 นางสาวนิตยา มีแกว ค.บ. สังคมศึกษา ครู คศ.๒ 
15 นายอุเทน ไผยา ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ครู คศ.๒ 
16 นางสาวปยนุช อาจออนศรี ศษ.ม. บริหารการศึกษา ครู คศ.2 
17 นางสาวเสาวณีย ล้ิมเลิศวาที วท.บ. การจัดการ

อุตสาหกรรมยาง 
ครู คศ.2 

18 นางสาวโชติรส เหลาภัทรเกษม ค.บ. ภาษาอังกฤษ ครู คศ.2 
19 นางสาวภัควลัญชญ โกบสันเทียะ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ครู คศ.2 
20 นางสาวบุศรา เกษมเรืองสกุล ค.บ. ภาษาอังกฤษ ครู คศ.2 
21 นายโตมร รัชตะสมบูรณ ค.บ. คอมพิวเตอรศึกษา ครู คศ.2 
22 นางสาวอภิรมย ปลอดแกนทอง ศศ.บ. ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารสากล 
ครู คศ.2 

23 นางสาวกมลวรรณ บัวมณี ค.บ. ภาษาอังกฤษ ครู คศ.2 
24 นางสาวโชติกา บัวทอง ศศ.บ. ภาษาจีน ครู คศ.2 
25 นายธีระศักด์ิ เกตุอำไพ ศษ.ม. วิทยาศาสตร ครู คศ.2 
26 นางสาวสิรินาถ คงแกว ศษ.ม การบริหารการศึกษา ครู คศ.2 
27 นางสาวรุจิรา ธนิกานนท ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ครู คศ.2 
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ท่ี ช่ือ - สกุล วุฒิ สาขาวิชา ตำแหนง อันดับ 

28 นายสันติชัย ปตะสิงห ค.บ. ภาษาไทย ครู คศ.2 
29 นางสาวภิมนฑา นิสภา ศศ.บ. ประถมศึกษา ครู คศ.2 
30 นางสาวสายพิน พันธุเคลือบ ค.ม บริหารการศึกษา ครู คศ.2 
31 นายวิชา เตือนวีระเดช ค.บ. คณิตศาสตร ครู คศ.1 
32 นางชุธิดา ชางเสียง ค.บ. ภาษาไทย ครู คศ.2 
33 นางภานุกาญจน แพงศรี คบ. ปฐมวัย ครู คศ.2 
34 วาท่ีรอยตรีหญิงเครือวัลย วิชัยดิษฐ บธ.บ ธุรกิจระหวาง

ประเทศ 
ครู คศ.2 

35 นายพิเชษฐ รัตนเรืองศรี ค.อ.บ. วิศวกรรมโยธา ครู คศ.1 
36 นางสาวกรรณิการ นิลวรรณา วท.บ เคมี ครู คศ.1 

37 นางสาววิลาวัลย สิริทิพากุล กศ.ม. หลักสูตรและการ
สอน 

ครู คศ.1 

38 นางสาวณัฐสิมา จำชู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ครู คศ.1 
39 นางสาวสายทิพย สมกำลัง ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย ครู คศ.1 
40 นายกานต โสมสัย ค.บ. การประถมศึกษา ครู คศ.1 
41 นางสาวดารารัตน ทองศรีรักษ ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย ครู คศ.1 
42 นางสาววนิดา จันทรวิเชียร ค.บ. คอมพิวเตอรศึกษา ครูผูชวย - 
43 นางสาวสุพรรษา ฮีสวัสด์ิ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ครูผูชวย - 
44 นายอัษฎายุธ ศรีแกวน้ำใส ศศ.บ. ดุริยางคศิลป ครูผูชวย - 
45 นางสาวศศิธร พันธะคาร ค.บ. ประถมศึกษา ครูผูชวย - 
46 นางสาวอิสริยา  บุพโก คบ. คณิตศาสตร พนักงานราชการ - 
47 นางนิธินันท ศรีสุภากร ค.บ. บรรณารักษศาสตร ครูอัตราจาง  
48 นางจันทนีย รัชตะสมบูรณ บธ.บ การจัดการ ครูพ่ีเล้ียงเด็กพิการ - 
49 นางสาวมลฤดี คลายอักษร ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ครูอัตราจาง - 
50 นางสาวชมพูนุท ฮุนศิริ บธ.บ. การบัญชี เจาหนาท่ีการเงิน - 
51 นางสาวกรรณิการ กังวานธรรม ศศ.บ. นิเทศศาสตร เจาหนาท่ีธุรการ - 
52 นายนพดล แดงเดช ป.6 - นักการภารโรง - 
53 นายศุภชัย พรหมพงศ ม.3 - นักการภารโรง - 
54 นางพัฒนา เจริญวงศ ม.6 - พนักงานบริการ - 
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3.3  ขอมูลเก่ียวกับชุมชน 
        3.3.1  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนชุมชนขนาดใหญกึ่งเมืองก่ึง
ชนบท  ซึ่งมีทั้งสวนราชการ  รานคา  และบานเรือนเปนจำนวนมาก  มีประชากรประมาณ  2,500  คน  
บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก  โรงพยาบาลมาบอำมฤต  สถานีรถไฟมาบอำมฤต วัดมาบ
อำมฤต  โรงเรียนมาบอำมฤตวิทยา สถานีตำรวจภูธรบานมาบอำมฤต สำนักงานเทศบาลตำบลมาบ
อำมฤต  ศาลเสด็จกรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์  รานคา สวนยางพารา  อาชีพหลักของชุมชน  คือ  
ทำสวนยางพารา  ปาลมน้ำมัน  และรับจางทั่วไป  เนื่องจากสภาพพื้นดินเหมาะสม  และอยูใกล
โรงงานอุตสาหกรรม  สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่เปนที่รู จัก
โดยท่ัวไปคือ  ประเพณีถือศีลกินเจ  ประเพณีวันสารทไทย  วันตรุษจีน 
       3.3.2  ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษา  ระดับประถมศึกษา 
       อาชีพหลัก คือ  เกษตรกรรม  คิดเปนรอยละ  9๒.๙๑ 
       สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ   คิดเปนรอยละ  ๙๓.๓๓ 
       ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉล่ียตอครอบครัว ตอป  40,000  บาท 
       จำนวนคนเฉล่ียตอครอบครัว  5  คน 
        3.3.3  โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน 

  โรงเรียนอยูใกลแหลงชุมชนมีอาชีพปลูกยางพาราและปาลมน้ำมัน  จึงเปนโอกาส
ของโรงเรียน คือ ไดรับการสนับสนุนจาก  ผูปกครอง  ชุมชน  องคกรตาง ๆ คือ  ดานการดูแล
นักเรียน  ปรับปรุงสภาพแวดลอม  เชน  สรางสถานท่ีออกกำลังกาย  และสนามเด็กเลน  แหลงเรียนรู
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

      โรงเรียนอยูใกลโรงงานรับซ้ือน้ำยางพาราสด  จึงเปนขอจำกัดของโรงเรียนคือไดรับ
ผลกระทบ/ ความเส่ียงเก่ียวกับมลพิษทางอากาศ 
3.4  ขอมูลดานงบประมาณและทรัพยากร 

       3.4.1  ขอมูลดานงบประมาณยอนหลัง ปการศึกษา 2567 
 

 รายการ  รับ (บาท) จาย (บาท) 
เงินงบประมาณ 
- งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
     
เงินอ่ืน ๆ 
- เงินโครงการอาหารกลางวัน 
- เงินรายไดสถานศึกษา 
- เงินบำรุงการศึกษาหองเรียนพิเศษ 

         
4,700,688 

 
 

5,191,164 
     848,555 

            3,300,926  

 
4,332,590 

 
 

5,191,164 
     641,075 

5,206,064  

รวม 11,922,296 11,922,296 

**หมายเหตุ รายรับมีนอยกวารายจาย  เน่ืองจากมีเงินคงเหลือยกมาของปการศึกษา 2566  
                 มารวมกับรายรับ  จึงเพียงพอในการใชเปนรายจายในปการศึกษา 2567 
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       3.4.2  ขอมูลทรัพยากรท่ีจำเปน 
     1)  อาคารเรียนและอาคารประกอบ 
          อาคารเรียน        จำนวน   5   หลัง 
          โรงอาหาร          จำนวน   ๒   หลัง 
          หอประชุม          จำนวน   1   หลัง 
          อาคารหองสมุด    จำนวน   1   หลัง 
          อาคารโดมอนุบาล   จำนวน   1   หลัง 

           2)  ไมโครคอมพิวเตอร     ๓๗   เคร่ือง 
           ใชเพ่ือการเรียนการสอน     ๓๕   เคร่ือง 
           ใชในงานบริหารจัดการ          ๒ เคร่ือง 
           ใชสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ตได    ๓๗   เคร่ือง 
                3)  คอมพิวเตอรโนตบุค     5  เคร่ือง 
      4)  โทรทัศนเพ่ือการเรียนการสอน      38 เคร่ือง 

    5)  โปรเจคเตอรเพ่ือการเรียนการสอน  ๒ เคร่ือง 
               6)  ปริมาณส่ือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู   เฉล่ีย 25  ช้ิน/หอง 
        3.4.3  หองปฏิบัติการ   

หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร จำนวน 1   หอง 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  จำนวน ๑   หอง 
หองศูนยอาเซียนศึกษา    จำนวน  1   หอง 
หองนาฏศิลป   จำนวน  1   หอง 
หองพยาบาล   จำนวน  1   หอง 
หองปฏิบัติธรรม     จำนวน  1    หอง 
หองสหกรณรานคา  จำนวน  1    หอง   
หองสภานักเรียน   จำนวน  1   หอง 
หองดนตรี   จำนวน  1   หอง 
โรงเรียนธนาคาร   จำนวน  1   หอง 
รานคาสวัสดิการ   จำนวน  1   หอง 
สหกรณโรงเรียน   จำนวน  1   หอง 

        3.4.4  พ้ืนท่ีปฏิบัติกิจกรรม/นันทนาการ  ไดแก  สนามฟุตบอล  สนามบาสเกตบอล    
สนามวอลเลยบอล สนามเด็กเลนท่ีมีเคร่ืองเลนชุดใหญ  

3.5  แหลงสนับสนุนงบประมาณ 
        หนวยงานตนสังกัด  เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  สมาคมศิษยเกา  ครู  ผูปกครอง 
   3.6  แหลงสนับสนุนทางวิชาการ 

       หนวยงานตนสังกัด  โรงเรียนในเครือขายสถานศึกษาปะทิว 2  แหลงเรียนรูและภูมิ
ปญญาทองถ่ินในชุมชน 
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3.7  แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 
        3.7.1  หองสมุดมีขนาด  145  ตารางเมตร  จำนวนหนังสือในหองสมุดท้ังหมด  24,241  เลม   
การสืบคนหนังสือและการยืม/คืน ใชระบบดิวอ้ี   
        3.7.2  แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน  และแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 
 

แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 
1. สวนยางพารา 
2. หองสมุด 
3. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
4. หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร   
5. หองพยาบาล 
6. โรงอาหาร 
7. หองสหกรณรานคา 
8. แปลงเกษตร 
9. ธนาคารขยะรีไซเคิล 
10. หองพลศึกษา 
11. หองศูนยอาเซียนศึกษา   
12. หองส่ือศูนยปฐมวัยตนแบบ 
13. หองเปยมธรรมอำมฤต 
14. หองสภานักเรียน  
15. อุทยานประวัติศาสตร 
16. หองนาฏศิลป  
17. ศูนยเรียนรูการจัดการขยะมูลฝอย 
18. โรงเรียนธนาคาร 

 

1. ศาลเสด็จกรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักด์ิ  
2. สำนักงานกองทุนสงเคราะหการทำสวนยาง 
3. สำนักงานเทศบาลตำบลมาบอำมฤต 
4. โรงพยาบาลมาบอำมฤต 
5. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ
การเกษตร 
6. วัดมาบอำมฤต 
7. สถานีตำรวจภูธรบานมาบอำมฤต 
8. องคการบริหารสวนตำบลดอนยาง  
9. สถานีจายน้ำประปาบานมาบอำมฤต  
10. ท่ีทำการไปรษณียมาบอำมฤต  
11. ชมรมนวดแผนไทย 
12. สถานีรถไฟมาบอำมฤต 
13. ธนาคารปู 
14. สวนปาโกงกางบานปากคลอง 
15. วัดดอนยาง 
16. วัดแกวประเสริฐ 
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แผนผังโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
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ขอบขายภารกิจ 

 ภารกิจที่สำคัญของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต คือการบริหารและจัดการศึกษา เพื่อพัฒนา
นักเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ตองการในยุคขอมูลขาวสารไรพรมแดนที่มีการแขงขันและการ
เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาใหสอด
รับกับกระแสการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน 
 โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตมีความตระหนักในภารกิจดังกลาว  โดยบุคลากรทุกฝายไดรวมมือ

กันปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดมา  โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตมีขอบขาย

ภารกิจท่ีตองรับผิดชอบคือ  การจัดการศึกษา  2  ระดับคือ  ระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา 

 1. ระดับปฐมวัย เปนการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนอายุ 4-6 ป ในชั้นอนุบาลปที่ ๒ และ

อนุบาลปที่ ๓ ซึ่งเปนการเตรียมความพรอมใหกับนักเรียน เพื่อใหนักเรียนมีพัฒนาการในทุกดาน  ท้ัง

ดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา มีคุณธรรม จริยธรรม พรอมที่จะเขาเรียนในระดับ

ประถมศึกษา 

 2. ระดับประถมศึกษา เปนการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนที่ผานหลักสูตรปฐมวัยและ

นักเรียนที่มีอายุครบเกณฑการศึกษาภาคบังคับ ไดเขาเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนการศึกษาเพื่อเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศ 

โดยมีเปาหมายผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เปนผูเรียนรู  ผูรวมสรางสรรค

นวัตกรรม และเปนพลเมืองที่เขมแข็งของประเทศ โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต จึงไดกำหนดวิสัยทัศน 

พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธ โดยสงเสริมใหทุกคนไดเรียนรูและแสดงออกอยางเต็มศักยภาพและ

เสมอภาค  มุงเนนใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีปญญาเลิศ มีคุณภาพและคุณลักษณะที่พึง

ประสงค บรรลุผลตามจุดหมายของหลักสูตร สอดคลองตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ  และสอดคลองตามจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

 

โครงสรางขององคกร 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต จัดระบบบริหารจัดการศึกษา  โดยใชหลักธรรมาภิบาล มีการ
กระจายอำนาจการบริหารจัดการตามโครงสรางการบริหารงาน ๔ ฝาย ไดแก ฝายวิชาการ  ฝาย
งบประมาณ ฝายบุคคล และฝายบริหารงานทั่วไป  ใชระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวมทุกภาคสวน
ท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน  มีระบบการตรวจสอบถวงดุล  มีการตรวจสอบดวยความ
โปรงใสและรับผิดชอบ  คำนึงถึงความคุมคา ภายใตการบริหารจัดการหลักคุณธรรมและนิติธรรมมี
ระบบการติดตามและรายงานผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนไปยังหนวยงานตนสังกัดทุกระดับ โดย
การกำกับ ติดตามและนิเทศของฝายบริหารและคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  โดยจัด
โครงสรางองคกรเพ่ือการบริหารงาน ดังน้ี 
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โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๑๑ 

โครงสรางการบริหารงาน  โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๑๒ 
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โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๑๓ 

ผลสำเร็จท่ีเปนจุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนา 
จุดเดน   ไดแก 

1. สถานศึกษาจัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรงเลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 

2. สถานศึกษาจัดใหมีสิ่งอำนวยความสะดวก เพื่อพัฒนาเด็กอยางรอบดาน มีอุปกรณของเลน
ของใชอยางเพียงพอ มีขนาดเหมาะสมกับเด็ก สะอาด และปลอดภัย 

3. ครูไดรับรางวัล ระดับทอง ชนะเลิศ ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำป ๒๕๖๕ 

ประเภทครูตนแบบการ จัดการเรียนรูบูรณาการ ทักษะชีวิต ระดับปฐมวัย 

4. สถานศึกษาไดรับการคัดเลือกเปนสถานศึกษาตนแบบ “โครงการปลูกพลังบวกเพื่อสราง

จิตสำนึกภูมิคุมกันปจจัยเส่ียง สำหรับเด็กปฐมวัย ภาคใต คร้ังท่ี ๑ ประจำป ๒๕๖๕” 

5. ครูทำการประเมินพัฒนาเด็กทุกหองเรียน และมารวมจัดกิจกรรม PLC เพื่อปรับปรุงการจัด

ประสบการณการเรียนรู 

6. ไดรับการคัดเลือกเปนสถานศึกษาตนแบบ “โครงการปลูกพลังบวกเพื ่อสรางจิตสำนึก

ภูมิคุมกันปจจัยเส่ียง สำหรับเด็กปฐมวัย ภาคใต คร้ังท่ี ๑ ประจำป ๒๕๖๕ 

7. ไดร ับรางวัลยอดเยี ่ยม ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำป ๒๕๖๕ ประเภท

สถานศึกษาระดับประถมศึกษาขนาดใหญ 

8. ไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๒ การประกวดคลิป VDO สื่อสรางสรรค การบริหารจัดการ

ขับเคลื่อนกระบวนการดูแลชวยเหลือคุมครองนักเรียน และการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา 

9. ไดรับรางวัลชมเชย การประกวดผลงานที่เปน Best Practice การบริหารจัดการขับเคลื่อน

กระบวนการดูแลชวยเหลือคุมครองนักเรียน และการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

10. ไดโลเกียรติคุณ ไดผานเขารอบที่ ๑ โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)  

ป ๒๕๖๕ 

11. โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต ไดรับรางวัล IQA AWARD ประจำปการศึกษา 2566 ระดับ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 

เขต 1 ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ  

12. โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต  เปนโรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรมวิทยาศาสตรสำหรับเด็ก
ปฐมวัย “บานนักวิทยาศาสตรนอย” ตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี รอบที่ 4 ปการศึกษา 2567-2571 จาก มูลนิธิสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดา 



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๑๔ 

13. โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต  เปนโรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย งานภาคภูมิยินดี 
ศักดิ ์ศรีชาวชุมพร ครั ้งที ่ 10 กิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู  “CPN1 Show and Share เรียนดี  

มีความสุข” จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประจำป พ.ศ.๒๕๖7 

14. โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต ไดร ับรางวัล สถานศึกษาปลอดภัย ประจำป พ.ศ.2567  

ปท่ี 6 ติดตอกัน จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

15. โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต ไดรับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเดน รักษามาตรฐาน
ระดับเพชร ปที่ 1 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข จากกระทรวงศึกษาธิการ 

ป พ.ศ.๒๕๖7 

16. โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต ผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำ 

ปงบประมาณ 2567 ระดับผานดีเย่ียม จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

17. โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต ไดรับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2567-2571) จาก

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) การศึกษาปฐมวัยและ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

18. โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต ไดรับรางวัล IQA AWARD ประจำปการศึกษา 2566 ระดับ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 

เขต 1 ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ  

19. โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต ไดรับรางวัลระดับยอดเยี ่ยม ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ประจำป 2567 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประเภท สถานศึกษา

ระดับประถมศึกษา ขนาดใหญ 

20. โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต เปนสถานศึกษาตนแบบฝกปฏิบัติการเรียนรูในสภาพจริง การ
พัฒนาตามหลักสูตรการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

(ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษาและรองผูอำนวยการสถานศึกษา) หนวยพัฒนา สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสตูล จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ.๒๕๖7 
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เง่ือนไขท่ีทำใหประสบความสำเร็จ 
1. ผูบริหารตองกำกับ ดูแล นิเทศ และประเมินผลการปฏิบัติงานทุกข้ันตอนอยางจริงจังและ

ตอเน่ือง พรอมท้ังสนับสนุนงบประมาณใหเพียงพอ และประสานความรวมมือกับทุกฝาย 
2. พยายามดำเนินการตามโครงการอยางตอเน่ืองและทำงานใหเปนปจจุบัน 
3. มุงม่ันและต้ังใจทำงานโดยอาศัยความสามัคคี ละความรวมมือจากทุกคน ทุกฝาย 
4. สามารถทำงานแบบพรอมรับการเปล่ียนแปลงไดตลอดเวลา คือ รูจักปรับตัว ประยุกตใช 
ความรูใหเขากับสถานการณได โดยพัฒนาความคิดในเชิงสรางสรรคตลอดเวลา 
5. ทำงานอยางยอมรับในความคิดเห็น ขอติชมซ่ึงกันและกันแลวนำมาปรับใชอยางเหมาะสม 
6. สรุปผลการดำเนินงานและการเรียนรูจากประสบการณใหไดมากท่ีสุด และพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
7. กลยุทธในการทำงานตองเร่ิมตนท่ีนักเรียน ขยายสูครอบครัว ชุมชนและหนวยงานอ่ืน ๆ  
8. วางระบบการบริหารจัดการอยางเปนระบบใหมีความตอเน่ือง เพ่ือจะไมตองเผชิญกับการ 

เปล่ียนแปลงของตัวบุคคล 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. เนื่องจากมีครูจำนวนมากที่มีความพรอมในการพัฒนาบทเรียนและสรางชอง YouTube เปน

ของตัวเอง จึงควรตั้งกลุมพัฒนานวัตกรรมตามความสนใจ เชน กลุมสนใจจัดทำหองเรียนไรพรมแดน 

ผูบริหารใหการสงเสริม สนับสนุน เชน จัดใหมีการประชุม อบรมอยางตอเนื่องทั้งในและนอกสถานท่ี 

จัดทัศนศึกษาดูงาน ในสถานศึกษาจัดใหครูพี่เลี้ยง (ครูที่มีความสามารถในดานนี้) จับคู หรือจัดกลุม

เล็กฝกทำสื่อการสอน จัดทำแผนการจัดการเรียนรู ทดลองใชและรวมกันพัฒนากิจกรรมการสอน ส่ือ

และวิธีการวัดผลใหเหมาะสม ครูผสมผสานบทเรียนที่พัฒนาขึ้นกับการเรียนในชั้นเรียนใหผูเรียน

ทดลองใช และพัฒนาตอยอดใหไปยังเครือขายอื่น ๆ ใหกวางขวางขึ้น ผูบริหารกำกับ ติดตามใหขวัญ

กำลังใจ โดยสรางโอกาสใหมีการนำเสนอผลงานในระดับตาง ๆ เพื ่อใหครูม ีแนวทางสราง

ความกาวหนาใหตนเองไปพรอม ๆ กับการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูใหสูงขึ้น และพัฒนาตอ

ยอดใหเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) ตอไป 

2. ครูควรรวมกันตรวจสอบกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองเหมาะสมตอบสนองความตองการ
ของผูเรียนและบริบทของสถานศึกษา โดยใชการแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบตาง ๆ เชน การแลกเปลี่ยน

เรียนรูแบบกลุม และการเปดหองเรียน นำขอมูลมารวมกันปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรูใหมีคุณภาพ

สูงข้ึนอยางตอเน่ืองและพัฒนาตอยอดใหเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) ตอไป 

3. ครูควรสนับสนุน หาแนวทางใหผูเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการวัดผล เพื่อสะทอน
คุณภาพผูเรียนดานตาง ๆโดยประชาสัมพันธผลงานของผูเรียนผานชองทางตาง ๆ และการจัด

แสดงผลงานในระดับหองเรียน ชั้นเรียน ระดับจังหวัด หรือระดับประเทศ นำประสบการณมาใช

พัฒนาระบบ/กระบวนการรวมท้ังพัฒนาคุณภาพของผลงาน ช้ินงาน อยางตอเน่ือง และพัฒนาตอยอด

ใหเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) ตอไป 
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4. ควรทบทวนหลักสูตรสถานศึกษา การนำหลักสูตรไปใช การพัฒนาและการยืนยัน
ประสิทธิภาพของหลักสูตรในดานตาง ๆ สถานศึกษาควรจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรไปพรอม ๆ 

กับการพัฒนาครูใหมีความรูทักษะ สามารถใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูใหทันสมัย 

และเอื้อใหผูเรียน/ผูสนใจสามารถเรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลา (หองเรียนไรพรมแดน) และพัฒนาตอยอด

ใหเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) ตอไป 

5. สถานศึกษาควรทบทวนการกระบวนการนิเทศและการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู 
เพื่อใหมีผลตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู มีผลสำเร็จเปนที่ประจักษและพัฒนาตอยอดให

เปนแบบอยางท่ีดี(Best Practice) ตอไป 

6. สถานศึกษาควรประสานเครือขายความรวมมือ ใหมีการดูแลชวยเหลือ สนับสนุนกันระหวาง
ตัวบุคคล รวมกันดูแลชวยเหลือหนวยงาน ชุมชนและสังคมในดานตาง ๆเชนดานสุขภาพ  

ดานเศรษฐกิจ ดานสิ่งแวดลอม เพื่อใหเปนเครือขายที่เขมแข็ง เปนที่ยอมรับ และพัฒนาตอยอดให

เปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) ตอไป 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 จากผลการดำเนินงานทั้งหมด มีขอคนพบที่จะพัฒนาตอไปคือ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ใหประสบความสำเร็จ เพื่อใหไดผลผลิต คือนักเรียนที่มีคุณภาพตามตองการนั้น จำเปนที่ทุกฝายท่ี
เกี่ยวของ ทั้งบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน จะตองทำความเขาใจกัน หันหนาเขาหากันเพื่อสะทอน
ปญหาความตองการ และเขามามีสวนรวมในการกำหนดนโยบาย แผน ตลอดจนทิศทางการจัด
การศึกษาเพื ่อบุตรหลาน บุคคลซึ ่งเปนกลไกสำคัญที ่จะทำใหภารกิจดังกลาว ขับเคลื ่อนไปสู
ความสำเร็จก็คือ ผูบริหารโรงเรียน ซึ่งเปนผูนำการปฏิบัติในโรงเรียน และใกลชิดกับครูและนักเรียน
โดยตรง ผูบริหารโรงเรียนเปนบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีบทบาทสำคัญในการผลักดันใหการปฏิรูปการ
เรียนรู ซึ่งเปนหัวใจของการปฏิรูปการศึกษาบรรลุผลตามตองการ ภารกิจดานการเรียนรูของนักเรียน
ถือเปนภารกิจหลักที่ผูบริหารจะตองใหความสำคัญเปนลำดับแรก ผูบริหารยุคปฏิรูปตองปรับเปลี่ยน
บทบาทและวิธีการบริหารใหม โดยจะตองมีวิสัยทัศนทันกับความกาวหนาของโลกยุคใหม ที่มีการ
แขงขันและการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว ทันกับสภาพของสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรูที่มีความรู
ใหมๆ เกิดข้ึนตลอดเวลา 
 ผูบริหารตองมีกลยุทธที่จะทำใหโรงเรียนเปนองคกรแหงการเรียนรูที่แทจริง จัดใหมีแหลง
เรียนรูภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียนอยางหลากหลาย ใหโรงเรียนเปนแหลงเรียนรูของชุมชน
และชุมชนเปนแหลงเรียนรูของโรงเรียน ตองมีความคิดกวางไกล มีภาวะผูนำ กลาคิด กลาทำ กลา
เปลี ่ยนแปลง มีความสามารถ  ในการจัดการ ตระหนักในความสำคัญของการมีสวนรวมอยาง
กวางขวาง โนมนาวชักจูงใหทุกฝายเขามารวมมือกัน โดยสงเสริมสนับสนุนใหทุกคนทำงานรวมกันเปน
ทีม เพื่อกาวไปในทิศทางเดียวกันดวยความเขาใจในเปาหมายเดียวกัน เนนใหทุกคนทำงานดวย
ความสุขและสนุก และมีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา 
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 ผูบริหารยุคใหมตองบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School–Based Management : SBM) 
เพื่อสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรู เปนผูนำทางวิชาการ ตองมีบุคลิกภาพที่ดี มีความมั่นใจ ยิ้มแยม
แจมใส จริงจัง จริงใจ มุงมั่น เสียสละ  ทุมเท ทำงานดวยอุดมการณแหงการพัฒนาอยางเต็มเปยม มี
กระบวนการทำงานและกระบวนทัศนที่เปนเชิงพัฒนาแบบมุงความสำเร็จ มีความพยายามที่จะฝาฟน
ปญหาและอุปสรรคของงานอยางมีความพรอม และมีเปาหมายอยางเด็ดเดี่ยวที่จะปกธงชัยแหง
ความสำเร็จน้ันใหจงได แมวาบางครั้งตองฉีกแนว ตองออกนอกกรอบและตองทำสิ่งใหม ๆ โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง ตองทำใหโรงเรียนเปนองคกรแหงการเรียนรูที่แทจริง มีความพรอมและมีศักยภาพในการจัด
การศึกษาอยางสูงสุด เปนที่ยอมรับนับถือของผูปกครองและชุมชน เปรียบเสมือนบานอีกแหงหนึ่งท่ี
อบอุนของนักเรียน เปนศูนยกลางและเปนแหลงเรียนรูที่สำคัญของนักเรียนและชุมชนที่ทุกคนเดินเขา
หา เพื่อรวมกันสานฝนในการพัฒนากระบวนการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสำคัญ มีพัฒนาการเต็มตาม
ศักยภาพ มีคุณภาพและ มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ ทำใหนักเรียนเปนคนดี คนเกง รักการ
เรียนรู และเรียนรูอยางมีความสุข สอดคลองตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา  
 
ความตองการชวยเหลือ 

1. โรงเรียนตองการอัตรากำลังครูใหครบตามเกณฑโดยเฉพาะครูผูสอนสาขาขาดแคลน ไดแก 
วิชาคณิตศาสตร  วิชาวิทยาศาสตร 

2. ควรจัดสรรงบประมาณใหโรงเรียนอยางเพียงพอและตรงตามความตองการของโรงเรียนอยาง
แทจริง 
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สวนท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 

  - วิสัยทัศน 
  - พันธกิจ 
  - เปาหมาย 
  - อัตลักษณของสถานศึกษา 
              - เอกลักษณของสถานศึกษา 
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สวนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

วิสัยทัศน (VISION)  
 “ โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต  ที่สุดแหงยอดนักคิด  ที่สุดแหงคุณภาพ  ที่สุดแหงการเรียนรู                 
กาวสูมาตรฐานสากล ” 
 
อธิบายศัพทประเด็นวิสัยทัศน   

 1. ท่ีสุด หมายถึง  เปาหมายสูงสุดในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ท่ีสอดคลองกับศักยภาพ
ของตน 

 2. นักคิด  หมายถึง  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถในการคิด 
 3. วิจารณญาณ  คิดตัดสินใจ  คิดแกปญหา คิดวิจัย คิดริเริ่ม คิดสรางสรรค ที่มีกระบวนการ

คิดอยางเปนระบบ  เหมาะสมกับวัย  
 4. คุณภาพ  หมายถึง  การปฏิบัติงานของโรงเรียนใหเปนไปตามประกาศโรงเรียนชุมชน 

มาบอำมฤต  เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 5. การเรียนรู หมายถึง การพัฒนาโรงเรียนใหเปนสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต  โดย
มุงเนนให 

 6. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับโอกาสในการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
ทุกคนไดรับการสงเสริมใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี สอดคลองกับสภาพของตน  โดยการมีสวนรวมของทุก
ภาคสวนในสังคม   

 7. มาตรฐานสากล  หมายถึง   โรงเรียนใชระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อใหนักเรียน
สามารถพัฒนาไปสูจุดสูงสุดแหงศักยภาพ  ดวยการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน มีการ
บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ เปาหมายมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  นักเรียนสามารถใช
เทคโนโลยีและมีความสามารถในการใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร มีทักษะในการใชชีวิต  
มีการผลิตช้ินงานท่ีสรางสรรค มีจิตสาธารณะและรับผิดชอบตอสังคม  
 
พันธกิจ (Mission) 
    ๑.  พัฒนาการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 ๒.  เรงรัดการปฏิรูปการเรียนรูสูความเปนเลิศทางวิชาการ 
 ๓.  พัฒนาผูเรียนใหมีความรู  คูคุณธรรม  อยูอยางพอเพียง 
 ๔.  พัฒนาสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถ่ินใหเอ้ือตอการเรียนรูอยางสูงสุด 
 ๕.  พัฒนาการกำกับ  ติดตาม  นิเทศ  และประเมินผลการปฏิบัติงานทุกดานอยางเปนระบบ 
จริงจังและตอเน่ือง 
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โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๒๐ 

เปาหมาย (Goals) 
๑. เด็กวัยเรียนที่อยูในเขตบริการของโรงเรียนทุกคนไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามสิทธิ 
อยางท่ัวถึง  

๒. เด็กวัยเรียนทุกคนตองไดรับการพัฒนาใหมีความรอบรู  เต็มศักยภาพอยางมีประสิทธิภาพ 
๓. เด็กวัยเรียนทุกคนตองไดรับการปกปองคุมครอง และมีสิทธิในการใชชีวิตตามกฎหมาย 
๔. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสนองความตองการของนักเรียนและทองถ่ิน 
๕. เด็กวัยเรียนทุกคนตองไดรับการพัฒนาใหมีคุณธรรม จริยธรรมมีความสามารถในการใช
ชีวิตในสังคมปจจุบัน 

๖. การบริหารงานบุคคลเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
๗. สงเสริมศักยภาพเครือขายสหวิชาชีพ  เพ่ือยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
๘. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล เนนองคกรสุจริต 

          ๙. พัฒนาโรงเรียนใหเปนสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต    
 
อัตลักษณของสถานศึกษา 
  “ย้ิม  ไหว  ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง” 

เอกลักษณของสถานศึกษา 
 “แหลงเรียนรูดี  ส่ิงแวดลอมเดน  ชีวีอยูเย็น  สังคมเปนสุข” 
 

ภาพความสำเร็จท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนเม่ือส้ินปการศึกษา 2568 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1. รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูสูงข้ึนตามเปาหมาย
ของสถานศึกษา 

2. รอยละของผูเรียนท่ีประสบความสำเร็จในการประกวด แขงขันทางวิชาการในระดับตาง ๆ 
3. รอยละของแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาท่ีพรอมใช 
4. รอยละของผูเรียนท่ีใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา 
5. รอยละของครูท่ีจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญในระดับดีข้ึนไป 
6. รอยละของครูท่ีนำกระบวนการวิจัยเขามาพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
7. รอยละของครูท่ีนำเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชในกระบวนการจัดการเรียนรูของผูเรียน 
8. รอยละของผูเก่ียวของมีความพึงพอใจ 
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โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๒๑ 

กลยุทธระดับสถานศึกษา 

กลยุทธ 1 สงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ  

สถานศึกษามีอาคารเรียน สนามเด็กเลน หองน้ำ โรงอาหาร หองพยาบาล หองประชุม 

เพียงพอและมีโครงสรางที่มั่นคงแข็งแรง มีระบบสาธารณูปโภค เชน ระบบไฟฟา ระบบประปา แหลง

น้ำ ระบบอินเตอรเน็ต ระบบการสื่อสารเพียงพอพรอมใช  มีระบบสนับสนุนการเรียนและแหลงเรียนรู 

หองปฏิบัติการตางๆ ระบบความปลอดภัย เชน ระบบกลองวงจรปด อุปกรณดับเพลิง รถรับสง

นักเรียน ประตูร้ัว เหล็กดัด ทางหนีไฟ ระบบเตือนภัยเพียงพอ และไดมาตรฐาน 

กลยุทธ 2 ยกระดับคุณภาพผูบริหาร ครู ใหมีความเช่ียวชาญสูง และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ     

เปาประสงคเชิงกลยุทธ  

1. ผูบริหารเปนผูนำทางวิชาการในยุคดิจิทัล มีวิสัยทัศนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มี
นวัตกรรมในการบริหารจัดการ มีทักษะการสื่อสารดานภาษาอังกฤษ การบริหารงาน

ชุมชนและเครือขาย  

2. ครูมีการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก มีความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัล สรางหรือพัฒนาส่ือ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู มีความเช่ียวชาญเฉพาะดาน รักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ 

กลยุทธ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ  

1. สถานศึกษามีโครงสรางการบริหารสถานศึกษา  และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี
ชัดเจน โดยการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย ที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ ทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21  

2. สถานศึกษามีระบบดูแลชวยเหลือ นักเรียน สถานศึกมีมาตรการและแผนเผชิญเหตุ  
นำหลักธรรมภิบาลมาใชในการบริหารจัดการสถานศึกษา การประสานความรวมมือกับ

หนวยงานภายในและภายนอก รวมถึงนำระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 

กลยุทธ 4  สรางและตอยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู  ใหผูเรียนมีคุณภาพและความสามารถ

ในการแขงขัน 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ  

1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร
แกนกลาง และมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยใชส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ

จัดการเรียนรู  

2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก การตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยาง
เปนระบบ มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรียนรู 
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โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๒๒ 

กลยุทธระดับแผนงาน 

1. สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย  เนนผูเรียนเปนสำคัญและเต็มศักยภาพ
ของนักเรียนแตละคน 

2. พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคของ
นักเรียนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  วิถีชีวิตประชาธิปไตย   รักษสิ่งแวดลอม  รักษความเปนไทยโดย
ประสานความรวมมือระหวางครูและชุมชน 

3. พัฒนากระบวนการเรียนรูดานคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    และคอมพิวเตอร  เพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 

4. สงเสริมและพัฒนาใหบุคลากรดูแลชวยเหลือนักเรียนทุกคนใหไดรับการพัฒนาครบทุก
ดานและเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  โดยนำเอาระบบการประกันคุณภาพเขามาเปนสวน
หน่ึงของการบริหารจัดการ  และใชส่ือเทคโนโลยี  ขอมูลสารสนเทศท่ีทันสมัย 

6. ปรับปรุงระบบการวางแผน  กำกับ  ติดตาม  นิเทศ  ประเมินผลการปฏิบัติงานใหมีการ
ปฏิบัติอยางเปนระบบจริงจังและตอเน่ือง 

7. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรและชุมชนมีสวนรวมในการบริหารและการจัดการศึกษา
รวมท้ังการพัฒนาหลักสูตร 

8. เรงรัดใหมีหองปฏิบัติการอยางเพียงพอ  แหลงเรียนรูใหเอื้อตอการเรียนรูของนักเรียน
และพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอมใหสะอาด  สวยงาม  นาอยู  นาเรียน 

9. พัฒนาคุณภาพของบุคลากรใหไดมาตรฐานวิชาชีพครู 
10.  สงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครอง  ชุมชน  ภาคเอกชน  และทองถิ่นในการจัด

การศึกษา 
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สวนท่ี 3 
รายละเอียดของแผนงาน/โครงการ 
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โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๒๔ 

สวนท่ี ๓ แผนงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2568 

โครงการ/กิจกรรมประจำปงบประมาณ 

รายช่ือโครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2568 - 2569 

งบพัฒนาคุณภาพคุณภาพการศึกษาแผนงาน : การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการปฐมวัย   จำนวน  8  โครงการ 

แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

1. โครงการคายอัจฉริยภาพเด็กปฐมวัย นางสาวณัฐสิมา จำชู 20,000  

2. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนปฐมวัย
หองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ 

นางสาวพัชรี มีสุข 
นางสาวปยนุช อาจออนศรี 

32,000 เงินหองเรียน
ภาษาอังกฤษ 

3. โครงการเรียนรูสูโลกกวางระดับปฐมวัย นางสาวภัควลัญชญ โกบสันเทียะ 78,900 เงินกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

4. โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย นางภานุกาญจน แพงศรี 3,640  
5. โครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสรางจิตสำนึก
ภูมิคุมกันปจจัยเส่ียงเหลา บุหร่ี 

นางสาวสายทิพย สมกำลัง 15,000 
 

6. โครงการหนูนอยเรียนรู...สูบาน
นักวิทยาศาสตร 

นางสาวดารารัตน ทองศรีรักษ 
นางสาวมลฤดี คลายอักษร 

9,000 
 

7. โครงการสานฝนบัณฑิตนอย นางสาวพัชรี  มีสุข 
และคณะครูปฐมวัย 

23,600 
 

8. โครงการ Project Approach นางสาวปยนุช อาจออนศรี 37,000  

รวมงบประมาณท่ีใชเงินอุดหนุนโครงการปฐมวัย 108,240  



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๒๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงการฝายบริหารงานวิชาการ   จำนวน  10  โครงการ 

แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

1. โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ระดับ
ประถมศึกษา 

นางสาววันดี อินทรสุวรรณ 5,000 
 

2. โครงการหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ นางยุพกานณ นาคยอด 2,714,700 เงินหองเรียน
ภาษาอังกฤษ 

3. โครงการหองสมุดมีชีวิต นางนิธินันท ศรีสุภากร 
นายอนุสรณ ศรีสุภากร 

100,000 
 

4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 

นายธีระศักด์ิ เกตุอำไพ ๒๗๐,000 
 

5. โครงการโรงเรียนสุจริต นายธีระศักด์ิ เกตุอำไพ ๕,000  
6. โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

นางสาววิลาวัลย สิริทิพากุล ๑๐,๐๐๐ 
 

7. โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา นางสาววริศรา บุรพัณหภากร 0  
8. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูผาน
การจัดซ้ือส่ือการเรียนรู 

นางอมรรัตน นุมปาน 140,000 
 

9. โครงการเพาะปลูกปญญาตนกลานักอาน นายสันติชัย ปตะสิงห ๒๕,๐๐๐  
10. โครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียน นางสาวเสาวณีย ล้ิมเลิศวาที 70,000  

รวมงบประมาณท่ีใชเงินอุดหนุนโครงการฝายบริหารงานวิชาการ 625,000  



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๒๖ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝายบริหารงานงบประมาณ   จำนวน  2  โครงการ 

แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

1. โครงการจัดทำแผนและติดตามการ
ดำเนินงานพัสดุ 

นางสาวกมลวรรณ บัวมณี 
นางสาวกรรณิการ 
นิลวรรณา 

14,๐๐๐ 
 

2. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรดานการ
ดำเนินงานการเงินและพัสดุ 

นางสาวสิรินาถ คงแกว 
และคณะ 

20,000 
 

รวมงบประมาณท่ีใชเงินอุดหนุนโครงการฝายบริหารงานงบประมาณ 34,000  

โครงการฝายบริหารงานบุคคล   จำนวน  3  โครงการ 

แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

1. โครงการเตรียมความพรอมและพัฒนา
อยางเขมในตำแหนงครูผูชวย 

นางชุธิดา ชางเสียง 2,000 
 

2. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสูมาตรฐานวิชาชีพ 

นางมณีพรรณ เจริญจิต 50,000 
 

3. โครงการจางบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

นางมณีพรรณ เจริญจิต 365,400 เงินรายได 126,000 
เงินอุดหนุน 239,400 

รวมงบประมาณท่ีใชเงินอุดหนุนโครงการฝายบริหารงานบุคคล 291,400  



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๒๗ 

โครงการฝายงานบริหารงานท่ัวไป   จำนวน  18  โครงการ 

แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

1. โครงการเรียนรูสูโลกกวาง (ระดับประถม
หองเรียนปกติ) 

นางสาววันดี อินทรสุวรรณ 372,352 เงินกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

2. โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร และ
คณิตศาสตร 

นายธีระศักด์ิ เกตุอำไพ 
นางสาวสิรินาถ  คงแกว 

65,000 เงินหองเรียน
พิเศษวิทย-คณิต 

3. โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียนช้ัน 
ประถมศึกษาปท่ี 6 

นายวิชา เตือนวีระเดช  
นายอนุพงศ  อนทอง   
นายอนุสรณ  ศรีสุภากร   
นายกานต  โสมสัย 

45,๐๐๐  

4. โครงการพัฒนาทักษะกีฬาสูความเปน
เลิศ 

นายอนุพงศ  อนทอง 141,000 
 

5. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สำหรับนักเรียนพิเศษเรียนรวม 

นางจันทนีย รัชตะสมบูรณ 
นายโตมร รัชตะสมบูรณ 

๕,๐๐๐ 
 

6. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

นายโตมร รัชตะสมบูรณ 20,000 
 

7. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero 
Waste School) โรงเรียนชุมชนมาบ
อำมฤต 

นายกานต โสมสัย 
นางสาวสายทิพย สมกำลัง 
นางสาวณัฐสิมา จำชู 

5,000 
 

8. โครงการสงเสริมโภชนาการเพ่ือสุขภาพ นางวิไลพร บุญญตา 
นางสาววนิดา จันทรวิเชียร 

4,646,400 เงินอาหารกลางวัน 
 

9. โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน นางสาวโชติกา บัวทอง 69,000  

10. โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
นักเรียน 

วาที่รอยตรีหญิงเครือวัลย 
วิชัยดิษฐ 

15,000 
 

11. โครงการวันสำคัญ นางสาวบุศรา เกษมเรืองสกุล 

นางสาวนิตยา มีแกว 
นางสาวภิมนฑา นิสภา  
นายสุรินทร  บุญธรรม 

20,๐๐๐ 

 

12. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงและทักษะ
อาชีพ 

นางสาวสุนันทา บุญมา 
นายสุรินทร บุญธรรม 
นายพิเชษฐ รัตนเรืองศรี 
 

10,000 

 



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๒๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการฝายงานบริหารงานท่ัวไป   จำนวน  18  โครงการ 

แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

13. โครงการสงเสริมประชาธิปไตยสภา
นักเรียน 

นายกานต โสมสัย   
นายสันติชัย  ปตะสิงห 
นายวิชา เตือนวีระเดช  
นางสาวภิมนฑา นิสภา 

10,000 

 

14. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

นางสาวรุจิรา ธนิกานนท 10,000 
 

15. โครงการสถานศึกษาปลอดบุหร่ี และ
บุหร่ีไฟฟา 

นางสาวกมลวรรณ บัวมณี  
นายอัษฎายุธ ศรีแกวน้ำใส 

5,000 
 

16. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย นางสาวภิมนฑา นิสภา 
นายสันติชัย ปตะสิงห 

5,000 
 

17. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ นางสาวโชติรส เหลาภัทรเกษม 

นางสาววิลาวัลย สิริทิพากุล 
นางอมรรัตน  นุมปาน

  

1,000 

 

18. โครงการซอมแซมปรับปรุงพัฒนา
อาคารสถานท่ีและแหลงเรียนรู 

นางสุภาพร นอยกำเนิด 315,000 
 

รวมงบประมาณท่ีใชเงินอุดหนุนโครงการฝายงานบริหารงานท่ัวไป 676,000  



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๒๙ 

ช่ือโครงการ    คายอัจฉริยภาพเด็กปฐมวัย  
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเน่ือง   
แผนงาน    งานบริหารวิชาการ 
สอดคลองกับนโยบายการศึกษา  นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี 1. เรียนไดทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

เรียนฟรีมีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบหรือ 
แพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย 
เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำ ทางการศึกษา 

 ขอท่ี 2. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. นโยบายและจุดเนนที่ ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู

ใหหลากหลายดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ขอที่ ๓.๑ ปรับ
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูระดับปฐมวัย (อนุบาล  
๑ - ๓) และระดับประถมศึกษาตอนตน (ประถมศึกษาปท่ี 
๑ - ๓) ใหเปนไปตามพัฒนาการและความสามารถตาม
ชวงวัย  ขอที่ ๓.๒ สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการ
จัดการเร ียนรู  เช ิงร ุก (Active Learning) และการคิด
วิเคราะหอยางมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน  นโยบายและจุดเนนที่ ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู
สพป.ชุมพร เขต 1   ใหหลากหลายดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ขอที่ ๓.๑ ปรับ 
     หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูระดับปฐมวัย (อนุบาล  
     ๑ - ๓) และระดับประถมศึกษาตอนตน (ประถมศึกษาปท่ี  
     ๑ - ๓) ใหเปนไปตามพัฒนาการและความสามารถตาม 
     ชวงวัย  ขอที่ ๓.๒ สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการ 
     จัดการเร ียนรู  เช ิงร ุก (Active Learning) และการคิด 
     วิเคราะหอยางมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของ 
     ผูเรียน 
สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา   กลยุทธ 4 สรางและตอยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู
     ใหผูเรียนมีคุณภาพและความสามารถในการแขงขัน 
สนองมาตรฐานการศึกษา  - 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี  1  ผลลัพธคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
     มาตรฐานท่ี  ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ 
     การเรียนรูเด็กปฐมวัย 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวณัฐสิมา จำชู 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปการศึกษา ๒๕๖๘ 
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1. หลักการและเหตุผล 
 

การศึกษาปฐมวัย เปนการพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 6 ปบริบูรณ อยางเปนองครวมบน
พื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติและพัฒนาการตาม
วัยของเด็กแตละคนใหเต็มศักยภาพ ภายใตบริบทสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู ดวยความรัก 
ความเอื้ออาทร และความเขาใจของทุกคน เพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปน
มนุษยที่สมบูรณ เกิดคุณคาตอตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ สอดคลองกับการจัด
การศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรปฐมวัยพุทธศักราช 256๐ มีจุดมุงหมายเพื่อสรางเสริมพัฒนาการของ
เด็กใหเจริญเติบโตเต็มศักยภาพ และเตรียมความพรอมดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคมและ
สติปญญา ความพรอมเปนองคประกอบที่สำคัญยิ่งของการเรียนรู และสามารถพัฒนาไดโดยการจัด
กิจกรรมที่เหมาะสม หลากหลาย เนนใหเด็กไดเคลื่อนไหวลงมือปฏิบัติจริง ไดคิด ไดสังเกต สนทนา
ซักถามภายใตบริบทของสถานศึกษา เพื่อใหเด็กไดรับการพัฒนาความพรอมในทุกดาน และใหเด็กได
ลงมือทำกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของแตละบุคคล 

  ดังนั ้น โรงเร ียนชุมชนมาบอำมฤต จึงไดจ ัดทำโครงการอัจฉริยะภาพเด็กปฐมวัย                  
ทั้งนี้ เพื่อที่จะใหเด็กมีพัฒนาการที่ดีทั้งดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม สติปญญา และสังคม และ
จัดกิจกรรมใหสอดคลองตามความสนใจของเด็กแตละคน  โดยมุงหวังที่จะใหการดำเนินงานให
สอดคลองกับนโยบายของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ  
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีความสนใจเรียนรูส่ิงรอบตัว ซักถามอยางต้ังใจ และรักการเรียนรู 
    2.2 เพื่อสงเสริมใหเด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ ที่เกิดจากประสบการณการ
เรียนรู 
     2.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
     2.4 เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
     2.5 เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
 
3. เปาหมาย  
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 เด็กรอยละ ๘๕ มีความสนใจเรียนรูส่ิงรอบตัว ซักถามอยางต้ังใจ และรักการเรียนรู 
  3.1.2 เด็กรอยละ ๘๕  มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ ที่เกิดจากประสบการณการ
เรียนรู 
   3.1.3 เด็กรอยละ ๘๕ มีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
   3.1.4 เด็กรอยละ ๘๕ มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
  3.1.5 เด็กรอยละ ๘๕ มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
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3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 และชั้นอนุบาลปที ่ 3 มีพัฒนาการที่ดีและมีความพรอมดาน

รางกาย อารมณจิตใจ สังคม และสติปญญา  
 
4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินการ 
 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันเตรียมการ(Plan) 

-  ศึกษานักเรียนเปนรายบุคคลและความ
ตองการสนใจ 
- ประชุมช้ีแจง วางแผน เสนอโครงการเพ่ือ
ขออนุมัติ 
 

พฤษภาคม 2568 คณะครูปฐมวัย 

2 ข้ันดำเนินการ(Do) 
2.1 แตงต้ังผูรับผิดชอบและดำเนินงาน
กิจกรรมในโครงการ 
 - กิจกรรมจิตกรนอย 
 - กิจกรรม Cooking  
 - กิจกรรมวิทยาศสตร 
 - กิจกรรมรอง เลน เตนสนุก 
 - กิจกรรมนิทานพาสนุก 
 - กิจกรรม English is fun 
 - กิจกรรมฉลาดคิด 
 - กิจกรรมหนูนอยสดในวัยแข็งแรง 

ปการศึกษา 2568 

 
 
 
นางสาวณัฐสิมา จำชู 
และคณะครูระดับ
ปฐมวัย 
 
 

3 ข้ันประเมินผล(Check) 
- สรุปผลผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแกไข  

 
เมษายน  2569 

 
นางสาวณัฐสิมา จำชู 

4 ข้ันปรับปรุง(Act) 
4.1 วิเคราะหผลการจัดกิจกรรม  
4.2 นำขอเสนอแนะท่ีไดมาพัฒนาและ
ปรับปรุง 
      ในปการศึกษาตอไป 

 
 
เมษายน  2569 

 
 
นางสาวณัฐสิมา จำชู 

 
5. สถานท่ีดำเนินการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ   
 - โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
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6. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ   
  ปการศึกษา ๒๕๖๘ 
 
7. งบประมาณ 

จำนวน  20,000 บาท (ตามรายละเอียดคาใชจายของโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ.256๗) 
รายละเอียดดังน้ี 

 
ท่ี กิจกรรมและรายละเอียด 

การใชงบประมาณ 
งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

๑ คาวัสดุอุปกรณ ในการ
ดำเนินงาน 

8,000 - - 8,000 

2 คาอุปกรณจัดสถานท่ี  2,000 - - 2,000 
3 คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม  10,000 - 10,000 - 

รวมงบประมาณ 20,000 - 10,000 10,000 
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
8. การประเมินโครงการ  (คาเปาหมายและตัวช้ีวัด) 
 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 
เชิงปริมาณ 
1. เด็กรอยละ ๘๕ มีความสนใจ
เรียนรูส่ิงรอบตัวซักถามอยางต้ังใจ
และรักการเรียนรู 
2. เด็กรอยละ ๘๕  มีความคิดรวบ
ยอดเก่ียวกับส่ิงตาง ๆ ท่ีเกิดจาก
ประสบการณการเรียนรู 
3. เด็กรอยละ ๘๕ มีทักษะทางภาษา
ท่ีเหมาะสมกับวัย 
4. เด็กรอยละ ๘๕ มีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร 
5. เด็กรอยละ ๘๕ มีจินตนาการและ
ความคิดสรางสรรค 

 
85 

 
 

85 
 
 

85 
 

85 
 

85 

 
-การสัมภาษณ 

 
 

-การสังเกต 
 
 

- การสัมภาษณ 
 

-การสังเกต 
 

-การสังเกต 

 
-การสัมภาษณ 

 
 

-  แบบสังเกต 
 
 

-การสัมภาษณ 
 

-การสังเกต 
 

-การสังเกต 
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เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนโรงเรียนชุมชนมาบ
อำมฤต   ช้ันอนุบาลปท่ี 2 และช้ัน
อนุบาลปท่ี 3 มีพัฒนาการท่ีดีและมี
ความพรอมดานรางกาย อารมณ
จิตใจ สังคม และสติปญญา 

 
ระดับดี 
 

 
-การประเมิน
ความพึงพอใจ 
 

 
-แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๙.1 เด็กมีความสนใจเรียนรูส่ิงรอบตัว ซักถามอยางต้ังใจ และรักการเรียนรู 
๙.2 เด็กมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับส่ิงตาง ๆ ท่ีเกิดจากประสบการณการเรียนรู 
๙.3 เด็กมีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 

     ๙.4 เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
     ๙.5 เด็กมีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
 
 
 
 
ลงช่ือ........................................ผูเสนอโครงการ   ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ                         
       (นางสาวณัฐสิมา จำชู)                                  (นายธีระศักด์ิ เกตุอำไพ) 
      ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                หัวหนางานบริหารวิชาการ 
 
 
ลงช่ือ....................................ผูเห็นชอบโครงการ   ลงช่ือ............................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นางสาววริศรา บุรพัณหภากร)                      (นางสาวพรเพ็ญ หนูชนะภัย) 
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต           ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
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ช่ือโครงการ    พัฒนาศักยภาพนักเรียนปฐมวัยหองเรียนพิเศษ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเน่ือง   
แผนงาน    งานบริหารวิชาการ  
สอดคลองกับนโยบายการศึกษา  นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี 2. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  นโยบายและจุดเนนท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู 
     ใหหลากหลายดวยเทคโนโลยีที ่ทันสมัย  นโยบายและ 
     จุดเนนท่ี 7 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
     สำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน  นโยบายและจุดเนนที่ ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู
สพป.ชุมพร เขต 1   ใหหลากหลายดวยเทคโนโลยีที ่ทันสมัย  นโยบายและ 
     จุดเนนท่ี 7 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
     สำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา   กลยุทธ 4 สรางและตอยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู
     ใหผูเรียนมีคุณภาพและความสามารถในการแขงขัน 
สนองมาตรฐานการศึกษา  - 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี 1  ผลลัพธคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
     มาตรฐานท่ี ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ 
     การเรียนรูเด็กปฐมวัย 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวพัชรี  มีสุข , นางสาวปยนุช  อาจออนศรี 
ระยะเวลาดำเนินการ   16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม ๒๕๖๙ 
 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

ภาษาอังกฤษเปนเครื่องมือในการติดตอสื่อสารเพื่อสรางความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอ
กันท่ีเปนสากลท่ีสุดในยุคสมัยปจจุบัน อีกท้ังเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู และสรางสรรคใหทัน
ตอการเปลี ่ยนแปลงทางสังคมและความกาวหนาทางวิทยาศาสตรเทคโนโลยี ดังนั ้นการเรียน
ภาษาอังกฤษจึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองใหผูเรียนตระหนักถึงความสำคัญและเปนการปูพื้นฐาน
การเรียนใหกับนักเรียนที่มีความถนัดหรือความสนใจเปนพิเศษ โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตไดเล็งเห็น
ถึงประโยชนและความสำคัญของกระบวนการเรียนรูแบบผสมผสาน และการประยุกตใชทักษะความรู
ภาษาอังกฤษใหสอดคลองกับวิถีชีวิตในปจจุบันไดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่จัดขึ้นในเฉพาะ
หองเรียนนั้น ไมเพียงพอตอการเสริมสรางประสบการณทางภาษาใหแกผู เรียน ดังนั้นผู สอนจึง
จำเปนตองจัดเตรียมความพรอมสงเสริมประสบการณ นอกชั้นเรียนใหเกิดแกผูเรียนดวย เพื่อเปนการ
เสริมสรางประสบการณตรง และทำใหเกิดความรูสึกสนุกสนานเพลิดเพลินในการเรียน อันจะสงให
ผูเรียนเกิดแรงจูงใจและเจตคติที่ดีตอการเรียนภาษาอังกฤษมากขึ้น กิจกรรมที่จะสามารถสรางส่ิง
เหลานี้ใหเกิดแกผูเรียนไดกิจกรรมหนึ่งก็คือ กิจกรรมคายภาษาอังกฤษ การจัดคายภาษาอังกฤษ 
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(English Camp) เปนการจัดประสบการณการเรียนการสอนเพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีโอกาสใช
ภาษาอังกฤษในสถานการณจริงหรือการออกไปทัศนศึกษานอกสถานที่ ในขณะเดียวกันก็เปนการ
เปลี่ยนบรรยากาศการเรียนการสอนในหองเรียนเปนนอกหองเรียน โดยใชกิจกรรมที่หลากหลาย 
มุงเนนใหผูเรียนไดใชภาษาในบรรยากาศที่สนุกสนาน เปนการเรียนจากแหลงเรียนรูจริง ดวยตนเอง 
ซ่ึงกิจกรรมตางๆ เหลาน้ีสามารถจูงใจใหผูเรียนเกิดการเรียนรูภาษาโดยไมรูตัว 
 
๒.   วัตถุประสงค 
      ๒.๑  เพื่อเสริมสรางทักษะความเปนผูนำ ความเชื่อมั่นในตนเอง ความมีระเบียบวินัย ความ
รับผิดชอบมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติตอสังคมและเพ่ิมทักษะชีวิต 
      ๒.๒  เพื ่อใหนักเรียนเขารวมโครงการมีความเชื ่อมั ่นในการใชภาษาอังกฤษสนทนากับ
ชาวตางชาติไดอยางเปนธรรมชาติ 
      ๒.๓  เพื่อใหนักเรียน ไดรับประสบการณตรงจากการสื่อสารกับเจาของภาษา จากเรียนรูจาก
แหลงเรียนรูภายนอกหองเรียน    
          
๓.  เปาหมาย 
   ๓.๑  เปาหมายดานปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียน มีความเปนผูนำ ความเช่ือม่ันในตนเองความมีระเบียบวินัย ความ
รับผิดชอบ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติตอสังคมและเพ่ิมทักษะชีวิตดวยการเรียนรูผาน
ประสบการณตรง 

๓.๑.๒ นักเรียน มีความเช่ือม่ันในการใชภาษาอังกฤษสนทนากับชาวตางชาติไดอยาง
เปนธรรมชาติ 

๓.๑.๓ นักเรียน ไดรับประสบการณตรงจากการส่ือสารกับเจาของภาษา จากเรียนรู
จากแหลงเรียนรูภายนอกหองเรียน    

  ๓.๒ เปาหมายดานคุณภาพ 
                    3.2.1 นักเรียนหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ ชั ้นอนุบาล ๒ และช้ัน 
อนุบาล ๓ โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต มีเจตคติท่ีดีในการใชภาษาส่ือสารกับชาวตางชาติ 
 

4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันเตรียมการ(Plan) 

- ประชุมช้ีแจง วางแผน เสนอโครงการเพ่ือ
ขออนุมัติ 
 

 
4 พ.ย. 2568 

นางสาวพัชรี  มีสุข  
และคณะครูปฐมวัย 

2 ข้ันดำเนินการ(Do) 
2.1  กิจกรรมเกม กีฬาและเกมส
(Activities,Sports,and Games) 
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2.2  กิจกรรมกลุม การเรียนรูรวมกัน และ
สงเสริมความกลาแสดงออก 
2.3  กิจกรรมกลุม การเรียนรูรวมกัน และ
สงเสริมความกลาแสดงออก 
๒.๔  กิจกรรมนันทนาการ สรางความเปน
ผูนำ ผูตาม กิจกรรมบันเทิง 
2.5 กิจกรรมเรียนรูนอกสถานท่ี เชน ทัศน
ศึกษาตามสถานท่ีตางๆ 

ปการศึกษา 
2568 

นางสาวพัชรี  มีสุข  
นางสาวปยนุช อาจออนศรี 
ครูตางชาติ 
และคณะครูปฐมวัย 

3 ข้ันประเมินผล(Check) 
- สรุปผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแกไข 

 
18 มี.ค. 2569 

นางสาวพัชรี  มีสุข  
นางสาวปยนุช อาจออนศรี 

 
4 ข้ันปรับปรุง(Act) 

4.1 วิเคราะหผลการจัดกิจกรรม  
4.2 นำขอเสนอแนะท่ีไดมาพัฒนาและ
ปรับปรุง 
      ในปการศึกษาตอไป 

 
 

31 มี.ค. 2569 
 

 
นางสาวพัชรี  มีสุข  
นางสาวปยนุช อาจออนศรี 

 
5. สถานท่ีดำเนินการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ   
 - โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 
6. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ   
  ปการศึกษา 2568 
 
7. งบประมาณ 

จำนวน  32,000 บาท (ตามรายละเอียดคาใชจายของโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ.2568) 
รายละเอียดดังน้ี 
 
ท่ี กิจกรรมและรายละเอียด 

การใชงบประมาณ 
งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

๑ คาวัสดุอุปกรณ   
คาอาหาร-คาเคร่ืองด่ืม 
คารถออกทัศนศึกษา 
คาเขาชม 
ในการดำเนินงาน 

32,000 - 

 
6,000 

15,000 
6,000 

5,000 

รวมงบประมาณ 32,000 - 27,000 5,000 
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8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

เชิงปริมาณ 
8.1 นักเรียน มีความเปนผูนำ ความ
เช ื ่อม ั ่นในตนเองความม ีระเบ ียบ
วินัย ความรับผิดชอบ มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติตอสังคมและ
เพิ ่มทักษะชีวิตดวยการเรียนรู ผ าน
ประสบการณตรง 
8.๒ นักเรียน มีความเช่ือม่ันในการใช
ภาษาอังกฤษสนทนากับชาวตางชาติ
ไดอยางเปนธรรมชาติ 
8.๓ นักเรียน ไดรับประสบการณตรง
จากการส่ือสารกับเจาของภาษา จาก
เรียนรูจากแหลงเรียนรูภายนอก
หองเรียน   

 
80 

 
 
 
 

80 
 
 

80 

 
-การเขารวม
กิจกรรม 
 
-การสังเกต 
 

 
-  แบบบันทึกการเขา
รวมกิจกรรม 
 
-  แบบสังเกต 

เชิงคุณภาพ  
1.นักเรียนหองเรียนพิเศษ
ภาษาอังกฤษ ช้ันอนุบาล ๒ และช้ัน
อนุบาล ๓ โรงเรียนชุมชนมาบ
อำมฤต มีเจตคติท่ีดีในการใชภาษา
ส่ือสารกับชาวตางชาติ 

 
ระดับดี 

 

 
-การสังเกต 
 

 
-  การสังเกต 

 
๙. ผลท่ีคาดวาจะรับ 
      ๙.๑ นักเรียนมีความเปนผูนำ ความเช่ือม่ันในตนเอง ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ 
      ๙.๒ นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติตอสังคมและเพ่ิมทักษะชีวิตดวยการเรียนรู
ผานประสบการณตรง 
      ๙.๓ นักเรียนไดรับประสบการณตรงจากการส่ือสารกับเจาของภาษา จากเรียนรูจากแหลงเรียนรู
ภายนอกหองเรียน   
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ลงช่ือ........................................ผูเสนอโครงการ   ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ                         
       (นางสาวพัชรี   มีสุข)                                   (นายธีระศักด์ิ เกตุอำไพ) 
      ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                หัวหนางานบริหารวิชาการ 
 
 
ลงช่ือ....................................ผูเห็นชอบโครงการ   ลงช่ือ............................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นางสาววริศรา บุรพัณหภากร)                      (นางสาวพรเพ็ญ หนูชนะภัย) 
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต           ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
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ช่ือโครงการ    เรียนรูสูโลกกวาง(ประถมหองเรียนปกติ) 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเน่ือง   
แผนงาน    งานบริหารท่ัวไป  
สอดคลองกับนโยบายการศึกษา  นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ ๑. เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปน ศูนยกลาง” มีระบบ
หรือ แพลตฟอรมการเรียนรู  โดยผู เร ียนไมตองเสีย
คาใชจาย เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำ ทางการศึกษา 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. นโยบายและจุดเนนที ่ ๕ สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู เรียน ขอที ่ ๕.๒ สรางผู นำดวยกระบวนการ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู บำเพ็ญประโยชนและ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน  นโยบายและจุดเนนที ่ ๕ สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม              
สพป.ชุมพร เขต 1    พัฒนาผู เรียน ขอที ่ ๕.๒ สรางผู นำดวยกระบวนการ        
                                 ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู บำเพ็ญประโยชนและ                                 
                                           กิจกรรมพัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 
สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา   กลยุทธ 1 สงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ

สนับสนุนท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
สนองมาตรฐานการศึกษา - 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ

การเรียนรูเด็กปฐมวัย 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวภัควลัญชญ  โกบสันเทียะ 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2568 - มีนาคม ๒๕๖๙ 
 
 

๑.   หลักการและเหตุผล    
  “เด็ก” เปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาเพราะเด็กต้ังแตแรกเกิด จนถึง  ๕ ขวบ เปนชวงสำคัญ
ชวงหนึ่งของชีวิตที่สมองมีการเจริญเติบโตมากกวาทุกๆชวงอายุและเปนชวงที่เหมาะสมสำหรับการปู
พ้ืนฐานทักษะตางๆ  ใหเด็กไดพัฒนาการเรียนรู  ซ่ึงเปนแนวคิดดานหน่ึงของ การจัดการศึกษาปฐมวัย
ตามหลักสูตรปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๐ ซึ่งมีจุดมุ งหมายเพื ่อสรางเสริมพัฒนาการของเด็กให
เจริญเติบโตเต็มศักยภาพ และเตรียมความพรอมดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคมและสติปญญา  
โดยการจัดกิจกรรมใหแกเด็กปฐมวัยน้ัน  มุงเนนประสบการณท่ีเกิดกับตัวเด็กเปนสำคัญ      
         ดังน้ันโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตจึงไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของเด็กปฐมวัย จึงไดจัดโครงการ
เรียนรูสูโลกกวางเพ่ือใหเด็กปฐมวัยไดเรียนรูจากประสบการณจริง โดยใหเด็กไดไปทัศนศึกษาแหลง
เรียนรูนอกสถานท่ี เพ่ือใหเด็กปฐมวัยไดเกิดการเรียนรู แลกเปล่ียนระหวางกลุมเพ่ือน ครู ผูปกครอง 
และวิทยากรจากภายนอก 
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๒.   วัตถุประสงค     
  ๒.๑ เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีความสนใจเรียนรูส่ิงรอบตัว ซักถามอยางต้ังใจ และรักการเรียนรู 
     ๒.๒ เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับส่ิงตางๆท่ีเกิดจากประสบการณการเรียนรู 
     ๒.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีการส่ือสารแลกเปล่ียนความรูแกเพ่ือน ครู ผูปกครองและวิทยากร
จากภายนอก 
     ๒.๔ เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีความสนใจ ใฝรูและเรียนรูอยางมีความสุข 
 
๓.   เปาหมาย  
      3.1 เชิงปริมาณ   
 ๓.๑.๑ เด็กรอยละ 85 มีความสนใจเรียนรูส่ิงรอบตัว ซักถามอยางต้ังใจและรักการเรียนรู 
           ๓.๑.๒ เด็กรอยละ 85  มีความคิดรวบยอดเก่ียวกับส่ิงตางๆท่ีเกิดจากประสบการณการเรียนรู 
          ๓.๑.๓ เด็กรอยละ 85  มีการสื่อสารแลกเปลี่ยนความรูแกเพื่อน ครู ผูปกครองและวิทยากร
จากภายนอก 
 ๓.๑.๔ เด็กรอยละ 85  มีความสนใจ ใฝรูและเรียนรูอยางมีความสุข 
     3.2 เชิงคุณภาพ   
 ๓.๒.๑ นักเรียนไดรับประสบการณตรงจากการไปศึกษาแหลงเรียนรูและมีทักษะการคิด  
ในการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 
 ๓.๒.๒ นักเรียนเกิดวิสัยทัศนกวางไกล กาวทันเหตุการณและเรียนรูไดอยางมีความสุข 
    
4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันเตรียมการ(Plan) 

- ประชุมช้ีแจง วางแผน เสนอโครงการ
เพ่ือขออนุมัติ 

 
7 พ.ค. 2568 

นางสาวภัควลัญชญ  
โกบสันเทียะ 
และคณะครูปฐมวัย 

2 ข้ันดำเนินการ(Do) 
2.๑ ฐานพิพิธภัณฑสัตวน้ำ 
2.2 ฐานพระบิดาแหงเทคโนโลยีไทย 
2.3 ฐานเมืองเด็ก 
2.4 ฐานโลกอนาคต 

 
 
 
ปการศึกษา 2568 

นางสาวภัควลัญชญ  
โกบสันเทียะ 
และคณะครูปฐมวัย 
 

3 ข้ันประเมินผล(Check) 
- สรุปผลการดำเนินงานมาปรับปรุง
แกไข 

 
18 มี.ค. 2569 

นางสาวภัควลัญชญ  
โกบสันเทียะ 
และคณะครูปฐมวัย 

4 ข้ันปรับปรุง(Act) 
4.1 วิเคราะหผลการจัดกิจกรรม  
4.2 นำขอเสนอแนะท่ีไดมาพัฒนาและ
ปรับปรุงในปการศึกษาตอไป 

 
 
31 มี.ค. 256๙ 

นางสาวภัควลัญชญ  
โกบสันเทียะ 
และคณะครูปฐมวัย 
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5. สถานท่ีดำเนินการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ   
 - โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 - อุทยานวิทยาศาสตรพระจอมเกลา ณ หวากอ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ   
  ปการศึกษา 2568 
 

7. งบประมาณ 
 จำนวน  78,900 บาท (ตามรายละเอียดคาใชจายของโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ.2568) 
รายละเอียดดังน้ี 
ท่ี กิจกรรมและรายละเอียด 
การใชงบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

๑ คาวัสดุอุปกรณ ในการ
ดำเนินงาน 

๒,000 - - ๒,000 

2 คาจางเหมารถทัวรโดยสาร ๓ 
คัน 

45,๐๐๐ 
- 45,๐๐๐ 

- 

3 คาประกันภัยหมู 5,00๐ - 5,00๐ - 
4 คาของท่ีระลึก/คาวิทยากร ๒,4๐๐ ๒,4๐๐- - - 
5 คาอาหารกลางวัน 7,00๐ - 7,00๐ - 
6 คาอาหารวางและน้ำด่ืม 7,500 - 7,500 - 
7 คาเขาชมพิพิธภัณฑ 10,00๐ - 10,00๐ - 
รวมงบประมาณ 78,900 2,400 74,500 2,000 
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 
เชิงปริมาณ 
๑.เด็กรอยละ 85 มีความสนใจ
เรียนรูส่ิงรอบตัว ซักถามอยางต้ังใจ
และรักการเรียนรู 
๒.เด็กรอยละ 85 มีความคิดรวบ
ยอดเก่ียวกับส่ิงตางๆท่ีเกิดจาก
ประสบการณการเรียนรู 
๓.เด็กรอยละ 85 มีการส่ือสาร
แลกเปล่ียนความรูแกเพ่ือนครู
ผูปกครองและวิทยากรจากภายนอก 

 
85 

 
 

85 
 
 

85 
 
 

 
- การเขารวม
กิจกรรม 

 
- การสังเกต 

 
 

- การสังเกต 
 
 

 
-  แบบบันทึกการเขา
รวมกิจกรรม 

 
-  แบบสังเกต 

 
 

-  แบบสังเกต 
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๔.เด็กรอยละ 85 มีความสนใจ ใฝรู
และเรียนรูอยางมีความสุข 

85 - การประเมิน
ความพึงพอใจ 

-  แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

เชิงคุณภาพ  
๑.นักเรียนไดรับประสบการณตรง
จากการไปศึกษาแหลงเรียนรูและมี
ทักษะการคิดในการแสวงหาความรู
ไดดวยตนเอง 
๒.นักเรียนเกิดวิสัยทัศนกวางไกล 
กาวทันเหตุการณและเรียนรูไดอยาง
มีความสุข 
 

 
ระดับดี 
 

 
- การสังเกต 
 
 
 

 
-  แบบสังเกต 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

๙.๑ เด็กมีความสนใจเรียนรูส่ิงรอบตัว ซักถามอยางต้ังใจ และรักการเรียนรู 
๙.๒ เด็กมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับส่ิงตางๆท่ีเกิดจากประสบการณการเรียนรู 
๙.๓ เด็กมีการส่ือสารแลกเปล่ียนความรูแกเพ่ือน ครู ผูปกครองและวิทยากรจากภายนอก 
๙.๔ เด็กมีความสนใจ ใฝรูและเรียนรูอยางมีความสุข 

 
 
 
ลงช่ือ................................. .......ผูเสนอโครงการ         ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ                         
    (นางสาวภัควลัญชญ  โกบสันเทียะ)                         (นางสุภาพร นอยกำเนิด) 
     ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                     หัวหนางานบริหารท่ัวไป 

 
 

ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ   ลงช่ือ...............................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นางสาววริศรา บุรพัณหภากร)                           (นางสาวพรเพ็ญ หนูชนะภัย) 
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต             ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
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ช่ือโครงการ    สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเน่ือง   
แผนงาน    งานบริหารวิชาการ  
สอดคลองกับนโยบายการศึกษา  นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี 2. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  นโยบายและจุดเนนท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู 
     ใหหลากหลายดวยเทคโนโลยีที ่ทันสมัย  ๓.๔ พัฒนา 
     ศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความ 
     สนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 
สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน  นโยบายและจุดเนนท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู
สพป.ชุมพร เขต 1   ใหหลากหลายดวยเทคโนโลยีที ่ทันสมัย  ๓.๔ พัฒนา 
     ศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความ 
     สนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 
สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา   กลยุทธ 4 สรางและตอยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู
     ใหผูเรียนมีคุณภาพและความสามารถในการแขงขัน 
สนองมาตรฐานการศึกษา  - 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี 1  ผลลัพธคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
     มาตรฐานท่ี ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ 
     การเรียนรูเด็กปฐมวัย 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางภานุกาญจน  แพงศรี 
ระยะเวลาดำเนินการ   16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม ๒๕๖๙ 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาเปนสิ่งจำเปนมากในการพัฒนาประเทศเพราะการใหการศึกษาเปนการ
พัฒนาคนซึ่งเปนทรัพยากรสำคัญใหมีคุณภาพ จุดมุงหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 6 ระบุวาการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ี
สมบูรณทั ้งรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  โดยเฉพาะการเริ่มพัฒนาไป
ตั้งแตยังเปนเด็กปฐมวัย ซึ่งมีอายุตั้งแต 2 ปจนถึง 6 ป ถือวาเปนการวางรากฐานที่ดีใหตั้งแตเล็กๆ 
จำเปนตองมีการพัฒนาสงเสริมพัฒนาการใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเหมาะสมครบทั้ง 4 ดาน แตใน
ปจจุบันพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเปนที่นาวิตกมากเมื่อพบวาโดยภาพรวมแลวเด็กปฐมวัยมีแนวโนม
พัฒนาการลาชาในทุกๆ ดาน ไมวาจะเปนดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา เนื่องจากสภาพ
สังคมและสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนไป โดยที่พอแม ผูปกครองขาดความรูความเขาใจ เกี่ยวกับการสงเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย จึงจัดทำโครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ดานนี้ขึ้น เพื่อสงเสริมใหเด็กมี
พัฒนาการสมวัยครบทั้ง 4 ดาน โดยผานการจัดประสบการณการเรียนการสอนโดยใชสื่อและเครื่อง
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เลนที่หลากหลาย ไดมีเครื่องเลนเพื่อใชในการเลนออกกำลังกายฝกการเคลื่อนไหว พัฒนากลามเน้ือ
มัดเล็กคือการพัฒนากลามเนื้อมือและตาใหทำงานประสานสัมพันธกัน พัฒนากลามเนื้อมัดใหญที่แขน 
ขาใหแข็งแรงฝกการทรงตัว ฝกความกลาหาญ และการตัดสินใจฝกทักษะการทำงานของรางกาย และ
ฝกพัฒนาการดานอารมณ สังคมและสติปญญา การรับรู และเลียนแบบจากของจริง ทำใหเด็กรูจัก
ปรับสิ่งใหมใหเขากับสิ่งที่คุนเคยหรือ รูจักแลวคิดและเขาใจธรรมชาติตามที่เปนจริง ชวยฝกการรูจัก
อยูรวมกับเพ่ือนๆในสังคมไดอยางถูกตองและมีความสุข  

ดังนั้น โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตไดจัดทำโครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยขึ้นโดย
มุ งหวังที ่จะใหการดำเนินงานโครงการสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 
 
๒.   วัตถุประสงค     
  2.๑  เพื่อสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และ สติปญญาของเด็ก    
ปฐมวัย 
 2.๒  เพ่ือใหนักเรียนในระดับปฐมวัยมีทักษะในการคิดวิเคราะห  สังเคราะหไดตามวัย 
 2.3  เพื่อใหนักเรียนในระดับปฐมวัยรูจักการรอคอย มีคุณธรรม จริยธรรมตามคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค 
 
๓.   เปาหมาย  
      3.1 เชิงปริมาณ   
    3.1.1  นักเรียนรอยละ 90 มีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และ สติปญญา
ตามวัย 
   3.1.2  นักเรียนรอยละ 90 มีทักษะในการคิดวิเคราะห  สังเคราะหไดตามวัย 
   3.1.3  นักเรียนรอยละ 90 รูจักการรอคอย มีคุณธรรม จริยธรรมตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงค 

3.2 เชิงคุณภาพ   
   3.2.1 นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตมีผลการประเมินพัฒนาการดานรางกาย 
อารมณ-จิตใจ สังคม และ สติปญญาท่ีสูงข้ึน และมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
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4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันเตรียมการ(Plan) 

- ประชุมช้ีแจง วางแผน เสนอ
โครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 

 
มิถุนายน 
2568 

นางสาวปยนุช  อาจออนศรี 
นางสาวภัควลัญชญ  โกบสันเทียะ 
นางภานุกาญจน  แพงศรี 
นางสาวดารารัตน  ทองศรีรักษ 
และคณะครูปฐมวัย 

2 ข้ันดำเนินการ(Do) 
2.1  กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการ
ดานรางกาย  
-  กิจกรรมช่ังน้ำหนักวัดสวนสูง
ประจำเดือน 
-  กิจกรรมอาหารกลางวันดีมี
ประโยชน 
-  กิจกรรมด่ืมนม 
-  กิจกรรมเคล่ือนไหวรางกายพัฒนา
กลามเน้ือ 
-  กิจกรรมลางมือ 
-  กิจกรรมกีฬาสี 
-  กิจกรรมแปรงฟน 
-  กิจกรรมตรวจสุขภาพ 
-  กิจกรรมหนูนอยปลอดภัยหางไกล
ยาเสพติด 
-  กิจกรรมหองเรียนปลอดโรค 
-  กิจกรรมขอตกลงในหองเรียน 
2.2  กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการ
ดานอารมณ-จิตใจ 
-  กิจกรรมเคล่ือนไหวประกอบเพลง 
-  กิจกรรมเลานิทาน รักการอาน 
-  กิจกรรมกลางแจง 
-  กิจกรรมน่ังสมาธิ 10 นาที กอน
เรียน 
-  กิจกรรมเสรี (เลนตามมุม) 

 
ปการศึกษา 

2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาวภัควลัญชญ  โกบสันเทียะ 
และคณะครูปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวดารารัตน  ทองศรีรักษ 
และคณะครูปฐมวัย 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
 -  กิจกรรมสรางสรรค 

-  กิจกรรมหนูกลาแสดงออก 
2.3  กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการ
ดานสังคม 
-  กิจกรรมการมาเรียน 
-  กิจกรรมบันทึกความดี 
-  กิจกรรมวันสำคัญ 
-  กิจกรรมเวรประจำวัน 
-  กิจกรรมเด็กไทยไหวสวย 
-  กิจกรรมหนูนอยวิถีพุทธ 
-  กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย 
-  กิจกรรมการออมเงิน 
2.4  กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการ
ดานสติปญญา 
-  กิจกรรมเสริมประสบการณ 
-  กิจกรรมเกมการศึกษา 
-  กิจกรรมแขงขันทักษะการ
แสดงออกถึง 
ความสามารถของผูเรียนทางดาน
วิชาการ 
-  กิจกรรมรักการอาน 
    - อานคำจากภาพ 
    - ชวนลูกเลานิทาน สานฝนรัก   
-  กิจกรรมประเมินพัฒนาการระดับ
ปฐมวัย 
 

 
 
 

 
 
นางภานุกาญจน  แพงศรี 
นางสาวมลฤดี  คลายอักษร 
และคณะครูปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวปยนุช  อาจออนศรี 
และคณะครูปฐมวัย 

3 ข้ันประเมินผล(Check) 
- สรุปผลการดำเนินงานมาปรับปรุง
แกไข 

 
เมษายน  
2569 

นางสาวปยนุช  อาจออนศรี 
นางสาวภัควลัญชญ  โกบสันเทียะ 
นางภานุกาญจน  แพงศรี 
นางสาวดารารัตน  ทองศรีรักษ 
และคณะครูปฐมวัย 

4 ข้ันปรับปรุง(Act) 
4.1 วิเคราะหผลการจัดกิจกรรม  
4.2 นำขอเสนอแนะท่ีไดมาพัฒนา
และปรับปรุงในปการศึกษาตอไป 

 
 

เมษายน  
2569 

นางสาวปยนุช  อาจออนศรี 
นางสาวภัควลัญชญ  โกบสันเทียะ 
นางภานุกาญจน  แพงศรี 
นางสาวดารารัตน  ทองศรีรักษ 
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5. สถานท่ีดำเนินการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ   
 - โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 
6. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ   
  ปการศึกษา 2568 
 
7. งบประมาณ 

จำนวน  3,640 บาท (ตามรายละเอียดคาใชจายของโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ.2567) 
รายละเอียดดังน้ี 

 
ท่ี กิจกรรมและรายละเอียด 

การใชงบประมาณ 
งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

๑ 
 
 
 
2 

-กิจกรรมประเมินพัฒนาการ
นักเรียนระดับช้ันอนุบาล  
    - กระดาษทำขอสอบ  
    - ซองน้ำตาลใสขอสอบ 
-กิจกรรมเด็กไทยไหวสวย 
   - ของรางวัล 

 
 

2,000 
640 

 
1,000 

- - 

 
 

2,000 
640 

 
1,000 

รวมงบประมาณ 3,640 - - 3,640 
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 
เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนรอยละ 90 มีพัฒนาการ
ดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม 
และ สติปญญาตามวัย 
2.นักเรียนรอยละ 90 มีทักษะใน
การคิดวิเคราะห  สังเคราะหไดตาม
วัย 
3.นักเรียนรอยละ 90 รูจักการรอ
คอย มีคุณธรรม จริยธรรมตาม
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

 
90 

 
 

90 
 

90 

 
- การสังเกต 
 
 
- การสังเกต 
 
- การสังเกต 

 
-  แบบสังเกต 
 
 
-  แบบสังเกต 
 
-  แบบสังเกต 

เชิงคุณภาพ  
1.นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียน
ชุมชนมาบอำมฤตมีผลการประเมิน

 
ระดับดี 

 

 
- การทดสอบ 
- การสอบถาม 

 
-  แบบทดสอบ 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 
พัฒนาการดานรางกาย อารมณ-
จิตใจ สังคม และ สติปญญาท่ีสูงข้ึน 
และมีความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรม 

-แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
 9.๑  นักเรียนมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และ สติปญญาตามวัย 

9.๒  นักเรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห  สังเคราะหไดตามวัย 
9.3  นักเรียนรูจักการรอคอย มีคุณธรรม จริยธรรมตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 
 
 

ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ    ลงช่ือ                              ผูเห็นชอบโครงการ 
        (นางภานุกาญจน  แพงศรี)                                 (นายธีระศักด์ิ เกตุอำไพ) 
      ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                     หัวหนางานบริหารวิชาการ 
 
 
ลงช่ือ                   ผูเห็นชอบโครงการ    ลงช่ือ                    ผูอนุมัติโครงการ  
    (นางสาววริศรา บุรพัณฑภากร)        (นางสาวพรเพ็ญ หนูชนะภัย) 
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต             ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๔๙ 

ช่ือโครงการ   ปลูกพลังบวกเพ่ือสรางจิตสำนึกภูมิคุมกันปจจัยเส่ียง 
  เหลา บุหร่ี สำหรับเด็กปฐมวัย 

ลักษณะโครงการ     โครงการตอเน่ือง   
แผนงาน    งานบริหารท่ัวไป 
สอดคลองกับนโยบายการศึกษา  นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี 2. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  นโยบายและจุดเนนที่ 8 เสริมสรางความปลอดภัยของ 
     ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
     ขอที่ 8.3 สรางภูมิคุมกันปลูกฝง ปองกันและแกไขปญหา 
     ยาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งติดตามดูแลชวยเหลือเพ่ือ 
     ไมใหเขาสูวงจรยาเสพติด 
สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน  นโยบายและจุดเนนที่ 8 เสริมสรางความปลอดภัยของ
สพป.ชุมพร เขต 1   ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
     ขอที่ 8.3 สรางภูมิคุมกันปลูกฝง ปองกันและแกไขปญหา 
     ยาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งติดตามดูแลชวยเหลือเพ่ือ 
     ไมใหเขาสูวงจรยาเสพติด 
สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา - 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ 
     การเรียนรูเด็กปฐมวัย 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวสายทิพย  สมกำลัง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2568   
 

๑. หลักการและเหตุผล 
                การจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรฐานที่ ๖ มี
จุดมุงหมาย ใหเด็กเกิดทักษะชีวิต การปลูกฝงพลังบวกใหแกเด็กตั้งแตระดับปฐมวัย ซึ่งในสังคมไทย
พบวามีนักสูบบุหรี่ นักดื่มเหลาหนาใหมเพิ่มขึ้น มีนักสูบบุหรี่ นักดื่มที่มีอายุนอยลง มีอัตราเพิ่มข้ึน 
เชน เด็ก ๗ ป เริ่มดื่มเหลา พบปญหาตาง ๆ หลายดาน เชน ปญหาดานสังคม ปญหายาเสพติดปจจัย
เสี่ยงของเด็ก เยาวชน รวมทั้งปจจัยเสี่ยงดาน เหลา และบุหรี่ ซึ่งมีผลกระทบตอสังคมในวงกวางมาก
ขึ้น ในปจจุบันปจจัยเสี ่ยงเริ ่มมีอายุนอยลงมาถึงเด็กปฐมวัย  เพื ่อเปนการดำเนินงานในเชิงรุก
แกปญหาที่ตนเหตุแทเพื่อการปองกันใหเด็กเยาวชนปลอดภัยจากปจจัยเสี่ยงเหลา บุหรี่ และปจจัย
เสี่ยงอื่นๆ โดยพัฒนาเด็กใหมีสุขภาพดี มีทักษะชีวิต ทักษะการคิดไตรตรอง มีเหตุผลรูเทาทันปจจัย
เสี่ยง และสามารถแยกแยะสิ่งที่ดีกับสิ่งไมดี รูจักปฏิเสธสิ่งที่ไมดีควบคุมอารมณมีการกระทำเปน
ขั้นตอนจะทำใหการดำเนินชีวิตปลอดภัยและประสบผลสำเร็จ เปนการปูพื้นฐานเตรียมความพรอม
ทางดานรางกาย สติปญญา อารมณและ สังคม ใหโตเปนผูใหญที่พรอมเปนกำลังพัฒนาชาติในวัน
ขางหนาตอไป   
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๒. วัตถุประสงค 
        ๒.๑  เพ่ือใหนักเรียน ไดรับการจัดประสบการณปลูกพลังบวกเพ่ือสรางจิตสำนึกภูมิคุมกันปจจัย
เส่ียงเหลา บุหร่ี จากครูผูสอน 
        ๒.๒  เพ่ือใหนักเรียนขยายผลตอยอดองคความรู แนวทางการปฏิบัติตัว สูผูปกครองท่ีบาน 
        ๒.๓  เพ่ือใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดี มีจิตสำนึก ตอการหลีกเล่ียง หางไกลจากเหลาและบุหร่ี  
๓. เปาหมาย   
        ๓.๑ เปาหมายดานปริมาณ  
               ๓.๑.๑ นักเรียนรอยละ 9๐ ข้ึนไป ไดเรียนรูการจัดประสบการณ ปลูกพลังบวกเพ่ือสราง
จิตสำนึกภูมิคุมกันปจจัยเส่ียงเหลา บุหร่ี จากครูผูสอน 
        ๓.๒ เปาหมายดานคุณภาพ 
               ๓.๒.๑ นักเรียนมีเจตคติท่ีดี มีจิตสำนึก ตอการหลีกเล่ียง หางไกลจากเหลาและบุหร่ี  
               ๓.๒.๒ นักเรียนไดนำความรูจากประสบการณไปขยายผลตอยอดองคความรูแนวทางการ
ปฏิบัติตัว สูผูปกครองท่ีบาน 
 
4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี การดำเนินงาน ข้ันตอน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

  ๑ 
 
ประชุมวางแผนกำหนดแนว
ทางการดำเนินงาน 

  Plan ๑6 พ.ค. ๖8 นางสาวสายทิพย สมกำลัง
และคณะครูปฐมวัย 

  ๒ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ Plan ๓ ม.ค. ๖9 นางสาวสายทิพย สมกำลัง 
  ๓ แจงใหบุคลากรครู ผูปกครอง

และ นักเรียนทราบ 
Do ๖ ก.พ. ๖9 นางสาวสายทิพย สมกำลัง

และคณะครูปฐมวัย 

  ๔   จัดกิจกรรม Do 20 มี.ค.๖9 คณะครูปฐมวัย 
  ๕ นิเทศ ติดตาม กำกับการ

ดำเนินงาน 
Check ๒5 มี.ค.๖9 นางสาวพรเพ็ญ หนูชนะภัย 

  ๖ ปรับปรุงพัฒนา Act ๒7 มี.ค.๖9 นางสาวสายทิพย สมกำลัง
และคณะครูปฐมวัย 

  ๗ สรุปรายงาน โครงการ Report 29 มี.ค.๖9 นางสาวสายทิพย สมกำลัง
และคณะครูปฐมวัย 

 
5. สถานท่ีดำเนินการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 - โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 
6. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ   
  ปการศึกษา 2568 
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7. งบประมาณ 
จำนวน  15,000 บาท (ตามรายละเอียดคาใชจายของโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ.2568)

รายละเอียดดังน้ี 
ท่ี กิจกรรมและรายละเอียด 

การใชงบประมาณ 
งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

๑ คาวัสดุอุปกรณ ในการ
ดำเนินงาน 

9,000 - - 9,000 

2 คาวิทยากร 1,000 1,000  - 
3 คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 5,000 - 5,000 - 

รวมงบประมาณ 15,000 1,000 6,000 9,000 
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 

วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑการประเมิน 
๑. นักเรียนตระหนักรู และเห็น
คุณคาในตนเองและผูอ่ืน 
 

 
 
 
1. แบบสังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 
2. บันทึกการเขารวม
กิจกรรม 
3. ผลงานนักเรียน 

๑.นักเรียนตระหนักรู และเห็น
คุณคาในตนเองและผูอ่ืน 
ไมต่ำกวาระดับ ๓ 

๒.นักเรียนการคิดวิเคราะห 
ตัดสินใจและแกปญหาอยาง
สรางสรรค 

๒.นักเรียนการคิดวิเคราะห 
ตัดสินใจและแกปญหาอยาง
สรางสรรคไมต่ำกวาระดับ ๓ 

๓.นักเรียนการจัดการอารมณ
และความเครียด 

๓.นักเรียนการจัดการอารมณและ
ความเครียดไมต่ำกวาระดับ ๓  

๔.นักเรียนการสรางสัมพันธภาพ
ท่ีดีกับผูอ่ืน 

๔.นักเรียนการสรางสัมพันธภาพท่ีดี
กับผูอ่ืนไมต่ำกวาระดับ ๓ 
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๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
      ๙.๑  นักเรียน ไดรับการจัดประสบการณปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสำนึกภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยง
เหลา บุหร่ี จากครูผูสอน 
      ๙.๒  เพ่ือใหนักเรียนขยายผลตอยอดองคความรู แนวทางการปฏิบัติตัว สูผูปกครองท่ีบาน 
      ๙.๓  เพ่ือใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดี มีจิตสำนึก ตอการหลีกเล่ียง หางไกลจากเหลาและบุหร่ี  
 
 
   
ลงช่ือ........................................ผูเสนอโครงการ         ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ                         
      (นางสาวสายทิพย  สมกำลัง)                                 (นางสุภาพร  นอยกำเนิด) 
    ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                      หัวหนางานบริหารท่ัวไป 

 
 

ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ   ลงช่ือ...............................................ผูอนุมัติโครงการ 
    (นางสาววริศรา บุรพัณหภากร)                              (นางสาวพรเพ็ญ   หนูชนะภัย) 
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

            
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๕๓ 

ช่ือโครงการ    หนูนอยเรียนรู...สูบานนักวิทยาศาสตร 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเน่ือง   
แผนงาน    งานบริหารวิชาการ  
สอดคลองกับนโยบายการศึกษา  นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ ๑.๓ สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยสงเสริม

การเรียนรูของผูเรียน  
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. นโยบายและจุดเนนที่ ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู

ใหหลากหลายดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ขอท่ี ๓.๒ สงเสริม
ใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) และการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน  นโยบายและจุดเนนที่ ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู
สพป.ชุมพร เขต 1   ใหหลากหลายดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ขอท่ี ๓.๒ สงเสริม
     ใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
     Learning) และการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล เพ่ือพัฒนา
     สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา   กลยุทธ 4 สรางและตอยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู
     ใหผูเรียนมีคุณภาพและความสามารถในการแขงขัน 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
     มาตรฐานท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ
     การเรียนรูเด็กปฐมวัย 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  - 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวดารารัตน ทองศรีรักษ , นางสาวมลฤดี คลายอักษร 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปการศึกษา 2568 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรือ (สสวท.) ไดเล็งเห็นความสำคัญของ
การปลูกฝงการเรียนรูวิทยาศาสตรตั้งแตระดับปฐมวัย จึงไดเสนอโครงการนี้ภายใตความรวมมือกับ
มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (สพฐ.) ไดจัดทำกรอบมาตรฐานการเรียนรูวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย ในรูปแบบของ
กิจกรรมบูรณาการ ใหเด็กไดเรียนรูผานการสืบเสาะหาความรู การคิด การหาเหตุผล และลงมือแกไข
ปญหาดวยประสบการณตรงอยางเหมาะสมกับวัยเด็กโดยเด็กจะไดรับการฝกฝนและสรางทักษะดาน
การสังเกตตลอดจนการเปดโอกาสใหเด็กไดลงมือทำการทดลองวิทยาศาสตรดวยตนเองและสงเสริม
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร คือ ทักษะการสังเกต ทักษะการวัด ทักษะการจำแนกประเภท 
ทักษะการสื่อความหมาย ทักษะการลงความเห็นจากขอมูล ทักษะการหาความสำพันธและทักษะการ
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โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๕๔ 

คำนวณ สงเสริมการเรียนรูแบบโครงงาน การทดลองวิทยาศาสตรสอดแทรกทักษะดานตางๆ ที่สงผล
ตอการพัฒนาสติปญญา การเขาสังคมใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานที่๑. คุณภาพผูเรียน ๑.๔ มีพัฒนาการดานสติปญญา 
สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรูได  มาตรฐานที่ ๓. การจัดประสบการณที่เนน
เด็กเปนสำคัญ ๓.๒ สราง โอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุขเพื่อใช
เปนเครื่องมือในการสงเสริมสนับสนุนใหระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเขมแข็งและ
ย่ังยืน                                  
 ดังนั้น โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตไดจัดทำโครงการหนูนอยเรียนรู...สูบานนักวิทยาศาสตรข้ึน
โดยมุงหวังที่จะใหการดำเนินงานโครงการสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีความรูดานวิทยาศาสตร 
 2.2 เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 2.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน 
 
3. เปาหมาย  

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  
  3.1.1 นักเรียนรอยละ 90 มีความรูดานวิทยาศาสตร 

   3.1.2 นักเรียนรอยละ 90 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
   3.1.3 นักเรียนรอยละ 90 สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
  3.2.1 นักเรียนอนุบาลโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 

4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันเตรียมการ(Plan) 

- ประชุมช้ีแจง วางแผน เสนอโครงการ
เพ่ือขออนุมัติ 

 
พฤษภาคม 2568 

นางสาวดารารัตน ทองศรีรักษ 
นางสาวมลฤดี คลายอักษร 
และคณะครูปฐมวัย 

2 ข้ันดำเนินการ(Do) 
       2.1  กิจกรรมการทดลอง
วิทยาศาสตร หองเรียนละ    3  
กิจกรรมการทดลอง 
       2.2. โครงงานวิทยาศาสตร 1 
โครงงาน 
 

 
ปการศึกษา 2568 

นางสาวดารารัตน ทองศรีรักษ 
นางสาวมลฤดี คลายอักษร 
และคณะครูปฐมวัย 
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3 ข้ันประเมินผล(Check) 
- สรุปผลการดำเนินงานมาปรับปรุง
แกไข 

 
มีนาคม 2569 

นางสาวดารารัตน ทองศรีรักษ 
นางสาวมลฤดี คลายอักษร 

4 ข้ันปรับปรุง(Act) 
4.1 วิเคราะหผลการจัดกิจกรรม  
4.2 นำขอเสนอแนะท่ีไดมาพัฒนาและ
ปรับปรุง 
      ในปการศึกษาตอไป 

 
 

มีนาคม  2569 

นางสาวดารารัตน ทองศรีรักษ 
นางสาวมลฤดี คลายอักษร 
 

 
5. สถานท่ีดำเนินการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ   
 - โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 
6. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ   
  ตลอดปการศึกษา 2568 
 
7. งบประมาณ 

จำนวน  9,000  บาท (ตามรายละเอียดคาใชจายของโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ.2568) 
รายละเอียดดังน้ี 
ท่ี กิจกรรมและรายละเอียด 

การใชงบประมาณ 
งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

๑ คาวัสดุอุปกรณ ในการทดลอง
วิทยาศาสตร 

7,000 - - 7,000 

2 คาวัสดุอุปกรณโครงงาน
วิทยาศาสตร 

2,000 - - 2,000 

รวมงบประมาณ 9,000 - - 9,000 
 
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
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8. การประเมินโครงการ  (คาเปาหมายและตัวช้ีวัด) 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนรอยละ 90 มีความรูดาน
วิทยาศาสตร 
2.นักเรียนรอยละ 90 มีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร 
3.นักเรียนรอยละ 90 สามารถ
ทำงานรวมกับผูอ่ืนได 
 

 
90 

 
90 

 
90 

 
- การเขารวมกิจกรรม 
- การสังเกต 
 

 
-  แบบบันทึกการเขา
รวมกิจกรรม 
-  แบบสังเกต 
 

เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนอนุบาลโรงเรียนชุมชน
มาบอำมฤตมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร 

 
ระดับดี 

 

 
- การเขารวมกิจกรรม 
- การสังเกต 
 

 
-  แบบบันทึกการเขา
รวมกิจกรรม 
-  แบบสังเกต 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๙.1 เด็กนักเรียนมีความรูดานวิทยาศาสตร 
 ๙.2 เด็กนักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 ๙.3 เด็กนักเรียนสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได 
 
 
 
 
ลงช่ือ........................................ผูเสนอโครงการ   ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ                         
       (นางสาวดารารัตน ทองศรีรักษ)                       (นายธีระศักด์ิ เกตุอำไพ) 
      ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                หัวหนางานบริหารวิชาการ 
 
 
ลงช่ือ....................................ผูเห็นชอบโครงการ   ลงช่ือ............................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นางสาววริศรา บุรพัณหภากร)                      (นางสาวพรเพ็ญ หนูชนะภัย) 
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต           ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
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ช่ือโครงการ    สานฝนบัณฑิตนอย 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเน่ือง 
แผนงาน                               งานบริหารท่ัวไป 
สอดคลองกับนโยบายการศึกษา  นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี 3. ระบบแนะแนวการเร ียน  (Coaching) และ 
     เปาหมายชีวิต ขอที ่ 4. การจัดทำระบบวัดผลรับรอง 
     มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู เร ียนสามารถ 
     เรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. นโยบายและจุดเนนที่ 1๒ ลดภาระนักเรียนแลผูปกครอง  

ขอที่ ๑๒.๔ สรางความเขมแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ 
(Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
ผูเรียน  ขอที่ ๑๒.๕ พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู
และประสบการณเพื่อใชในการสะสมหนวยกิตและผล
การเรียนของผูเรียน (Credit Bank) 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน นโยบายและจุดเนนท่ี 1๒ ลดภาระนักเรียนแลผูปกครอง 
สพป.ชุมพร เขต 1  ขอที่ ๑๒.๔ สรางความเขมแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ 

(Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
ผูเรียน  ขอที่ ๑๒.๕ พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู
และประสบการณเพื่อใชในการสะสมหนวยกิตและผล
การเรียนของผูเรียน (Credit Bank) 

สนองมาตรฐานการศึกษา - 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ

การเรียนรูเด็กปฐมวัย 
ผูรับผิดชอบโครงการ              นางสาวพัชรี  มีสุขและคณะครูปฐมวัย 
ระยะเวลาดำเนินการ                ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเปนการเตรียมความพรอมทางดานรางกาย  สติปญญา  
อารมณและ สังคม  เพื่อเขาเรียนในระดับประถมศึกษา  ซึ่งเปนรากฐานสำคัญที่จะชวยใหนักเรียนมี
พัฒนาการเต็มตาม ศักยภาพและศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ  
พ.ศ. 2545  โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต ไดจัดพิธีมอบวุฒิบัตรแกนักเรียนที่จบชั้นอนุบาล ๓  เปนช้ัน
สูงสุดในการจัดการศึกษาตาม หลักสูตรปฐมวัย  ไดรับความสนใจจากนักเรียนและผูปกครองของ
นักเรียนอยางดีย่ิง  จึงมีความจำเปนท่ี จะตองดำเนินการเพ่ือยกยองและสรางความรูสึกท่ีดีแกนักเรียน
และผูปกครองนักเรียนที่ไดมีโอกาสเขามา ศึกษาในโรงเรียน  สงเสริม สนับสนุน  ใหนักเรียนไดศึกษา
ตอในระดับท่ีสูงข้ึนอยางเต็มกำลังความสามารถ ตอไป   
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๒. วัตถุประสงค  
        ๒.๑  เพ่ือใหเด็กเห็นความสำคัญของการจัดการศึกษา มีเจตคติท่ีดีตอการศึกษา มีความมุมานะ
พยายามท่ีจะศึกษาตอในระดับช้ันท่ีสูงข้ึน  
        ๒.๒  เพ่ือเปนการเชิดชูเกียรติ ใหเด็กมีความภาคภูมิใจในสถาบันท่ีตนเองประสบความสำเร็จ  
        ๒.๓  เพ่ือเปนการสรางความสัมพันธภาพอันดีงาม ระหวางโรงเรียน ผูปกครองและชุมชน 
 
๓. เปาหมาย   
        ๓.๑ เปาหมายดานปริมาณ  
               ๓.๑.๑ นักเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินช้ันอนุบาล ๓ ทุกคนเขารับวุฒิบัตรท่ีโรงเรียนจัดข้ึน    
               ๓.๑.๒ รอยละของนักเรียน มีเจตคติท่ีดีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
        ๓.๒ เปาหมายดานคุณภาพ 
               ๓.๒.๑ นักเรียนมีเจตคติที ่ดีตอการศึกษา มีความมุมานะพยายามที่จะศึกษาตอใน
ระดับช้ันท่ีสูงมากข้ึน  
               ๓.๒.๒ นักเรียนมีความภาคภูมิใจในสถาบันท่ีตนเองประสบความสำเร็จมากข้ึน 
               ๓.๒.๓ ผูปกครองและชุมชนมีความสัมพันธอันดีตอกันมากข้ึน   
 
4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันเตรียมการ(Plan) 

- ประชุมช้ีแจง วางแผน เสนอโครงการ
เพ่ือขออนุมัติ 

 
๑7 พ.ค. 25๖8 

นางสาวพัชรี  มีสุข และ
คณะครูปฐมวัย 

2 ข้ันดำเนินการ(Do) 
- แจงใหบุคลากรครู ผูปกครองและ 
นักเรียนทราบ 
- จัดกิจกรรม 

 
ปการศึกษา 2568 

 
นางสาวพัชรี  มีสุข และ
คณะครูปฐมวัย 

3 ข้ันประเมินผล(Check) 
- สรุปผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแกไข 

 
27 มี.ค.25๖9 

นางสาวพัชรี  มีสุข  

4 ข้ันปรับปรุง(Act) 
4.1 วิเคราะหผลการจัดกิจกรรม  
4.2 นำขอเสนอแนะท่ีไดมาพัฒนาและ
ปรับปรุงในปการศึกษาตอไป 

 
๓1 มี.ค.25๖9 

 

 
นางสาวพัชรี  มีสุข  
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5. สถานท่ีดำเนินการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ   
 - โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 

6. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ   
  ปการศึกษา 2568 
 

7. งบประมาณ 
จำนวน  23,600 บาท (ตามรายละเอียดคาใชจายของโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ.2568) 

รายละเอียดดังน้ี 
ท่ี กิจกรรมและรายละเอียด 

การใชงบประมาณ 
งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

๑ คาวัสดุอุปกรณ   
คาจัดตกแตงซุมและสถานท่ี 
คาปายไวนิล 
คาอาหารและเคร่ืองด่ืม 
ในการดำเนินงาน 

 
 
 
 

๒3,๖๐0 

- 
 
 

4,800 

7,800 
10,000 
1,000 

รวมงบประมาณ ๒3,๖๐0 - 4,800 18,800 
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คา
เปาหมาย 

วิธีการ
ประเมิน 

เคร่ืองมือประเมิน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินช้ัน
อนุบาล ๓ ทุกคนเขารับวุฒิบัตรท่ีโรงเรียน
จัดข้ึน    
2.  นักเรียนรอยละ80 ข้ึนไป มีเจตคติท่ีดี
ตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
100 

 
 
 

80 

 
-การเขารวม
กิจกรรม 
 
 
-การสังเกต 

 
-  บันทึกการเขารวม
กิจกรรม 
 
 
- บันทึกการสังเกต 

เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการศึกษา มี
ความมุมานะพยายามท่ีจะศึกษาตอใน
ระดับช้ันท่ีสูงมากข้ึน  
๒. นักเรียนมีความภาคภูมิใจในสถาบันท่ี
ตนเองประสบความสำเร็จมากข้ึน 
 ๓. ผูปกครองและชุมชนมีความสัมพันธอัน
ดีตอกันมากข้ึน   

 
ระดับดี 

 

 
-การเขารวม
กิจกรรม 
 
- สังเกต 

 
-บันทึกการเขารวม
กิจกรรม 
- สังเกตความรวมมือ 
-  สัมภาษณ 
- สถิติการเขา
รวมงานของ
ผูปกครอง และ
นักเรียน 



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๖๐ 

๙. ผลท่ีคาดวาจะรับ 
      ๙.๑  เด็กเห็นความสำคัญของการจัดการศึกษา มีเจตคติท่ีดีตอการศึกษา มีความมุมานะพยายาม
ท่ีจะศึกษาตอในระดับช้ันท่ีสูงข้ึน  
      ๙.๒  เปนการเชิดชูเกียรติใหเด็กมีความภาคภูมิใจในสถาบันท่ีตนเองประสบความสำเร็จ  
      ๙.๓  โรงเรียน ผูปกครองและชุมชนมีความสัมพันธภาพอันดีงาม 
 
 
 
ลงช่ือ........................................ผูเสนอโครงการ         ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ                         
       (นางสาวพัชรี   มีสุข)                                        (นางสุภาพร  นอยกำเนิด) 
    ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                      หัวหนางานบริหารท่ัวไป 

 
 

ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ   ลงช่ือ...............................................ผูอนุมัติโครงการ 
    (นางสาววริศรา บุรพัณหภากร)                              (นางสาวพรเพ็ญ   หนูชนะภัย) 
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
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ช่ือโครงการ    การจัดการเรียนรู แบบโครงการ (Project Approach)  
     ระดับปฐมวัย 
ลักษณะโครงการ     โครงการตอเน่ือง   
แผนงาน    งานบริหารวิชาการ 
สอดคลองกับนโยบายการศึกษา  นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี ๑. เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
      ขอท่ี 2. ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
สนองนโยบายของและจุดเนน สพฐ.  นโยบายและจุดเนนท่ี ๓ ปรับกระบวนการจัดการ 
     เรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
     นโยบายและจุดเนนที่ ๗ สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความ
     เปนเลิศสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน  นโยบายและจุดเนนท่ี ๓ ปรับกระบวนการจัดการ 
สพป.ชุมพร เขต 1   เรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
     นโยบายและจุดเนนที่ ๗ สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความ
     เปนเลิศสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา   กลยุทธท่ี ๑ สงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ
     สนับสนุนท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
     กลยุทธท่ี ๔ สรางและตอยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรูให
     ผูเรียนมีคุณภาพและความสามารถในการแขงขัน 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน - 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี ๑ ผลลัพธคุณภาพของเด็กปฐมวัย  
     มาตรฐานท่ี ๒ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
     มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณการ 
     เรียนรูเด็กปฐมวัย 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวปยนุช  อาจออนศรี 
ระยะเวลาดำเนินการ    ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2568 
……………................................................................................................................................................. 
1.   หลักการและเหตุผล    
  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ระบุถึงปรัชญาการศึกษาปฐมวัยไววา 
การศึกษาปฐมวัย เปนการพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 6 ปบริบูรณ อยางเปนองครวมบนพื้นฐานการ 
อบรมเลี้ยงดูและการสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็ก 
แตละคนใหเต็มตามศักยภาพ ภายใตบริบทสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยูดวยความรัก ความเอ้ือ 
อาทรและความเขาใจของทุกคนเพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษย ท่ี
สมบูรณ เกิดคุณคาตอตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2560 
: 2) ดังนั้น เด็กปฐมวัยคือทรัพยากรที่มีคุณคาทางสังคม เพราะเด็กในปจจุบันคือผูที่จะ เจริญเติบโต
ขึ้นเปนผูใหญที่ดีตอไป ดังนั้น การพัฒนาคนใหเปนคนดี คนเกง คนที่มีความสุขเปนหัวใจ สำคัญใน
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การพัฒนาคุณภาพชีวิตในสังคมปจจุบัน การสรางรากฐานของชีวิตที่มั่นคงแข็งแรงของคน ควรไดรับ
การดูแลพัฒนาตั้งแตเด็กปฐมวัย โดยเฉพาะ อยางยิ่งในวัยแรกเกิดถึง 6 ป เปนชวงอายุท่ี สำคัญเปน
วัยทองของชีวิต ซึ่งเปนวัยที่เกิดการเรียนรูไดรวดเร็วและบุคลิกภาพเปลี่ยนแปลง อยางรวดเร็ว (กุลยา 
ตันติผลาชีวะ. 2551 : 126) การศึกษาปฐมวัยเปนศาสตรท่ีเกิดข้ึนมาแตโบราณ และมีการพัฒนาข้ึน
ตามยุคตามสมัยและตามปรัชญา แนวคิด ตลอดจนสภาพเศรษฐกิจ การเมือง สังคม วัฒนธรรมที่ผาน
มาของ แตละประเทศไดใชเปนดัชนีวัดดานการศึกษาวาเปนสิ่งที ่แสดงถึง การพัฒนาและความ
เจริญรุงเรือง ดังนั้นทุกประเทศทั่วโลกจึงมุงพัฒนาการศึกษาเพราะการศึกษาคือ เครื่องมือสำคัญใน
การพัฒนาทรัพยากรของมนุษยโดยเฉพาะในชวงปฐมวัยซึ่งเปนรากฐานของ การพัฒนา ทั้งปวงเปน
การพัฒนาคุณภาพมนุษยที ่ยั ่งยืนและปองกันปญหาสังคมในระยะยาว (สำนักเลขาธิการสภา
การศึกษา. 2560 : 7) 

การเรียนแบบโครงการ (Project Approach) เปนวิธีการจัดการเรียนรูใหเด็กรูปแบบหนึ่งท่ี 
ใหโอกาสเด็กเลือกเรียนรูสิ่งที่เด็กสนใจในสิ่งแวดลอมใกลตัวเด็ก โดยเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรู 
ใหมตั้งคำถามในสิ่งที่ยังตองการเรียนรูหาคำตอบรวมทั้งดำเนินการวางแผนสำรวจสืบคน บันทึกคิด 
วิเคราะหสังเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลและความรูตางๆ เด็กเรียนรู 
เพิ่มเติมดวยประสบการณตรงหลากหลายวิธีแลวสุดทายเด็กและครูรวมกันสรุปเรียบเรียงขั้นตอนการ 
เรียนรูและสิ่งที่เรียนรูออกมาเปนชิ้นงานและนิทรรศการอันเปนการสรุปความคิดรวบยอดที่ดี (นภ
เนตร ธรรมบวร. 2546 : 155) สอดคลองกับวัฒนา มัคคสมัน (2554 : 39) กลาววา การจัด 
ประสบการณแบบโครงการ (Project Approach) เปนการจัดประสบการณที่เปดโอกาสใหเด็กได
เลือกเรียนรูในสิ่งที่เด็กสนใจในสิ่งแวดลอมใกลตัวเด็ก โดยเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหม ต้ัง
คำถามในสิ่งที ่ยังตองการเรียนรูหาคำตอบ รวมทั้งดำเนินการวางแผนสำรวจ สืบคน บันทึก คิด
วิเคราะห สังเคราะห และคิดอยางมีวิจารณญาณ เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูล และความรูตางๆ เด็กเรียนรู
เพ่ิมเติมดวยประสบการณตรงหลากหลายวิธี แลวสุดทายเด็กและครูรวมกันสรุปเรียบเรียงขั้นตอนการ
เรียนรู และสิ ่งที ่เรียนรู ออกมาเปนชิ ้นงานและนิทรรศการอันเปนการสรุปความคิดรวบยอดที่ดี 
ตอจากนั้นก็ทำการเผยแพรใหผูอื่นไดรับรู ซึ่งเปนการเรียบเรียง ทบทวน วิธีการ ทักษะ และขอมูลใน
การเรียนรูอยางเปนข้ันเปนตอน เปนระบบ  

ดังนั ้นโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต จึงไดจัดทำโครงการการจัดการเรียนรู แบบโครงการ
(Project Approach) โดยมุงหวังที่จะใหการดำเนินงานใหสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ 
2.   วัตถุประสงค     
  2.1  เพ่ือสงเสริมพัฒนาการและความสามารถผูเรียนดานสุขภาวะทางกาย ดานอารมณ  

     จิตใจและสังคม ดานความเปนพลเมือง และความเปนไทย และ ดานสติปญญา      
2.1  เพ่ือสงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีความสามารถในการคิดรวบนยอด 

      2.3  เพ่ือสงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีความสามารถในการคิดแกปญหาและตัดสินใจ 
 2.4  เพ่ือสงเสริมใหเด็กปฐมวัยทำงานศิลปะตามจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
 2.5  เพ่ือสงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีความสามารถในการแสวงหาความรู 
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 3.   เปาหมาย  
          3.1 เชิงปริมาณ   
   3.1.1  เด็กปฐมวัย รอยละ 90 พัฒนาการและความสามารถผูเรียนดานสุขภาวะ 
                               ทางกาย ดานอารมณ จิตใจและสังคม ดานความเปนพลเมือง และความ 
                               เปนไทย และ ดานสติปญญา      
       3.1.2  เด็กปฐมวัย รอยละ 90 มีความสามารถในการคิดรวบยอด 
       3.1.3  เด็กปฐมวัย รอยละ 90 มีความสามารถในการคิดแกปญหาและตัดสินใจ 
  3.1.4  เด็กปฐมวัย รอยละ 90 สามารถทำงานศิลปะตามจินตนาการและความคิด 
          สรางสรรคไดดี 
  3.1.5  เด็กปฐมวัย รอยละ 90 มีความสามารถในการแสวงหาความรู 
          3.2 เชิงคุณภาพ   
  3.2.1 นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตมีผลการประเมินพัฒนาการ
ดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และ สติปญญาท่ีสูงข้ึน และมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม  
4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันเตรียมการ(Plan) 

- ประชุมช้ีแจง วางแผน เสนอโครงการเพ่ือ
ขออนุมัติ 
- เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

 
พฤษภาคม 2567 
พฤศจิกายน 2568 

 
นางสาวปยนุช  อาจออนศรี 

2 ข้ันดำเนินการ(Do) 
- จัดกิจกรรม 

 
พ ฤ ศ จ ิ ก า ย น  -
ธันวาคม 2568 

 
นางสาวปยนุช  อาจออนศรี 

3 ข้ันประเมินผล(Check) 
- นิเทศ ติดตาม กำกับการดำเนินงาน 

 
ธันวาคม  2568 

 
นางสาวปยนุช  อาจออนศรี 
 

4 ข้ันปรับปรุง(Act) 
4.1 วิเคราะหผลการจัดกิจกรรม  
4.2 นำขอเสนอแนะท่ีไดมาพัฒนาและ
ปรับปรุง 
      ในปการศึกษาตอไป 

 

 
 
เมษายน  2568 

 
นางสาวปยนุช  อาจออนศรี 

 

5. สถานท่ีดำเนินการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ   
 - โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
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6. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ   
  ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2568 
 

7. งบประมาณ 
จำนวน 37,000 บาท (ตามรายละเอียดคาใชจายของโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ.2567) 

รายละเอียดดังน้ี 
ท่ี กิจกรรมและรายละเอียด 

การใชงบประมาณ 
งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 ส่ือและอุปกรณในการจัด
กิจกรรม 

32,000 - - 32,000 

2 ปายไวนิล และอุปกรณการจัด
สถานท่ี 

5,000 - - 5,000 

รวมงบประมาณ 37,000 - - 37,000 
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการ
ประเมิน 

เคร่ืองมือ
ประเมิน 

เชิงปริมาณ 
1 เด็กปฐมวัย รอยละ 90 มีพัฒนาการและ
ความสามารถผูเรียนดานสุขภาวะทางกาย 
ดานอารมณ จิตใจและสังคม ดานความเปน
พลเมือง และความเปนไทย และ ดาน
สติปญญา      
2 เด็กปฐมวัย รอยละ 90 มีความสามารถ
ในการคิดรวบยอดในการเรียนรู 
3 เด็กปฐมวัย รอยละ 90 มีความสามารถ
ในการคิดแกปญหาและตัดสินใจ 
4 เด็กปฐมวัย รอยละ 90 สามารถทำงาน
ศิลปะตามจินตนาการและความคิด
สรางสรรคไดดี 
5 เด็กปฐมวัย รอยละ 90 มีความสามารถ
ในการแสวงหาความรู 
 

 

 
รอยละ 90  
 
 
 
 
รอยละ 90 
 
รอยละ 90  
 
 
รอยละ 90 
 
 
รอยละ 90 

 
-การสังเกต 
 
 
 
 
-การสังเกต 
 
-การสังเกต 
 
 
-การส ั ง เ กต 
 
 
-การสังเกต 

 
-  แบบสังเกต 
 
 
 
 
-  แบบสังเกต 
 
-  แบบสังเกต 
 
 
-  แบบสังเกต 
 
 
-  แบบสังเกต 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการ
ประเมิน 

เคร่ืองมือ
ประเมิน 

เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนชุมชนมาบ
อำมฤตมีผลการประเมินมีพัฒนาการและ
ความสามารถผูเรียนดานสุขภาวะทางกาย 
ดานอารมณ จิตใจและสังคม ดานความเปน
พลเมือง และความเปนไทย และ ดาน
สติปญญา ที่สูงขึ้น และมีความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรม 

 
ระดับดี 
 

 
-การส ั ง เก ตุ  
 

 
-  แบบสังเกตุ 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

9.1  เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการและความสามารถผูเรียนดานสุขภาวะทางกาย ดานอารมณ  
       จิตใจและสังคม ดานความเปนพลเมือง และความเปนไทย และ ดานสติปญญาดีข้ึน 

      9.2  เด็กปฐมวัย มีความสามารถในการคิดรวบยอด 
      9.3  เด็กปฐมวัย มีความสามารถในการคิดแกปญหาและตัดสินใจ 
 9.4  เด็กปฐมวัย สามารถทำงานศิลปะตามจินตนาการและความคิดสรางสรรคไดดี 
 9.5  เด็กปฐมวัย มีความสามารถในการแสวงหาความรู 
 9.6  เด็กปฐมวัย มีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรู 
 
 

 
ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ    ลงช่ือ                              ผูเห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวปยนุช   อาจออนศรี)                                       (นายธีระศักด์ิ เกตุอำไพ) 
      ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                    หัวหนางานบริหารวิชาการ 
 
 
ลงช่ือ                   ผูเห็นชอบโครงการ    ลงช่ือ        ผูอนุมัติโครงการ  
    (นางสาววริศรา บุรพัณฑภากร)        (นางสาวพรเพ็ญ หนูชนะภัย) 
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต             ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
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ช่ือโครงการ    บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเน่ือง   
แผนงาน    งานบริหารวิชาการ  
สอดคลองกับนโยบายการศึกษา  นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ ๑.๓ สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยสงเสริม

การเรียนรูของผูเรียน  
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. นโยบายและจุดเนนที่ ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู

ใหหลากหลายดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ขอท่ี ๓.๒ สงเสริม
ใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) และการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน  นโยบายและจุดเนนที่ ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู
สพป.ชุมพร เขต 1   ใหหลากหลายดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ขอท่ี ๓.๒ สงเสริม
     ใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
     Learning) และการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล เพ่ือพัฒนา
     สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา   กลยุทธ 4 สรางและตอยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู
     ใหผูเรียนมีคุณภาพและความสามารถในการแขงขัน 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี  ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  - 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาววันดี อินทรสุวรรณ 
ระยะเวลาดำเนินการ   16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม ๒๕๖๙ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
     มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาไดศึกษาโครงการสงเสริมการเรียนรูวิทยาศาสตรสำหรับ
เด็กอนุบาลในประเทศเยอรมันจากโครงการ “Haus der Kleinen Forscher” (บานนักวิทยาศาสตร
นอย) ซึ่งเปนโครงการความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน ที่สามารถปลูกฝงนิสัยรักวิทยาศาสตร
ใหกับเด็กไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถขยายผลไปสูโรงเรียนจำนวนมากในระยะเวลาอันส้ัน 
โดยสามารถควบคุมมาตรฐานไดอยางดี นอกจากนี ้โครงการยังมีกิจกรรมที ่เชื ่อมโยงกับพอแม 
ผูปกครองอีกดวย นับวาเปนการสงเสริมการเรียนวิทยาศาสตรระดับรากฐานที่มีประสิทธิภาพอยางย่ิง 
ดวยเหตุนี้มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา จึงริเริ่มโครงการนำรอง “บานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย” ดวยเหตุนี้ทางโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต จึงไดจัดทำโครงบานนักวิยาศาสตรนอย 
ประถมศึกษาปลูกฝงใหเด็ก ๆ มีเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตร ธรรมชาติและเทคโนโลยี ดวยกิจกรรมท่ี
สรางความสนุก ความ เพลิดเพลิน ความสนใจ ใครรู  มีความกระตือรือรน ฝกการสังเกต รูจักต้ัง
คำถามและค นหาคำตอบดวยตนเอง และเป นการวางรากฐานในระยะยาว ในการสร าง
นักวิทยาศาสตรวิศวกรและกาสรางทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพ 
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2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหครูผูสอนวิทยาศาสตร ประถมศึกษา มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับองคความรู 
วิทยาการความกาวหนาในการจัดกิจกรรมตามโครงการ “บานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา” 
 2.2 เพ่ือสงเสิรมใหนักเรียนเรียนมีความรูดานวิทยาศาสตร  
 2.3 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร สามารถทำงานรวมกับ
ผูอ่ืนได 
 
3. เปาหมาย  

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  
 3.1.1 ครูผูสอนวิทยาศาสตร ประถมศึกษา รอยละ 100 มีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับองคความรู วิทยาการ ความกาวหนาในการจัดกิจกรรมตามโครงการ “ บานนักวิทยาศาสตร
นอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ”  

 3.1.2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-6 รอยละ 80 มีความรูดานวิทยาศาสตร  
 3.1.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 รอยละ 80 มีทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร และสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 – 6 ไดเขารวมกิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย 
 

4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 จัดประชุมช้ีแจงและ
วางแผนงาน 

Plan มิ.ย. 68 ผูจัดทำโครงการ 

2 แตงต้ังคณะกรรมการใน
การดำเนินกิจกรรม  

Plan ก.ค. 68 ผูจัดทำโครงการ 

3 ดำเนินกิจกรรมตาง ๆ 
ตามแผนงาน 

Do ตลอดปการศึกษา คณะครูผูสอนวิทยาศาสตร 
ช้ันประถมศึกษา 

4 ประเมินผลการดำเนิน
โครงการ 

Check ตลอดปการศึกษา ผูจัดทำโครงการ 

5 เก็บรวบรวมเอกสาร/
หลักฐานประกอบการจัด
กิจกรรม 

Action ตลอดปการศึกษา ผูจัดทำโครงการ 

6 รายงานผลโครงการ Report มี.ค. 69 ผูจัดทำโครงการ 
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5. สถานท่ีดำเนินการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ   
 - โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 
6. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ   
  ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖8 –  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖9 
 
7. งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

จัดซ้ือวัสดุอุปกรณวิทยาศาสตร 5,000  บาท 

รวม 5,000  บาท 

 
8. การประเมินโครงการ  (คาเปาหมายและตัวช้ีวัด) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ครูผูสอนวิทยาศาสตร ประถมศึกษา รอยละ 100 
มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับองคความรู วิทยาการ
ความกาวหนาในการจัดกิจกรรมตามโครงการ “บาน
นักวิทยาศาสตรนอย ประถมศึกษา” 

สอบถาม - แบบสอบถาม 
 

2. ครูผูสอนวิทยาศาสตร ประถมศึกษา รอยละ 100 
สามารถจ ัดก ิจกรรรมตามโครงการ  “บ านนัก 
วิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” ได 

สอบถาม - แบบสอบถาม 
 

๓. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 4 รอยละ 80 มี
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรอันเกิดจากการ
ได ร ับการจ ัดก ิจกรรมตามโครงการ  “บ านนัก 
วิทยาศาสตรนอย ประถมศึกษา” 

บันทึกผลการ
ดำเนินงาน 

- สมุดบันทึกผลการ
ดำเนินงาน 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 ครูผูสอนวิทยาศาสตร ประถมศึกษา รอยละ 100 มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับองค

ความรู  วิทยาการความกาวหนาในการจัดกิจกรรมตามโครงการ “บานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประถมศึกษา” 
 9.2 ครูผูสอนวิทยาศาสตร ประถมศึกษา รอยละ 100 สามารถจัดกิจกรรรมตามโครงการ 
“บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” ได 
 9.3 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 - 4 รอยละ 80 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
อันเกิดจากการไดรับการจัดกิจกรรมตามโครงการ “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประถมศึกษา” 
 
 
 
ลงช่ือ........................................ผูเสนอโครงการ   ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ                         
       (นางสาววันดี อินทรสุวรรณ)                           (นายธีระศักด์ิ เกตุอำไพ) 
      ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                หัวหนางานบริหารวิชาการ 
 
ลงช่ือ....................................ผูเห็นชอบโครงการ   ลงช่ือ............................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นางสาววริศรา บุรพัณหภากร)                      (นางสาวพรเพ็ญ หนูชนะภัย) 
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต           ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
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ช่ือโครงการ    หองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเน่ือง   
แผนงาน    งานบริหารวิชาการ  
สอดคลองกับนโยบายการศึกษา  นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1. เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปน ศูนยกลาง” 
 ขอท่ี 2. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. นโยบายและจุดเนนที่ ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู

ใหหลากหลายดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
 นโยบายและจุดเนนที ่ ๖ เรงพัฒนาการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 
 นโยบายและจุดเนนท่ี ๗ สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ

ความเปนเลิศสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน  นโยบายและจุดเนนท่ี ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู 
สพป.ชุมพร เขต 1  ใหหลากหลายดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
 นโยบายและจุดเนนที ่ ๖ เรงพัฒนาการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 
 นโยบายและจุดเนนท่ี ๗ สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ

ความเปนเลิศสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา   กลยุทธ 4 สรางและตอยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู
     ใหผูเรียนมีคุณภาพและความสามารถในการแขงขัน 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี  ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  - 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางยุพกานณ  นาคยอด 
ระยะเวลาดำเนินการ   16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม ๒๕๖๙ 
 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

ภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศที่นิยมใชกันอยางแพรหลายมากที่สุด เนื่องจากเปน
ภาษากลางที่ใชสื่อความหมายไปเกือบทั่วโลก ทั้งในฐานะที่เปนเครื่องมือที่จะเขาถึงแหลงวิทยาการ
ตางๆ และคนควาความรูใหมๆ ซึ่งปจจุบัน มีคนทั่วโลกใชภาษาอังกฤษเปนหลักในการสื่อสารถึง
จำนวน  ๒,๐๐๐ ลานคน หรือ ๑ ใน ๓ ของประชากรของโลก ดังนั้น จึงเปนความจำเปนอยางยิ่งที่จะ
สงเสริมใหประชากรไทยไดเรียนรูภาษาอังกฤษในระดับที่จะสื่อสารได เปนเครื่องมือในการแสวงหา
ความรู และการประกอบอาชีพ ตลอดจนการเจรจาตอรองสำหรับการแขงขันดานเศรษฐกิจและสังคม
ในเวทีสากล  ในป ๒๕๕๘ ประเทศไทยตองเขารวมประชาคมอาเซียนเพื่อเพิ่มอำนาจในการตอรอง
และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีระหวางประเทศ เพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนรวมและ
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พัฒนาประเทศในภูมิภาคไปพรอมๆกัน ภาษาอังกฤษจึงเปนเครื ่องมือสื ่อสารที่สำคัญยิ่งในการ
แสวงหาตวามรูสำหรับคนไทยในอนาคตอันใกลน้ี   

โรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษแกผูเรียน เพื่อเปน

การสรางโอกาสสำหรับนักเรียนโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตในการเรียนรู และฝกฝนทักษะการใช

ภาษาอังกฤษกับครูเจาของภาษาโดยตรง เปนการสรางพื้นฐานในการใชภาษา ในการแสวงหาความรู 

เพื่อตอยอดทางการเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้นไปและการประกอบอาชีพในอนาคต จึงไดจัดทำโครงการ

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ โดยใชภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการ

สอน รวมถึงการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูเปนภาษาอังกฤษข้ึน  
๒. วัตถุประสงค 

 ๒.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพดานความรู และทักษะความสามารถดานการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนโดยครูเจาของภาษา 

 ๒.2 เพ่ือสงเสริมความเช่ือม่ันในการส่ือสารภาษาอังกฤษของนักเรียน 
๓. เปาหมาย 
     ๓.๑ เปาหมายดานปริมาณ 

๓.๒.๒ รอยละ 80 ของนักเรียนหองเรียนพิเศษโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต มีผลการ 
เรียนวิชาภาษาอังกฤษอยูในระดับดี 

๓.๒.๓ รอยละ ๘๐ ของนักเรียนช้ันอนุบาล ๒ ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ – ๖ 
โรงเรียนมชนมาบอำมฤตมีความม่ันใจในการส่ือสารภาษาอังกฤษ 
    ๓.๒ เปาหมายดานคุณภาพ 

นักเรียนหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษระดับชั้นอนุบาล ๒ ถึงระดับชั้นประถมศึกษา 
ปที่ ๖ ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานความรู ทักษะความสามารถการสื่อสารภาษาอังกฤษโดยครู
เจาของภาษา  
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๔. ตัวช้ีวัดความสำเร็จและหลักฐานรองรอยในการดำเนินงาน 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ หลักฐานรองรอย 
๑. รอยละ ๑๐๐ ของนักเรียนหองเรียน
พิเศษระดับชั ้นอนุบาล ๒-๓ ถึงระดับช้ัน
ประถมศึกษา   ปที่ ๖ โรงเรียนชุมชนมาบ
อำมฤต ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานความรู 
ทักษะความสามารถการสื่อสารภาษาอังกฤษ
โดยครูเจาของภาษา  

 - รูปถาย  
 

2.รอยละ ๘๐ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ ๑ – ๖ โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต มีผล
การเรียนวิชาภาษาอังกฤษอยูในระดับดี 

- รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

3. รอยละ ๘๐ ของนักเรียนหองเรียนพิเศษ
ระดับช้ันอนุบาล 2 ถึงระดับช้ันประถมศึกษา
ปที ่ ๖ โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต มีความ
ม่ันใจในการส่ือสารภาษาอังกฤษ 

- แบบประเมินความพึงพอใจในการเขา 
  กิจกรรม 
- ประเมินตามสภาพจริง 

 
4. วิธีการดำเนินการ / ข้ันตอนการดำเนินการ 
วิธีการดำเนินการ 
  4.1 จัดการเรียนการสอนระดับช้ันปฐมวัยโดยครูตางชาติเปนภาษาอังกฤษโดยบูรณาการกับ
การจัดประสบการณพัฒนาการตามชวงวัยของนักเรียน 
  4.๒ จัดการเรียนการสอนระดับช้ันประถมศึกษาโดยครูตางชาติในรายวิชาภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตรวิทยาศาสตร และสุขศึกษา 
  4.3 จัดเตรียมหองเรียนใหทันสมัย พรอมส่ือตางๆ สำหรับการเรียนการสอนในรูปแบบท่ี
หลากหลาย 
 4.๔ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระภาษาตางประเทศ  กิจกรรม 
English On Tour และกิจกรรม Christmas 
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ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ท่ี การดำเนินงาน ข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๑ ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา

และความตองการในการ
พัฒนา 

Prepare พ.ค. ๖8 นางยุพกานณ นาคยอด 

๒ ประชุม เร่ิมจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน แตงต้ังผูรับผิดชอบ 

Do พ.ค. ๖8 นางยุพกานณ นาคยอด 

๓ กิจกรรม 
-จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยครูตางชาติ  
 
-พัฒนาหลักสูตรหองเรียน
พิเศษภาษาอังกฤษ 
 
-กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุมสาระภาษา 
ตางประเทศ 
   - กิจกรรม English on 
tour ระดับช้ันอนุบาล 
    - กิจกรรม English on 
tour ระดับช้ันประถมศึกษาป
ท่ี 1-๖ 
    - กิจกรรม Christmas 

Do          
        พ.ค. ๖8 – 
        มี.ค. ๖9 

 
 ก.ค. ๖8 – 

        ต.ค. ๖8 
 

       
 
 
       ธ.ค. 68 – 
       มี.ค. ๖9 
       ธ.ค. 68 – 
       มี.ค. ๖9 

 
       ธ.ค. 68 – 
       มี.ค. ๖9 

  

นางยุพกานณ นาคยอด 
 
 
 

นางยุพกานณ นาคยอด 
นางสาวพัชรี  มีสุข 
นางสาวปยะนุช อาจออนศร ี

นางสาวรุจิรา ธนิกานนท 
นางสาวภิมนฑา  นิสภา 
นางสาวบุศรา เกษมเรืองสกุล  

นางสาวสุนันทา บุญมา 
นางสาวกมลวรรณ บัวมณี  

นางสาวโชติรส พรโภคิน 
นางสาวอภิรมย ปลอดแกนทอง 
 
 

นางสาวสุพรรณษา ฮีสวัสด์ิ 
 

๔ นิเทศ ติดตาม กำกับการ
ดำเนินงาน 

Check มิ.ย. ๖8 – 
       มี.ค. ๖9 

นายธีระศักด์ิ  เกตุอำไพ 

๕ ประเมินผล ปรับปรุง พัฒนา Action         มี.ค. ๖9 นางยุพกานณ นาคยอด 
๖ สรุปรายงานโครงการ Report         มี.ค. ๖9 นางยุพกานณ นาคยอด 

 
5. สถานท่ีดำเนินการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 - โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
6.ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ 
 - เดือนพฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
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๗. งบประมาณ  
 งบประมาณจากเงินหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ เปนเงิน  2,714,700บาท เปนคาใชจาย
ในการดำเนินงานดังน้ี  
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 
เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

๑ การจางครูตางชาติ 3 ทาน 1,268,000 - 1,268,000    

๒ จัดซ้ือส่ือการเรียนการสอน และ
หนังสืออานเพ่ิมเติม ภายในหองเรียน
พิเศษ 

80,000 - 80,000 

๓ จัดซ้ือหนังสือเรียนภาษาอังกฤษ 330,000 - 330,000 
4 จัดหาและปรับปรุงวัสดุอุปกรณภายใน
หองเรียนพิเศษใหทันสมัยพรอมใชงาน 

240,000 - 240,000 

5 ซ้ือชุดวัดระดับความสามารถนักเรียน
ทางภาษาอังกฤษ 4 ทักษะตามกรอบ
อางอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษ
มาตรฐานสากล CEFR    

19,200 - 19,200 

6 ซ้ือเส้ือยืดคอปกสำหรับนักเรียน  61,500 - 61,500 
7 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุมสาระภาษาตางประเทศ 

- กิจกรรม English on tour 
- กิจกรรม Christmas 

 

 
 

566,000 
3๐,๐๐๐ 

 
 
- 
- 

 
 

566,000 
30,000 

8 คาจางบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ทางการศึกษา 

      120,000 - 120,000 

รวม 2,714,700 - 2,714,700 
 
หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
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๘. การประเมินผลโครงการ 
 

วิธีการ เคร่ืองมือท่ีใช เกณฑการประเมิน 
1.สอบถามความพึงพอใจ  แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
มีคาเฉล่ียของผูตอบ
แบบสอบถาม ระดับดีข้ึนไป 

๒. การทดสอบของครูกลุมสาระ
ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

แบบทดสอบ นักเรียนหองเรียนพิเศษ
ระดับช้ันอนุบาล ๒ ถึง
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ 
รอยละ 80 มีความม่ันใจใน
การส่ือสารภาษาอังกฤษ 

ทดสอบตามสภาพจริง นักเรียนหองเรียนพิเศษ
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ - 
๖ รอยละ 80 มีผลการเรียน
วิชาภาษาอังกฤษอยูในระดับดี 

 
๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๙.๑ นักเรียนหองเรียนพิเศษระดับชั้นอนุบาล ๒-๓ และระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๑-๖ 
โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานความรู ทักษะความสามารถการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษโดยครูเจาของภาษา  

๙.๒ นักเรียนหองเรียนพิเศษโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต มีผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษอยูใน
ระดับดี 

9.3 นักเรียนหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตมีความมั่นใจในการใช
ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร  

 
 

 
ลงช่ือ........................................ผูเสนอโครงการ   ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ                         
       (นางยุพกานณ   นาคยอด)                             (นายธีระศักด์ิ เกตุอำไพ) 
      ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                หัวหนางานบริหารวิชาการ 
 
ลงช่ือ....................................ผูเห็นชอบโครงการ   ลงช่ือ............................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นางสาววริศรา บุรพัณหภากร)                      (นางสาวพรเพ็ญ หนูชนะภัย) 
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต           ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
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ช่ือโครงการ      หองสมุดมีชีวิต 

ลักษณะโครงการ     โครงการตอเน่ือง   

แผนงาน     งานบริหารวิชาการ 

สอดคลองกับนโยบายการศึกษา  นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี 1 เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere   

      Anytime) เรียนฟรีมีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง”  

      มีระบบหรือเพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมเสียคาใชจาย 

      เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  

สนองนโยบายของและจุดเนน สพฐ.  นโยบายและจุดเนนท่ี 4 สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการ 

      คนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน ขอท่ี 4.1  

      สงเสริมการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน  นโยบายและจุดเนนท่ี 4 สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีใน 
สพป.ชุมพร เขต 1   การคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน ขอท่ี 4.1  

      สงเสริมการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา   กลยุทธท่ี 1  สงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ 

       สนับสนุนท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี  1  ผลลัพธของการเรียนรู 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  - 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางนิธินันท  ศรีสุภากร ,นายอนุสรณ  ศรีสุภากร,                 
     นางสาวสายพิน  พันธเคลือบ  
ระยะเวลาดำเนินการ    16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569   
……………................................................................................................................................................. 
๑.   หลักการและเหตุผล    
 ในปจจุบันนโยบายทางการศึกษาสงเสริมใหนักเรียนรูจักการคนควาแสวงหาความรูดวย
ตนเอง  หองสมุดจึงเปนแหลงเรียนรู ที ่ม ีบทบาทสำคัญตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
โดยเฉพาะกิจกรรมรักการอานผูเรียนจะไดรับขาวสาร  ความรู  ประสบการณ  ความเพลิดเพลิน อีก
ทั้งเปนการปลูกฝงการรูคาของเวลาความรับผิดชอบ การใฝรูใฝเรียนใหกับผูเรียนตามความสนใจ เปน
ที่ทราบกันทั่วไปวา คนไทยยังอานหนังสือนอยมาก  โดยเฉพาะอยางยิ่งในหมูเยาวชนและนักเรียน  
การปลูกฝงนิสัยรักการอานจึงเปนสิ่งสำคัญอยางยิ่งและเปนพื้นฐานของผูเรียนที่จะแสวงหาความรูใน
ระดับสูงข้ึนไป  การอานมีความสำคัญมากเพราะการเรียนรูวิชาอ่ืนๆ ก็ตองอาศัยการอานเปน 

เครื ่องมือในการเรียนรู   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 
กำหนดจุดมุงหมายที่ 3 ไววา มุงใหผูเรียนมีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง  และความ
เจริญกาวหนาทางวิชาการ” ดวยเหตุผลและความจำเปนดังกลาว จึงไดจัดใหมีโครงการหองสมุด
เกิดข้ึนเพ่ือตอบสนองความตองการของผูใช 
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๒.   วัตถุประสงค     
 2.1เพ่ือใหนักเรียนสามารถคนควาแสวงหาความรูดวยตนเองรูจักใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

2.2 เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึงหนาท่ีความสำคัญและความรับผิดชอบในการศึกษาหาความรู 
2.3 เพ่ือจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศภายในและภายนอกหองสมุดเอ้ือตอการเรียนรู 
2.4 เพ่ือสงเสริมนิสัยรักการอาน เปนแหลงขอมูลศึกษาคนควาของครู นักเรียน และชุมชน 
2.5 เพ่ือสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนครูและนักเรียน 

๓.   เปาหมาย  
      3.1 เชิงปริมาณ   
 3.1.1 นักเรียนรอยละ 85 เขาใชบริการหองสมุดโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต  
 3.1.2 ครู บุคลากรทางการศึกษาและชุมชน รอยละ 80 ใชบริการหองสมุดโรงเรียนชุมชน
มาบอำมฤต 
       3.2 เชิงคุณภาพ   
 3.2.1  นักเรียนรักการคนควาใฝรูใฝเรียนมากข้ึน 
 3.2.2  นักเรียนมีนิสัยรักการอาน  
 3.2.3  นักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 3.2.4 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตท้ังหมดรวมท้ัง
ชุมชนและ    เยาวชนไดใชบริการหองสมุดเปนแหลงคนควาหาความรู 
4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ประชุมคณะกรรมการวางแผน  ดำเนินการ

เสนอโครงการตอผูบริหาร 
พ.ค.2568 

 
นางนิธินันท ศรีสุภากร 
นายอนุสรณ  ศรีสุภากร 
นางสาวสายพิน พันธเคลือบ 
 
 
 
 
 

2 แตงต้ังครูและนักเรียนท่ีรับผิดชอบ 
จัดหาหนังสือและส่ือเทคโนโลยีใหพอเพียง 

พ.ค.2568 
 

3 การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศท้ังภายใน
และภายนอกหองสมุด   

พ.ค.2568 
 

4 ประชาสัมพันธโครงการและกิจกรรมใหครู
นักเรียนทราบเตรียมงานบริการหองสมุด 
   - แบบฟอรมบันทึกการยืม-คืนส่ือหองสมุด 
ครู นักเรียน 

พ.ค.2568 
 

5 อบรมนักเรียนผูชวยบรรณารักษ มิ.ย. 2568 
6 กิจกรรมสงเสริมการอานในหองสมุด 

1. บันทึกการอาน    2. นิทานหนาเดียว  
3. หนังสือเล็มเล็ก    4. หนังสือข้ันบันได 
5. ยุวบรรณารักษเพ่ือสงเสริมการอาน 
6. ตอบคำถามสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชน 
7. กิจกรรมบันไดงูคูหูหนูๆ ม.อ. 

ตลอดป 
การศึกษา 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
7 

หนังสือสูชุมชน 
1. หนังสือเดินเทากระเปากลับบาน 

ตลอดป 
การศึกษา 

 
8 

โปรแกรมหองสมุดอัตโนมัติ  
ตลอดป 
การศึกษา 

9 สรุปรายงานผลโครงการกิจกรรมหองสมุด 
 

31 มี.ค. 
2569 

 
5. สถานท่ีดำเนินการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ   
 - โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 
6. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ   
  ปการศึกษา 2568 
 
7. งบประมาณ 

จำนวน  100,000 บาท  หน่ึงแสนบาทถวน (ตามรายละเอียดคาใชจายของโครงการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2568) รายละเอียดดังน้ี 

 
ท่ี กิจกรรมและรายละเอียด 

การใชงบประมาณ 
งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

๑ คาวัสดุอุปกรณ ในการ
ดำเนินงาน 

    

 - คอมพิวเตอร 3 เคร่ือง 60,000   60,000 
 - เคร่ืองปร้ินเตอร 4,000   4,000 
 - ทีวี 75 น้ิว 25,000   25,000 
2 ของรางวัล 7,000   7,000 

3 ช้ันวางหนังสือ 4,000   4,000 

รวมงบประมาณ 100,000 - - 100,000 
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
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8. การประเมินโครงการ (คาเปาหมายและตัวช้ีวัด) 
ตัวช้ีวัด คา 

เปาหมาย 
วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนรอยละ 85 เขาใชบริการหองสมุด
โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต  
2.  ครู บุคลากรทางการศึกษาและชุมชน 
รอยละ 80 ใชบริการหองสมุดโรงเรียนชุมชน
มาบอำมฤต 

 
85 

 
 

80 

 
-การเขารวม
กิจกรรม 
 
-สถิติเขาใช
หองสมุด 
 

 
-  แบบบันทึกการเขา
รวมกิจกรรม 
 
-  บันทึกสถิติเขาใช
หองสมุด 

เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนรักการคนควาใฝรูใฝเรียนมากข้ึน 
2.นักเรียนมีนิสัยรักการอาน  
3.นักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
4.นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตท้ังหมดรวมท้ัง
ชุมชนและ   เยาวชนไดใชบริการหองสมุด
เปนแหลงคนควาหาความรู 
 

 
ระดับดี 
ระดับดี 
ระดับดี 
ระดับดี 

 
-การเขารวม
กิจกรรม 
 
-สถิติเขาใช
หองสมุด 
 

 
-  แบบบันทึกการเขา
รวมกิจกรรม 
 
-  บันทึกสถิติเขาใช
หองสมุด 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
 9.๑ นักเรียนรอยละ ๘๕ รักการคนควาใฝเรียนรูส่ือเทคโนโลยีและรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 9.2 ผูปกครอง ประชาชนรอยละ 80 ใหความสนใจกิจกรรมหองสมุด 
 9.3 ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารรอยละ 80 ใชบริการหองสมุดเพ่ือการเรียนการสอน 
 
 
 
ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ    ลงช่ือ                              ผูเห็นชอบโครงการ 
        (นางนิธินันท  ศรีสุภากร)                                 (นายธีระศักด์ิ เกตุอำไพ) 
      ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                   หัวหนางานบริหารวิชาการ 
 
 
ลงช่ือ                   ผูเห็นชอบโครงการ    ลงช่ือ        ผูอนุมัติโครงการ  
    (นางสาววริศรา บุรพัณฑภากร)        (นางสาวพรเพ็ญ หนูชนะภัย) 
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต             ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
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ช่ือโครงการ      โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ลักษณะโครงการ     โครงการตอเน่ือง   

แผนงาน     งานบริหารวิชาการ 

สอดคลองกับนโยบายการศึกษา  นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี ๔. จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ 

      นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

       ขอท่ี ๑. เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

      ขอท่ี 2. ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 

      ขอท่ี ๓. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 

สนองนโยบายของและจุดเนน สพฐ.  นโยบายและจุดเนนท่ี ๓ ปรับกระบวนการจัดการ 
     เรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

     นโยบายและจุดเนนท่ี ๔ สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการ

     คนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 

     นโยบายและจุดเนนท่ี ๕ สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

     นโยบายและจุดเนนท่ี ๖ เรงพัฒนาการจัดการศึกษา 

     แบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

     นโยบายและจุดเนนท่ี ๗ สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความ

     เปนเลิศสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

     นโยบายและจุดเนนท่ี ๑๑ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     นโยบายและจุดเนนท่ี ๑๒ ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน  นโยบายและจุดเนนท่ี ๓ ปรับกระบวนการจัดการ 

สพป.ชุมพร เขต 1   เรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

     นโยบายและจุดเนนท่ี ๔ สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการ

     คนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 

     นโยบายและจุดเนนท่ี ๕ สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

     นโยบายและจุดเนนท่ี ๖ เรงพัฒนาการจัดการศึกษา 

     แบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

     นโยบายและจุดเนนท่ี ๗ สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความ

     เปนเลิศสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

     นโยบายและจุดเนนท่ี ๑๑ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     นโยบายและจุดเนนท่ี ๑๒ ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
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สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา   กลยุทธท่ี ๑ สงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ

     สนับสนุนท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

     กลยุทธท่ี ๔ สรางและตอยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรูให

     ผูเรียนมีคุณภาพและความสามารถในการแขงขัน 

สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี  1  ผลลัพธของการเรียนรู 

     มาตรฐานท่ี  ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

     มาตรฐานท่ี  ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 

สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  - 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นายธีระศักด์ิ  เกตุอำไพ 
ระยะเวลาดำเนินการ    16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569   
……………................................................................................................................................................. 
 
๑. หลักการและเหตุผล  

การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปนภารกิจสำคัญของสถานศึกษา ซ่ึงคุณภาพของผูเรียน
เปนเปาหมายสำคัญของการจัดการศึกษา จากผลการประเมินดำเนินงานการขับเคลื่อนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในปการศึกษา 256๗ ที่ผานมา พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีผล
การประเมินมาตรฐานดานผูเรียนสูงกวาเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ระดับชาติ O-Net ปการศึกษา 256๗ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สูงกวาระดับประเทศ ผล
การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ 
ท้ัง 2 ดาน คือ ความสามารถดานคณิตศาสตร และความสามารถดานภาษาไทย ผลการประเมิน
ความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 
256๗ มีผลคะแนนเฉล่ียความสามารถดานการอานของผูเรียนสูงกวาคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตจึงไดจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น โดยมี
จุดมุงหมาย 
เพื่อใหการพัฒนาดานการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และ
ย่ังยืน 
 
๒. วัตถุประสงค  

๒.๑ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนใหสูงข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
๒.๒ เพื ่อพัฒนาผู เรียนใหมีคะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบระดับชาติสูงกวาคะแนนเฉล่ีย

ระดับประเทศ 
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๓. เปาหมาย  
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
      1) นักเรียนโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตระดับชั้นประถมศึกษาทุกคน ไดรับการพัฒนา

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
      ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
      1) นักเรียนโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตระดับชั้นประถมศึกษาทุกคน รอยละ ๑๐๐ ไดรับ

การพัฒนายกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
      1) นักเรียนโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตระดับชั้นประถมศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ใน ๘ กลุมสาระการเรียนรู อยูในระดับ 3 ข้ึนไป 
      ๒) นักเรียนโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ มีคะแนนเฉลี่ยผล         

การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) ไมนอย
กวารอยละ ๗๐ 

      ๓) นักเรียนโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ มีคะแนนเฉลี่ยผล         
ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ไมนอยกวารอยละ ๖๐ 

      ๔) นักเรียนโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ มีคะแนนเฉล่ีย       
ผลการทดสอบทางการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน (O-NET) มากกว าคะแนนเฉล่ีย
ระดับประเทศ ท้ัง ๔ รายวิชา 

      ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
      1) นักเรียนโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตระดับชั้นประถมศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ใน ๘ กลุมสาระการเรียนรู อยูในระดับ 3 ข้ึนไป ไมนอยกวารอยละ ๗๐ 

      ๒) นักเรียนโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ มีคะแนนเฉลี่ยผล         
การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) ไมนอย
กวารอยละ ๗๐ 

      ๓) นักเรียนโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ มีคะแนนเฉลี่ยผล         
ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ไมนอยกวารอยละ ๖๐ 

      ๔) นักเรียนโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ มีคะแนนเฉล่ีย       
ผลการทดสอบทางการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน (O-NET) มากกว าคะแนนเฉล่ีย
ระดับประเทศ ท้ัง ๔ รายวิชา คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
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4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันเตรียมการ(Plan) 

๑.๑ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
วางแผนและแนวทางในการปฏิบัติ 
๑.๒ จัดทำรางการดำเนินงานเพ่ือ      
ขออนุมัติ 
๑.๓ พิจารณาอนุมัติแผน            
การดำเนินงาน 
๑.๔ นำไปหลอมหลอมรวมเปน
แผนปฏิบัติราชการประจำป 
๑.๕ แตงต้ังคำส่ังในการปฏิบัติกิจกรรม 
๑.๖ ประเมินความพรอมในการจัดทำ
กิจกรรม 

 
พฤษภาคม 256๘ 

 
นางสาวพรเพ็ญ หนูชนะภัย 
นายธีระศักด์ิ  เกตุอำไพ 

2 ข้ันดำเนินการ(Do) 
๒.๑ กิจกรรมพัฒนากระบวนการ
เรียนรู 
2.๒ กิจกรรมยกระดับผลการประเมิน
ความสามารถดานการอานของผูเรียน 
(Reading Test : RT) 
2.๓ กิจกรรมยกระดับผลการประเมิน
คุณภาพผูเรียน (NT) 
2.๔ กิจกรรมยกระดับผลการทดสอบ
ทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
๒.๕ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิกลุม
สาระการเรียนรู 

 
ปการศึกษา 256๘ 

 
ปการศึกษา 256๘ 

 
 

ปการศึกษา 256๘ 
 

ปการศึกษา 256๘ 
 

ปการศึกษา 256๘ 

 
นายธีระศักด์ิ  เกตุอำไพ 

 
นางวิไลพร  บุญญตา 

 
 

นางสาววันดี  อินทรสุวรรณ 
 

นายวิชา  เตือนวีระเดช 
 

หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 

3 ข้ันประเมินผล-ติดตาม(Check) 
๓.๑ ประเมินผลการดำเนินงาน 

๓.๒ ประชุมจัดสรุปผลการดำเนินงาน 

๓.๓ จัดทำรายงาน/รายงานผล        
การดำเนินงาน 

 
มีนาคม 256๙ 

 
นายธีระศักด์ิ  เกตุอำไพ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
4 ข้ันปรับปรุง(Act) 

๔.๑ จัดทำรายงานประเมินตนเองและ
สรุปผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติตาม
แผนงานแตละกิจกรรม 

๔.๒ นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุง
และพัฒนาตอไป 

 
มีนาคม 256๙ 

 
นายธีระศักด์ิ  เกตุอำไพ 

 

5. สถานท่ีดำเนินการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 
6. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ 

ปการศึกษา 256๘ 
 
7. งบประมาณ 

จำนวน ๒๗๐,000 บาท (ตามรายละเอียดคาใชจายของโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ.256๘) 
รายละเอียดดังน้ี 
ท่ี กิจกรรมและรายละเอียด 

การใชงบประมาณ 
งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

๑ กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู ๒๐๐,๐๐๐   ๒๐๐,๐๐๐ 
๒ กิจกรรมยกระดับผลการประเมิน
ความสามารถดานการอานของ
ผูเรียน (Reading Test : RT) 

๑๐,000 - - ๑๐,000 

๓ กิจกรรมยกระดับผลการประเมิน
คุณภาพผูเรียน (NT) 

๑๐,000 - - ๑๐,000 

๔ กิจกรรมยกระดับผลการทดสอบ
ทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

๑๐,000 - - ๑๐,000 

๕ ๒.๕ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
กลุมสาระการเรียนรู 

๔๐,๐๐๐   ๔๐,๐๐๐ 

รวมงบประมาณ ๒๗๐,000 - - ๒๗๐,000 
หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 
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8. การประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต
ระดับช้ันประถมศึกษาทุกคน รอยละ 
๑๐๐ ไดรับการพัฒนายกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 
รอยละ 
๑๐๐ 

 
- สังเกตการเขา
รวมกิจกรรม 

 
- แบบบันทึกการเขารวม
กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต

ระดับชั ้นประถมศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเร ียนใน ๘ กลุ มสาระการ

เรียนรู อยูในระดับ 3 ขึ้นไป ไมนอย

กวารอยละ ๗๐ 

 
ระดับ 3 ข้ึน
ไป ไมนอย
กวารอยละ 
๗๐ 

 
- ประเมินจาก
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนใน 
๘ กลุมสาระการ
เรียนรู 

 
- ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนใน ๘ กลุมสาระ
การเรียนรู 

๒) นักเรียนโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ มีคะแนน
เฉล่ียผลการประเมินความสามารถดาน
การอานของผูเรียน (Reading Test : 
RT) ไมนอยกวารอยละ ๗๐ 

ไมนอยกวา
รอยละ ๗๐ 

- ผลการ
ประเมิน
ความสามารถ
ดานการอาน
ของผูเรียน 
(Reading Test 
: RT) 

- การประเมิน
ความสามารถดานการ
อานของผูเรียน 
(Reading Test : RT) 
 

๓) นักเรียนโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๓ มีคะแนน
เฉล่ียผลการประเมินคุณภาพผูเรียน 
(NT) ไมนอยกวารอยละ ๖๐ 

ไมนอยกวา
รอยละ ๖๐ 

- ผลการ
ประเมิน
คุณภาพผูเรียน 
(NT) 

- การประเมินคุณภาพ
ผูเรียน (NT) 

๔) นักเรียนโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ มีคะแนน
เฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) มากกวาคะแนน
เฉล่ียระดับประเทศ ท้ัง ๔ รายวิชา คิด
เปนรอยละ ๑๐๐ 

รอยละ 
๑๐๐ 

- ผลการทดสอบ
ทางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน (O-
NET) 

- การทดสอบทาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) 
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9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.๑ นักเรียนมีความรู และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรูในทุกกลุมสาระการเรียนรู 
9.๒ นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียทุกกลุมสาระการเรียนรูเพ่ิมข้ึน 
9.๓ นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติทุกระดับเพ่ิมข้ึน 

 
 
 

 
ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ    ลงช่ือ                              ผูเห็นชอบโครงการ 
        (นายธีระศักด์ิ เกตุอำไพ)                                 (นายธีระศักด์ิ เกตุอำไพ) 
      ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                   หัวหนางานบริหารวิชาการ 
 
 
ลงช่ือ                   ผูเห็นชอบโครงการ    ลงช่ือ        ผูอนุมัติโครงการ  
    (นางสาววริศรา บุรพัณฑภากร)        (นางสาวพรเพ็ญ หนูชนะภัย) 
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต             ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
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ช่ือโครงการ      โรงเรียนสุจริต 
ลักษณะโครงการ     โครงการตอเน่ือง   
แผนงาน     งานบริหารวิชาการ 
สอดคลองกับนโยบายการศึกษา  นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี 2. ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ     
สนองนโยบายของและจุดเนน สพฐ.  นโยบายและจุดเนนที่ ๑3 พัฒนาระบบบริหารจัดการให
     มีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด  
     โปรงใสและตรวจสอบได 
       ขอที่ ๑๓.๒ ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
     ดำเนินงานของหนวยงานทุกระดับ 
       ขอที่ ๑๓.๔ ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและ
     กฎหมายใหเปนปจจุบัน สอดคลองกับสถานการณท่ี 
     เปล่ียนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน  นโยบายและจุดเนนท่ี ๑3 พัฒนาระบบบริหาร 
สพป.ชุมพร เขต 1   เรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
     จัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน  
     ประหยัด โปรงใสและตรวจสอบได 
       ขอที่ ๑๓.๒ ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
     ดำเนินงานของหนวยงานทุกระดับ 
       ขอที่ ๑๓.๔ ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและ
     กฎหมายใหเปนปจจุบัน สอดคลองกับสถานการณท่ี 
     เปล่ียนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา   กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
     ขอท่ี ๒. สถานศึกษามีระบบดูแลชวยเหลือ นักเรียน  
     สถานศึกษามีมาตรการและแผนเผชิญเหตุ นำหลัก 
     ธรรมภิบาลมาใชในการบริหารจัดการสถานศึกษา การ
     ประสานความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก 
     รวมถึงนำระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี  ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  - 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นายธีระศักด์ิ  เกตุอำไพ 
ระยะเวลาดำเนินการ    16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569   
……………................................................................................................................................................. 
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๑. หลักการและเหตุผล  
ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 -

2564) ไดกำหนดวิสัยทัศนวา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero tolerance & 
Clean Thailand) มีพันธกิจในการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลใน        
การบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปราม       
การทุจริตทั ้งระบบใหมีมาตรฐานสากล นอกจากนี ้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตรชาติวาดวย         
การปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 ยังมีความสอดคลองกับทิศทางของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล
ในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และ
ยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล) อีกดวย 

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)     
ทำขอตกลงความรวมมือตอตานการทุจริตรวมกับกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อประสานความรวมมือใน
การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน โดยอาศัยกลไกทางการศึกษาเปนเครื่องมือในการปลูกจิตสำนึกใหแก
เยาวชน ถือเปนจุดเริ่มตนของการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใหความสำคัญกับการเตรียมการดานปองกันและรวบรวมการทุจริตใน
สถานศึกษา เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเปนกลไกสำคัญในการปองกันและปราบปราม    
การทุจริตของประเทศมาอยางตอเน่ือง 

ดังนั้น เพื่อตอบสนองยุทธศาสตรและแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตจึงไดจัดทำโครงการโรงเรียนสุจริตขึ้น โดยมีเปาหมาย
ใหมีการบริหารจัดการและบูรณาการเรียนการสอนที่เนนใหผู เรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ       
มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียงและมีจิตสาธารณะ เพื ่อพัฒนา
ศักยภาพผู บริหาร ครู นักเรียนและผู เกี ่ยวของใหมีความเขาใจ ตลอดจนเปนกลไกสำคัญใน            
การขับเคล่ือน “โรงเรียนสุจริต” ใหประสบความสำเร็จและย่ังยืนตอไป  
 
๒. วัตถุประสงค  

๒.๑ เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการดำเนินกิจกรรมตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียนสุจริต 
๒.๒ เพ่ือใหคณะครู บุคลากร และนักเรียนมีความตระหนักในเร่ืองความสุจริตตอการปฏิบัติ 

หนาท่ี 
2.๓ เพ่ือปลูกฝงจิตสำนึกรักความสุจริตและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
๒.๔ เพ่ือใหคณะครูไดนำแนวทางความสุจริต ไปปรับใชในการจัดการเรียนรู 

 
๓. เปาหมาย  

๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
      1) นักเรียนโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตชั ้นประถมศึกษาปที ่ ๔ - ๖ ทุกคน ไดรับ           

การพัฒนาโดยหลักสูตรตานทุจริต 
      2) ครู ผูบริหารและบุคลากรของโรงเรียน ไดรับการพัฒนาโดยโครงการโรงเรียนสุจริต 
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โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๘๙ 

      ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
      1) นักเรียนโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ – ๖ รอยละ ๑๐๐ ไดรับ

การพัฒนาโดยหลักสูตรตานทุจริต 
      2) ครู ผู บริหารและบุคลากรของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตรอยละ ๑๐๐ ไดรับ       

การพัฒนาโดยโครงการโรงเรียนสุจริต 
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
      1) นักเรียนของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต มีความตระหนักในเรื่องความสุจริตตอการ

ปฏิบัติหนาท่ี มีจิตสำนึกรักความสุจริตและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
      2) ครู ผูบริหารและบุคลากรของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต มีความตระหนักในเรื่อง

ความสุจริตตอการปฏิบัติหนาที่ มีจิตสำนึกรักความสุจริตและตอตานการทุจริต       
ทุกรูปแบบ 

      ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
      1) นักเรียนของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต มีความตระหนักในเรื่องความสุจริตตอการ

ปฏิบัติหนาที่ มีจิตสำนึกรักความสุจริตและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ อยูในระดับ
ดีข้ึนไป ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

      2) ครู ผูบริหารและบุคลากรของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต มีความตระหนักในเรื่อง
ความสุจริตตอการปฏิบัติหนาที่ มีจิตสำนึกรักความสุจริตและตอตานการทุจริต       
ทุกรูปแบบ อยูในระดับดีข้ึนไป ไมนอยกวารอยละ ๘๕ 

4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันเตรียมการ(Plan) 

๑.๑ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
วางแผนและแนวทางในการปฏิบัติ 
๑.๒ จัดทำรางการดำเนินงานเพ่ือ      
ขออนุมัติ 
๑.๓ พิจารณาอนุมัติแผน            
การดำเนินงาน 
๑.๔ นำไปหลอมหลอมรวมเปน
แผนปฏิบัติราชการประจำป 
๑.๕ แตงต้ังคำส่ังในการปฏิบัติกิจกรรม 
๑.๖ ประเมินความพรอมในการจัดทำ
กิจกรรม 

 
พฤษภาคม 256๘ 

 
นางสาวพรเพ็ญ หนูชนะภัย 
นายธีระศักด์ิ  เกตุอำไพ 

2 ข้ันดำเนินการ(Do) 
2.1 กิจกรรมบูรณาการโรงเรียนสุจริต
สูการจัดการเรียนรู (หลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา) 

 
ปการศึกษา 256๘ 

 
 

 
นายธีระศักด์ิ  เกตุอำไพ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
2.๒ กิจกรรมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส ในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ปการศึกษา 256๘ นายโตมร  รัชตะสมบูรณ 

3 ข้ันประเมินผล-ติดตาม(Check) 
๓.๑ ประเมินผลการดำเนินงาน 

๓.๒ ประชุมจัดสรุปผลการดำเนินงาน 

๓.๓ จัดทำรายงาน/รายงานผล        
การดำเนินงาน 

 
มีนาคม 256๙ 

 
นายธีระศักด์ิ  เกตุอำไพ 

 

4 ข้ันปรับปรุง(Act) 
๔.๑ จัดทำรายงานประเมินตนเองและ
สรุปผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติตาม
แผนงานแตละกิจกรรม 

๔.๒ นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุง
และพัฒนาตอไป 

 
มีนาคม 256๙ 

 
นายธีระศักด์ิ  เกตุอำไพ 

 

5. สถานท่ีดำเนินการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 
6. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ 

ปการศึกษา 256๘ 
 
7. งบประมาณ 

จำนวน  ๕,000 บาท (ตามรายละเอียดคาใชจายของโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ.256๘) 
รายละเอียดดังน้ี 
ท่ี กิจกรรมและรายละเอียด 

การใชงบประมาณ 
งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

๑ กิจกรรมบูรณาการโรงเรียนสุจริต 
สูการจัดการเรียนรู (หลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา) 

- - - - 

๒ กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

๕,000 - - ๕,000 

รวมงบประมาณ ๕,000 - - ๕,000 
หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 
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8. การประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต
ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๔ – ๖ รอยละ 
๑๐๐ ไดรับการพัฒนาโดยหลักสูตร
ตานทุจริต 
2) ครู ผูบริหารและบุคลากรของ
โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตรอยละ 
๑๐๐ ไดรับการพัฒนาโดยโครงการ
โรงเรียนสุจริต 

 
รอยละ 
๑๐๐ 

 
 
รอยละ 
๑๐๐ 

 
- สังเกตการเขา
รวมกิจกรรม 
 
 
- สังเกตการเขา
รวมกิจกรรม 

 
- แบบบันทึกการเขารวม
กิจกรรม 
- แบบบันทึกการจัด  
การเรียนรู  
- แบบบันทึกการเขารวม
กิจกรรม 
- แบบบันทึกการจัด   
การเรียนรู  

เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนของโรงเรียนชุมชนมาบ
อำมฤต มีความตระหนักในเร่ืองความ
สุจริตตอการปฏิบัติหนาท่ี มีจิตสำนึก
รักความสุจริตและตอตานการทุจริต
ทุกรูปแบบ อยูในระดับดีข้ึนไป ไมนอย
กวารอยละ ๘๐ 
2) ครู ผูบริหารและบุคลากรของ
โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต มีความ
ตระหนักในเร่ืองความสุจริตตอการ
ปฏิบัติหนาท่ี มีจิตสำนึกรักความสุจริต
และตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ อยูใน
ระดับดีข้ึนไป ไมนอยกวารอยละ ๘๕ 

 
ระดับดีข้ึน
ไป ไมนอย
กวารอยละ 
๘๐ 

 
 
ระดับดีข้ึน
ไป ไมนอย
กวารอยละ 
๘๕ 

 
- สอบถามความ
พึงพอใจ 
- ประเมินการ
จัดการเรียนรู 
 
 
- สอบถามความ
พึงพอใจ 
- ประเมินการ
จัดการเรียนรู 
 
 
 

 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
- แบบบันทึกการจัด  
การเรียนรู  
 
 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
- แบบบันทึกการจัดการ
เรียนรู 
 

 
9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.๑ นักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต มีความตระหนักใน
เร่ืองความสุจริตตอการปฏิบัติหนาท่ี มีจิตสำนึกรักความสุจริตและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
 9.๒ คณะครูไดนำแนวทางความสุจริต ไปปรับใชในการจัดการเรียนรู 
 ๙.๓ เกิดเครือขายชุมชนในการปองกันและตอตานการทุจริต 
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ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ    ลงช่ือ                              ผูเห็นชอบโครงการ 
        (นายธีระศักด์ิ เกตุอำไพ)                                 (นายธีระศักด์ิ เกตุอำไพ) 
      ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                   หัวหนางานบริหารวิชาการ 
 
 
ลงช่ือ                   ผูเห็นชอบโครงการ    ลงช่ือ        ผูอนุมัติโครงการ  
    (นางสาววริศรา บุรพัณฑภากร)        (นางสาวพรเพ็ญ หนูชนะภัย) 
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต             ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
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ช่ือโครงการ     โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม   
แผนงาน     งานบริหารวิชาการ   
สอดคลองกับนโยบายการศึกษา   นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี ๑ เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime)  

 เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปน ศูนยกลาง” มีระบบ 
 หรือ แพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสีย 
 คาใชจาย เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำ ทางการศึกษา  
 (1 นักเรียน 1 Tablet) 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. นโยบายท่ี ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย 
ดวยเทคโนโลยีที ่ทันสมัย ขอที ่ ๓.๑ ปรับหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรูระดับปฐมวัย (อนุบาล ๑ - ๓) และ
ระดับประถมศึกษาตอนตน (ประถมศึกษาปที่ ๑ - ๓) ให
เป นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามชวงวัย  
ขอท่ี ๓.๒ สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู 
เช ิงร ุก (Active Learning) และการคิดวิเคราะหอยาง 
มีเหตุผลเพื ่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู เร ียน และ 
ขอที ่ ๓.๔ พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู เรียนตาม
ความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน   นโยบายท่ี ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย  
สพป.ชุมพร เขต 1  ดวยเทคโนโลยีที ่ทันสมัย ขอที ่ ๓.๑ ปรับหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรูระดับปฐมวัย (อนุบาล ๑ - ๓) และ
ระดับประถมศึกษาตอนตน (ประถมศึกษาปที่ ๑ - ๓) ให
เป นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามชวงวัย  
ขอท่ี ๓.๒ สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู 
เช ิงร ุก (Active Learning) และการคิดวิเคราะหอยาง 
มีเหตุผลเพื ่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู เร ียน และ 
ขอที ่ ๓.๔ พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู เรียนตาม
ความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 

สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา    กลยุทธ 4  สรางและตอยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู    
    ใหผูเรียนมีคุณภาพและความสามารถในการแขงขัน   
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธของการเรียนรู 

 มาตรฐานท่ี ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดกาสถานศึกษา 
 มาตรฐานท่ี ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู   
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สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย   มาตรฐานท่ี ๑ ผลลัพธคุณภาพของเด็กปฐมวัย  
 มาตรฐานท่ี ๒ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ 
  การเรียนรูเด็กปฐมวัย 

ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาววิลาวัลย  สิริทิพากุล 
    นางสาวเสาวณีย  ล้ิมเลิศวาที 
ระยะเวลาดำเนินการ    16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรสถานศึกษา เปนแมบทสำคัญในการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหผู เรียนบรรลุ

เปาหมายท่ีกำหนดการพัฒนาหลักสูตรเปนภารกิจสำคัญของสถานศึกษาท่ีจะตองม่ีการดำเนินงานเปน
ระเบียบแบบแผนตอเนื่องกันไป ซึ่งเริ่มจากการวางจุดมุงหมายในการดำเนินงานนี้จะตองคำนึงถึง
หลักสูตรตาง ๆ ที่สรางขึ้นมาใหมตองมีประสิทธิภาพมากกวาหลักสูตรเดิม จะตองสนองตอบความ
ตองการของผูเรียนและทองถ่ิน  และนำไปใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สำคัญ ครูและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรจึงจำเปนตองมีความรู ความเขาใจในเปาหมายของ
การพัฒนา โดยคำนึงถึงประโยชนในดานการพัฒนาจิตใจและทัศนคติของนักเรียนดวย การดำเนินงาน
จึงตองไดรับความรวมมือและการประสานงานอยางดีจากเจาหนาที่ผูเกี่ยวของในทางดานหลักสูตร 
ทุก ๆ ดาน และตองมีผูนำที่ชำนาญมีความสามารถในหนาที่การงานเปนอยางดี  การหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู จะเปนเครื่องมือสำคัญในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผูเรียน โรงเรียนจึงตอง
พัฒนาหลักสูตรและพัฒนากระบวนการเรียนรูไปพรอมกัน  
 คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน การทรวงศึกษาธิการ ไดมีการปรับปรุงหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ทางโรงเรียนในสังกัด ตองมี
การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โดยเฉพาะ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สาระการเรียนรูคณิตศาสตร และสาระการเรียนรูการ
งานอาชีพ 
 กระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดดําเนินงานพัฒนา
หลักสูตร การศึกษาของชาติฉบับใหม เพื่อใชเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาเยาวชนของชาติใหมี
คุณลักษณะสอดคลอง กับ การเปลี่ยนแปลงของโลก พรอมทั้งเปนการเตรียมเยาวชนสําหรับการ
เผชิญหนากับโลกอนาคตท่ีไมแนนอนตาม แนวคิดการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ ท่ีใหความสําคัญกับ
สมรรถนะหรือความสามารถตามชวงวัย ของผูเรียนที่มี ความแตกตางกันตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลาวคือ ระดับปฐมวัย พัฒนาใหผูเรียนมีพัฒนาการที่สมวัยทั้งดาน
รางกาย อารมณ สังคม จิตใจ ความเปนพลเมือง และดานสติปญญา ระดับประถมศึกษา ตอนตน          
จัดการศึกษาเพื่อใหผูเรียนมีพื้นฐานดานการเรียนรูหรือความสามารถดานการอาน การเขียน และ 
การคิด คํานวณ เพื่อใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูในระดับที่สูงขึ้น ในขณะเดียวกันผูเรียนตองไดรับ
การพัฒนาใหสามารถ ประยุกตใชความสามารถดานการอาน การเขียน และการคิดคํานวณ เพื่อการ



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๙๕ 

ดำเนินชีว ิตอยางเหมาะสมกับวัยและ พัฒนาการของผู เร ียน ระดับประถมศึกษาตอนปลาย                  
จัดการศึกษาเพื่อใหผูเรียนมีพื้นฐานดานการดําเนินชีวิตที่ดี ระดับมัธยมศึกษาตอนตนจัดการศึกษา
เพื ่อสงเสริมใหผู เรียนคนพบความสามารถ ความถนัดหรือความสนใจของ ตนเอง และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จัดการศึกษาเพื่อใหผูเรียนมีพื้นฐานดานการประกอบอาชีพตามความถนัด 
และความสนใจเพ่ือเปนการเชือมโยงสูการศึกษาในระดับอุดมศึกษาตอไป 
 การจัดทําหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนตน (ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3) พุทธศักราช 
2568 จัดทําขึ ้นตามแนวคิดการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ มีความสามารถที่มีความเหมาะสม
สําหรับผู เรียนระดับชั ้น ประถมศึกษาปท่ี 1-3 คือ ความสามารถพื้นฐานดานการเรียนรู  ไดแก      
การอาน การเขียน และการคิดคํานวณซึ ่ง เปนพื ้นฐานหรือเครื ่องมือสําหรับการเรียนรู  และ
ความสามารถในการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน (Functional Literacy) ซึ่งเปนเปาหมายของ
หลักสูตรการอานเปนทักษะพื้นฐานที่ชวยใหผูเรียนสามารถเขาถึงและเขาใจขอมูล จากแหลงตาง ๆ 
เริ่มตั้งแตการรูจักตัวอักษร คําศัพทพื้นฐาน ไปจนถึงการวิเคราะหและตีความขอมูล การอานที่มี 
ประสิทธิภาพชวยสรางพื้นฐานสําคัญในการเรียนรูวิชาตาง ๆ และการแกปญหาชีวิตจริง รวมถึง
สงเสริม ความสามารถ ในการตัดสินใจและการทํางานรวมกับผูอื่นไดดีขึ้น การเขียนเปนทักษะพื้นฐาน
สําหรับการสื่อสาร และแสดงความคิด โดยมุงเนนการเขียนที่ชัดเจน เปนระบบ และมีเหตุผล การ
พัฒนาทักษะการเขียนชวยใหผ ูเรียน สามารถจัดระเบียบความคิดและนําเสนอขอมูลอยางมี
ประสิทธิภาพ ทั้งในรูปแบบการเขียนเลาเรื ่อง การวิเคราะห หรือการเขียนสรางสรรค สงผลให
สามารถทํางานรวมกันและสื่อสารในชีวิตประจําวันไดอยางดี และการคิดคํานวณ เปนทักษะพื้นฐานท่ี
ชวยพัฒนาความสามารถในการวิเคราะห ประเมิน และแกปญหาในชีวิตประจําวัน รวมถึงการ 
ตัดสินใจอยางมีเหตุผล การคิดคํานวณสงเสริมการพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และ
การจัดการ ทรัพยากรในชีวิตจริง 

การสงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการ เปนการบริหารจัดการ
ประสานงานรวมกับหนวยงานตาง ๆ ของโรงเรียนเพื่อมุงสงเสริมการพัฒนาคุณภาพของครู นักเรียน 
และบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนใหมีคุณภาพสอดคลองกับกลยุทธ และมาตรฐานของโรงเรียน
และสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยการพัฒนางานหลักสูตรสถานศึกษาและกลุม
สาระการเรียนรู จัดวาเปนอีกระบบงานหนึ่งในฝายงานวิชาการที่ตองมีการพัฒนาและปรับปรุง
โครงสรางหลักสูตรใหสอดคลองกับนโยบายของ สพฐ.   

2. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและกลุมสาระการเรียนรู       
๒.๒ เพ่ือพัฒนาบุคลากรในดานหลักสูตร 
๒.๓ เพ่ือประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
 
 



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๙๖ 

3. เปาหมาย  
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

๓.1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษา และกลุมสาระการเรียนรู จำนวน 11 เลม รอยละ 100 
๓.1.2 บุคลากรดานงานหลักสูตร ไดรับการพัฒนาตนเอง รอยละ 100 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
๓.๒.๑ หลักสูตรสถานศึกษา และกลุมสาระการเรียนรู มีการพัฒนาและปรับปรุงให

สอดคลองกับนโยบายของทาง สพฐ. และแนวทางในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา พรอม
กับการประเมินหลักสูตร 
  ๓.๒.๒ บุคลากรดานงานหลักสูตร ไดรับความรูและการพัฒนาตนเอง อยางมีคุณภาพ 

4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินการ 
    
ท่ี 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ดำเนินการประสานงาน ศึกษาเอกสารตามแนวนโยบายการ
พัฒนาหลักสูตร และประชุมคณะกรรมการ 

เมษายน - 
พฤษภาคม 

2568 

ผูบริหาร 
และคณะครู 

 
2. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและกลุมสาระการเรียนรู  
เปนรูปเลม 

พฤษภาคม 
2568 

ผูบริหาร 
และคณะครู 

 
3. ทบทวนและประเมินความถูกตองของหลักสูตร พฤษภาคม 

2568 
ผูบริหาร 

คณะกรรมการ 
ฝายประเมินผล 

๔. ดำเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา และกลุมสาระการเรียนรู 
ปการศึกษา 2568 

พฤษภาคม 
2568 - 
มีนาคม 
2569 

ผูบริหาร 
และคณะครู 

 

๕. ประชุมเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
กลุมสาระการเรียนรู  

มีนาคม 
2569 

ผูบริหาร 
และคณะครู 

 

5. สถานท่ีดำเนินการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ   
 - โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 
6. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ   
  ตลอดปการศึกษา ๒๕๖๘ 
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7. งบประมาณ 
 จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท (ตามตารางรายละเอียดคาใชจายของโครงการ ปงบประมาณ ๒๕๖๘) 
รายละเอียดดังน้ี : 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใชงบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรม จัดทำรูปเลมหลักสูตร
สถานศึกษาและกลุมสาระการเรียนรู 
พรอมประเมินหลักสูตร 

    

 ๑.๑ คากระดาษ สำหรับทำรูปเลม ๖,๐๐๐ - - ๖,๐๐๐ 

     ๑.๒ คาเขาเลม ๔,๐๐๐ - ๔,๐๐๐ - 
รวมงบประมาณ ๑๐,๐๐๐ - ๔,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 

8. การประเมินโครงการ  (คาเปาหมายและตัวช้ีวัด) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
  1. จำนวนเลมหลักสูตรสถานศึกษา
และกลุมสาระ ฯ 

 
11 เลม 

 
การสังเกต 

 

 
- แบบสังเกต 
- รูปเลมหลักสูตร 
- ภาพถาย   2. จำนวนบุคลากรดานหลักสูตร 14 คน การบันทึกขอมูล 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  1. รูปเลมหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมี
เน้ือหาครบสมบูรณและมีคุณภาพ 
  2. บุคลากรดานหลักสูตร มีความรู
ความสามารถเพ่ิมข้ึน 

 
รอยละ 80 

 

 
การสังเกต 
การสัมภาษณ 
การประเมิน
หลักสูตร 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ 
- แบบประเมิน
หลักสูตร  

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา และกลุมสาระการเรียนรู ที่มีการพัฒนาและปรับปรุงให
สอดคลองกับนโยบายของทาง สพฐ. และแนวทางในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
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ลงช่ือ........................... ...............ผูเสนอโครงการ       ลงช่ือ..............................................ผูเสนอโครงการ 
       (นางสาววิลาวัลย  สิริทิพากุล)                              (นางสาวเสาวณีย  ล้ิมเลิศวาที) 
       ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                       ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต  

 
 

ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ   ลงช่ือ.............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
         (นายธีระศักด์ิ เกตุอําไพ)                                 (นางสาววริศรา บุรพัณหภากร) 
       หัวหนางานบริหารวิชาการ                        รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 
 
 ลงช่ือ...............................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นางสาวพรเพ็ญ   หนูชนะภัย) 
ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
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ช่ือโครงการ     โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม   
แผนงาน     งานบริหารวิชาการ   
สอดคลองกับนโยบายการศึกษา   นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 2. ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
      ขอท่ี ๓. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.   นโยบายและจุดเนนที่ ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู
      ใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
      นโยบายและจุดเนนที่ ๔ สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีใน
      การคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
      นโยบายและจุดเนนท่ี ๕ สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
      นโยบายและจุดเนนท่ี ๑๒ ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
      นโยบายและจุดเนนที่ ๑๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการให
      มีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด 
      โปรงใสและตรวจสอบได 
สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน   นโยบายและจุดเนนท่ี ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู 
สพป.ชุมพร เขต 1     ใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
      นโยบายและจุดเนนที่ ๔ สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีใน
      การคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
      นโยบายและจุดเนนท่ี ๕ สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
      นโยบายและจุดเนนท่ี ๑๒ ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
      นโยบายและจุดเนนที่ ๑๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการให
      มีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด 
      โปรงใสและตรวจสอบได 
สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา   กลยุทธ ๓ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ 4  สรางและตอยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู    
    ใหผูเรียนมีคุณภาพและความสามารถในการแขงขัน   
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธของการเรียนรู 

 มาตรฐานท่ี ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดกาสถานศึกษา 
 มาตรฐานท่ี ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู        

สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย   มาตรฐานท่ี ๑ ผลลัพธคุณภาพของเด็กปฐมวัย  
 มาตรฐานท่ี ๒ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ 
  การเรียนรูเด็กปฐมวัย 

ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาววริศรา  บุรพัณหภากร  
ระยะเวลาดำเนินการ    16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
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๑. หลักการและเหตุผล  
การศึกษามีการเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงไปตามสภาพการณ ไมวาจะเปนวิธีการสอน หลักสูตร 

เทคโนโลยี ตลอดจนบุคลากรซึ่งสิ ่งเหลานี้ยอมมีผลกระทบตอการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
ภารกิจสำคัญของการดำเนินงานในโรงเรียน คือการพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามจุดหมายของ
หลักสูตร การจัดการศึกษาเพื่อใหผูเรียนบรรลุผลสำเร็จตามจุดหมายของหลักสูตรดังกลาวอยางมี
คุณภาพ และเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ น้ัน จะตองอาศัยกระบวนการ 
๓ อยาง คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการนิเทศ และกระบวนการเรียนการสอน ทั้ง ๓ อยางน้ี
เกี่ยวของซึ่งกันและกัน การพัฒนาผูเรียนใหมีสมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและ
คุณธรรม จริยธรรม ในการดำรงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขหรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ 
จัดการศึกษาใหนักเรียนเปนคนดี คนเกง และมีความสุขได นั้น กระบวนการนิเทศเปนกระบวนการ
หนึ่งที่มีความสำคัญตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนและพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑ
มาตรฐานการศึกษา การนิเทศภายในโรงเรียนเปนกระบวนการหนึ่งของการนิเทศที่มีความสำคัญตอ
การพัฒนาโรงเรียน ๒ ประการ คือ สงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน และปรับปรุง
พัฒนากระบวนการดำเนินโครงการของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

ฝายบริหารงานวิชาการเห็นความสำคัญของการพัฒนาโรงเรียน ดานการจัดการเรียนการ
สอน ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และดานการบริหารจัดการโรงเรียน จึงไดจัดทำโครงการการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาขึ้น เพื่อพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจ และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน และการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 
 
๒. วัตถุประสงค  
  ๒.๑ เพื่อประเมินผลการนิเทศการจัดการเรียนรูภายในโรงเรียนแบบมีสวนรวมของโรงเรียน
ชุมชนมาบอำมฤต  
  2.๒ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการนิเทศการจัดการเรียนรูภายในโรงเรียนแบบมีสวนรวมของ
โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

๒.๓ เพ่ีอพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
๒.๔ เพ่ือกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

 
๓. เปาหมาย  

๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
      1) ครูของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตทุกคน ไดรับการนิเทศการจัดการเรียนรูอยางนอย

ภาคเรียนละ 2 คร้ัง 
      ๒) หัวหนางาน หัวหนากลุมสาระการเรียนรู และหัวหนาสายชั้นของโรงเรียนชุมชนมาบ

อำมฤตทุกคน ไดนิเทศการจัดการเรียนรูของครูผูสอน 
      ๓) โครงการตามแผนปฏิบัติการทุกโครงการไดรับการกำกับติดตาม 
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      ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
      1) ครูของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต รอยละ 90 ไดรับการนิเทศการจัดการเรียนรู 

อยางนอยภาคเรียนละ 2 คร้ัง 
      ๒) หัวหนางาน หัวหนากลุมสาระการเรียนรู และหัวหนาสายชั้นของโรงเรียนชุมชนมาบ

อำมฤต รอยละ 100 ไดนิเทศการจัดการเรียนรูของครูผูสอน 
      ๓) โครงการตามแผนปฏิบัติการ รอยละ ๑๐๐ ไดรับการกำกับติดตาม 
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
      1) ครูของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต มีความสามารถดานการเตรียมการจัดการเรียนรู 

ออกแบบการจัดการเรียนรู 
       ๒) ครูของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต จัดกิจกรรมการเรียนรูไดสอดคลองกับจุดมุงหมาย             
ของหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู และเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
       ๓) ครูของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สามารถสราง พัฒนาสื่อและนำสื่อ นวัตกรรม 
แหลงการเรียนรูและอุปกรณการสอนไปใชไดอยางเหมาะสม 
       ๔) ครูของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน
ไดอยางเหมาะสม 
       ๕) นักเรียนที่ผานการจัดการเรียนรู ตามแนวทาง Active Learning หลังการนิเทศ       
การจัดการเรียนรูของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต เกิดการเรียนรูตามหลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์ทาง   
การเรียนสูงข้ึน 

      ๖) ครูของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต มีความพึงพอใจตอการนิเทศการจัดการเรียนรู
ภายในโรงเรียน 

      ๗) โครงการตามแผนปฏิบัติการ สามารถดำเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค 
      ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
      1) ครูของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต มีความสามารถดานการเตรียมการจัดการเรียนรู 

ออกแบบการจัดการเรียนรู อยูในระดับมากข้ึนไป ไมนอยกวารอยละ 80 
       ๒) ครูของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต จัดกิจกรรมการเรียนรูไดสอดคลองกับจุดมุงหมาย             
ของหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู และเนนผูเรียนเปนสำคัญ อยูในระดับมากขึ้นไป ไมนอยกวา 
รอยละ 80 
       ๓) ครูของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สามารถสราง พัฒนาสื่อและนำสื่อ นวัตกรรม                    
แหลงการเรียนรูและอุปกรณการสอนไปใชไดอยางเหมาะสม อยูในระดับมากขึ้นไป ไมนอยกวา 
รอยละ 80 
       ๔) ครูของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน
ไดอยางเหมาะสม อยูในระดับมากข้ึนไป ไมนอยกวารอยละ 80 
       ๕) นักเรียนที่ผานการจัดการเรียนรูตามแนวทาง Active Learning หลังการนิเทศการ
จัดการเรียนรูของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต เกิดการเรียนรูตามหลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงข้ึน อยูในระดับดีข้ึนไป ไมนอยกวารอยละ 80 
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       ๖) ครูของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต มีความพึงพอใจตอการนิเทศการจัดการเรียนรู
ภายในโรงเรียน อยูในระดับดีข้ึนไป ไมนอยกวารอยละ 80 

      ๗) โครงการตามแผนปฏิบัติการ สามารถดำเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค อยูในระดับ
ดีข้ึนไป ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
 
4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันเตรียมการ(Plan) 
๑.๑ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
วางแผนและแนวทางในการปฏิบัติ 
๑.๒ จัดทำรางการดำเนินงานเพ่ือ      
ขออนุมัติ 
๑.๓ พิจารณาอนุมัติแผน            
การดำเนินงาน 
๑.๔ นำไปหลอมหลอมรวมเปน
แผนปฏิบัติราชการประจำป 
๑.๕ แตงต้ังคำส่ังในการปฏิบัติกิจกรรม 
๑.๖ ประเมินความพรอมในการจัดทำ
กิจกรรม 

 
พฤษภาคม 256๘ 

 
นางสาวพรเพ็ญ หนูชนะภัย 
นางสาววริศรา  บุรพัณหภากร 

2 ข้ันดำเนินการ(Do) 
๒.๑ กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนรู
ภายในสถานศึกษา 
2.๒ กิจกรรมนิเทศโครงการ 

 
ปการศึกษา 256๘ 

 
ปการศึกษา 256๘ 

 
นางสาววริศรา  บุรพัณหภากร 

 
นางสาวสิรินาถ  คงแกว 

3 ข้ันประเมินผล-ติดตาม(Check) 
๓.๑ ประเมินผลการดำเนินงาน 

๓.๒ ประชุมจัดสรุปผลการดำเนินงาน 

๓.๓ จัดทำรายงาน/รายงานผล        
การดำเนินงาน 

 
มีนาคม 256๙ 

 
นางสาววริศรา  บุรพัณหภากร 

 

4 ข้ันปรับปรุง(Act) 
๔.๑ จัดทำรายงานประเมินตนเองและ
สรุปผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติตาม
แผนงานแตละกิจกรรม 

๔.๒ นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุง
และพัฒนาตอไป 

 
มีนาคม 256๙ 

 
นางสาววริศรา  บุรพัณหภากร 
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5. สถานท่ีดำเนินการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 
6. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ 

ปการศึกษา 256๘ 
 
7. งบประมาณ 

จำนวน ๐ บาท (ตามรายละเอียดคาใชจายของโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ.256๘) 
รายละเอียดดังน้ี 
ท่ี กิจกรรมและรายละเอียด 

การใชงบประมาณ 
งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

๑ กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนรู
ภายในสถานศึกษา 

- - - - 

๒ กิจกรรมนิเทศโครงการ - - - - 
รวมงบประมาณ - - - - 

หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 
 
8. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 
เชิงปริมาณ 
1) ครูของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต รอย
ละ 90 ไดรับการนิเทศการจัดการเรียนรู 
อยางนอยภาคเรียนละ 2 คร้ัง 

 
รอยละ ๙๐ 

 
- สังเกตการนิเทศ
การจัดการเรียนรู 

 
- แบบนิเทศการ
จัดการเรียนรู 

๒) หัวหนางาน หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
และหัวหนาสายชั้นของโรงเรียนชุมชนมาบ
อำมฤต รอยละ 100 ไดนิเทศการจัดการ
เรียนรูของครูผูสอน 

รอยละ 
100 

- สังเกตการนิเทศ
การจัดการเรียนรู 

- แบบนิเทศการ
จัดการเรียนรู 

๓) โครงการตามแผนปฏิบัติการ รอยละ 
๑๐๐ ไดรับการกำกับติดตาม 

รอยละ 
100 

- นิเทศการดำเนิน
โครงการ 

- แบบประเมิน
นิเทศการดำเนิน
โครงการ 

เชิงคุณภาพ 
1) ครูของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต มี
ความสามารถดานการเตรียมการจัดการ
เรียนรู ออกแบบการจัดการเรียนรู อยูใน
ระดับมากข้ึนไป ไมนอยกวารอยละ 80  

 
ระดับมาก
ข้ึนไป ไม
นอยกวารอย
ละ 80 

 
- นิเทศการจัดการ
เรียนรู 

 
- แบบประเมิน
การนิเทศจัดการ
เรียนรู 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 
๒) ครูของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต จัด
กิจกรรมการเรียนรูไดสอดคลองกับ
จุดมุงหมายของหลักสูตร แผนการจัดการ
เรียนรู และเนนผูเรียนเปนสำคัญ อยูใน
ระดับมากข้ึนไป ไมนอยกวารอยละ 80 

ระดับมาก
ข้ึนไป ไม
นอยกวารอย
ละ 80 

- นิเทศการจัดการ
เรียนรู 

- แบบประเมิน
การนิเทศจัดการ
เรียนรู 

๓) ครูของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
สามารถสราง พัฒนาส่ือและนำส่ือ 
นวัตกรรมแหลงการเรียนรูและอุปกรณการ
สอนไปใชไดอยางเหมาะสม อยูในระดับมาก
ข้ึนไป ไมนอยกวารอยละ 80 

ระดับมาก
ข้ึนไป ไม
นอยกวารอย
ละ 80 

- นิเทศการจัดการ
เรียนรู 

- แบบประเมิน
การนิเทศจัดการ
เรียนรู 

๔) ครูของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรูของ
ผูเรียนไดอยางเหมาะสม อยูในระดับมากข้ึน
ไป ไมนอยกวารอยละ 80 

ระดับมาก
ข้ึนไป ไม
นอยกวารอย
ละ 80 

- นิเทศการจัดการ
เรียนรู 

- แบบประเมิน
การนิเทศจัดการ
เรียนรู 

๕) นักเรียนท่ีผานการจัดการเรียนรูตาม
แนวทาง Active Learning หลังการนิเทศ
การจัดการเรียนรูของโรงเรียนชุมชนมาบ
อำมฤต เกิดการเรียนรูตามหลักสูตรและมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน อยูในระดับดี
ข้ึนไป ไมนอยกวารอยละ 80 

ระดับมาก
ข้ึนไป ไม
นอยกวารอย
ละ 80 

- นิเทศการจัดการ
เรียนรู 

- แบบประเมิน
การนิเทศจัดการ
เรียนรู 

๖) ครูของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต มี
ความพึงพอใจตอการนิเทศการจัดการ
เรียนรูภายในโรงเรียน อยูในระดับดีข้ึนไป 
ไมนอยกวารอยละ 80 

ระดับดีข้ึน
ไป ไมนอย
กวารอยละ 

80 

- นิเทศการจัดการ
เรียนรู 

- แบบประเมิน
การนิเทศจัดการ
เรียนรู 

๗) โครงการตามแผนปฏิบัติการ สามารถ
ดำเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค อยูใน
ระดับดีข้ึนไป ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

ระดับดีข้ึน
ไป ไมนอย
กวารอยละ 

80 

- นิเทศการดำเนิน
โครงการ 

- แบบประเมิน
นิเทศการดำเนิน
โครงการ 
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9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.๑ ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรและสอดคลอง

มาตรฐานการศึกษา นักเรียนยังมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว 
๙.2 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดตรงตามหลักสูตรสม่ำเสมอและเปนปจจุบัน 
๙.๓ ครูจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ ดวยเทคนิคและวิธีการท่ีหลากหลาย 
๙.๔ นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 
๙.๕ โรงเรียนสามารถดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการไดบรรลุตามวัตถุประสงค 

 
 

 
ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ    ลงช่ือ                              ผูเห็นชอบโครงการ 
        (นางสาววริศรา บุรพัณฑภากร)                              (นายธีระศักด์ิ เกตุอำไพ) 
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต             หัวหนางานบริหารวิชาการ 
 
 
ลงช่ือ                   ผูเห็นชอบโครงการ    ลงช่ือ        ผูอนุมัติโครงการ  
    (นางสาววริศรา บุรพัณฑภากร)        (นางสาวพรเพ็ญ หนูชนะภัย) 
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต             ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
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ช่ือโครงการ    การพัฒนาคุณภาพการเรียนรูผานการจัดซ้ือส่ือการเรียนรู 
ท่ีหลากหลายและทันสมัย  

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม 
แผนงาน    งานบริหารวิชาการ 
สอดคลองกับนโยบายการศึกษา  นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี 4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ  
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. นโยบายและจุดเนนท่ี ๑ สงเสริมและพัฒนาโครงสราง 
 พื้นฐานและระบบสนับสนุนที่เอื ้อตอการจัดการเรียนรู 

นโยบายและจุดเนนที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู
ใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีที ่ท ันสมัย  ขอ  3.3  
สงเสริมการจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เชน AI 
ร ะบบก า ร เ ร ี ย นแบบ  Hybrid VR GAMIFICATION 
Metaverse Digital Twin ๓.๐ Digital Classroom 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน นโยบายและจุดเนนท่ี ๑ สงเสริมและพัฒนาโครงสราง 

สพป.ชุมพร เขต 1 พื้นฐานและระบบสนับสนุนที่เอื ้อตอการจัดการเรียนรู 
นโยบายและจุดเนนที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู
ใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีที ่ท ันสมัย  ขอ  3.3  
สงเสริมการจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เชน AI 
ร ะบบก า ร เ ร ี ย นแบบ  Hybrid VR GAMIFICATION 
Metaverse Digital Twin ๓.๐ Digital Classroom 

สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา   กลยุทธ 1 สงเสริมและพัฒนาโครงสรางพื ้นฐานและ

ระบบสนับสนุนท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู   

สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี  ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  - 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางอมรรัตน  นุมปาน 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปการศึกษา  2568 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 
     ในการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพนั้น สื่อการเรียนรูถือเปนองคประกอบสำคัญที่ชวยสงเสริม
ใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ เขาใจเนื้อหาไดลึกซึ้ง และเกิดความสนใจในการ
เรียนรูมากยิ่งขึ้น โรงเรียนจึงมีความจำเปนในการจัดซื้อสื่อการเรียนรูที่ทันสมัยและเหมาะสมกับชวง
วัยของนักเรียน เพื่อสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรูของครู และเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรู
ดวยตนเองอยางหลากหลาย สงเสริมการเรียนรูแบบ Active Learning สอดคลองกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ 



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๑๐๗ 

 เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนมีความจำเปนตอง
จัดซื้อสื่อการเรียนรูที่หลากหลายและทันสมัย เชน สื่อการเรียนรูดิจิทัล ชุดแบบฝก หนังสือภาพ
สำหรับเด็ก สื่อบอรดเกมเพื่อการศึกษา และอุปกรณเสริมการเรียนรูอื่น ๆ ที่ตอบโจทยทักษะดานการ
คิดวิเคราะห การสื่อสาร การทำงานรวมกัน และการใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรค โดยเนนการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ เหตุผลและความจำเปน  

จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพบวานักเรียนยังมีทักษะการคิดวิเคราะหและความ
เขาใจในบทเรียนไมลึกซึ้งเทาที่ควร การมีสื่อการเรียนรูที่หลากหลายจะชวยกระตุนความสนใจของ
ผูเรียน และเปดโอกาสใหเกิดการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ังส่ือทันสมัยยังชวยลดภาระของครู
ในการเตรียมส่ือ และสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือจัดหาซ้ือส่ือการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับระดับช้ันและรายวิชาตาง ๆ  

2.2  เพ่ือสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ  
2.3  เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของนักเรียนใหมีความรู ความสามารถ และทักษะท่ี

จำเปนในศตวรรษท่ี 21 
 

3. เปาหมาย  
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  
-  จัดซ้ือส่ือการเรียนรูจำนวน 150 รายการ ครอบคลุมทุกกลุมสาระ  
-  นักเรียนอยางนอย 95% ไดใชส่ือการเรียนรูท่ีจัดซ้ือในการเรียนการสอน 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
-  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 
-  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ทุกคนพึงพอใจตอการใชส่ือในการจัดการเรียนการสอน 

และเห็นวาส่ือชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรูของนักเรียน 
 

4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 สำรวจความตองการใชส่ือการเรียนรู

ของครูผูสอนในแตละกลุมสาระ 
พฤษภาคม 256๘ 
พฤศจิกายน  2568 

นางอมรรัตน  นุมปาน 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรู
ท้ัง 8 กลุมสาระ 

2 คัดเลือกและจัดทำบัญชีรายการส่ือการ
เรียนรูท่ีตองการจัดซ้ือ  

ปการศึกษา 256๘ 
 

นางอมรรัตน  นุมปาน 
 

3 เสนอขออนุมัติโครงการจากผูบริหาร
สถานศึกษา 

มีนาคม 256๙ นางอมรรัตน  นุมปาน 

4 ดำเนินการจัดซ้ือส่ือการเรียนรูตาม
ระเบียบพัสดุ  

พ.ค. 2568 
พ.ย.  2568 

นางสาวกมลวรรณ  บัวมณี 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
5 แจกจายและนำส่ือการเรียนรูไปใชใน

การจัดการเรียนการสอน 
พ.ค. 2568 
พ.ย.  2568 

นางอมรรัตน  นุมปาน 

6 ประเมินผลการใชส่ือการเรียนรูท้ังใน
ดานผูสอนและผูเรียน 

มี.ค.2568 นางอมรรัตน  นุมปาน 

7 สรุปผลและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ  

มี.ค.2568 นางอมรรัตน  นุมปาน 

5. สถานท่ีดำเนินการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ   
 - โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 
6. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ   
  ปการศึกษา  2568 
 
7. งบประมาณ 

จำนวน  140,000บาท (ตามรายละเอียดคาใชจายของโครงการ ปงบประมาณ  พ.ศ.
2568) รายละเอียดดังน้ี 

 
ท่ี กิจกรรมและรายละเอียด 

การใชงบประมาณ 
งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

๑ การจัดซ้ือส่ือการเรียนรูดิจิทัล (เชน 
แอปพลิเคชันหรือส่ือออนไลนท่ีมี
ลิขสิทธ์ิ) 

70,000 - - 70,000 

๒ ชุดหนังสือและส่ือส่ิงพิมพ 40,000  - - 40,000  
3 อุปกรณเสริมการเรียนรู (เชน ส่ือบอรด
เกม ชุดทดลอง) 

30,000   30,000 

รวมงบประมาณ 140,000 - - 140,000 
หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 
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8. การประเมินโครงการ  (คาเปาหมายและตัวช้ีวัด) 
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1. จำนวนส่ือการเรียนรูท่ีจัดหา
ไดตรงตามระดับช้ันและกลุม
สาระการเรียนรู   

จัดหาไดครบตาม
แผนท่ีกำหนด 
100% 

ตรวจสอบรายการ
วัสดุ/ครุภัณฑท่ี
จัดซ้ือ 

แบบตรวจสอบ
รายการ (Checklist) 

2.  ความพึงพอใจของครูผูสอน
ตอส่ือท่ีจัดหา 
 

ระดับความพึง
พอใจเฉล่ียไมต่ำ
กวา 85 % 

แบบสอบถามความ
พึงพอใจครู 

แบบสอบถาม 

3.  จำนวนกิจกรรมท่ีครูนำส่ือไป
ใชในการจัดการเรียนรู 
 

ครูใชส่ือในการจัด
กิจกรรมไมนอย
กวา 90% ของ
จำนวนคาบเรียน 

สังเกตการสอนและ
วิเคราะหแผนการ
จัดการเรียนรู 

แบบสังเกต / แบบ
บันทึกการสอน 

4.  สัดสวนของนักเรียนท่ีผาน
เกณฑการประเมินทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
 

ไมนอยกวา 80% 
ของนักเรียนผาน
เกณฑ 
 

ประเมินจาก
กิจกรรมท่ีเนน
ทักษะ 4Cs (คิด 
วิเคราะห ส่ือสาร 
ทำงานรวมกัน) 

แบบประเมินทักษะ 
21st Century Skills 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1  สถานศึกษามีสื่อการเรียนรูที่เหมาะสม ทันสมัย และสอดคลองกับระดับชั้นและกลุม
สาระการเรียนรูตาง ๆ อยางเพียงพอ สามารถนำไปใชสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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9.2  ครูผู สอนสามารถนำสื ่อการเรียนรู ไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ได
หลากหลายรูปแบบ สงผลใหกระบวนการเรียนรูมีความนาสนใจ กระตุนการมีสวนรวมของนักเรียน 
และเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

9.3  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น  และมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  ไดแก 
ทักษะการคิดวิเคราะห  การสื่อสาร  การทำงานเปนทีม  และการใชเทคโนโลยีในการเรียนรู  สามารถ
นำไปปรับใชในชีวิตจริงไดอยางเหมาะสม 
 
 
 
ลงช่ือ........................................ผูเสนอโครงการ         ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ                         
        (นางอมรรัตน  นุมปาน)                                    (นายธีระศักด์ิ  เกตุอำไพ) 
      ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                     หัวหนางานบริหารวิชาการ 

 
 

ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ   ลงช่ือ...............................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นางสาววริศรา  บุรพัณหภากร)                         (นางสาวพรเพ็ญ   หนูชนะภัย) 
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการ    เพาะปลูกปญญาตนกลานักอาน  
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม 
แผนงาน    งานบริหารวิชาการ  
สอดคลองกับนโยบายการศึกษา  นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
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ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี ๒. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.             นโยบายและจุดเนนท่ี ๔ สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการ

คนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน  
สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน นโยบายและจุดเนนท่ี ๔ สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการ

คนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน   
สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา   กลยุทธ ๔ สรางและตอยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู   
สพป.ชุมพร เขต 1                             ใหผูเรียนมีคุณภาพและความสามารถในการแขงขัน 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี  ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  - 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นายสันติชัย ปตะสิงห 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙ 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

  การอานจัดเปนพื้นฐานที่สำคัญของการเรียนรูและการพัฒนาสติปญญาของคนในสังคมไทย 
การอาน ทำใหเกิดการพัฒนาดานสติปญญา ความรู ความสามารถ พฤติกรรมและคานิยมตางๆ 
รวมทั้งชวยในการ เปลี่ยนแปลงการดำเนินชีวิตโดยพัฒนาไปสูสิ ่งที่ดีที ่สุดของชีวิต การอานจึงมี
ความสำคัญตอชีวิตมนุษยอยางยิ่ง ๒ ประการ คือ ประการแรกสำคัญตอชีวิตประจำวัน กลาวคือ    
การอานเปนการแสวงหาความรูเพื่อนำมาใชใน การดำรงชีวิตประจำวัน ประการที่สองมีความสำคัญ
ตอการเรียน เพราะการอานเปนหัวใจของการจัดกิจกรรม ทั้งหลายในการเรียนการสอนและมี
ความสำคัญย่ิงตอความสำเร็จ  อันสงผลตอการเรียนรูในทุกกลุมสาระการเรียนรู หากเร่ิมตนดีรากฐาน
การอานของนักเรียนก็จะดีดวย  

การสรางนิสัยรักการอานใหแกเด็กและเยาวชนเปนเรื่องสำคัญ  เพราะการอานเปนทักษะท่ี
จำเปน สำหรับการศึกษาหาความรูควบคูกับทักษะอื่น  การอานเปนพื้นฐานที่สำคัญของการเรียนรู
และการพัฒนา สติปญญาของคนในสังคม  การอานทำใหเกิดการพัฒนาดานสติปญญา ความรู 
ความสามารถ พฤติกรรม และคานิยมตางๆ รวมทั้งชวยในการเปลี่ยนแปลงการดำเนินชีวิตพัฒนาไปสู
สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต ปจจุบันการอานหนังสือของคนไทยเปนกิจกรรมที่ไมแพรหลายเนื่องจากหลาย
สาเหตุ  นับตั้งแตการขาดแคลนหนังสือที่ดีและตรงกับความสนใจ  การขาดแรงจูงใจและแรงกระตุน
ใหเห็นความสำคัญของการอาน  ตลอดจนนิสัยรัก การอานทั้งในและนอกสถานที่  ดังนั้น การอาน
หนังสือจนเกิดเปนนิสัยจำเปนตองมีการปลูกฝงและชักชวน ใหเกิดความสนใจ เพื่อใหเด็กและเยาวชน
ม ีความสามารถและม ีท ักษะในการค ิดว ิ เคราะห   ทักษะการใช ภาษาท ั ้ งภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ  โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน  เปนสวนสำคัญ ที่จะ
ชวยขับเคล่ือนการปฏิรูปการเรียนการสอน  ไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมและทำใหการดำเนิน 
การตามเจตนารมณของกระทรวงศึกษาธิการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต เห็นความสำคัญและตระหนักถึงความสำคัญในการปลูกฝงนิสัยรัก
การอานและการเร ียนร ู  ให ก ับนักเร ียน จึงได จ ัดก ิจกรรมสนุกอานสำราญเขียน กิจกรรม                   
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อานเพียรเขียนสนุก กิจกรรมคนความสุขผานตัวอักษร กิจกรรมอานบทกลอนสะทอนคิด                           
กิจกรรมอานเถิดเด็กไทยอานถวายเจาฟานักอาน กิจกรรมทองโลกกวางผานอักษร เพื่อสงเสริมนิสัย
รักการอานและการเรียนรูของนักเรียน 

2. วัตถุประสงค 
 ๒.1 เพื่อใหนักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองรักการเรียนรูและพัฒนาตนเอง
อยางตอเน่ือง 

๒.2 เพ่ือใหนักเรียนมีการอานอยางตอเน่ืองจนเปนนิสัย มีนิสัยรักการอาน 
๒.3 เพื่อใหนักเรียนสามารถใชทักษะภาษาไทยเพื่อสรางนิสัยรักการอานและการเรียนรูให

เหมาะสมกับวัยอยางมีคุณภาพ 

3. เปาหมาย  
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  
 นักเรียนรอยละ 85 ไดอานหนังสือ สืบคนขอมูลจากแหลงเรียนรู ทำช้ินงาน/ภาระงาน 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
 นักเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีนิสัยรักการอานการเขียนและพัฒนาตนเอง

อยางตอเน่ือง 

4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
๑. กิจกรรมสนุกอานสำราญเขียน  พ.ค. ๖๘ - มี.ค. ๖๙  

๒. กิจกรรมอานเพียรเขียนสนุก พ.ค. ๖๘ - มี.ค. ๖๙  

๓. กิจกรรมคนความสุขผานตัวอักษร  พ.ค. ๖๘ - มี.ค. ๖๙  

๔. กิจกรรมอานบทกลอนสะทอนคิด พ.ค. ๖๘ - มี.ค. ๖๙  

๕. กิจกรรมอานเถิดเด็กไทยอานถวายเจาฟานักอาน พ.ค. ๖๘ - มี.ค. ๖๙  

๖. กิจกรรมทองโลกกวางผานอักษร  พ.ค. ๖๘ - มี.ค. ๖๙  

 

 

 

5. สถานท่ีดำเนินการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ   
 - โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
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6. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ   
  พฤษภาคม ๒๕๖๘ -  มีนาคม ๒๕๖๙ 

7. งบประมาณ 
 จำนวน ๒๕,๐๐๐ บาท ตามตารางรายละเอียดคาใชจายของโครงการ รายละเอียดดังน้ี 
 

กิจกรรม งบอุดหนุน งบสนับสนุน งบอ่ืน ๆ 
๑.กิจกรรมสนุกอานสำราญเขียน ๒,๐๐๐ - - 
๒.กิจกรรมอานเพียรเขียนสนุก   1๐,๐๐๐ - - 
๓.กิจกรรมคนความสุขผานตัวอักษร   ๑๐,๐๐๐ - - 
๔.กิจกรรมอานบทกลอนสะทอนคิด ๑,0๐๐ - - 
๕.กิจกรรมอานเถิดเด็กไทยอานถวายเจาฟานักอาน ๑,0๐๐ - - 
๖.กิจกรรมทองโลกกวางผานอักษร ๑,0๐๐ - - 

รวมท้ังหมด   ๒๕,๐๐๐ - - 

หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 

8. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
นักเรียนอานหนังสือ สืบคนขอมูล
จากแหลงเรียนรู ทำช้ินงาน/
ภาระงาน 

 
รอยละ85 

 
- ตรวจช้ินงาน 

 
- เกณฑการให
คะแนน 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 
ผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู  
มีนิสัยรักการอาน การเขียนและ
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง   

ระดับดี -ประเมินพฤติกรรม 
- แบบประเมิน 
พฤติกรรม
นักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
       ๙.1 นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองรักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง 
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       ๙.2 นักเรียนมีการอานอยางตอเน่ืองจนเปนนิสัย มีนิสัยรักการอาน 
       ๙.3 นักเรียนสามารถใชทักษะภาษาไทยเพื่อสรางนิสัยรักการอานและการเรียนรูใหเหมาะสม  
กับวัยอยางมีคุณภาพ 
 
 
 
ลงช่ือ........................................ผูเสนอโครงการ         ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ                         
       (นายสันติชัย ปตะสิงห)                                      (นายธีระศักด์ิ เกตุอำไพ) 
     ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                     หัวหนางานบริหารวิชาการ 

 
 

ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ   ลงช่ือ...............................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นางสาววริศรา บุรพัณหภากร)                           (นางสาวพรเพ็ญ   หนูชนะภัย) 
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการ    สงเสริมศักยภาพผูเรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม 
แผนงาน    งานบริหารวิชาการ 



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๑๑๕ 

สอดคลองกับนโยบายการศึกษา  นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี 2. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
     ขอท่ี 3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. นโยบายและจุดเนนท่ี ๗  สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ

ความเป นเล ิศสำหร ับผ ู ม ีความสามารถพิเศษ ๗ .๑ 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพผูเรียนตาม
พหุปญญา  ๗.๒ สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ี
เหมาะสมสำหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร 
ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี 
ดานนาฎศิลป ดานกีฬา และดานอื ่น ๆ ดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน 
๗.๓ สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ 
และ Soft Power อย างเต ็มศ ักยภาพ เพ ื ่อเพ ิ ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน นโยบายและจุดเนนท่ี ๗  สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ 
สพป.ชุมพร เขต 1 ความเป นเล ิศสำหร ับผ ู ม ีความสามารถพิเศษ ๗ .๑ 

สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพผูเรียนตาม
พหุปญญา  ๗.๒ สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ี
เหมาะสมสำหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร 
ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี 
ดานนาฎศิลป ดานกีฬา และดานอื ่น ๆ ดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน 
๗.๓ สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ 
และ Soft Power อย างเต ็มศ ักยภาพ เพ ื ่อเพ ิ ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา   กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  โดยยึด
หลักการมีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี  ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  - 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวเสาวณีย  ล้ิมเลิศวาที 

นางสาววิลาวัลย  สิริทิพากุล 
ระยะเวลาดำเนินการ   16 พฤษภาคม 2568 – 30 มีนาคม 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายใหสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาทุกแหงใหมีการสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาไดพัฒนาผูเรียนในทุกระดับ



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๑๑๖ 

การศึกษา ทุกกลุมสาระการเรียนรู การศึกษาพิเศษเรียนรวม เปดโอกาสใหผู เรียนไดแสดงออก
ทางดานความรู ความสามารถ อยางเต็มศักยภาพ ทั้งดานศิลปวัฒนธรรมของชาติ ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ภูมิปญญาไทย ศิลปะ นาฏศิลป และงานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ประดิษฐคิดคนสิ่งใหมๆ ใฝ
รู  และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนแนวทางที่จะพัฒนาความรูไปสูสากลไดในอนาคต 
ตลอดจนการสงเสริมสนับสนุนยกยองเชิดชูเกียรติ เปนขวัญกำลังใจใหกับผูบริหารสถานศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาตนเองท่ีสงผลใหการจัดการศึกษาในสถานศึกษา มีคุณภาพ
อยางเปนรูปธรรม และสอดคลองตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตจึงไดจัดทำโครงการทักษะวิชาการสูความเปนเลิศเพื่อสงเสริม
และพัฒนาความสามารถและพัฒนาทักษะทางวิชาการของตนเอง และเกิดการพัฒนาตนเองสูการเปน
เลิศ รวมทั้งเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความสามารถของในดานตางๆ ในระดับโรงเรียน เครือขาย 
เขตพื้นที่และระดับชาติและยังเปนการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนและคุณภาพของการจัดศึกษาของ
โรงเรียนสูความเปนเลิศ  
 
2. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหผูบริหาร ครู และนักเรียนไดนำผลงานท่ีเกิดจากการจัด
การศึกษามาเผยแพรสูสาธารณชน ใหไดมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรูอยางกวางขวาง 
 3.2 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนปกติและเด็กพิเศษเรียนรวมไดแสดงออกดาน
ศักยภาพและความสามารถพิเศษในแตละดาน 
 
3. เปาหมาย  

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  
4.1.1 นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองรอยละ 60 ของจำนวนรายการท่ีเขาแขงขัน  

       4.1.2 นักเรียนไดเขารวมกิจกรรม รอยละ 60 ของจำนวนรายการกิจกรรม 
 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
นักเรียนโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตไดรับการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 

 

 

 

 

4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินการ 
ภาคเรียนท่ี 1/2568 (16 พ.ค. 2568 – 30 ต.ค.2568) 



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๑๑๗ 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 การแขงขันงานวันวิทยาศาสตร 
- วางแผนและประชุมครูผูฝกซอม
นักเรียนท่ีจะเขารวมการแขงขัน  

- ดำเนินการฝกซอมนักเรียน 
- จัดเตรียมวัสดุและอุปกรณในการ
ฝกซอม 

- ดำเนินการแขงขันทักษะวิชาการ  
- สรุปผลการประเมิน   
- รายงานการดำเนินงานโครงการตอ
ผูบริหาร 
 

1 ส.ค.68–30 ส.ค.68  

2 การแขงขันงานสัปดาหวันภาษาไทย 
- วางแผนและประชุมครูผูฝกซอม
นักเรียนท่ีจะเขารวมการแขงขัน  

- ดำเนินการฝกซอมนักเรียน 
- จัดเตรียมวัสดุและอุปกรณในการ
ฝกซอม 

- ดำเนินการแขงขันทักษะวิชาการ 
- สรุปผลการประเมิน   
- รายงานการดำเนินงานโครงการตอ
ผูบริหาร 

1 ส.ค. 68–30 ส.ค68  

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
ภาคเรียนท่ี 2/2568 (1 ต.ค. 2568 – 30 เม.ย. 2569) 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  พ.ย. 68 - ก.พ.69  



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๑๑๘ 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
- วางแผนและประชุมครูผูฝกซอม
นักเรียนท่ีจะเขารวมการแขงขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ 
- ดำเนินการฝกซอมนักเรียน 
- จัดเตรียมวัสดุและอุปกรณในการ
ฝกซอม 

- ดำเนินการแขงขันทักษะวิชาการ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตชาติ 

- สรุปผลการประเมิน  กำหนดคา
เปาหมายในการพัฒนากิจกรรมในป
ตอไป  รายงานการดำเนินงาน

โครงการตอผูบริหาร 

2 การแขงขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตร 

- วางแผนและประชุมครูผูฝกซอม  
     นักเรียนท่ีจะเขารวมการแขงขัน 

- ดำเนินการฝกซอมนักเรียน 
- จัดเตรียมวัสดุและอุปกรณในการ
ฝกซอม 

- ดำเนินการแขงขันทักษะวิชาการ  
- สรุปผลการประเมิน   

ม.ค. 69 - ก.พ.69  

3 การสอบแขงขันเขาเรียนโรงเรียนช้ันนำ 
- วางแผนและประชุมครู  
- ดำเนินการติวขอสอบ 
- จัดเตรียมวัสดุและอุปกรณในการสอบ 
- ดำเนินการสอบ  
- สรุปผลการประเมิน   

ก.พ.69 - มี.ค.69  

 
 
 
 
 

5. สถานท่ีดำเนินการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ   
 - โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๑๑๙ 

 - สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ 

 - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 - โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 
 - โรงเรียนศรียาภัย 
 
6. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ   
  16 พ.ค. 2568 – 30 มีนาคม 2569 
 
7. งบประมาณ 

ไดรับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 70,000 บาท (ตามตารางรายละเอียดคาใชจายของ
โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569) รายละเอียดดังน้ี : 

 กิจกรรม งบอุดหนุน งบสนับสนุน งบอ่ืน ๆ 
1. การแขงขันงานวันวิทยาศาสตร - 15,000 - 
2. การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  - 40,000 - 
3. การแขงขันงานวันภาษาไทย - 20,000 - 
4. การแขงขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร 

- 5,000 - 

5. การสอบแขงขันเขาเรียนโรงเรียนช้ันนำ - 15,000 - 

รวมท้ังหมด  95,000  

 
8. การประเมินโครงการ  (คาเปาหมายและตัวช้ีวัด) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. เปาหมายเชิงปริมาณ 
จำนวนรางวัลเหรียญทอง  

 

รอยละ 60 ของ
จำนวนรายการท่ี

เขาแขงขัน 

 

- รายงานผลการ
แขงขัน 

 
- แบบรายงาน
ผลการแขงขัน 

 

2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 นักเรียนโรงเรียนชุมชนมาบ
อำมฤต ไดรับการสงเสริมความ
เปนเลิศทางวิชาการ 
 

ดีมาก 

 

- รายงานผลการ
แขงขัน 

 

- แบบรายงาน
ผลการแขงขัน 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๑๒๐ 

9.1 มีการสงเสริมและสนับสนุนใหผูบริหาร ครู และนักเรียนไดนำผลงานท่ีเกิดจากการจัด
การศึกษามาเผยแพรสูสาธารณชน ใหไดมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรูอยางกวางขวาง 
 9.2 มีการสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนปกติและเด็กพิเศษเรียนรวมไดแสดงออกดาน
ศักยภาพและความสามารถพิเศษในแตละดาน 
 
 
 
 
ลงช่ือ..........................................ผูเสนอโครงการ       ลงช่ือ..............................................ผูเสนอโครงการ 
       (นางสาวเสาวณีย  ล้ิมเลิศวาที)                          (นางสาววิลาวัลย  สิริทิพากุล) 
       ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                    ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต  

 
 

ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ   ลงช่ือ.............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
         (นายธีระศักด์ิ เกตุอําไพ)                                 (นางสาววริศรา บุรพัณหภากร) 
       หัวหนางานบริหารวิชาการ                        รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 
 
 ลงช่ือ...............................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นางสาวพรเพ็ญ   หนูชนะภัย) 
ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการ      การจัดทำแผนและติดตามการดำเนินงานพัสดุ 



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ลักษณะโครงการ     โครงการตอเน่ือง   
แผนงาน     งานบริหารงบประมาณ 
สอดคลองกับนโยบายการศึกษา  นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี 4.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ  
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  นโยบายและจุดเนนท่ี ๒ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ขอที่ ๑๑.๗ จัดหาอุปกรณการสอน และสวัสดิการของครูและ 
     บุคลากรทางการศึกษาใหเพียงพอและเหมาะสม 
สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน  นโยบายและจุดเนนท่ี ๒ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สพป.ชุมพร เขต 1   ขอที่ ๑๑.๗ จัดหาอุปกรณการสอน และสวัสดิการของครูและ 
     บุคลากรทางการศึกษาใหเพียงพอและเหมาะสม 
สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา   กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
     โดยยึดหลักการมีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที่  ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย   -                                                            
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวกมลวรรณ บัวมณี, นางสาวกรรณิการ นิลวรรณา
ระยะเวลาดำเนินการ   ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
………....................................................................................................................................................... 
 
๑.   หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตเปนองคกรนิติบุคคล การบริหารงบประมาณจึงมุงเนน
สนับสนุนการจัดสรรสิ่งอำนวยความสะดวกแกบุคลากรเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแก
นักเรียน ดังนั้นเมื่อมีการใชปจจัยงบประมาณทั้งในงบประมาณและนอกงบประมาณจึงมีความจำเปน
อยางมากที่จะตองดำเนินการอยางประหยัด ถูกตอง โปรงใส สามารถตรวจสอบไดทุกเวลาตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี เพ่ือสงเสริมการเรียนใหเกิดประโยชนสูงสุด ทันตอเหตุการณและมีความ
เจริญกาวหนา รวมทั ้งบุคลากรในโรงเรียน ชุมชนรวมกันบริหารการใชงบประมาณอยางมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว ประหยัดเวลา 
๒.   วัตถุประสงค  
๒.๑  เพ่ือใหดำเนินการงานพัสดุถูกตองและเปนปจจุบัน 
๒.๒  เพ่ือใหเปนการเบิกจาย การใชพัสดุ เปนไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
๒.๓  เพ่ือใหการตรวจสอบพัสดุมีระบบ งายแกการตรวจสอบ 
๒.๔  เพ่ือจัดหาวัสดุ อุปกรณหรือสนับสนุนดานอ่ืนๆท่ีสงผลตอนักเรียนอยางเต็มศักยภาพ จาก
การดำเนินงานของพัสดุ 

 
๓.   เปาหมาย  
      3.1 เชิงปริมาณ  
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    3.1.1  การปฏิบัติงานพัสดุและทรัพยสินมีความเรียบรอย โปรงใสเปนปจจุบันสามารถ
ตรวจสอบได ๑๐๐ % 

3.2 เชิงคุณภาพ   
   3.2.1 การปฏิบัติงานพัสดุและทรัพยสินมีความถูกตองรวดเร็วเปนปจจุบันตอบสนองตอ
บุคลากรทางการศึกษา    
 
4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

๑ ประชุมช้ีแจงโครงการ ๘ - ๑๐ พ.ค. ๖8 นางสาวพรเพ็ญ หนูชนะภัย 
นางสาวกมลวรรณ บัวมณี 
นางสาวกรรณิการ 
นิลวรรณา 

๒ แตงต้ังคณะทำงาน ๑๓ - ๑๖ พ.ค. ๖8 นางสาวพรเพ็ญ หนูชนะภัย 
นางสาวกมลวรรณ บัวมณี 
นางสาวกรรณิการ 
นิลวรรณา 

๓ ดำเนินตามโครงการ 
 ๓.๑ จัดซ้ือจัดหาวัสดุในโครงการ ๑๖ พ.ค. ๖8 –  

๓๑ มี.ค. ๖9 
นางสาวกมลวรรณ บัวมณี 
นางสาวกรรณิการ 
นิลวรรณา 

 ๓.๒ กำหนดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ๑๖ พ.ค. ๖8 –  
๓๑ มี.ค. ๖9 

นางสาวกมลวรรณ บัวมณี 
นางสาวกรรณิการ 
นิลวรรณา 

 ๓.๓ ดำเนินการจัดซ้ือ/จัดจาง งาน
ซอมแซมบำรุงรักษาตามข้ันตอน 

๑๖ พ.ค. ๖8 –  
๓๑ มี.ค. ๖9 

นางสาวกมลวรรณ บัวมณี 
นางสาวกรรณิการ 
นิลวรรณา 

๔ ประเมินผล ๓ - ๒๑ มี.ค. ๖9 นางสาวกมลวรรณ บัวมณี 
นางสาวกรรณิการ 
นิลวรรณา 

๕ สรุป รายงานผล ๒๔ - ๓๑ มี.ค. ๖9 นางสาวกมลวรรณ บัวมณี 
นางสาวกรรณิการ 
นิลวรรณา 

5. สถานท่ีดำเนินการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ   
 - โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
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6. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ   
  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 

7. งบประมาณ 
จำนวน  14,๐๐๐ บาท (ตามรายละเอียดคาใชจายของโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ.2568) 

รายละเอียดดังน้ี 
 

ท่ี กิจกรรมและรายละเอียด 
การใชงบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

๑ คาวัสดุอุปกรณ ในการดำเนินงาน 14,000 - - 14,000 
รวมงบประมาณ 14,000 - - 14,000 

หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 

8. การประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

3.2 เชิงปริมาณ 
     1. การปฏิบัติงานพัสดุและทรัพยสิน
รอยละ 100 มีความเรียบรอย โปรงใส
เปนปจจุบันสามารถตรวจสอบได 

 
๑๐๐ 

 

 
การตรวจสอบภายใน 
การดำเนินงาน 
การเงิน - พัสดุ
ประจำป 

 
-  แบบประเมินการ
ตรวจสอบภายใน
การดำเนินงาน 
การเงิน - พัสดุ 

3.2 เชิงคุณภาพ   
     ๑. การปฏิบัติงานพัสดุและทรัพยสิน
มีความถูกตองรวดเร็วเปนปจจุบัน
ตอบสนองตอบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
ระดับดี 

 
- สอบถาม สัมภาษณ   
 

 
- แบบสอบถาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
 บุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจที ่มีสวนรวมในการบริหารปจจัยงบประมาณและ
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ดำเนินการภายในองคกรอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองตามระเบียนสำนักนายกรัฐมนตรี “วาดวยการ
พัสดุ” 
 
 
ลงช่ือ............................................ผูเสนอโครงการ     ลงช่ือ...........................................ผูเสนอโครงการ          
       (นางสาวกมลวรรณ บัวมณี)                           (นางสาวกรรณิการ นิลวรรณา) 
      ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                  ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 
 
ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ   ลงช่ือ..........................................ผูเห็นชอบโครงการ                         
       (นางสาวสิรินาถ  คงแกว)                                    (นางสาวจิราพร  ยมสงค) 
   หัวหนางานบริหารงบประมาณ                       รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 

 
               ลงช่ือ...............................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                     (นางสาวพรเพ็ญ   หนูชนะภัย) 
                                 ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
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ช่ือโครงการ      การพัฒนาครูและบุคลากรดานการดำเนินงานการเงินและพัสดุ 

ลักษณะโครงการ     โครงการตอเน่ือง   

แผนงาน     งานบริหารงบประมาณ 

สอดคลองกับนโยบายการศึกษา  นโยบาย ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี 4.จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ 

สนองนโยบายและจุดเนนของ สพฐ.  นโยบายและจุดเนนท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ 

      ศึกษาใหมีความรู ความสามารถและทักษะที ่ท ันสมัย 

     นโยบายและจุดเนนที ่ 11 ลดภาระครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน  นโยบายและจุดเนนท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ 
สพป.ชุมพร เขต 1   ศึกษาใหมีความรู ความสามารถและทักษะที ่ทันสมัย 

     นโยบายและจุดเนนที ่ 11 ลดภาระครูและบุคลากร 

     การศึกษา 

สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา   กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพผูบริหาร ครู ใหมีความ 

     เช่ียวชาญสูงและมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  - 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวสิรินาถ  คงแกว และคณะ    
ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปการศึกษา 2568   
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพเปน
เรื่องหนึ่งที่มีความสำคัญโดยเฉพาะงานดานการเงิน การจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุ ที่เปนปจจัย
สำคัญของการบริหารงานขององคกร ซึ่งการจัดซื้อจัดจางและการบริหารงานพัสดุจะตองโปรงใสและ
ถูกตองตามกฎหมายระเบียบตาง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา รวมทั้งกระบวนการตาง ๆ
จำเปนตองมีการบริหารงานอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ ซึ่งการบริหารงานการเงินและพัสดุน้ัน 
ผูปฏิบัติงานตองมีความรูความเขาใจในหลายๆดานเพื่อใหการปฏิบัติงานถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้นกลุมงานบริหารงานงบประมาณและแผน โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตไดเล็งเห็นถึงความสำคัญ
ดังกลาว จึงจัดโครงการ “การพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานการเงินและพัสดุ” 
เพื่อใหมีความรูความเขาใจเบื้องตนเกี่ยวกับกฎระเบียบที่เกี่ยวของ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของ
เจาหนาที่การเงิน เจาหนาที่พัสดุและผูเกี่ยวของการวางแผนและเตรียมการจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัด
จางแตละวิธี การตรวจรับพัสดุ/งานจาง การตรวจสอบพัสดุและรายงานพัสดุประจำป และการ
จำหนายพัสดุ  
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2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหผูเขารวมอบรมไดรับความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางแตละวิธี การตรวจ
รับพัสดุ/งานจาง การตรวจสอบพัสดุและรายงานพัสดุประจำป และการจำหนายพัสดุ  
       2.2 เพ่ือใหผูเขารวมอบรมไดรับความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการปฏิบัติงานการบริหารงานการเงิน 
       2.3 เพื่อใหผูเขารวมการอบรมไดนำความรูที่ไดรับไปใชในการปฏิบัติตามขั้นตอนของงาน
การเงินและพัสดุอยางถูกตอง 
 
3. เปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ระบบงานการเงิน พัสดุ ของโรงเรียนถูกตองตามระเบียบเปนปจจุบันและสามารถ
ตรวจสอบไดคิดเปนรอยละ 100 

3.1.2 ครูและบุคลากรที่เกี่ยวของ สามารถปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับงานการเงินไดอยางรวดเร็ว
และเปนปจจุบัน ถูกตองตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูด คิดเปนรอยละ 100 
 3.1.3 มีวัสดุ อุปกรณพรอมสำหรับอำนวยความสะดวกในดานการเงิน พัสดุ ของโรงเรียน 
   3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต มีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานการเงินและพัสดุใหมีความถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได และเปนที่นาพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
 
5. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1. พัฒนาประสิทธิภาพระบบงานการเงิน พัสดุโรงเรียน 

 1.1 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตรวจสอบการเงิน 
พัสดุ โรงเรียน โดยหนวยงานตนสังกัด 
 1.2 ดำเนินการทบทวนระบบงานการเงิน พัสดุ ท่ี
ดำเนินการในปงบประมาณท่ีผานมา 
 1.3 ศึกษา ตรวจสอบผลการทำงานเทียบกับปท่ีผานมา 
 1.4 ดำเนินการจัดอบรมใหความรูแกครูและบุคลากร
ทางการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 1.5 รายงานนำเสนอเปนสารสนเทศเพ่ือเปนแนวทางใน
การดำเนินงานในปงบประมาณตอไป 

 
พฤษภาคม 2568 
- มีนาคม 2569 
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ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
2. สงเสริมและสนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให
ไดรับการพัฒนาตนเองดานการเงิน  พัสดุดวยรูปแบบท่ี
หลากหลาย 
(สนับสนุนคาอบรม)  
2.1 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตรวจสอบกิจกรรม
การอบรมจากหนวยงานตนสังกัด 
 2.2 ประชาสัมมพันธใหคุณครูท่ีสนใจทราบ 
 2.3 ศึกษา ตรวจสอบผลการเขารวมอบรม 
 2.4 รายงานนำเสนอเปนสารสนเทศเพ่ือเปนแนวทางใน
การดำเนินงานในปงบประมาณตอไป 

 
พฤษภาคม 2568 
- มีนาคม 2569 

 

3. สงเสริม สนับสนุน วัสดุ อุปกรณงานการเงิน พัสดุ 
 3.1 สำรวจขอมูลวัสดุ อุปกรณท่ีตองใช และท่ีตอง
ปรับปรุงในงานการเงิน พัสดุ 
 3.2 ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางใหเหมาะสมกับงบประมาณ
ท่ีไดจัดสรร 
 3.3 ประเมินความเส่ือมของวัสดุ อุปกรณ เพ่ือเปนขอมูล
ตัดสินใจ 
 3.4 รายงานนำเสนอเปนสารสนเทศเพ่ือเปนแนวทางใน
การดำเนินงานในปงบประมาณตอไป 

พฤษภาคม 2568 
- 
มีนาคม 2569 

 

 
5. สถานท่ีดำเนินการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ   
 - โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

6. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ   
  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
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7. งบประมาณ    
จำนวน  20,000 บาท  (ตามรายละเอียดคาใชจายของโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ.2568) 

รายละเอียดดังน้ี 
ท่ี กิจกรรมและรายละเอียด 

การใชงบประมาณ 
งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

๑ กิจกรรมท่ี 1  พัฒนา
ประสิทธิภาพระบบงานการเงิน 
พัสดุโรงเรียน 
 

5,000 - 2,000 3,000 

2 กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมและ
สนับสนุน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหไดรับการพัฒนา
ตนเองดานการเงิน  พัสดุดวย
รูปแบบท่ีหลากหลาย 
-สนับสนุนคาอบรม  
 

10,000 - 10,000 - 

4 กิจกรรมท่ี 3 สงเสริม สนับสนุน 
วัสดุ อุปกรณงานการเงิน พัสดุ 

1.1 คาวัสดุอุปกรณ 
1.2 ซอมแซม-ปรับปรุง
คอมพิวเตอร/ เคร่ืองพิมพ 

1.3 แฟมเก็บเอกสาร 
 

5,000 - - 5,000 
 
 
 
 

 

รวมงบประมาณ 20,000 - 12,000 8,000 
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
8. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค2าเป4าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

เป4าหมายเชิงปริมาณ 

 1. ระบบงานการเงินของโรงเรียนถูกต5อง

ตามระเบียบเป8นป9จจุบันและสามารถ

ตรวจสอบได5คิดเป8นร5อยละ 100 

 

 

ร5อยละ 100 

 

ประเมิน

กระบวนการทำงาน 

 

แบบประเมิน

กระบวนการ

ทำงาน 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค2าเป4าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

 2. ครูและบุคลากรท่ีเก่ียวข5อง สามารถ

ปฏิบัติหน5าท่ีเก่ียวกับงานการเงินได5อยKาง

รวดเร็วและเป8นป9จจุบัน ถูกต5องตาม

ระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูด คิดเป8น

ร5อยละ 100 

 3. มีวัสดุ อุปกรณRพร5อมสำหรับอำนวย

ความสะดวกในด5านการเงินพัสดุ ของ

โรงเรียน 

เป4าหมายเชิงคุณภาพ 

 ผู5บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี

ความพึงพอใจตKอระบบงานการเงินของ

โรงเรียนในระดับคุณภาพ ดีข้ึนไป    

ระดับดี การประเมินความ

พึงพอใจตKอ

ระบบงานการเงิน 

แบบประเมิน

ความพึงพอใจ

ตKอระบบงาน

การเงิน 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางแตละวิธี การ
ตรวจรับ พัสดุ/งานจาง การตรวจสอบพัสดุและรายงานพัสดุประจำป การจำหนายพัสดุและการจัดทำ
เอกสารการเงิน สามารถปฏิบัติตามข้ันตอนของงานการเงินและพัสดุอยางถูกตอง 
 
 
   
      
ลงช่ือ                  ผูเสนอโครงการ       ลงช่ือ                      ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวสิรินาถ  คงแกว)                                  (นางสาวสิรินาถ  คงแกว) 
 ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                หัวหนางานบริหารงบประมาณ 
 
 
ลงช่ือ                    ผูเห็นชอบโครงการ  ลงช่ือ                     ผูอนุมัติโครงการ  
         (นางสาวจิราพร ยมสงค)                 (นางสาวพรเพ็ญ หนูชนะภัย) 
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต           ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 
 

 
 



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๑๓๐ 

ช่ือโครงการ    เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมในตำแหนงครูผูชวย 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเน่ือง   
แผนงาน    งานบริหารบุคคล   
สอดคลองกับนโยบายการศึกษา  นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี 4.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ  
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. นโยบายและจุดเนนท่ี ๒ ลดภาระครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  ขอที่ 11.3 สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที ่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความ
โปรงใส 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน  นโยบายและจุดเนนที่ ๒ ลดภาระครูและบุคลากรทางการ
สพป.ชุมพร เขต 1   ศึกษา  ขอท่ี 11.3 สรรหา บรรจุและแตงต้ัง โยกยาย ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการ 
บานเมืองที ่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความ
โปรงใส 

สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา   กลยุทธท่ี ๒ ยกระดับคุณภาพผูบริหาร ครู ใหมีความ 
     เช่ียวชาญสูง และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  - 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางชุธิดา  ชางเสียง 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม  2568 - มีนาคม 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 ตามมาตรา 56 บัญญัติใหมีการพัฒนาผูไดรับ
การบรรจุและแตงตั้งใหเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแตงตั้งให
ดำรงตำแหนงตามมาตรา 45 วรรคหนึ่ง หรือมาตรา 50 ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตำแหนง
นั้น แตถาผูใดไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตำแหนงครูผูชวย ใหผูนั้นเตรียมความพรอมและพัฒนา
อยางเขมเปนเวลาสองปกอนแตงต้ังใหดำรงตำแหนงครู ถาในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือ
เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม แลวแตกรณีผู มีอำนาจตามมาตรา 53 พิจารณาเห็นวา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดมีความประพฤติไมดีหรือไมมีความรู หรือไมมีความ
เหมาะสม หรือมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการหรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยาง
เขมอยูต่ำกวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด โดยไมควรใหรับราชการตอไปก็ใหส่ังใหผูน้ันออกจากราชการได 
ไมวาจะครบกำหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการหรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม
หรือไมก็ตาม ถาพนกำหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการหรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยาง
เขมดังกลาวแลว และผูมีอำนาจตามมาตรา 53 พิจารณาเห็นวา ควรใหผูนั้นรับราชการตอไป ก็สั่งให 
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ผูนั้นปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงหรือวิทยฐานะที่จะไดรับแตงตั้งตอไป และใหรายงานหัวหนาหมวด
ราชการผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา แลวแตกรณี 
เพื่อใหการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 สำหรับผูไดรับการบรรจุแตงตั้ง เขารับราชการเปนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในตำแหนงครูผูชวย กอนแตงตั้งใหดำรงตำแหนงครู บรรลุตามความมุง
หมายในการเพิ่มพูนความรู ทักษะ และบุคลิกลักษณะในการปฏิบัติวิชาชีพทั้งการปฏิบัติงานและการ
ปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับวิชาชีพครู โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตมีอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในตำแหนงครูผูชวย ที่จะตองเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม จำนวนหลายคน 
จึงจำเปนที่จะตองดำเนินโครงการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมในตำแหนงครูผูชวย เปน
โครงการใหมในแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2566  

      
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมกอนแตงตั้งใหดำรงตำแหนงครู ใหเปนไป
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

2.2 เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ตามสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงานในการรับ
การเรียน การสอน ทั้งการปฏิบัติงานและการปฏิบัติอนที่เหมาะกับวิชาชีพครูใหกับผูไดรับการบรรจุ
แตงต้ังเปนครูผูชวย 

2.3 เพื่อพัฒนาครูผูชวยใหมีโอกาสไดรับการพัฒนาโดยทั่วถึงเทาเทียมกัน ตามศักยภาพโดย
ไมท้ิงหองเรียน 
 
3. เปาหมาย  

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 ครูผูชวยทุกคนไดเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมกอนแตงตั้งใหดำรง ตำแหนง

ครู ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด รอยละ 100 
3.1.2 ครูผูชวยทุกคนไดรับการเพิ่มพูนความรู ทักษะ ตามสมรรถนะหลัก และ สมรรถนะ

ประจำสายงานในการจัดการเรียนการสอน ท้ังการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมกับ วิชาชีพ
ครูใหกับ ผูไดรับการบรรจุแตงต้ังเปนครูผูชวย รอยละ 100 
  3.1.3 ครูผูชวยทุกคน มีโอกาสไดรับการพัฒนาโดยทั่วถึงเทาเทียมกัน ตามศักยภาพโดยไม
ท้ิงหองเรียน รอยละ 100 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
ครูผูชวยทุกคน เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมกอนแตงตั้งใหดำรงตำแหนงครู ให

เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด มีผลการประเมินการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน คร้ัง
ท่ี 4 งานเกณฑการประเมินรอยละ 70  
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4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินการ 
ท่ี การดำเนินงาน ข้ันตอน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ศึกษาสภาพปญหาปจจุบันและความ

ตองการในการพัฒนา 
Prepare 

(เตรียมการ) 
พฤษภาคม 

2567 
นางชุธิดา  ชางเสียงและ
ทีมงาน 

2 ประชุมจัดทำแผน Plan พฤษภาคม 
2567 

ผูอำนวยการโรงเรียน
และ 
ฝายบริหารงานบุคคล 

3 แตงต้ังผูรับผิดชอบ D0 มิถุนายน 
2567 

นางชุธิดา  ชางเสียง 
และทีมงาน 

4 ดำเนินกิจกรรมในโครงการตามแผน 
กิจกรรมท่ี 1 เตรียมความพรอมและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบ
ประเมินท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
กิจกรรมท่ี 2 วินัย คุณธรรมจริยธรรม
สําหรับขาราชการครู 
   - ไปวัด ถือศีล ปฏิบัติธรรมปฏิบัติ
ตามศาสนาท่ีตนนับถือ 
  - บำเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม 
กิจกรรมท่ี ๓ ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 
-วิถีการดำเนินชีวิตของบุคคลตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
-กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีมี
ศักยภาพ 
-การพัฒนาส่ือนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรูการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช
แหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินและการ
สรางเครือขายทางวิชาการใหเกิด
ประโยชนในการจัดการเรียนรู 

D0 มิถุนายน 
2567 

- มีนาคม 
2568 

 
นางมณีพรรณ  เจริญจิต 
 
 
 
นางสุภาพร  นอยกำเนิด 
 
 
 
นายสันติชัย  ปตะสิงห 
นางสาวภิมนทา  นิสภา 
 

5 นิเทศติดตามกำกับการดำเนินงานและ
ประเมินผล 

Check  นางชุธิดา  ชางเสียง 
และทีมงาน 

6 ปรับปรุง/พัฒนา Act  นางชุธิดา  ชางเสียง 
และทีมงาน 

7 สรุปรายงานโครงการ Report  นางชุธิดา  ชางเสียง 
นางมณีพรรณ  เจริญจิต 
นางสาวภิมนทา นิสภา 
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5. สถานท่ีดำเนินการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ   
 - โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 
6. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ   
  - พฤษภาคม  2568 - มีนาคม 2569 
 
7. งบประมาณ 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงิน
งบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณอ่ืน 

รวม 

กิจกรรมท่ี 1 เตรียมความพรอมและประเมินผล
การปฏิบัติงานตามแบบประเมินท่ีก.ค.ศ กำหนด 
                       รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1 

- - - 

กิจกรรมท่ี 2 วินัย คุณธรรม จริยธรรมสําหรับ
ขาราชการครู 
       -ไปวัด ถือศีล ปฏิบัติธรรม ปฏิบัติตามศาสนา
ท่ีตนนับถือ 
       -บำเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม 
                      รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 

   

กิจกรรมท่ี 3 ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 
-วิถีการดำเนินชีวิตของบุคคลตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
-กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีมีศักยภาพ 
-การพัฒนาส่ือนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูภูมิปญญา
ทองถ่ินการใชและสรางเครือขายทางวิชาการให
เกิดประโยชนในการจัดการเรียนการสอน 
                      รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3 

2,000 
 

2,000 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 2,000 
 

2,000 
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8. การประเมินโครงการ 

วิธีการ เคร่ืองมือท่ีใช เกณฑการประเมิน 
8.1 รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมของครูผูชวยกิจกรรมและ
รายบุคคล 

แบบบันทึกรายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม 

ครูผูชวยทุกคนรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 

8.2 เก็บขอมูลการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพของครูผูชวย 

แบบบันทึกขอมูลการ
พัฒนาตนเอง 

ครูผูชวยทุกคนผานการอบรมพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 20 
ช่ัวโมง/ปการศึกษา 

8.3 ครูผูชวยมีผลการประเมิน
จากกรรมการทุกคนคร้ังท่ี 4 
เฉล่ียในแตละดานไมต่ำกวารอย
ละ 70 

แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

มีผลการประเมินไมต่ำกวารอยละ 70 

8.4 สำรวจความพึงพอใจในแต
ละกิจกรรม 

แบบสอบถาม มีผลการประเมินในระดับดี 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 ครูผูชวยไดรับการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมกอนแตงตั้งใหดำรงตำแหนงครู
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
 9.2 ครูผูชวยมีความรูความสามารถทักษะตามสมรรถนะ หลักและสมรรถนะประจำสายงาน
ในการจัดการเรียนการสอนท้ังการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพครู 
 9.3 ครูผูชวยมีโอกาสไดรับการพัฒนาโดยท่ัวถึงเทาเทียมกันตามศักยภาพโดยไมท้ิงหองเรียน 
 9.4 ครูผูชวยใหเปนผูมีความสามารถในการพัฒนาสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูการใช
และสรางเครือขายทางวิชาการใหเกิดประโยชนในการจัดการเรียนการสอน 
 

 
 
ลงช่ือ........................................ผูเสนอโครงการ         ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ                         
        (นางชุธิดา  ชางเสียง)                                     (นางมณีพรรณ  เจริญจิต) 
     ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                     หัวหนางานบริหารบุคคล 

 
 

ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ   ลงช่ือ...............................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นางสาวจิราพร  ยมสงค)                                  (นางสาวพรเพ็ญ   หนูชนะภัย) 
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
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ช่ือโครงการ      พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมาตรฐานวิชาชีพ

ลักษณะโครงการ     โครงการตอเน่ือง   

แผนงาน     งานบริหารบุคคล 

สอดคลองกับนโยบายการศึกษา  นโยบาย ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร

     ทางการศึกษา ลดขั ้นตอน มุ งผลสัมฤทธิ ์ของผู เร ียน   

     ขอท่ี 2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน 

สนองนโยบายและจุดเนนของ สพฐ.  นโยบายและจุดเนนท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ 

      ศึกษาใหมีความรู ความสามารถและทักษะที ่ท ันสมัย 

     นโยบายและจุดเนนที ่ 11 ลดภาระครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน  นโยบายและจุดเนนท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ 
สพป.ชุมพร เขต 1   ศึกษาใหมีความรู ความสามารถและทักษะที ่ทันสมัย 

     นโยบายและจุดเนนที ่ 11 ลดภาระครูและบุคลากร 

     การศึกษา 

สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา   กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพผูบริหาร ครู ใหมีความ 

     เช่ียวชาญสูงและมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  - 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางมณีพรรณ เจริญจิต      
ระยะเวลาดำเนินการ    ปการศึกษา 2568   
……………................................................................................................................................................. 
๑.   หลักการและเหตุผล  

การพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  มีคุณภาพมาตรฐาน  สามารถผลิตกำลังคน
คุณภาพสูยุคสังคมแหงการเรียนรู  ครูเปนบุคคลสำคัญในกระบวนการปฏิรูปการศึกษา  เพราะเปน
ผูรับผิดชอบโดยตรงในการดำเนินการและเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน การพัฒนา
คุณภาพครูยุคใหมจึงเปนกรอบแนวทางที่สำคัญประการหนึ่งในขอเสนอการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่ ๒1 โดยมุงเนนใหครูเปนผูเอื้ออำนวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู สามารถจัดการเรียนรูได
อยางมีคุณภาพมาตรฐาน สามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง ซึ่งในการพัฒนาครู
นั้นตองมีการดำเนินการอยางเปนระบบ ตอเนื่อง มีความสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ
ของการพัฒนา 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตมีอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวนมาก   
การแกไขปญหามีความคลองตัว  ภายใตกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ  อันจะสงผลตอคุณภาพการศึกษา
และเปนไปตามจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ที่ตองการใหพัฒนา
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ศักยภาพผูเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีทักษะภาษาที่สองและมีความพรอมตอ
การเขาสูประชาคมอาเซียน มีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลงและสังคมพหุวัฒนธรรม   

จากการดำเนินการโครงการนี้ ปการศึกษา 2567 พบวา กิจกรรมที่ดำเนินการในโครงการน้ี 
มุงเนนใหการปฏิบัติงานในหนาที่ การจัดกิจกรรมการเรียนรูและหนาที่อื่นที่รับผิดชอบไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ แนวทางในการ
จัดการเรียนรูในยุคสังคมแหงการเรียนรู รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพใหครูสามารถผลิตและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรูเพื่อไปใชในการจัดการเรียนรู การใช AI มาชวยสรางสื่อออนไลนและจัดกิจกรรม
การเรียนรู ตลอดจนการนำนวัตกรรมการเรียนรูตอยอดสูการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูอันจะ
เปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนตอไป การสงเสริมพัฒนาครูยังจำเปนที่จะตองดำเนินการ
อยางตอเน่ือง ในปการศึกษา 2568  จึงจำเปนท่ีตองดำเนินการอยางตอไป   

 
๒. วัตถุประสงค     
   ๒.๑ เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตเปนไปในทิศทางเดียวกัน มี
ความถูกตอง รวดเร็ว โปรงใสและเปนธรรม 
 ๒.๒ เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต มีขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ อยางสม่ำเสมอ 
 ๒.๓ เพื่อเพิ่มศักยภาพขาราชการครู ในการจัดการเรียนการสอนตามกลุมสาระการเรียนรู 
ดวยระบบ IT  ซึ่งจะสงผลใหนักเรียนมีทักษะ ไดรับความรู ความเขาใจ เรียนรูและอยูในสังคมอยางมี
ความสุข 
 2.4 เพ่ือสงเสริมใหขาราชการครูมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ 
 
๓. เปาหมาย  
      3.1 เชิงปริมาณ   
   ๓.๑.๑  ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ ๘6 มีการพัฒนาใหมีความกาวหนาใน
วิชาชีพ   
       ๓.๑.๒  ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ ๘6 ไดรับการศึกษาพัฒนาระบบ ICT 
เพ่ือการเรียนรู การใชงาน AI และการพัฒนาตนเองดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
  ๓.๑.๔ ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ  ๙๐  มีความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ี
และทำงานอยางมีความสุข  
       3.2 เชิงคุณภาพ   
 ๓.๒.๑ โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต  มีขอมูลพ้ืนฐานในการบริหารจัดการ การบริหารงาน
บุคคล สมบูรณ ถูกตอง เปนปจจุบัน 
 ๓.๒.๒ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ 
  ๓.๒.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาตามศักยภาพดวยรูปแบบท่ี
หลากหลาย 
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4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันเตรียมการ(Plan) 

- ศึกษาสภาพปญหาปจจุบันและความตองการ
ในการดำเนินงานของงานบุคคล 
- ประชุมช้ีแจง วางแผน จัดทำแผน และเสนอ
โครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 

 
พฤษภาคม 2568 

 
-ผูอำนวยการ 
-รองผูอำนวยการ 
-หัวหนางานบุคคล 
-ผูเก่ียวของ 

2 ข้ันดำเนินการ(Do) 
2.1  มอบหมายผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาบุคลากรดาน ICTและดาน
วิชาชีพ  
-พัฒนาครูดานเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู การใช AI สรางส่ือการเรียนรูออนไลน 
-พัฒนาครูดานวิชาชีพ ความรูความสามารถ
ตามมาตรฐานตำแหนง 
-พัฒนาครูผูสอนภาษาอังกฤษ (สอบ CEFR) 
 
กิจกรรมท่ี 2  การสรางภูมิคุมกันในการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
-นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
-ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเล่ือนเงินเดือน 
-การประเมินวิทยฐานะเพ่ือเล่ือนวิทยฐานะ 
กิจกรรมท่ี 3  สงเสริมและสนับสนุน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหไดรับการพัฒนา
ตนเองดวยรูปแบบท่ีหลากหลายตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
-การอบรมพัฒนาตนเอง,การพัฒนาวิชาชีพ 
กิจกรรมท่ี 4 สรางขวัญและกำลังใจแกครูและ
บุคลากร (ยายเขา-ยายออกของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ) 
-การยายเขา,ยายออก 
-การแสดงความยินดีกาวสูตำแหนง/เล่ือน 
วิทยฐานะ 
 
 

ปการศึกษา 2568 
พฤษภาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
นายสันติชัย ปตะสิงห 
 
 
 
 
 
นางสาวอภิรมย  
          ปลอดแกนทอง 
นางมณีพรรณ เจริญจิต 
 
 
 
 
นางสาวพัชรี มีสุข 
 
 
 
นางสาวอภิรมย  
          ปลอดแกนทอง 
 
 
 
 
 
 
 



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๑๓๘ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 5 ศึกษาดูงานแหลงเรียนรู เพ่ือ
พัฒนาวิชาชีพ 
2.2  ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
       กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาบุคลากรดาน ICT 
การใชงาน AI และดานวิชาชีพ  
       กิจกรรมท่ี 2 การสรางภูมิคุมกันในการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
       กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมและสนับสนุน ครู
และบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับการพัฒนา
ตนเองดวยรูปแบบท่ีหลากหลายตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
       กิจกรรมท่ี 4 สรางขวัญและกำลังใจแก
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       กิจกรรมท่ี 5 ศึกษาดูงานแหลงเรียนรู
ภายนอก เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 
 

มิถุนายน 2568- 
มีนาคม 2569 
มิถุนายน-กันยายน 
2568 
พฤศจิกายน2568 
-มีนาคม 2569 
ตลอดปการศึกษา 
2568 
ตลอดปการศึกษา 
2568 
ตุลาคม 2568 ,  
มีนาคม 2569 

นางสาววันดี  
อินทรสุวรรณ  

3 ข้ันประเมินผล(Check) 
- สรุปผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแกไข 

 
เมษายน  2569 

 
-ฝายบริหาร 
-นางมณีพรรณ เจริญจิต 
-ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
 

4 ข้ันปรับปรุง(Act) 
4.1 วิเคราะหผลการจัดกิจกรรม  
4.2 นำขอเสนอแนะท่ีไดมาพัฒนาและปรับปรุง 
      ในปการศึกษาตอไป 

 
เมษายน  2569 

 
-ฝายบริหาร 
-นางมณีพรรณ เจริญจิต 
-ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
 

 
5. สถานท่ีดำเนินการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ   
 - โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 
6. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ   
  ปการศึกษา 2568 (16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 
 



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๑๓๙ 

7. งบประมาณ 
จำนวน  50,000บาท (ตามรายละเอียดคาใชจายของโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ.2568) 

รายละเอียดดังน้ี 
 

ท่ี กิจกรรมและรายละเอียด 
การใชงบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

๑ กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาบุคลากรดาน 
ICT การใชงาน AI และดาน
วิชาชีพ 
-พัฒนาครูดานเทคโนโลยี 
-พัฒนาครูดานวิชาชีพ  
-พัฒนาครูผูสอนภาษาอังกฤษ 
(สอบ CEFR) 

30,000 10,000 18,000 2,000 

2 กิจกรรมท่ี 2 การสรางภูมิคุมกัน
ในการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
-นิเทศ ติดตามฯ  
-ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
-การประเมินวิทยฐานะ 

5,000 - 3,000 2,000 

3 กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมและ
สนับสนุน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหไดรับการพัฒนา
ตนเองดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
-สนับสนุนคาอบรม  

5,000 - 5,000 - 

4 กิจกรรมท่ี 4 สรางขวัญและ
กำลังใจแกครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-การยายเขา,ยายออก 
-การแสดงความยินดีกาวสู
ตำแหนง/เล่ือนวิทยฐานะ 

5,000 - 5,000 - 
 
 
 
 

 
5 กิจกรรมท่ี 5 ศึกษาดูงานแหลง
เรียนรูภายนอก เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 

5,000 - 5,000 - 

รวมงบประมาณ 50,000 10,000 36,000 4,000 
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๑๔๐ 

8. การประเมินโครงการ (คาเปาหมายและตัวช้ีวัด) 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รอยละ ๘6 ไดรับการพัฒนาใหมี
ความกาวหนาในวิชาชีพ 
 
 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รอยละ ๘6 ไดรับการศึกษาพัฒนา
ระบบ ICT เพ่ือการเรียนรู การใชงาน 
AI และการพัฒนาตนเองดวยรูปแบบ
ท่ีหลากหลาย 
 
3. ครูและบุคลากรรอยละ 90  มี
ความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ี
และทำงานอยางมีความสุข  

 
86 

 
 

 
 

86 
 
 
 
 
 

90 

 
-ตรวจสอบขอมูล
การเล่ือน
เงินเดือน/การ
เล่ือนวิทยฐานะ 
 
-ตรวจสอบขอมูล
การพัฒนาตนเอง 
 
 
 
 
-ประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 
-แบบสรุปการเล่ือน
วิทยฐานะ 
 
 
 
-แบบสรุปการอบรม/
การพัฒนาตนเอง 
 
 
 
 
-แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

เชิงคุณภาพ  
1. มีข อม ูลพ ื ้นฐานในการบร ิหาร
จัดการ  การบริหารงานบุคคลสมบูรณ 
ถูกตอง เปนปจจุบัน 
 
2. กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงาน
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา
อยางเปนระบบ 
 
3. ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

 
ระดับดีมาก 

 
 
 

ระดับดีมาก 
 
 
 

ระดับดีมาก 

 
-ตรวจสอบขอมูล 
 
 
 
-นิเทศการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
-ขอมูลการพัฒนา
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
-แบบตรวจสอบ 
 
 
 
-แบบนิเทศการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
-แบบสรุปการพัฒนา
ตนเองของครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

 
 
 
 
 
 



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๑๔๑ 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
          ๙.๑ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต มีศักยภาพ  
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
 ๙.๒ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต จัดการเรียนการ
สอนตามกลุมสาระการเรียนรู ไดอยางมีประสิทธิภาพ และนำ AI เขามาใชในการผลิตสื่อนวัตกรรม
และการจัดการเรียนการสอน สงผลใหนักเรียนเปนนวัตกรผูสรางนวัตกรรม มีทักษะ ไดรับความรู 
ความเขาใจ และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน นักเรียนกาวสูประชาคมโลก 
 
 
 
 
ลงช่ือ              ผูเสนอโครงการ           ลงช่ือ                 ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางมณีพรรณ เจริญจิต)                                  (นางมณีพรรณ เจริญจิต) 
 ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                  หัวหนางานบริหารบุคคล 
 
 
ลงช่ือ                    ผูเห็นชอบโครงการ  ลงช่ือ                     ผูอนุมัติโครงการ  
         (นางสาวจิราพร ยมสงค)                 (นางสาวพรเพ็ญ หนูชนะภัย) 
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต           ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 

  
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๑๔๒ 

ช่ือโครงการ       จางบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

ลักษณะโครงการ      โครงการตอเน่ือง   

แผนงาน      งานบริหารบุคคล 

สอดคลองกับนโยบายการศึกษา   นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ 

สนองนโยบายและจุดเนนของ สพฐ.    นโยบายและจุดเนน ขอที่ 11 ลดภาระครูและ 

      บุคลากรทางการศึกษา  11.4 แกไขปญหา 

      ขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน   นโยบายและจุดเนน ขอที่ 11 ลดภาระครูและ 

สพป.ชุมพร เขต 1      บุคลากรทางการศึกษา  11.4 แกไขปญหา 

      ขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา    กลยุทธท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

และระบบสนับสนุนท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานที ่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหาร

      จัดการสถานศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย   -                                                            
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางมณีพรรณ เจริญจิต 
ระยะเวลาดำเนินการ     ปการศึกษา 2568   
……………................................................................................................................................................. 
๑.   หลักการและเหตุผล   

เปนที่ทราบทั่วไปวาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เปนทรัพยากรบุคคลที่มีความสำคัญมาก
ในการจัดการศึกษาใหบรรลุผลสำเร็จ ตามเปาหมายหรือมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนดไว การมีครูที่มี
คุณวุฒิหรือวิชาเอกตรงกับวิชาที่สอน และการมีบุคลากรลูกจางที ่เพียงพอกับภาระงาน ที่ตอง
รับผิดชอบ ถือเปนเรื่องที่มีความสำคัญและจำเปนมากตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จาก
ขอมูลจำนวนครูและบุคลากรในปงบประมาณ 2567 พบวาโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตยังขาดแคลน
อัตรากำลังครูผูสอนใน สาขาวิชาเอกเฉพาะ อีกทั้งมีอัตรากำลังลูกจางไมเพียงพอกับปริมาณงานดาน
การดูแลอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและการรักษาความสะอาด ความปลอดภัยของโรงเรียน ทาง
โรงเรียนไดนำปญหาดังกลาวปรึกษาหารือตอคณะกรรมการสถานศึกษา และตอที่ประชุมผูปกครอง
นักเรียน ทั้งสององคกรไดมีมติเห็นชอบใหโรงเรียนดำเนินการจัดจางบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาได โดยใชงบประมาณทั้งในสวนที่โรงเรียนมีอยูเดิมและระดมทุนในรูปแบบ เงินบำรุง
การศึกษาเพ่ือใชจางบุคลากร ดังน้ันเพ่ือใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 2 
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ และเปนไปตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
และมติที่ประชุมผูปกครองนักเรียน กลุมบริหารงานบุคคล โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต จึงจัดทำ
โครงการจางบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
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๒. วัตถุประสงค     
      ๒.๑  เพื่อใหโรงเรียนมีอัตรากำลังครูผูสอนในสาขาวิชาเอกเฉพาะเพียงพอและเหมาะสมตอการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
      ๒.๒  เพื่อใหโรงเรียนมีอัตรากำลังลูกจางเพียงพอกับปริมาณงานดานการดูแลอาคารสถานท่ี 
ส่ิงแวดลอมและการรักษาความสะอาด ความปลอดภัยของโรงเรียน  
๓. เปาหมาย  
      3.1 เชิงปริมาณ   
    3.1.1  นักเรียนและครู รอยละ 70 มีความพึงพอใจในการสอนของครูอัตราจางและการ
ใหบริการของพนักงานทำความสะอาด 
     3.1.2  รอยละ 9๐ ของครูอัตราจาง ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนตรงตามวิชาเอก 
   3.1.3  รอยละ 9๐ ของพนักงานทำความสะอาด สามารถดูแลความสะอาดอาคารสถานท่ี
และ ความปลอดภัยในโรงเรียน 
       3.2 เชิงคุณภาพ  
             3.2.1 โรงเรียนบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล คุณภาพไมนอยกวา ระดับดีเลิศ 
             3.2.2 โรงเรียนมีการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปน
ระบบ คุณภาพไมนอยกวา ระดับ ดีเลิศ 
4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันเตรียมการ(Plan) 

1) ประชุม ทบทวนขอมูลอัตรากำลังของโรงเรียน 
ระดมความคิดเห็นกับผูเก่ียวของกับอัตรากำลัง
วิเคราะห ภาระงาน ความจำเปนและความตองการ
ในการใชอัตรากำลัง วางแผน  
2) ขออนุมัติการจางจาก สพป.ชพ1 
3) เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
4) สรรหาบุคลากรลูกจางช่ัวคราวในตำแหนงท่ีขาด 
    -จางบุคลากร ตำแหนงครูอัตราจาง วิชาเอก
บรรณารักษ วิชาเอกปฐมวัย และวิชาเอกศิลปะ 
    -จางบุคลากร ตำแหนงพนักงานทำความสะอาด 

 
พฤษภาคม  

2568 

-ผูอำนวยการ 
-รองผูแนวยการ 
-หัวหนากลุม
บริหารงานบุคคล 
-คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

2 ข้ันดำเนินการ(Do) 
1) ทำสัญญาจางและออกคำส่ังมอบหมายงานใน
หนาท่ีความรับผิดชอบแกบุคลากรในโครงการทุกคน 
2) บุคลากรตามโครงการทุกคน ปฏิบัติงานตาม
สัญญาจางและภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย ภายใต
การควบคุมดูแลของโรงเรียน 
3) ตรวจรับงานจาง 

 
 
 

ปการศึกษา 
2568 

 
-น.ส.วันดี อินทรสุวรรณ  

 
-เจาหนาท่ีพัสดุ  
-หัวหนางาน
งบประมาณ  
-เจาหนาท่ีการเงิน 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
4) ดำเนินการจายเงินงบประมาณคาจางตามวัน 
เวลาท่ีกำหนด 

-ผูตรวจรับงานจางตาม
คำส่ัง 

 
3 ข้ันประเมินผล(Check) 

- นิเทศ ติดตาม กำกับการดำเนินงาน และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร สอบถาม
ความคิดเห็น ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 
- ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและความ
พึงพอใจของผูเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการจางรอบ
ตอไป 
 
 
-สรุปผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแกไข 

 
ทุกส้ินเดือน 

 
 

ตุลาคม 
2568 
มีนาคม 
2569 

 
เมษายน 
2569 

 
-ฝายบริหาร 
-น.ส.วันดี อินทรสุวรรณ 
-นางมณีพรรณ เจริญจิต 

และผูท่ีเก่ียวของ 
 

4 ข้ันปรับปรุง(Act) 
4.1 วิเคราะหผลการจัดกิจกรรม  
4.2 นำขอเสนอแนะท่ีไดมาพัฒนาและปรับปรุง 
ในปการศึกษาตอไป 

 
เมษายน  
2569 

-ฝายบริหาร 
-น.ส.วันดี อินทรสุวรรณ 
-นางมณีพรรณเจริญจิต 

และผูท่ีเก่ียวของ 
 

 
5. สถานท่ีดำเนินการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ   
 - โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 
6. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ   
  ปการศึกษา 2568 
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7. งบประมาณ 
จำนวน  365,400บาท (ตามรายละเอียดคาใชจายของโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ.2568) 

รายละเอียดดังน้ี 
 

ท่ี กิจกรรมและรายละเอียด 
การใชงบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

๑ คาจางครูอัตราจาง 252,000 252,000 - - 
2 คาจางพนักงานทำความ
สะอาด 

113,400 113,400 - - 

รวมงบประมาณ 365,400 365,400 - - 
 
รายละเอียดเพ่ิมเติมการใชจายงบประมาณในแตละรายการ 

รายการ 
อัตราคาจาง +เงิน
สมทบประกันสังคม
(บาท/เดือน/คน) 

จำนวน 
(อัตรา) 

จำนวนเงิน 
แหลง

งบประมาณ 

1. คาจางครูอัตราจาง 10,000+500 1 126,000.00 เงินอุดหนุน 
2. คาจางครูอัตราจาง 10,000+500 1 

126,000.00 
เงินรายได
สถานศึกษา 

3. คาจางพนักงานทำ
ความสะอาด 

9,000+450 1 
 

113,400.00 เงินอุดหนุน 

รวม  3 365,400.00  
 
8. ประเมินโครงการ (คาเปาหมายและตัวช้ีวัด) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนและครู รอยละ 70 มี
ความพึงพอใจในการสอนของครู
อัตราจางและการใหบริการของ
พนักงานทำความสะอาด 
 2.รอยละ 9๐ ของครูอัตราจาง 
ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนตรงตาม
วิชาเอก 
 
 
 

 
70 

 
 
 

90 
 
 
 
 
 

90 

 
-แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
ของนักเรียนและ
ครู 
 
-ตรวจสอบจาก
ตารางสอน 
 
 
 

 
-แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
 
 
-ตารางสอน 
-สัญญาจาง 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 
3. รอยละ 9๐ ของพนักงานทำความ
สะอาด สามารถดูแลความสะอาด
อาคารสถานที่และ ความปลอดภัย
ในโรงเรียน 

-ตรวจสอบ
คุณภาพของงาน 

-แบบการตรวจรับงาน
จางรายเดือน 

เชิงคุณภาพ  
1. โรงเรียนบริหารจัดการดวยหลัก 
ธรรมาภิบาล คุณภาพไมนอยกวา 
ระดับดีเลิศ  
 
 
2. โรงเรียนมีการนิเทศการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอยางเปนระบบ 
คุณภาพไมนอยกวา ระดับ ดีเลิศ 
 

 
ระดับดีเลิศ 

 
 
 
 
ระดับดีเลิศ 

 

 
ประเมิน
มาตรฐานงาน
ประกันคุณภาพ
ภายใน 
 
 
ประเมิน
มาตรฐานงาน
ประกันคุณภาพ
ภายใน 

 
-แบบประเมินงาน
ประกันคุณภาพ
ภายในมาตรฐานท่ี 2 
 
 
-แบบประเมินงาน
ประกันคุณภาพ
ภายในมาตรฐานท่ี 2 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
          ๙.๑ การดำเนินโครงการจะชวยใหโรงเรียนมีอัตรากำลังครูในสาขาวิชาเอกที่เพียงพอและ
เหมาะสมตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
          ๙.๒ การดำเนินโครงการจะชวยใหโรงเรียนมีอัตรากำลังลูกจางที่เพียงพอกับปริมาณงานดาน
อาคาร สถานท่ีและส่ิงแวดลอม 
 
 
 
ลงช่ือ                    ผูเสนอโครงการ    ลงช่ือ               ผูเห็นชอบโครงการ 
       (นางมณีพรรณ เจริญจิต)                               (นางมณีพรรณ เจริญจิต) 
    ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                 หัวหนางานบริหารบุคคล 
 
 
ลงช่ือ                  ผูเห็นชอบโครงการ ลงช่ือ                             ผูอนุมัติโครงการ  
        (นางสาวจิราพร ยมสงค)       (นางสาวพรเพ็ญ  หนูชนะภัย) 
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต         ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
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ช่ือโครงการ    เรียนรูสูโลกกวาง(ประถมหองเรียนปกติ) 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเน่ือง   
แผนงาน    งานบริหารท่ัวไป  
สอดคลองกับนโยบายการศึกษา  นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ ๑. เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปน ศูนยกลาง” มีระบบ
หรือ แพลตฟอรมการเรียนรู  โดยผู เร ียนไมตองเสีย
คาใชจาย เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำ ทางการศึกษา 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. นโยบายและจุดเนนที ่ ๕ สKงเสริม สนับสนุนกิจกรรม

พัฒนาผู 5เรียน ขอที ่ ๕.๒ สร5างผู 5นำด5วยกระบวนการ

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู 5บำเพ็ญประโยชนRและ

กิจกรรมพัฒนาผู5เรียนอ่ืน ๆ 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน  นโยบายและจุดเนนที ่ ๕ สKงเสริม สนับสนุนกิจกรรม              

สพป.ชุมพร เขต 1    พัฒนาผู 5เรียน ขอที ่ ๕.๒ สร5างผู 5นำด5วยกระบวนการ        

                                 ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู 5บำเพ็ญประโยชนRและ                                 

                                           กิจกรรมพัฒนาผู5เรียนอ่ืน ๆ 

สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา   กลยุทธ 1 สงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ
สนับสนุนท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู5 

สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  - 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาววันดี อินทรสุวรรณ 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2568 - มีนาคม ๒๕๖๙ 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
     การศึกษานับเปนกระบวนการที่สำคัญที่สุดของมนุษย การพัฒนาประเทศในปจจุบันการจัด
การศึกษา ของประเทศไทยไดมุงเนนใหผูเรียนเปนสำคัญ ไดเรียนรูเรื่องราวตาง ๆ ตามสภาพแวดลอม
ที่เปนจริงจาก ประสบการณ ของตนเองที่สัมพันธเชื่อมโยงกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทั้งยังมุงเนน
การเรียนรู ในลักษณะของ การบูรณาการสาระความรู ตาง ๆ โดยผสมผสานความรู อยางสมดุล 
สามารถไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได ดังนั้นการศึกษานอกสถานที่ จึงเปนกิจกรรมการเรียน    
การสอนที่มีความสำคัญมากอยางหนึ่งซึ่งจะชวยใหผูเรียนมี โอกาสเรียนรูดวยตนเอง ทำใหไดรับ
ความรู ความเขาใจในเรื่องที่ศึกษาอยางแทจริง ทั้งยังเปนการเสริมสราง ประสบการณการเรียนรู
ใหแกผูเรียนอยางสมบูรณมากยิ่งขึ้น เพราะการพาผูเรียนไปศึกษานอกสถานที่นั้น ถือเปนวิธีการทำให
ผูเรียนไดรับประสบการณ ตรงในการเรียนรูและสามารถพัฒนาผูเรียนในดานรางกาย สติปญญา จิตใจ 
อารมณและสังคม ไดเปนอยางดี ความสำคัญของเหตุผลดังกลาว โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต จึงจัดทำ 



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๑๔๘ 

โครงการเรียนรูสูโลกกวาง (หองเรียนปกติ) เพื่อพัฒนานักเรียนซึ่งเปนกำลังสำคัญของชาติ และสนอง
ตอนโยบายการจัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
โดยโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตจะใชแนวทางการจัดศึกษานอกสถานท่ีในรูปแบบบูรณาการ 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหนักเรียนไดคนควาหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูทางดานตาง ๆ   
 2.2 เพื่อใหนักเรียนไดฝกการทำงานเปนกลุม รวมคิดรวมทำซึ่งจะชวยใหเกิดการเรียนรูและ
ทักษะกระบวนการตาง ๆ   
 2.3 เพ่ือใหนักเรียนไดฝกทักษะการเก็บขอมูลจากประสบการณอยางเปน ระบบ 
 
3. เปาหมาย  

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  
 3.1.1 นักเรียนจำนวนรอยละ 100 เขารวมกิจกรรม 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
 3.2.1 นักเรียนไดรวมกิจกรรมมีทักษะในการศึกษาหาความรูดวยตนเองเปดโลก

ทัศนและประสบการณชีวิต 
 

4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันเตรียมการ (Plan)  
- ประช ุมคณะกรรมการเพ ื ่อวางแผน
กำหนดวัตถุประสงค หลักสูตร งบประมาณ 
สถานท่ีแหลงเรียนรู  
- ขออนุมัติโครงการ  
- ประชุมคณะวิทยากร 
- ประสานงานกับหนวยงานและผูเก่ียวของ 
 -ขออน ุญาตการพาน ักเร ียนไปนอก
สถานศึกษาตอ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีฯ  
- ประชุมนักเรียน เพื่อชี้แจง และเตรียม
ความพรอม 

มิถุนายน 2568 ผูอำนวยการ  
รองผูอำนวยการ  
นางสาววันดี อินทรสุวรรณ 
ผูรับผิดชอบกิจกรรมแตละ 
สายช้ัน 

2 ข้ันดำเนินการ (Do) 
- จัดกิจกรรมโครงการโครงการ เรียนรูสู
โลกกวาง (หองเรียนปกติ) ตามตารางเวลา
ท่ีกำหนด  

ปการศึกษา 
2569 

นางสาววันดี อินทรสุวรรณ 
ผูรับผิดชอบกิจกรรมแตละ 
สายช้ัน 
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โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๑๔๙ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

- ดูแลความเรียบรอย และความปลอดภัย 
ตลอดการเดินทาง  
- จัดประชุมคณะกรรมการทุกฝายเปน
ระยะ ตามความเหมาะสม  
- ประเมินผล 

3 ข้ันประเมินผล (Check)  
- สรุปผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแกไข 

มีนาคม 2569 นางสาววันดี อินทรสุวรรณ 
ผูรับผิดชอบกิจกรรมแตละ 
สายช้ัน 

4 ข้ันปรับปรุง (Act)  
4.1 วิเคราะหผลการจัดกิจกรรม  
4.2 นำขอเสนอแนะท่ีไดมาพัฒนาและ
ปรับปรุง ในปการศึกษาตอไป 

มีนาคม  2569 นางสาววันดี อินทรสุวรรณ 
ผูรับผิดชอบกิจกรรมแตละ 
สายช้ัน 

 

5. สถานท่ีดำเนินการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ   
 - โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 
6. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ   
  พฤษภาคม 2568 - มีนาคม ๒๕๖๙ 
 
7. งบประมาณ 
      จำนวน 372,352 บาท (ตามรายละเอียดคาใชจายของโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ.256๘) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 
เงินนอก 
งบประมาณ 

รวม 

1 คารถบัส 40 ท่ีน่ัง (จำนวน 20 คัน) 15,000  300,000 

2 คาอาหาร 17,182  17,182 

3 คาอาหารวาง 54,670  54,670 

4 คาอ่ืนๆ (ถุงดำ,กระดาษชำระ)   ๕00  ๕00 

รวม   372,352 
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8. การประเมินโครงการ  (คาเปาหมายและตัวช้ีวัด) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนรอยละ 100 ได
เขารวมกิจกรรม 

 
100 

 
- การเขารวม
กิจกรรม 

 
-  แบบบันทึกการเขา 
 รวม 

เชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนไดรวมกิจกรรมมี
ทักษะในการศึกษาหาความรู
ดวยตนเองเปดโลกทัศนและ
ประสบการณชีวิต ต้ังแตระดับ
ดีข้ึนไป 

 
ระดับดีข้ึนไป 

 
- แบบสอบถาม 

 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 นักเรียนไดคนควาหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรู  
 9.2 นักเรียนไดฝกการทำงานเปนกลุม รวมคิดรวมทำซึ่งจะชวยใหเกิด การเรียนรูและทักษะ
กระบวนการตาง ๆ 
  9.3 นักเรียนไดฝกทักษะการเก็บขอมูลจากประสบการณอยางเปนระบบ 
 
 
ลงช่ือ........................................ผูเสนอโครงการ         ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ                         
       (นางสาววันดี อินทรสุวรรณ)                                 (นางสุภาพร นอยกำเนิด) 
     ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                        หัวหนางานบริหารท่ัวไป 

 
 

ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ   ลงช่ือ...............................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นางสาววริศรา บุรพัณหภากร)                           (นางสาวพรเพ็ญ หนูชนะภัย) 
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต             ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
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ช่ือโครงการ    ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร  
     และคณิตศาสตร 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเน่ือง   
แผนงาน    งานบริหารท่ัวไป  
สอดคลองกับนโยบายการศึกษา  นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ ๑. เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปน ศูนยกลาง” มีระบบ
หรือ แพลตฟอรมการเรียนรู  โดยผู เร ียนไมตองเสีย
คาใชจาย เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำ ทางการศึกษา 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. นโยบายและจุดเนนที ่ ๕ สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู เรียน ขอที ่ ๕.๒ สรางผู นำดวยกระบวนการ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู บำเพ็ญประโยชนและ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน  นโยบายและจุดเนนที ่ ๕ สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม              
สพป.ชุมพร เขต 1    พัฒนาผู เรียน ขอที ่ ๕.๒ สรางผู นำดวยกระบวนการ        
                                 ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู บำเพ็ญประโยชนและ                                 
                                           กิจกรรมพัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 
สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา   กลยุทธ 1 สงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ

สนับสนุนท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  - 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นายธีระศักด์ิ เกตุอำไพ , นางสาวสิรินาถ  คงแกว 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2568 - มีนาคม ๒๕๖๙ 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545 หมวด 4 มาตรา 24 
กลาวถึงการจัดกระบวนการเรียนรูวา “ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของจัดการเรียนการสอน
สอดคลองกับความตองการของผูเรียนฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการเรียนรูจากประสบกรณ
จริงและปฏิบัติจริง จัดสาระการเรียนรูดานตางๆ ใหสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรมคานิยมที่ดีงาม
และคุณลักษณะอันพึงประสงคไว จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่เพื่อพัฒนาผูเรียนให
เต็มศักยภาพ” 

กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนเปนกิจกรรมเสริมการเรียนรู เพ่ือใหเกิดการ
เรียนรูนอกหองเรียนผานกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งกิจกรรมนันทนาการ และกิจกรรมทางวิชาการ 
เนนกระบวนการคิดฝกใหนักเรียนเผชิญกับปญหาและการแกปญหา สงเสริมความคิดสรางสรรค ฝก
ทักษะทางสังคม ในการทำงานและการอยูรวมกันอยางสรางสรรคสามารถเปนสมาชิกที่ดีของกลุม ซ่ึง
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คุณสมบัติเหลานี้เปนเปาหมายของการเรียนการสอน สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ สอดคลองกับมาตรฐานคุณภาพนักเรียน มาตรฐานการเรียนการสอน ซึ่งนักเรียนควรจะ
ไดรับการพัฒนาและสงเสริม 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตเห็นความสำคัญของกิจกรรมเสริมการเรียนรูดังกลาว จึงไดจัด
โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูของนักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร โรงเรียน
ชุมชนมาบอำมฤตข้ึน 

 
2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูนอกหองเรียนของนักเรียนดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
 2.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาทักษะกระบวนการคิดระดับสูง ไดแก การคิดแบบเปนเหตุ 

เปนผล การคิดวิเคราะห คิดแกปญหา คิดอยางมีวิจารณญาณ คิดริเร่ิมสรางสรรค จากการทำกิจกรรม 
 2.3 เพ่ือสงเสริมความเปนผูนำ และการเปนสมาชิกท่ีดี สามารถตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
 4.4 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาทักษะการสื่อสาร การมีปฏิสัมพันธกับผูอื ่นตลอดจน

ความสามารถในการรวมมือ รวมใจในการเรียนรูรวมกัน อยางมีความสุขและทำงานกันไดอยาง
สรางสรรค 

 
3. เปาหมาย 
     3.1 เปาหมายดานปริมาณ 

     นักเร ียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 5 หองเร ียนพิเศษวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  
จำนวน 19 คน  

    3.2 เปาหมายดานคุณภาพ 
                 นักเรียนเห็นคุณคา และตระหนักถึงความสำคัญของวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร 
 
4. ข้ันตอนและวิธีดำเนินการ 
  โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตกำหนดจัดกิจกรรมในระหวาง มกราคม-มีนาคม มีขั้นตอนและ
วิธีดำเนินการ ดังน้ี 
 1. ข้ันเตรียมการ 
  - ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนกำหนดวัตถุประสงค หลักสูตร งบประมาณ สถานท่ี
แหลงเรียนรู 
  - ขออนุมัติโครงการ 
  - ประชุมคณะวิทยากร 
  - ประสานงานกับหนวยงานและผูเก่ียวของ 
  - ขออนุญาตการพานักเรียนไปนอกสถานศึกษา ตอสำนักงานเขตพ้ืนท่ีฯ 
  - ประชุมนักเรียน เพ่ือช้ีแจง และเตรียมความพรอม 
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  2. ข้ันดำเนินการ 
  - จัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรู หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร และคณิตศาสตรตาม
ตารางเวลาท่ีกำหนด 
  - ดูแลความเรียบรอย และความปลอดภัยตลอดการเดินทาง 
  - จัดประชุมคณะกรรมการทุกฝายเปนระยะ ตามความเหมาะสม 
  - ประเมินผล 
  3. ข้ันหลังดำเนินการ 
  - สรุปผลการดำเนินงาน/รายงาน 
 
5. สถานท่ีดำเนินการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ   
 - โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 
6. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ   
  พฤษภาคม 2568 - มีนาคม ๒๕๖๙ 
 
7. งบประมาณ  
 งบประมาณจากเงินหองเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร  
เปนเงิน  65,000 บาท เปนคาใชจายในการดำเนินงานดังน้ี  

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 
เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

1 คารถบัส 40 ท่ีน่ัง (จำนวน 1 คัน) 25,000 - 25,000 
2 คาเขาชมและรวมกิจกรรม  9,000 - 9,000 
3 คาไวนิล 1,000 - 1,000 
4 คาอาหาร 10,000 - 10,000 
5 คาอาหารวาง 4,000  4,000 
6 คาท่ีพัก 15,000  15,000 
6 คาอ่ืนๆ (ถุงดำ,กระดาษชำระ)      1,000 - 1,000 

รวม 65,000 - 65,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
 
8. การวัดผลและการประเมินผล 

7.1 แบบสอบถาม 
7.2 แบบประเมินความพึงพอใจ 
7.3 รายงานผล 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1 เพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูนอกหองเรียนของนักเรียนดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

 8.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาทักษะกระบวนการคิดระดับสูง ไดแก การคิดแบบเปนเหตุ 
เปนผล การคิดวิเคราะห คิดแกปญหา คิดอยางมีวิจารณญาณ คิดริเร่ิมสรางสรรค จากการทำกิจกรรม 

 8.3 เพ่ือสงเสริมความเปนผูนำ และการเปนสมาชิกท่ีดี สามารถตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
 8.4 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาทักษะการสื่อสาร การมีปฏิสัมพันธกับผูอื ่นตลอดจน

ความสามารถในการรวมมือ รวมใจในการเรียนรูรวมกัน อยางมีความสุขและทำงานกันไดอยาง
สรางสรรค 
 
 
ลงช่ือ............................................ผูเสนอโครงการ     ลงช่ือ...........................................ผูเสนอโครงการ          
        (นายธีระศักด์ิ เกตุอำไพ)                                  (นางสาวสิรินาถ  คงแก5ว) 

     ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                   ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 
 

ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ   ลงช่ือ..........................................ผูเห็นชอบโครงการ                         
       (นางสุภาพร  นอยกำเนิด)                               (นางสาววริศรา  บุรพัณหภากร) 
        หัวหนางานบริหารท่ัวไป                       รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 

 
               ลงช่ือ...............................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                     (นางสาวพรเพ็ญ   หนูชนะภัย) 
                                 ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
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ช่ือโครงการ    ปจฉิมนิเทศนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเน่ือง 
แผนงาน                               งานบริหารท่ัวไป 
สอดคลองกับนโยบายการศึกษา   นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี 3. ระบบแนะแนวการเร ียน  (Coaching) และ 
     เปาหมายชีวิต ขอที ่ 4. การจัดทำระบบวัดผลรับรอง 
     มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู เร ียนสามารถ 
     เรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. นโยบายและจุดเนนที่ 1๒ ลดภาระนักเรียนแลผูปกครอง  

ขอที่ ๑๒.๔ สรางความเขมแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ 
(Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
ผูเรียน  ขอที่ ๑๒.๕ พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู
และประสบการณเพื่อใชในการสะสมหนวยกิตและผล
การเรียนของผูเรียน (Credit Bank) 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน นโยบายและจุดเนนท่ี 1๒ ลดภาระนักเรียนแลผูปกครอง 
สพป.ชุมพร เขต 1  ขอที่ ๑๒.๔ สรางความเขมแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ 

(Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
ผูเรียน  ขอที่ ๑๒.๕ พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู
และประสบการณเพื่อใชในการสะสมหนวยกิตและผล
การเรียนของผูเรียน (Credit Bank) 

สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา   กลยุทธ ๔ สรางและตอยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู
ใหผูเรียนมีคุณภาพและความสามารถในการแขงขัน 

สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี  ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย - 
ผูรับผิดชอบโครงการ              นายวิชา เตือนวีระเดช 
ระยะเวลาดำเนินการ                ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

  โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ ตามหลักสูตร
การจัดการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในทุก ๆ ปการศึกษาโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต  
ไดผลิตนักเรียนใหจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ ๖  ซึ่งเปนชั้นสูงสุดของโรงเรียน ซึ่งจะตองสำเร็จ
การศึกษาและเขาศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษา 

เพื่อสรางขวัญและกำลังใจ และเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางครูและลูกศิษย ซึ่งเคย
อบรม สั่งสอนกันมา โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต  จึงไดจัดโครงการปจฉิมนิเทศ ใหกับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ ๖ ที่จบการศึกษาประจำ ปการศึกษา ๒๕๖๘ โดยมีผูบริหาร และคณะครู รวมสราง
ขวัญและกำลังใจอยางพรอมเพรียง 
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๒. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือใหนักเรียนเห็นความสำคัญของการเรียน                                                                     
๒.๒ เพ่ือเสริมสรางขวัญและกำลังใจใหกับนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา                                             
๒.๓ เพ่ือใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จ    
๒.๔ เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีงามระหวางครูกับนักเรียน                                                    
๒.๕ เพ่ือใหนักเรียนเกิดทัศนคติท่ีดีตอโรงเรียน                                                                                  
๒.๖ เพ่ือสรางแรงจูงใจใหแกนักเรียนรุนตอไป 

 
๓. เปาหมาย 

   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ท่ีสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘                            

จำนวน  ๑๕๐  คน 
๓.๑.๒ ครูและบุคลากรโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต   จำนวน  ๕๓  คน 

  ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ นักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดของโรงเรียนเกิดความภาคภูมิใจใน

ความสำเร็จของตน   
๓.๒.๒  นักเรียนมีขวัญและกาลังใจในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ                                 
๓.๒.๓ นักเรียนเปนตัวอยางท่ีดีใหกับนักเรียนรุนตอไป 

 
๔. ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา และผูรับผิดชอบ 
ท่ี การดำเนินงาน ข้ันตอน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

๑ ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา 
และความตองการในการจัด
กิจกรรม 

Prepare 
(เตรียมการ) 

ก.พ. ๖๙ นางสาวกรรณิการ นิลวรรณา 
นางยุพกานณ  นาคยอด 
นางสาวโชติกา บัวทอง 
นางนิตยา มีแกว 
นายสันติชัย  ปตะสิงห 
นายวิชา เตือนวีระเดช 
 
 

๒ ประชุม เร่ิมจัดทำแผน Plan ก.พ. ๖๙ นางสาวกรรณิการ นิลวรรณา 
นางยุพกานณ  นาคยอด 
นางสาวโชติกา บัวทอง 
นางนิตยา มีแกว 
นายสันติชัย  ปตะสิงห 
นายวิชา เตือนวีระเดช 
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ท่ี การดำเนินงาน ข้ันตอน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

แตงต้ังผูรับผิดชอบ Do มี.ค. ๖๙ นายวิชา เตือนวีระเดช 
๓ ฝกปฏิบัติ 

- เดินเขาสุมธงโรงเรียน โดย
สภานักเรียนถือธง 
- ผูบริหารและคณะครูเดิน
เขาสูหอประชุมจุดธูป เทียน
บูชา 
- กลาวรายงานวัตุประสงค 
ประธานกลาวแสดงความ
ยินดีพรอมมอบเกียรติบัตร 
เด็กแสดงความรูสึก 
- ชมวิดีโอและผูกสายสิญจน 
- เด็กรับของขวัญ 

Do มี.ค. ๖๙ นางสาวกรรณิการ นิลวรรณา 
นางยุพกานณ  นาคยอด 
นางสาวโชติกา บัวทอง 
นางนิตยา มีแกว 
นายสันติชัย  ปตะสิงห 
นายวิชา เตือนวีระเดช 

๔ นิเทศติดตาม กำกับการ
ดำเนินงาน ประเมินผล 

Check มี.ค. ๖๙ นางสาวพรเพ็ญ หนูชนะภัย 
นายวิชา เตือนวีระเดช 

๕ ปรับปรุง/พัฒนา Act มี.ค. ๖๙ นางสาวกรรณิการ นิลวรรณา 
นางยุพกานณ  นาคยอด 
นางสาวโชติกา บัวทอง 
นางนิตยา มีแกว 
นายสันติชัย  ปตะสิงห 
นายวิชา เตือนวีระเดช 

๖ สรุปรายงานโครงการ Report มี.ค. ๖๙ นายวิชา เตือนวีระเดช 
 
๕. สถานท่ีดำเนินการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ   
 - โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 
๖. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ 
 - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
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๗. งบประมาณ 
งบประมาณจากเงินอุดหนุนเปนเงิน 45,๐๐๐ บาท  
 

กิจกรรม เงินงบประมาณ รวม หมาย
เหตุ 

๗.๑ กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี ๖ 
- คาไวนิล  
- เกียรติบัตร  
นักเรียนเรียนดี (คะแนนสูงสุด)  
นักเรียนดี (พฤติกรรมดี)  
- ทุนการศึกษา  
- สายสิญจน  
- ดอกไม สต๊ิกเกอร  
- ฉากหลัง  
-  ธงตอนเดินเขา (สภานักเรียนถือ)  
- แทนมอบเกียรติบัตร 

- คาวัสดุอุปกรณ 45,๐๐๐ 
 

 

 รวม 45,๐๐๐  
 
๘. การติดตามประเมินผล 

 
ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

๑. รอยละ ๑๐๐ ของผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
มีระเบียบวินัย คุณลักษณะอันพึงประสงค 

- ความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 

๒. รอยละ ๑๐๐ ผูเรียนมีทักษะชีวิต มีทักษะ
กระบวนการทำงานเปนทีม สามารถทำงาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 

- ความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
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      ๙.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๙.๑. นักเรียนท่ีจบการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จ 
๙.๒. ครูและนักเรียนมีความสัมพันธอันดีตอกัน 
๙.๓. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอโรงเรียน 
๙.๔. นักเรียนเห็นความสำคัญของการเรียนท่ีจะศึกษาตอ 
๙.๕. นักเรียนเปนแรงจูงใจตอนักเรียนรุน ตอ ๆ ไป 

 
 
 
ลงช่ือ........................................ผูเสนอโครงการ         ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ                         
       (นายวิชา เตือนวีระเดช)                                   (นางสุภาพร นอยกำเนิด) 
     ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                    หัวหนางานบริหารท่ัวไป 

 
 

ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ   ลงช่ือ...............................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นางสาววริศรา บุรพัณหภากร)                           (นางสาวพรเพ็ญ หนูชนะภัย) 
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต             ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
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ช่ือโครงการ      พัฒนาทักษะกีฬา-กรีฑา สูความเปนเลิศ 

ลักษณะโครงการ     โครงการตอเน่ือง   

แผนงาน     งานบริหารท่ัวไป 

สอดคลองกับนโยบายการศึกษา  นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี 3 ระบบแนะแนวการเรียน(Coaching) และ  

      เปาหมายชีวิต  

สนองนโยบายและจุดเนนของ สพฐ.  นโยบายและจุดเนนท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู 

      ใหหลากหลายดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ขอที่3.4 พัฒนา

     ศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความ

     สนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน  นโยบายและจุดเนนท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู 
สพป.ชุมพร เขต 1    ใหหลากหลายดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ขอที่3.4 พัฒนา

     ศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความ

     สนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 

สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา   กลยุทธที่ 1 สงเสริมและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ 

     ระบบสนับสนุนท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธของการเรียนรู 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธคุณภาพของเด็กปฐมวัย                                                        
ผูรับผิดชอบโครงการ      นายอนุพงศ  อนทอง , นายอุเทน ไผยา 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม  2568  -  มีนาคม  2569    
……………................................................................................................................................................. 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การเรียนการสอนกลุมสาระวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาจะสมบูรณยิ่งขึ้น ถานักเรียนไดมี
โอกาสเขารวมกิจกรรมพัฒนาทักษะทางกีฬา – กรีฑา และสามารถพัฒนาตนเองสูความเปนเลิศ การ
แขงขันกีฬานอกจากจะไดรับประโยชนจากการพัฒนาทักษะดานกีฬาแลว ดานสุขภาพและพลานามัย
ก็เปนสิ่งที่สำคัญ เพราะเปนปจจัยพื้นฐานที่สำคัญในการพัฒนานักเรียนใหทีคุณภาพทั้งดานรางกาย 
จิตใจ และสติปญญาที่สมบูรณ และยังเปนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สรางความรักความสามัคคี
ในหมูคณะ รักในสถาบันและมีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอื่น ปลูกฝงใหแกนักเรียนรักการออกกำลัง
กายเปนประจำอยางยั่งยืน  สงผลใหสามารถศึกษาเลาเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ทำใหเปนผูที่มี
ศักยภาพท้ังทางรางกาย อารมณ  สังคม สติปญญาและอยูรวมกับบุคคลอ่ืนไดในสังคมอยางมีความสุข 
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2.วัตถุประสงค 
2.1  เพ่ือพัฒนาสุขภาพ บุคลิกภาพและสรางภูมิคุมกันส่ิงเสพติดแกนักเรียน 

2.2  เพ่ือสรางความรักความสามัคคีภายในหมูคณะ รูจักการทำงานเปนทีม 
2.3  เพ่ือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคอันดี มีน้ำใจนักกีฬา รูแพ   

รูชนะ รูอภัยและอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 
2.4  เพ่ือใหนักเรียนเกิดทักษะและมีประสบการณทางกีฬาและพัฒนาตนเองใหมีทักษะกีฬา 

ท่ีตนเองถนัดและเขารวม แขงขันกีฬาท่ีตนช่ืนชอบตอไป 
 
3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายดานปริมาณ 
 3.1.1. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน รอยละ 95 สามารถ

ทำงานรวมกันเปนทีม ทำงานสำเร็จลุลวงตามเปาหมาย    
                      3.1.2 นักเรียนรอยละ 100 ไดแสดงออกผานกิจกรรมทางกีฬาอยางถูกตองเหมาะสม   
                      3.1.3 นักเรียนรอยละ 10  ไดเขารวมแขงขันกีฬาภายนอกสถานศึกษา 
            3.2 เปาหมายดานคุณภาพ 
                     3.2.1 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในโรงเรียนรูจักใชเวลาวาง
ใหเปนประโยชนผานกิจกรรมทางกายโดยการเลนกีฬาและออกกำลังกาย 
                     3.2.2 ไดนักกีฬา-กรีฑา ตัวแทนของโรงเรียนเขารวมการแขงขันในระดับท่ีสูงข้ึน 
 
4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินการ 
         ประกอบดวย 3 กิจกรรม 
 4.1 กิจกรรมแขงขันกีฬาสีภายในสถานศึกษา 
 4.2 กิจกรรมรวมแขงขันกีฬา-กรีฑา ภายนอกสถานศึกษา 
 4.3 กิจกรรมเรียนรูคีตมวยไทย  
 
     ข้ันตอนการดำเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1.จัดทำโครงการ/เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 

พฤษภาคม 2568 นายอนุพงศ  อนทอง 

2.จัดประชุมครู/บุคลากรเพ่ือวางแผน
เตรียมความพรอม 

พฤษภาคม 2568 ผูบริหาร 

3. จัดทำคำส่ังแตงต้ังผูรับผิดชอบ
กิจกรรม 

พฤษภาคม 2568 ผูบริหาร 

4. ดำเนินกิจกรรม  
 

 
 



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๑๖๒ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

    4.1 กิจกรรมแขงขันกีฬาสีภายใน
สถานศึกษา 
          4.1.1 ประชุมนักเรียนแบงสี 

 
พฤษภาคม 2568 

 
นายอนุพงศ  อนทอง 
นายอุเทน ไผยา 

          4.1.2 นักเรียนเขาประชุมสี 
 
          4.1.3 จัดทำสูติบัตรการแขงขัน 
 
          4.1.4 เตรียมบุคลากรและ
สถานท่ีในการแขงขัน 
          4.1.5 ดำเนินการแขงขันกีฬาสี 
 
          4.1.6 สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม 
          4.1.7 คัดเลือกตัวนักกีฬา-
กรีฑา เพ่ือเปนตัวแทนไปแขงขันในระดับ
ตอไป 
     4.2 กิจกรรมรวมแขงขันกีฬา-
กรีฑา ภายนอกสถานศึกษา 
           4.2.1 สำรวจรายการกีฬา-
กรีฑา ท่ีมีการแขงขันภายนออก
สถานศึกษา 
          4.2.2 แบงครูผูรับผิดชอบกีฬา-
กรีฑา 
          4.2.3 คัดเลือกนักเรียนท่ีมี
ความสามารถในกีฬา-กรีฑา ประเภทน้ัน  
          4.2.4 ฝกซอมนักเรียนใน
ชวงเวลา 15.30–17.00 น. ของทุกวัน 
          4.2.5 นำนักเรียนเขารวมการ
แขงขันตามรายการท่ีมีการแขงขัน 
          4.2.6 สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม 
 
     4.3 กิจกรรมเรียนรูคีตมวยไทย 

พฤษภาคม 2568- 
มิถุนายน 2568 
มิถุนายน 2568 
 
มิถุนายน 2568 
 
กรกฎาคม 2568 
 
กรกฎาคม 2568 
 
กรกฎาคม 2568 
 
 
กรกฎาคม 2568- 
มีนาคม 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีนาคม 2569 
 
 
พฤษภาคม 2568 - 
มีนาคม 2569  

นายอนุสรณ ศรีสุภากร 
และครูประจำช้ัน 
นายอนุพงศ อนทอง 
นายอุเทน ไผยา 
นายอนุสรณ ศรีสุภากร,  
นายอนุพงศ  อนทอง  
ครูประจำสีและคณะครูท่ี
ไดรับมอบหมายตามคำส่ัง 
คณะครูตามคำส่ัง 
 
นายอุเทน ไผยา 
นายอนุสรณ ศรีสุภากร,  
นายอนุพงศ  อนทอง     
นายอุเทน ไผยา 
นายอนุสรณ ศรีสุภากร,  
นายอนุพงศ  อนทอง     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายอุเทน ไผยา 
นายอนุสรณ ศรีสุภากร,  
นายอนุพงศ  อนทอง     
นายอุเทน ไผยา 
นายอนุพงศ  อนทอง  



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๑๖๓ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

          4.3.1 ศึกษาหลักสูตรคีตมวย
ไทย 
          4.3.2 ครูผูสอนบูรณาการใน
แผนจัดการเรียนรู 
          4.3.4 จัดกิจกรรมการเรียนรูใน
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
รายวิชาพลศึกษา ป.1-6  
          4.3.5 สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม 
  

 
 
 
มิถุนายน 2568-
มีนาคม 2569 

 
 
 
นายอุเทน ไผยา 
นายอนุพงศ  อนทอง     
 
นายอุเทน ไผยา 
นายอนุพงศ  อนทอง     

5. สรุปผลการดำเนินกิจกรรมแตละ
กิจกรรม 

ตุลาคม 2568, 
มีนาคม 2569 

คณะกรรมการตามคำส่ัง, 
นายอนุพงศ อนทอง 

 
5. สถานท่ีดำเนินงาน 
 โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต ,สถานท่ีอ่ืน ๆ ท่ีมีรายการแขงขันจากภายนอก 
 
6. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ 
  16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. งบประมาณ  จำนวน 141,000 บาท 



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๑๖๔ 

 
หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ  
 
8. การประเมินผลโครงการ (คาเปาหมายและตัวช้ีวัด) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 

กิจกรรมกีฬาสี 
1.1  จัดการประชุมวางแผน 
       ทำคำส่ังแตงต้ังคณะทำงาน 
1.2  จัดทำสูจิบัตรการแขงขัน 
1.3  เงินบำรุงสี สีละ 10,000 บาท 
1.4 จัดเตรียมสถานท่ีในการแขงขันกีฬาสี 
1.5. จัดซ้ืออุปกรณท่ีใชจัดการแขงขันและ
พิธีเปดกีฬาสี 
1.6 การจัดขบวนพาเหรด 
1.7 รางวัลและเกียรติบัตร 
 
กิจกรรมรวมแขงขันกีฬา-กรีฑา ภายนอก
สถานศึกษา 
2.1 สนับสนุนเคร่ืองด่ืมและอาหารในการ     
ฝกซอมกีฬา-กรีฑา 
2.2 คาชุดนักกีฬา และอุปกรณฝก 
2.3 คาอาหาร เคร่ืองด่ืม และคาเดินทางไป
รวมแขงขัน  

 
 
 

1,000 
40,000 
50,000 

 
 

40,000 
10,000 

 
 
 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 

1,000 
40,000 
50,000 

 
 

40,000 
10,000 

 
 
 

3 กิจกรรมเรียนรูคีตมวยไทย 
3.1 ศึกษาหลักสูตรคีตมวยไทย 
3.2 ครูผูสอนบูรณาการในแผนจัดการเรียนรู 
3.4 จัดกิจกรรมการเรียนรูในสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา รายวิชาพล
ศึกษา  
ป.1-6  
3.5 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
 

-  - 

รวม 141,000 



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๑๖๕ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 
เชิงปริมาณ 
3.1.1. คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียน รอยละ 
95 สามารถทำงานรวมกันเปนทีม 
ทำงานสำเร็จลุลวงตามเปาหมาย    
3.1.2 นักเรียนรอยละ 100 ได
แสดงออกผานกิจกรรมทางกีฬา
อยางถูกตองเหมาะสม 
   
 
3.1.3 นักเรียนรอยละ 10  ไดเขา
รวมแขงขันกีฬาภายนอก
สถานศึกษา 

 
95 

 
 

 
 

86 
 

 
 

90 

 
-ตรวจสอบขอมูล
สอบถาม/ตอบ
แบบสอบถาม 
 
-สังเกตพฤติกรรม 
การเขารวม
กิจกรรมแขงขัน
กีฬาสี/สอบถาม
ความพึงพอใจ 
-ประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 
แบบสอบถาม 
 
 
 
-แบบสังเกตุ
พฤติกรรม 
-แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 
-แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

เชิงคุณภาพ  
3.2.1 คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนในโรงเรียนรูจักใช
เวลาวางใหเปนประโยชนผาน
กิจกรรมทางกายโดยการเลนกีฬา
และออกกำลังกาย 
3.2.2 ไดนักกีฬา-กรีฑา ตัวแทน
ของโรงเรียนเขารวมการแขงขันใน
ระดับท่ีสูงข้ึน 
 

 
ระดับดีมาก 

 
 
 
 

ระดับดีมาก 
 
 
 

 
-ตรวจสอบขอมูล 
 
 
 
 
-ขอมูลนักเรียน
เขารวมกิจกรรม 

 
-แบบตรวจสอบ 
 
 
 
 
-แบบสรุปการเขารวม
กิจกรรม 
-สรุปรายงานกิจกรรม 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
      8.1  นักเรียนมีพัฒนาการดานสุขภาพ บุคลิกภาพและมีภูมิคุมกันส่ิงเสพติด 
      8.2  นักเรียนมีความรักความสามัคคีภายในหมูคณะ รูจักการทำงานเปนทีม 
      8.3  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคอันดี มีน้ำใจนักกีฬา รูแพ 
รูชนะ รูอภัยและอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 
      8.4 นักเรียนมีทักษะและมีประสบการณทางกีฬา และพัฒนาตนเองใหเปนตัวแทนในการแขงขัน
กีฬาของโรงเรียนตอไป 
 
 
 
 



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๑๖๖ 

ลงช่ือ                   ผูเสนอโครงการ  ลงช่ือ                 ผูเห็นชอบโครงการ 
        (นายอนุพงศ อนทอง)                                  (นางสุภาพร นอยกำเนิด) 
     ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                   หัวหนางานบริหารท่ัวไป 
 
 
ลงช่ือ                    ผูเห็นชอบโครงการ  ลงช่ือ                     ผูอนุมัติโครงการ  
     (นางสาววริศรา บุรพัณหภากร)                 (นางสาวพรเพ็ญ หนูชนะภัย) 
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต            ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการ    โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรับนักเรียนพิเศษ 
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โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๑๖๗ 

                                                    เรียนรวม 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเน่ือง  
แผนงาน    งานบริหารท่ัวไป 
สอดคลองกับนโยบายการศึกษา  นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี 1 เรียนไดทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime 
     เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปน ศูนยกลาง” มีระบบ
     หรือ แพลตฟอรมการเรียนรู  โดยผู เร ียนไมตองเสีย 
     คาใช จ าย เพ ื ่อลดความเหลื ่อมล้ำ ทางการศึกษา  
     (1  นักเรียน 1 Tablet 
สนองนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. นโยบายและจุดเนนที่ 6 เรงพัฒนาการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 
ขอท่ี 6.1 สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ  

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน  นโยบายและจุดเนนที ่ 6 เรงพัฒนาการจัดการศึกษา 
สพป.ชุมพร เขต 1   แบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 
     ขอที ่ 6.1 สนับสนุนสื ่อและเทคโนโลยีที ่ทันสมัยเพ่ือ 
     พัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ  
สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา   กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา                    มาตรฐานท่ี  ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  -                                                        
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางจันทนีย  รัชตะสมบูรณ, นายโตมร  รัชตะสมบูรณ 
ระยะเวลาดำเนินการ   ปการศึกษา ๒๕๖8 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาตองเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  ๒๕๔๒  

กลาวถึงหลักการวาดวยพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  ทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  การจัดการ
ศึกษาสำหรับบุคคลซึ่ง  บกพรอง  เชนเดียวกัน  ตองจัดดวยรูปแบบที่เหมาะสม  โดยคำนึงถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น ๆ เปนสำคัญ  และตองพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพ  คณะครูผูรับผิดชอบ
เด็กกลุมที่มีความบกพรองการเรียนรูจึงไดพัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียนรวมสำหรับเด็กพิเศษเปน
รายบุคคล 

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียนพิเศษเรียนรวม  เปนสิ่งสำคัญที่โรงเรียนตองจัด
เพื่อเพิ่มเติมศักยภาพการเรียนรูของนักเรียนนอกเหนือจากการเรียนรูในหองเรียน  ทั้งนี้เพื่อให
นักเรียนที ่มีความสามารถไดมีโอกาสแสดงออกตามศักยภาพของตนเอง  โดยทางโรงเรียนได
ดำเนินการจัดกิจกรรมทางวิชาการที่หลากหลายเพื่อพัฒนานักเรียนใหเต็มตามศักยภาพของแตละ
บุคคล 
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 ดังนั้น  โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตจึงจำเปนตองจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดคนควาและพัฒนาให
ถึงขีดความสามารถสูงสุด 
   
2. วัตถุประสงค 

๑.  เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายและเหมาะสมใหกับนักเรียนเรียนรวม 
 ๒.  เพ่ือพัฒนานักเรียนเรียนรวมใหเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล 
 ๓.  เพ่ือเติมเต็มศักยภาพโดยใชส่ือและอุปกรณตาง ๆ ในการจัดการเรียนการสอน 
 
3. เปาหมาย  

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  
  ๓.๑.๑.  นักเรียนพิเศษเรียนรวมรอยละ  8๐  มีความสุขในการจัดการเรียนการสอน  
และรอยละ  2๐  อยูในระดับพอใช 
  ๓.๑.๒.  นักเรียนพิเศษเรียนรวมทุกคนและนักเรียนที่ปกติไดเขารวมกิจกรรมการ
จัดการเรียนการสอนเรียนรวมได  โดยใชส่ือและอุปกรณตาง ๆ 
  ๓.๑.๓.  นักเรียนพิเศษเรียนรวมทุกคนไดรับการสงเสริมตามศักยภาพของแตละบุคคล 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑.  นักเรียนพิเศษเรียนรวม สามารถใชส่ือและอุปกรณตาง ๆ ในการพัฒนาการ
เรียนการสอนไดอยางเหมาะสม 
  ๓.๒.๒.  นักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพตามความเหมาะสมกับวัยและความ
ตองการของแตละคน 
 

4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑. ข้ันเตรียมการ (Plan) 

- ประชุมช้ีแจง  วางแผน  เสนอโครงการ
เพ่ือขออนุมัติ 

มิถุนายน ๒๕๖8 นางจันทนีย  รัชตะสมบูรณ 
นายโตมร  รัชตะสมบูรณ 

๒. ข้ันดำเนินการ (Do) 
๒.๑  กิจกรรมอานทุกคำ  อานทุกคน 
-  จัดทำแบบฝกการอานคำศัพทตาม
มาตราตาง ๆ  
๒.๒  กิจกรรมอานออก  เขียนได 
-  จัดทำเลมบันทึกการอานและการเขียน
ตามคำบอก 
๒.๓  กิจกรรมคณิตคิดสนุก 

 
 

ปการศึกษา 2568 

 
นางจันทนีย  รัชตะสมบูรณ 
นายโตมร  รัชตะสมบูรณ 
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5. สถานท่ีดำเนินการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ   
 - โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 
6. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ   
           -  ปการศึกษา  ๒๕๖8  
  
7. งบประมาณ 
 จำนวน ๕,๐๐๐ บาท  (ตามรายละเอียดคาใชจายของโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9)  
รายละเอียดดังน้ี 
ท่ี กิจกรรมและรายละเอียด 

การใชงบประมาณ 
งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

๑ คาวัสดุอุปกรณ ในการดำเนินงาน ๕,000 - - ๕,000 

รวมงบประมาณ ๕,000 - - ๕,000 
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  จัดทำเลมแบบฝกหัดการบวก  การลบ  
การคูณ  และการหาร 
๒.๔  กิจกรรมการใชหองเสริมวิชาการ 
-  จัดการเรียนการสอนโดยใชหอง
คอมพิวเตอร 

๓. ข้ันประเมินผล(Check) 
- สรุปผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแกไข 

 
เมษายน  2569 

นางจันทนีย  รัชตะสมบูรณ 
นายโตมร  รัชตะสมบูรณ 

๔. ข้ันปรับปรุง(Act) 
4.1 วิเคราะหผลการจัดกิจกรรม  
4.2 นำขอเสนอแนะท่ีไดมาพัฒนาและ
ปรับปรุง 
      ในปการศึกษาตอไป 

 
 

เมษายน  2569 

นางจันทนีย  รัชตะสมบูรณ 
นายโตมร  รัชตะสมบูรณ 
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8. การประเมินโครงการ  (คาเปาหมายและตัวช้ีวัด) 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนรอยละ  8๐  ไดเขารวม
กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการอาน        
คิดวิเคราะห  และเขียนส่ือความ 
๒.  นักเรียนรอยละ  8๐  ไดรับการ
พัฒนาการดานการคิด  คำนวณ 

 
๘๐ 

 
        ๘๐ 

 
-  การเขารวม
กิจกรรม 
  
-  การสังเกต 

 
-  แบบบันทึกการเขา
รวมกิจกรรม 
- แบบสังเกต  

เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต   
มีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห
และเขียนส่ือความ  ท่ีดีข้ึน 
๒.  นักเรียนโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต  
มีผลการประเมินดานการคิด คำนวณ   
ท่ีดีข้ึน 

ระดับดี -  การทดสอบ - แบบทดสอบ 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.๑  นักเรียนมีความสามารถดานการอานคิดวิเคราะหและเขียนส่ือความ   
9.๒  นักเรียนมีความสามารถดานการคิด  คำนวณท่ีดีข้ึน 
๙.๓  นักเรียนพิเศษเรียนรวมทุกคนมีความสุข  และสนุกในการเรียนการสอนมากข้ึน 

 
 
 
   ลงช่ือ......................................ผูเสนอโครงการ   ลงช่ือ............................................ผูเสนอโครงการ                         
          (นางจันทนีย  รัชตะสมบูรณ)                      (นายโตมร  รัชตะสมบูรณ)          
       ครูพ่ีเล้ียงโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต               ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 

 
    ลงช่ือ...................................ผูเห็นชอบโครงการ   ลงช่ือ............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
        (นางสุภาพร  นอยกำเนิด)                            (นางสาววริศรา บุรพัณหภากร) 
        หัวหนางานบริหารท่ัวไป                      รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 
 
                                 ลงช่ือ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                     (นางสาวพรเพ็ญ   หนูชนะภัย) 
                                    ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
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ช่ือโครงการ             พัฒนาระบบบริหารจัดการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ 
                                                    ส่ือสาร 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเน่ือง   
แผนงาน    งานบริหารท่ัวไป  

สอดคลองกับนโยบายการศึกษา  นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี 4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ  
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  นโยบายและจุดเนนท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูให 
     หลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ขอท่ี 3.3 สงเสริมการ 
     จัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน            นโยบายและจุดเนนท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูให 
สพป.ชุมพร เขต 1   หลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ขอท่ี 3.3 สงเสริม 
                                                    การจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา    กลยุทธท่ี  ๓  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา    
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี  ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
              สถานศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  - 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นายโตมร  รัชตะสมบูรณ, นางสาววนิดา  จันทรวิเชียร 
ระยะเวลาดำเนินการ   ปการศึกษา 2568 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีความรูท่ีทันสมัย  และพรอมรับการเปล่ียนแปลง
นั ้น  จำเปนจะตองจัดบรรยากาศและสิ ่งแวดลอมใหเอื ้อตอการเรียนรู   การพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางเหมาะสมจะสามารถสงเสริมประสิทธิภาพในการเรียนการสอนไดอยางดี  ครูสามารถ
เขาถึงสาระและสารสนเทศตาง ๆ เกี่ยวกับการสอน  สิ่งสนับสนุนและสิ่งอำนวยความสะดวกและ
บริการตาง ๆ  ซึ่งครูสามารถสอนนักเรียนเกี ่ยวกับวิธีคนหาขอมูลจากอินเทอรเน็ตและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศสอนแนวคิดและความรูบางประการใหแกนักเรียนในลักษณะที่มีชีวิตชีวาและมี
ปฏิสัมพันธมากขึ้น  ทำใหนักเรียนมีความสนใจมากขึ้น  นอกจากนั้นการสรางเครือขายการเรียนรูท้ัง
ภายในและภายนอก  จำเปนตองใชขอมูลสารสนเทศที่ถูกตองเพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนาสงเสริม
คุณภาพการศึกษารวมกัน    
 
๒.  วัตถุประสงค 
         ๒.๑ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาส่ือเทคโนโลยีใหตอบสนองความตองการของนักเรียน   
         ๒.๒ เพ่ือใหการจัดทำระบบสารสนเทศในโรงเรียนใหมีความสมบูรณ ครบถวน และเอ้ือตอการ
เรียนรู 
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3. เปาหมาย  
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

สื ่ออุปกรณเทคโนโลยีไดร ับการพัฒนาเต็มที ่ และเพียงพอตอความตองการ           
คิดเปน รอยละ 90 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

อุปกรณเทคโนโลยีมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพพรอมใชในการปฏิบัติงานและ
จัดการเรียนการสอน 

 
4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินการ 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันเตรียมการ(Plan) 

- ประชุมช้ีแจง วางแผน เสนอโครงการเพ่ือ
ขออนุมัติ 
 

 
มิถุนายน 2568 

 
นายโตมร รัชตะสมบูรณ
นางสาววนิดา จันทรวิเชียร

  

2 ข้ันดำเนินการ(Do) 
2.1  ปรับปรุงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  
    - ดูแลรักษาซอมแซมคอมพิวเตอร 
    - จัดหาอุปกรณเทคโนโลยี 
2.2  ปรับปรุงระบบแลนไรสาย (Wireless  
LAN) 
     - ซอมแซมอุปกรณระบบเครือขาย  
2.3  ตอสัญญาปรับปรุงเว็ปไซตโรงเรียน 
     - ดำเนินการตอสัญญา ปรับปรุงเว็ปไซต 

 
 
 

ปการศึกษา 2568 

 
 
 
นายโตมร รัชตะสมบูรณ
นางสาววนิดา จันทรวิเชียร

  

3 ข้ันประเมินผล(Check) 
- สรุปผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแกไข 

  

 เมษายน  2569 
นายโตมร รัชตะสมบูรณ
นางสาววนิดา จันทรวิเชียร 

4 ข้ันปรับปรุง(Act) 
4.1 วิเคราะหผลการจัดกิจกรรม  
4.2 นำขอเสนอแนะท่ีไดมาพัฒนาและ
ปรับปรุง 
      ในปการศึกษาตอไป 

 
เมษายน  2569 

 
นายโตมร รัชตะสมบูรณ
นางสาววนิดา จันทรวิเชียร 

 

5. สถานท่ีดำเนินการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ   
 - โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 

6. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ   
  - ปการศึกษา 2568 
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7. งบประมาณ 
- จำนวน  20,000 บาท (ตามรายละเอียดคาใชจายของโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ.

2568 รายละเอียดดังน้ี 
ท่ี กิจกรรมและรายละเอียด 

การใชงบประมาณ 
งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 บำรุงปรับปรุงรักษาซอมแซม
คอมพิวเตอรและจัดหาอุปกรณ
เทคโนโลยี  

 
10,000 - - - 

2 ปรับปรุงระบบเครือขาย - - - - 
3 ตอสัญญาเว็ปไซตโรงเรียน 10,000 - - - 

รวมงบประมาณ 20,000 - - - 

8. การประเมินโครงการ  (คาเปาหมายและตัวช้ีวัด) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 
เชิงปริมาณ 
1. อุปกรณเทคโนโลยีไดรับการ
พัฒนาเต็มท่ี และเพียงพอตอความ
ตองการ 

 
รอยละ 90 

 

 

 
- การสังเกต 

 

 
- แบบสังเกต 

เชิงคุณภาพ  
1. อุปกรณเทคโนโลยีมีประสิทธิภาพ 
และมีคุณภาพพรอมใชในการ
ปฏิบัติงาน 
   

 
รอยละ 90 

 

 

- ทำแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 

 
- แบบความพึงพอใจ 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1  ส่ือเทคโนโลยีมีการพัฒนาและเพียงพอตอความตองการ 
          ๙.๒  อุปกรณเทคโนโลยีมีประสิทธิภาพและพรอมใชงานอยูตลอดเวลา 
 
 

 
 
ลงช่ือ........................................ผูเสนอโครงการ         ลงช่ือ...........................................ผูเสนอโครงการ          
       (นายโตมร  รัชตะสมบูรณ)                              (นางสาววนิดา  จันทรวิเชียร) 
      ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                  ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต  

 

 
ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ   ลงช่ือ...............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
     (นางสุภาพร  นอยกำเนิด)                                   (นางสาววริศรา  บุรพัณหภากร) 
      หัวหนางานบริหารท่ัวไป                              รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

 
 

                               ลงช่ือ...............................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                      (นางสาวพรเพ็ญ   หนูชนะภัย) 
                                  ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
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ช่ือโครงการ    โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเน่ือง   
แผนงาน    งานบริหารท่ัวไป  
สอดคลองกับนโยบายการศึกษา  นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ ๑. เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปน ศูนยกลาง” มีระบบ
หรือ แพลตฟอรมการเรียนรู  โดยผู เร ียนไมตองเสีย
คาใชจาย เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำ ทางการศึกษา 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. นโยบายและจุดเนนที่ ๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู
ใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีที ่ท ันสมัย ขอที ่ ๓.๕ 
สงเสร ิมผ ู  เร ียนใหม ีค ุณลักษณะที ่พ ึงประสงคด าน
ส ิ ่ งแวดล อม  และม ีจ ิตสำน ึกในการอน ุร ักษ ฟ  นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน  นโยบายและจุดเนนท่ี ๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู 
สพป.ชุมพร เขต 1   ใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีที ่ท ันสมัย ขอที ่ ๓.๕ 

สงเสร ิมผ ู  เร ียนใหม ีค ุณลักษณะที ่พ ึงประสงคด าน
ส ิ ่ งแวดล อม  และม ีจ ิตสำน ึกในการอน ุร ักษ ฟ  นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา   กลยุทธ 1 สงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ
สนับสนุนท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  - 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นายกานต โสมสัย 
ระยะเวลาดำเนินการ   16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม ๒๕๖๙ 
 

 

๑. หลักการและเหตุผล    
  ในยุคปจจุบัน โลกกำลังเผชิญกับปญหาสิ่งแวดลอมที่ทวีความรุนแรงมากขึ้น โดยเฉพาะ
ปญหาขยะลนเมือง การจัดการขยะอยางไมเหมาะสม และพฤติกรรมการบริโภคที่ไมยั่งยืน ซึ่งสงผล
กระทบตอสุขภาวะของมนุษย ระบบนิเวศ และทรัพยากรธรรมชาติอยางรุนแรง สถานศึกษาในฐานะ
องคกรแหงการเรียนรูจึงมีบทบาทสำคัญในการปลูกฝงจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอมใหแกเยาวชน สราง
ความเขาใจเรื่องการลดปริมาณขยะ การคัดแยก และการใชทรัพยากรอยางรูคุณคา ซึ่งจะสงผลตอ
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในระยะยาวและการพัฒนาสังคมอยางย่ังยืน 

โครงการ “โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)” เปนแนวทางหนึ่งในการขับเคลื่อน
เปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (SDG 12: Responsible Consumption and Production) และ
สอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ที่มุงเนนใหโรงเรียน



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๑๗๖ 

เปนพ้ืนที่ปลอดภัย เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และเปนแหลงเรียนรูของชุมชน ทั้งยังตอบสนองตอจุดเนน
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ที่สงเสริมใหสถานศึกษาเปนองคกร
ตนแบบในการสรางพฤติกรรมการบริโภคและการจัดการขยะท่ีรับผิดชอบ โดยเนนกระบวนการเรียนรู
แบบบูรณาการและการมีสวนรวมของนักเรียน ครู ผูปกครอง และชุมชน 

การดำเนินโครงการนี้จะชวยใหนักเรียนไดเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติจริง มีทักษะในการคัด
แยกและลดปริมาณขยะ สรางเจตคติที่ดีตอสิ่งแวดลอม และสามารถถายทอดความรูสูครอบครัวและ
ชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังสงเสริมใหเกิดนวัตกรรมการจัดการขยะในโรงเรียน เชน 
ระบบธนาคารขยะ การรีไซเคิลเชิงสรางสรรค และกิจกรรมรณรงคดานสิ่งแวดลอม ซึ่งลวนเปนการ
พัฒนาทักษะชีวิต ทักษะการเปนพลเมือง และความรับผิดชอบตอสังคมของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

ดังนั้น โรงเรียนจึงจัดทำโครงการโรงเรียนปลอดขยะขึ้น เพื่อสรางวัฒนธรรมการใชทรัพยากร
อยางมีประสิทธิภาพในสถานศึกษา และเปนตนแบบในการพัฒนาส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 
๒. วัตถุประสงค     
  1. เพื่อสงเสริมใหนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการ
จัดการขยะอยางถูกตองตามหลักวิชาการ และตระหนักถึงผลกระทบของปญหาขยะที่มีตอสิ่งแวดลอม
และสุขภาพของตนเองและสังคม 
 2. เพื่อสรางจิตสำนึกและพฤติกรรมที่รับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมในดานการลด คัดแยก และ
นำขยะกลับมาใชใหมในชีวิตประจำวันของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
 3. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนใหเปนพ้ืนท่ีปลอดขยะ โดยใชแนวคิด Zero Waste School ท่ีมีระบบ
การจัดการขยะครบวงจร และสงเสริมกิจกรรมดานส่ิงแวดลอมอยางตอเน่ือง 
 4. เพ่ือเสริมสรางการมีสวนรวมของนักเรียน ครู ผูปกครอง และชุมชนในการจัดกิจกรรมและ
บริหารจัดการส่ิงแวดลอมในโรงเรียนอยางย่ังยืน 
๓. เปาหมาย  
      3.1 เชิงปริมาณ   

นักเรียนทุกคนของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต ต้ังแตอนุบาล ๑ – ประถมศึกษาปท่ี ๖ ไดเขา
รวมโครงการคิดเปนรอยละ ๙๐ 
       3.2 เชิงคุณภาพ   

 1. นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ
จัดการขยะอยางถูกตอง ตระหนักถึงผลกระทบของปญหาขยะ และสามารถอธิบายแนวทางลด คัด
แยก และจัดการขยะไดอยางมีเหตุผล 

 2. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีพฤติกรรมที่สะทอนจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอม
อยางชัดเจน เชน การลดใชพลาสติก การคัดแยกขยะในชีวิตประจำวัน การนำวัสดุกลับมาใชซ้ำ และ
การมีวินัยในการรักษาความสะอาด 

 3. โรงเรียนมีระบบและกิจกรรมที่สงเสริมการเปน “พื้นที่ปลอดขยะ” อยางเปน
รูปธรรม เชน การจัดธนาคารขยะ ระบบแยกขยะ 3 ประเภทในทุกอาคารเรียน และการติดตาม
ประเมินผลการลดปริมาณขยะภายในโรงเรียน 
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 4. นักเรียน ครู ผูปกครอง และชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมของ
โรงเรียนอยางตอเนื่อง เชน การจัดนิทรรศการสิ่งแวดลอม การรณรงคในชุมชน และการพัฒนา
แนวทางความรวมมือในการลดขยะในครัวเรือน 

 
4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันเตรียมการ(Plan) 

- ประชุมช้ีแจง วางแผน เสนอโครงการ
เพ่ือขออนุมัติ - แตงต้ังคณะกรรมการใน
การดำเนินกิจกรรม 

มิถุนายน 2568
กรกฎาคม 2568 

ครูผูรับผิดชอบ
โครงการ 

2 ข้ันดำเนินการ(Do) 
- ดำเนินกิจกรรมตางๆ ตามแผน 
 

ปการศึกษา 2568 
ครูผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 ข้ันประเมินผล(Check) 
- สรุปผลการดำเนินงานมาปรับปรุง
แกไข 

 
เมษายน  2569 

ครูผูรับผิดชอบ
โครงการ 

4 ข้ันปรับปรุง(Act) 
4.1 วิเคราะหผลการจัดกิจกรรม  
4.2 นำขอเสนอแนะท่ีไดมาพัฒนาและ
ปรับปรุงในปการศึกษาตอไป 

 
 

เมษายน  2569 

ครูผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. สถานท่ีดำเนินการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ   
 - โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต  
 - เทศบาลตำบลมาบอำมฤต 
 - สถานีตำรวจภูธรบานมาบอำมฤต  
 - คณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต  
 - กรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดลอม 
 
6. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ   
  ปการศึกษา 2568 
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7. งบประมาณ 
จำนวน  5,000 บาท (ตามรายละเอียดคาใชจายของโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ.2568) 

รายละเอียดดังน้ี 

ท่ี 
กิจกรรมและรายละเอียด 
การใชงบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 คาจัดกิจกรรมสงเสริมการ
จัดการขยะ  

5,000 - - 5,000 

รวมงบประมาณ 5,000 - - 5,000 
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
8. การวัดผลและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนรอยละ  100  ไดเขารวม
กิจกรรมเก่ียวกับการสงเสริม
ประชาธิปไตยและสภานักเรียน 

 
100 

 
 

 
- การเขารวม
กิจกรรม 

 
-  แบบบันทึกการเขา
รวมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเปน
แบบอยางในการอนุรักษส่ิงแวดลอม 
มีจิตสำนึกสาธารณะ และตระหนักถึง
ความสำคัญของการลดขยะ 

 
ระดับดี 

 

 
- การสังเกต 
 

 
-  แบบบันทึกการ
สังเกตแบบ Check 
list 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
 1. นักเรียนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักการจัดการขยะ การลดการใช การคัดแยก และ
การนำกลับมาใชใหมอยางถูกตอง และสามารถถายทอดความรูสูผูอ่ืนได 
 2. นักเรียนมีพฤติกรรมที่สะทอนจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอม เชน การลดการใชพลาสติก การ
คัดแยกขยะในชีวิตประจำวัน และการรักษาความสะอาดของพ้ืนท่ีในโรงเรียน 
 3. โรงเรียนมีระบบการจัดการขยะที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทั้งการแยกขยะ การเก็บ
รวบรวม การรีไซเคิล และการกำจัดอยางถูกหลักสุขาภิบาล 
 4. นักเรียน ครู ผูปกครอง และชุมชน มีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมของ
โรงเรียน และเกิดความรวมมือในการสงเสริมวัฒนธรรมปลอดขยะในระดับครัวเรือนและชุมชน 
 5. โรงเรียนมีบรรยากาศที่สะอาด ปลอดภัย เปนระเบียบ และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ซึ่งเอ้ือ
ตอการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน 
 6. โรงเรียนไดรับการยอมรับวาเปนตนแบบของการจัดการสิ่งแวดลอมที่ดี และสามารถขยาย
ผลแนวปฏิบัติท่ีดีสูโรงเรียนอ่ืนหรือชุมชนโดยรอบไดอยางตอเน่ือง 
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โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๑๗๙ 

ลงช่ือ........................................ผูเสนอโครงการ         ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ                         
       (นายกานต โสมสัย)                                          (นางสุภาพร นอยกำเนิด) 
     ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                     หัวหนางานบริหารท่ัวไป 

 
 

ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ   ลงช่ือ...............................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นางสาววริศรา บุรพัณหภากร)                           (นางสาวพรเพ็ญ หนูชนะภัย) 
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต             ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
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ช่ือโครงการ    สงเสริมโภชนาการเพ่ือสุขภาพ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเน่ือง   
แผนงาน             งานบริหารท่ัวไป  

สอดคลองกับนโยบายการศึกษา            นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี 2. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ   
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.            นโยบายและจุดเนนท่ี ๑๒ ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
     ขอที ่ ๑๒.๗ จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพื ่อแกไข 
     ปญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณ 
     อาหารกลางวันใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
     ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน           นโยบายและจุดเนนที่ ๑๒ ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง
สพป.ชุมพร เขต 1             ขอที ่ ๑๒.๗ จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพื ่อแกไข 
     ปญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณ 
     อาหารกลางวันใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
     ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา   กลยุทธ 1 สงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ 
     สนับสนุนท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู   
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธของการเรียนรู   
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานท่ี ๑ ผลลัพธคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางวิไลพร บุญญตา , นางสาววนิดา จันทรวิเชียร 
ระยะเวลาดำเนินการ   16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
   ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายใหดำเนินการโครงการ

อาหารกลางวันในโรงเรียน เพื่อใหบริการนักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันอยางเพียงพอ ไดรับ
สารอาหารที่ครบถวน มีคุณคาทางโภชนาการ อันจะชวยใหนักเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ 
มีภูมิตานทานโรค และเมื่อนักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณยอมสงผลใหมีการพัฒนาการดาน
รางกายจิตใจและสติปญญาดีขึ้นดวย นักเรียนสามารถเขารวมกิจกรรมไดอยางเต็มศักยภาพ ดังนั้น  
โรงเรียนชุมชน มาบอำมฤต  ตำบล ดอนยาง อำเภอ ปะทิว จังหวัดชุมพร ไดตระหนักและเห็น
ความสำคัญของการจัดทำโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
และสนองตอบนโยบายของรัฐบาล และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนจึงทำ
โครงการอาหารกลางวันสำหรับนักเรียนแบบครบวงจรข้ึนในโรงเรียน  
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2. วัตถุประสงค 
๒.๑  เพ่ือใหนักเรียนมีอาหารกลางวันท่ีมีคุณคาตามหลักโภชนาการ อยางท่ัวถึงรอยละ ๑๐๐ 
๒.๒  เพ่ือใหนักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 
๒.๓  เพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ  

3. เปาหมาย  
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนชั้นอนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ ทุกคนไดรับประทานอาหารกลางวัน    

ทุกวัน (วันเปดทำการสอน) รอยละ 100 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

             ๓.๒.๑  เพ่ือใหนักเรียนมีอาหารกลางวันท่ีมีคุณคาตามหลักโภชนาการ 
  ๓.๒.๒  เพ่ือใหนักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 
  ๓.๒.๓  เพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 
 
4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันเตรียมการ(Plan) 

- ประชุมคณะกรรมการ 
- แตงต้ังคำส่ังคณะกรรมการ
ดำเนินการตามกิจกรรมตางๆ 

 พฤษภาคม 2568 นางวิไลพร บุญญตา 
นางสาววนิดา จันทรวิเชียร  

 

2 ข้ันดำเนินการ(Do) 
2.1  จัดกิจกรรม 
        -จัดทำโปรแกรมอาหาร 
          -จัดซ้ืออาหาร 
        -ดูแลการปรุงอาหาร 
        -ดูแลความเรียบรอยใน 
การทำอาหาร 
        -ดูแลนักเรียนในการเก็บ
อุปกรณการกินอาหาร 
2.2  ดูแลความเรียบรอยในการ
รับประทานอาหารกลางวันของ
นักเรียน 
2.3  ดูแลการเก็บถาดหลุมหลังจาก
รับประทานอาหารเสร็จเรียบรอย 

 พฤษภาคม 2568 - 
มีนาคม 2569 

นางวิไลพร บุญญตา 
นางสาววนิดา จันทรวิเชียร 
คณะครูผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 ข้ันประเมินผล(Check) 

- นิเทศติดตาม กำกับการดำเนินงาน 
ประเมินผล 

กรกฎาคม 2568  นางสาวพรเพ็ญ หนูชนะภัย 
นางสาววริศรา บุรพัณหภากร 
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4 ข้ันปรับปรุง(Act) 
4.1 ปรับปรุง/พัฒนา 

มกราคม 2568  นางสาวพรเพ็ญ หนูชนะภัย 
นางสาววริศรา บุรพัณหภากร 

 
5 
 
สรุปรายงานโครงการ มีนาคม 2568 นางวิไลพร บุญญตา 

นางสาววนิดา จันทรวิเชียร 

 
5. สถานท่ีดำเนินการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ   
 - โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 - เทศบาลมาบอำมฤต 

 

6. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ   
     ปการศึกษา 2568 
 
7. งบประมาณ 

 จำนวน  4,646,400 บาท (ตามรายละเอียดคาใชจายของโครงการ ปงบประมาณ 
พ.ศ.2568) รายละเอียดดังน้ี 
ท่ี กิจกรรมและรายละเอียด 

การใชงบประมาณ 
งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

๑ คาจัดซ้ืออาหาร 4,646,400 - - 4,646,400 

รวมงบประมาณ 4,646,400 - - 4,646,400 
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 

8. การประเมินโครงการ  (คาเปาหมายและตัวช้ีวัด) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการ
ประเมิน 

เคร่ืองมือประเมิน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีอาหารกลาง
วันท่ีมีคุณคาตามหลัก
โภชนาการ 
รอยละ ๑๐๐ 
2. นักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง 
และมีสมรรถภาพทางกาย 
ตามเกณฑรอยละ  ๘๐ 
 

 
100 

 
 
 
 

80 
 

 

 
- การสังเกต 
 

 
 
 
- ช่ังน้ำหนัก
และวัด
สวนสูง  
                      

 
-  แบบบันทึกการ
รับประทานอาหารกลางวัน 

 

 
 
-  แบบบันทึกการช่ังน้ำหนัก
และวัดสวนสูง 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการ

ประเมิน 

เคร่ืองมือประเมิน 

3. นักเรียนมีสุขภาพอนามัย
ท่ีสมบูรณแข็งแรง ปราศจาก
โรคภัยไขเจ็บ รอยละ  ๘๕ 

85 
 

- การสังเกต 

 

-  แบบบันทึกการตรวจ
รางกาย 
 

เชิงคุณภาพ  
1. เพ่ือใหนักเรียนมีอาหาร
กลางวันท่ีมีคุณคาตามหลัก
โภชนาการ 
2. เพ่ือใหนักเรียนมีน้ำหนัก 
สวนสูง และมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ 
3. เพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาพ
อนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรง 
ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 

 
ระดับดี 

 
 

 
 
 

ระดับดี 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

        ระดับดี 

 
- กาสอบถาม  
 
 
-  การสังเกต 
 
 

 

 
 

- การสังเกต 

 
-  แบบสอบถาม  
ความพึงพอใจ 
 

 

- แบบสรุปน้ำหนักสวนสูง
และสมรรถภาพทางกาย 
ตามเกณฑมาตรฐาน                
- แบบบันทึกการ 
ตรวจรางกาย 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ๙.๑  นักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารกลางวัน 

๙.๒  นักเรียนทุกคนรับประทานอาหารถูกหลักโภชนาการ 
๙.๓  นักเรียนทุกคนมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรงและสุขภาพจิตท่ีแจมใส 
๙.๔  นักเรียนทุกคนมีน้ำหนัก สวนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
๙.๕  นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึน 

 
ลงช่ือ........................................ผูเสนอโครงการ         ลงช่ือ...........................................ผูเสนอโครงการ          
        (นางวิไลพร บุญญตา)                                    (นางสาววนิดา  จันทรวิเชียร) 
      ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                  ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต  

 

 
ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ   ลงช่ือ............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
     (นางสุภาพร  นอยกำเนิด)                                 (นางสาววริศรา  บุรพัณหภากร) 
      หัวหนางานบริหารท่ัวไป                           รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

 
                               ลงช่ือ...............................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                      (นางสาวพรเพ็ญ   หนูชนะภัย) 
                                  ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
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ช่ือโครงการ    ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเน่ือง   
แผนงาน    งานบริหารท่ัวไป 

สอดคลองกับนโยบายการศึกษา  ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี 2. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ         

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. นโยบายและจุดเนนท่ี ๒ ลดภาระครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ขอที่ 9.2 สงเสริม สนับสนุน ปองกัน เฝาระวัง 

และดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กไรสัญชาติ เด็กพื้นท่ี

สูงในถิ ่นทุรกันดารและพื ้นที ่เกาะ ตามความตองการ

จำเปนรายบุคคล เพื่อไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดย

บูรณาการความร วมม ือก ับบ ุคคลและหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน  นโยบายและจุดเนนที่ ๒ ลดภาระครูและบุคลากรทางการ
สพป.ชุมพร เขต 1   ศึกษา ขอที่ 9.2 สงเสริม สนับสนุน ปองกัน เฝาระวัง  
     และดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กไรสัญชาติ เด็กพื้นท่ี 
     สูงในถิ ่นทุรกันดารและพื ้นที ่เกาะ ตามความตองการ 
     จำเปนรายบุคคล เพื่อไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดย 
     บูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา   กลยุทธ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษา                    มาตรฐานท่ี ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  - 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวโชติกา บัวทอง  

นางสาวกรรณิการ นิลวรรณา 
ระยะเวลาดำเนินการ   ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖8 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖9 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานไดกำหนดใหสถานศึกษาทุกแหง 
ดำเนินงานระบบดูแล ชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ เนื่องจากสังคมปจจุบันนี้มี
สิ่งแวดลอมที่เปนตัวกระตุน และยั่วยุหลายดาน ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปจจุบันทำ
ใหนักเรียนและผูปกครองเกิดความหางเหินไมไดอยูรวมกัน เนื่องจากภาระหนาที่การงานและการหา
เลี้ยงชีพของแตละครอบครัว อันอาจกอใหเกิดปญหาใหกับนักเรียนซึ่งอยูในวัยที่กำลังพัฒนาในทุกๆ
ดาน เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือนักเรียน จากครูประจำชั้น ครูที่ปรึกษาอยางทั่วถึง 
โดยมีผูปกครอง ชุมชน หนวยงาน และองคกรที่เกี่ยวของเขามามีสวน รวมในการดำเนินงานอยาง
ตอเน่ือง นักเรียนไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหเจริญงอกงามไปในทิศทางท่ีถูก  
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    ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนกระบวนการดำเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการ
สงเสริม พัฒนา ปองกันและแกไขปญหาใหนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ บนพื้นฐาน
ความแตกตางระหวางบุคคล โดยยึดหลักการมีสวนรับผิดชอบ รวมคิด รวมปฏิบัติรวมแกไขปญหาจาก
ผูที่เกี่ยวของทุกฝาย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนใหมีทักษะการดำรงชีวิตอยูในสังคมที่มีการ
เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางมีความสุข 
 โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต ตระหนักและเห็นความสำคัญดังกลาว จึงไดดำเนินการพัฒนา
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหสมบูรณ และเกิดการ
ขับเคล่ือนอยางตอเน่ือง      
 
2. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือใหนักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึง และยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความ 

แตกตาง และหลากหลาย 

๒.๒ เพ่ือประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน และ

ชวยสงเสริม แกไชนักเรียนในดานตางๆ 

 ๒.3 เพ่ือสงเสริมใหครูท่ีปรึกษา ครูประจำช้ัน บุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง เพ่ือนนักเรียน

ดวยกันและหนวยงานอ่ืนๆ มีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 
3. เปาหมาย  

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  
3.1.1 นักเรียนรอยละ ๘๐ ไดรับการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึง และยอมรับท่ีจะอยูรวมกัน

บนความ แตกตาง และหลากหลาย 

 3.1.2 ครูรอยละ ๑๐๐ ประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน และชวย

สงเสริม นักเรียนในดานอ่ืนๆ 

 3.1.3 นักเรียนท่ีมีปญหารอยละ 80 ไดรับการดูแลชวยเหลือ เพ่ือใหพัฒนาไดเต็มตาม

ศักยภาพของ นักเรียนแตละคน 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือ และสามารถพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพจนเปนคน

ท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา 

3.2.2 มีสัมพันธภาพตอกันระหวางครู ผูปกครอง เพ่ือนนักเรียนเปนไปดวยดีและอบอุน 
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4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันเตรียมการ(Plan) 

1.1 ประชุมช้ีแจง วางแผน เสนอ
โครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 
มิถุนายน 2568 

นางสาวพรเพ็ญ หนูชนะภัย 
นางสาวโชติกา บัวทอง  
นางสาวกรรณิการ นิลวรรณา 

2 ข้ันดำเนินการ(Do) 
2.1  กิจกรรมประชุมผูปกครอง
นักเรียน 
2.2  กิจกรรมเย่ียมบานนักเรียน 
2.3  กิจกรรมระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
- การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
- การคัดกรองนักเรียน 
- การสงเสริมนักเรียน 
- การปองกันและชวยเหลือนักเรียน 
- การสงตอนักเรียน 
๒.๔  กิจกรรมแนะแนว 

 
 
 
 
 
 

ปการศึกษา 2568 

นางสาวพรเพ็ญ หนูชนะภัย 
นางสาวโชติกา บัวทอง  
นางสาวกรรณิการ นิลวรรณา 

 

3 ข้ันประเมินผล(Check) 
3.1 สรุปผลการดำเนินงานมาปรับปรุง
แกไข 

 
มีนาคม 2569 

นางสาวโชติกา บัวทอง  
นางสาวกรรณิการ นิลวรรณา 

4 ข้ันปรับปรุง(Act) 
4.1 วิเคราะหผลการจัดกิจกรรม  
4.2 นำขอเสนอแนะท่ีไดมาพัฒนาและ
ปรับปรุงในปการศึกษาตอไป 

 
 

มีนาคม 2569 

นางสาวโชติกา บัวทอง  
นางสาวกรรณิการ นิลวรรณา 
 
 

 

5. สถานท่ีดำเนินการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ   
 - โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

 
6. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ   
  16 พฤษภาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569 
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7. งบประมาณ 
จำนวน 69,000บาท (ตามรายละเอียดคาใชจายของโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ.256๗) 

รายละเอียดดังน้ี 
ท่ี กิจกรรมและรายละเอียด 

การใชงบประมาณ 
งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมประชุมผูปกครอง 40,000 - - 40,000 
2 กิจกรรมเย่ียมบานนักเรียน 20,000 - - 20,000 
3 กิจกรรมระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

3,000 - - 3,000 

4 กิจกรรมแนะแนว 1,000 - - 1,000 
5 จัดระบบชวยเหลือตามภาวะ
เส่ียงของนักเรียน 
(ดูแลชวยเหลือตามสภาพ
ปญหาท่ีแทจริง) 

5,000 - - 5,000 

รวมงบประมาณ 69,000 - - 69,000 
หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 

8. การประเมินโครงการ  (คาเปาหมายและตัวช้ีวัด) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนรอยละ ๘๐ ไดรับการ
ดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึง และ
ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความ 
แตกตาง และหลากหลาย 
2. ครูรอยละ ๑๐๐ ประเมินผูเรียน
อยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผูเรียน และชวยสงเสริม นักเรียนใน
ดานอ่ืนๆ 
3. นักเรียนท่ีมีปญหารอยละ 80 
ไดรับการดูแลชวยเหลือ เพ่ือให
พัฒนาไดเต็มตามศักยภาพของ 
นักเรียนแตละคน 

 
80 

 
 
 

100 
 
 
 

80 
 

 
- การสังเกต 
 
 
 
- การสังเกต 
 
 
 
- การเขารวม
กิจกรรม 

 
- เอกสารรองรอยใน
การดําเนินงาน 
 
- แบบคัดกรอง
นักเรียนรายบุคคล/
แบบประเมิน
สุขภาพจิตนักเรียน/
แบบประเมิน
ความสามารถพิเศษ 
 
- เอกสารรองรอยใน
การดําเนินงาน 
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เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือ 

และสามารถพัฒนาตนเองไดตาม

ศักยภาพจนเปนคนท่ีสมบูรณท้ัง

ดานรางกาย อารมณ สังคมและ

สติปญญา 

2. มีสัมพันธภาพตอกันระหวางครู 

ผูปกครอง เพ่ือนนักเรียนเปนไป

ดวยดีและอบอุน 

 
ระดับดี 

 
 
 

ระดับดี 
 

 
- การสังเกต 
 
 
 
- แบบสอบถาม 

 
-  แบบสรุปผลการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
- แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.๑ การดำเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนไปอยางเปนระบบ ครบถวนสมบูรณ 
9.2 นักเรียนทุกคนไดรับการชวยเหลือตามความแตกตางอยางท่ัวถึง 
9.3 ครูท่ีปรึกษา ครูประจำช้ัน บุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง เพ่ือนนักเรียนดวยกัน และ

หนวยงานอ่ืนๆ ไดมีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 
 
 
ลงช่ือ........................................ผูเสนอโครงการ         ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ                         
       (นางสาวโชติกา  บัวทอง)                                  (นางสุภาพร  นองกำเนิด) 
     ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                     หัวหนางานบริหารท่ัวไป 

 
 

ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ   ลงช่ือ...............................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นางสาววริศรา  บุรพัณหภากร)                          (นางสาวพรเพ็ญ   หนูชนะภัย) 
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
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ช่ือโครงการ    โรงเรียนสงเสริมสุขภาพนักเรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเน่ือง   
แผนงาน    งานบริหารท่ัวไป   
สอดคลองกับนโยบายการศึกษา  นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี 2. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  นโยบายและจุดเนนท่ี 1๒ ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  
     ขอที่ 12.4 สรางความเขมแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ 
     (Coaching) และการดูแลสุขภาพและสุขภาพจิตของผูเรียน 
สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน  นโยบายและจุดเนนท่ี 1๒ ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  
สพป.ชุมพร เขต 1   ขอที่ 12.4 สรางความเขมแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ 
     (Coaching) และการดูแลสุขภาพและสุขภาพจิตของผูเรียน 
สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา   กลยุทธ 1 สงเสริมและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบ 
     สนับสนุนท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที ่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

สถานศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  - 
ผูรับผิดชอบโครงการ   วาท่ีรอยตรีหญิงเครือวัลย วิชัยดิษฐ  

นางสาวศศิธร พันธะคาร 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปการศึกษา 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 
     งานอนามัย มีจุดมุ งหมายเพื ่อปองกันรักษาและสงเสริมสุขภาพนักเรียนและบุคลากร        
ในโรงเรียนทุกคนใหสมบูรณ พรอมทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม เรื่องสุขภาพอนามัย
ในโรงเรียนเปนสิ่งสำคัญอยางยิ่งที่ตองสงเสริมใหกับบุคลากรในโรงเรียน โดยเฉพาะนักเรียนซึ่งอยู    
ในวัยกำลังเจริญเติบโต ถาสุขภาพดีอนามัยดีสิ่งอื่น ๆ ก็จะดีไปดวย ดังนั้น เพื่อใหนักเรียนไดรับการ
พัฒนาดานสุขภาพที่ดี ปฏิบัติตนถูกสุขลักษณะอนามัย มีความรู ความเขาใจในการปองกันและดูแล
รักษาสุขภาพใหแข็งแรง และสงผลไปสูอนามัยที่ดีในครอบครัว-ชุมชนของนักเรียนดวย อันเปนการ
พัฒนาคนตามนโยบายของทางราชการ โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต จึงตระหนักถึงความสำคัญและ
ประโยชนท่ีจะไดรับจึงไดจัดใหมีโครงการน้ีข้ึน 
2. วัตถุประสงค 
   ๒.๑ เพื่อสรางสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนใหสะอาด ปลอดภัย ถูกสุขอนามัย เอื้อตอสุขภาพ 
ท่ีดีของนักเรียน 

๒.๒  เพื่อใหบริการและเก็บขอมูลดานสุขภาพของนักเรียนดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม 
น้ำหนัก-สวนสูง และมีสมรรถภาพรางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
  ๒.๓  เพ่ือใหบริการดานงานอนามัยกับนักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนท่ีเจ็บปวย หรือไดรับ
อุบัติเหตุเล็กนอยท่ีเกิดข้ึนภายในโรงเรียน  
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3. เปาหมาย  
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1  นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน รอยละ 100 ไดรับบริการดานสุขภาพ  
3.1.2 นักเรียนรอยละ 70 มีน้ำหนัก-สวนสูง สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ

มาตรฐาน และนักเรียนท่ีมีปญหาดานโภชนาการไดรับการแกปญหา 
3.1.3. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน รอยละ 80 นำความรูที่ไดรับเกี่ยวกับการ

ดูแลสุขภาพไปใชในชีวิตประจำวัน และสามารถแนะนำใหผูอ่ืนปฏิบัติตามไดถูกตอง 
๓.1.4  ผูรับบริการงานอนามัย รอยละ 80 มีความพึงพอใจในการใหบริการดาน

สุขภาพ  

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
    นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนไดรับบริการดานสุขภาพทั้งรางกาย จิตใจ อารมณ 
สังคม ไดอยูในสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนที่สะอาด ปลอดภัย ถูกสุขอนามัยเอื้อตอสุขภาพที่ดี 
สามารถนำความรูที่ไดรับเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพไปใชชีวิตประจำวัน และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการงานอนามัยในระดับดีข้ึนไป 

 
4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันเตรียมการ (Plan) 
- ประชุมช้ีแจง วางแผน เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 
- เตรียมความพรอมโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

 
พ.ค. – มิ.ย. 

68 
  

 
วาท่ีรอยตรีหญิงเครือวัลย  
นางสาวศศิธร  พันธะคาร 
 

2 ข้ันดำเนินการ (Do) 
2.1 การจัดการส่ิงแวดลอมในโรงเรียนท่ีเอ้ือตอ
สุขภาพ  
- ตรวจความพรอมดานส่ิงแวดลอมในโรงเรียน  

 
พ.ค. 68 
พ.ย. 68 

 

 
วาท่ีรอยตรีหญิงเครือวัลย  
นางสาวศศิธร  พันธะคาร 
ฝายบริหารท่ัวไป 

2.2 บริการอนามัยโรงเรียน 
- ใหบริการหองพยาบาล (ยา/เวชภัณฑ) 
- ปรับปรุงหองพยาบาลใหสอดคลองกับการ
เปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพสูมาตรฐานสากล 

พ.ค. 68 – 
มี.ค 69 

 

วาท่ีรอยตรีหญิงเครือวัลย  
นางสาวศศิธร  พันธะคาร 
หัวหนาสายช้ัน 

2.3 กิจกรรมโภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย 
- การรับประทานอาหารเสริมนม 
- การใหความรูดานอาหารและโภชนาการ 

พ.ค. 68 - 
มี.ค 69 

วาท่ีรอยตรีหญิงเครือวัลย 
นางวิไลพร  บุญญตา 
ครูประจำช้ัน 

2.4 กิจกรรมออกกำลังกาย กีฬา และ
นันทนาการ 
 

ก.ค. 68 - 
มี.ค. 69 

วาท่ีรอยตรีหญิงเครือวัลย  
นางสาวศศิธร  พันธะคาร
ครูผูสอนพละศึกษา 



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๑๙๑ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

2.5 กิจกรรมใหคำปรึกษาแกครู นักเรียน และ
บุคลากร 

มิ.ย. 68 - 
มี.ค. 69 

วาท่ีรอยตรีหญิงเครือวัลย  
นางสาวศศิธร  พันธะคาร 

2.6 กิจกรรมสงเสริมสุขภาพบุคลากรใน
โรงเรียน 

มิ.ย. 68 - 
มี.ค. 69 

วาท่ีรอยตรีหญิงเครือวัลย  
นางสาวศศิธร  พันธะคาร 

2.7 กิจกรรมปองกันอุบัติภัย เชน เคร่ืองเลน
ตาง ๆ ในบริเวณโรงเรียนมีการตรวจสอบและ
ดูแลอยางเขมงวด 

พ.ค. 68 – 
มี.ค 69 

 

วาท่ีรอยตรีหญิงเครือวัลย 
นางสาวศศิธร  พันธะคาร 
นางสาวภิมนฑา นิสภา 

2.8 กิจกรรมกำจัดเหาใหกับนักเรียน  พ.ค.– ส.ค 
68 

วาท่ีรอยตรีหญิงเครือวัลย  
ครูประจำช้ัน 

2.9 กิจกรรมเคลือบฟน/อุดหลุมรองฟน ใน
ระดับช้ัน ป.๑-๖ แผนกทันตกรรม โรงพยาบาล
มาบอำมฤต 
- กิจกรรมเด็กดี ฟนดี 

พ.ค. 68 – 
มี.ค 69 

วาท่ีรอยตรีหญิงเครือวัลย  
นางสาวศศิธร  พันธะคาร 
ครูประจำช้ัน 

 2.10 กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียนและรับ
บริการวัคซีน  

ก.ค.– ธ.ค. 
68 

วาท่ีรอยตรีหญิงเครือวัลย  
นางสาวศศิธร  พันธะคาร 
ครูประจำช้ัน 

2.11 กิจกรรมรับยาเสริมธาตุเหล็ก ๑ เม็ด  
(๖๐ มิลลิกรัม)/สัปดาห 
 

ก.ค. 68 – 
ก.พ. 69 

 

วาท่ีรอยตรีหญิงเครือวัลย 
นางสาวศศิธร  พันธะคาร 
ครูประจำช้ัน 

2.12 การวัด น้ำหนัก สวนสูง ภาคเรียนละ 2 
คร้ัง 

พ.ค.68 
ก.ย.68 
พ.ย.68 
ก.พ.69 

วาท่ีรอยตรีหญิงเครือวัลย 
นางสาวศศิธร  พันธะคาร 
ครูประจำช้ัน 

3 ข้ันประเมินผล (Check) 
- สรุปผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแกไข 

 
มี.ค. 69 

 
วาท่ีรอยตรีหญิงเครือวัลย  
นางสาวศศิธร  พันธะคาร 

4 ข้ันปรับปรุง (Act) 
4.1 วิเคราะหผลการจัดกิจกรรม  
4.2 นำขอเสนอแนะท่ีไดมาพัฒนาและ
ปรับปรุงในปการศึกษาตอไป 

 
มี.ค. 69 

 
วาท่ีรอยตรีหญิงเครือวัลย 
นางสาวศศิธร  พันธะคาร 

 
 
 
 



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๑๙๒ 

5. สถานท่ีดำเนินการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ   
 - โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 - โรงพยาบาลมาบอำมฤต 
 - โรงพยาบาลเอกชนในจังหวัดชุมพร 
 
6. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ  
 16 พฤษภาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569 
   
7. งบประมาณ 

จำนวน  15,000 บาท (ตามรายละเอียดคาใชจายของโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ.2568) 
รายละเอียดดังน้ี 
ท่ี กิจกรรมและรายละเอียด 

การใชงบประมาณ 
งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

๑ การจัดการส่ิงแวดลอมใน
โรงเรียนท่ีเอ้ือตอสุขภาพ 

- - - - 

2 บริการอนามัยโรงเรียน  
- ยาและเวชภัณฑ 
- วัสดุและอุปกรณหองพยาบาล 
- ปายนิเทศ 

10,000 
3,000 
2,000 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

10,000 
3,000 
2,000 

3 กิจกรรมโภชนาการและอาหาร
ท่ีปลอดภัย 

- - - - 

4 กิจกรรมออกกำลังกาย กีฬา 
และนันทนาการ 

- - - - 

5 กิจกรรมใหคำปรึกษาแกครู 
นักเรียน และบุคลากร 

- - - - 

6 กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ
บุคลากรในโรงเรียน 

- - - - 

7 กิจกรรมปองกันอุบัติภัย เชน 
เคร่ืองเลนตาง ๆ ในบริเวณ
โรงเรียนมีการตรวจ สอบและ
ดูแลอยางเขมงวด 

- - - - 

8 กิจกรรมกำจัดเหาใหกับนักเรียน  - - - - 
9 กิจกรรมเคลือบฟน/อุดหลุมรอง

ฟน ในระดับช้ัน  
ป.๑-๖ แผนกทันตกรรม 
โรงพยาบาลมาบอำมฤต 

- - - - 



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๑๙๓ 

ท่ี กิจกรรมและรายละเอียด 
การใชงบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

10 กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน
และรับบริการวัคซีน  

- - - - 

11 กิจกรรมรับยาเสริมธาตุเหล็ก ๑ 
เม็ด (๖๐ มิลลิกรัม)/สัปดาห 

- - - - 

12 การวัด น้ำหนัก สวนสูง ภาค
เรียนละ 2 คร้ัง 

- - - - 

รวมงบประมาณ 15,000 - - 15,000 
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 

8. การประเมินโครงการ   

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
วิธีการ
ประเมิน 

เคร่ืองมือประเมิน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน ไดรับบริการ
ดานสุขภาพ  
2. นักเรียนมีน้ำหนัก-สวนสูง สมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑมาตรฐาน และนักเรียนที่มีปญหาดาน
โภชนาการไดรับการแกปญหา 
3. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน นำความรูท่ี
ไ ด  ร ั บ เ ก ี ่ ย วก ั บกา รด ู แลส ุ ขภาพ ไป ใช  ใ น
ชีวิตประจำวัน และสามารถแนะนำใหผูอื่นปฏิบัติ
ตามไดถูกตอง 
4. ผูรับบริการงานอนามัย มีความพึงพอใจในการ
ใหบริการดานสุขภาพ 
 

 
100 

 
70 

 
 
 

80 
 
 

80 

 
- การสังเกต 
 
- การสังเกต 
 
 
 
- การสังเกต/
สัมภาษณ 
 
- การสังเกต/
สัมภาษณ 

 
-  แบบบันทึกการ
ตรวจสุขภาพ 
-  แบบบันทึกการ
ช่ังน้ำหนัก วัด
สวนสูง 
 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

เชิงคุณภาพ  
นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนได รับบริการดาน
สุขภาพทั้งรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม ไดอยูใน
สิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนที่สะอาด ปลอดภัย ถูก
สุขอนามัยเอื้อตอสุขภาพที่ดี สามารถนำความรูท่ี
ไ ด  ร ั บ เ ก ี ่ ย ว ก ั บก า รด ู แ ลส ุ ขภาพ ไป ใช  ใ น
ช ีว ิตประจำว ัน  และม ีความพ ึงพอใจในการ
ใหบริการงานอนามัยในระดับดีข้ึนไป 
 

 
ระดับดี 

 
 
 

 
- การสังเกต/
สัมภาษณ 
 
 
 

 
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๑๙๔ 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  9.1 นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน ไดรับบริการดานสุขภาพทั้งรางกาย จิตใจ อารมณ 
สังคม ไดอยูในส่ิงแวดลอมภายในโรงเรียนท่ีสะอาด ปลอดภัย ถูกสุขอนามัยเอ้ือตอสุขภาพท่ีดี 
  9.2  นักเรียนมีน้ำหนัก-สวนสูง สมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน และนักเรียนที่มี
ปญหาดานโภชนาการไดรับการแกปญหา 

9.3 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน นำความรูที่ไดรับเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพไปใชใน
ชีวิตประจำวัน และสามารถแนะนำใหผูอ่ืนปฏิบัติตามไดถูกตอง 
 9.4 ผูรับบริการงานอนามัย มีความพึงพอใจในการใหบริการดานสุขภาพในระดับดีข้ึนไป 
 
 
 
ลงช่ือ........................................ผูเสนอโครงการ         ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ                            
    (วาท่ีรอยตรีหญิงเครือวัลย วิชัยดิษฐ)                          (นางสุภาพร  นอยกำเนิด) 
       ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                        หัวหนางานบริหารท่ัวไป 

 
 

ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ   ลงช่ือ...............................................ผูอนุมัติโครงการ 
        (นางสาววริศรา บุรพัณหภากร)                           (นางสาวพรเพ็ญ   หนูชนะภัย)       
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                  ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
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โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๑๙๕ 

ช่ือโครงการ       วันสำคัญ 
ลักษณะโครงการ      โครงการตอเน่ือง   

แผนงาน      งานบริหารท่ัวไป 

สอดคลองกับนโยบายการศึกษา     นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  ขอที ่ 1. เรียนไดทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere  

      Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปน  

      ศูนยกลาง” มีระบบหรือ แพลตฟอรมการ 

      เรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อลด 

      ความเหล่ือมล้ำ ทางการศึกษา 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.   นโยบายและจุดเนนที ่ ๑ ปลูกฝงความรักใน 
      สถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรม 
      ราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ  ขอที่ ๑.๒  
      สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที ่นอมนำ 
      พระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง  
      รัชกาลที่ ๑๐ สูการปฏิบัติ เพื ่อใหผู เรียนเปน 
      คนดี คนเกง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิต 
      อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน   นโยบายและจุดเนนที ่ ๑ ปลูกฝงความรักใน
สพป.ชุมพร เขต 1    สถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรม 
      ราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ  ขอที่ ๑.๒  
      สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที ่นอมนำ 
      พระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง  
      รัชกาลที่ ๑๐ สูการปฏิบัติ เพื ่อใหผู เรียนเปน 
      คนดี คนเกง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิต 
      อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา    กลยุทธ 4  สรางและตอยอดนวัตกรรมการ 

      จัดการใหผูเรียนมีคุณภาพและความสามารถใน 

      การแขงขัน 

สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี  1  ผลลัพธของการเรียนรู 

สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย   -                                                            
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาวบุศรา เกษมเรืองสกุล , นางสาวนิตยา มีแกว 
      นางสาวภิมนฑา นิสภา , นายสุรินทร  บุญธรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
…..……….................................................................................................................................................. 



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๑๙๖ 

๑.   หลักการและเหตุผล    
  ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีความเจริญรุงเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาต้ังแตอดีต มีวัน
สำคัญตางๆมากมายที่ยึดถือปฏิบัติมาชานานสืบทอดกันมา แตปจจุบันความเจริญกาวหนาอยาง
รวดเร็วทางดานวัตถุสงผลกระทบตอวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนสวนใหญขาดความสนใจและ
ไมใหความสำคัญ ขาดจิตสำนึกในการเปนผูให  เพราะในสังคมไทยในปจจุบันในปจจุบันเปนสังคมแหง
การแขงขันและรับวัฒนธรรมของชาติตะวันตกไดงาย โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตจึงไดจัดกิจกรรมวัน
สำคัญขึ้น เพื่อสงเสริมใหนักเรียนรูคุณคาการรักษาไวซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
ดำรงไวซึ่งประเพณีและภูมิปญญาไทยไว โดยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทำกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย สามารถนำหลักธรรมไปปรับใชในการดำเนินชีวิตประจำวันทำใหมีการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเปนรากฐานในการพัฒนาสังคมประเทศชาติใหมีความสันติสุขเจริญรุงเรือง
สืบไป 
 
๒.   วัตถุประสงค     
 ๒.๑ นักเรียนไดเรียนรูเขาใจและเห็นความสำคัญของวันสำคัญตาง ๆ และขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมของทองถ่ินและประเทศชาติ 

๒.๒ เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนไดแสดงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริยดำรง
ไวซ่ึงประเพณีท่ีดีงาม  รักความเปนไทย 

๒.๓ เพื่อใหนักเรียนสามารถนำหลักธรรมไปใชในชีวิตประจำวันมีคุณธรรมจริยธรรมและ
คานิยมท่ีพึงประสงค 

 
๓.   เปาหมาย  
      3.1 เชิงปริมาณ   
    3.1.1  นักเรียนโรงเรียนชุมชนมาบอำฤต จำนวน 1,๐๗๗ คน 
   3.1.2  คณะครูและบุคลากรโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต ๖๐ คน 
       3.2 เชิงคุณภาพ   
 ๓.๒.๑. นักเรียนไดเรียนรูเขาใจและเห็นความสำคัญของวันสำคัญตางๆและขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมของทองถ่ินและประเทศชาติ 

๓.๒.๒. นักเรียนไดแสดงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริยดำรงไวซ่ึง
ประเพณีท่ีดีงาม รักความเปนไทย 

๓.๒.๓ นักเรียนสามารถนำหลักธรรมไปใชในชีวิตประจำวันมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม 
ท่ีพึงประสงค 
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4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันเตรียมการ (Plan) 

- ประชุมช้ีแจง วางแผน  
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 

 
พฤษภาคม 256๘ 

 
นางสาวบุศรา  เกษมเรืองสกุล 
นางสาวนิตยา  มีแกว 
นางสาวภิมณฑา  นิสภา 
นายสุรินทร บุญธรรม 
นางภานุกาญจน  แพงศรี 
นางอมรรัตน นุมปาน 

2 ข้ันดำเนินการ(Do) 
๒.๑ กิจกรรมวันเขาพรรษา  
 
 
๒.๒ กิจกรรมวันมาฆบูชา 
 
 
 
๒.๓ กิจกรรมวันแมแหงชาติ (12 
สิงหาคม) 
 
๒.๔วันเฉลิมฯสมเด็จพระนางเจา
สุทิดาฯพระบรมราชินี  
(3 มิถุนายน) 
 
๒.๕วันเฉลิมพระชนมพรรษ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
รัชกาลท่ี๑๐ (๒๗ กรกฎาคม) 
 
๒.๖วันคลายวันพระราชสมภพ
พระบามสมเด็จพระเจาอยูหัว 
รัชกาลท่ี๙ (๕ธันวาคม) 
 
๒.๗ วันไหวครู 
 
 

 
ปการศึกษา 256๘ 

 
นางสาวบุศรา  เกษมเรืองสกุล 
นางภานุกาญจน  แพงศรี 
นางอมรรัตน นุมปาน 
นางสาวบุศรา  เกษมเรืองสกุล 
นางภานุกาญจน  แพงศรี 
นางอมรรัตน นุมปาน 
 
นางสาวบุศรา เกษมเรืองสกุล 
นางสาวนิตยา  มีแกว 
 
นางสาวนิตยา  มีแกว 
 
 
 
นางสาวนิตยา  มีแกว 
 
 
 
นางสาวนิตยา  มีแกว 
 
 
 
นางสาวภิมณฑา  นิสภา 
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5. สถานท่ีดำเนินการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ   
 - โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 
6. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ   
  ปการศึกษา 256๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๘ วันลูกเสือโลก 
 
๒.๙ วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา  

นายสุรินทร  บุญธรรม 
 
นายสุรินทร  บุญธรรม 
 

3 ข้ันประเมินผล(Check) 
- สรุปผลการดำเนินงานมา
ปรับปรุงแกไข 

 
มีนาคม  256๘ 

 
นางสาวบุศรา  เกษมเรืองสกุล 
นางสาวนิตยา  มีแกว 
นางสาวภิมณฑา  นิสภา 
นายสุรินทร บุญธรรม 
นางภานุกาญจน  แพงศรี 
นางอมรรัตน นุมปาน 

4 ข้ันปรับปรุง(Act) 
4.1 วิเคราะหผลการจัดกิจกรรม  
4.2 นำขอเสนอแนะท่ีไดมา
พัฒนาและปรับปรุง 
      ในปการศึกษาตอไป 

 
มีนาคม  256๘ 

 
นางสาวบุศรา  เกษมเรืองสกุล 
นางสาวนิตยา  มีแกว 
นางสาวภิมณฑา  นิสภา 
นายสุรินทร บุญธรรม 
นางภานุกาญจน  แพงศรี 
นางอมรรัตน นุมปาน 
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7. งบประมาณ 
จำนวน  20,๐๐๐บาท (ตามรายละเอียดคาใชจายของโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ.256๘) 

รายละเอียดดังน้ี 
 

ท่ี กิจกรรมและรายละเอียด 
การใชงบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

 
 
๑ 
๒ 
๓ 
 
๔ 
 
 
๕ 
 
 
๖ 
 
 
๗ 
๘ 
๙ 

คาวัสดุอุปกรณ ในการ
ดำเนินงาน 
กิจกรรมวันเขาพรรษา  
กิจกรรมวันมาฆบูชา 
กิจกรรมวันแมแหงชาติ  
(12 สิงหาคม) 
วันเฉลิมฯสมเด็จพระนางเจา
สุทิดาฯพระบรมราชินี 
(๓มิถุนายน) 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
รัชกาลท่ี๑๐ (๒๗ กรกฎาคม) 
วันคลายวันพระราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
รัชกาลท่ี๙ (๕ธันวาคม) 
วันไหวครู 
วันลูกเสือโลก 
วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา  

 
 

2,๐๐๐ 
๕๐๐ 

1,๐๐๐ 
 

4,๐๐๐ 
 
 

4,๐๐๐ 
 
 

๕๐๐ 
 
 

4,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
2,๐๐๐ 

  

 
 

2,๐๐๐ 
๕๐๐ 

1,๐๐๐ 
 

4,๐๐๐ 
 
 

4,๐๐๐ 
 
 

๕๐๐ 
 
 

4,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

รวมงบประมาณ 20,000 - - 20,000 
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
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8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนรอยละ  100  ไดเขารวม
กิจกรรมวันสำคัญ 
2.  คณะครูและบุคลากรโรงเรียนชุมชน
มาบอำมฤต รอยละ  100  ไดเขารวม
กิจกรรมวันสำคัญ 

 
100 

 
 

100 

 
-การเขารวม
กิจกรรม 
 
-การเขารวม
กิจกรรม 

 
-  แบบบันทึกการเขา
รวมกิจกรรม 
 
-  แบบบันทึกการเขา
รวมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ  
๑. นักเรียนไดเรียนรูเขาใจและเห็นความ 
สำคัญของวันสำคัญตางๆและขนบธรรม 
เนียมประเพณี วัฒนธรรมของทองถ่ิน 
และประเทศชาติ 
๒. นักเรียนไดแสดงความจงรักภักดีตอชาติ 
 ศาสนาและพระมหากษัตริยดำรงไว    
ซ่ึงประเพณีท่ีดีงาม  รักความเปนไทย 
๓. นักเรียนสามารถนำหลักธรรมไปใชใน
ชีวิตประจำวันมีคุณธรรมจริยธรรม 
และคานิยม ท่ีพึงประสงค 

 
ระดับดี 

 
 
 

ระดับดี 
 

 
ระดับดี 
 

 
-การสังเกต 
-การทดสอบ 
 
 
-การสังเกต 
 
 
-การสังเกต 
 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบทดสอบ 
 
 
-แบบสังเกต 
 
 
-แบบสังเกต 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
 ๙.๑ นักเรียนไดเรียนรูเขาใจและเห็นความสำคัญของวันสำคัญตางๆและขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมของทองถ่ินและประเทศชาติ 

๙.๒ นักเรียนไดแสดงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริยดำรงไว   ซ่ึง
ประเพณีท่ีดีงาม  และรักความเปนไทย 

๙.๓ นักเรียนสามารถนำหลักธรรมไปใชในชีวิตประจำวันมี  และคุณธรรมจริยธรรมและ
คานิยมท่ีพึงประสงค 

 
ลงช่ือ........................................ผูเสนอโครงการ         ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ                            
    (นางสาวบุศรา  เกษมเรืองสกุล)                              (นางสุภาพร  นอยกำเนิด) 
     ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                       หัวหนางานบริหารท่ัวไป 

 
 

ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ   ลงช่ือ...............................................ผูอนุมัติโครงการ 
        (นางสาววริศรา บุรพัณหภากร)                           (นางสาวพรเพ็ญ   หนูชนะภัย)       
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                  ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
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โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๒๐๑ 

ช่ือโครงการ       เศรษฐกิจพอเพียงและทักษะอาชีพ 
ลักษณะโครงการ      โครงการตอเน่ือง   

แผนงาน      งานบริหารท่ัวไป 

สอดคลองกับนโยบายการศึกษา     นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  ขอที ่ 1. เรียนไดทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere  

      Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปน  

      ศูนยกลาง” มีระบบหรือ แพลตฟอรมการ 

      เรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อลด 

      ความเหล่ือมล้ำ ทางการศึกษา   

      ขอที่ 2. มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ  

      (Learn to Earn) 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.   นโยบายและจุดเนนที ่ ๑ ปลูกฝงความรักใน 
      สถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรม 
      ราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ  ขอที่ ๑.๑  
      สรางความรู ความเขาใจการนำหลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในสถานศึกษาเพ่ือ 
      การดำเนินชีวิตอยางสมดุลและย่ังยืน 
สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน   นโยบายและจุดเนนที ่ ๑ ปลูกฝงความรักใน
สพป.ชุมพร เขต 1    สถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรม 
      ราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ  ขอที่ ๑.๑  
      สรางความรู ความเขาใจการนำหลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในสถานศึกษาเพ่ือ 
      การดำเนินชีวิตอยางสมดุลและย่ังยืน 
สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา    กลยุทธ 4  สรางและตอยอดนวัตกรรมการ 
      จัดการใหผูเรียนมีคุณภาพและความสามารถใน 
      การแขงขัน 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี  1  ผลลัพธของการเรียนรู 

สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย   -                                                            
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาวสุนันทา บุญมา , นายสุรินทร บุญธรรม 
      นายพิเชษฐ  รัตนเรืองศรี 
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
…..……….................................................................................................................................................. 
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โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๒๐๒ 

1. หลักการและเหตุผล 
 การเปล่ียนแปลงดานเศรษฐกิจ สังคมและความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี ไดสงผลกระทบ
ใหสังคมซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอยางมากและรวดเร็ว  การศึกษาเปนกระบวนการสำคัญ ในการพัฒนา
คนใหเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ เปนคนดี มีความรูความสามารถ 
และดำเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข บนพื้นฐานของความเปนไทยตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๒ ใหสถานศึกษาจัดการศึกษาตองยึดหลัก ผูเรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนสำคัญท่ีสุดการจัดการศึกษาและตองสงเสริม
ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองและเต็มศักยภาพ  

โรงเรียนเห็นความสำคัญที่จะปลูกฝงใหนักเรียนมีความรูและนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต  จึงไดจัดทำโครงการนี้ เพื่อใหนักเรียนสามารถนำความรู
ไปใชในชีวิตประจำวันและอยูในสังคมดวยความเปนอยูท่ีดีข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 
       ๒.๑ เพ่ือใหนักเรียนไดมีความรู ความเขาใจในแนวทางการพัฒนาตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง ภายในสถานศึกษา 
       ๒.๒ เพ่ือใหนักเรียนไดมีทักษะอาชีพ สรางรายไดจากการปฏิบัติจริง สามารถนำไปใชใน 
ชีวิตประจำวันได 
    
3. เปาหมาย  

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  
๓.๑.๑ รอยละ 80 ของนักเรียน มีความรู ความเขาใจในกระบวนการพัฒนาตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓.๑.๒  รอยละ 80 ของนักเรียน มีการฝกทักษะอาชีพและมีรายไดระหวางเรียน 

3.2เปาหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตมีทักษะอาชีพ รูจักใชชีวิตท่ีพอเพียง นำความรูท่ีไดรับไป

ใชในชีวิตประจำวันได 
 

4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินการ 
ท่ี การดำเนินงาน ข้ันตอน ระยะเวล

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1 ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและ
ความตองการในการพัฒนา 

Prepare   พ.ค 68 นางสาวสุนันทา  บุญมา 
และครูผูรับผิดชอบ
โครงการ 

๒ ประชุม เร่ิมจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน แตงต้ังผูรับผิดชอบ 

Do  พ.ค 68 นางสาวสุนันทา  บุญมา  
และคณะครู 
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๓ 
 
ฝกปฏิบัติ 
1. กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ 

Do 
 
 

 
มิ.ย. 68 –  
มี.ค. ๖9 

นางสาวสุนันทา บุญมา 
นายพิเชษฐ  รัตนเรืองศรี 
นายสุรินทร บุญธรรม 

 2. กิจกรรมตลาดนัดมอ.พอเพียง Do 
 

 พ.ค. 68 – 
มี.ค. ๖9 

นางสาวสุนันทา บุญมา 
นายสุรินทร บุญธรรม 
นายพิเชษฐ  รัตนเรืองศรี  

 3. ปลูกผักไรดินไฮโดรโปรนิกส Do 
 

พ.ค. 68 – มี.ค. 
๖9 

นายสุรินทร บุญธรรม 
 

 4. กิจกรรมอาหารแปรรูป Do 
 

พ.ค. 68 – มี.ค. 
๖9 

นางสาวสุนันทา บุญมา 
นางสาวอภิรมย ปลอดแกนทอง 

๔ นิเทศ ติดตาม กำกับการ
ดำเนินงาน  

Check  มี.ค. ๖9 ผูอำนวยการโรงเรียน 
 

๕ สรุปรายงานโครงการ Report  มี.ค. ๖8 นางสาวสุนันทา  บุญมา 
 

 

5. สถานท่ีดำเนินการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ   
 - โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 
6. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ   
  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568 - มีนาคม  พ.ศ. 2569 
7. งบประมาณ 

 งบประมาณจำนวน 10,000   บาท เปนคาใชจายในการดำเนินงานดังน้ี  

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

1 กิจกรรมผักปลอดสารพิษ 2,000 - 2,000 

2 กิจกรรมตลาดนัดมอ.พอเพียง 1,000 - 1,000 

3  ปลูกผักไรดินไฮโดรโปรนิกส 5,000 - 5,000 

4 กิจกรรมอาหารแปรรูป 2,000  2,000 

รวม 10,000 - 10,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
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8. การประเมินโครงการ  (คาเปาหมายและตัวช้ีวัด) 
 

วิธีการ เคร่ืองมือท่ีใช เกณฑการประเมิน 

๑. สอบถามความพึง

พอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ มีคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถาม ระดับ

ดีข้ึนไป 

2. ประเมินการ

ปฏิบัติงาน 

แบบสังเกตุการปฏิบัติงาน นักเรียน มีความรู ความเขาใจ และ

ปฏิบัติงานอยางมีความสุข อยูในระดับดี 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.๑ นักเรียนไดมีความรู ความเขาใจในแนวทางการพัฒนาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ภายในสถานศึกษา 
         9.2 นักเรียนไดมีทักษะอาชีพ สรางรายไดจากการปฏิบัติจริง สามารถนำไปใชในชีวิต 
ประจำวันได   
 
 
 
ลงช่ือ........................................ผูเสนอโครงการ         ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ                            
        (นางสาวสุนันทา บุญมา)                                   (นางสุภาพร  นอยกำเนิด) 
     ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                       หัวหนางานบริหารท่ัวไป 

 
 

ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ   ลงช่ือ...............................................ผูอนุมัติโครงการ 
        (นางสาววริศรา บุรพัณหภากร)                           (นางสาวพรเพ็ญ   หนูชนะภัย)       
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                  ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
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ช่ือโครงการ    สงเสริมประชาธิปไตยสภานักเรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเน่ือง   
แผนงาน    งานบริหารท่ัวไป  
สอดคลองกับนโยบายการศึกษา  นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี 2. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. นโยบายและจุดเนนที ่ ๕ สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน ขอที่ ๕.๓ สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน 
ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตย
ในโรงเรียนเปนพลเมืองท่ีดีและแสดงออกอยางสรางสรรค 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน  นโยบายและจุดเนนที ่ ๕ สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม              
สพป.ชุมพร เขต 1    พัฒนาผูเรียน ขอที่ ๕.๓ สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน 
     ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตย 
     ในโรงเรียนเปนพลเมืองท่ีดีและแสดงออกอยางสรางสรรค 
สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา   กลยุทธ 4  สรางและตอยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู  
     ใหผูเรียนมีคุณภาพและความสามารถในการแขงขัน 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  - 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นายกานต โสมสัย , นายวิชา เตือนวีระเดช 
   นางสาวภิมนฑา นิสภา, นายสันติชัย ปตะสิงห 
ระยะเวลาดำเนินการ   16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล    
  การสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา เปนหนึ่งในพันธกิจสำคัญของการจัดการศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งมุงพัฒนาเยาวชนใหมีความรู ความสามารถ และคุณลักษณะของการเปนพลเมืองดี
ในสังคมประชาธิปไตย โดยเฉพาะในระดับสถานศึกษา ซึ่งถือเปนจุดเริ่มตนของการเรียนรูเกี่ยวกับ
สิทธิ หนาท่ี เสรีภาพ ความเทาเทียม การเคารพกฎระเบียบ และการอยูรวมกันอยางมีสันติและเคารพ
ความคิดเห็นที่แตกตาง ทั้งนี้ สภานักเรียนในสถานศึกษาเปนกลไกที่สำคัญในการสงเสริมกระบวนการ
เรียนรูดังกลาว และเปนเวทีใหนักเรียนไดฝกฝนทักษะการเปนผูนำ การทำงานรวมกับผูอื ่น การ
แกปญหา และการแสดงออกอยางสรางสรรคตามหลักการประชาธิปไตย 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ไดใหความสำคัญกับการสงเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยกำหนดนโยบายและจุดเนนใหสถานศึกษาดำเนินการจัดการเรียนรูท่ี
บูรณาการเรื่องประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และการมีสวนรวมของนักเรียนในการบริหาร
กิจการของโรงเรียน เชน การจัดต้ังและดำเนินงานของสภานักเรียน รวมถึงการสงเสริมกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนที่เนนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ และความเปนพลเมืองที่เขมแข็ง 
ซ่ึงสอดคลองกับจุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ในดานการพัฒนา
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คุณลักษณะของผูเรียนใหเปนผูมีวินัย มีคุณธรรม ซื่อสัตยสุจริต เคารพกฎระเบียบ และมีความ
รับผิดชอบตอสวนรวม 

อีกทั้งยังสอดคลองกับกลยุทธของสถานศึกษาในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดย
ยึดหลักการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในกระบวนการพัฒนาโรงเรียน และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค มี
ทักษะชีวิต และสามารถใชกระบวนการประชาธิปไตยในการดำเนินชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ดวยเหตุนี้ โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตจึงจัดทำโครงการ “สงเสริมประชาธิปไตยโดยสภา
นักเรียน” ข้ึน เพ่ือเปนเคร่ืองมือในการสรางกระบวนการเรียนรูผานกิจกรรมท่ีนักเรียนมีสวนรวมอยาง
แทจริง อันจะนำไปสูการสรางวัฒนธรรมประชาธิปไตยในโรงเรียนอยางยั่งยืน และสงเสริมใหนักเรียน
เติบโตเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ พรอมเปนกำลังสำคัญของประเทศในอนาคต 
 
๒. วัตถุประสงค     
  1. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการประชาธิปไตย และตระหนัก
ถึงบทบาทหนาท่ีของตนในฐานะพลเมืองของสังคม 
 2. เพื ่อพัฒนาทักษะที่จำเปนสำหรับการเปนผู นำที่ดีของนักเรียน ไดแก ทักษะการคิด
วิเคราะห การตัดสินใจ การส่ือสาร และการทำงานเปนทีม 
 3. เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของนักเรียนในการพัฒนาสถานศึกษา โดยใชเวทีสภานักเรียน
เปนชองทางในการสะทอนความคิดเห็น เสนอแนะแนวทาง และรวมแกไขปญหาตาง ๆ อยาง
สรางสรรค 
 4. เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนในดานคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย 
ความรับผิดชอบ และจิตสาธารณะ ผานการลงมือปฏิบัติจริงในกระบวนการทำงานของสภานักเรียน 
 
๓. เปาหมาย  
      3.1 เชิงปริมาณ   

นักเรียนทุกคนของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต ต้ังแตอนุบาล ๑ – ประถมศึกษาปท่ี ๖ ไดเขา
รวมโครงการคิดเปนรอยละ ๙๐ 
       3.2 เชิงคุณภาพ   

1. นักเรียนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการประชาธิปไตย โครงสรางของสภานักเรียน 
บทบาท หนาที่ และสิทธิของตนในฐานะพลเมืองที่ดี สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได
อยางเหมาะสม 

2. นักเรียนมีพัฒนาการในดานทักษะการเปนผูนำ เชน การคิดวิเคราะหเชิงระบบ การ
ตัดสินใจอยางมีเหตุผล การส่ือสารอยางสรางสรรค และการทำงานรวมกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เกิดกระบวนการมีสวนรวมของนักเรียนในการบริหารจัดการกิจกรรมภายในโรงเรียนอยาง
เปนรูปธรรม โดยใชกลไกของสภานักเรียนในการเสนอแนวคิด แกไขปญหา และพัฒนาโรงเรียน 
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4. นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค ไดแก ความมีวินัย ความ
รับผิดชอบ ความซื่อสัตย ความเสียสละ และจิตสาธารณะผานการปฏิบัติจริงในการดำเนินกิจกรรม
ของสภานักเรียน 
4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันเตรียมการ(Plan) 

- ประชุมช้ีแจง วางแผน เสนอโครงการ
เพ่ือขออนุมัติ - แตงต้ังคณะกรรมการใน
การดำเนินกิจกรรม 

มิถุนายน 2568
กรกฎาคม 2568 

ครูผูรับผิดชอบ
โครงการ 

2 ข้ันดำเนินการ(Do) 
- ดำเนินกิจกรรมตางๆ ตามแผน 
 

ปการศึกษา 2568 
ครูผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 ข้ันประเมินผล(Check) 
- สรุปผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแกไข 

 
เมษายน  2569 

ครูผูรับผิดชอบ
โครงการ 

4 ข้ันปรับปรุง(Act) 
4.1 วิเคราะหผลการจัดกิจกรรม  
4.2 นำขอเสนอแนะท่ีไดมาพัฒนาและ
ปรับปรุง 
      ในปการศึกษาตอไป 

 
 

เมษายน  2569 

ครูผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. สถานท่ีดำเนินการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ   
 - โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 - คณะกรรมการการเลือกต้ังประจำจังหวัดชุมพร  
 - โรงพยาบาลมาบอำมฤต 
 - เทศบาลตำบลมาบอำมฤต 
 - สถานีตำรวจภูธรบานมาบอำมฤต  
 - โรงเรียนเครือขายสภานักเรียน  
 
6. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ   
  ปการศึกษา 2568 
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7. งบประมาณ 
จำนวน  10,000 บาท (ตามรายละเอียดคาใชจายของโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ.2568) 

รายละเอียดดังน้ี 
 

ท่ี 
กิจกรรมและรายละเอียด 
การใชงบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 ปลอกแขนสภานักเรียน (อัน
ละ 160 บาท x 50 อัน) 

8,000 - - 8,000 

2 ไวนิลเลือกต้ังสภานักเรียน 2,000 - - 2,000 
รวมงบประมาณ 10,000 - - 10,000 

หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนรอยละ  100  ไดเขารวม
กิจกรรมเก่ียวกับการสงเสริม
ประชาธิปไตยและสภานักเรียน 

 
100 

 
 

 
- การเขารวม
กิจกรรม 

 
-  แบบบันทึกการเขา
รวมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนปฏิบัติตัวไดอยางถูกตอง
เหมาะสมตามบทบาทหนาที่เล็งเห็น
ถึงความสำคัญของการมีสวนรวมจาก
การปฏิบัติกิจกรรมเพื ่อสังคมและ
สาธารณประโยชนอันเปนประโยชน
ตอสวนรวม 

 
ระดับดี 

 

 
- การสังเกต 
 

 
-  แบบบันทึกการ
สังเกตแบบ Check 
list 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
 1. นักเรียนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการประชาธิปไตย และสามารถแสดงบทบาท
ของตนในฐานะพลเมืองดีไดอยางเหมาะสมท้ังในโรงเรียนและสังคม 
 2. นักเรียนมีพัฒนาการดานทักษะชีวิตที่สำคัญ ไดแก ภาวะผูนำ การคิดวิเคราะห การ
ตัดสินใจ การส่ือสาร และการทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3. โรงเรียนมีระบบและกระบวนการที่เอื้อตอการมีสวนรวมของนักเรียนในการแสดงความ
คิดเห็น เสนอแนะแนวทาง และมีบทบาทในการรวมพัฒนาโรงเรียนอยางสรางสรรค 
 4. นักเรียนแสดงพฤติกรรมที่สะทอนถึงคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ ความมีวินัย 
และจิตสำนึกสาธารณะเพ่ิมมากข้ึน ผานการมีสวนรวมในกิจกรรมของสภานักเรียน 
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 5. เกิดวัฒนธรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยมีการเปดพื้นที่ใหนักเรียนมีสวนรวมในการ
แสดงความเห็นอยางเสรี เคารพความคิดเห็นที่แตกตาง และรวมกันกำหนดแนวทางพัฒนาโรงเรียน
รวมกับคณะครูและผูบริหาร 
 6. โรงเรียนมีตนแบบของกิจกรรมสภานักเรียนที่มีประสิทธิภาพ และสามารถขยายผลหรือ
แลกเปล่ียนเรียนรูกับสถานศึกษาอ่ืน ๆ ได 

 
ลงช่ือ........................................ผูเสนอโครงการ         ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ                         
       (นายกานต โสมสัย)                                          (นางสุภาพร นอยกำเนิด) 
     ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                    หัวหนางานบริหารท่ัวไป 

 
ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ   ลงช่ือ...............................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นางสาววริศรา บุรพัณหภากร)                           (นางสาวพรเพ็ญ หนูชนะภัย) 
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต             ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
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ช่ือโครงการ   สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ลักษณะโครงการ     โครงการตอเน่ือง   
แผนงาน    งานบริหารท่ัวไป 
สอดคลองกับนโยบายการศึกษา  นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี 2. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  นโยบายและจุดเนนที่ 8 เสริมสรางความปลอดภัยของ 
     ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
     ขอที่ 8.3 สรางภูมิคุมกันปลูกฝง ปองกันและแกไขปญหา 
     ยาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งติดตามดูแลชวยเหลือเพ่ือ 
     ไมใหเขาสูวงจรยาเสพติด 
สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน  นโยบายและจุดเนนที่ 8 เสริมสรางความปลอดภัยของ
สพป.ชุมพร เขต 1   ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
     ขอที่ 8.3 สรางภูมิคุมกันปลูกฝง ปองกันและแกไขปญหา 
     ยาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งติดตามดูแลชวยเหลือเพ่ือ 
     ไมใหเขาสูวงจรยาเสพติด 
สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  - 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวรุจิรา  ธนิกานนท 
ระยะเวลาดำเนินการ   ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖8 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖9 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 สำนักคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (สพฐ.) กำหนดการขับเคลื ่อนนโยบายการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดข้ึนอยางตอเน่ีอง เพ่ือสรางภูมิคุมกันในเด็กและเยาวชนแตละชวงช้ัน
อยางเหมาะสมผานการเสริมกิจกรรมนอกหลักสูตรที่เหมาะสมในแตละชวงวัย เพื่อปองกันและเขาใจ
เกี่ยวกับปญหายาเสพติด อีกทั้งยังสอดคลองเหมาะสมกับกลุมเปาหมายในแตละกลุม ทั้งกลุมเด็กและ
เยาวชน เพื่อใหเกิดความรูความคิดและทักษะที่เหมาะสมในการไมเขาไปเกี่ยวกับยาเสพติดทั้งในดาน
ของการใชและการคายาเสพติดโดยเฉพาะอยางยิ ่งการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา และตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติด (สำนักงาน ป.ป.ส.) ในการดำเนินการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดอยางตอเนื่องในชวงวัยตางๆ ดวยมาตรการที่เหมาะสมกับชวงวัยและบริบทพื้นที่ การรับรู 
สรางภูมิคุมกัน และสรางพื้นที่ปลอดภัย โดยเฉพาะอยางยิ่งการปองกันและแกปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา 
 โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตไดตระหนักถึงปญหาดังกลาว จึงดำเนินการรวมกับหนวยงานทุก
ภาคสวนและสังคมรวมกันการแกปญหา และจะทำใหปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดรุนแรงข้ึน
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เรื่อย ๆ  จึงไดดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา ๒๕๖9 
เพื่อเปนการปองกัน แกไขปญหาดังกลาวใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และการสนองตอนโยบาย
รัฐบาล ในการนำสังคมไทยไปสูสังคมท่ีอยูเย็นเปนสุขรวมกัน   
 
2. วัตถุประสงค 

 ๒.๑ เพื่อใหนักเรียนไดรับรูและสรางภูมิคุมกันทางดานรางกายจิตใจใหกับเยาวชนใหปลอด
ส่ิงเสพติด  ส่ือไมเหมาะสม และไมตกเปนทาสของอบายมุข     

   ๒.๒ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษาและ
ชุมชน และนักเรียนปลอดจากยาเสพติดและอบายมุข 
    ๒.๓ เพ่ือใหนักเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆของโรงเรียนท่ีเก่ียวของกับยาเสพติดและ
อบายมุขตางๆ  
 
3. เปาหมาย  

๓.๑ ดานปริมาณ    
     ๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต  รอยละ 98  ไดรับความรู ความเขาใจ ของ
โทษยาเสพติดและอบายมุขตางๆ และไมตกเปนทาสของยาเสพติด  
     ๓.๑.๒ นักเรียนโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ ถึง ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๖ ปลอดยาเสพติดและอบายมุข รอยละ 98 
     3.1.3  นักเรียนโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ ถึง ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๖ รอยละ  90  ไดเขารวมกิจกรรมและมีความพึงพอใจระดับ 3 ข้ึนไป 
  ๓.๒ ดานคุณภาพ  

     นักเรียนโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต เกิดความตระหนักในการแสวงหาแนวทางสงเสริม 
ปองกันปญหายาเสพติด อบายมุข และแกไขพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของนักเรียน 

 
4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินการ 
 

ท่ี การดำเนินงาน ข้ันตอน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๑ สำรวจปญหาดานยาเสพติดและ
อบายมุขตางๆท่ีพบภายในโรงเรียน 

Prepare 16 พ.ค. ๖8 นางสาวรุจิรา   ธนิกานนท 
นางสาวกมลวรรณ  บัวมณี 
นายอัษฎายุธ  ศรีแกวน้ำใส  

๒ ประชุมเร่ิมจัดทำแผนการ
ดำเนินการโครงการ 

Plan 1 มิ.ย. ๖8 นางสาวพรเพ็ญ หนูชนะภัย
นางสาวจิราพร ยมสงค 
นางสาววริศรา บุรพัณหภากร 

นางสาวรุจิรา   ธนิกานนท
นางสาวกมลวรรณ  บัวมณี 
นายอัษฎายุธ  ศรีแกวน้ำใส  
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ท่ี การดำเนินงาน ข้ันตอน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๓ แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน Do 15 มิ.ย. ๖8 นางสาวรุจิรา   ธนิกานนท 
นางสาวกมลวรรณ  บัวมณี  
นายอัษฎายุธ  ศรีแกวน้ำใส 

4 
 
  

กิจกรรมหองเรียนสีขาว 
-  ครูประจำช้ันแตงต้ัง
คณะกรรมการ 4 ฝาย 

-  จัดบอรดคณะกรรมการ
นักเรียน 

เครือขายหองเรียนสีขาวทุก
หองเรียน 

-  จัดมุมความรูเร่ืองโทษของยา
เสพติด 

-  มอบใบประกาศนียบัตร
หองเรียน 

สีขาว/แผนกสีขาว ใหแกหองเรียน
ดีเดนทุกส้ินเดือน 
 - จัดทำแฟมหองเรียนสีขาว ป
การศึกษา 2568  

Do 
 
 
 
  

1 มิ.ย. ๖8.-
28 ก.พ. ๖9 

 
 
  

นางสาวรุจิรา  ธนิกานนท 
และครูประจำช้ัน 
 
  

5 โครงการสถานศึกษาปลอดบุหร่ี 
(กิจกรรมวันงดสูบบุหร่ีโลก)  

- จัดกิจกรรมวาดภาพ
ระบายสี  

เขียนเรียงความ และการแสดง
ภายในโรงเรียน 

- การเดินรณรงณและ
ประชาสัมพันธ 

(การจัดกิจกรรมใหความรูเร่ือง
บุหร่ี/บุหร่ีไฟฟา และแอลกอฮอล 
ตามมาตรการ 7 มาตรการ) 
(การปรับภูมิทัศนและแหลงเรียนรู)  

Do ๓๑ พ.ค. ๖8 
 
 
 
 
 
1 มิ.ย. ๖8.- 

 
28 ก.พ. ๖9  

นางสาวกมลวรรณ บัวมณี 
นายอัษฎายุธ  ศรีแกวน้ำใส 
นางสาวรุจิรา  ธนิกานนท 
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ท่ี การดำเนินงาน ข้ันตอน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

6 กิจกรรมรณรงควันตอตาน 
ยาเสพติด 

- จัดกิจกรรมประกวด
แขงขัน 

ภายในโรงเรียน 
- จัดนิทรรศการยาเสพติด 
- การเดินรณรงคตอตานยา
เสพติดและ 

ประชาสัมพันธ 

Do 
 

๒๖ มิ.ย. ๖8 
 

นางสาวรุจิรา  ธนิกานนท 
นางสาวกมลวรรณ บัวมณี 
นายอัษฎายุธ  ศรีแกวน้ำใส 
 

7  กิจกรรมครู D.A.R.E.  Do  1 พ.ย. ๖8 -
28 ก.พ. ๖9 

นางมณีพรรณ  เจริญจิต  

8 กิจกรรมชุมนุมฑูตจ๋ิวเสมารักษ Do 1 มิ.ย. ๖8 -
28 ก.พ. ๖9 

นางสาวโชติกา บัวทอง 
นางสาวภิมนฑา  นิสภา  
นางสาวรุจิรา ธนิกานนท 

9 กิจกรรมโครงการพระโพธ์ิสัตยนอย 
ลูกชวนพอแมเลิกเหลา เขาพรรษา 

Do 1 ก.ค. ๖8 -
28 ก.พ. ๖9 

นางสาวโชติรส   
เหลาภัทรเกษม 

10 กิจกรรมวันงดสุราแหงชาติ Do 1 ก.ค. ๖8 -
28 ก.พ. ๖9 

นางสาวโชติรส   
เหลาภัทรเกษม 

11 การรายงานผลการดำเนินงานใน
ระบบและหนวยงานตางๆ 

Do 17 พ.ค. ๖8-
30 มี.ค. ๖9 

นางสาวรุจิรา ธนิกานนท 

12 การพัฒนาบริบทหองศูนย
ปฏิบัติการตอตานยาเสพติด 

Do 1 มิ.ย. ๖8 -
30 มี.ค. ๖9 

นางสาวรุจิรา ธนิกานนท 

๑3 นิเทศติดตามกำกับการดำเนินงาน
ประเมินผล 

check 1 มิ.ย. ๖8 -
28 ก.พ. ๖9 

นางสาวพรเพ็ญ หนูชนะภัย 
นางสาววริศรา บุรพัณห
ภากร 

๑4 ปรับปรุงพัฒนา act 1 มี.ค. ๖9 นางสาวรุจิรา ธนิกานนท 
นางสาวกมลวรรณ บัวมณี  
นายอัษฎายุธ  ศรีแกวน้ำใส 

15 สรุปรายงานโครงการ report 31 มี.ค. ๖9 นางสาวรุจิรา ธนิกานนท  
 
 
 
5. สถานท่ีดำเนินการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ   
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 - โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 
6. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ   
 ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖8 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖9 
 
7. งบประมาณ 

  จำนวน  10,000 บาท (ตามรายละเอียดคาใชจายของโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ.

2568) รายละเอียดดังน้ี 

 

ท่ี กิจกรรมและรายละเอียด 
การใชงบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

๑ กิจกรรมรณรงควันตอตานยาเสพติด 3,000 - - 3,000 
2 โครงการสถานศึกษาปลอดบุหร่ี  - - - - 
3 กิจกรรมการหองเรียนสีขาว 2,000 - - 2,000 
5 กิจกรรมประเมินสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับ
เพชรปท่ี 2 

2,000  - 2,000 

5 กิจกรรมครู D.A.R.E - - - - 
6 กิจกรรมชุมนุมฑูตจ๋ิวเสมารักษ - - - - 
7 กิจกรรมโครงการพระโพธิสัตวนอย 
ลูกชวนพอแมเลิกเหลาเขาพรรษา 

1,500 - 1,500 1,500 

8 กิจกรรมวันงดด่ืมสุราแหงชาติ 500 - 500 500 
8 การรายงานผลการดำเนินงานใน
ระบบและหนวยงานตางๆ 

- - - - 

9 การพัฒนาบริบทหองศูนยปฏิบัติการ
ตอตานยาเสพติด 

1,000 - - 1,000 

รวมงบประมาณ 10,000 - - 10,000 
 
***หมายเหตุ รายการทุกรายการถ่ัวเฉล่ียกันตามความเปนจริง 
 
 
 
 
 
8. การประเมินโครงการ  (คาเปาหมายและตัวช้ีวัด) 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ หลักฐานรองรอย 

นักเรียน รอยละ ๙8 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับยา
เสพติดและอบายมุข ระดับคุณภาพ ดี ข้ึนไป 

แบบสอบถามความพึงพอใจ ในการ
ดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข/รายงานกิจกรรม 

นักเรียน รอยละ ๙8  ไมยุงเก่ียวยาเสพติดและ
อบายมุขตางๆ ระดับคุณภาพ ดี ข้ึนไป 

แบบสำรวจ/แบบคัดกรองดานยาเสพติด
และอบายมุขกับนักเรียนเปนรายบุคคล 

นักเรียนรอยละ 95 เขารวมกิจกรรมของโครงการ
เกิดความพึงพอใจ ระดับคุณภาพ ดี ข้ึนไป 

แบบสอบถาม /รายงานกิจกรรมตางๆ 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑.  นักเรียนมีความตระหนักในการแสวงหาแนวทางสงเสริม ปองกันแกไขปญหายาเสพติด 
อบายมุข และพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม 
 2. นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงคมากขึ้นและไมเกี่ยวของกับยาเสพติด สามารถปฏิบัติ
ตนในแนวทางท่ีถูกตองเหมาะสมและเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอ่ืนท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
 3. นักเรียนหางไกลจากยาเสพติดและสามารถหาวิธีปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดและ
อบายมุขตางๆไดอยางปลอดภัย 
 
   
ลงช่ือ........................................ผูเสนอโครงการ         ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ                         
      (นางสาวรุจิรา  ธนิกานนท)                                 (นางสุภาพร  นอยกำเนิด) 
    ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                      หัวหนางานบริหารท่ัวไป 

 
 

ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ   ลงช่ือ...............................................ผูอนุมัติโครงการ 
    (นางสาววริศรา บุรพัณหภากร)                              (นางสาวพรเพ็ญ   หนูชนะภัย) 
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 
 

 

 
 
 

ช่ือโครงการ    สถานศึกษาปลอดบุหร่ี 
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ลักษณะโครงการ   โครงการตอเน่ือง   
แผนงาน    งานบริหารท่ัวไป    
สอดคลองกับนโยบายการศึกษา  นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี 2. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  นโยบายและจุดเนนที่ 8 เสริมสรางความปลอดภัยของ 
     ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
     ขอที่ 8.3 สรางภูมิคุมกันปลูกฝง ปองกันและแกไขปญหา 
     ยาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งติดตามดูแลชวยเหลือเพ่ือ 
     ไมใหเขาสูวงจรยาเสพติด 
สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน  นโยบายและจุดเนนที่ 8 เสริมสรางความปลอดภัยของ
สพป.ชุมพร เขต 1   ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
     ขอที่ 8.3 สรางภูมิคุมกันปลูกฝง ปองกันและแกไขปญหา 
     ยาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งติดตามดูแลชวยเหลือเพ่ือ 
     ไมใหเขาสูวงจรยาเสพติด 
สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  - 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวกมลวรรณ บัวมณี , นายอัษฎายุธ ศรีแกวน้ำใส 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปการศึกษา 2568 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ประเทศไทยมีกฎหมายจำกัดพื้นที่สูบบุหรี่ กำหนดใหโรงเรียนที่ต่ำกวาระดับอุดมศึกษา     

เปนสถานที่ปลอดบุหรี่ ๑๐๐ % เพื่อคุมครองสุขภาพของผูไมสูบบุหรี่ แตในการปฏิบัติเรายังพบเห็น
หลากหลายผูคนสูบบุหรี่ในโรงเรียน สรางความรำคาญใหแกผูไมสูบบุหรี่ในชีวิตประจำจนเกิดเปน
ความเคยชิน ท่ีไดเห็นการสูบบุหร่ีหรือไดกล่ินควันบุหร่ีในโรงเรียน 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต ตระหนักวา บุหร่ี/บุหรี ่ไฟฟาเปนสินคาฆาคนที่มีขายทั่วไป        
ในทองตลอดและเห็นความสำคัญของการสรางคานิยมไมสูบบุหร่ี/บุหรี่ไฟฟา จึงเห็นวาการขับเคลื่อน
กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหร่ี/บุหรี่ไฟฟาอยางเปนรูปธรรม เปนแนวทางการดำเนินงานเพื่อใหโรงเรียน
ชุมชนมาบอำมฤต เปนโรงเรียนปลอดบุหร่ี/บุหร่ีไฟฟา 

 การดำเนินการโครงการโรงเร ียนปลอดบุหรี ่ จะชวยใหนักเร ียน ครู และบุคลากร              
ทางการศึกษา มีความรูความเขาใจจากพิษภัยของบุหร่ี/บุหรี่ไฟฟาและสามารถปฏิบัติตนหลีกเลี่ยง
จากพิษภัยของบุหร่ี/บุหร่ีไฟฟาได 
 
 
 
2. วัตถุประสงค 
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๒.๑ เพื ่อใหนักเรียน ครู ผู บริหาร และบุคลากรทางการศึกษางดสูบบุหร่ี/บุหรี ่ไฟฟา          
ในโรงเรียน 
          ๒.๒ เพ่ือใหโรงเรียนเปนโรงเรียนปลอดบุหร่ี/บุหร่ีไฟฟา 

๒.๓ เพื่อใหนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ  
พิษภัยของบุหร่ี/บุหร่ีไฟฟา 
 
3. เปาหมาย  

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ นักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษางดสูบบุหร่ี/บุหร่ีไฟฟาในโรงเรียน ๑๐๐% 
๓.๑.๒  โรงเรียนเปนโรงเรียนปลอดบุหร่ี/บุหร่ีไฟฟา ๑๐๐ % 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
๓.๒.๑ นักเรียน ครู ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษาเปนผูไมสูบบุหร่ี/บุหร่ีไฟฟา 
๓.๒.๒ นักเรียน ครู ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับพิษภัยของ

บุหร่ี/บุหร่ีไฟฟา 
 

4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๑. ข้ันเตรียมการ (Plan) 
-  สำรวจปญหาดานบุหร่ี/บุหร่ีไฟฟา 
ภายในโรงเรียน 
-  ประชุมช้ีแจง วางแผน เสนอโครงการ 
เพ่ือขออนุมัติจากโรงเรียน 

พ.ค. ๖8 นางสาวพรเพ็ญ  หนูชนะภัย 
นางสาวกมลวรรณ  บัวมณี 
นางสาวรุจิรา ธนิกานนท 
นายอัษฎายุธ ศรีแกวน้ำใส 
  

๒ ข้ันดำเนินการ (Do) 
- แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
- ประกาศนโยบายโรงเรียนปลอดบุหร่ี/บุหร่ี
ไฟฟา 
-  กิจกรรมรณรงควันงดสูบบุหร่ีโลก 
-  สอดแทรกเร่ืองบุหร่ี/บุหร่ีไฟฟา 
ในการเรียนการสอน 
-  มีกิจกรรมรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน 
-  รณรงคตอตานยาเสพติด 
  

 
ปการศึกษา 
๒๕๖8 

นางสาวพรเพ็ญ หนูชนะภัย 
นางสาวกมลวรรณ บัวมณี 
นางสาวรุจิรา ธนิกานนท 
นายอัษฎายุธ ศรีแกวน้ำใส 

๓. ข้ันประเมินผล (Check) 
- สรุปผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแกไข 

เม.ย. ๖9 นางสาวกมลวรรณ บัวมณี 
นายอัษฎายุธ ศรีแกวน้ำใส  
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ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๔. ข้ันปรับปรุง (Act) 
- วิเคราะหผลการจัดกิจกรรม  
- นำขอเสนอแนะท่ีไดมาพัฒนาและ
ปรับปรุงในปการศึกษาตอไป 

เม.ย. ๖9 นางสาวกมลวรรณ บัวมณี 
นายอัษฎายุธ ศรีแกวน้ำใส  

 

5. สถานท่ีดำเนินการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ   
 โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 
6. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ  
 ปการศึกษา 2568  
   
7. งบประมาณ 

จำนวน  5,๐๐๐ บาท (ตามรายละเอียดคาใชจายของโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8) 
รายละเอียดดังน้ี 

ท่ี 
กิจกรรมและรายละเอียด 
การใชงบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

๑ จัดสภาพแวดลอมเพ่ือเปน
โรงเรียนปลอดบุหร่ี/บุหร่ีไฟฟา 

1,000 - - 1,0๐๐ 

๒ กิจกรรมรณรงควันงดสูบบุหร่ีโลก ๓,5๐๐ - - ๓,5๐๐ 
๓ ปายไวนิล ๑.๒x๒.๔ เมตร ๕๐๐ - - ๕๐๐ 

รวมงบประมาณ 5,๐๐๐ - - 5,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด ค2าเป4าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 
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เชิงปริมาณ 

๑. นักเรียนร5อยละ ๑๐๐ ไมKสูบบุหร่ี/

บุหร่ีไฟฟgาในโรงเรียน 

๒. ครู ผู5บริหารและบุคลากรทางการ

ศึกษาร5อยละ ๑๐๐ งดสูบบุหร่ี/บุหร่ี

ไฟฟgาในโรงเรียน 

 

๑๐๐ 

 

๙๕ 

 

 

แบบสอบถามและ

สังเกตพฤติกรรม 

 

 

 

แบบสอบถามและ

สังเกตพฤติกรรม 

เชิงคุณภาพ  

๑. โรงเรียนเป8นโรงเรียนปลอดบุหร่ี/

บุหร่ีไฟฟgา ๑๐๐ % 

๒.นักเรียน ครู ผู5บริหาร และบุคลากร

ทางการศึกษามีความรู5ความเข5าใจ

เก่ียวกับพิษ ภัยของบุหร่ี/บุหร่ีไฟฟgา 

 

๑๐๐ 

 

ระดับดี 

 

แบบสอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

 

แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๙.๑ นักเรียน ครู ผู5บริหาร บุคลากรทางการศึกษาไมKสูบบุหร่ีในโรงเรียน 

๙.๒ โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตเป8นโรงเรียนปลอดบุหร่ี  

๙.๓ เพ่ือให5นักเรียน ครู ผู5บริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีความรู5ความเข5าใจเก่ียวกับ 

พิษภัยของบุหร่ี/บุหร่ีไฟฟgา 

 

ลงช่ือ............................................ผูเสนอโครงการ     ลงช่ือ...........................................ผูเสนอโครงการ          
      (นางสาวกมลวรรณ  บัวมณี)                             (นายอัษฎายุธ  ศรีแก5วน้ำใส) 

     ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                   ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 
 

ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ   ลงช่ือ..........................................ผูเห็นชอบโครงการ                         
       (นางสุภาพร  นอยกำเนิด)                               (นางสาววริศรา บุรพัณหภากร) 
        หัวหนางานบริหารท่ัวไป                       รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 

 
               ลงช่ือ...............................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                     (นางสาวพรเพ็ญ   หนูชนะภัย) 
                                 ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
ช่ือโครงการ   โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเน่ือง 
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แผนงาน    งานบริหารท่ัวไป 
สอดคลองกับนโยบายการศึกษา  นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี 2. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
สนองนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. นโยบายและจุดเนนที่ 8 เสริมสรางความปลอดภัยของ
     สถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 
     ขอท่ี ๘.๑ สงเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผูเรียน ครู 
     และบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู เร ียนไปนอก 
     สถานศึกษา  ขอที่ ๘.๒ สรางเครือขายและกลไกในการ 
     ดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ 
     ศึกษา และสถานศึกษา ขอที่ ๘.๓ สรางภูมิคุมกัน ปลูกฝง  
     ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมี 
     ระบบติดตามดูแลชวยเหลือเพื่อไมใหเขาสูวงจรยาเสพติด 
     ขอที่ ๘.๔ สรางองคความรูในการรับมือกับภัย ๔ กลุม  
     ใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอที่ ๘.๕ รับ 
     เรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครู 
     และบุคลากร ผานระบบOBEC Safety Center ขอที่ ๘.๖  
     ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา  
     เพื่อใหเปนพื้นที่ปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อตอการ 
     เรียนรู  
สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน  นโยบายและจุดเนนที่ 8 เสริมสรางความปลอดภัยของ 
สพป.ชุมพร เขต 1   สถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา  
     ขอท่ี 8.1 – 8.6 
สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา   กลยุทธ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี  ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  - 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวภิมนฑา  นิสภา , นายสัยชนติชัย  ปตะสิงห 
ระยะเวลาดำเนินการ   16 พฤษภาคม 2568  –  31 มีนาคม  2569 
 

 
๑. หลักการและเหตุผล  

ความปลอดภัยในสถานศึกษา เปนเรื่องที่สถานศึกษาควรใหความสำคัญ เนื่องจากในแตละ
วันนักเรียน ครูและบุคลากร มีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมอื่นๆในสถานศึกษา เราจึงควร
จัดระบบสังคมของการเรียนรูใหมีความปลอดภัยในทุกๆดาน โดยความปลอดภัยนั้นควรเริ่มและปลุก
ฝง ใหมีจิตสำนึกและความตระหนักตั้งแตนักเรียน รวมไปถึงบุคลากรในโรงเรียน และควรใหความรูใน
การปองกันอุบัติเหตุ หรือภัยอันตรายที่อาจเกิดขึ้น เชน ไฟไหม, ไฟฟาดูด ,จมน้ำ , อุบัติเหตุจากของมี
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คม , อุบัติเหตุจากการทำกิจกรรมภายในโรงเรียน ซึ่งอุบัติเหตุดังกลาวนี้ ไดสรางความเสียหายและ
สูญเสียใหท้ังนักเรียน ครอบครัวและโรงเรียน 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต มีความตระหนักในความสำคัญ และเล็งเห็นความจำเปนใหผูที่มี
สวนเกี่ยวของทุกฝาย จะตองรวมกันหาแนวทางที่เปนรูปธรรม ในการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหได
เรียนรู อยางมีความสุข เปนไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองใหปลอดภัยทามกลาง
สภาพแวดลอมทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะกอใหเกิดความเสียหายแกนักเรียนและบุคลากร
ในโรงเรียน ดังนั้นโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต ซึ่งมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษา ได
จัดทำโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
ซึ่งโครงการดังกลาว จะทำใหนักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนไดเกิดการเรียนรูสรางสรรค สราง
ความตระหนักดานความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม 
 
๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพื่อสรางความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน โดยการใหความรู 
ความเขาใจ แกนักเรียน ครู บุคลากร และผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 

๒.๒ เพื่อสรางความเขมแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ใหมีความพรอม 
สามารถปองกัน และแกไขสถานการณปญหาของนักเรียน ทั้งดานอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปญหาทาง
สังคมท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.๓ เพื่อใหนักเรียนไดรับการปกปอง และคุมครองความปลอดภัย ทั้งดานรางกาย และจิตใจ 
โดยนักเรียนจะไดรับการดูแลอยางใกลชิด และสามารถอยูในสังคมไดอยางปลอดภัยและมีความสุข 

 
๓. เปาหมาย  
    เปาหมายเชิงปริมาณ 

๑. นักเรียนโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ ถึง ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ 
รอยละ ๘๐ ไดรับความรู ความเขาใจ ในการรักษาความปลอดภัยของตนเอง ท้ังดานอุบัติเหตุ 
อุบัติภัย และปญหาทางสังคมท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียน 
๒. นักเรียนโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ ถึง ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ 
รอยละ ๘๐ ปลอดภัยจาก อุบัติเหตุ อุบัติภัย และปญหาทางสังคมท่ีอาจเกิดข้ึนกับนักเรียน 
๓. นักเรียนโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ ถึง ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖   
รอยละ ๘๐  ไดเขารวมกิจกรรมตางๆ ท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 

     เปาหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และนักเรียนมีความ
ปลอดภัย  มีแนวทางในการปองกัน และตระหนักในการรักษาความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

 
 
๔. ตัวช้ีวัดความสำเร็จและหลักฐานรองรอยในการดำเนินงาน 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ หลักฐาน รองรอย 

๑. นักเรียนรอยละ ๘๐ มีความรู ความเขาใจ ใน
การดูแลรักษาความปลอดภัยของตนเอง และ
บุคคลอ่ืนจากอุบัติเหตุและอุบัติภัยรวมถึง
ปฏิบัติตนตามระเบียบของสถานศึกษา 

๒.  นักเรียนรอยละ ๘๐ ปลอดภัยจาก อุบัติเหตุ 
อุบัติภัย และปญหาทางสังคมท่ีอาจเกิดข้ึนกับ
นักเรียน 

๓. นักเรียนรอยละ ๘๐ ไดเขารวมกิจกรรม 
๔. นักเรียนรอยละ ๘๐ มีความตระหนักในการ
รักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียน 

๕.  โรงเรียนมีบรรยากาศ ส่ิงแวดลอม และแหลง
เรียนรูท่ีปลอดภัยและเอ้ือตอการเรียนรู 

๖. ครู/ผูปกครอง/ชุมชน และองคกรอ่ืน มีสวน
รวมในการปองกัน สงเสริมความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึกกิจกรรมโครงการ
สถานศึกษาปลอดภัย 

- รายงานผลกิจกรรม 
- ภาพกิจกรรม 

 
 

 

 
๕. กิจกรรมและดำเนินการ 

๕.๑ กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับการปฐมพยาบาลเบ้ืองตนแกนักเรียน 
๕.๒ กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับความปลอดภัยจากหนวยงาน หรือองคกรภายนอก 
๕.๓ กิจกรรมการฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตน/ซอมอพยพหนีไฟ ในสถานศึกษา 
๕.๔ กิจกรรมรักษาความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอยในสถานศึกษา 
 

๖.  ข้ันตอนการดำเนินงาน  ระยะเวลาและผูรับผิดชอบ 
ท่ี การดำเนินงาน ข้ันตอน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ศึกษาสำรวจปญหา หรือความปลอดภัย
ดานตางๆภายในโรงเรียน ในสวนท่ี
เก่ียวของกับโครงการ 

Prepare มิ.ย. ๖8 นางสาวภิมนฑา  นิสภา 
นายสันติชัย  ปตะสิงห 
 

๒ ประชุมจัดทำแผนดำเนินการ Plan มิ.ย. ๖8 นางสาวภิมนฑา  นิสภา 
นายสันติชัย  ปตะสิงห 
คณะครูท่ีเก่ียวของ 

๓ แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน Do มิ.ย. ๖8 นางสาวภิมนฑา  นิสภา 
นายสันติชัย  ปตะสิงห 
คณะครูท่ีเก่ียวของ 
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ท่ี การดำเนินงาน ข้ันตอน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๔ ประชุมคณะทำงานเพ่ือช้ีแจงโครงการฯ  
และมอบหมายภาระงาน ดำเนินงานตาม
โครงการฯ 
๕.๑ กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับการปฐม
พยาบาลเบ้ืองตนแกนักเรียน 
๕.๒ กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับความ
ปลอดภัยจากหนวยงาน หรือองคกร
ภายนอก 
๕.๓ กิจกรรมการฝกอบรมการดับเพลิง
ข้ันตอนในสถานศึกษา 
๕.๔ กิจกรรมรักษาความสะอาด ความ
เปนระเบียบเรียบรอยในสถานศึกษา 
 

Do มิ.ย. ๖8 
 

ก.ค. ๖8 – 
ก.ย. ๖8 

 
พ.ย.๖8 – 
ม.ค.๖9 

 
พ.ย.๖8 – 
ม.ค.๖9 

 
มิ.ย. ๖8 – 
มี.ค. ๖9 

นางสาวภิมนฑา  นิสภา 
นายสันติชัย  ปตะสิงห 
คณะครูท่ีเก่ียวของ 

๕ นิเทศติดตามกำกับการดำเนินงาน
ประเมินผล 

check มิ.ย. ๖8 – 
มี.ค. ๖9 

นางสาวภิมนฑา  นิสภา 
นายสันติชัย  ปตะสิงห 

๖ ปรับปรุงพัฒนา action ก.พ. ๖9 นางสาวภิมนฑา  นิสภา 
นายสันติชัย  ปตะสิงห 

๗ สรุปรายงานโครงการ report มี.ค. ๖9 นางสาวภิมนฑา  นิสภา 
นายสันติชัย  ปตะสิงห 

 
๗. งบประมาณ 
    เงินอุดหนุนรายหัว ๕,๐๐๐บาท 
 

กิจกรรม จำนวนเงิน(บาท) 
กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับการปฐมพยาบาลเบ้ืองตนแกนักเรียน ๑,๐๐๐ 
กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับความปลอดภัยจากหนวยงาน หรือองคกร
ภายนอก 

๒,๐๐๐ 

กิจกรรมการฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตน/ซอมอพยพหนีไฟ ในสถานศึกษา ๒,๐๐๐ 
กิจกรรมรักษาความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอยในสถานศึกษา ๐ 

 

 

 



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๒๒๔ 

๘.  การประเมินผล 
 

วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑการประเมิน 
๑. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 
ในการจัดกิจกรรมและใหความรูเก่ียวกับ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 
แบบสอบถาม 

 

ผูรับแบบสอบถามมีความพึงพอใจการ
จัดกิจกรรมและใหความรูเก่ียวกับ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา ไมต่ำ
กวาระดับ ๓ 

๒. ตรวจสอบหลักฐานการดำเนินงาน 
นักเรียนปลอดภัยจาก อุบัติเหตุ อุบัติภัย 
และปญหาทางสังคมท่ีอาจเกิดข้ึนกับ
นักเรียน 

แบบสำรวจ
รายการ 

มีเอกสารรองรอยในการดำเนินงาน
นักเรียนรอยละ ๘๐ ปลอดภัยจาก 
อุบัติเหตุ อุบัติภัย และปญหาทาง
สังคมท่ีอาจเกิดข้ึนกับนักเรียนใน
สถานศึกษา 

 
๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

การดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยเปนไปอยางเปนระบบ ครบถวนสมบูรณ ครู นักเรียน 
และบุคลากรทุกคนมีความรูความเขาใจและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสงเสริมสถานศึกษาปลอดภัย 
 
 
 
ลงช่ือ........................................ผูเสนอโครงการ        ลงช่ือ....................................ผูเห็นชอบโครงการ    
      (นางสาวภิมนฑา  นิสภา)                                (นางสุภาพร  นอยกำเนิด)                          
     ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต    
 

 
 

ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ  ลงช่ือ........................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นางสาววริศรา  บุรพัณหภากร)              (นางสาวพรเพ็ญ   หนูชนะภัย) 
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต              ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
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ช่ือโครงการ    โรงเรียนวิถีพุทธ 

ลักษณะโครงการ   โครงการตอเน่ือง 
แผนงาน    งานบริหารท่ัวไป   

สอดคลองกับนโยบายการศึกษา  นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  ขอท่ี 3 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และ 

เปาหมายชีวิต 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  นโยบายและจุดเนนที่ ๑ ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
     และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ  

ขอที่ ๑.๒ สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่นอมนำ 
พระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี1๐ 
สูการปฏิบัติ เพื่อใหผู เรียนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ 
และสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน  นโยบายและจุดเนนท่ี ๑ ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
สพป.ชุมพร เขต 1   และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ  

ขอที่ ๑.๒ สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่นอมนำ 
พระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี1๐ 
สูการปฏิบัติ เพื่อใหผู เรียนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ 
และสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  

สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา   กลยุทธ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธของการเรียนรู 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  - 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวโชติรส เหลKาภัทรเกษม , นางสาววิลาวัลยR สิริทิพากุล 

   นางอมรรัตนR  นุKมปาน 

ระยะเวลาดำเนินการ   ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 

 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
     พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ กำหนดใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง และมีความสุข พุทธ
ธรรมเปนองคความรูที่มุงใหผูศึกษาเขาใจธรรมชาติของโลก วิถีชีวิตของโลก ชีวิตที่แทจริง และฝกใหผู
ที่ศึกษาสามารถดำเนินชีวิตไดอยางมีความสุข ดวยการดำเนินชีวิตประจำวัน การกิน อยู ดู ฟง ตาม
หลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา สงผลใหผูศึกษามีความสุขพรอม ๆ กันไปดวย 
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2. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพื่อให5นักเรียนได5รับการพัฒนาเป8นผู5ที่มีคุณลักษณะ กิน อยูK ดู ฟ9ง ดำเนินชีวิตอยKางมี

คุณคKาและมีความสุข 

 ๒.๒ เพ่ือให5นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมท่ีมีความสุข 

 ๒.๓ เพื่อให5ครู และชุมชนมีบทบาทในการปลูกฝ9งคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมแกK

นักเรียน 

3. เปาหมาย  
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  
๓.๑.๑ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตร5อยละ ๘๐  

เข5ารKวมกิจกรรมในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
๓.๒.๑ นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู5ปกครองนักเรียนและชุมชนได5พัฒนาตนเองให5

มีคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมท่ีพึงประสงคR รKวมสร5างสังคมท่ีสงบสุข 

4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินการ 
ท่ี รายการกิจกรรม / การดำเนินงาน วิธีการ / 

เคร่ืองมือ 

ระยะเวลา ผูIรับผิดชอบ 

๑ ประชุมคณะครู ผู5เก่ียวข5อง 

- ให5ความรู5 หลักการเร่ืองโรงเรียนวิถีพุทธ 

- บทบาทหน5าท่ีของครูผู5เก่ียวข5อง 

- กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

 

- ครูผู5รับผิดชอบ

โครงการให5

ความรู5โดยการ

บรรยาย 

- ชมวีซีดี 

๑ - ๓ 

พ.ค. ๖๘ 

ครูผู5รับผิดชอบ 

๒ แตKงต้ังคณะกรรมการโรงเรียนวิถีพุทธ เสนอรายช่ือ/

คัดเลือก

คณะกรรมการ 

๑ - ๓ 

พ.ค. ๖๘ 

 

ครูผู5รับผิดชอบ 

๓ 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการฝsายดำเนินกิจกรรม

โรงเรียนวิถีพุทธกำหนดแผนงาน / 

กิจกรรม 

๓.๑ กิจกรรมฝtกวินัย 

      ๓.๑.๑ ความเคารพ 

- ประชุม

คณะทำงาน 

- จัดทำแผนงาน 

- จัดทำ

รายละเอียดของ

การดำเนินงาน 

๑ - ๓ 

พ.ค. ๖๘ 

 

 

 

 

นางสาวบุศรา  เกษมเรืองสกุล 

นางสาวโชติรส  เหล0าภัทรเกษม 

นางสาววิลาวัลยR  สิริทิพากุล 

นางอมรรัตนR  นุKมปาน 

นางสาวสายพิน  พันธRเคลือบ 

นางสาวนิตยา  มีแก5ว 

คณะกรรมการสภานักเรียน 



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๒๒๗ 

ท่ี รายการกิจกรรม / การดำเนินงาน วิธีการ / 

เคร่ืองมือ 

ระยะเวลา ผูIรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               การทำความเคารพคุณครู

ตอนเช5าและกKอนกลับบ5าน 

      ๓.๑.๒ กิจกรรมหน5าเสาธง 

              ๑) น5องไหว5พ่ี พ่ีรับไหว5น5อง 

              ๒) เคารพธงชาติ 

              ๓) ไหว5พระสวดมนตR 

              ๔) สมาทานศีล 

              ๕) ทำสมาธิ 

              ๖) แผKเมตตา 

      ๓.๑.๓ กิจกรรมทำความดี

ระหวKางวัน 

              ๑) เดินอย'างมีสติก'อนเข0า

โรงอาหาร 

              ๒) รับประทานอาหาร

อยKางมีสติ 

      ๓.๑.๔ กิจกรรมกKอนเลิกเรียน 

              ๑) ทKองอาขยานสร5าง

สมาธิ 

      ๓.๑.๕ กิจกรรมประจำสัปดาหRตาม

โอกาสอันควรกิจกรรมสวดมนตRสรภัญญะ

ประจำสัปดาหR 

๓.๓ กิจกรรมการเรียนการสอน 

      ๓.๓.๑ พิธีแสดงตนเป8นพุทธมามกะ 

      ๓.๓.๒ กิจกรรมฟ9งเพลง ชมวีดี

ทัศนRธรรม 

      ๓.๓.๓ กิจกรรมเรียนธรรมศึกษา 

๓.๔ กิจกรรมปรับสภาพส่ิงแวดล5อม 

      ๓.๔.๑ จัดทำปgายหลักธรรมคำ

สอนรอบบริเวณโรงเรียน 

- ขอมติเห็นชอบ

จากผู5เก่ียวข5อง 

- เสนออนุมัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๒๒๘ 

ท่ี รายการกิจกรรม / การดำเนินงาน วิธีการ / 

เคร่ืองมือ 

ระยะเวลา ผูIรับผิดชอบ 

๓.๕ กิจกรรมพิเศษอ่ืน ๆ  

      ๓.๕.๑ กิจกรรมยกยKองเชิดชูผู5ทำ

ความดี 

      ๓.๕.๒ สร5างสรรคRสังคม   

(บำเพ็ญประโยชนR, กฐินสัมฤทธ์ิเด็กดี 

V-star) 

       ๓.๕.๓ กิจกรรมปฏิบัติสัมพันธR 

 

๔ ดำเนินการตามแผน ปฏิบัติจริง ตาม

แผน 

- ควบคุม / ดูแล 

- กำกับ /ติดตาม

ผล 

- ปรับปรุง / 

พัฒนา 

- บันทึกภาพการ

จัดกิจกรรม 

๑๖ พ.ค. 

๖๘  

- ๓๑  

มี.ค. ๖๙ 

ผู5บริหาร 

ครูผู5รับผิดชอบ 

๕ ประเมินผล / ปรับปรุง / พัฒนา - ประชุม / 

สัมมนา

คณะกรรมการ

ทุกฝsาย 

- ชมภาพ

กิจกรรม 

- ทำเอกสาร

ประชาสัมพันธR

เผยแพรK 

ทุก ๑ 

เดือน 

- ผู5บริหาร 

- ครูผู5รับผิดชอบ 

๖ 

 

 

นิเทศ / กำกับ / ดูแล 

 

- นิเทศ 

- ประเมินผล

การจัดกิจกรรม 

ทุก ๑ 

เดือน 

 

- ผู5บริหาร 

- คณะกรรมการฝsาย

ประเมินผล 



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๒๒๙ 

ท่ี รายการกิจกรรม / การดำเนินงาน วิธีการ / 

เคร่ืองมือ 

ระยะเวลา ผูIรับผิดชอบ 

- ประเมินผล

การดำเนินการ 

๒๙ ประการ สูK

ความเป8นวิถี

พุทธ 

รอบท่ี ๑ 

๑๖ พ.ค. - 
๑๕ มิ.ย. 

๖๘ 

รอบท่ี ๒ 

๑ ส.ค.  

๖๘ - ๓๑ 

มี.ค. ๖๙ 

 

๗ สรุป / รายงานผล - บันทึก / 

รายงาน 

- ภาพกิจกรรม 

๑๕ - ๓๑  

มี.ค. ๖๙ 

ครูผู5รับผิดชอบ 

 

5. สถานท่ีดำเนินการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ   
 - โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

6. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ   
  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 

7. งบประมาณ 
จํานวน 1,0๐๐ บาท (ตามรายละเอียดคาใชจายของโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 

2569) รายละเอียดดังน้ี 

ท่ี 
กิจกรรมและรายละเอียด 
การใชงบประมาณ 

งบประมาณท่ีใช 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

๑ 
ป9จจัยรKวมกิจกรรมกฐินสัมฤทธ์ิ เด็กดี 

V-star 

- - - - 

๒ 
อุปกรณRใช5ในพิธีแสดงตนเป8นพุทธ

มามกะ 

5๐๐ - - 5๐๐ 

๓ ปายไวนิล ขนาด 1.2 * 2.4 เมตร ๕๐๐ - - ๕๐๐ 

 



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๒๓๐ 

8. การประเมินโครงการ  (คาเปาหมายและตัวช้ีวัด) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 
นักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียน

ชุมชนมาบอำมฤต  

เข5ารKวมกิจกรรมใน

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

ร5อยละ ๘๐ การเขารวมกิจกรรม
ของนักเรียน 

แบบบันทึกการเขารวม
กิจกรรม 

นักเรียนได5รับการพัฒนา

เป8นผู5ท่ีมีคุณลักษณะ กิน 

อยูK ดู ฟ9ง เป8น ดำเนินชีวิต

อยKางมีคุณคKาและมี

ความสุข 

ร5อยละ ๘๐ สังเกตพฤติกรรมของ

นักเรียน 

 

แบบประเมินพฤติกรรม 

 

นักเรียน มีคุณธรรม 

จริยธรรม และวัฒนธรรม

ท่ีพึงประสงคR 

ร5อยละ ๘๐ สังเกตพฤติกรรมของ

นักเรียน 

 

แบบประเมินพฤติกรรม 

 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๙.๑ เพื่อให5นักเรียนได5รับการพัฒนาเป8นผู5ที่มีคุณลักษณะ กิน อยูK ดู ฟ9ง เป8น ดำเนินชีวิต

อยKางมีคุณคKาและมีความสุข  

 ๙.๒ เพ่ือให5นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมท่ีพึงประสงคR  

 ๙.๓ เพื่อให5ครูทุกคนและชุมชนมีบทบาทในการปลูกฝ9งคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมแกK

นักเรียน 

๙.๔  บ5านและชุมชนมีสมาชิกท่ีดีไมKยุKงเก่ียวกับอบายมุขมากข้ึน 

๙.๕  วัดได5ศาสนทายาทและกำลังชKวยงานสKงเสริมพระพุทธศาสนามากข้ึน 

๗.๖  โรงเรียนได5รับความไว5วางใจ เชื่อมั่นและศรัทธาและได5รับความรKวมมือจากผู5ที่มีสKวน

เก่ียวข5อง 

 
 
 
 
 
 



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๒๓๑ 

ลงช่ือ........................................ผูเสนอโครงการ         ลงช่ือ...........................................ผูเสนอโครงการ                         
    (นางสาวโชติรส เหลKาภัทรเกษม)                              (นางสาววิลาวัลย  สิริทิพากุล) 

      ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                       ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 
 
ลงช่ือ........................................ผูเสนอโครงการ         ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ                         
         (นางอมรรัตนR  นุKมปาน)                                    (นางสุภาพร นอยกําเนิด) 

      ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                       หัวหนางานบริหารท่ัวไป 
 
 

ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ   ลงช่ือ...............................................ผูอนุมัติโครงการ 
        (นางสาววริศรา บุรพัณหภากร)                            (นางสาวพรเพ็ญ   หนูชนะภัย) 
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๒๓๒ 

ช่ือโครงการ   ซอมแซมปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีและแหลงเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเน่ือง 
แผนงาน    งานบริหารท่ัวไป 
สอดคลองกับนโยบายการศึกษา  นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี 4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ 
สนองนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. นโยบายและจุดเนนท่ี 8 เสริมสรางความปลอดภัยของ
     สถานศึกษา  ขอที่ ๘.๖ ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทาง 
     กายภาพของสถานศึกษา เพื ่อใหเปนพื ้นที ่ปลอดภัย  
     อบอุน มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 
สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน  นโยบายและจุดเนนท่ี 8 เสริมสรางความปลอดภัยของ 
สพป.ชุมพร เขต 1   สถานศึกษา  ขอที่ ๘.๖ ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทาง 
     กายภาพของสถานศึกษา เพื ่อใหเปนพื ้นที ่ปลอดภัย  
     อบอุน มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 
สอดคลองกับกลยุทธสถานศึกษา   กลยุทธ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี  ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  - 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสุภาพร  นอยกำเนิด 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2568 –  มีนาคม  2569 
 

 
1.หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาในสถานศึกษา อาคารสถานที ่และสภาพแวดลอมภายระบบ
สาธารณูปโภคในสถานศึกษาเปนปจจัยอยางหนึ่งที่ชวยเกื้อหนุนใหการจัดการเรียนการสอน
เกิดประสิทธิภาพ ดังนั้นการปรับปรุงพัฒนาดานอาคารเรียนใหมีสภาพพรอมใชงานและ
สวยงามดูใหมอยูเสมอ ตลอดจนถึงการบำรุงรักษาใหมีสภาพใชงานไดตามปกติทำใหการ
จัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค 
 1. โรงเรียนมีอาคารเรียนท่ีสะอาดสวยงามและปลอดภัย 
 2. โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคท่ีดีและปลอดภัย 
 3. สภาพแวดลอมภายในบริเวณโรงเรียนสะอาดสวยงาม 
 

3. เปาหมาย 
ดานปริมาณ 
1. นักเรียนรอยละ 100 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษารอยละ 100 



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๒๓๓ 

ดานคุณภาพ 
 1. นักเรียนไดเรียนในอาคารเรียนท่ีสะอาดสวยงามและปลอดภัย หองเรียนท่ีสะอาด

สวยงามและปลอดภัย 
2. นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนไดใชระบบสาธารณูปโภคท่ีดีและปลอดภัย 
3. นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาอยูในสภาพแวดลอมท่ีสวยงามเอ้ือตอการจัดการเรียน

การสอน 
 

4. วิธีการดำเนินงานการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันเตรียมการ(Plan) 

- ประชุมช้ีแจง วางแผน เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 
 

 
มิถุนายน 2568 

 
นางสุภาพร  นอยกำเนิด 

2 ข้ันดำเนินการ(Do) 
- ดำเนินการตามแผนการดำเนินงานใน
โครงการท่ีวางไว โดยการสำรวจตรวจสอบ
สภาพอาคารเรียนหองเรียน ระบบ
สาธารณูปโภค เชนระบบไฟฟา ระบบ
น้ำประปา วามีสวนไหนท่ีจะตองซอมแซม
เปล่ียนอุปกรณเพ่ือใหใชงานไดตามปกติ อีก
ท้ังสำรวจจุดท่ีจำเปนจะตองพัฒนาเพ่ิมเติม
เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกนักเรียน 

 
ปการศึกษา 2568 

 
นางสุภาพร  นอยกำเนิด 

3 ข้ันประเมินผล(Check) 
- สรุปผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแกไข 

 
เมษายน  2569 

 
นางสุภาพร  นอยกำเนิด 

4 ข้ันปรับปรุง(Act) 
4.1 วิเคราะหผลการจัดกิจกรรม  
4.2 นำขอเสนอแนะท่ีไดมาพัฒนาและปรับปรุง 
      ในปการศึกษาตอไป 

 
 

เมษายน  2569 

 
 
นางสุภาพร  นอยกำเนิด 

 
5. สถานท่ีดำเนินการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ   
          โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
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6. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ   
  ปการศึกษา 2568 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ค
. 

ม.ิย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

ม.ีค
. 

1 กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงซอมแซมอาคาร √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

2 กิจกรรมท่ี 2 จัดหาอุปกรณทำความ 
สะอาดหองเรียน หองพักครู 
หองปฏิบัติการ 

√ √ - - - - √ √ - - - 

3 กิจกรรมท่ี 3 ปรับปรุงซอมแซมระบบ 
ไฟฟาภายในโรงเรียน 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

4 กิจกรรมท่ี 4 ปรับปรุงซอมแซมระบบ 
ประปาภายในโรงเรียน 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

5 กิจกรรมท่ี 5 ปรับปรุงภูมิทัศนภายใน
โรงเรียน 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 
7. งบประมาณ 
 จำนวน   315,๐๐๐ บาท 

 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรม/รายการ 

วัส
ดุ 

ครุ
ภัณ
ฑ
  

คา
ใช
สอ
ย 

คา
ตอ
บแ
ทน

 

งบ
อุด
หนุ
น 

งบ
กิจ
กร
รม

พั
ฒ
นา

 

งบ
อื่น
ๆ  

 
 
รวม 

 
1 กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงซอมแซมอาคาร 
 1.1 จัดหาอุปกรณ 200,000        
 รวม 200,000    √   200,000 

2 กิจกรรมท่ี 2 จัดหาอุปกรณทำความสะอาดหองเรียน หองพักครู หองปฏิบัติการ 
 2.1 จัดหาอุปกรณ
ทำความสะอาด 

30,000        

 รวม 30,000    √   30,000 
3 กิจกรรมท่ี 3 ปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟาภายในโรงเรียน 
 3.1 จัดหาอุปกรณ
เพ่ือปรับปรุง
ซอมแซมระบบไฟฟา
ภายในโรงเรียน 
 

40,000        

 รวม 40,000    √   40,000 
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4 กิจกรรมท่ี 4 ปรับปรุงซอมแซมระบบประปาภายในโรงเรียน 
 4.1จัดหาอุปกรณ
เพ่ือปรับปรุง
ซอมแซมระบบ
ประปาภายใน
โรงเรียน 

40,000        

 รวม 40,000    √   40,000 
5 กิจกรรมท่ี 5 ดูแลพัฒนาสวนหยอม 
 5.1 จัดหาพันธไม 
ปุย ดินปรับปรุงภูมิ
ทัศนภายในโรงเรียน 

5,000        

 รวม 5,000    √   5,000 
 รวมท้ังส้ิน 315,000    √   315,๐๐๐ 

 
8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 
กิจกรรม วัตถุประสงค

เฉพาะ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย 

(เกณฑ) 
กิจกรรมท่ี 1 
ปรับปรุงซอมแซมอาคาร 

เพ่ือใหมีอาคาร
เรียนท่ีปลอดภัย 

มีแหลงเรียนรูภายในและภายนอก 
โรงเรียน ท่ีมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 
100 

กิจกรรมท่ี 2 
จัดหาอุปกรณทำความสะอาด
หองเรียน หองพักครู
หองปฏิบัติการ 

เพ่ือใหหองเรียน 
หองปฏิบัติการ 
หองพักครู 
สะอาด 

หองเรียน หองปฏิบัติการ หองพักครู 
สะอาด 

รอยละ 
100 

กิจกรรมท่ี 3 
ปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟา
ภายในโรงเรียน 

เพ่ือใหโรงเรียนมี
ระบบไฟฟาท่ีใช
งานไดเปนปกติ 
ปลอดภัย 

แหลงเรียนรูภายในและภายนอกมี 
ระบบไฟฟาท่ีดี เพียงพอและ 
ปลอดภัย 

รอยละ 
100 

กิจกรรมท่ี 4 
ปรับปรุงซอมแซมระบบ 
ประปาภายในโรงเรียน 

เพ่ือใหโรงเรียนมี
ระบบน้ำประปาท่ี
ใชงานไดเปนปกติ 
ปลอดภัย 

แหลงเรียนรูภายในและภายนอกมี 
ระบบประปาใชอยางเพียงพอและ 
ปลอดภัย 

รอยละ 
100 

กิจกรรมท่ี 5 
ปรับปรุงภูมิทัศนภายใน
โรงเรียน 

เพ่ือใหบรรยากาศ
สภาพแวดลอม
ของโรงเรียน
สวยงาม สะอาด 

มีแหลงเรียนรูภายในและภายนอก 
โรงเรียน ท่ีมีประสิทธิภาพสวยงาม 

รอยละ 
100 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 ผลลัพธ 
  1. นักเรียนมีความสุขกับการจัดการเรียนการสอน 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสุขในการจัดการเรียนการสอน 
 9.2 ผลผลิต 
  1. นักเรียน-ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดใชอาคารสถานท่ี 

2. นักเรียน-ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดใชสาธารณูปโภคท่ีพอเพียง 
3. นักเรียน-ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนอยูในสภาพแวดลอมที่สะอาด
สวยงาม 

 9.3 ผลกระทบ (ดานบวก) 
1. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูภายในและภายนอกท่ีมีประสิทธิภาพ สะอาดและปลอดภัย 

 
 
 
ลงช่ือ........................................ผูเสนอโครงการ        ลงช่ือ....................................ผูเห็นชอบโครงการ    
      (นางสุภาพร  นอยกำเนิด)                                (นางสุภาพร  นอยกำเนิด)                          
     ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                   หัวหนางานบริหารท่ัวไป    
 

 
 

ลงช่ือ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ  ลงช่ือ........................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นางสาววริศรา  บุรพัณหภากร)              (นางสาวพรเพ็ญ   หนูชนะภัย) 
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต              ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
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สวนท่ี  ๔ 

การบริหารแผน โครงการ และงบประมาณ 
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สวนท่ี  ๔ 

การบริหารแผน โครงการ และงบประมาณ 

การบริหารโครงการและงบประมาณ 
โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต ไดรวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดแนวทาง

ในการกำกับ ติดตาม ประเมินผล  ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การดำเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ  ไวดังน้ี 

1.  การกำกับติดตาม 
- จัดทำรูปแบบการกำกับ ติดตามงาน 
- จัดผูรับผิดชอบในการกำกับ ติดตามงาน 
- กำหนดขอบขายการกำกับ ติดตามงาน 

2.  การประเมินผล 
- แตงต้ังคณะกรรมการประเมินผล 
- สรางเคร่ืองมือประเมินผล 
- ดำเนินการประเมินผลกอนดำเนินโครงการเพื่อดูความเปนไปได ระหวางดำเนิน

โครงการเพื่อดูความกาวหนา และปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน และประเมินผลเมื่อสิ้นสุด
โครงการเพ่ือดูประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานตามโครงการ 
3.  การตรวจสอบ 
     เปนการประเมินความกาวหนาของดำเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณา

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการนั้น ๆ วามีมากนอยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กำหนด การ
ตรวจสอบจึงเปนกระบวนการที่บงชี้คุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนวาประสบผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงค/เปาหมายหรือไมเพียงใด การตรวจสอบแบงออกเปน 2 ระดับ ดังน้ี 

3.1 การตรวจสอบคุณภาพภายใน 
     เปนกระบวนการท่ีกระทำโดยผูมีสวนรวมในการดำเนินงาน/โครงการ กอใหเกิด 

สารสนเทศในการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและตองกระทำทุกขั้นตอนของการทำงาน ซ่ึง
การตรวจสอบนี้อาจกระทำเปน 3 ระยะ คือ ระยะกอนดำเนินการ ระหวางดำเนินการ และเมื่อสิ้นสุด
งาน/โครงการ 

3.2 การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 
     เปนกระบวนการที่กระทำโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลที่ไมไดรวมงาน/โครงการ 

ซึ่งทางโรงเรียนแตงตั้ง หรือตรวจสอบโดยผูปกครอง  ชุมชน โดยเนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/
โครงการ เพื่อตรวจสอบวางาน/โครงการ ประสบผลสำเร็จเพียงใด โดยพิจารณาทั้งดานปริมาณและ
คุณภาพของผลผลิตเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคของงาน/โครงการที่กำหนดไว ผลการตรวจสอบจะ
เปนประโยชนตอการตัดสินใจในการปรับปรุงและพัฒนางาน/โครงการตอไป 
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4.  การรายงานผล 
    เปนการรวบรวมผลการดำเนินงาน/โครงการ ซึ่งเปนภาระหนาที่ที่สำคัญของโรงเรียนท่ี

จะตองรายงานผลใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู ปกครอง ชุมชน และหนวยงานท่ี
เกี่ยวของไดรับรูความสำเร็จ และปญหาอุปสรรค เพื่อรวมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุง
การดำเนินงาน/โครงการของโรงเรียนใหประสบผลสำเร็จในปตอไป 
 
โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต  ไดกำหนดแนวทางในการรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ ดังน้ี 

1. รายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ เม่ือส้ินสุดแตละกิจกรรมท่ีกำหนดไว โดยผูรับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

2.  สรุปผลการดำเนินงาน/โครงการ  เปน 2 ระยะ คือ 
ระยะท่ี  1  เดือนตุลาคม 
ระยะท่ี  2  เดือนมีนาคม 

3. ทุกสิ ้นปการศึกษา โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน เพื ่อเผยแพรใหชุมชน 
หนวยงานตนสังกัดไดทราบตอไป ซ่ึงมีสาระของเร่ืองท่ีจะรายงาน ดังน้ี 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบป 
2. สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบงช้ี 

  3. ผลสำเร็จท่ีเปนจุดเดน 
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คณะผูจัดทำ 
 

1 นางสาวพรเพ็ญ  หนูชนะภัย ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

2 นางสาวจิราพร   ยมสงค รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

3 นางสาววริศรา    บุรพัณหภากร รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

4 นางอมรรัตน      นุมปาน ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
5 นางวิไลพร        บุญญตา ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
6 นางมณีพรรณ    เจริญจิต ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
7 นางยุพกานณ    นาคยอด ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

8 นางสาวพัชรี      มีสุข ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

9 นางสาววันดี      อินทรสุวรรณ ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

10 นางสุภาพร      นอยกำเนิด ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

11 นายอนุพงศ     อนทอง ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

12 นางสาวสุนันทา    บุญมา ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

13 นายอนุสรณ     ศรีสุภากร ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

14 นางสาวนิตยา  มีแกว ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
15 นายอุเทน         ไผยา ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
16 นางสาวปยนุช  อาจออนศรี ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
17 นางสาวเสาวณีย ล้ิมเลิศวาที ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
18 นางสาวโชติรส  เหลาภัทรเกษม ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
19 นางสาวภัควลัญชญ    โกบสันเทียะ ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
20 นางสาวบุศรา     เกษมเรืองสกุล ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
21 นายโตมร         รัชตะสมบูรณ ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
22 นางสาวอภิรมย  ปลอดแกนทอง ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
23 นางสาวกมลวรรณ  บัวมณี ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
24 นางสาวโชติกา  บัวทอง ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
25 นายธีระศักด์ิ    เกตุอำไพ      ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
26 นางสาวสิรินาถ  คงแกว ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
27 นางสาวรุจิรา  ธนิกานนท ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
28 นายสันติชัย  ปตะสิงห ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
29 นางสาวภิมนฑา  นิสภา ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
30 นายวิชา   เตือนวีระเดช ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
31 นางสาวสายพิน  พันธุเคลือบ ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
32 นางภานุกาญจน  แพงศรี ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
33 นายพิเชษฐ รัตนเรืองศรี ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
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34 นางสาวกรรณิการ  นิลวรรณา ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
35 วาท่ีรอยตรีหญิงเครือวัลย วิชัยดิษฐ ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

36 นางชุธิดา  ชางเสียง ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

37 นางสาววิลาวัลย  สิริทิพากุล ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

38 นางสาวณัฐสิมา จำชู ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
39 นางสาวสายทิพย สมกำลัง ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
40 นายกานต   โสมสัย ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
41 นางสาวดารารัตน ทองศรีรักษ ครูผูชวย 
42 นางสาววนิดา  จันทรวิเชียร ครูผูชวย 
43 นางสาวสุพรรษา  ฮีสวัสด์ิ ครูผูชวย 
44 นายอัษฎายุธ  ศรีแกวน้ำใส ครูผูชวย 
45 นางสาวศศิธร  พันธะคาร ครูผูชวย 
46 นางสาวอิสริยา บุพโก พนักงานราชการ 
47 นางนิธินันท   ศรีสุภากร ครูอัตราจาง 
48 นางจันทนีย   รัชตะสมบูรณ ครูพ่ีเล้ียงเด็กพิการ 
49 นางสาวมลฤดี  คลายอักษร ครูอัตราจาง 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 


