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แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๒ 

ÿ่üนที่ 1 
บทนำ 

ÿภาพปัจจุบันของÿถานýึกþา 
 
1.  ข้อมูลทั่üไป 

1.1 โรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต  ตĆ้งĂยĎ่ĀมĎ่ทĊ่  12  ตĈบลดĂนยćง  ĂĈเภĂปąทĉü จĆงĀüĆดชčมพร  
รĀĆÿไปรþณĊย์  86210  โทรýĆพท์ 077 – 578401  โทรÿćร  077 – 578401   
E – mail : Mapammarit016@gmail.com   Website : http://mapammarit.ac.th/ 

1.2 เปิดทĈกćรÿĂนตĆ้งแต่ชĆ้นĂนčบćล ๒  ถċงชĆ้นปรąถมýċกþćปีทĊ่  6 
1.3 มĊเขตพČ้นทĊ่บรĉกćร ĀมĎ่ 1, 6, 12, 13 ตĈบลดĂนยćง แลąĀมĎ่ 5, 7 ตĈบลเขćไชยรćช 

 1.4 ปรąüĆตĉโรงเรĊยนโดยย่Ă                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
 ปรąüĆตĉโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต  เดĉมชČ่ĂโรงเรĊยนปรąชćบćล  ตĈบลดĂนยćง ก่ĂตĆ้งเมČ่Ă   
üĆนทĊ่ 22 เมþćยน พ.ý. 2479 ปีพ.ý. 2502 เปลĊ่ยนชČ่ĂโรงเรĊยนเป็นโรงเรĊยนบ้ćนมćบĂĈมฤต  
แลąปี พ.ý. 2524 ได้เปลĊ่ยนชČ่Ăเป็นโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต จนถċงปัจจčบĆน ĀลĆกฐćนทĊ่ดĉนขĂง
โรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต   มćตรćÿ่üน 1/4000 รĆงüĆดเมČ่ĂüĆนทĊ่ 8 ÿĉงĀćคม พ.ý. 2533  
เลขทĊ่ 14 ทąเบĊยนรćชพĆÿดč เลขทĊ่ 386  มĊเนČ้ĂทĊ่ 62 ไร่ 2 งćน 
 
 

แผนที่โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
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แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๓ 

2. ขอ้มูลผู้บริĀารÿถานýึกþา 
 2.1 ผĎ้ĂĈนüยกćรโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
  ชČ่Ă - ÿกčล    นćงÿćüพรเพ็ญ  ĀนĎชนąภĆย  ผĎ้ĂĈนüยกćรโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
  üčฒĉกćรýċกþćÿĎงÿčด  ปรĉญญćโท (ค.ม.)  ÿćขćĀลĆกÿĎตรแลąกćรÿĂน  
  ดĈรงตĈแĀน่งทĊ่โรงเรĊยนนĊ้ตĆ้งแต่ 9 ตčลćคม 2566   โทรýĆพท์ 086-0399182 

 2.2 รĂงผĎ้ĂĈนüยกćรโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 2 คน  
  ชČ่Ă - ÿกčล    นćงÿćüจĉรćพร  ยมÿงค์   รĂงผĎ้ĂĈนüยกćรโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
  üčฒĉกćรýċกþćÿĎงÿčด  ปรĉญญćโท (ýþ.ม.)   ÿćขćกćรบรĉĀćรกćรýċกþć  
  ดĈรงตĈแĀน่งทĊ่โรงเรĊยนนĊ้ตĆ้งแต่ 5 ตčลćคม 2566   โทรýĆพท์ 087-8890910 

       ชČ่Ă - ÿกčล    นćงüรĉýรć  บčรพĆณĀ์ภćกร  รĂงผĎ้ĂĈนüยกćรโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
  üčฒĉกćรýċกþćÿĎงÿčด  ปรĉญญćโท (ýþ.ม.)   ÿćขćกćรบรĉĀćรกćรýċกþć  
  ดĈรงตĈแĀน่งทĊ่โรงเรĊยนนĊ้ตĆ้งแต่ 26 เมþćยน 2567   โทรýĆพท์ 098-9824626 
 
3.  ข้อมูลพื้นฐาน 
 3.1  ข้อมูลเกี่ยüกับนักเรียน (ข้อมูล ณ üันที่ 30 เมþายน 2568) 

 
จำนüนนักเรียนจำแนกตามชั้น  เพý  และĀ้องเรียน 

 

ชั้น จำนüนนักเรียน 
จำนüนĀ้องเรียน 

ชาย Āญิง รüม 
Ăนčบćล ๒ 57 59 116 4 
Ăนčบćล ๓ 66 47 113 4 
รüมปฐมüัย 123 106 229 8 
ปรąถมýċกþćปีทĊ่ 1 73 59 132 4 
ปรąถมýċกþćปีทĊ่ 2 59 61 120 4 
ปรąถมýċกþćปีทĊ่ 3 61 62 123 4 
ปรąถมýċกþćปีทĊ่ 4 69 67 136 5 
ปรąถมýċกþćปีทĊ่ 5 80 75 155 5 
ปรąถมýċกþćปีทĊ่ 6 88 72 160 5 
รüมประถมýึกþา 430 396 826 27 
รüมทั้งÿิ้น 553 502 1055 35 
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แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๔ 

3.2  ข้อมูลเกี่ยüกับครูและบุคลากรทางการýึกþา 
ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćจĈแนกตćมüčฒĉ  ÿćขćüĉชć  ตĈแĀน่ง 

 
ที ่ ชื่อ - ÿกุล üุฒิ ÿาขาüิชา ตำแĀน่ง อันดับ 
1 นćงÿćüพรเพ็ญ ĀนĎชนąภĆย ค.ม ĀลĆกÿĎตรแลąกćรÿĂน ผĂ.รร. คý.๓ 
2 นćงÿćüจĉรćพร ยมÿงค์ ค.ม กćรบรĉĀćรกćรýċกþć รĂง ผĂ.รร. คý.๒ 
3 นćงÿćüüรĉýรć บčรพĆณĀ์ภćกร ýþ.ม กćรบรĉĀćรกćรýċกþć รĂง ผĂ.รร. คý.2 
4 นćงĂมรรĆตน์ นč่มปćน ýþ.ม. ĀลĆกÿĎตรแลąกćรÿĂน ครĎ คý.3 
5 นćงüĉไลพร บčญญตć ค.บ. ปรąถมýċกþć ครĎ คý.๓ 
6 นćงมณĊพรรณ เจรĉญจĉต ค.ม. ĀลĆกÿĎตรแลąกćรÿĂน ครĎ คý.๓ 
7 นćงยčพกćนณ์ นćคยĂด ýý.บ. พĆฒนćÿĆงคม ครĎ คý.๓ 
8 นćงÿćüพĆชรĊ มĊÿčข ýþ.ม. กćรบรĉĀćรกćรýċกþć ครĎ คý.3 
9 นćงÿćüüĆนดĊ Ăĉนทรÿčüรรณ์ ýþ.ม. กćรบรĉĀćรกćรýċกþć ครĎ คý.3 

10 นćงÿčภćพร น้ĂยกĈเนĉด ýý.บ. ÿČ่Ăÿćรมüลชน ครĎ คý.3 
11 นćยĂนčพงý์ Ă้นทĂง üท.บ. üĉทยćýćÿตร์กćรกĊāć ครĎ คý.3 
12 นćงÿćüÿčนĆนทć บčญมć ýþ.ม. กćรบรĉĀćรกćรýċกþć ครĎ คý.3 
13 นćยĂนčÿรณ์ ýรĊÿčภćกร ค.บ. เทคโนโลยĊแลą

นüĆตกรรมทćง
กćรýċกþć 

ครĎ คý.2 

14 นćงÿćüนĉตยć มĊแก้ü ค.บ. ÿĆงคมýċกþć ครĎ คý.๒ 
15 นćยĂčเทน ไผยć ýþ.ม. กćรบรĉĀćรกćรýċกþć ครĎ คý.๒ 
16 นćงÿćüปิยนčช ĂćจĂ่ĂนýรĊ ýþ.ม. บรĉĀćรกćรýċกþć ครĎ คý.2 
17 นćงÿćüเÿćüณĊย์ ลĉ้มเลĉýüćทĊ üท.บ. กćรจĆดกćร

ĂčตÿćĀกรรมยćง 
ครĎ คý.2 

18 นćงÿćüโชตĉรÿ เĀล่ćภĆทรเกþม ค.บ. ภćþćĂĆงกฤþ ครĎ คý.2 
19 นćงÿćüภĆคüลĆญชญ ์ โกบÿĆนเทĊยą ค.บ. กćรýċกþćปฐมüĆย ครĎ คý.2 
20 นćงÿćüบčýรć เกþมเรČĂงÿกčล ค.บ. ภćþćĂĆงกฤþ ครĎ คý.2 
21 นćยโตมร รĆชตąÿมบĎรณ์ ค.บ. คĂมพĉüเตĂร์ýċกþć ครĎ คý.2 
22 นćงÿćüĂภĉรมย์ ปลĂดแก่นทĂง ýý.บ. ภćþćĂĆงกฤþเพČ่Ăกćร

ÿČ่Ăÿćรÿćกล 
ครĎ คý.2 

23 นćงÿćüกมลüรรณ บĆüมณĊ ค.บ. ภćþćĂĆงกฤþ ครĎ คý.2 
24 นćงÿćüโชตĉกć บĆüทĂง ýý.บ. ภćþćจĊน ครĎ คý.2 
25 นćยธĊรąýĆกดĉ์ เกตčĂĈไพ ýþ.ม. üĉทยćýćÿตร์ ครĎ คý.2 
26 นćงÿćüÿĉรĉนćถ คงแก้ü ýþ.ม กćรบรĉĀćรกćรýċกþć ครĎ คý.2 
27 นćงÿćüรčจĉรć ธนĉกćนนท์ ýý.บ. ภćþćĂĆงกฤþ ครĎ คý.2 

teerasak ket-umpai



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๕ 

ที ่ ชื่อ - ÿกุล üุฒิ ÿาขาüิชา ตำแĀน่ง อันดับ 
28 นćยÿĆนตĉชĆย ปิตąÿĉงĀ์ ค.บ. ภćþćไทย ครĎ คý.2 
29 นćงÿćüภĉมนฑć นĉÿภć ýý.บ. ปรąถมýċกþć ครĎ คý.2 
30 นćงÿćüÿćยพĉน พĆนธč์เคลČĂบ ค.ม บรĉĀćรกćรýċกþć ครĎ คý.2 
31 นćยüĉชć เตČĂนüĊรąเดช ค.บ. คณĉตýćÿตร์ ครĎ คý.1 
32 นćงชčธĉดć ช่ćงเÿĊยง ค.บ. ภćþćไทย ครĎ คý.2 
33 นćงภćนčกćญจน์ แพงýรĊ คบ. ปฐมüĆย ครĎ คý.2 
34 ü่ćทĊ่ร้ĂยตรĊĀญĉงเครČĂüĆลย์ üĉชĆยดĉþฐ บธ.บ ธčรกĉจรąĀü่ćง

ปรąเทý 
ครĎ คý.2 

35 นćยพĉเชþฐ รĆตนเรČĂงýรĊ ค.Ă.บ. üĉýüกรรมโยธć ครĎ คý.1 
36 นćงÿćüกรรณĉกćร์ นĉลüรรณć üท.บ เคมĊ ครĎ คý.1 
37 นćงÿćüüĉลćüĆลย ์ ÿĉรĉทĉพćกčล กý.ม. ĀลĆกÿĎตรแลąกćร

ÿĂน 
ครĎ คý.1 

38 นćงÿćüณĆฐÿĉมć จĈชĎ ค.บ. กćรýċกþćปฐมüĆย ครĎ คý.1 
39 นćงÿćüÿćยทĉพย์ ÿมกĈลĆง ýþ.บ. กćรýċกþćปฐมüĆย ครĎ คý.1 
40 นćยกćนต์ โÿมÿĆย ค.บ. กćรปรąถมýċกþć ครĎ คý.1 
41 นćงÿćüดćรćรĆตน์ ทĂงýรĊรĆกþ์ ýþ.บ. กćรýċกþćปฐมüĆย ครĎ คý.1 
42 นćงÿćüüนĉดć จĆนทรüĉเชĊยร ค.บ. คĂมพĉüเตĂร์ýċกþć ครĎผĎ้ช่üย - 
43 นćงÿćüÿčพรรþć ăĊÿüĆÿดĉ ์ ค.บ. ภćþćĂĆงกฤþ ครĎผĎ้ช่üย - 
44 นćยĂĆþฎćยčธ ýรĊแก้üน้Ĉใÿ ýý.บ. ดčรĉยćงค์ýĉลป์ ครĎผĎ้ช่üย - 
45 นćงÿćüýýĉธร พĆนธąคćร ค.บ. ปรąถมýċกþć ครĎผĎ้ช่üย - 
46 นćงÿćüĂĉÿรĉยć  บčพโก คบ. คณĉตýćÿตร์ พนĆกงćนรćชกćร - 
47 นćงนĉธĉนĆนท์ ýรĊÿčภćกร ค.บ. บรรณćรĆกþýćÿตร์ ครĎĂĆตรćจ้ćง  
48 นćงจĆนทนĊย์ รĆชตąÿมบĎรณ์ บธ.บ กćรจĆดกćร ครĎพĊ่เลĊ้ยงเด็กพĉกćร - 
49 นćงÿćüมลฤดĊ คล้ćยĂĆกþร ค.บ. กćรýċกþćปฐมüĆย ครĎĂĆตรćจ้ćง - 
50 นćงÿćüชมพĎนčท ăč่นýĉรĉ บธ.บ. กćรบĆญชĊ เจ้ćĀน้ćทĊ่กćรเงĉน - 
51 นćงÿćüกรรณĉกćร์ กĆงüćนธรรม ýý.บ. นĉเทýýćÿตร์ เจ้ćĀน้ćทĊ่ธčรกćร - 
52 นćยนพดล แดงเดช ป.6 - นĆกกćรภćรโรง - 
53 นćยýčภชĆย พรĀมพงý์ ม.3 - นĆกกćรภćรโรง - 
54 นćงพĆฒนć เจรĉญüงý ์ ม.6 - พนĆกงćนบรĉกćร - 
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แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๖ 

3.3  ข้อมูลเกี่ยüกับชุมชน 
        3.3.1  ÿภćพชčมชนรĂบบรĉเüณโรงเรĊยนมĊลĆกþณąเป็นชčมชนขนćดใĀญ่กċ่งเมČĂงกċ่ง
ชนบท  ซċ่งมĊทĆ้งÿ่üนรćชกćร  ร้ćนค้ć  แลąบ้ćนเรČĂนเป็นจĈนüนมćก  มĊปรąชćกรปรąมćณ  2,500  คน  
บรĉเüณใกล้เคĊยงโดยรĂบโรงเรĊยน ได้แก่  โรงพยćบćลมćบĂĈมฤต  ÿถćนĊรถไฟมćบĂĈมฤต üĆดมćบ
ĂĈมฤต  โรงเรĊยนมćบĂĈมฤตüĉทยć ÿถćนĊตĈรüจภĎธรบ้ćนมćบĂĈมฤต ÿĈนĆกงćนเทýบćลตĈบลมćบ
ĂĈมฤต  ýćลเÿด็จกรมĀลüงชčมพรเขตĂčดมýĆกดĉ์  ร้ćนค้ć ÿüนยćงพćรć  ĂćชĊพĀลĆกขĂงชčมชน  คČĂ  
ทĈÿüนยćงพćรć  ปćล์มน้ĈมĆน  แลąรĆบจ้ćงทĆ่üไป  เนČ่ĂงจćกÿภćพพČ้นดĉนเĀมćąÿม  แลąĂยĎ่ใกล้
โรงงćนĂčตÿćĀกรรม  ÿ่üนใĀญ่นĆบถČĂýćÿนćพčทธ  ปรąเพณĊ/ýĉลปüĆฒนธรรมท้Ăงถĉ่นทĊ่เป็นทĊ่รĎ ้จĆก
โดยทĆ่üไปคČĂ  ปรąเพณĊถČĂýĊลกĉนเจ  ปรąเพณĊüĆนÿćรทไทย  üĆนตรčþจĊน 
       3.3.2  ผĎ้ปกครĂงÿ่üนใĀญ่จบกćรýċกþć  รąดĆบปรąถมýċกþć 
       ĂćชĊพĀลĆก คČĂ  เกþตรกรรม  คĉดเป็นร้Ăยลą  9๒.๙๑ 
       ÿü่นใĀญ่นĆบถČĂýćÿนćพčทธ   คĉดเป็นร้Ăยลą  ๙๓.๓๓ 
       ฐćนąทćงเýรþฐกĉจ/รćยได้โดยเฉลĊ่ยต่ĂครĂบครĆü ต่Ăปี  40,000  บćท 
       จĈนüนคนเฉลĊ่ยต่ĂครĂบครĆü  5  คน 
        3.3.3  โĂกćÿแลąข้ĂจĈกĆดขĂงโรงเรĊยน 

  โรงเรĊยนĂยĎ่ใกล้แĀล่งชčมชนมĊĂćชĊพปลĎกยćงพćรćแลąปćล์มน้ĈมĆน  จċงเป็นโĂกćÿ
ขĂงโรงเรĊยน คČĂ ได้รĆบกćรÿนĆบÿนčนจćก  ผĎ้ปกครĂง  ชčมชน  Ăงค์กรต่ćง ๆ คČĂ  ด้ćนกćรดĎแล
นĆกเรĊยน  ปรĆบปรčงÿภćพแüดล้Ăม  เช่น  ÿร้ćงÿถćนทĊ่ĂĂกกĈลĆงกćย  แลąÿนćมเด็กเล่น  แĀล่งเรĊยนรĎ้
แลąภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่น 

      โรงเรĊยนĂยĎ่ใกล้โรงงćนรĆบซČ้Ăน้Ĉยćงพćรćÿด  จċงเป็นข้ĂจĈกĆดขĂงโรงเรĊยนคČĂได้รĆบ
ผลกรąทบ/ คüćมเÿĊ่ยงเกĊ่ยüกĆบมลพĉþทćงĂćกćý 
3.4  ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร 

       3.4.1  ข้อมูลด้านงบประมาณปีการýึกþา 256๘ 
 

 รายการ  รับ (บาท) จ่าย (บาท) 
เงินงบประมาณ 
- งบพĆฒนćคčณภćพกćรจĆดกćรýċกþć 
     
เงินอ่ืน ๆ 
- เงĉนโครงกćรĂćĀćรกลćงüĆน 
- เงĉนรćยได้ÿถćนýċกþć 
- เงĉนบĈรčงกćรýċกþćĀ้ĂงเรĊยนพĉเýþ 

         
4,700,688 

 
 

5,191,164 
     848,555 

            3,300,926  

 
4,332,590 

 
 

5,191,164 
     641,075 

5,206,064  
รüม 11,922,296 11,922,296 

**ĀมายเĀตุ รćยรĆบมĊน้Ăยกü่ćรćยจ่ćย  เนČ่ĂงจćกมĊเงĉนคงเĀลČĂยกมćขĂงปีกćรýċกþć 2567  
                 มćรüมกĆบรćยรĆบ  จċงเพĊยงพĂในกćรใช้เป็นรćยจ่ćยในปีกćรýċกþć 2568 
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       3.4.2  ข้อมูลทรัพยากรที่จำเป็น 
     1)  ĂćคćรเรĊยนแลąĂćคćรปรąกĂบ 
          ĂćคćรเรĊยน        จĈนüน   5   ĀลĆง 
          โรงĂćĀćร          จĈนüน   ๒   ĀลĆง 
          ĀĂปรąชčม          จĈนüน   1   ĀลĆง 
          ĂćคćรĀ้Ăงÿมčด    จĈนüน   1   ĀลĆง 
          ĂćคćรโดมĂนčบćล   จĈนüน   1   ĀลĆง 

           2)  ไมโครคĂมพĉüเตĂร์     ๓๗   เครČ่Ăง 
           ใช้เพČ่ĂกćรเรĊยนกćรÿĂน     ๓๕   เครČ่Ăง 
           ใช้ในงćนบรĉĀćรจĆดกćร          ๒ เครČ่Ăง 
           ใช้ÿČบค้นข้ĂมĎลทćงĂĉนเทĂร์เน็ตได้    ๓๗   เครČ่Ăง 
                3)  คĂมพĉüเตĂร์โน้ตบč๊ค     5  เครČ่Ăง 
      4)  โทรทĆýน์เพČ่ĂกćรเรĊยนกćรÿĂน      38 เครČ่Ăง 

    5)  โปรเจคเตĂร์เพČ่ĂกćรเรĊยนกćรÿĂน  ๒ เครČ่Ăง 
               6)  ปรĉมćณÿČ่ĂในกćรจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้   เฉลĊ่ย 25  ชĉ้น/Ā้Ăง 
        3.4.3  Ā้องปฏิบัติการ   

Ā้ĂงปฏĉบĆตĉกćรüĉทยćýćÿตร์ จĈนüน 1   Ā้Ăง 
Ā้ĂงปฏĉบĆตĉกćรคĂมพĉüเตĂร์  จĈนüน ๑   Ā้Ăง 
Ā้ĂงýĎนย์ĂćเซĊยนýċกþć    จĈนüน  1   Ā้Ăง 
Ā้Ăงนćฏýĉลป์   จĈนüน  1   Ā้Ăง 
Ā้Ăงพยćบćล   จĈนüน  1   Ā้Ăง 
Ā้ĂงปฏĉบĆตĉธรรม     จĈนüน  1    Ā้Ăง 
Ā้ĂงÿĀกรณ์ร้ćนค้ć  จĈนüน  1    Ā้Ăง   
Ā้ĂงÿภćนĆกเรĊยน   จĈนüน  1   Ā้Ăง 
Ā้ĂงดนตรĊ   จĈนüน  1   Ā้Ăง 
โรงเรĊยนธนćคćร   จĈนüน  1   Ā้Ăง 
ร้ćนค้ćÿüĆÿดĉกćร   จĈนüน  1   Ā้Ăง 
ÿĀกรณ์โรงเรĊยน   จĈนüน  1   Ā้Ăง 

        3.4.4  พื้นที่ปฏิบัติกิจกรรม/นันทนาการ  ได้แก่  ÿนćมฟčตบĂล  ÿนćมบćÿเกตบĂล    
ÿนćมüĂลเลย์บĂล ÿนćมเด็กเล่นทĊ่มĊเครČ่Ăงเล่นชčดใĀญ่  

3.5  แĀล่งÿนับÿนุนงบประมาณ 
        Āนü่ยงćนต้นÿĆงกĆด  เทýบćลตĈบลมćบĂĈมฤต  ÿมćคมýĉþย์เก่ć  ครĎ  ผĎ้ปกครĂง 
   3.6  แĀล่งÿนับÿนุนทางüิชาการ 

       Āนü่ยงćนต้นÿĆงกĆด  โรงเรĊยนในเครČĂข่ćยÿถćนýċกþćปąทĉü 2  แĀล่งเรĊยนรĎ้แลąภĎมĉ
ปัญญćท้Ăงถĉ่นในชčมชน 
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3.7  แĀล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        3.7.1  Ā้ĂงÿมčดมĊขนćด  145  ตćรćงเมตร  จĈนüนĀนĆงÿČĂในĀ้ĂงÿมčดทĆ้งĀมด  24,241  เล่ม   
กćรÿČบค้นĀนĆงÿČĂแลąกćรยČม/คČน ใช้รąบบดĉüĂĊ้   
        3.7.2  แĀล่งเรĊยนรĎ้ภćยในโรงเรĊยน  แลąแĀล่งเรĊยนรĎ้ภćยนĂกโรงเรĊยน 
 

แĀล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน แĀล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
1. ÿüนยćงพćรć 
2. Ā้Ăงÿมčด 
3. Ā้ĂงปฏĉบĆตĉกćรคĂมพĉüเตĂร์ 
4. Ā้ĂงปฏĉบĆตĉกćรüĉทยćýćÿตร์   
5. Ā้Ăงพยćบćล 
6. โรงĂćĀćร 
7. Ā้ĂงÿĀกรณ์ร้ćนค้ć 
8. แปลงเกþตร 
9. ธนćคćรขยąรĊไซเคĉล 
10. Ā้Ăงพลýċกþć 
11. Ā้ĂงýĎนย์ĂćเซĊยนýċกþć   
12. Ā้ĂงÿČ่ĂýĎนย์ปฐมüĆยต้นแบบ 
13. Ā้Ăงเปี่ยมธรรมĂĈมฤต 
14. Ā้ĂงÿภćนĆกเรĊยน  
15. ĂčทยćนปรąüĆตĉýćÿตร์ 
16. Ā้Ăงนćฏýĉลป์  
17. ýĎนย์เรĊยนรĎ้กćรจĆดกćรขยąมĎลฝĂย 
18. โรงเรĊยนธนćคćร 

 

1. ýćลเÿด็จกรมĀลüงชčมพรเขตĂčดมýĆกดĉ์  
2. ÿĈนĆกงćนกĂงทčนÿงเครćąĀ์กćรทĈÿüนยćง 
3. ÿĈนĆกงćนเทýบćลตĈบลมćบĂĈมฤต 
4. โรงพยćบćลมćบĂĈมฤต 
5. ธนćคćรเพČ่ĂกćรเกþตรแลąÿĀกรณ์
กćรเกþตร 
6. üĆดมćบĂĈมฤต 
7. ÿถćนĊตĈรüจภĎธรบ้ćนมćบĂĈมฤต 
8. Ăงค์กćรบรĉĀćรÿ่üนตĈบลดĂนยćง  
9. ÿถćนĊจ่ćยน้Ĉปรąปćบ้ćนมćบĂĈมฤต  
10. ทĊ่ทĈกćรไปรþณĊย์มćบĂĈมฤต  
11. ชมรมนüดแผนไทย 
12. ÿถćนĊรถไฟมćบĂĈมฤต 
13. ธนćคćรปĎ 
14. ÿüนป่ćโกงกćงบ้ćนปćกคลĂง 
15. üĆดดĂนยćง 
16. üĆดแก้üปรąเÿรĉฐ 
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แผนผังโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
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ขอบข่ายภารกิจ 

 ภćรกĉจทĊ่ÿĈคĆญขĂงโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต คČĂกćรบรĉĀćรแลąจĆดกćรýċกþć เพČ่ĂพĆฒนć
นĆกเรĊยนใĀ้มĊคčณภćพตćมมćตรฐćนทĊ่ต้Ăงกćรในยčคข้ĂมĎลข่ćüÿćรไร้พรมแดนทĊ่มĊกćรแข่ งขĆนแลąกćร
เปลĊ่ยนแปลงทĊ่รüดเร็ü จċงมĊคüćมจĈเป็นĂย่ćงยĉ่งทĊ่จąต้ĂงพĆฒนćปรąÿĉทธĉภćพกćรจĆดกćรýċกþćใĀ้ÿĂด
รĆบกĆบกรąแÿกćรเปลĊ่ยนแปลงทĊ่เกĉดขċ้น 
 โรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤตมĊคüćมตรąĀนĆกในภćรกĉจดĆงกล่ćü  โดยบčคลćกรทčกฝ่ćยได้ร่üมมČĂ

กĆนปรĆบปรčงพĆฒนćกćรจĆดกćรýċกþćĂย่ćงต่ĂเนČ่ĂงตลĂดมć  โรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤตมĊขĂบข่ćย

ภćรกĉจทĊ่ต้ĂงรĆบผĉดชĂบคČĂ  กćรจĆดกćรýċกþć  2  รąดĆบคČĂ  รąดĆบปฐมüĆยแลąรąดĆบปรąถมýċกþć 
 1. รąดĆบปฐมüĆย เป็นกćรจĆดกćรýċกþćใĀ้กĆบนĆกเรĊยนĂćยč 4-6 ปี ในชĆ้นĂนčบćลปีทĊ่ ๒ แลą

ĂนčบćลปีทĊ่ ๓ ซċ่งเป็นกćรเตรĊยมคüćมพร้ĂมใĀ้กĆบนĆกเรĊยน เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนมĊพĆฒนćกćรในทčกด้ćน  ทĆ้ง

ด้ćนร่ćงกćย จĉตใจ Ăćรมณ์ ÿĆงคม แลąÿตĉปัญญć มĊคčณธรรม จรĉยธรรม พร้ĂมทĊ่จąเข้ćเรĊยนในรąดĆบ

ปรąถมýċกþć 
 2. รąดĆบปรąถมýċกþć เป็นกćรจĆดกćรýċกþćใĀ้กĆบนĆกเรĊยนทĊ ่ผ่ćนĀลĆกÿĎตรปฐมüĆยแลą

นĆกเรĊยนทĊ่มĊĂćยčครบเกณฑ์กćรýċกþćภćคบĆงคĆบ ได้เข้ćเรĊยนในรąดĆบชĆ้นปรąถมýċกþćปีทĊ่ 1 ถċงชĆ้น

ปรąถมýċกþćปีทĊ่ 6 กćรจĆดกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน เป็นกćรýċกþćเพČ่Ăเป็นรćกฐćนในกćรพĆฒนćปรąเทý 

โดยมĊเป้ćĀมćยผĎ้เรĊยนได้รĆบกćรýċกþćทĊ่มĊคčณภćพตćมมćตรฐćน เป็นผĎ้เรĊยนรĎ้ ผĎ ้ร่üมÿร้ćงÿรรค์

นüĆตกรรม แลąเป็นพลเมČĂงทĊ่เข้มแข็งขĂงปรąเทý โรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต จċงได้กĈĀนดüĉÿĆยทĆýน์ 

พĆนธกĉจ เป้ćปรąÿงค์ แลąกลยčทธ์ โดยÿ่งเÿรĉมใĀ้ทčกคนได้เรĊยนรĎ้แลąแÿดงĂĂกĂย่ćงเต็มýĆกยภćพแลą

เÿมĂภćค  มč่งเน้นใĀ้นĆกเรĊยนมĊคčณธรรม จรĉยธรรม มĊปัญญćเลĉý มĊคčณภćพแลąคčณลĆกþณąทĊ่พċง

ปรąÿงค ์บรรลčผลตćมจčดĀมćยขĂงĀลĆกÿĎตร ÿĂดคล้Ăงตćมเจตนćรมณ์ขĂงพรąรćชบĆญญĆตĉกćรýċกþć

แĀ่งชćตĉ  แลąÿĂดคล้Ăงตćมจčดเน้นกćรพĆฒนćคčณภćพผĎ้เรĊยน  
 

โครงÿร้างขององค์กร 

โรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต จĆดรąบบบรĉĀćรจĆดกćรýċกþć  โดยใช้ĀลĆกธรรมćภĉบćล มĊกćร
กรąจćยĂĈนćจกćรบรĉĀćรจĆดกćรตćมโครงÿร้ćงกćรบรĉĀćรงćน ๔ ฝ่ćย ได้แก่ ฝ่ćยüĉชćกćร  ฝ่ćย
งบปรąมćณ ฝ่ćยบčคคล แลąฝ่ćยบรĉĀćรงćนทĆ่üไป  ใช้รąบบบรĉĀćรจĆดกćรแบบมĊÿ่üนร่üมทčกภćคÿ่üน
ทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกćรจĆดกćรýċกþćขĂงโรงเรĊยน  มĊรąบบกćรตรüจÿĂบถ่üงดčล  มĊกćรตรüจÿĂบด้üยคüćม
โปร่งใÿแลąรĆบผĉดชĂบ  คĈนċงถċงคüćมคč้มค่ć ภćยใต้กćรบรĉĀćรจĆดกćรĀลĆกคčณธรรมแลąนĉตĉธรรมมĊ
รąบบกćรตĉดตćมแลąรćยงćนผลกćรจĆดกćรýċกþćขĂงโรงเรĊยนไปยĆงĀน่üยงćนต้นÿĆงกĆดทčกรąดĆบ โดย
กćรกĈกĆบ ตĉดตćมแลąนĉเทýขĂงฝ่ćยบรĉĀćรแลąคณąกรรมกćรกćรýċกþćขĆ ้นพČ ้นฐćน  โดยจĆด
โครงÿร้ćงĂงค์กรเพČ่ĂกćรบรĉĀćรงćน ดĆงนĊ้ 
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โครงÿร้างการบริĀารงาน  โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
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ผลÿำเร็จที่เป็นจุดเด่น และจุดที่คüรพัฒนา 
จุดเด่น   ได้แก่ 

1. ÿถćนýċกþćจĆดปรąÿบกćรณ์ทĊ่ÿ่งเÿรĉมใĀ้เด็กมĊพĆฒนćกćรทčกด้ćนĂย่ćงÿมดčลเต็ มýĆกยภćพ 

ÿร้ćงโĂกćÿใĀ้เด็กได้รĆบปรąÿบกćรณ์ตรงเล่นแลąปฏĉบĆตĉĂย่ćงมĊคüćมÿčข 
2. ÿถćนýċกþćจĆดใĀ้มĊÿĉ่งĂĈนüยคüćมÿąดüก เพČ่ĂพĆฒนćเด็กĂย่ćงรĂบด้ćน มĊĂčปกรณ์ขĂงเล่น

ขĂงใช้Ăย่ćงเพĊยงพĂ มĊขนćดเĀมćąÿมกĆบเด็ก ÿąĂćด แลąปลĂดภĆย 
3. ครĎได้รĆบรćงüĆล รąดĆบทĂง ชนąเลĉý รąบบกćรดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊ ยน ปรąจĈปี ๒๕๖๕ 

ปรąเภทครĎต้นแบบกćร จĆดกćรเรĊยนรĎ้บĎรณćกćร ทĆกþąชĊüĉต รąดĆบปฐมüĆย 
4. ÿถćนýċกþćได้รĆบกćรคĆดเลČĂกเป็นÿถćนýċกþćต้นแบบ “โครงกćรปลĎกพลĆงบüกเพČ่Ăÿร้ćง

จĉตÿĈนċกภĎมĉคč้มกĆนปัจจĆยเÿĊ่ยง ÿĈĀรĆบเด็กปฐมüĆย ภćคใต้ ครĆ้งทĊ่ ๑ ปรąจĈปี ๒๕๖๕” 
5. ครĎทĈกćรปรąเมĉนพĆฒนćเด็กทčกĀ้ĂงเรĊยน แลąมćร่üมจĆดกĉจกรรม PLC เพČ่ĂปรĆบปรčงกćรจĆด

ปรąÿบกćรณ์กćรเรĊยนรĎ้ 
6. ได้รĆบกćรคĆดเลČĂกเป็นÿถćนýċกþćต้นแบบ “โครงกćรปลĎกพลĆงบüกเพČ ่Ăÿร้ćงจĉตÿĈนċก

ภĎมĉคč้มกĆนปัจจĆยเÿĊ่ยง ÿĈĀรĆบเด็กปฐมüĆย ภćคใต้ ครĆ้งทĊ่ ๑ ปรąจĈปี ๒๕๖๕ 
7. ได้ร ĆบรćงüĆลยĂดเยĊ ่ยม รąบบกćรดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยน ปรąจĈปี ๒๕๖๕ ปรąเภท

ÿถćนýċกþćรąดĆบปรąถมýċกþćขนćดใĀญ่ 
8. ได้รĆบรćงüĆล รĂงชนąเลĉýĂĆนดĆบ ๒ กćรปรąกüดคลĉป VDO ÿČ่Ăÿร้ćงÿรรค์ กćรบรĉĀćรจĆดกćร

ขĆบเคลČ่ĂนกรąบüนกćรดĎแลช่üยเĀลČĂคč้มครĂงนĆกเรĊยน แลąกćรป้ĂงกĆนแลąแก้ไขปัญĀćยćเÿพตĉดใน

ÿถćนýċกþć 
9. ได้รĆบรćงüĆลชมเชย กćรปรąกüดผลงćนทĊ่เป็น Best Practice กćรบรĉĀćรจĆดกćรขĆบเคลČ่Ăน

กรąบüนกćรดĎแลช่üยเĀลČĂคč้มครĂงนĆกเรĊยน แลąกćรป้ĂงกĆนแลąแก้ไขปัญĀćยćเÿพตĉดในÿถćนýċกþć 
10. ได้โล่เกĊยรตĉคčณ ได้ผ่ćนเข้ćรĂบทĊ่ ๑ โครงกćรโรงเรĊยนปลĂดขยą (Zero Waste School)  

ปี ๒๕๖๕ 
11. โรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต ได้รĆบรćงüĆล IQA AWARD ปรąจĈปีกćรýċกþć 2566 รąดĆบ

ÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน ÿĆงกĆดÿĈนĆกงćนเขตพČ้นทĊ่กćรýċกþćปรąถมýċกþćชčมพร 

เขต 1 ปรąเภทÿถćนýċกþćขนćดใĀญ่  
12. โรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต  เป็นโรงเรĊยนคčณภćพมćตรฐćนกĉจกรรมüĉทยćýćÿตร์ÿĈĀรĆบเด็ก

ปฐมüĆย “บ้ćนนĆกüĉทยćýćÿตร์น้Ăย” ตćมพรąรćชดĈรĉÿมเด็จพรąกนĉþฐćธĉรćชเจ้ć กรมÿมเด็จ

พรąเทพรĆตนรćชÿčดćĄÿยćมบรมรćชกčมćรĊ รĂบทĊ่ 4 ปีกćรýċกþć 2567-2571 จćก มĎลนĉธĉÿมเด็จ

พรąเทพรĆตนรćชÿčดć 
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13. โรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต  เป็นโรงเรĊยนต้นแบบกćรจĆดกćรýċกþćปฐมüĆย งćนภćคภĎมĉยĉนดĊ  

ýĆกดĉ ์ýรĊชćüชčมพร ครĆ ้งทĊ ่ 10 กĉจกรรมแลกเปลĊ ่ยนเรĊยนรĎ ้ “CPN1 Show and Share เรĊยนดĊ  
มĊคüćมÿčข” จćกÿĈนĆกงćนเขตพČ้นทĊ่กćรýċกþćปรąถมýċกþćชčมพร เขต 1 ปรąจĈปี พ.ý.๒๕๖7 

14. โรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต ได้ร ĆบรćงüĆล ÿถćนýċกþćปลĂดภĆย ปรąจĈปี พ.ý.2567  
ปีทĊ่ 6 ตĉดต่ĂกĆน จćกกรมÿüĆÿดĉกćรแลąคč้มครĂงแรงงćน 

15. โรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต ได้รĆบรćงüĆลเÿมć ป.ป.ÿ. ปรąเภทผลงćนดĊเด่น รĆกþćมćตรฐćน

รąดĆบเพชร ปีทĊ่ 1 โครงกćรÿถćนýċกþćÿĊขćü ปลĂดยćเÿพตĉดแลąĂบćยมčข จćกกรąทรüงýċกþćธĉกćร 

ป ีพ.ý.๒๕๖7 
16. โรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต ผ่ćนกćรปรąเมĉนคčณธรรมแลąคüćมโปร่งใÿในกćรดĈเนĉนงćนขĂง

ÿถćนýċกþćĂĂนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ปรąจĈ 
ปีงบปรąมćณ 2567 รąดĆบผ่ćนดĊเยĊ่ยม จćกÿĈนĆกงćนเขตพČ้นทĊ่กćรýċกþćปรąถมýċกþćชčมพร เขต 1 

17. โรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต ได้รĆบกćรปรąกĆนคčณภćพภćยนĂก (พ.ý.2567-2571) จćก

ÿĈนĆกงćนรĆบรĂงมćตรฐćนแลąปรąเมĉนคčณภćพกćรýċกþć (Ăงค์กćรมĀćชน) กćรýċกþćปฐมüĆยแลą

กćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน จćกÿĈนĆกงćนรĆบรĂงมćตรฐćนแลąปรąเมĉนคčณภćพกćรýċกþć (Ăงค์กćรมĀćชน) 
18. โรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต ได้รĆบรćงüĆล IQA AWARD ปรąจĈปีกćรýċกþć 2566 รąดĆบ

ÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน ÿĆงกĆดÿĈนĆกงćนเขตพČ้นทĊ่กćรýċกþćปรąถมýċกþćชčมพร 

เขต 1 ปรąเภทÿถćนýċกþćขนćดใĀญ่  
19. โรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต ได้รĆบรćงüĆลรąดĆบยĂดเยĊ ่ยม รąบบดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยน 

ปรąจĈปี 2567 รąดĆบÿĈนĆกงćนเขตพČ้นทĊ่กćรýċกþćปรąถมýċกþćชčมพร เขต 1 ปรąเภท ÿถćนýċกþć

รąดĆบปรąถมýċกþć ขนćดใĀญ่ 
20. โรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต เป็นÿถćนýċกþćต้นแบบฝึกปฏĉบĆตĉกćรเรĊยนรĎ้ในÿภćพจรĉง กćร

พĆฒนćตćมĀลĆกÿĎตรกćรพĆฒนćข้ćรćชกćรครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćตĈแĀน่งผĎ้บรĉĀćรÿถćนýċกþć 

(ตĈแĀน่งผĎ้ĂĈนüยกćรÿถćนýċกþćแลąรĂงผĎ้ĂĈนüยกćรÿถćนýċกþć) Āน่üยพĆฒนć ÿĈนĆกงćนเขตพČ้นทĊ่

กćรýċกþćปรąถมýċกþćÿตĎล จćกÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน ป ีพ.ý.๒๕๖7 
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เงื่อนไขท่ีทำใĀ้ประÿบคüามÿำเร็จ 
1. ผĎ้บรĉĀćรต้ĂงกĈกĆบ ดĎแล นĉเทý แลąปรąเมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนทčกขĆ้นตĂนĂย่ćงจรĉงจĆงแลą

ต่ĂเนČ่Ăง พร้ĂมทĆ้งÿนĆบÿนčนงบปรąมćณใĀ้เพĊยงพĂ แลąปรąÿćนคüćมร่üมมČĂกĆบทčกฝ่ćย 
2. พยćยćมดĈเนĉนกćรตćมโครงกćรĂย่ćงต่ĂเนČ่ĂงแลąทĈงćนใĀ้เป็นปัจจčบĆน 
3. มč่งมĆ่นแลąตĆ้งใจทĈงćนโดยĂćýĆยคüćมÿćมĆคคĊ ลąคüćมร่üมมČĂจćกทčกคน ทčกฝ่ćย 
4. ÿćมćรถทĈงćนแบบพร้ĂมรĆบกćรเปลĊ่ยนแปลงได้ตลĂดเüลć คČĂ รĎ้จĆกปรĆบตĆü ปรąยčกต์ใช้ 
คüćมรĎ้ใĀ้เข้ćกĆบÿถćนกćรณ์ได้ โดยพĆฒนćคüćมคĉดในเชĉงÿร้ćงÿรรค์ตลĂดเüลć 
5. ทĈงćนĂย่ćงยĂมรĆบในคüćมคĉดเĀ็น ข้Ăตĉชมซċ่งกĆนแลąกĆนแล้üนĈมćปรĆบใช้Ăย่ćงเĀมćąÿม 
6. ÿรčปผลกćรดĈเนĉนงćนแลąกćรเรĊยนรĎ้จćกปรąÿบกćรณ์ใĀ้ได้มćกทĊ่ÿčด แลąพĆฒนćตนเĂงĂยĎ่เÿมĂ 
7. กลยčทธ์ในกćรทĈงćนต้Ăงเรĉ่มต้นทĊ่นĆกเรĊยน ขยćยÿĎ่ครĂบครĆü ชčมชนแลąĀน่üยงćนĂČ่น ๆ  
8. üćงรąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรĂย่ćงเป็นรąบบใĀ้มĊคüćมต่ĂเนČ่Ăง เพČ่Ăจąไม่ต้ĂงเผชĉญกĆบกćร 

เปลĊ่ยนแปลงขĂงตĆüบčคคล 

จุดที่คüรพัฒนา 
1. เนČ่ĂงจćกมĊครĎจĈนüนมćกทĊ่มĊคüćมพร้ĂมในกćรพĆฒนćบทเรĊยนแลąÿร้ćงช่Ăง YouTube เป็น

ขĂงตĆüเĂง จċงคüรตĆ้งกลč่มพĆฒนćนüĆตกรรมตćมคüćมÿนใจ เช่น กลč่มÿนใจจĆดทĈĀ้ĂงเรĊยนไร้พรมแดน 

ผĎ้บรĉĀćรใĀ้กćรÿ่งเÿรĉม ÿนĆบÿนčน เช่น จĆดใĀ้มĊกćรปรąชčม ĂบรมĂย่ćงต่ĂเนČ่ĂงทĆ้งในแลąนĂกÿถćนทĊ่ 

จĆดทĆýนýċกþćดĎงćน ในÿถćนýċกþćจĆดใĀ้ครĎพĊ่เลĊ้ยง (ครĎทĊ่มĊคüćมÿćมćรถในด้ćนนĊ้) จĆบคĎ่ ĀรČĂจĆดกลč่ ม

เล็กฝึกทĈÿČ่ĂกćรÿĂน จĆดทĈแผนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ ทดลĂงใช้แลąร่üมกĆนพĆฒนćกĉจกรรมกćรÿĂน ÿČ่Ă

แลąüĉธĊกćรüĆดผลใĀ้เĀมćąÿม ครĎผÿมผÿćนบทเรĊยนทĊ่พĆฒนćขċ้นกĆบกćรเรĊยนในชĆ้นเรĊยนใĀ้ผĎ ้เรĊยน

ทดลĂงใช้ แลąพĆฒนćต่ĂยĂดใĀ้ไปยĆงเครČĂข่ćยĂČ่น ๆ ใĀ้กü้ćงขüćงขċ้น ผĎ้บรĉĀćรกĈกĆบ ตĉดตćมใĀ้ขüĆญ

กĈลĆงใจ โดยÿร้ćงโĂกćÿใĀ้มĊกćรนĈเÿนĂผลงćนในรąดĆบต่ćง ๆ เพČ ่ĂใĀ้ครĎม Ċแนüทćงÿร้ćง

คüćมก้ćüĀน้ćใĀ้ตนเĂงไปพร้Ăม ๆ กĆบกćรยกรąดĆบคčณภćพกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ใĀ้ÿĎงขċ้น แลąพĆฒนćต่Ă

ยĂดใĀ้เป็นแบบĂย่ćงทĊ่ดĊ (Best Practice) ต่Ăไป 
2. ครĎคüรร่üมกĆนตรüจÿĂบกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ใĀ้ÿĂดคล้ĂงเĀมćąÿมตĂบÿนĂงคüćมต้Ăงกćร

ขĂงผĎ้เรĊยนแลąบรĉบทขĂงÿถćนýċกþć โดยใช้กćรแลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้แบบต่ćง ๆ เช่น กćรแลกเปลĊ่ยน

เรĊยนรĎ้แบบกลč่ม แลąกćรเปิดĀ้ĂงเรĊยน นĈข้ĂมĎลมćร่üมกĆนปรĆบปรčงกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ใĀ้มĊคčณภćพ

ÿĎงขċ้นĂย่ćงต่ĂเนČ่ĂงแลąพĆฒนćต่ĂยĂดใĀ้เป็นแบบĂย่ćงทĊ่ดĊ (Best Practice) ต่Ăไป 
3. ครĎคüรÿนĆบÿนčน ĀćแนüทćงใĀ้ผĎ้เรĊยนแลąผĎ้ปกครĂงมĊÿ่üนร่üมในกćรüĆดผล เพČ่Ăÿąท้Ăน

คčณภćพผĎ้เรĊยนด้ćนต่ćง ๆโดยปรąชćÿĆมพĆนธ์ผลงćนขĂงผĎ ้เรĊยนผ่ćนช่Ăงทćงต่ćง ๆ แลąกćรจĆด

แÿดงผลงćนในรąดĆบĀ้ĂงเรĊยน ชĆ้นเรĊยน รąดĆบจĆงĀüĆด ĀรČĂรąดĆบปรąเทý นĈปรąÿบกćรณ์มćใช้

พĆฒนćรąบบ/กรąบüนกćรรüมทĆ้งพĆฒนćคčณภćพขĂงผลงćน ชĉ้นงćน Ăย่ćงต่ĂเนČ่Ăง แลąพĆฒนćต่ĂยĂด

ใĀ้เป็นแบบĂย่ćงทĊ่ดĊ (Best Practice) ต่Ăไป 
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4. คüรทบทüนĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć กćรนĈĀลĆกÿ Ďตรไปใช ้ กćรพĆฒนćแลąกćรย ČนยĆน

ปรąÿĉทธĉภćพขĂงĀลĆกÿĎตรในด้ćนต่ćง ๆ ÿถćนýċกþćคüรจĆดทĈโครงกćรพĆฒนćĀลĆกÿĎตรไปพร้Ăม ๆ 

กĆบกćรพĆฒนćครĎใĀ้มĊคüćมรĎ้ทĆกþą ÿćมćรถใช้ÿČ่ĂเทคโนโลยĊเพČ่ĂพĆฒนćกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ใĀ้ทĆนÿมĆย 

แลąเĂČ้ĂใĀ้ผĎ้เรĊยน/ผĎ้ÿนใจÿćมćรถเรĊยนรĎ้ได้ทčกทĊ่ ทčกเüลć (Ā้ĂงเรĊยนไร้พรมแดน) แลąพĆฒนćต่ĂยĂด

ใĀ้เปน็แบบĂย่ćงทĊ่ดĊ (Best Practice) ต่Ăไป 
5. ÿถćนýċกþćคüรทบทüนกćรกรąบüนกćรนĉเทýแลąกćรปรąเมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงครĎ 

เพČ่ĂใĀ้มĊผลต่ĂกćรพĆฒนćคčณภćพกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ มĊผลÿĈเร็จเป็นทĊ่ปรąจĆกþ์แลąพĆฒนćต่ĂยĂดใĀ้

เปน็แบบĂย่ćงทĊ่ดĊ(Best Practice) ต่Ăไป 
6. ÿถćนýċกþćคüรปรąÿćนเครČĂข่ćยคüćมร่üมมČĂ ใĀ้มĊกćรดĎแลช่üยเĀลČĂ ÿนĆบÿนčนกĆนรąĀü่ćง

ตĆüบčคคล ร่üมกĆนดĎแลช่üยเĀลČĂĀน่üยงćน ชčมชนแลąÿĆงคมในด้ćนต่ćง ๆเช่นด้ćนÿčขภćพ  
ด้ćนเýรþฐกĉจ ด้ćนÿĉ่งแüดล้Ăม เพČ่ĂใĀ้เป็นเครČĂข่ćยทĊ่เข้มแข็ง เป็นทĊ่ยĂมรĆบ แลąพĆฒนćต่ĂยĂดใĀ้

เปน็แบบĂย่ćงทĊ่ดĊ (Best Practice) ต่Ăไป 

แนüทางการพัฒนาในอนาคต 
 จćกผลกćรดĈเนĉนงćนทĆ้งĀมด มĊข้Ăค้นพบทĊ่จąพĆฒนćต่ĂไปคČĂ กćรพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć
ใĀ้ปรąÿบคüćมÿĈเร็จ เพČ่ĂใĀ้ได้ผลผลĉต คČĂนĆกเรĊยนทĊ่มĊคčณภćพตćมต้ĂงกćรนĆ้น จĈเป็นทĊ่ทčกฝ่ćยทĊ่
เกĊ่ยüข้Ăง ทĆ้งบčคลćกรในโรงเรĊยนแลąชčมชน จąต้ĂงทĈคüćมเข้ćใจกĆน ĀĆนĀน้ćเข้ćĀćกĆนเพČ่Ăÿąท้Ăน
ปัญĀćคüćมต้Ăงกćร แลąเข้ćมćมĊÿ่üนร่üมในกćรกĈĀนดนโยบćย แผน ตลĂดจนทĉýทćงกćรจĆด
กćรýċกþćเพČ ่ĂบčตรĀลćน บčคคลซċ ่งเป็นกลไกÿĈคĆญทĊ ่จąทĈใĀ้ภćรกĉจดĆงกล่ćü ขĆบเคลČ ่ĂนไปÿĎ่
คüćมÿĈเร็จก็คČĂ ผĎ้บรĉĀćรโรงเรĊยน ซċ่งเป็นผĎ้นĈกćรปฏĉบĆตĉในโรงเรĊยน แลąใกล้ชĉดกĆบครĎแลąนĆกเรĊยน
โดยตรง ผĎ้บรĉĀćรโรงเรĊยนเป็นบčคลćกรทćงกćรýċกþćทĊ่มĊบทบćทÿĈคĆญในกćรผลĆกดĆนใĀ้กćรปฏĉรĎปกćร
เรĊยนรĎ้ ซċ่งเป็นĀĆüใจขĂงกćรปฏĉรĎปกćรýċกþćบรรลčผลตćมต้Ăงกćร ภćรกĉจด้ćนกćรเรĊยนรĎ้ขĂงนĆกเรĊยน
ถČĂเป็นภćรกĉจĀลĆกทĊ่ผĎ้บรĉĀćรจąต้ĂงใĀ้คüćมÿĈคĆญเป็นลĈดĆบแรก ผĎ้บรĉĀćรยčคปฏĉรĎปต้ĂงปรĆบเปลĊ่ยน
บทบćทแลąüĉธĊกćรบรĉĀćรใĀม่ โดยจąต้ĂงมĊüĉÿĆยทĆýน์ทĆนกĆบคüćมก้ćüĀน้ćขĂงโลกยčคใĀม่ ทĊ่มĊกćร
แข่งขĆนแลąกćรเปลĊ่ยนแปลงทĊ่รüดเร็ü ทĆนกĆบÿภćพขĂงÿĆงคมแĀ่งภĎมĉปัญญćแลąกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่มĊคüćมรĎ้
ใĀม่ๆ เกĉดขċ้นตลĂดเüลć 
 ผĎ้บรĉĀćรต้ĂงมĊกลยčทธ์ทĊ่จąทĈใĀ้โรงเรĊยนเป็นĂงค์กรแĀ่งกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่แท้จรĉง จĆดใĀ้มĊแĀล่ง
เรĊยนรĎ้ภćยในโรงเรĊยนแลąภćยนĂกโรงเรĊยนĂย่ćงĀลćกĀลćย ใĀ้โรงเรĊยนเป็นแĀล่งเรĊยนรĎ้ขĂงชčมชน
แลąชčมชนเป็นแĀล่งเรĊยนรĎ้ขĂงโรงเรĊยน ต้ĂงมĊคüćมคĉดกü้ćงไกล มĊภćüąผĎ้นĈ กล้ćคĉด กล้ćทĈ กล้ć
เปลĊ่ยนแปลง มĊคüćมÿćมćรถ  ในกćรจĆดกćร ตรąĀนĆกในคüćมÿĈคĆญขĂงกćรมĊÿ่üนร่üมĂย่ćง
กü้ćงขüćง โน้มน้ćüชĆกจĎงใĀ้ทčกฝ่ćยเข้ćมćร่üมมČĂกĆน โดยÿ่งเÿรĉมÿนĆบÿนčนใĀ้ทčกคนทĈงćนร่üมกĆนเป็น
ทĊม เพČ่Ăก้ćüไปในทĉýทćงเดĊยüกĆนด้üยคüćมเข้ćใจในเป้ćĀมćยเดĊยüกĆน เน้นใĀ้ทčกคนทĈงćนด้üย
คüćมÿčขแลąÿนčก แลąมĊกćรพĆฒนćตนเĂงĂยĎ่ตลĂดเüลć 
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โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๑๗ 

 ผĎ้บรĉĀćรยčคใĀม่ต้ĂงบรĉĀćรโดยใช้โรงเรĊยนเป็นฐćน (School–Based Management : SBM) 
เพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรปฏĉรĎปกćรเรĊยนรĎ้ เป็นผĎ้นĈทćงüĉชćกćร ต้ĂงมĊบčคลĉกภćพทĊ่ดĊ มĊคüćมมĆ่นใจ ยĉ้มแย้ม
แจ่มใÿ จรĉงจĆง จรĉงใจ มč่งมĆ่น เÿĊยÿลą  ทč่มเท ทĈงćนด้üยĂčดมกćรณ์แĀ่งกćรพĆฒนćĂย่ćงเต็มเปี่ยม มĊ
กรąบüนกćรทĈงćนแลąกรąบüนทĆýน์ทĊ่เป็นเชĉงพĆฒนćแบบมč่งคüćมÿĈเร็จ มĊคüćมพยćยćมทĊ่จąฝ่ćฟัน
ปัญĀćแลąĂčปÿรรคขĂงงćนĂย่ćงมĊคüćมพร้Ăม แลąมĊเป้ćĀมćยĂย่ćงเด็ดเดĊ่ยüทĊ่จąปักธงชĆยแĀ่ง
คüćมÿĈเร็จนĆ้นใĀ้จงได้ แม้ü่ćบćงครĆ้งต้ĂงฉĊกแนü ต้ĂงĂĂกนĂกกรĂบแลąต้ĂงทĈÿĉ่งใĀม่ ๆ โดยเฉพćą
Ăย่ćงยĉ่ง ต้ĂงทĈใĀ้โรงเรĊยนเป็นĂงค์กรแĀ่งกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่แท้จรĉง มĊคüćมพร้ĂมแลąมĊýĆกยภćพในกćรจĆด
กćรýċกþćĂย่ćงÿĎงÿčด เป็นทĊ่ยĂมรĆบนĆบถČĂขĂงผĎ้ปกครĂงแลąชčมชน เปรĊยบเÿมČĂนบ้ćนĂĊกแĀ่งĀนċ่งทĊ่
ĂบĂč่นขĂงนĆกเรĊยน เป็นýĎนย์กลćงแลąเป็นแĀล่งเรĊยนรĎ้ทĊ่ÿĈคĆญขĂงนĆกเรĊยนแลąชčมชนทĊ่ทčกคนเดĉนเข้ć
Āć เพČ่Ăร่üมกĆนÿćนฝันในกćรพĆฒนćกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่เน้นนĆกเรĊยนเป็นÿĈคĆญ มĊพĆฒนćกćรเต็มตćม
ýĆกยภćพ มĊคčณภćพแลą มĊทĆกþąกćรเรĊยนรĎ้ในýตüรรþทĊ่ ๒๑ ทĈใĀ้นĆกเรĊยนเป็นคนดĊ คนเก่ง รĆกกćร
เรĊยนรĎ้ แลąเรĊยนรĎ้Ăย่ćงมĊคüćมÿčข ÿĂดคล้ĂงตćมแนüทćงปฏĉรĎปกćรýċกþć  
 
คüามต้องการช่üยเĀลือ 

1. โรงเรĊยนต้ĂงกćรĂĆตรćกĈลĆงครĎใĀ้ครบตćมเกณฑ์โดยเฉพćąครĎผĎ้ÿĂนÿćขćขćดแคลน ได้แก่ 
üĉชćคณĉตýćÿตร์  üĉชćüĉทยćýćÿตร์ 

2. คüรจĆดÿรรงบปรąมćณใĀ้โรงเรĊยนĂย่ćงเพĊยงพĂแลąตรงตćมคüćมต้ĂงกćรขĂงโรงเรĊยนĂย่ćง
แท้จรĉง 
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ÿ่üนที่ 2 
ทิýทางการพัฒนาคุณภาพÿถานýึกþา 

 
  - üĉÿĆยทĆýน์ 
  - พĆนธกĉจ 
  - เป้ćĀมćย 
  - ĂĆตลĆกþณ์ขĂงÿถćนýċกþć 
              - เĂกลĆกþณ์ขĂงÿถćนýċกþć 
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โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๑๙ 

ÿ่üนที่ 2 
ทิýทางการพัฒนาคุณภาพÿถานýึกþา 

üิÿัยทัýน์ (VISION)  
 “ โรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต  ทĊ่ÿčดแĀ่งยĂดนĆกคĉด  ทĊ่ÿčดแĀ่งคčณภćพ  ทĊ่ÿčดแĀ่งกćรเรĊยนรĎ้                 
ก้ćüÿĎ่มćตรฐćนÿćกล ” 
 
อธิบายýัพท์ประเด็นüิÿัยทัýน์   

 1. ทĊ่ÿčด Āมćยถċง  เป้ćĀมćยÿĎงÿčดในกćรจĆดกćรýċกþćขĂงโรงเรĊยน  ทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบýĆกยภćพ
ขĂงตน 

 2. นĆกคĉด  Āมćยถċง  นĆกเรĊยน ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć มĊคüćมÿćมćรถในกćรคĉด 
 3. üĉจćรณญćณ  คĉดตĆดÿĉนใจ  คĉดแก้ปัญĀć คĉดüĉจĆย คĉดรĉเรĉ่ม คĉดÿร้ćงÿรรค์ ทĊ่มĊกรąบüนกćร

คĉดĂย่ćงเป็นรąบบ  เĀมćąÿมกĆบüĆย  
 4. คčณภćพ  Āมćยถċง  กćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงโรงเรĊยนใĀ้เป็นไปตćมปรąกćýโรงเรĊยนชčมชน 

มćบĂĈมฤต  เรČ่Ăง ใĀ้ใช้มćตรฐćนกćรýċกþćรąดĆบปฐมüĆยแลąมćตรฐćนกćรýċกþćรąดĆบกćรýċกþćขĆ้น
พČ้นฐćน เพČ่ĂกćรปรąกĆนคčณภćพภćยในขĂงÿถćนýċกþć 

 5. กćรเรĊยนรĎ้ Āมćยถċง กćรพĆฒนćโรงเรĊยนใĀ้เป็นÿĆงคมแĀ่งกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต  โดย
มč่งเน้นใĀ้ 

 6. นĆกเรĊยน ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćได้รĆบโĂกćÿในกćรýċกþćĂย่ćงต่ĂเนČ่ĂงตลĂดชĊüĉต  
ทčกคนได้รĆบกćรÿ่งเÿรĉมใĀ้มĊคčณภćพชĊüĉตทĊ่ดĊ ÿĂดคล้ĂงกĆบÿภćพขĂงตน  โดยกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงทčก
ภćคÿ่üนในÿĆงคม   

 7. มćตรฐćนÿćกล  Āมćยถċง   โรงเรĊยนใช้รąบบกćรดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยน เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยน
ÿćมćรถพĆฒนćไปÿĎ่จčดÿĎงÿčดแĀ่งýĆกยภćพ  ด้üยกćรพĆฒนćĀลĆกÿĎตรแลąจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน มĊกćร
บรĉĀćรจĆดกćรด้üยรąบบคčณภćพ เป้ćĀมćยมĊผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนÿĎงขċ้น  นĆกเรĊยนÿćมćรถใช้
เทคโนโลยĊแลąมĊคüćมÿćมćรถในกćรใช้ภćþćไทย ภćþćĂĆงกฤþในกćรÿČ่Ăÿćร มĊทĆกþąในกćรใช้ ชĊüĉต  
มĊกćรผลĉตชĉ้นงćนทĊ่ÿร้ćงÿรรค์ มĊจĉตÿćธćรณąแลąรĆบผĉดชĂบต่ĂÿĆงคม  
 
พันธกิจ (Mission) 
    ๑.  พĆฒนćกćรบรĉĀćรจĆดกćรใĀ้มĊปรąÿĉทธĉภćพ ยċดĀลĆกธรรมćภĉบćล 
 ๒.  เร่งรĆดกćรปฏĉรĎปกćรเรĊยนรĎ้ÿĎ่คüćมเป็นเลĉýทćงüĉชćกćร 
 ๓.  พĆฒนćผĎ้เรĊยนใĀ้มĊคüćมรĎ้  คĎ่คčณธรรม  ĂยĎ่Ăย่ćงพĂเพĊยง 
 ๔.  พĆฒนćÿภćพแüดล้ĂมแลąแĀล่งเรĊยนรĎ้/ภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่นใĀ้เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้Ăย่ćงÿĎงÿčด 
 ๕.  พĆฒนćกćรกĈกĆบ  ตĉดตćม  นĉเทý  แลąปรąเมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนทčกด้ćนĂย่ćงเป็นรąบบ 
จรĉงจĆงแลąต่ĂเนČ่Ăง 
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เป้าĀมาย (Goals) 
๑. เด็กüĆยเรĊยนทĊ่ĂยĎ่ในเขตบรĉกćรขĂงโรงเรĊยนทčกคนได้รĆบกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนตćมÿĉทธĉ 

Ăย่ćงทĆ่üถċง  
๒. เด็กüĆยเรĊยนทčกคนต้Ăงได้รĆบกćรพĆฒนćใĀ้มĊคüćมรĂบรĎ้  เต็มýĆกยภćพĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
๓. เด็กüĆยเรĊยนทčกคนต้Ăงได้รĆบกćรปกป้Ăงคč้มครĂง แลąมĊÿĉทธĉในกćรใช้ชĊüĉตตćมกฎĀมćย 
๔. โรงเรĊยนมĊĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćทĊ่ÿนĂงคüćมต้ĂงกćรขĂงนĆกเรĊยนแลąท้Ăงถĉ่น 
๕. เด็กüĆยเรĊยนทčกคนต้Ăงได้รĆบกćรพĆฒนćใĀ้มĊคčณธรรม จรĉยธรรมมĊคüćมÿćมćรถในกćรใช้

ชĊüĉตในÿĆงคมปัจจčบĆน 
๖. กćรบรĉĀćรงćนบčคคลเป็นรąบบแลąมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
๗. ÿ่งเÿรĉมýĆกยภćพเครČĂข่ćยÿĀüĉชćชĊพ  เพČ่ĂยกรąดĆบกćรพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć    
๘. กćรบรĉĀćรจĆดกćรมĊปรąÿĉทธĉภćพ ยċดĀลĆกธรรมćภĉบćล เน้นĂงค์กรÿčจรĉต 

          ๙. พĆฒนćโรงเรĊยนใĀ้เป็นÿĆงคมแĀ่งกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต    
 
อัตลักþณ์ของÿถานýึกþา 
  “ยĉ้ม  ไĀü้  ใฝ่เรĊยนรĎ้ ĂยĎ่Ăย่ćงพĂเพĊยง” 

เอกลักþณ์ของÿถานýึกþา 
 “แĀล่งเรĊยนรĎ้ดĊ  ÿĉ่งแüดล้Ăมเด่น  ชĊüĊĂยĎ่เย็น  ÿĆงคมเป็นÿčข” 
 

ภาพคüามÿำเร็จที่คาดü่าจะเกิดขึ้นเมื่อÿิ้นปีการýึกþา 2568 
 

ตัüช้ีüัดคüามÿำเร็จ 
1. ร้ĂยลąขĂงผĎ้เรĊยนทĊ่มĊผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนทčกกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ÿĎงขċ้นตćมเป้ćĀมćย

ขĂงÿถćนýċกþć 
2. ร้ĂยลąขĂงผĎ้เรĊยนทĊ่ปรąÿบคüćมÿĈเร็จในกćรปรąกüด แข่งขĆนทćงüĉชćกćรในรąดĆบต่ćง ๆ 
3. ร้ĂยลąขĂงแĀล่งเรĊยนรĎ้ภćยในÿถćนýċกþćทĊ่พร้Ăมใช้ 
4. ร้ĂยลąขĂงผĎ้เรĊยนทĊ่ใช้แĀล่งเรĊยนรĎ้ภćยในแลąภćยนĂกÿถćนýċกþć 
5. ร้ĂยลąขĂงครĎทĊ่จĆดกćรเรĊยนรĎ้โดยเน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญในรąดĆบดĊขċ้นไป 
6. ร้ĂยลąขĂงครĎทĊ่นĈกรąบüนกćรüĉจĆยเข้ćมćพĆฒนćกćรเรĊยนรĎ้ขĂงผĎ้เรĊยน 
7. ร้ĂยลąขĂงครĎทĊ่นĈเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýเข้ćมćใช้ในกรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ขĂงผĎ้เรĊยน 
8. ร้ĂยลąขĂงผĎ้เกĊ่ยüข้ĂงมĊคüćมพċงพĂใจ 
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แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๒๑ 

กลยุทธ์ระดับÿถานýึกþา 

กลยุทธ์ 1 ÿ่งเÿริมและพัฒนาโครงÿร้างพ้ืนฐานและระบบÿนับÿนุนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
เป้าประÿงค์เชิงกลยุทธ์  

ÿถćนýċกþćมĊĂćคćรเรĊยน ÿนćมเด็กเล่น Ā้Ăงน้Ĉ โรงĂćĀćร Ā้Ăงพยćบćล Ā้Ăงปรąชčม 

เพĊยงพĂแลąมĊโครงÿร้ćงทĊ่มĆ่นคงแข็งแรง มĊรąบบÿćธćรณĎปโภค เช่น รąบบไฟฟ้ć รąบบปรąปć แĀล่ง

น้Ĉ รąบบĂĉนเตĂร์เน็ต รąบบกćรÿČ่ĂÿćรเพĊยงพĂพร้Ăมใช้  มĊรąบบÿนĆบÿนčนกćรเรĊยนแลąแĀล่งเรĊยนรĎ้ 

Ā้ĂงปฏĉบĆตĉกćรต่ćงๆ รąบบคüćมปลĂดภĆย เช่น รąบบกล้Ăงüงจรปิด Ăčปกรณ์ดĆบเพลĉง รถรĆบÿ่ง

นĆกเรĊยน ปรąตĎรĆ้ü เĀล็กดĆด ทćงĀนĊไฟ รąบบเตČĂนภĆยเพĊยงพĂ แลąได้มćตรฐćน 
กลยุทธ์ 2 ยกระดับคุณภาพผู้บริĀาร ครู ใĀ้มีคüามเชี่ยüชาญÿูง และมีจรรยาบรรณüิชาชีพ     
เป้าประÿงค์เชิงกลยุทธ์  

1. ผĎ้บรĉĀćรเป็นผĎ้นĈทćงüĉชćกćรในยčคดĉจĉทĆล มĊüĉÿĆยทĆýน์ในกćรพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć มĊ

นüĆตกรรมในกćรบรĉĀćรจĆดกćร มĊทĆกþąกćรÿČ่Ăÿćรด้ćนภćþćĂĆงกฤþ กćรบรĉĀćรงćน

ชčมชนแลąเครČĂข่ćย  
2. ครĎมĊกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้แบบเชĉงรčก มĊคüćมรĎ้ด้ćนเทคโนโลยĊดĉจĉทĆล ÿร้ ćงĀรČĂพĆฒนćÿČ่Ă

นüĆตกรรมกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ มĊคüćมเชĊ่ยüชćญเฉพćąด้ćน รĆกþćจรรยćบรรณüĉชćชĊพ 
กลยุทธ์ 3 เพิ่มประÿิทธิภาพระบบบริĀารจัดการýึกþา 
เป้าประÿงค์เชิงกลยุทธ์  

1. ÿถćนýċกþćมĊโครงÿร้ćงกćรบรĉĀćรÿถćนýċกþć  แลąแผนพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþćทĊ่

ชĆดเจน โดยกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงผĎ้มĊÿ่üนได้ÿ่üนเÿĊย ทĊ่มč่งพĆฒนćผĎ้เรĊยนใĀ้มĊÿมรรถนą ทĆกþą

ในýตüรรþทĊ่ 21  
2. ÿถćนýċกþćมĊรąบบดĎแลช่üยเĀลČĂ นĆกเรĊยน ÿถćนýċกมĊมćตรกćรแลąแผนเผชĉญเĀตč  

นĈĀลĆกธรรมภĉบćลมćใช้ในกćรบรĉĀćรจĆดกćรÿถćนýċกþć กćรปรąÿćนคüćมร่üมมČĂกĆบ

Āน่üยงćนภćยในแลąภćยนĂก รüมถċงนĈรąบบÿćรÿนเทýมćใช้ในกćรบรĉĀćรจĆดกćร 
กลยุทธ์ 4  ÿร้างและต่อยอดนüัตกรรมการจัดการเรียนรู้  ใĀ้ผู้เรียนมีคุณภาพและคüามÿามารถ

ในการแข่งขัน 
เป้าประÿงค์เชิงกลยุทธ์  

1. ÿถćนýċกþćมĊĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćทĊ่ÿĂดคล้ĂงตćมมćตรฐćนแลąตĆüชĊ้üĆดขĂงĀลĆกÿĎตร

แกนกลćง แลąมĊนüĆตกรรมในกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้เชĉงรčก โดยใช้ÿČ่ĂเทคโนโลยĊดĉจĉทĆลเพČ่Ăกćร

จĆดกćรเรĊยนรĎ้  
2. ÿถćนýċกþćมĊกćรบรĉĀćรจĆดกćรชĆ้นเรĊยนเชĉงบüก กćรตรüจÿĂบแลąปรąเมĉนผĎ้เรĊยนĂย่ćง

เป็นรąบบ มĊกćรแลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้แลąใĀ้ข้ĂมĎลÿąท้ĂนกลĆบเพČ่ĂกćรพĆฒนćแลąปรĆบปรčง

กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ 
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แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๒๒ 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

1. ÿ่งเÿรĉมใĀ้ครĎจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ĀลćกĀลćย  เน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญแลąเต็มýĆกยภćพ
ขĂงนĆกเรĊยนแต่ลąคน 

2. พĆฒนćกćรจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ด้ćนคčณธรรม  จรĉยธรรมแลąค่ćนĉยมทĊ่พċงปรąÿงค์ขĂง
นĆกเรĊยนตćมĀลĆกเýรþฐกĉจพĂเพĊยง  üĉถĊชĊüĉตปรąชćธĉปไตย   รĆกþ์ÿĉ่งแüดล้Ăม  รĆกþ์คüćมเป็นไทยโดย
ปรąÿćนคüćมร่üมมČĂรąĀü่ćงครĎแลąชčมชน 

3. พĆฒนćกรąบüนกćรเรĊยนรĎ ้ด้ćนคณĉตýćÿตร์  üĉทยćýćÿตร์  ภćþćไทย ภćþćĂĆงกฤþ  
ÿĆงคมýċกþć ýćÿนć แลąüĆฒนธรรม    แลąคĂมพĉüเตĂร์  เพČ่Ăมč่งÿĎ่คüćมเป็นเลĉý 

4. ÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćใĀ้บčคลćกรดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยนทčกคนใĀ้ได้รĆบกćรพĆฒนćครบทčก
ด้ćนแลąเป็นมนčþย์ทĊ่ÿมบĎรณ์ 

5. เพĉ่มปรąÿĉทธĉภćพกćรบรĉĀćรจĆดกćร  โดยนĈเĂćรąบบกćรปรąกĆนคčณภćพเข้ćมćเป็นÿ่üน
Āนċ่งขĂงกćรบรĉĀćรจĆดกćร  แลąใช้ÿČ่ĂเทคโนโลยĊ  ข้ĂมĎลÿćรÿนเทýทĊ่ทĆนÿมĆย 

6. ปรĆบปรčงรąบบกćรüćงแผน  กĈกĆบ  ตĉดตćม  นĉเทý  ปรąเมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนใĀ้มĊกćร
ปฏĉบĆตĉĂย่ćงเป็นรąบบจรĉงจĆงแลąต่ĂเนČ่Ăง 

7. ÿ่งเÿรĉมÿนĆบÿนčนใĀ้บčคลćกรแลąชčมชนมĊÿ่üนร่üมในกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćรýċกþć
รüมทĆ้งกćรพĆฒนćĀลĆกÿĎตร 

8. เร่งรĆดใĀ้มĊĀ้ĂงปฏĉบĆตĉกćรĂย่ćงเพĊยงพĂ  แĀล่งเรĊยนรĎ้ใĀ้เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ขĂงนĆกเรĊยน
แลąพĆฒนćปรĆบปรčงÿภćพแüดล้ĂมใĀ้ÿąĂćด  ÿüยงćม  น่ćĂยĎ่  น่ćเรĊยน 

9. พĆฒนćคčณภćพขĂงบčคลćกรใĀ้ได้มćตรฐćนüĉชćชĊพครĎ 
10.  ÿ่งเÿรĉมกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงผĎ ้ปกครĂง  ชčมชน  ภćคเĂกชน  แลąท้Ăงถĉ่นในกćรจĆด

กćรýċกþć 
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แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๒๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÿ่üนที่ 3 
รายละเอียดของแผนงาน/โครงการ 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ป5การศึกษา 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค= ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
1. งานวางแผนกำลังคน
และระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการจ:างบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 
1. กิจกรรมจ:างบุคลากร 
ตำแหนIงครูอัตราจ:างวิชาเอก
บรรณารักษM วิชาเอกปฐมวัย 
และตIางประเทศ 
จำนวน 3 คน 
2. จ:างบุคลากร ตำแหนIง
พนักงานทำความสะอาด รอบ 
ๆ อาคารเรียนและอาคาร
ประกอบ จำนวน 3 คน 

1 เพ่ือโรงเรียนมีอัตรากำลัง
ครูผู:สอนในสาขาวิชาเอกท่ี
เพียงพอและเหมาะสมตIอการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
2. เพ่ือโรงเรียนมีอัตรากำลัง
ลูกจ:างเพียงพอกับปริมาณงาน
ด:านการดูแลอาคารสถานท่ี
ส่ิงแวดล:อมและการรักษาความ
สะอาด ความปลอดภัยของ
โรงเรียน 

1. ร:อยละ 90 ครูอัตราจ:าง ปฏิบัติการ
สอนในโรงเรียนตรงตามวิชาเอก 
2. ร:อยละ 90 บุคลากรดูแลอาคาร
สถานท่ีความสะอาด ความปลอดภัยใน
โรงเรียน 
3. ร:อยละ 80 ของผลการปฏิบัติงานของ
ครูอัตราจ:างชาวไทย ครูชาวตIางชาติและ
พนักงานทำความสะอาดเป\นท่ีพึงพอใจ
ของผู:เก่ียวข:อง 

365,400 พ.ค. 2568 – มี.ค. 2569 

      
      



ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค= ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
2. นโยบายการพัฒนา
บุคลากร 

โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรด:านการดำเนินงาน
การเงินและพัดุ 
1. พัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบงานการเงิน พัสดุ
โรงเรียน 
2. สIงเสริมและสนับสนุน ครู
และบุคลากรทางการศึกษาให:
ได:รับการพัฒนาตนเองด:าน
การเงิน  พัสดุด:วยรูปแบบท่ี
หลากหลาย 
3. สIงเสริม สนับสนุน วัสดุ 
อุปกรณMงานการเงิน พัสดุ 

1. เพ่ือให:ผู:เข:ารIวมอบรมได:รับ
ความรู:เบ้ืองต:นเก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจ:างแตIละวิธี การตรวจรับ
พัสดุ/งานจ:าง การตรวจรับพัดุ
และรายงานพัสดุประจำปe และ
การจำหนIายพัดุ 
2. เพ่ือให:ผู:เข:ารIวมอบรมได:รับ
ความรู:เบ้ืองต:นเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานการบริหารงานการเงิน 
3. เพ่ือให:ผู:เข:ารIวมการอบรมได:
นำความรู:ท่ีได:รับไปใช:ในการ
ปฏิบัติตามข้ันตอนของงาน
การเงินและพัสดุยIางถูกต:อง 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนชุมชน มาบอำมฤต มีการาง
แผนดำเนินการเขียนเสนอขออนุมัติจัด
กิจกรรม/โครงการและตรวจสอบ
งบประมาณกIอนการจัดซ้ือ/จัดจ:างทุก
คร้ัง  ไมIดำเนินการจัดซ้ือ/จัดจ:างแบบ
กระทันหัน 

20,000 พ.ค. 2568 - มี.ค. 2569 

โครงการเตรียมความพร:อม
และพัฒนาอยIางเข:มใน
ตำแหนIงครูผู:ชIวย 
1. กิจกรรมเตรียมความพร:อม
และประเมินผลการปฏิบัติงาน

1. เพ่ือเตรียมความพร1อมและ
พัฒนาอย8างเข1มก8อนแต8งต้ังให1
ดำรงตำแหน8งครู ให1เปCนไปตาม
หลักเกณฑGและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
กำหนด 

1. ครูผู:ชIวยมีผลการประเมินจาก
กรรมการทุกคน คร้ังท่ี 4 ในแตIละด:าน 
ไมIต่ำกวIาร:อยละ 70 
2. ครูผู:ชIวยได:รับการพัฒนาโดยท่ัวถึง
เทIาเทียม 

2,000 พ.ค. 2568 – มี.ค. 2569 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค= ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ตามแบบประเมินท่ี ก.ค.ศ. 
กำหนด 
2. วินัย คุณธรรม จริยธรรม
สำหรับข:าราชการครู 
3. ทัศนศึกษาแหลIงเรียนรู: 

2. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู1 ทักษะ ตาม
สมรรถนะหลัก และมรรถนะ
ประจำสายงานในการรับการเรียน 
การสอน ท้ังการปฏิบัติงานและ
การปฏิบัตินท่ีเหมาะกับวิชาชีพครู
ให1กับผู1ได1รับการบรรจุแต8งต้ังเปCน
ครูผู1ช8วย 
3. เพ่ือพัฒนาครูผู1ช8วยให1มีโอกาส
ได1รับการพัฒนาโดยท่ัวถึงเท8า
เทียมกัน ตามศักยภาพโดยไม8ท้ิง
ห1องเรียน 

กัน ตามศักยภาพโดยไมIท้ิงห:องเรียน 

โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสูI
มาตรฐานวิชาชีพ 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร
ด:าน ICT และด:านวิชาชีพ 
2. กิจกรรมการสร:างภูมิคุ:มกัน
ในการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ือให:การบริหารงานบุคคล
ของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต
เป\นไปในทิศทางเดียกัน มี
ความถูกต:อง รวดเร็ว โปรIงใส 
เป\นธรรม 
2. เพ่ือให:ข:าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต มีขวัญ

1. ร:อยละ 80 ของการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได:รับการพัฒนา
ให:มีคามก:าวหน:าในวิชาชีพ 
2. ร:อยละ 80 ของข:าราชการครูได:รับ
การพัฒนาตามกลุIมสาระการเรียนรู: / 
ตามศักยภาพและบริบทรอบตัวผู:เรียน
และสถานศึกษา 

50,000 พ.ค. 2568 – มี.ค. 2569 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค= ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

3. กิจกรรมสIงเสริมและ
สนับสนุน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให:ได:รับการ
พัฒนาตนเองด:วยรูปแบบท่ี
หลากหลายตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
4. กิจกรรมสร:างขวัญและ
กำลังใจแกIครูและบุคลากร 
5. ศึกษาดูงานแหลIงเรียนรู: 
เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 

กำลังใจในการปฏิบัติงาน พัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพอยIาง
สม่ำเสมอ 
3. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพข:าราชการครู 
ในการจัดการเรียนการสอนตาม
กลุIมสาระการเรียนรู: 
ด:วยระบบ IT ซ่ึงจะสIงผลให:
นักเรียนมีทักษะ ได:รับความรู: 
ความเข:าใจ เรียนรู:และอยูIสังคม
อยIางมีความสุข 
4. เพ่ือให:ข:าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีทักษะ
ภาษาท่ีสอง และมีความพร:อมตIอ
การเข:าสูIประชาคมโลก 
5. เพ่ือสIงเสริมให:ข:าราชการครูมิี
วิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ 

3. ร:อยละ 80 ของข:าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได:รับการศึกษา 
พัฒนาด:วยระบบ ICT เพ่ือการเรียนรู: 
พัฒนาทักษะภาษาท่ีสอง และการพัฒนา
ตนเองด:วยรูปแบบท่ีหลาหกลาย 
4. ครูและบุคลากรทุกคน มีความพึง
พอใจในการปฏิบัติหน:าท่ีและทำงาน
อยIางมีความสุข ในระดับมาก 

 
 
 



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๒๖ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝ่ายบริหารงานงบประมาณ   จำนวน  2  โครงการ 

แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

1. โครงการจัดทำแผนและติดตามการ
ดำเนินงานพัสดุ 

นางสาวกมลวรรณ บัวมณี 
นางสาวกรรณิการ์ 
นิลวรรณา 

14,๐๐๐ 
 

2. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรด้านการ
ดำเนินงานการเงินและพัสดุ 

นางสาวสิรินาถ คงแก้ว 
และคณะ 

20,000 
 

รวมงบประมาณทีใ่ช้เงินอุดหนุนโครงการฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 34,000  

โครงการฝ่ายบริหารงานบุคคล   จำนวน  3  โครงการ 

แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

1. โครงการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้มในตำแหน่งครูผู้ช่วย 

นางชุธิดา ช่างเสียง 2,000 
 

2. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 

นางมณีพรรณ เจริญจิต 50,000 
 

3. โครงการจ้างบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

นางมณีพรรณ เจริญจิต 365,400 เงินรายได้ 126,000 
เงินอุดหนุน 239,400 

รวมงบประมาณที่ใช้เงินอุดหนุนโครงการฝ่ายบริหารงานบุคคล 291,400  



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๑๓๐ 

ชื่อโครงการ    เตรĊยมคüćมพร้ĂมแลąพĆฒนćĂย่ćงเข้มในตĈแĀน่งครĎผĎ้ช่üย 
ลักþณะโครงการ   โครงกćรต่ĂเนČ่Ăง   
แผนงาน    งćนบรĉĀćรบčคคล   
ÿอดคล้องกับนโยบายการýึกþา  นโยบćยลดภćรąครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć 
ของรัฐมนตรีü่าการกระทรüงýึกþาธิการ ข้ĂทĊ่ 4.4 จĆดĀćĂčปกรณ์กćรÿĂนแลąÿüĆÿดĉกćร  
ÿนองนโยบายและจุดเน้น ÿพฐ. นโยบćยแลąจčดเน้นทĊ่ ๒ ลดภćรąครĎแลąบčคลćกรทćงกćร

ýċกþć  ข้ĂทĊ่ 11.3 ÿรรĀć บรรจčแลąแต่งตĆ้ง โยกย้ćย ครĎ
แลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć ตćมĀลĆกกćรบรĉĀćรกĉจกćร
บ้ćนเมČĂงทĊ ่ดĊ ยċดถČĂตćมĀลĆกธรรมćภĉบćล แลąคüćม
โปร่งใÿ 

ÿอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น  นโยบćยแลąจčดเน้นทĊ่ ๒ ลดภćรąครĎแลąบčคลćกรทćงกćร
ÿพป.ชุมพร เขต 1   ýċกþć  ข้ĂทĊ่ 11.3 ÿรรĀć บรรจčแลąแต่งตĆ้ง โยกย้ćย ครĎ 

แลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć ตćมĀลĆกกćรบรĉĀćรกĉจกćร 
บ้ćนเมČĂงทĊ ่ด Ċ ยċดถČĂตćมĀลĆกธรรมćภĉบćล แลąคüćม
โปร่งใÿ 

ÿอดคล้องกับกลยุทธ์ÿถานýึกþา   กลยčทธ์ทĊ่ ๒ ยกรąดĆบคčณภćพผĎ้บรĉĀćร ครĎ ใĀ้มĊคüćม 
     เชĊ่ยüชćญÿĎง แลąมĊจรรยćบรรณüĉชćชĊพ 
ÿนองมาตรฐานการýึกþา  มćตรฐćนทĊ่ 2 กćรพĆฒนćคčณภćพกćรบรĉĀćรจĆดกćรÿถćนýċกþć 
ÿนองมาตรฐานการýึกþาปฐมüัย  - 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นćงชčธĉดć  ช่ćงเÿĊยง 
ระยะเüลาดำเนินการ   พฤþภćคม  2568 - มĊนćคม 2569 
 
1. ĀลักการและเĀตุผล 

พรąรćชบĆญญĆตĉรąเบĊยบข้ćรćชกćรครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć พ.ý. 2547 แก้ไขเพĉ่มเตĉม 
(ฉบĆบทĊ่ 2) พ.ý.2551 แลą (ฉบĆบทĊ่ 2) พ.ý.2553 ตćมมćตรć 56 บĆญญĆตĉใĀ้มĊกćรพĆฒนćผĎ้ไ ด้รĆบ
กćรบรรจčแลąแต่งตĆ้งใĀ้เข้ćรĆบรćชกćรเป็นข้ćรćชกćรครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć แลąแต่งตĆ้งใĀ้
ดĈรงตĈแĀน่งตćมมćตรć 45 üรรคĀนċ่ง ĀรČĂมćตรć 50 ใĀ้ทดลĂงปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่รćชกćรในตĈแĀน่ง
นĆ้น แต่ถ้ćผĎ้ใดได้รĆบกćรบรรจčแลąแต่งตĆ้งในตĈแĀน่งครĎผĎ้ช่üย ใĀ้ผĎ้นĆ้นเตรĊยมคüćมพร้ĂมแลąพĆฒนć
Ăย่ćงเข้มเป็นเüลćÿĂงปีก่Ăนแต่งตĆ้งใĀ้ดĈรงตĈแĀน่งครĎ ถ้ćในรąĀü่ćงทดลĂงปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่รćชกćรĀรČĂ
เตรĊยมคüćมพร้ĂมแลąพĆฒนćĂย่ćงเข้ม แล้üแต่กรณĊผĎ ้มĊĂĈนćจตćมมćตรć 53 พĉจćรณćเĀ็นü่ć
ข้ćรćชกćรครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćผĎ้ใดมĊคüćมปรąพฤตĉไม่ดĊĀรČĂไม่มĊคüćมรĎ้  ĀรČĂไม่มĊคüćม
เĀมćąÿม ĀรČĂมĊผลกćรปรąเมĉนทดลĂงปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่รćชกćรĀรČĂเตรĊยมคüćมพร้ĂมแลąพĆฒนćĂย่ćง
เข้มĂยĎ่ต่Ĉกü่ćเกณฑ์ทĊ่ ก.ค.ý. กĈĀนด โดยไม่คüรใĀ้รĆบรćชกćรต่Ăไปก็ใĀ้ÿĆ่งใĀ้ผĎ้นĆ้นĂĂกจćกรćชกćรได้ 
ไม่ü่ćจąครบกĈĀนดเüลćทดลĂงปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่รćชกćรĀรČĂเตรĊยมคüćมพร้ĂมแลąพĆฒนćĂย่ćงเข้ม
ĀรČĂไม่ก็ตćม ถ้ćพ้นกĈĀนดเüลćทดลĂงปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่รćชกćรĀรČĂเตรĊยมคüćมพร้ĂมแลąพĆฒนćĂย่ćง
เข้มดĆงกล่ćüแล้ü แลąผĎ้มĊĂĈนćจตćมมćตรć 53 พĉจćรณćเĀ็นü่ć คüรใĀ้ผĎ้นĆ้นรĆบรćชกćรต่Ăไป ก็ÿĆ่งใĀ้ 

teerasak ket-umpai



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๑๓๑ 

ผĎ้นĆ้นปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ในตĈแĀน่งĀรČĂüĉทยฐćนąทĊ่จąได้รĆบแต่งตĆ้งต่Ăไป แลąใĀ้รćยงćนĀĆüĀน้ćĀมüด
รćชกćรผĎ้ĂĈนüยกćรÿĈนĆกงćนเขตพČ้นทĊ่กćรýċกþć ĀรČĂ Ă.ก.ค.ý.เขตพČ้นทĊ่กćรýċกþć แล้üแต่กรณĊ 
เพČ่ĂใĀ้กćรเตรĊยมคüćมพร้ĂมแลąพĆฒนćĂย่ćงเข้มตćมพรąรćชบĆญญĆตĉรąเบĊยบข้ćรćชกćรครĎแลą
บčคลćกรทćงกćรýċกþć พ.ý.2547 ÿĈĀรĆบผĎ้ได้รĆบกćรบรรจčแต่งตĆ้ง เข้ćรĆบรćชกćรเป็นข้ćรćชกćรครĎ
แลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćในตĈแĀน่งครĎผĎ้ช่üย ก่Ăนแต่งตĆ้งใĀ้ดĈรงตĈแĀน่งครĎ บรรลčตćมคüćมมč่ง
Āมćยในกćรเพĉ่มพĎนคüćมรĎ้ ทĆกþą แลąบčคลĉกลĆกþณąในกćรปฏĉบĆตĉüĉชćชĊพทĆ้งกćรปฏĉบĆตĉงćนแลąกćร
ปฏĉบĆตĉตนทĊ่เĀมćąÿมกĆบüĉชćชĊพครĎ โรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤตมĊĂĆตรćกĈลĆงข้ćรćชกćรครĎแลąบčคลćกร
ทćงกćรýċกþćในตĈแĀน่งครĎผĎ้ช่üย ทĊ่จąต้ĂงเตรĊยมคüćมพร้ĂมแลąพĆฒนćĂย่ćงเข้ม จĈนüนĀลćยคน 
จċงจĈเป็นทĊ่จąต้ĂงดĈเนĉนโครงกćรเตรĊยมคüćมพร้ĂมแลąพĆฒนćĂย่ćงเข้มในตĈแĀน่งครĎผĎ้ช่üย เป็น
โครงกćรใĀม่ในแผนปฏĉบĆตĉกćรปรąจĈปีกćรýċกþć 2566  

      
2. üัตถุประÿงค์ 

2.1 เพČ่ĂเตรĊยมคüćมพร้ĂมแลąพĆฒนćĂย่ćงเข้มก่Ăนแต่งตĆ้งใĀ้ดĈรงตĈแĀน่งครĎ ใĀ้เป็นไป
ตćมĀลĆกเกณฑ์แลąüĉธĊกćรทĊ่ ก.ค.ý. กĈĀนด 

2.2 เพČ่Ăเพĉ่มพĎนคüćมรĎ้ ทĆกþą ตćมÿมรรถนąĀลĆก แลąÿมรรถนąปรąจĈÿćยงćนในกćรรĆบ
กćรเรĊยน กćรÿĂน ทĆ้งกćรปฏĉบĆตĉงćนแลąกćรปฏĉบĆตĉĂนทĊ่เĀมćąกĆบüĉชćชĊพครĎใĀ้กĆบผĎ้ได้รĆบกćรบรรจč
แต่งตĆ้งเป็นครĎผĎ้ช่üย 

2.3 เพČ่ĂพĆฒนćครĎผĎ้ช่üยใĀ้มĊโĂกćÿได้รĆบกćรพĆฒนćโดยทĆ่üถċงเท่ćเทĊยมกĆน ตćมýĆกยภćพโดย
ไม่ทĉ้งĀ้ĂงเรĊยน 
 
3. เป้าĀมาย  

3.1 เป้าĀมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 ครĎผĎ้ช่üยทčกคนได้เตรĊยมคüćมพร้ĂมแลąพĆฒนćĂย่ćงเข้มก่Ăนแต่งตĆ้งใĀ้ดĈรง ตĈแĀน่ง

ครĎ ใĀ้เป็นไปตćมĀลĆกเกณฑ์แลąüĉธĊกćรทĊ่ ก.ค.ý. กĈĀนด ร้Ăยลą 100 
3.1.2 ครĎผĎ้ช่üยทčกคนได้รĆบกćรเพĉ่มพĎนคüćมรĎ้ ทĆกþą ตćมÿมรรถนąĀลĆก แลą ÿมรรถนą

ปรąจĈÿćยงćนในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน ทĆ้งกćรปฏĉบĆตĉงćนแลąกćรปฏĉบĆตĉตนทĊ่เĀมćąÿมกĆบ üĉชćชĊพ
ครĎใĀ้กĆบ ผĎ้ได้รĆบกćรบรรจčแต่งตĆ้งเป็นครĎผĎ้ช่üย ร้Ăยลą 100 
  3.1.3 ครĎผĎ้ช่üยทčกคน มĊโĂกćÿได้รĆบกćรพĆฒนćโดยทĆ่üถċงเท่ćเทĊยมกĆน ตćมýĆกยภćพโดยไม่
ทĉ้งĀ้ĂงเรĊยน ร้Ăยลą 100 

3.2 เป้าĀมายเชิงคุณภาพ  
ครĎผĎ้ช่üยทčกคน เตรĊยมคüćมพร้ĂมแลąพĆฒนćĂย่ćงเข้มก่Ăนแต่งตĆ้งใĀ้ดĈรงตĈแĀน่งครĎ ใĀ้

เป็นไปตćมĀลĆกเกณฑ์แลąüĉธĊกćรทĊ่ ก.ค.ý. กĈĀนด มĊผลกćรปรąเมĉนกćรปฏĉบĆตĉตนแลąปฏĉบĆตĉงćน ครĆ้ง
ทĊ่ 4 งćนเกณฑ์กćรปรąเมĉนร้Ăยลą 70  
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โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๑๓๒ 

4. üิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
ที ่ การดำเนินงาน ขั้นตอน ระยะเüลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ýċกþćÿภćพปัญĀćปัจจčบĆนแลąคüćม

ต้ĂงกćรในกćรพĆฒนć 
Prepare 

(เตรĊยมกćร) 
พฤþภćคม 

2567 
นćงชčธĉดć  ช่ćงเÿĊยงแลą
ทĊมงćน 

2 ปรąชčมจĆดทĈแผน Plan พฤþภćคม 
2567 

ผĎ้ĂĈนüยกćรโรงเรĊยน
แลą 
ฝ่ćยบรĉĀćรงćนบčคคล 

3 แต่งตĆ้งผĎ้รĆบผĉดชĂบ D0 มĉถčนćยน 
2567 

นćงชčธĉดć  ช่ćงเÿĊยง 
แลąทĊมงćน 

4 ดĈเนĉนกĉจกรรมในโครงกćรตćมแผน 
กิจกรรมที่ 1 เตรĊยมคüćมพร้Ăมแลą
ปรąเมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนตćมแบบ
ปรąเมĉนทĊ่ ก.ค.ý.กĈĀนด 
กิจกรรมที่ 2 üĉนĆย คčณธรรมจรĉยธรรม
ÿํćĀรĆบข้ćรćชกćรครĎ 
   - ไปüĆด ถČĂýĊล ปฏĉบĆตĉธรรมปฏĉบĆตĉ
ตćมýćÿนćทĊ่ตนนĆบถČĂ 
  - บĈเพ็ญปรąโยชน์เพČ่Ăÿ่üนรüม 
กิจกรรมที่ ๓ ทĆýนýċกþćแĀล่งเรĊยนรĎ้ 
-üĉถĊกćรดĈเนĉนชĊüĉตขĂงบčคคลตćมĀลĆก
ปรĆชญćเýรþฐกĉจพĂเพĊยง 
-กรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่มĊ
ýĆกยภćพ 
-กćรพĆฒนćÿČ่ĂนüĆตกรรมในกćรจĆดกćร
เรĊยนรĎ้กćรจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้โดยใช้
แĀล่งเรĊยนรĎ้ภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่นแลąกćร
ÿร้ćงเครČĂข่ćยทćงüĉชćกćรใĀ้เกĉด
ปรąโยชน์ในกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ 

D0 มĉถčนćยน 
2567 

- มĊนćคม 
2568 

 
นćงมณĊพรรณ  เจรĉญจĉต 
 
 
 
นćงÿčภćพร  น้ĂยกĈเนĉด 
 
 
 
นćยÿĆนตĉชĆย  ปิตąÿĉงĀ์ 
นćงÿćüภĉมนทć  นĉÿภć 
 

5 นĉเทýตĉดตćมกĈกĆบกćรดĈเนĉนงćนแลą
ปรąเมĉนผล 

Check  นćงชčธĉดć  ช่ćงเÿĊยง 
แลąทĊมงćน 

6 ปรĆบปรčง/พĆฒนć Act  นćงชčธĉดć  ช่ćงเÿĊยง 
แลąทĊมงćน 

7 ÿรčปรćยงćนโครงกćร Report  นćงชčธĉดć  ช่ćงเÿĊยง 
นćงมณĊพรรณ  เจรĉญจĉต 
นćงÿćüภĉมนทć นĉÿภć 
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5. ÿถานที่ดำเนินการ/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง   
 - โรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
 
6. ระยะเüลาดำเนินงานโครงการ   
  - พฤþภćคม  2568 - มĊนćคม 2569 
 
7. งบประมาณ 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงิน
งบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณอ่ืน 

รüม 

กิจกรรมที่ 1 เตรĊยมคüćมพร้Ăมแลąปรąเมĉนผล
กćรปฏĉบĆตĉงćนตćมแบบปรąเมĉนทĊ่ก.ค.ý กĈĀนด 
                       รüมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 

- - - 

กิจกรรมที่ 2 üĉนĆย คčณธรรม จรĉยธรรมÿํćĀรĆบ
ข้ćรćชกćรครĎ 
       -ไปüĆด ถČĂýĊล ปฏĉบĆตĉธรรม ปฏĉบĆตĉตćมýćÿนć
ทĊ่ตนนĆบถČĂ 
       -บĈเพ็ญปรąโยชน์เพČ่Ăÿ่üนรüม 
                      รüมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 

2,000  2,000 

กิจกรรมที่ 3 ทĆýนýċกþćแĀล่งเรĊยนรĎ้ 
-üĉถĊกćรดĈเนĉนชĊüĉตขĂงบčคคลตćมĀลĆกปรĆชญćขĂง
เýรþฐกĉจพĂเพĊยง 
-กรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่มĊýĆกยภćพ 
-กćรพĆฒนćÿČ่ĂนüĆตกรรมในกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้กćร
จĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้โดยใช้แĀล่งเรĊยนรĎ้ภĎมĉปัญญć
ท้Ăงถĉ่นกćรใช้แลąÿร้ćงเครČĂข่ćยทćงüĉชćกćรใĀ้
เกĉดปรąโยชน์ในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน 
                      รüมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 

 10,000 10,000 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
รüมงบประมาณทั้งÿิ้น 2,000 10,000 12,000 
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8. การประเมินโครงการ 
üิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์การประเมิน 

8.1 รćยงćนผลกćรดĈเนĉน
กĉจกรรมขĂงครĎผĎ้ช่üยกĉจกรรมแลą
รćยบčคคล 

แบบบĆนทċกรćยงćนผลกćร
ดĈเนĉนกĉจกรรม 

ครĎผĎ้ช่üยทčกคนรćยงćนผลกćรดĈเนĉน
กĉจกรรม 

8.2 เก็บข้ĂมĎลกćรพĆฒนćตนเĂง
แลąพĆฒนćüĉชćชĊพขĂงครĎผĎ้ช่üย 

แบบบĆนทċกข้ĂมĎลกćร
พĆฒนćตนเĂง 

ครĎผĎ้ช่üยทčกคนผ่ćนกćรĂบรมพĆฒนć
ตนเĂงแลąพĆฒนćüĉชćชĊพ 20 
ชĆ่üโมง/ปีกćรýċกþć 

8.3 ครĎผĎ้ช่üยมĊผลกćรปรąเมĉน
จćกกรรมกćรทčกคนครĆ้งทĊ่ 4 
เฉลĊ่ยในแต่ลąด้ćนไม่ต่Ĉกü่ćร้Ăย
ลą 70 

แบบปรąเมĉนผลกćร
ปฏĉบĆตĉงćน 
 

มĊผลกćรปรąเมĉนไม่ต่Ĉกü่ćร้Ăยลą 70 

8.4 ÿĈรüจคüćมพċงพĂใจในแต่
ลąกĉจกรรม 

แบบÿĂบถćม มĊผลกćรปรąเมĉนในรąดĆบดĊ 

 
9. ผลที่คาดü่าจะได้รับ 
 9.1 ครĎผĎ้ช่üยได้รĆบกćรเตรĊยมคüćมพร้ĂมแลąพĆฒนćĂย่ćงเข้มก่Ăนแต่งตĆ้งใĀ้ดĈรงตĈแĀน่งครĎ
ใĀ้เป็นไปตćมĀลĆกเกณฑ์แลąüĉธĊกćรทĊ่ ก.ค.ý.กĈĀนด 
 9.2 ครĎผĎ้ช่üยมĊคüćมรĎ้คüćมÿćมćรถทĆกþąตćมÿมรรถนą ĀลĆกแลąÿมรรถนąปรąจĈÿćยงćน
ในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĆ้งกćรปฏĉบĆตĉงćนแลąกćรปฏĉบĆตĉตนทĊ่เĀมćąÿมกĆบüĉชćชĊพครĎ 
 9.3 ครĎผĎ้ช่üยมĊโĂกćÿได้รĆบกćรพĆฒนćโดยทĆ่üถċงเท่ćเทĊยมกĆนตćมýĆกยภćพโดยไม่ทĉ้งĀ้ĂงเรĊยน 
 9.4 ครĎผĎ้ช่üยใĀ้เป็นผĎ้มĊคüćมÿćมćรถในกćรพĆฒนćÿČ่ĂนüĆตกรรมในกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้กćรใช้
แลąÿร้ćงเครČĂข่ćยทćงüĉชćกćรใĀ้เกĉดปรąโยชน์ในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน 
 

 
 
ลงชČ่Ă........................................ผĎ้เÿนĂโครงกćร         ลงชČĂ่...........................................ผĎ้เĀ็นชĂบโครงกćร                         
        (นćงชčธĉดć  ช่ćงเÿĊยง)                                     (นćงมณĊพรรณ  เจรĉญจĉต) 
     ครĎโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต                     ĀĆüĀน้ćงćนบรĉĀćรบčคคล 

 
 

ลงชČ่Ă...........................................ผĎ้เĀ็นชĂบโครงกćร   ลงชČ่Ă...............................................ผĎ้ĂนčมĆตĉโครงกćร 
       (นćงÿćüจĉรćพร  ยมÿงค)์                                  (นćงÿćüพรเพ็ญ   ĀนĎชนąภĆย) 
รĂงผĎ้ĂĈนüยกćรโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต                ผĎ้ĂĈนüยกćรโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
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ชื่อโครงการ      พĆฒนćครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćÿĎ่มćตรฐćนüĉชćชĊพ

ลักþณะโครงการ     โครงกćรต่ĂเนČ่Ăง   
แผนงาน     งćนบรĉĀćรบčคคล 
ÿอดคล้องกับนโยบายการýึกþา  นโยบćย ลดภćรąครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć 
ของรัฐมนตรีü่าการกระทรüงýึกþาธิการ ข้ĂทĊ่ 1 ปรĆบüĉธĊกćรปรąเมĉนüĉทยฐćนąครĎแลąบčคลćกร

     ทćงกćรýċกþć ลดขĆ ้นตĂน มč ่งผลÿĆมฤทธĉ ์ขĂงผĎ ้เร Ċยน   
     ข้ĂทĊ่ 2 ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćคČนถĉ่น 
ÿนองนโยบายและจุดเน้นของ ÿพฐ.  นโยบćยแลąจčดเน้นทĊ่ 10 พĆฒนćครĎแลąบčคลćกรทćงกćร 
      ýċกþćใĀ้มĊคüćมรĎ ้คüćมÿćมćรถแลąทĆกþąทĊ ่ท ĆนÿมĆย 
     นโยบćยแลąจčดเน้นทĊ ่ 11 ลดภćรąครĎแลąบčคลćกร 
     ทćงกćรýċกþć 
ÿอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น  นโยบćยแลąจčดเน้นทĊ่ 10 พĆฒนćครĎแลąบčคลćกรทćงกćร 
ÿพป.ชุมพร เขต 1   ýċกþćใĀ้มĊคüćมรĎ ้คüćมÿćมćรถแลąทĆกþąทĊ ่ทĆนÿมĆย 
     นโยบćยแลąจčดเน้นทĊ ่ 11 ลดภćรąครĎแลąบčคลćกร 
     กćรýċกþć 
ÿอดคล้องกับกลยุทธ์ÿถานýึกþา   กลยčทธ์ทĊ่ 2 ยกรąดĆบคčณภćพผĎ้บรĉĀćร ครĎ ใĀ้มĊคüćม 
     เชĊ่ยüชćญÿĎงแลąมĊจรรยćบรรณüĉชćชĊพ 
ÿนองมาตรฐานการýึกþา  มćตรฐćนทĊ่ 2 กćรพĆฒนćคčณภćพกćรบรĉĀćรจĆดกćรÿถćนýċกþć 
ÿนองมาตรฐานการýึกþาปฐมüัย  - 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นćงมณĊพรรณ เจรĉญจĉต      
ระยะเüลาดำเนินการ    ปีกćรýċกþć 2568   
……………........................................................................................................................ ......................... 
๑.   ĀลักการและเĀตุผล  

กćรพĆฒนćกćรจĆดกćรýċกþćใĀ้มĊปรąÿĉทธĉภćพ  มĊคčณภćพมćตรฐćน  ÿćมćรถผลĉตกĈลĆงคน
คčณภćพÿĎ่ยčคÿĆงคมแĀ่งกćรเรĊยนรĎ้  ครĎเป็นบčคคลÿĈคĆญในกรąบüนกćรปฏĉรĎปกćรýċกþć  เพรćąเป็น
ผĎ้รĆบผĉดชĂบโดยตรงในกćรดĈเนĉนกćรแลąเป็นกลไกÿĈคĆญในกćรพĆฒนćคčณภćพผĎ้เรĊยน กćรพĆฒนć
คčณภćพครĎยčคใĀม่จċงเป็นกรĂบแนüทćงทĊ ่ÿĈคĆญปรąกćรĀนċ่งในข้ĂเÿนĂกćรปฏĉรĎปกćรýċกþćใน
ทýüรรþทĊ่ ๒1 โดยมč่งเน้นใĀ้ครĎเป็นผĎ้เĂČ้ĂĂĈนüยใĀ้ผĎ้เรĊยนเกĉดกćรเรĊยนรĎ้ ÿćมćรถจĆดกć รเรĊยนรĎ้ได้
Ăย่ćงมĊคčณภćพมćตรฐćน ÿćมćรถพĆฒนćตนเĂงแลąแÿüงĀćคüćมรĎ้Ăย่ćงต่ĂเนČ่Ăง ซċ่งในกćรพĆฒนćครĎ
นĆ้นต้ĂงมĊกćรดĈเนĉนกćรĂย่ćงเป็นรąบบ ต่ĂเนČ่Ăง มĊคüćมÿĂดคล้ĂงกĆบÿภćพปัญĀćแลąคüćมต้Ăงกćร
ขĂงกćรพĆฒนć 

โรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤตมĊĂĆตรćกĈลĆงข้ćรćชกćรครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćจĈนüนมćก   
กćรแก้ไขปัญĀćมĊคüćมคล่ĂงตĆü  ภćยใต้กฎĀมćย รąเบĊยบปฏĉบĆตĉ  ĂĆนจąÿ่งผลต่Ăคčณภćพกćรýċกþć
แลąเป็นไปตćมจčดเน้นขĂงÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรýċกþćขĆ ้นพČ ้นฐćน  ทĊ ่ต้ĂงกćรใĀ้พĆฒนć
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ýĆกยภćพผĎ้เรĊยน ครĎ ผĎ้บรĉĀćร แลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć ใĀ้มĊทĆกþąภćþćทĊ่ÿĂงแลąมĊคüćมพร้Ăมต่Ă
กćรเข้ćÿĎ่ปรąชćคมĂćเซĊยน มĊภĎมĉคč้มกĆนต่ĂกćรเปลĊ่ยนแปลงแลąÿĆงคมพĀčüĆฒนธรรม   

จćกกćรดĈเนĉนกćรโครงกćรนĊ้ ปีกćรýċกþć 2567 พบü่ć กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนกćรในโครงกćรนĊ้ 
มč่งเน้นใĀ้กćรปฏĉบĆตĉงćนในĀน้ćทĊ่ กćรจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้แลąĀน้ćทĊ่ĂČ่นทĊ่รĆบผĉดชĂบได้ Ăย่ćงมĊ
ปรąÿĉทธĉภćพ  ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć มĊคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจเกĊ่ยüกĆบĀลĆกกćร แนüทćงในกćร
จĆดกćรเรĊยนรĎ้ในยčคÿĆงคมแĀ่งกćรเรĊยนรĎ้ รüมทĆ้งกćรพĆฒนćýĆกยภćพใĀ้ครĎÿćมćรถผลĉตแลąพĆฒนć
นüĆตกรรมกćรเรĊยนรĎ้เพČ่Ăไปใช้ในกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ กćรใช้ AI มćช่üยÿร้ćงÿČ่ĂĂĂนไลน์แลąจĆดกĉจกรรม
กćรเรĊยนรĎ้ ตลĂดจนกćรนĈนüĆตกรรมกćรเรĊยนรĎ้ต่ĂยĂดÿĎ่กćรüĉจĆยเพČ่ĂพĆฒนćกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ĂĆนจą
เป็นปรąโยชน์ต่ĂกćรพĆฒนćคčณภćพผĎ้เรĊยนต่Ăไป กćรÿ่งเÿรĉมพĆฒนćครĎยĆงจĈเป็นทĊ่จąต้ĂงดĈเนĉนกćร
Ăย่ćงต่ĂเนČ่Ăง ในปีกćรýċกþć 2568  จċงจĈเป็นทĊ่ต้ĂงดĈเนĉนกćรĂย่ćงต่Ăไป   

 
๒. üัตถุประÿงค์     
   ๒.๑ เพČ่ĂใĀ้กćรบรĉĀćรงćนบčคคลขĂงโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤตเป็นไปในทĉýทćงเดĊยüกĆน มĊ
คüćมถĎกต้Ăง รüดเร็ü โปร่งใÿแลąเป็นธรรม 
 ๒.๒ เพČ่ĂใĀ้ข้ćรćชกćรครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć ขĂงโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต มĊขüĆญ
กĈลĆงใจในกćรปฏĉบĆตĉงćน พĆฒนćตนเĂงแลąพĆฒนćüĉชćชĊพ Ăย่ćงÿม่ĈเÿมĂ 
 ๒.๓ เพČ่Ăเพĉ่มýĆกยภćพข้ćรćชกćรครĎ ในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนตćมกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ 
ด้üยรąบบ IT  ซċ่งจąÿ่งผลใĀ้นĆกเรĊยนมĊทĆกþą ได้รĆบคüćมรĎ้ คüćมเข้ćใจ เรĊยนรĎ้แลąĂยĎ่ในÿĆงคมĂย่ćงมĊ
คüćมÿčข 
 2.4 เพČ่Ăÿ่งเÿรĉมใĀ้ข้ćรćชกćรครĎมĊüĉทยฐćนąแลąเลČ่Ăนüĉทยฐćนą 
 
๓. เป้าĀมาย  
      3.1 เชิงปริมาณ   
   ๓.๑.๑  ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć ร้Ăยลą ๘6 มĊกćรพĆฒนćใĀ้มĊคüćมก้ćüĀน้ćใน
üĉชćชĊพ   
       ๓.๑.๒  ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćร้Ăยลą ๘6 ได้รĆบกćรýċกþćพĆฒนćรąบบ ICT 
เพČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้ กćรใช้งćน AI แลąกćรพĆฒนćตนเĂงด้üยรĎปแบบทĊ่ĀลćกĀลćย 
  ๓.๑.๔ ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćร้Ăยลą  ๙๐  มĊคüćมพċงพĂใจในกćรปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่
แลąทĈงćนĂย่ćงมĊคüćมÿčข  
       3.2 เชิงคุณภาพ   
 ๓.๒.๑ โรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต  มĊข้ĂมĎลพČ้นฐćนในกćรบรĉĀćรจĆดกćร กćรบรĉĀćรงćน
บčคคล ÿมบĎรณ์ ถĎกต้Ăง เป็นปัจจčบĆน 
 ๓.๒.๒ กรąบüนกćรนĉเทýกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćĂย่ćงเป็นรąบบ 
  ๓.๒.๓ ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć ได้รĆบกćรพĆฒนćตćมýĆกยภćพด้üยรĎปแบบทĊ่
ĀลćกĀลćย 
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4. üิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเüลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ(Plan) 

- ýċกþćÿภćพปัญĀćปัจจčบĆนแลąคüćมต้Ăงกćร
ในกćรดĈเนĉนงćนขĂงงćนบčคคล 
- ปรąชčมชĊ้แจง üćงแผน จĆดทĈแผน แลąเÿนĂ
โครงกćรเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉ 
 

 
พฤþภćคม 2568 

 
-ผĎ้ĂĈนüยกćร 
-รĂงผĎ้ĂĈนüยกćร 
-ĀĆüĀน้ćงćนบčคคล 
-ผĎ้เกĊ่ยüข้Ăง 

2 ขั้นดำเนินการ(Do) 
2.1  มĂบĀมćยผĎ้รĆบผĉดชĂบในแต่ลąกĉจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 พĆฒนćบčคลćกรด้ćน ICTแลąด้ćน
üĉชćชĊพ  
-พĆฒนćครĎด้ćนเทคโนโลยĊในกćรจĆดกĉจกรรมกćร
เรĊยนรĎ้ กćรใช้ AI ÿร้ćงÿČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้ĂĂนไลน์ 
-พĆฒนćครĎด้ćนüĉชćชĊพ คüćมรĎ้คüćมÿćมćรถ
ตćมมćตรฐćนตĈแĀน่ง 
-พĆฒนćครĎผĎ้ÿĂนภćþćĂĆงกฤþ (ÿĂบ CEFR) 
 
กิจกรรมที่ 2  กćรÿร้ćงภĎมĉคč้มกĆนในกćร
ปฏĉบĆตĉงćนขĂงครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć  
-นĉเทý ตĉดตćมกćรจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้  
-ปรąเมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนเพČ่ĂเลČ่ĂนเงĉนเดČĂน 
-กćรปรąเมĉนüĉทยฐćนąเพČ่ĂเลČ่Ăนüĉทยฐćนą 
กิจกรรมที่ 3  ÿ่งเÿรĉมแลąÿนĆบÿนčน ครĎแลą
บčคลćกรทćงกćรýċกþćใĀ้ได้รĆบกćรพĆฒนć
ตนเĂงด้üยรĎปแบบทĊ่ĀลćกĀลćยตćมมćตรฐćน
üĉชćชĊพ 
-กćรĂบรมพĆฒนćตนเĂง,กćรพĆฒนćüĉชćชĊพ 
กิจกรรมที่ 4 ÿร้ćงขüĆญแลąกĈลĆงใจแก่ครĎแลą
บčคลćกร (ย้ćยเข้ć-ย้ćยĂĂกขĂงข้ćรćชกćรครĎ
แลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć ) 
-กćรย้ćยเข้ć,ย้ćยĂĂก 
-กćรแÿดงคüćมยĉนดĊก้ćüÿĎ่ตĈแĀน่ง/เลČ่Ăน 
üĉทยฐćนą 
 
 

ปีกćรýċกþć 2568 
พฤþภćคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
นćยÿĆนตĉชĆย ปิตąÿĉงĀ์ 
 
 
 
 
 
นćงÿćüĂภĉรมย์  
          ปลĂดแก่นทĂง 
นćงมณĊพรรณ เจรĉญจĉต 
 
 
 
 
นćงÿćüพĆชรĊ มĊÿčข 
 
 
 
นćงÿćüĂภĉรมย์  
          ปลĂดแก่นทĂง 
 
 
 
 
 
 
 

teerasak ket-umpai



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๑๓๘ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเüลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 5 ýċกþćดĎงćนแĀล่งเรĊยนรĎ้ เพČ่Ă
พĆฒนćüĉชćชĊพ 
2.2  ดĈเนĉนกĉจกรรมตćมโครงกćร 
       กิจกรรมที่ 1 พĆฒนćบčคลćกรด้ćน ICT 
กćรใช้งćน AI แลąด้ćนüĉชćชĊพ  
       กิจกรรมที่ 2 กćรÿร้ćงภĎมĉคč้มกĆนในกćร
ปฏĉบĆตĉงćนขĂงครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć 
 
       กิจกรรมที่ 3 ÿ่งเÿรĉมแลąÿนĆบÿนčน ครĎ
แลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćใĀ้ได้รĆบกćรพĆฒนć
ตนเĂงด้üยรĎปแบบทĊ่ĀลćกĀลćยตćมมćตรฐćน
üĉชćชĊพ 
       กิจกรรมที่ 4 ÿร้ćงขüĆญแลąกĈลĆงใจแก่
ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć 
       กิจกรรมที่ 5 ýċกþćดĎงćนแĀล่งเรĊยนรĎ้
ภćยนĂก เพČ่ĂพĆฒนćüĉชćชĊพ 
 

มĉถčนćยน 2568- 
มĊนćคม 2569 
มĉถčนćยน-กĆนยćยน 
2568 
พฤýจĉกćยน2568 
-มĊนćคม 2569 
ตลĂดปีกćรýċกþć 
2568 
ตลĂดปีกćรýċกþć 
2568 
ตčลćคม 2568 ,  
มĊนćคม 2569 

นćงÿćüüĆนดĊ  
Ăĉนทรÿčüรรณ์  

3 ขั้นประเมินผล(Check) 
- ÿรčปผลกćรดĈเนĉนงćนมćปรĆบปรčงแก้ไข 

 
เมþćยน  2569 

 
-ฝ่ćยบรĉĀćร 
-นćงมณĊพรรณ เจรĉญจĉต 
-ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม 
 

4 ขั้นปรับปรุง(Act) 
4.1 üĉเครćąĀ์ผลกćรจĆดกĉจกรรม  
4.2 นĈข้ĂเÿนĂแนąทĊ่ได้มćพĆฒนćแลąปรĆบปรčง 
      ในปีกćรýċกþćต่Ăไป 

 
เมþćยน  2569 

 
-ฝ่ćยบรĉĀćร 
-นćงมณĊพรรณ เจรĉญจĉต 
-ผĎ้รĆบผĉดชĂบกĉจกรรม 
 

 
5. ÿถานที่ดำเนินการ/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง   
 - โรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
 
6. ระยะเüลาดำเนินงานโครงการ   
  ปีกćรýċกþć 2568 (16 พฤþภćคม 2568 – 31 มĊนćคม 2569) 
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7. งบประมาณ 
จĈนüน  260,000บćท (ตćมรćยลąเĂĊยดค่ćใช้จ่ćยขĂงโครงกćร ปีงบปรąมćณ พ.ý.2568) 

รćยลąเĂĊยดดĆงนĊ้ 
 

ที ่ กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามĀมüดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้ÿอย ค่าüัÿดุ 

๑ กิจกรรมที่ 1 พĆฒนćบčคลćกรด้ćน 
ICT กćรใช้งćน AI แลąด้ćน
üĉชćชĊพ 
-พĆฒนćครĎด้ćนเทคโนโลยĊ 
-พĆฒนćครĎด้ćนüĉชćชĊพ  
-พĆฒนćครĎผĎ้ÿĂนภćþćĂĆงกฤþ 
(ÿĂบ CEFR) 

50,000 25,000 23,000 2,000 

2 กิจกรรมที่ 2 กćรÿร้ćงภĎมĉคč้มกĆน
ในกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงครĎแลą
บčคลćกรทćงกćรýċกþć 
-นĉเทý ตĉดตćมĄ  
-ปรąเมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćน 
-กćรปรąเมĉนüĉทยฐćนą 

5,000 - 3,000 2,000 

3 กิจกรรมที่ 3 ÿ่งเÿรĉมแลą
ÿนĆบÿนčน ครĎแลąบčคลćกร
ทćงกćรýċกþćใĀ้ได้รĆบกćรพĆฒนć
ตนเĂงด้üยรĎปแบบทĊ่ĀลćกĀลćย
ตćมมćตรฐćนüĉชćชĊพ 
-ÿนĆบÿนčนค่ćĂบรม  

5,000 - 5,000 - 

4 กิจกรรมที่ 4 ÿร้ćงขüĆญแลą
กĈลĆงใจแก่ครĎแลąบčคลćกร
ทćงกćรýċกþć 
-กćรย้ćยเข้ć,ย้ćยĂĂก 
-กćรแÿดงคüćมยĉนดĊก้ćüÿĎ่
ตĈแĀน่ง/เลČ่Ăนüĉทยฐćนą 

50,000 - 50,000 - 
 
 
 
 

 
5 กิจกรรมที่ 5 ýċกþćดĎงćนแĀล่ง

เรĊยนรĎ้ภćยนĂก เพČ่ĂพĆฒนćüĉชćชĊพ 
150,000 10,000 135,000 5,000 

รüมงบประมาณ 260,000 35,000 216,000 9,000 
ĀมายเĀตุ  ถĆüจ่ćยทčกรćยกćร 
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8. การประเมินโครงการ (ค่าเป้าĀมายและตัüชี้üัด) 
ตัüช้ีüัด ค่าเป้าĀมาย üิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

เชิงปริมาณ 
1. ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć 
ร้Ăยลą ๘6 ได้รĆบกćรพĆฒนćใĀ้มĊ
คüćมก้ćüĀน้ćในüĉชćชĊพ 
 
 
2. ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć 
ร้Ăยลą ๘6 ได้รĆบกćรýċกþćพĆฒนć
รąบบ ICT เพČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้ กćรใช้งćน 
AI แลąกćรพĆฒนćตนเĂงด้üยรĎปแบบ
ทĊ่ĀลćกĀลćย 
 
3. ครĎแลąบčคลćกรร้Ăยลą 90  มĊ
คüćมพċงพĂใจในกćรปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่
แลąทĈงćนĂย่ćงมĊคüćมÿčข  

 
86 

 
 

 
 

86 
 
 
 
 
 

90 

 
-ตรüจÿĂบข้ĂมĎล
กćรเลČ่Ăน
เงĉนเดČĂน/กćร
เลČ่Ăนüĉทยฐćนą 
 
-ตรüจÿĂบข้ĂมĎล
กćรพĆฒนćตนเĂง 
 
 
 
 
-ปรąเมĉน 
คüćมพċงพĂใจ 

 
-แบบÿรčปกćรเลČ่Ăน
üĉทยฐćนą 
 
 
 
-แบบÿรčปกćรĂบรม/
กćรพĆฒนćตนเĂง 
 
 
 
 
-แบบปรąเมĉน 
คüćมพċงพĂใจ 

เชิงคุณภาพ  
1. ม Ċข ้Ăม Ďลพ Č ้นฐćนในกćรบร ĉĀćร
จĆดกćร  กćรบรĉĀćรงćนบčคคลÿมบĎรณ์ 
ถĎกต้Ăง เป็นปัจจčบĆน 
 
2. กรąบüนกćรนĉเทýกćรปฏĉบĆตĉงćน
ขĂงครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć
Ăย่ćงเป็นรąบบ 
 
3. ดĈเนĉนกćรพĆฒนćครĎแลąบčคลćกร
ทćงกćรýċกþć 
 

 
รąดĆบดĊมćก 

 
 
 

รąดĆบดĊมćก 
 
 
 

รąดĆบดĊมćก 

 
-ตรüจÿĂบข้ĂมĎล 
 
 
 
-นĉเทýกćร
ปฏĉบĆตĉงćน 
 
 
-ข้ĂมĎลกćรพĆฒนć
ครĎแลąบčคลćกร
ทćงกćรýċกþć 

 
-แบบตรüจÿĂบ 
 
 
 
-แบบนĉเทýกćร
ปฏĉบĆตĉงćน 
 
 
-แบบÿรčปกćรพĆฒนć
ตนเĂงขĂงครĎแลą
บčคลćกรทćงกćร
ýċกþć 
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แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๑๔๑ 

9. ผลท่ีคาดü่าจะได้รับ    
          ๙.๑ ข้ćรćชกćรครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć ขĂงโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต มĊýĆกยภćพ  
แลąปรąÿĉทธĉผลในกćรปฏĉบĆตĉงćน 
 ๙.๒ ข้ćรćชกćรครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć โรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต จĆดกćรเรĊ ยนกćร
ÿĂนตćมกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ ได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ แลąนĈ  AI เข้ćมćใช้ในกćรผลĉตÿČ่ĂนüĆตกรรม
แลąกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน ÿ่งผลใĀ้นĆกเรĊยนเป็นนüĆตกรผĎ้ÿร้ćงนüĆตกรรม มĊทĆกþą ได้รĆบคüćมรĎ้ 
คüćมเข้ćใจ แลąมĊผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนÿĎงขċ้น นĆกเรĊยนก้ćüÿĎ่ปรąชćคมโลก 
 
 
 
 
ลงชČ่Ă              ผĎ้เÿนĂโครงกćร           ลงชČ่Ă                 ผĎ้เĀ็นชĂบโครงกćร 
    (นćงมณĊพรรณ เจรĉญจĉต)                                  (นćงมณĊพรรณ เจรĉญจĉต) 
 ครĎโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต                  ĀĆüĀน้ćงćนบรĉĀćรบčคคล 
 
 
ลงชČ่Ă                    ผĎ้เĀ็นชĂบโครงกćร  ลงชČ่Ă                     ผĎ้ĂนčมĆตĉโครงกćร  
         (นćงÿćüจĉรćพร ยมÿงค์)                 (นćงÿćüพรเพ็ญ ĀนĎชนąภĆย) 
รĂงผĎ้ĂĈนüยกćรโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต           ผĎ้ĂĈนüยกćรโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
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แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๑๔๒ 

ชื่อโครงการ       จ้ćงบčคลćกรเพČ่Ăเพĉ่มปรąÿĉทธĉภćพกćรจĆดกćรýċกþć  
ลักþณะโครงการ      โครงกćรต่ĂเนČ่Ăง   
แผนงาน      งćนบรĉĀćรบčคคล 
ÿอดคล้องกับนโยบายการýึกþา   นโยบćยลดภćรąครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć 
ของรัฐมนตรีü่าการกระทรüงýึกþาธิการ  ข้ĂทĊ่ 4 จĆดĀćĂčปกรณ์กćรÿĂนแลąÿüĆÿดĉกćร 
ÿนองนโยบายและจุดเน้นของ ÿพฐ.    นโยบćยแลąจčดเน้น ข้ĂทĊ่ 11 ลดภćรąครĎแลą 
      บčคลćกรทćงกćรýċกþć  11.4 แก้ไขปัญĀć 
      ขćดแคลนครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć 
ÿอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น   นโยบćยแลąจčดเน้น ข้ĂทĊ่ 11 ลดภćรąครĎแลą 
ÿพป.ชุมพร เขต 1      บčคลćกรทćงกćรýċกþć  11.4 แก้ไขปัญĀć 
      ขćดแคลนครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć 
ÿอดคล้องกับกลยุทธ์ÿถานýึกþา    กลยčทธ์ทĊ่ 1 ÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćโครงÿร้ćงพČ้นฐćน 

แลąรąบบÿนĆบÿนčนทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ 
ÿนองมาตรฐานการýึกþาขั้นพื้นฐาน  มćตรฐćนทĊ่ 2 กćรพĆฒนćคčณภćพกćรบรĉĀćร

      จĆดกćรÿถćนýċกþć 
ÿนองมาตรฐานการýึกþาปฐมüัย   -                                                            
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นćงมณĊพรรณ เจรĉญจĉต 
ระยะเüลาดำเนินการ     ปีกćรýċกþć 2568   
……………......................................................... ........................................................................................ 
๑.   ĀลักการและเĀตุผล   

เป็นทĊ่ทรćบทĆ่üไปü่ćครĎแลąบčคลćกรในÿถćนýċกþć เป็นทรĆพยćกรบčคคลทĊ่มĊคüćมÿĈคĆญมćก
ในกćรจĆดกćรýċกþćใĀ้บรรลčผลÿĈเร็จ ตćมเป้ćĀมćยĀรČĂมćตรฐćนทĊ่โรงเรĊยนกĈĀนดไü้ กćรมĊครĎทĊ่มĊ
คčณüčฒĉĀรČĂüĉชćเĂกตรงกĆบüĉชćทĊ ่ÿĂน แลąกćรมĊบčคลćกรลĎกจ้ćงทĊ ่เพĊยงพĂกĆบภćรąงćน  ทĊ่ต้Ăง
รĆบผĉดชĂบ ถČĂเป็นเรČ่ĂงทĊ่มĊคüćมÿĈคĆญแลąจĈเป็นมćกต่ĂกćรพĆฒนćคčณภćพกćรจĆดกćรýċกþć จćก
ข้ĂมĎลจĈนüนครĎแลąบčคลćกรในปีงบปรąมćณ 2567 พบü่ćโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤตยĆงขćดแคลน
ĂĆตรćกĈลĆงครĎผĎ้ÿĂนใน ÿćขćüĉชćเĂกเฉพćą ĂĊกทĆ้งมĊĂĆตรćกĈลĆงลĎกจ้ćงไม่เพĊยงพĂกĆบปรĉมćณงćนด้ćน
กćรดĎแลĂćคćรÿถćนทĊ่ ÿĉ ่งแüดล้ĂมแลąกćรรĆกþćคüćมÿąĂćด คüćมปลĂดภĆยขĂงโรงเรĊยน ทćง
โรงเรĊยนได้นĈปัญĀćดĆงกล่ćüปรċกþćĀćรČĂต่Ăคณąกรรมกćรÿถćนýċกþć แลąต่ĂทĊ่ปรąชčมผĎ้ปกครĂง
นĆกเรĊยน ทĆ้งÿĂงĂงค์กรได้มĊมตĉเĀ็นชĂบใĀ้โรงเรĊยนดĈเนĉนกćรจĆดจ้ćงบčคลćกรเพČ่Ăเพĉ่มปรąÿĉทธĉภćพ
กćรจĆดกćรýċกþćได้ โดยใช้งบปรąมćณทĆ้งในÿ่üนทĊ่โรงเรĊยนมĊĂยĎ่เดĉมแลąรąดมทčนในรĎปแบบ เงĉนบĈรčง
กćรýċกþćเพČ่Ăใช้จ้ćงบčคลćกร ดĆงนĆ้นเพČ่ĂใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบมćตรฐćนกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน มćตรฐćนทĊ่ 2 
ด้ćนกรąบüนกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćร แลąเป็นไปตćมมตĉเĀ็นชĂบขĂงคณąกรรมกćรÿถćนýċกþć  
แลąมตĉทĊ่ปรąชčมผĎ้ปกครĂงนĆกเรĊยน กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล  โรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต จċงจĆดทĈ
โครงกćรจ้ćงบčคลćกรเพČ่Ăเพĉ่มปรąÿĉทธĉภćพกćรจĆดกćรýċกþć  
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แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๑๔๓ 

๒. üัตถุประÿงค์     
      ๒.๑  เพČ่ĂใĀ้โรงเรĊยนมĊĂĆตรćกĈลĆงครĎผĎ้ÿĂนในÿćขćüĉชćเĂกเฉพćąเพĊยงพĂแลąเĀมćąÿมต่Ăกćร
พĆฒนćคčณภćพกćรจĆดกćรýċกþć 
      ๒.๒  เพČ่ĂใĀ้โรงเรĊยนมĊĂĆตรćกĈลĆงลĎกจ้ćงเพĊยงพĂกĆบปรĉมćณงćนด้ćนกćรดĎแลĂćคćรÿถćนทĊ่  
ÿĉ่งแüดล้ĂมแลąกćรรĆกþćคüćมÿąĂćด คüćมปลĂดภĆยขĂงโรงเรĊยน  
๓. เป้าĀมาย  
      3.1 เชิงปริมาณ   
    3.1.1  นĆกเรĊยนแลąครĎ ร้Ăยลą 70 มĊคüćมพċงพĂใจในกćรÿĂนขĂงครĎĂĆตรćจ้ćงแลąกćร
ใĀ้บรĉกćรขĂงพนĆกงćนทĈคüćมÿąĂćด 
     3.1.2  ร้Ăยลą 9๐ ขĂงครĎĂĆตรćจ้ćง ปฏĉบĆตĉกćรÿĂนในโรงเรĊยนตรงตćมüĉชćเĂก 
   3.1.3  ร้Ăยลą 9๐ ขĂงพนĆกงćนทĈคüćมÿąĂćด ÿćมćรถดĎแลคüćมÿąĂćดĂćคćรÿถćนทĊ่
แลą คüćมปลĂดภĆยในโรงเรĊยน 
       3.2 เชิงคุณภาพ  
             3.2.1 โรงเรĊยนบรĉĀćรจĆดกćรด้üยĀลĆกธรรมćภĉบćล คčณภćพไม่น้Ăยกü่ć รąดĆบดĊเลĉý 
             3.2.2 โรงเรĊยนมĊกćรนĉเทýกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćĂย่ćงเป็น
รąบบ คčณภćพไม่น้Ăยกü่ć รąดĆบ ดĊเลĉý 
4. üิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเüลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ(Plan) 

1) ปรąชčม ทบทüนข้ĂมĎลĂĆตรćกĈลĆงขĂงโรงเรĊยน 
รąดมคüćมคĉดเĀ็นกĆบผĎ้เกĊ่ยüข้ĂงกĆบĂĆตรćกĈลĆง
üĉเครćąĀ์ ภćรąงćน คüćมจĈเป็นแลąคüćมต้Ăงกćร
ในกćรใช้ĂĆตรćกĈลĆง üćงแผน  
2) ขĂĂนčมĆตĉกćรจ้ćงจćก ÿพป.ชพ1 
3) เÿนĂโครงกćรเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉ 
4) ÿรรĀćบčคลćกรลĎกจ้ćงชĆ่üครćüในตĈแĀน่งทĊ่ขćด 
    -จ้ćงบčคลćกร ตĈแĀน่งครĎĂĆตรćจ้ćง üĉชćเĂก
บรรณćรĆกþ์ üĉชćเĂกปฐมüĆย แลąüĉชćเĂกýĉลปą 
    -จ้ćงบčคลćกร ตĈแĀน่งพนĆกงćนทĈคüćมÿąĂćด 

 
พฤþภćคม  

2568 

-ผĎ้ĂĈนüยกćร 
-รĂงผĎ้แนüยกćร 
-ĀĆüĀน้ćกลč่ม
บรĉĀćรงćนบčคคล 
-คณąกรรมกćร
ÿถćนýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน 
 

2 ขั้นดำเนินการ(Do) 
1) ทĈÿĆญญćจ้ćงแลąĂĂกคĈÿĆ่งมĂบĀมćยงćนใน
Āน้ćทĊ่คüćมรĆบผĉดชĂบแก่บčคลćกรในโครงกćรทčกคน 
2) บčคลćกรตćมโครงกćรทčกคน ปฏĉบĆตĉงćนตćม
ÿĆญญćจ้ćงแลąภćรąงćนทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย ภćยใต้
กćรคüบคčมดĎแลขĂงโรงเรĊยน 
3) ตรüจรĆบงćนจ้ćง 

 
 
 

ปีกćรýċกþć 
2568 

 
-น.ÿ.üĆนดĊ Ăĉนทรÿčüรรณ์  
 
-เจ้ćĀน้ćทĊ่พĆÿดč  
-ĀĆüĀน้ćงćน
งบปรąมćณ  
-เจ้ćĀน้ćทĊ่กćรเงĉน 
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โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๑๔๔ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเüลา ผู้รับผิดชอบ 
4) ดĈเนĉนกćรจ่ćยเงĉนงบปรąมćณค่ćจ้ćงตćมüĆน 
เüลćทĊ่กĈĀนด 

-ผĎ้ตรüจรĆบงćนจ้ćงตćม
คĈÿĆ่ง 

 
3 ขั้นประเมินผล(Check) 

- นĉเทý ตĉดตćม กĈกĆบกćรดĈเนĉนงćน แลą
ปรąเมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงบčคลćกร ÿĂบถćม
คüćมคĉดเĀ็น คüćมพċงพĂใจขĂงผĎ้ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 
- ปรąเมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงบčคลćกรแลąคüćม
พċงพĂใจขĂงผĎ้เกĊ่ยüข้ĂงเพČ่Ăเป็นข้ĂมĎลในกćรจ้ćงรĂบ
ต่Ăไป 
 
 
-ÿรčปผลกćรดĈเนĉนงćนมćปรĆบปรčงแก้ไข 

 
ทčกÿĉ้นเดČĂน 

 
 

ตčลćคม 
2568 
มĊนćคม 
2569 

 
เมþćยน 
2569 

 
-ฝ่ćยบรĉĀćร 
-น.ÿ.üĆนดĊ Ăĉนทรÿčüรรณ์ 
-นćงมณĊพรรณ เจรĉญจĉต 
แลąผĎ้ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 

 

4 ขั้นปรับปรุง(Act) 
4.1 üĉเครćąĀ์ผลกćรจĆดกĉจกรรม  
4.2 นĈข้ĂเÿนĂแนąทĊ่ได้มćพĆฒนćแลąปรĆบปรčง 
ในปีกćรýċกþćต่Ăไป 

 
เมþćยน  
2569 

-ฝ่ćยบรĉĀćร 
-น.ÿ.üĆนดĊ Ăĉนทรÿčüรรณ์ 
-นćงมณĊพรรณเจรĉญจĉต 
แลąผĎ้ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 
 

 
5. ÿถานที่ดำเนินการ/Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง   
 - โรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
 
6. ระยะเüลาดำเนินงานโครงการ   
  ปีกćรýċกþć 2568 
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7. งบประมาณ 
จĈนüน  491,400บćท (ตćมรćยลąเĂĊยดค่ćใช้จ่ćยขĂงโครงกćร ปีงบปรąมćณ พ.ý.2568) 

รćยลąเĂĊยดดĆงนĊ้ 
 

ที ่ กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามĀมüดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้ÿอย ค่าüัÿดุ 

๑ ค่ćจ้ćงครĎĂĆตรćจ้ćง 378,000 378,000 - - 
2 ค่ćจ้ćงพนĆกงćนทĈคüćม

ÿąĂćด 113,400 113,400 - - 

รüมงบประมาณ 491,400 491,400 - - 
 
รายละเอียดเพิ่มเติมการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละรายการ 

รćยกćร 
ĂĆตรćค่ćจ้ćง +เงĉน
ÿมทบปรąกĆนÿĆงคม
(บćท/เดČĂน/คน) 

จĈนüน 
(ĂĆตรć) จĈนüนเงĉน แĀล่ง

งบปรąมćณ 

1. ค่ćจć้งครĎĂĆตรćจ้ćง 10,000+500 3 378,000.00 เงĉนรćยได้
ÿถćนýċกþć 

2. ค่ćจ้ćงพนĆกงćนทĈ
คüćมÿąĂćด 

9,000+450 1 
 113,400.00 เงĉนรćยได้

ÿถćนýċกþć 
รüม  4 491,400.00 

(ÿี่แÿนเก้าĀม่ืน
Āนึ่งพันÿี่ร้อยบาท) 

 

 
8. ประเมินโครงการ (ค่าเป้าĀมายและตัüชี้üัด) 

ตัüช้ีüัด ค่าเป้าĀมาย üิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
เชิงปริมาณ 
1. นĆกเรĊยนแลąครĎ ร้Ăยลą 70 มĊ
คüćมพċงพĂใจในกćรÿĂนขĂงครĎ
ĂĆตรćจ้ćงแลąกćรใĀ้บรĉกćรขĂง
พนĆกงćนทĈคüćมÿąĂćด 
 2.ร้Ăยลą 9๐ ขĂงครĎĂĆตรćจ้ćง 
ปฏĉบĆตĉกćรÿĂนในโรงเรĊยนตรงตćม
üĉชćเĂก 
 
 
 

 
70 

 
 
 

90 
 
 
 
 
 

 
-แบบปรąเมĉน
คüćมพċงพĂใจ
ขĂงนĆกเรĊยนแลą
ครĎ 
 
-ตรüจÿĂบจćก
ตćรćงÿĂน 
 
 
 

 
-แบบปรąเมĉนคüćม
พċงพĂใจ 
 
 
-ตćรćงÿĂน 
-ÿĆญญćจ้ćง 
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ตัüช้ีüัด ค่าเป้าĀมาย üิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
3. ร้Ăยลą 9๐ ขĂงพนĆกงćนทĈคüćม
ÿąĂćด ÿćมćรถดĎแลคüćมÿąĂćด
ĂćคćรÿถćนทĊ่แลą คüćมปลĂดภĆย
ในโรงเรĊยน 

90 -ตรüจÿĂบ
คčณภćพขĂงงćน 

-แบบกćรตรüจรĆบงćน
จ้ćงรćยเดČĂน 

เชิงคุณภาพ  
1. โรงเรĊยนบรĉĀćรจĆดกćรด้üยĀลĆก 
ธรรมćภĉบćล คčณภćพไม่น้Ăยกü่ć 
รąดĆบดĊเลĉý  
 
 
2. โรงเรĊยนมĊกćรนĉเทýกćร
ปฏĉบĆตĉงćนขĂงครĎแลąบčคลćกร
ทćงกćรýċกþćĂย่ćงเป็นรąบบ 
คčณภćพไม่น้Ăยกü่ć รąดĆบ ดĊเลĉý 
 

 
รąดĆบดĊเลĉý 

 
 
 
 
รąดĆบดĊเลĉý 

 

 
ปรąเมĉน
มćตรฐćนงćน
ปรąกĆนคčณภćพ
ภćยใน 
 
 
ปรąเมĉน
มćตรฐćนงćน
ปรąกĆนคčณภćพ
ภćยใน 

 
-แบบปรąเมĉนงćน
ปรąกĆนคčณภćพ
ภćยในมćตรฐćนทĊ่ 2 
 
 
-แบบปรąเมĉนงćน
ปรąกĆนคčณภćพ
ภćยในมćตรฐćนทĊ่ 2 

 
9. ผลท่ีคาดü่าจะได้รับ    
          ๙.๑ กćรดĈเนĉนโครงกćรจąช่üยใĀ้โรงเรĊยนมĊĂĆตรćกĈลĆงครĎในÿćขćüĉชćเĂกทĊ่เพĊยงพĂแลą
เĀมćąÿมต่ĂกćรพĆฒนćคčณภćพกćรจĆดกćรýċกþć 
          ๙.๒ กćรดĈเนĉนโครงกćรจąช่üยใĀ้โรงเรĊยนมĊĂĆตรćกĈลĆงลĎกจ้ćงทĊ่เพĊยงพĂกĆบปรĉมćณงćนดć้น
Ăćคćร ÿถćนทĊ่แลąÿĉ่งแüดล้Ăม 
 
 
 
ลงชČ่Ă                    ผĎ้เÿนĂโครงกćร    ลงชČ่Ă               ผĎ้เĀ็นชĂบโครงกćร 
       (นćงมณĊพรรณ เจรĉญจĉต)                               (นćงมณĊพรรณ เจรĉญจĉต) 
    ครĎโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต                 ĀĆüĀน้ćงćนบรĉĀćรบčคคล 
 
 
ลงชČ่Ă                  ผĎ้เĀ็นชĂบโครงกćร ลงชČ่Ă                             ผĎ้ĂนčมĆตĉโครงกćร  
        (นćงÿćüจĉรćพร ยมÿงค์)       (นćงÿćüพรเพ็ญ  ĀนĎชนąภĆย) 
รĂงผĎ้ĂĈนüยกćรโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต         ผĎ้ĂĈนüยกćรโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
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ชื่อโครงการ      การพัฒนาครูและบุคลากรด้านการดำเนินงานการเงินและพัสดุ 

ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง   

แผนงาน     งานบริหารงบประมาณ 

สอดคล้องกับนโยบายการศึกษา  นโยบาย ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 4.จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.  นโยบายและจุดเน้นที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ 

      ศึกษาให้มีความรู ้ความสามารถและทักษะที ่ท ันสมัย 

     นโยบายและจุดเน้นที ่ 11 ลดภาระครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น  นโยบายและจุดเน้นที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ 
สพป.ชุมพร เขต 1   ศึกษาให้มีความรู ้ความสามารถและทักษะที ่ทันสมัย 

     นโยบายและจุดเน้นที ่ 11 ลดภาระครูและบุคลากร 

     การศึกษา 

สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพผู้บริหาร ครู ให้มีความ 

     เชี่ยวชาญสูงและมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  - 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวสิรินาถ  คงแก้ว และคณะ    
ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2568   
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพเป็น
เรื่องหนึ่งที่มีความสำคัญโดยเฉพาะงานด้านการเงิน การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ ที่เป็นปัจจัย
สำคัญของการบริหารงานขององค์กร ซึ่งการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุจะต้องโปร่งใสและ
ถูกต้องตามกฎหมายระเบียบต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา รวมทั้งกระบวนการต่าง ๆ
จำเป็นต้องมีการบริหารงานอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ซึ่งการบริหารงานการเงินและพัสดุนั้น 
ผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความเข้าใจในหลายๆด้านเพื่อให้การปฏิบัติงานถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้นกลุ่มงานบริหารงานงบประมาณและแผน โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตได้เล็งเห็นถึงความสำคัญ
ดังกล่าว จึงจัดโครงการ “การพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานการเงินและพัสดุ” 
เพ่ือให้มคีวามรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของ
เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่พัสดุและผู้เกี่ยวข้องการวางแผนและเตรียมการจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัด
จ้างแต่ละวิธี การตรวจรับพัสดุ/งานจ้าง การตรวจสอบพัสดุและรายงานพัสดุประจำปี และการ
จำหน่ายพัสดุ  
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละวิธี การตรวจ
รับพัสดุ/งานจ้าง การตรวจสอบพัสดุและรายงานพัสดุประจำปี และการจำหน่ายพัสดุ  
       2.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานการบริหารงานการเงิน 
       2.3 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการอบรมได้นำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติตามขั้นตอนของงาน
การเงินและพัสดุอย่างถูกต้อง 
 
3. เป้าหมาย 
   3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ระบบงานการเงิน พัสดุ ของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและสามารถ
ตรวจสอบได้คิดเป็นร้อยละ 100 

3.1.2 ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานการเงินได้อย่างรวดเร็ว
และเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูด คิดเป็นร้อยละ 100 
 3.1.3 มีวัสดุ อุปกรณ์พร้อมสำหรับอำนวยความสะดวกในด้านการเงิน พัสดุ ของโรงเรียน 
   3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต มีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานการเงินและพัสดุให้มีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นที ่น่าพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
 
5. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1. พัฒนาประสิทธิภาพระบบงานการเงิน พัสดโุรงเรียน 

 1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตรวจสอบการเงิน 
พัสดุ โรงเรียน โดยหน่วยงานต้นสังกัด 
 1.2 ดำเนินการทบทวนระบบงานการเงิน พัสดุ ที่
ดำเนินการในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
 1.3 ศึกษา ตรวจสอบผลการทำงานเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 1.4 ดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 1.5 รายงานนำเสนอเป็นสารสนเทศเพ่ือเป็นแนวทางใน
การดำเนินงานในปีงบประมาณต่อไป 

 
พฤษภาคม 2568 
- มีนาคม 2569 
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ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

ได้รับการพัฒนาตนเองด้านการเงิน  พัสดุด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย 
(สนับสนุนค่าอบรม)  
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตรวจสอบกิจกรรม
การอบรมจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 2.2 ประชาสัมมพันธ์ให้คุณครูที่สนใจทราบ 
 2.3 ศึกษา ตรวจสอบผลการเข้าร่วมอบรม 
 2.4 รายงานนำเสนอเป็นสารสนเทศเพ่ือเป็นแนวทางใน
การดำเนินงานในปีงบประมาณต่อไป 

 
พฤษภาคม 2568 
- มีนาคม 2569 

 

3. ส่งเสริม สนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์งานการเงิน พัสด ุ
 3.1 สำรวจข้อมูลวัสดุ อุปกรณ์ท่ีต้องใช้ และท่ีต้อง
ปรับปรุงในงานการเงิน พัสดุ 
 3.2 ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เหมาะสมกับงบประมาณ
ที่ได้จัดสรร 
 3.3 ประเมินความเสื่อมของวัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือเป็นข้อมูล
ตัดสินใจ 
 3.4 รายงานนำเสนอเป็นสารสนเทศเพ่ือเป็นแนวทางใน
การดำเนินงานในปีงบประมาณต่อไป 

พฤษภาคม 2568 
- 
มีนาคม 2569 

 

 
5. สถานที่ดำเนินการ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 - โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

6. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ   
  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
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โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สพป.ชุมพร เขต 1 ๑๒๘ 

7. งบประมาณ    
จำนวน  20,000 บาท  (ตามรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568) 

รายละเอียดดังนี้ 
ที ่ กิจกรรมและรายละเอียด 

การใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑ กิจกรรมที่ 1  พัฒนา
ประสิทธิภาพระบบงานการเงิน 
พัสดุโรงเรียน 
 

5,000 - 2,000 3,000 

2 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมและ
สนับสนุน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนา
ตนเองด้านการเงิน  พัสดุด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย 
-สนับสนุนค่าอบรม  
 

10,000 - 10,000 - 

4 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน 
วัสดุ อุปกรณ์งานการเงิน พัสดุ 

1.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
1.2 ซ่อมแซม-ปรับปรุง

คอมพิวเตอร์/ เครื่องพิมพ์ 
1.3 แฟ้มเก็บเอกสาร 
 

5,000 - - 5,000 
 
 
 
 

 

รวมงบประมาณ 20,000 - 12,000 8,000 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
8. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 1. ระบบงานการเงินของโรงเรียนถูกต้อง

ตามระเบียบเป็นปัจจุบันและสามารถ

ตรวจสอบได้คิดเป็นร้อยละ 100 

 

 

ร้อยละ 100 

 

ประเมิน

กระบวนการทำงาน 

 

แบบประเมิน

กระบวนการ

ทำงาน 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

 2. ครูและบุคลากรที่เก่ียวข้อง สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับงานการเงินได้อย่าง

รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตาม

ระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูด คิดเป็น

ร้อยละ 100 

 3. มีวัสดุ อุปกรณ์พร้อมสำหรับอำนวย

ความสะดวกในด้านการเงินพัสดุ ของ

โรงเรียน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี

ความพึงพอใจต่อระบบงานการเงินของ

โรงเรียนในระดับคุณภาพ ดีขึ้นไป    

ระดับดี การประเมินความ

พึงพอใจต่อ

ระบบงานการเงิน 

แบบประเมิน

ความพึงพอใจ

ต่อระบบงาน

การเงิน 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละวิธี การ
ตรวจรับ พัสดุ/งานจ้าง การตรวจสอบพัสดุและรายงานพัสดุประจำปี การจำหน่ายพัสดุและการจัดทำ
เอกสารการเงิน สามารถปฏิบัติตามข้ันตอนของงานการเงินและพัสดุอย่างถูกต้อง 
 
 
   
      
ลงชื่อ                  ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวสิรินาถ  คงแก้ว)                                  (นางสาวสิรินาถ  คงแก้ว) 
 ครูโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต                หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 
 
 
ลงชื่อ                    ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ                     ผู้อนุมัติโครงการ  
         (นางสาวจิราพร ยมสงค์)                 (นางสาวพรเพ็ญ หนูชนะภัย) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต           ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
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ÿ่üนที่  ๔ 
การบริĀารแผน โครงการ และงบประมาณ 
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ÿ่üนที่  ๔ 
การบริĀารแผน โครงการ และงบประมาณ 

การบริĀารโครงการและงบประมาณ 
โรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต ได้ร่üมกĆบคณąกรรมกćรÿถćนýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน กĈĀนดแนüทćง

ในกćรกĈกĆบ ตĉดตćม ปรąเมĉนผล  ตรüจÿĂบแลąกćรรćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćน/กćรดĈเนĉนงćนตćม
แผนงćน/โครงกćร  ไü้ดĆงนĊ้ 

1.  การกำกับติดตาม 
- จĆดทĈรĎปแบบกćรกĈกĆบ ตĉดตćมงćน 
- จĆดผĎ้รĆบผĉดชĂบในกćรกĈกĆบ ตĉดตćมงćน 
- กĈĀนดขĂบข่ćยกćรกĈกĆบ ตĉดตćมงćน 

2.  การประเมินผล 
- แต่งตĆ้งคณąกรรมกćรปรąเมĉนผล 
- ÿร้ćงเครČ่ĂงมČĂปรąเมĉนผล 
- ดĈเนĉนกćรปรąเมĉนผลก่ĂนดĈเนĉนโครงกćรเพČ่ĂดĎคüćมเป็นไปได้  รąĀü่ćงดĈเนĉน

โครงกćรเพČ่ĂดĎคüćมก้ćüĀน้ć แลąปรĆบปรčงแก้ไขกćรดĈเนĉนงćน แลąปรąเมĉนผลเมČ่Ăÿĉ้นÿčด
โครงกćรเพČ่ĂดĎปรąÿĉทธĉภćพแลąปรąÿĉทธĉผลขĂงกćรดĈเนĉนงćนตćมโครงกćร 
3.  การตรüจÿอบ 
     เป็นกćรปรąเมĉนคüćมก้ćüĀน้ćขĂงดĈเนĉนงćน/โครงกćร ตลĂดจนกćรพĉจćรณć

ผลÿĆมฤทธĉ์ขĂงงćน/โครงกćรนĆ้น ๆ ü่ćมĊมćกน้ĂยเพĊยงใด เมČ่ĂเปรĊยบเทĊยบกĆบมćตรฐćนทĊ่กĈĀนด กćร
ตรüจÿĂบจċงเป็นกรąบüนกćรทĊ่บ่งชĊ้คčณภćพขĂงงćน/โครงกćรขĂงโรงเรĊยนü่ćปรąÿบผลÿĈเร็จตćม
üĆตถčปรąÿงค์/เป้ćĀมćยĀรČĂไม่เพĊยงใด กćรตรüจÿĂบแบ่งĂĂกเป็น 2 รąดĆบ ดĆงนĊ้ 

3.1 การตรüจÿอบคุณภาพภายใน 
     เป็นกรąบüนกćรทĊ่กรąทĈโดยผĎ้มĊÿ่üนร่üมในกćรดĈเนĉนงćน/โครงกćร ก่ĂใĀ้เกĉด 

ÿćรÿนเทýในกćรตĆดÿĉนผลÿĆมฤทธĉ์ขĂงงćน/โครงกćรแลąต้ĂงกรąทĈทčกขĆ้นตĂนขĂงกćรทĈงćน ซċ่ง
กćรตรüจÿĂบนĊ้ĂćจกรąทĈเป็น 3 รąยą คČĂ รąยąก่ĂนดĈเนĉนกćร รąĀü่ćงดĈเนĉนกćร แลąเมČ่Ăÿĉ้นÿčด
งćน/โครงกćร 

3.2 การตรüจÿอบคุณภาพภายนอก 
     เป็นกรąบüนกćรทĊ่กรąทĈโดยบčคลćกรĀรČĂคณąบčคคลทĊ่ไม่ได้ร่üมงćน/โครงกćร 

ซċ่งทćงโรงเรĊยนแต่งตĆ้ง ĀรČĂตรüจÿĂบโดยผĎ้ปกครĂง  ชčมชน โดยเน้นกćรปรąเมĉนผลÿĆมฤทธĉ์ขĂงงćน/
โครงกćร เพČ่ĂตรüจÿĂบü่ćงćน/โครงกćร ปรąÿบผลÿĈเร็จเพĊยงใด โดยพĉจćรณćทĆ้งด้ćนปรĉมćณแลą
คčณภćพขĂงผลผลĉตเปรĊยบเทĊยบกĆบüĆตถčปรąÿงค์ขĂงงćน/โครงกćรทĊ่กĈĀนดไü้ ผลกćรตรüจÿĂบจą
เป็นปรąโยชน์ต่ĂกćรตĆดÿĉนใจในกćรปรĆบปรčงแลąพĆฒนćงćน/โครงกćรต่Ăไป 
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4.  การรายงานผล 
    เป็นกćรรüบรüมผลกćรดĈเนĉนงćน/โครงกćร ซċ่งเป็นภćรąĀน้ćทĊ่ทĊ่ÿĈคĆญขĂงโรงเรĊยนทĊ่

จąต้ĂงรćยงćนผลใĀ้คณąกรรมกćรÿถćนýċกþćขĆ ้นพČ ้นฐćน ผĎ ้ปกครĂง ชčมชน แลąĀน่üยงćนทĊ่
เกĊ่ยüข้Ăงได้รĆบรĎ้คüćมÿĈเร็จ แลąปัญĀćĂčปÿรรค เพČ่Ăร่üมมČĂÿนĆบÿนčนในกćรüćงแผนพĆฒนć ปรĆบปรčง
กćรดĈเนĉนงćน/โครงกćรขĂงโรงเรĊยนใĀ้ปรąÿบผลÿĈเร็จในปีต่Ăไป 
 
โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต  ได้กำĀนดแนüทางในการรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ ดังนี้ 

1. รćยงćนผลกćรดĈเนĉนงćน/โครงกćร เมČ่Ăÿĉ้นÿčดแต่ลąกĉจกรรมทĊ่กĈĀนดไü้ โดยผĎ้รĆบผĉดชĂบ 
โครงกćร/กĉจกรรม 

2.  ÿรčปผลกćรดĈเนĉนงćน/โครงกćร  เป็น 2 รąยą คČĂ 
รąยąทĊ่  1  เดČĂนตčลćคม 
รąยąทĊ่  2  เดČĂนมĊนćคม 

3. ทčกÿĉ ้นปีกćรýċกþć โรงเรĊยนจĆดทĈรćยงćนผลกćรดĈเนĉนงćน  เพČ ่Ăเผยแพร่ใĀ้ชčมชน 
Āน่üยงćนต้นÿĆงกĆดได้ทรćบต่Ăไป ซċ่งมĊÿćรąขĂงเรČ่ĂงทĊ่จąรćยงćน ดĆงนĊ้ 

1. ผลกćรพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþćในรĂบปี 
2. ÿรčปผลกćรปรąเมĉนคčณภćพภćยในตćมมćตรฐćนแลąตĆüบ่งชĊ้ 

  3. ผลÿĈเร็จทĊ่เป็นจčดเด่น 
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คณะผู้จัดทำ 
 

1 นćงÿćüพรเพ็ญ  ĀนĎชนąภĆย ผĎ้ĂĈนüยกćรโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
2 นćงÿćüจĉรćพร   ยมÿงค์ รĂงผĎ้ĂĈนüยกćรโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
3 นćงÿćüüรĉýรć    บčรพĆณĀ์ภćกร รĂงผĎ้ĂĈนüยกćรโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
4 นćงĂมรรĆตน์      นč่มปćน ครĎโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
5 นćงüĉไลพร        บčญญตć ครĎโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
6 นćงมณĊพรรณ    เจรĉญจĉต ครĎโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
7 นćงยčพกćนณ ์   นćคยĂด ครĎโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
8 นćงÿćüพĆชรĊ      มĊÿčข ครĎโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
9 นćงÿćüüĆนดĊ      Ăĉนทรÿčüรรณ์ ครĎโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 

10 นćงÿčภćพร      น้ĂยกĈเนĉด ครĎโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
11 นćยĂนčพงý์     Ă้นทĂง ครĎโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
12 นćงÿćüÿčนĆนทć    บčญมć ครĎโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
13 นćยĂนčÿรณ์     ýรĊÿčภćกร ครĎโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
14 นćงÿćüนĉตยć  มĊแก้ü ครĎโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
15 นćยĂčเทน         ไผยć ครĎโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
16 นćงÿćüปิยนčช  ĂćจĂ่ĂนýรĊ ครĎโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
17 นćงÿćüเÿćüณĊย์ ลĉ้มเลĉýüćทĊ ครĎโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
18 นćงÿćüโชตĉรÿ  เĀล่ćภĆทรเกþม ครĎโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
19 นćงÿćüภĆคüลĆญชญ์    โกบÿĆนเทĊยą ครĎโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
20 นćงÿćüบčýรć     เกþมเรČĂงÿกčล ครĎโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
21 นćยโตมร         รĆชตąÿมบĎรณ์ ครĎโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
22 นćงÿćüĂภĉรมย์  ปลĂดแก่นทĂง ครĎโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
23 นćงÿćüกมลüรรณ  บĆüมณĊ ครĎโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
24 นćงÿćüโชตĉกć  บĆüทĂง ครĎโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
25 นćยธĊรąýĆกดĉ์    เกตčĂĈไพ      ครĎโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
26 นćงÿćüÿĉรĉนćถ  คงแก้ü ครĎโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
27 นćงÿćüรčจĉรć  ธนĉกćนนท์ ครĎโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
28 นćยÿĆนตĉชĆย  ปิตąÿĉงĀ์ ครĎโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
29 นćงÿćüภĉมนฑć  นĉÿภć ครĎโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
30 นćยüĉชć   เตČĂนüĊรąเดช ครĎโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
31 นćงÿćüÿćยพĉน  พĆนธč์เคลČĂบ ครĎโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
32 นćงภćนčกćญจน์  แพงýรĊ ครĎโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
33 นćยพĉเชþฐ รĆตนเรČĂงýรĊ ครĎโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
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34 นćงÿćüกรรณĉกćร์  นĉลüรรณć ครĎโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
35 ü่ćทĊ่ร้ĂยตรĊĀญĉงเครČĂüĆลย์ üĉชĆยดĉþฐ ครĎโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
36 นćงชčธĉดć  ช่ćงเÿĊยง ครĎโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
37 นćงÿćüüĉลćüĆลย์  ÿĉรĉทĉพćกčล ครĎโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
38 นćงÿćüณĆฐÿĉมć จĈชĎ ครĎโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
39 นćงÿćüÿćยทĉพย์ ÿมกĈลĆง ครĎโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
40 นćยกćนต์   โÿมÿĆย ครĎโรงเรĊยนชčมชนมćบĂĈมฤต 
41 นćงÿćüดćรćรĆตน์ ทĂงýรĊรĆกþ์ ครĎผĎ้ช่üย 
42 นćงÿćüüนĉดć  จĆนทรüĉเชĊยร ครĎผĎ้ช่üย 
43 นćงÿćüÿčพรรþć  ăĊÿüĆÿดĉ์ ครĎผĎ้ช่üย 
44 นćยĂĆþฎćยčธ  ýรĊแก้üน้Ĉใÿ ครĎผĎ้ช่üย 
45 นćงÿćüýýĉธร  พĆนธąคćร ครĎผĎ้ช่üย 
46 นćงÿćüĂĉÿรĉยć บčพโก พนĆกงćนรćชกćร 
47 นćงนĉธĉนĆนท์   ýรĊÿčภćกร ครĎĂĆตรćจ้ćง 
48 นćงจĆนทนĊย์   รĆชตąÿมบĎรณ์ ครĎพĊ่เลĊ้ยงเด็กพĉกćร 
49 นćงÿćüมลฤดĊ  คล้ćยĂĆกþร ครĎĂĆตรćจ้ćง 
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