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คำส่ังโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

ท่ี  ๑๓๗/๒๕๖๘ 

เร่ือง แตAงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรมของขJาราชการครูและบุคลากรโรงเรียนชุมชนมาบาอำมฤต 

ปNการศึกษา ๒๕๖๘ 

********************************* 

ตามรัฐธรรมนูญแหAงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติใหJรัฐพึงจัด

ใหJมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหJหนAวยงานของรัฐใชJเป\นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจJาหนJาท่ีของรัฐในหนAวยงานน้ัน ๆ ซ่ึงตJองไมAต่ำกวAามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลAาวและพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดJกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเป\นหลักเกณฑa 

การประพฤติปฏิบัติอยAางมีคุณธรรมของเจJาหนJาท่ีของรัฐ น้ัน  

ฉะน้ัน เพ่ือใหJการขับเคล่ือนจริยธรรมของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตเป\นไปดJวยความเรียบรJอย 

ตามเจตนารมณaของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตAงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรมของ

ขJาราชการครูและบุคลากรโรงเรียนชุมชนมาบาอำมฤต โดยมีรายช่ือ ดังน้ี 

๑. นางสาวพรเพ็ญ  หนูชนะภัย ผูJอำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวจิราพร  ยมสงคa  รองผูJอำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 

๓. นางสาววริศรา บุรพัณหaภากร รองผูJอำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 

๔. นางอมรรัตนa  นุAมปาน  ครู คศ.๓   กรรมการ 

๕. นางสุภาพร  นJอยกำเนิด  ครู คศ.๓   กรรมการ 

๖. นางสาวพัชรี  มีสุข  ครู คศ.๓   กรรมการ 

๗. นางวิไลพร  บุญญตา  ครู คศ.๓   กรรมการ 

๘. นางยุพกานณa  นาคยอด  ครู คศ.๓   กรรมการ 

๙. นางสาววันดี  อินทรสุวรรณa ครู คศ.๓   กรรมการ 

๑๐. นางสาวสุนันทา  บุญมา  ครู คศ.๓   กรรมการ 

๑๑. นายอนุพงศa  อJนทอง  ครู คศ.๓   กรรมการ 

๑๒. นางมณีพรรณ  เจริญจิต  ครู คศ.๓   กรรมการและเลขานุการ 

หน#าท่ีและอำนาจ  

๑. ทำหนJาท่ีใหJคำปรึกษาแนะนำ สอดสAอง ดูแลและสAงเสริมใหJมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

ในโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

/๒. รวบรมขJอมูล… 



 2 

๒. รวบรมขJอมูล ศึกษา วิเคราะหaรูปแบบ การสAงเสริมคุณธรรมในหนAวยงาน และจัดทำแผนขับเคล่ือน

จริยธรรมในหนAวยงาน 

๓. ดำเนินการนำขJอมูลข้ึนเผยแพรAบนเว็บไซตaหลักของหนAวยงาน 

๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคล่ือนงานดJานจริยธรรมของหนAวยงาน 

๕. คุJมครองเจJาหนJาท่ีผูJซ่ึงซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยAางตรงไปตรงมามิใหJผูJบังคับบัญชาใชJอำนาจ  

โดยไมAเป\นธรรมตAอเจJาหนJาท่ีผูJน้ัน 

๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

๗. ดำเนินการอ่ืนใดท่ีเก่ียวขJองตามท่ีไดJรับมอบหมาย 

ท้ังน้ี  ต้ังแตAบัดน้ีเป\นตJนไป  

 

ส่ัง ณ วันท่ี ๒๑ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

      ลงช่ือ 

          (นางสาวพรเพ็ญ  หนูชนะภัย) 

   ผูJอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts ของข5าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปOนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

มาตรา ๕ แห)งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดให@มีมาตรฐานทาง

จริยธรรมเปDนหลักเกณฑHการประพฤติปฏิบัติอย)างมีคุณธรรมของเจ@าหน@าท่ีของรัฐเพ่ือใช@เปDนหลักสำคัญ ในการ

จัดทำประมวลจริยธรรมของหน)วยงานของรัฐ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖ วรรคหน่ึงแห)งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ 

ก.ค.ศ.ในฐานะองคHกรกลางบริหารงานบุคคลของข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงกำหนดประมวล

จริยธรรมข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช@เปDนหลักในการประพฤติปฏิบัติของข@าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือให@ข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต มีความเข@าใจใน

ประมวลจริยธรรมข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามากข้ึน สามารถนำไปใช@ในการปฏิบัติตนและ

ปฏิบัติหน@าท่ี จึงได@จัดทำคู)มือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.

๒๕๖๗ ในลักษณะ Do's & Don'ts ท่ีเข@าใจง)ายและมีเน้ือหาท่ีสอดคล@องกับภารกิจท่ีปฏิบัติอยู)เพ่ือเปDนแนวทาง

ในการนำไปใช@และมีคำอธิบายให@ชัดเจน โดยได@ยกตัวอย)าง การกระทำท่ีควรทำหรือไม)ควรทำในการปฏิบัติงาน

โดยจาแนกตามประมวลจริยธรรมท้ัง ๘ ข@อ ดังน้ี 

๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศอันได5แกXชาติศาสนาพระมหากษัตริยY และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยYทรงเปOนประมุข 

ควรกระทำ (Do's) 

(๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชนHของประเทศชาติเปDนสำคัญ 

(๒) ปกปhอง ดูแลผลประโยชนHและความม่ันคงของประเทศชาติ 

(๓) ยึดม่ันและพิทักษHรักษาไว@ซ่ึงเอกราชและอธิปไตยของชาติ ให@คงอยู)อย)างมีเกียรติภูมิ 

(๔) ไม)แสดงออกในลักษณะท่ีเปDนการดูหม่ิน เหยียดหยามทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม)

กระทำการอันเปDนการทำลายความม่ันคงของชาติ รวมท้ังไม)กระทำการอันเปDนการให@ร@ายหรือก)อให@เกิดความ 

เส่ือมเสียต)อภาพลักษณHของประเทศ 

(๕) ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพในความแตกต)างของการนับถือศาสนา 

(๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยู)ในกรอบศีลธรรมอันดี 

(๗) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต)อสถาบันพระมหากษัตริยH ส)งเสริม สนับสนุนและมี

ส)วนร)วมกับกจิกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต)าง ๆ 

(๘) แสดงออกถึงความเช่ือม่ัน สนับสนุน ไม)แสดงการต)อต@านหรือกระทำการอันอาจเปDนปฏิปnกษH     

ต)อการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยHทรงเปDนประมุข 

 

 



 

 

ไมXควรกระทำ Don'ts 

(๑) แสดงออกในลักษณะท่ีส)อไปในทางดูแคลนหรือด@อยค)าความเปDนไทย อันอาจก)อให@เกิดความ 

เส่ือมเสียต)อภาพลักษณHของประเทศชาติ 

(๒) กระทำการอันอาจมีลักษณะเปDนการกระทบกระเทือนต)อความม่ันคงของชาติ 

(๓) แสดงกริยาวาจา หรือออกอาการในเชิงลบหลู)ดูแคลนหรือด@อยค)าศาสนาใดศาสนาหน่ึง 

(๔) ขัดขวางการทำนุบารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 

(๕) แสดงออกด@วยกริยาอาการหรือวาจาในลักษณะท่ีไม)ให@เกียรติหรือไม)จงรักภักดีต)อสถาบัน

พระมหากษัตริยH 

๒ ซ่ือสัตยYสุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตXอหน5าท่ีและตXอผู5เก่ียวข5องในฐานะข5าราชการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ควรกระทำ (Do's) 

(๑) ปฏิบัติหน@าท่ีอย)างเต็มความสามารถ ด@วยความจริงใจตรงไปตรงมา รักษาประโยชนHของทาง 

ราชการและพร@อมรับการตรวจสอบ 

(๒) ไม)มีผลประโยชนHทับซ@อน ไม)แสวงหาประโยชนHโดยมิชอบในงานหรือหน@าท่ีของตน ไม)หลีกเล่ียง 

กฎหมายและใช@ช)องว)างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชนHให@แก)ตนเองหรือผู@อ่ืน 

(๓) มีจิตสานึกท่ีดีต)อการปฏิบัติหน@าท่ี โดยคำนึงถึงประโยชนHของทางราชการ ผู@เรียน ผู@รับบริการ 

หรือ ผู@ท่ีเก่ียวข@อง 

(๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ 

(๕) ปฏิบัติหน@าท่ีด@วยความรับผิดชอบต)อผู@เรียน ผู@ร)วมงาน ผู@รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึง 

หลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 

ไมXควรกระทำ Don'ts 

(๑) แสดงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปDนการแสวงหาประโยชนHโดยมิชอบ 

(๒) หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน)วยงานท่ีมีหน@าท่ีตรวจสอบ 

(๓) อาศัยช)องว)างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือต)อการกระทำผิดระเบียบแบบแผน 

(๔) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปnดความรับผิดชอบของตนไปให@ผู@อ่ืนเม่ือเกิดความบกพร)องหรือ

ผิดพลาดในการปฏิบัติงานข้ึน 

๓ กล5าคิด กล5าตัดสินใจ กล5าแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต5องชอบธรรม 

ควรกระทำ (Do's) 

(๑) ปฏิบัติหน@าท่ีราชการด@วยความถูกต@องชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

(๒) รับผิดชอบและยอมรับต)อผลการกระทำของตนเองอธิบายส่ิงท่ีตนปฏิบัติได@อย)างมีเหตุผลและชอบ 

ธรรมเพ่ือรักษาประโยชนHของทางราชการและประโยชนHส)วนรวมเปDนสำคัญ 

(๓) กล@านำเสนอ เปqดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็นการกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำท่ี 

อาจก)อให@เกิดความเสียหายแก)ทางราชการ ต)อผู@บังคับบัญชาหรือผู@มีหน@าท่ีรับผิดชอบโดยไม)ปล)อยปละละเลย 



 

 

(๔) ริเร่ิม คิดค@น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยมุ)งผลลัพธHของผู@เรียนเปDนสำคัญ 

(๕) กล@าเสนอความเห็น หรือคัดค@านในส่ิงท่ีไม)ถูกต@องไม)ชอบธรรม 

(๖) ให@ความช)วยเหลือผู@เรียนและผู@ร)วมงานท่ีถูกละเมิดหรือได@รับการปฏิบัติท่ีไม)เปDนธรรม 

(๗) ไม)เผยแพร)ข@อมูลท่ีไม)เหมาะสมในทางศีลธรรมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิด

กฎหมาย 

ไมXควรกระทำ Don'ts 

(๑) ปฏิบัติตามคำส่ัง คำขอร@อง คำขู)หรืออิทธิพลใด ๆ ในการซักจูงให@กระทำความผิดหรือกระทำในส่ิง

ท่ีไม)ถูกต@องชอบธรรม 

(๒) ปฏิบัติหน@าท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพ่ือให@งานเสร็จโดยไม)คำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหาย 

ท่ีอาจเกิดข้ึน 

(๓) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก@ไขปnญหาความเดือดร@อนหรือบรรเทาทุกขHให@แก)ประชาชน 

(๔) ปล)อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว)ามีการกระทำท่ีขาดความรับผิดชอบต)อหน@าท่ี ปฏิบัติ 

หน@าท่ีด@วยความล)าช@าหรือไม)โปร)งใส 

๔ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุXงประโยชนYสXวนรวมมากกวXาประโยชนYสXวนตัวหรือพวกพ5อง 

ควรกระทำ (Do's) 

(๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน@าท่ีโดยคำนึงถึงความผาสุกและประโยชนHส)วนรวม 

(๒) แยกเร)ืองส)วนตัวออกจากหน@าท่ีการงาน 

(๓) ไม)เอาประโยชนHส)วนตนมาทำให@ประโยชนHส)วนรวมต@องเสียไป 

(๔) ให@ความร)วมมือ ช)วยเหลือ ส)งเสริม สนับสนุน ชุมชนและสังคมอย)างเหมาะสม 

ไมXควรกระทำ Don'ts 

(๑) กระทำการอันส)อไปในทางท่ีอาจตีความได@ว)าเปDนการขัดกันระหว)างประโยชนHส)วนบุคคลกับ 

ประโยชนHส)วนรวม 

(๒) หาทางปฏิเสธ บ)ายเบ)ียง เก่ียงงอนในการปฏิบัติหน@าท่ีและการอำนวยความสะดวกแก)ผู@ท่ีมาขอรับ

บริการ 

(๓) ใช@ความรู@สึกส)วนตัวในการปฏิบัติหน@าท่ี หรือมีอคติต)องานท่ีปฏิบัติต)อผู@ร)วมปฏิบัติงาน ต)อองคHกร 

ต)อรัฐบาล หรือต)อประชาชน 

๕ มุXงผลสัมฤทธ์ิของงาน มุXงม่ันในการปฏิบัติงานอยXางเต็มกำลังความสามารถ ท่ีสะท5อนถึง 

คุณภาพผู5เรียนและคุณภาพการศึกษา 

ควรกระทำ (Do's) 

(๑) ปฏิบัติงานด@วยความรับผิดชอบ มุ)งม่ัน ขยัน อดทนเพ่ือให@งานบรรลุผลสำเร็จตามเปhาหมายทันต)อ 

เวลาและสถานการณH 

(๒) ใช@ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย)างประหยัดและคุ@มค)า 



 

 

(๓) ปฏิบัติงานโดยมุ)งให@บรรลุผลตามเปhาหมายขององคHกรเปDนหลักตามตัวช้ีวัดท่ีเปDนรูปธรรมและ มี

การติดตามผลเปDนระยะอย)างต)อเน่ือง 

(๔) มุ)งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานท่ีดี มีระบบมีการทำงานเปDนทีม เลือกใช@เทคโนโลยีท่ี 

ทันสมัยอย)างเหมาะสม 

(๕) รับฟnงความคิดเห็น พร@อมท่ีจะช้ีแจง หรืออธิบายเหตุผลให@แก)ผู@เรียน ผู@รับบริการ ผู@ร)วมงาน หรือ 

ผู@เก่ียวข@อง 

(๖) พัฒนาตนเองอย)างเปDนระบบและต)อเน่ือง ใช@ทักษะและสมรรถนะในการทำงาน เพ่ือให@ได@ผลลัพธH 

ตามเปhาหมายอย)างมืออาชีพ 

(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข@อกำหนด ให@เหมาะสมและไม)เปDนอุปสรรคต)อการทำงาน 

โดยการสร@างสรรคHส่ิงใหม)ท่ีมีคุณภาพอย)างต)อเน่ืองและสม่ำเสมอ 

(๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝuายท่ีเก่ียวข@อง รักษาสัมพันธภาพในการ 

ปฏิบัติงานกับผู@ร)วมงานและผู@รับบริการ เพ่ือให@งานบรรลุผลเปDนประโยชนHต)อส)วนรวม 

ไมXควรกระทำ Don'ts 

(๑) ปฏิบัติหน@าท่ีโดยไม)ยึดถือระเบียบหรือกฎหมายท่ีกำหนดไว@ จนไม)คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

(๒) ปล)อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ีอพบเห็นว)ามีการปฏิบัติหน@าท่ีไม)เปDนไปตามมาตรฐานงาน หรือ

ปฏิบัติหน@าท่ีตามความพึงพอใจส)วนตัว 

๖ ปฏิบัติหน5าท่ีอยXางเปOนธรรมและไมXเลือกปฏิบัติ 

ควรกระทำ (Do's) 

(๑) ปฏิบัติหน@าท่ีด@วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท)าทียม ปราศจากอคติ 

(๒) ให@บริการด@วยความเต็มใจ ปฏิบัติต)อทุกคนอย)างให@เกียรติ 

(๓) ปฏิบัติต)อผู@เรียน ผู@รับบริการ และผู@ท่ีเก่ียวข@องอย)างเสมอภาค ไม)เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ

ความแตกต)างในเร)ืองเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร)างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทาง

การเมือง 

ไมXควรกระทำ Don'ts 

(๑) เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห)งความแตกต)างในเร)ืองเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร)างกาย หรือ 

สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทางการเมือง 

(๒) อาศัยตำแหน)งหน@าท่ีในการอำนวยประโยชนHหรือเลือกปฏิบัติต)อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

(๓) แสดงความคิดเห็นต)อสาธารณะโดยไม)คำนึงถึงหน@าท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ีเปDนข@าราชการ ท่ี

ต@องมีความเปDนกลางทางการเมือง 

 

 

 

 



 

 

๗ ดำรงตนเปOนแบบอยXางท่ีดีและรักษาภาพลักษณYของข5าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ควรกระทำ (Do's) 

(๑) ดำรงตนเปDนข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให@เหมาะสมกับตำแหน)งหน@าท่ี น@อมนำพระ

บรมราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ มาใช@ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน@าท่ี 

(๒) ปฏิบัติตนเปDนพลเมืองดี เคารพต)อกฎหมายและมีวินัย 

(๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจในความเปDนข@าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและหน)วยงานให@บรรลุผลสำเร็จ 

(๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของสังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและ ความ

เปDนไทยให@ดำรงอยู)อย)างย่ังยืน รวมท้ังส)งเสริม สนับสนุนการเปDนมิตรกับส่ิงแวดล@อม 

(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณH ในการตัดสินใจแก@ไขปnญหาด@วยวิธีท่ีเหมาะสม 

(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให@เปDนท่ียอมรับและเช่ือถือศรัทธาของผู@เรียน ผู@ร)วมงาน ผู@รับบริการ หรือ 

ผู@เก่ียวข@อง ไม)กระทำการใดๆ อันอาจเปDนเหตุให@เส่ือมเสียเกียรติ ภาพลักษณHและช่ือเสียงแห)งวิชาชีพและ ทาง

ราชการ 

(๗) หลีกเล่ียงกิจกรรมใด ๆ ท่ีทำให@องคHกร หรือบริการของรัฐเส่ือมเสียช่ือเสียง หรือทำให@ประชาชน 

ขาดความไว@วางใจ 

(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายท่ีเก่ียวกับการปhองกันผลประโยชนHทับซ@อน ไม)ใช@ตำแหน)งหน@าท่ี 

เพ่ือให@ได@มาซ่ึงผลประโยชนHส)วนตนหรือผู@อ่ืน 

ไมXควรกระทำ Don'ts 

(๑) ฟุuมเฟvอย หรือดำรงตนเกินกว)าฐานานุรูปแห)งตน 

(๒) ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเปDนเหตุให@เส่ือมเสียเกียรติ และภาพลักษณHของตนเองและ

ราชการ 

(๓) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเปDนการคุกคามทางเพศ 

๘ เคารพในศักด์ิศรีความเปOนมนุษยY คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตXางของบุคคล 

ควรกระทำ (Do's) 

(๑) ไม)ดูหม่ิน เหยียดหยาม ด@อยค)าหรือปฏิบัติท่ีไม)เหมาะสมต)อผู@เรียน ผู@ร)วมงาน ผู@รับบริการ หรือ 

ผู@เก่ียวข@อง 

(๒) ไม)นำความแตกต)างของผู@เรียน ผู@รับบริการ ผู@ร)วมงาน หรือผู@เก่ียวข@อง มาล@อเลียนให@เกิดความอับ

อาย หรือเกิดผลกระทบต)อจิตใจ 

(๓) ไม)ให@ร@าย ด)าว)า กล่ันแกล@ง ข)มเหง หรือรังแก ผู@เรียนผู@รับบริการ ผู@ร)วมงาน หรือผู@เก่ียวข@อง 

(๔) ใช@กิริยา อาการและถ@อยคำสุภาพ รับฟnงความคิดเห็นจากผู@เรียน ผู@รับบริการ ผู@ร)วมงาน หรือ 

ผู@เก่ียวข@องด@วยความต้ังใจ และมีเมตตาธรรม 



 

 

(๕) ไม)แสดงกิริยาอาการหรือใช@ถ@อยคาข)มขู) คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะเปDนการคุกคาม ทาง

เพศ 

(๖) ให@ความช)วยเหลือ ปhองกัน และคุ@มครองผู@เรียนจากภยันตรายท่ีอาจเกิดข้ึน การล@อเลียน การล)วง 

ละเมิดทางเพศ การค@ามนุษยHรวมถึงการแสวงประโยชนHกับผู@เรียนในทุกรูปแบบ 

ไมXควรกระทำ Don'ts 

(๑) คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะเปDนการคุกคามทางเพศ 

(๒) กล่ันแกล@ง ข)มเหง หรือรังแก ผู@เรียนผู@ รับบริการ ผู@ร)วมงาน หรือผู@เก่ียวข@อง  

(๓) ละเมิดต)อสิทธิเสรีภาพทางร)างกายและจิตใจผู@อ่ืน 

(๔) ล@อเลียน ให@เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบต)อจิตใจ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การฝ&กอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด1านจริยธรรมของเจ1าหน1าท่ีของรัฐในหลักสูตร 

หรือกิจกรรมเสริมสร1าง/สCงเสริมจริยธรรม 
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การฝ&กอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด1านจริยธรรมของเจ1าหน1าท่ีของรัฐในหลักสูตร 
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การฝ&กอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด1านจริยธรรมของเจ1าหน1าท่ีของรัฐในหลักสูตร 
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การฝ&กอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด1านจริยธรรมของเจ1าหน1าท่ีของรัฐในหลักสูตร 
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