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ขัÊนตอนและวธีิการปฏิบัตงิาน “พสัดุ”  

คüามĀมายที่เกี่ยüของกบัการพัÿดุ 

“การพัÿดุ”  
Āมายคüามüา การจัดทําเĂง การซื้Ă การจาง การจางที่ปรึกþา การจางĂĂกแบบและคüบคุมงาน กา

แลกเปลี่ยน การเชา การคüบคุม การจําĀนาย และการดําเนินการĂื่น ๆ ที่กําĀนดไüในระเบียบนี้ 
“พัÿดุ”  
Āมายคüามüา üัÿดุ ครุภัณฑ ที่ดิน และÿิ่งกĂÿรางที่กําĀนดไüในĀนังÿืĂการจําแนกประเภทรายจาย

ตามงบประมาณขĂงÿํานักงบประมาณ ĀรืĂการจําแนกประเภทรายจายตามÿัญญาเงินกูจากตางประเทý 
“การซื้อ”  
Āมายคüามüา การซื้Ăพัÿดุทุกชนิดทั้งที่มีการติดตั้ง ทดลĂง และบริการที่เก่ียüเนื่ĂงĂ่ืน ๆ แตไมรüมถึง

การจัดĀาพัÿดุในลักþณะการจาง 
“การจาง”  
ใĀĀมายคüามรüมถึงการจางทําขĂงและการรับขนตามประมüลกฎĀมายแพงและพาณิชย และการ

จางเĀมาบริการ แตไมรüมถึงการจางลูกจางขĂงÿüนราชการตามระเบียบขĂงกระทรüงการคลัง การรับขนใน

การเดินทางไปราชการตามกฎĀมายüาดüยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ การจางที่ปรึกþา การจาง

ĂĂกแบบและคüบคุมงาน และการจางแรงงานตามประมüลกฎĀมายแพงและพาณิชย 
“การจางท่ีปรึกþา”  
Āมายคüามüา การจางบริการจากที่ปรึกþาแตไมรüมถึงการจางĂĂกแบบและคüบคุมงานกĂÿราง

Ăาคาร   ดüยเงินงบประมาณ 
“การจางออกแบบและคüบคุมงาน”  
Āมายคüามüา การจางบริการจากนิติบุคคล ĀรืĂบุคคลธรรมดาที่ประกĂบธุรกิจบริการดานงาน

ĂĂกแบบและคüบคุมงานกĂÿรางĂาคารดüยเงินงบประมาณ 
“เงินงบประมาณ” 
Āมายคüามüา งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และเงินซึ่งÿüนราชการ

ไดรับไü  โดยไดรับĂนุญาตจากรัฐมนตรีüาการกระทรüงการคลังใĀไมตĂงÿงคลังตามกฎĀมายüาดüยüิธี

งบประมาณ แตไมรüมถึงเงินกูและเงินชüยเĀลืĂตามระเบียบพัÿดุฯ 
“เงินกู” 
Āมายคüามüา เงินกูตามกฎĀมายüาดüยการใĀĂํานาจกระทรüงการคลังกูเงินจากตางประเทý 
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“เงินชüยเĀลือ”  
Āมายคüามüา เงินที่ไดรับคüามชüยเĀลืĂจากรัฐบาลตางประเทý ĂงคการระĀüางประเทý ÿถาบัน

การเงินระĀüางประเทý Ăงคการตางประเทýทั้งในระดับรัฐบาล และท่ีมิใชระดับรัฐบาล มูลนิธิĀรืĂเĂกชน

ตางประเทý 
“อาคาร”  
Āมายคüามüา ÿิ่งปลูกÿรางถาüรที่บุคคลĂาจเขาĂยูĀรืĂใชÿĂยได เชน Ăาคารที่ทําการ โรงพยาบาล 

โรงเรียน ÿนามกีāาÿถานีนํารĂง ĀรืĂÿิ่งปลูกÿรางĂยางĂ่ืนที่มีลักþณะทํานĂงเดียüกัน และรüมตลĂดถึง

ÿิ่งกĂÿราง  Ă่ืน ๆ ซึ่งÿรางข้ึนเพ่ืĂประโยชนใชÿĂยÿําĀรับĂาคารนั้น ๆ เชน เÿาธง รั้ü ทĂระบายน้ํา ĀĂถึงน้ํา 

ถนน ประปา และÿิ่งĂื่น ๆ ซึ่งเปนÿüนประกĂบขĂงตัüĂาคาร เชน เครื่ĂงปรับĂากาý ลิฟท เฟĂรนิเจĂร ฯลฯ 
“พัÿดุที่ผลิตในประเทý”  
Āมายคüามüา ผลิตภัณฑที่ผลิตÿําเร็จรูปแลü โดยÿถานที่ผลิตตั้งĂยูในประเทýไทย 
“กิจการขĂงคนไทย”  
Āมายคüามüา กิจการที่เปนขĂงบุคคลธรรมดาĀรืĂนิติบุคคลÿัญชาติไทย 
“ที่ปรึกþา” 
Āมายคüามüา บุคคลธรรมดาĀรืĂนิติบุคคลที่ประกĂบธุรกิจĀรืĂÿามารถใĀบริการเปนที่ปรึกþาทาง

üิýüกรรม ÿถาปตยกรรม เýรþฐýาÿตร ĀรืĂÿาขาĂ่ืน รüมทั้งใĀบริการดานýึกþา ÿํารüจ ĂĂกแบบและ

คüบคุมงาน และการüิจัย แตไมรüมถึงการใĀบริการĂĂกแบบและคüบคุมงานกĂÿรางĂาคารดüยเงิน

งบประมาณ 
“ที่ปรึกþาไทย”  

Āมายคüามüา ที่ปรึกþาท่ีมีÿัญชาติไทย และไดจดทะเบียนไüกับýูนยขĂมูลที่ปรึกþาขĂงกระทรüงการคลัง 
“คาใชÿอย”  
Āมายถึง รายจายเพื่ĂใĀไดมาซึ่งบริการ (ยกเüนบริการÿาธารณูปโภค ÿื่Ăÿารและโทรคมนาคม) 

รายจาย ที่เก่ียüกับการรับรĂงและพิธีการและรายจายที่เก่ียüเนื่Ăงกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักþณะ

รายจายĂื่นๆ  
 

รายจายเพื่อใĀไดมาซึ่งบริการ เชน 
(1) คาปกเÿาพาดÿายภายนĂกÿถานที่ราชการเพ่ืĂใĀราชการไดใชบริการไฟฟา รüมถึง คาติดตั้งĀมĂ

แปลงเครื่Ăงüัด และĂุปกรณไฟฟาซึ่งเปนกรรมÿิทธิ์ขĂงการไฟฟา 
(2) คาจางเĀมาเดินÿายไฟฟาและติดตั้งĂุปกรณไฟฟาเพ่ิมเติม รüมถึงการซĂมแซม บํารุงรักþาĀรืĂ

ปรับปรุงระบบไฟฟา การเพ่ิมกําลังไฟฟา การขยายเขตไฟฟา 
(3) คาüางทĂประปาภายนĂกÿถานที่ราชการ เพ่ืĂใĀราชการไดใชบริการน้ําประปา รüมถึงคาติดตั้ง

มาตร   üัดน้ําและĂุปกรณประปา ซึ่งเปนกรรมÿิทธิ์ขĂงการประปา 
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(4) คาจางเĀมาเดินทĂประปาและติดตั้งĂุปกรณประปาเพ่ิมเติม รüมถึงการซĂมแซม บํารุงรักþา ĀรืĂ

ปรับปรุงระบบประปา  
(5) คาใชจายในการติดตั้งโทรýัพทพ้ืนฐาน 
(6) คาเชาทรัพยÿิน รüมถึงเงินที่ตĂงจายพรĂมกับการเชาทรัพยÿิน เชน คาเชารถยนต คาเชาĂาคาร

ÿิ่งปลูกÿราง คาเชาที่ดิน คาเชารับลüงĀนา ยกเüนคาเชาบานและคาเชาตูไปรþณีย 
(7) คาภาþี เชน คาภาþีโรงเรืĂน เปนตน 
(8) คาธรรมเนียม ยกเüน คาธรรมเนียมการโĂนเงินผานธนาคาร  
(9) คาเบี้ยประกัน 
(10) คาจางเĀมาบริการ เพ่ืĂใĀผูรับจางทําการĂยางĀนึ่งĂยางใดซึ่งĂยูในคüามรับผิดชĂบขĂงผูรับจาง        

แตมิใชเปนการประกĂบ ดัดแปลง ตĂเติม ĀรืĂปรับปรุงครุภัณฑ ที่ดินและÿิ่งกĂÿราง 
(11) คาซĂมแซมบํารุงรักþาทรัพยÿิน เพ่ืĂใĀÿามารถใชงานไดตามปกต ิ

กรณีเปนการจางเĀมาทั้งคาÿิ่งของและคาแรงงาน ใĀจายจาก คาใชÿอย ÿüนกรณีที่ÿüนราชการ

เปนผูดําเนินการซอมแซมบํารุงรักþาทรัพยÿินเองใĀปฏิบัติ ดังนี้ 
1. คาจางเĀมาแรงงานขĂงบุคคลภายนĂกใĀจายจากคาใชÿĂย  
2. คาÿิ่งขĂงที่ÿüนราชการซื้ĂมาใชในการซĂมแซมบํารุงรักþาทรัพยÿินใĀจายจากคาüัÿดุ 

รายจายเกี่ยüกับการรับรองและพิธีการ เชน 
(1) คารับรĂง Āมายถึง รายจายในการเลี้ยงรับรĂงขĂงทางราชการ  
(2) คารับรĂงประเภทเครื่Ăงดื่ม 
(3) คาใชจายในพิธีทางýาÿนา 

รายจายเกี่ยüเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักþณะรายจาย อ่ืน ๆ เชน  
(1) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ (ในประเทý) เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาที่พัก คาพาĀนะ เปนตน  
(2) คาเบี้ยเลี้ยงทĀาร ĀรืĂตํารüจ 
(3) คาเบี้ยเลี้ยงพยาน ĀรืĂผูตĂงĀา 
(4) คาขĂงขüัญ ขĂงรางüัล ĀรืĂเงินรางüัล 
(5) คาพüงมาลัย ชĂดĂกไม กระเชาดĂกไม ĀรืĂพüงมาลา 
(6) คาชดใชคาเÿียĀาย คาÿินไĀมทดแทน กรณีเกิดĂุบัติเĀตุ เนื่Ăงจากการปฏิบัติงานราชการ  
(7) เงินรางüัลตํารüจคุมกันทรัพยÿินขĂงทางราชการ 
(8) เงินรางüัลเจาĀนาที่  
(9) เงินประกันÿังคม (ในฐานะนายจาง) 
(10) คาตĂบแทนผูเÿียĀายในคดีĂาญา  
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(11) คาทดแทนและคาใชจายแกจําเลยในคดีĂาญา  
(12) คาตĂบแทนและคาใชจายแกพยาน 

คาüัÿดุ  
Āมายถึง รายจายดังตĂไปนี้ 
(1) รายจายเพื่ĂจัดĀาÿิ่งขĂงซึ่งโดยÿภาพเมื่ĂใชแลüยĂมÿิ้นเปลืĂงĀมดไป แปรÿภาพ ĀรืĂไมคงÿภาพ

เดิม ĀรืĂÿิ่งขĂงที่มีลักþณะคงทนถาüร และมีราคาตĂĀนüยĀรืĂตĂชุดไมเกิน 5,000 บาท รüมถึงคาใชจายที่

ตĂงชําระพรĂมกัน เชน คาขนÿงคาภาþี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 
(2) รายจายเพื่ĂจัดĀาโปรแกรมคĂมพิüเตĂรที่มีราคาตĂĀนüยĀรืĂตĂชุดไมเกิน 20,000 บาท 
(3) รายจายเพ่ืĂประกĂบดัดแปลง ตĂเติม ĀรืĂปรับปรุง ครุภัณฑที่มีüงเงินไมเกิน 5,000 บาท ที่ดิน

และĀรืĂÿิ่งกĂÿราง ที่มีüงเงินไมเกิน 50,000 บาท 
(4) รายจายเพ่ืĂประกĂบ ดัดแปลง ตĂเติม ĀรืĂปรับปรุง ครุภัณฑคĂมพิüเตĂร ที่มีüงเงินไมเกิน 

5,000 บาท 
(5) รายจายเพื่ĂซĂมแซมบํารุงรักþาทรัพยÿินเพ่ืĂใĀÿามารถใชงานไดตามปกติ 
 
คาÿาธารณูปโภค  
Āมายถึง รายจายคาบริการÿาธารณูปโภค ÿื่Ăÿารและโทรคมนาคม รüมถึงคาใชจายที่ตĂงชําระพรĂม

กัน เชน คาบริการ คาภาþี เปนตน ตามรายการ ดังนี้ 
(1) คาไฟฟา  
(2) คาประปา คาน้ําบาดาล  
(3) คาโทรýัพท เชน คาโทรýัพทพ้ืนฐาน คาโทรýัพทเคลื่Ăนที่ รüมถึงบัตรโทรýัพท บัตรเติมเงิน

โทรýัพท  
(4) คาบริการไปรþณียโทรเลข เชน คาไปรþณีย คาโทรเลข คาธนาณัติ คาดüงตราไปรþณียากร คา

เชาตูไปรþณีย คาธรรมเนียมการโĂนเงินผานธนาคาร เปนตน 
(5) คาบริการÿื่Ăÿารและโทรคมนาคม รüมถึงคาใชจายเพ่ืĂใĀไดมาซึ่งบริการÿื่Ăÿารและโทรคมนาคม 

เชน คาโทรภาพ (โทรÿาร) คาเทเลกซ คาüิทยุติดตามตัü คาüิทยุÿื่Ăÿาร คาÿื่Ăÿารผานดาüเทียม  คาใชจาย

เกี่ยüกับการใชระบบĂินเทĂรเน็ต รüมถึงĂินเทĂรเน็ตการด และคาÿื่ĂÿารĂ่ืนๆ เชน คาเคเบิ้ลทีüี คาเชา

ชĂงÿัญญาณดาüเทียม เปนตน 
งบลงทุน  
Āมายถึง รายจายที่กําĀนดใĀจายเพ่ืĂการลงทุน ไดแก รายจายที่จายในลักþณะคาครุภัณฑ  คาที่ดิน

และÿิ่งกĂÿราง รüมถึงรายจายที่กําĀนดใĀจายจากงบรายจายĂ่ืนใดในลักþณะรายจายดังกลาü 
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คาครุภัณฑ   
Āมายถึง รายจายดังตĂไปนี้ 
(1) รายจายเพ่ืĂจัดĀาÿิ่งขĂงที่มีลักþณะคงทนถาüร และมีราคาตĂĀนüยĀรืĂตĂชุดเกินกüา  5,000 

บาท รüมถึงคาใชจายที่ตĂงชําระพรĂมกัน เชน คาขนÿง คาภาþี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 
(2) รายจายเพื่ĂจัดĀาโปรแกรมคĂมพิüเตĂรที่มีราคาตĂĀนüยĀรืĂตĂชุดเกินกüา 20,000 บาท 
(3) รายจายเพ่ืĂประกĂบ ดัดแปลง ตĂเติมĀรืĂปรับปรุงครุภัณฑ รüมทั้งครุภัณฑคĂมพิüเตĂรที่มี

üงเงินเกินกüา 5,000 บาท  
(4) รายจายเพ่ืĂซĂมแซมบํารุงรักþาโครงÿรางขĂงครุภัณฑขนาดใĀญ เชน เครื่Ăงบิน  เครื่Ăงจักรกล

ยานพาĀนะ เปนตน ซึ่งไมรüมถึงคาซĂมบํารุงปกติĀรืĂคาซĂมกลาง  
          (5) รายจายเพื่Ăจางที่ปรึกþาเพ่ืĂการจัดĀาĀรืĂปรับปรุงครุภัณฑ 
 

คาที่ดินและÿิ่งกอÿราง Āมายถึง รายจายเพ่ืĂใĀไดมาซึ่งที่ดินและĀรืĂ ÿิ่งกĂÿราง รüมถึงÿิ่งตาง ๆ 
ซึ่งติดตรึงกับที่ดินและĀรืĂÿิ่งกĂÿราง เชน Ăาคาร บานพัก ÿนามเด็กเลน ÿนามกีāา ÿนามบิน ÿระüายน้ํา 

ÿะพาน ถนน รั้ü บĂน้ํา Ăางเก็บน้ํา เขื่Ăน เปนตน รüมถึงรายจายดังตĂไปนี้ 
(1) คาติดตั้งระบบไฟฟา ĀรืĂระบบประปา รüมถึงĂุปกรณตางๆ ซึ่งเปนการติดตั้งครั้งแรกในĂาคาร

ĀรืĂÿถานที่ราชการ ทั้งท่ีเปนการดําเนินการพรĂมการกĂÿราง ĂาคารĀรืĂภายĀลังการกĂÿรางĂาคาร 
(2) รายจายเพื่ĂประกĂบ ดัดแปลง ตĂเติม ĀรืĂปรับปรุงที่ดินและĀรืĂÿิ่งกĂÿราง ที่มีüงเงินเกินกüา  

50,000 บาท เชน คาจัดÿüน คาถมดิน เปนตน  
(3) รายจายเ พ่ืĂจ างĂĂกแบบ จางคüบคุมงานที่ จ ายใĀแก เĂกชน Āรื Ăนิติบุคคล 
(4) รายจายเพื่Ăจางที่ปรึกþาเพ่ืĂการจัดĀา ĀรืĂปรับปรุง ที่ดินและĀรืĂÿิ่งกĂÿราง 
(5) รายจายที่เกี่ยüเนื่Ăงกับที่ดินและĀรืĂÿิ่งกĂÿราง เชน คาเüนคืนที่ดิน  คาชดเชยกรรมÿิทธิ์ที่ดิน 

คาชดเชยผลĂาÿิน เปนตน 
การจัดซื้อĀรือการจัดจาง กระทําได 6 üิธี ดังนี้ 
 

ที ่ üิธีการจัดซื้อ/จาง üงเงิน(บาท) 
1 üิธีตกลงราคา üงเงินไมเกิน 100,000 บาท 
2 üิธีÿĂบราคา üงเงิน เกิน 100,000 บาท แต 

ไมเกิน 2,000,000 บาท 
3 üิธีประกüดราคา üงเงินเกิน 2,000,000 บาท 
4 üิธีพิเýþ üงเงินเกิน 100,000 บาท และ 

มีเงื่Ăนไข 
5 üิธีกรณีพิเýþ ไมจํากัดüงเงิน เงื่Ăนไขตามระเบียบ 
6 üิธี E-Auction üงเงินไมต่ํากüา 2,000,000 บาท 
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(ราคาไมเกิน 100,000 บาท) 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กรณวีสัดุทัÉวไป 
 
1. บุคลากรที่มีคüามประÿงคจะจัดซื้Ăüัÿดุ/จางทําüัÿดุ กรĂกแบบฟĂรมขĂซื้Ă/จาง โดยเรียนผูมี

Ăํานาจ(ผูĂํานüยการกĂง) และผานเจาĀนาที่พัÿดุ  
รายละเĂียดประกĂบดüย 

- เĀตุผลและคüามจําเปนที่จะตĂงใช 
- üันที่จําเปนตĂงใช 
- รายการüัÿดุ 
- ปริมาณüัÿดุแตละรายการ 
- ราคา/โดยประมาณ 
- แผนงาน/งาน/โครงการ รüมทั้งĀมüดเงินที่จะใชในการเบิกจาย 
- ผูขĂซื้Ă/จาง 
 

เจา้หนา้ทีÉพสัดุ หวัส่วนราชการ 

ผูข้าย/ผูรั้บจา้ง หวัหนา้เจา้หนา้ทีÉพสัดุ 

ติดตĂตกลงราคา 
เÿนĂÿั่งซื้Ă/จาง 

ใĀคüามเĀ็นชĂบ 

รายงาน 

ÿั่งซื้Ă/จาง 

การจดัซืÊอจดัจา้งดว้ยวธีิตกลงราคา 
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2. เมื่ĂผูĂํานüยการกĂง Ăนุมัติแลü เจาĀนาที่พัÿดุĀนüยงานจะดําเนินการÿืบราคาüัÿดุที่จัดซื้Ăจัด

จาง โดยขĂเĂกÿารตาง ๆ จากผูขายดังนี้ 
2.1 ใบเÿนĂราคา ตĂงมีขĂคüามที่ÿําคัญ ดังนี้ 
2.1.1 ชื่Ă และที่ĂยูขĂงÿถานประกĂบการขĂงผูขาย 
2.1.2 ปริมาณขĂงüัÿดุ 
2.1.3 ราคาขĂงüัÿดุ ทั้งที่เปนตัüเลข และตัüĂักþร โดยระบุดüยüาเปนราคารüมภาþี 

ĀรืĂไมรüมภาþามูลคาเพ่ิม 
2.1.4 กําĀนดÿงขĂง ที่ÿัมพันธกับระยะเüลาที่ตĂงการใชüัÿดุ 
2.1.5 กําĀนดยืนราคา 
2.1.6 ลายมืĂชื่Ă และชื่Ă-ÿกุล ขĂงผูเÿนĂราคา 
2.1.7 ตรายาง(Āากไมมีตรายาง) ใĀเขียนรับรĂงüา ไมมีตรายาง 
ĀมายเĀตุ  Āากมีการจายชําระเงินÿดไปแลü ไมตองมีใบเÿนอราคา 

       2.2 รายละเĂียดขĂงüัÿดุ (ถามี) 
3. เจาĀนาที่พัÿดุ ĀรืĂผูÿืบราคา ลงลายมืĂชื่Ăผูÿืบราคาท่ีใบเÿนĂราคา 
4. เจาĀนาที่พัÿดุ ดําเนินการรüบรüมใบเÿนĂราคา ทั้งที่ การจัดซื้Ăเรื่Ăงเดียüกัน Āากเปนüัÿดุที่มี

ยี่ĀĂ/รุน ใบเÿนĂราคาขĂงแตละรายตĂงเปนüัÿดุที่มียี่ĀĂ/รุนเดียüกัน เพ่ืĂเปนฐานเดียüกันในการเÿนĂราคา

และพิจารณาราคา 
5. เจาĀนาที่พัÿดุเÿนĂผูมีĂํานาจขĂงĀนüยงานเพื่ĂขĂĂนุมัติซื้Ăจา’  
ĀมายเĀตุ  การจัดซื้Ăüัÿดุแตละครั้งจะตĂงจัดซื้Ăüัÿดุประเภทเดียüกัน 

กรณีการแจงรายชื่Ăกรรมการตรüจรับ โดยüงเงินจัดซื้Ă/จาง ไมเกิน 10,000 บาท ใĀมีกรรมการตรüจ

รับ 1 คนĀรืĂ 2 แตĀากเกินกüา 10,000 บาท ใĀมีกรรมการตรüจรับ 3 คน กรรมการจะตĂงเปนขาราชการ

ระดับ 3 ขึ้นไป ĀรืĂเทียบเทา การระบุชื่Ăคณะกรรมการในระบบ 3มิติใĀระบุ 1 คน เปน ผูตรüจรับ กรณีถา   

มี 3 คน ใĀใชคําüา คณะกรรมการตรüจรับ/ตรüจการจาง  
6. เจาĀนาที่พัÿดุ ตรüจÿĂบใĀคüามเĀ็น พรĂมทั้งลงคุมยĂดเงินที่จัดซื้Ă/จัดจาง เÿนĂผูมีĂํานาจ

Ăนุมัติ (ตามคําÿั่งมĀาüิทยาลัยนเรýüร ที่ 2489/2553 เรื่Ăง มĂบĂํานาจใĀผูĂํานüยการกĂง ผูĂํานüยการ

ÿถาน และผูĂํานüยการÿํานักในÿํานักงานĂธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนĂธิการบดี กรณี การจัดซื้Ăจัดจางโดย

üิธีตกลงราคา Ăนุมัติüงไมเกิน 10,000 บาท ) 
7. เมื่ĂผูมีĂํานาจĂนุมัติใĀดําเนินการจัดซื้Ă เจาĀนาที่พัÿดุ ตรüจÿĂบการĂนุมัติüาĂนุมัติใĀ 

ดําเนินการĂยางไร  
     7.1  กรณีเปนÿัญญา ÿĂบราคา ĀรืĂขĂตกลง  ใĀใĀงานพัÿดุ กĂงคลัง ดําเนินการจัดทําใĀ   

โดยบันทึก   
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     7.2  กรณีเปนเงินแผนดิน จะตĂงจัดทําใบ บÿ.01 ĀรืĂ บÿ.01-1 กรณี ที่มีการจัดซื้Ă/จาง ตั้งแต  

5,000 บาท ขึ้นไป  
     ทั้งนี้ กรณีการจัดซื้Ăไมเกิน 5,000 บาท ใĀทํา  พรĂมแนบใบเÿร็จĀรืĂบิลรับเงินไดเลย ไมตĂง 

กรĂก บÿ.01 ĀรืĂ บÿ.01-1   
    ทั้งนี้  จะทําไดก็ตอเมื่อ ผูขาย/ผูรับจางรายนั้นเปนผูขายที่อยูนะรบบ GFMIS แลวเทานั้น 

7.3  ในกรณีที่เปนÿั่งจางตĂงติดĂากรแÿตมป โดยคาจาง 1,000 บาท  
ตĂ Ăากรแÿตมป 1 บาท ĀากมีเýþใĀปดขึ้น 

8. เมื่Ăผูขาย/ผูรับจาง ÿงมĂบüัÿดุแลü เจาĀนาที่พัÿดุตรüจÿĂบใบÿงขĂง และนัดคณะกรรมการ 
ตรüจรับใĀตรüจรับใĀเÿร็จÿิ้นโดยเร็üที่ÿุด 
 9.กรณีที่มีกรรมการ 3 ทาน ใĀเจาĀนาที่พัÿดุดําเนินการจัดทําใĀใบตรüจรับ ใĀกับคณะกรรมการลง

ลายมืĂชื่Ăในการตรüจรับ 
10. งานทีข่Ăซื้ĂจัดทําขĂเบิกพัÿดุเพ่ืĂนําüัÿดุไปใชกรณีที่เปนครุภัณฑต่ํากüาเกณฑใĀเขาระบบ 3 มิติ 

เขาระบบบริĀารÿินทรัพย(ขึ้นทะเบียนครุภัณฑต่ํากüาเกณฑ) 
11. เจาĀนาที่พัÿดุลงชัญชีคุมการเบิกจายüัÿดุ 
12. ÿงเĂกÿารใĀการเงินเพ่ืĂขĂเบิกจายเงิน 
 
กรณีครุภัณฑ 

1. การจัดซื้ĂครุภัณฑĀนüยงานที่ตĂงการซื้ĂตรüจÿĂบงบประมาณที่ไดจัดตั้งขึ้นไüüามีรายการ

ครุภัณฑที่จะจัดซื้ĂĀรืĂไม 
2. ĀนüยงานกําĀนดรายละเĂียดครุภัณฑที่จะจัดซื้Ă ĀากเปนครุภัณฑคĂมพิüเตĂร จะตĂงนํา

รายละเĂียดดังกลาüเขาคณะกรรมการพิจารณารายละเĂียดครุภัณฑคĂมพิü เตĂร ขĂงมĀาüิทยาลัยกĂน      

จึงÿามารถดําเนินการจัดซื้Ăได   
3.  ดําเนินการจัดซื้Ăเชนเดียüกับการจัดซื้Ăüัÿดุ แตมีขĂแตกตาง ดังนี้ 

3.1 การเÿนĂราคา จะตĂงมีการเÿนĂราคาใĀมากรายที่ÿุดเทาที่จะทําได ĂยางนĂยที่ÿุด     

2 ราย 
3.2 ตĂงมีรายละเĂียดและแคตตาลĂค 
3.3 ตĂงมีเĂกÿารทางการคา เชน ĀนังÿืĂรับรĂงการจดทะเบียนพาณิชย ใบจดทะเบีย 

ภาþีมูลคาเพ่ิม ÿําเนาบัตรประชาชน ÿําเนาทะเบียนบาน 
3.4 ชื่Ăครุภัณฑ จํานüนĀนüย Āนüยนับ ตĂงถูกตĂงตามงบประมาณที่ตั้งขĂไü 

 4.  ทําการตรüจรับ เชนเดียüกับการซื้Ăüัÿดุ 
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5.  กรณีที่มีใบตรüจรับพัÿดุ ใĀเจาĀนาที่พัÿดุดําเนินการเกþียนĀนังÿืĂเÿนĂผูมีĂํานาจĂนุมัติการ

ตรüจรับและการเบิกจายใĀกับผูขาย (ตามคําÿั่งมĀาüิทยาลัยนเรýüร ที่ 2489/2553 เรื่Ăง มĂบĂํานาจใĀ

ผูĂํานüยการกĂง ผูĂํานüยการÿถาน และผูĂํานüยการÿํานักในÿํานักงานĂธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน

Ăธิการบดี กรณี การจัดซื้Ăจัดจางโดยüิธีตกลงราคา Ăนุมัติüงไมเกิน 10,000 บาท ) 
6. เจาĀนาที่พัÿดุจัดทําใบเบิกครุภัณฑใĀกับผูมีĂํานาจลงนามแลüจึงÿงเĂกÿารทั้งĀมดใĀกับงานพัÿดุ 

กĂงคลัง 
7. งานพัÿดุ กĂงคลัง ดําเนินการĂĂกĀมายเลขครุภัณฑ พรĂมลงทะเบียนคุมในÿมุด และในระบบ 

NUDB  
8. งานพัÿดุ กĂงคลัง ÿงเรื่ĂงคืนใĀกับĀนüยงานที่จัดซื้Ă 
9. เจาĀนาที่พัÿดุĀนüยงาน เขียนĀมายเลขครุภัณฑที่งานพัÿดุ กĂงคลัง ĂĂกเลขใĀลงบนตัü 

ครุภัณฑที่จัดซื้Ăนั้น 
10. เจาĀนาที่พัÿดุĀนüยงาน ÿงเĂกÿารทั้งĀมด ใĀการเงินเพ่ืĂทําเรื่Ăงเบิกจาย 
 

 
ขั้นตĂนการซื้ĂและจางโดยüิธีÿĂบราคา(ราคาเกิน 100,000 บาท แตไมเกิน 2,000,000 บาท) 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การจดัซืÊอจดัจา้งดว้ยวธีิสอบราคา 

เจา้หนา้ทีÉพสัดุ หวัหนา้ส่วนราชการ 

จดัทาํเอกสารประกาศ และออกประกาศรับซอง -ก่อนเปิดซอง > řŘ วนัธรรมดา 
-นานาชาติ > Ŝŝ วนัธรรมดา 
- ปิด ณ ทีÉทาํการโดยเปิดเผย 
-ส่งใหมื้ออาชีพขาย/รับจา้ง โดยตรงทาง

ไปรษณียล์งทะเบียนใหม้ากทีÉสุด เจา้หนา้ทีÉรับซอง 
-รับซองโดยไม่เปิดซองตัÊงแต่วนัประกาศวนัสิÊนสุดรับซอง 
-ออกใบรับซองให้ผูย้ืÉนซอง และส่งมอบซองให้แก่หวัหนา้เจา้หนา้ทีÉ

พสัดุทนัที 

คณะกรรมการเปิดซองสอบราคา 
-เปิดซองใบเสนอราคาและอ่านราคาพร้อมบญัชีเอกสาร 
-ตรวจสอบคุณสมบติัผูเ้สนอราคา 
-ตรวจสอบคุณภาพ คุณสมบติัของพสัดุ 
-คดัเลือกทีÉมี เกณฑป์กติรายตํÉาสุด คุณภาพและคุณสมบติัเป็น

ประโยชน์เท่ากนัหลายรายให้ยืÉนซองใหม่ กรณีรายเดียวให้

ดาํเนินการต่อ 

หวัหนา้ส่วนราชการสัÉงการ 

รายงาน 
ให้ความเห็นชอบ 
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ระยะเüลาที่จะใชการÿอบราคา 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ĀนüยงานเจาขĂงงบประมาณจัดทํารายละเĂียดพัÿดุที่จะจัดซื้Ă/จัดจาง Āากเปนครุภัณฑ 

คĂมพิüเตĂร จะตĂงนํารายละเĂียดดังกลาüเขาคณะกรรมการพิจารณารายละเĂียดคĂมพิüเตĂรขĂง

มĀาüิทยาลัยกĂน จึงÿามารถดําเนินการจัดซื้Ăได  
2. กรĂกขĂมูลลงในแบบฟĂรมขĂใĀพัÿดุดําเนินการประกาý 
3. งานพัÿดุ กĂงคลัง ดําเนินการจัดทําคําÿั่งแตงตั้งคณะกรรมการ และประกาýÿĂบราคา  

3.1 กรณีüงเงินไมเกิน 300,000 บาท เÿนĂผูĂํานüยการÿถาบัน/ผูĂํานüยการýูนย/ 
คณบดี/รĂงĂธิการบดี/Ăธิการบดี Ăนุมัติ ลงนามคําÿั่งและลงนามประกาý 

3.2 กรณีüงตั้งแต 300,000 บาท ขึ้นไป เÿนĂรĂงĂธิการบดีตามท่ีĂธิการบดีมĂบĂํานาจ 
Ăนุมัติลงนามคําÿั่ง ลงนามคําÿั่งและลงนามประกาý 

4. งานพัÿดุ กĂงคลัง ดําเนินการจัดÿงคําÿั่งใĀคณะกรรมการ ÿงประกาýไปเผยแพรและ 
ปดประกาýโดยเปดเผยตามระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรีüาดüยพัÿดุ พ.ý. 2535  ขĂ 41 รüมทั้งประกาýผาน

เü็บไซตýูนยขĂมูลจัดซื้Ă/จัดจาง และพัÿดุภาครัฐกรมบัญชีกลาง กระทรงการคลัง  
-www.gprocurement.or.th และเü็ปไซต ขĂงมĀาüิทยาลัย  
-www.nu.ac.th 
-www.nu.ac.th/office/finance (เü็ปไซตกĂงคลัง) 
-www.nu.ac.th/office/psd (เü็บไซตงานพัÿดุ 1) 
-www.phitsanulok.go.th (เü็บไซตขĂงจังĀüัดพิþณุโลก) 
 กรณีที่เปนการประกาýÿĂบราคาจาง ผูเขาÿĂบÿามารถขĂดูรายละเĂียดการคํานüนราคากลางได

ตั้งแตüันเริ่มประกาýจนถึงกĂนüันยื่นซĂง  ทั้งนี้แตละĀนüยงานตĂงĂํานüยคüามÿะดüกไดตามคüามเĀมาะÿม 

โดยใĀคํานึงถึงพระราชบัญญัติขĂมูลขาüÿาร ขĂงทางราชการ พ.ý. 2540 ดüย 
5. งานพัÿดุ กĂงคลัง ดําเนินการรับซĂงÿĂบราคา ตามระยะเüลาที่กําĀนดในประกาý ซึ่งมี 

ระยะเüลาไมนĂยกüา 10 üัน 
6. เมื่ĂครบกําĀนดระยะเüลาการรับซĂง ĀัüĀนางานพัÿดุ จัดทํารายงานผลการรับซĂง  
และÿงมĂบใĀคณะกรรมการเปดซĂงÿĂบราคา 

วนัจดัทาํ

ประกาศ&
เอกสาร 

วนัเสนอ 
ลงนาม

ประกาศ 

Ś วนั 1วัน 

ให้/ขาย 

ไม่นอ้ยกวา่ řŘ วนั (วนัทาํการ+วนัหยดุ) 

ช่วงเวลาให้ยืÉนซองสอบราคา 

วนัเปิดซอง

ใบเสนอ

ราคา 

วนัประกาศ

ผลสอบ

ราคา 

วนั

ประกาศ

รายชืÉอ 

ผบยร. 

 
สิÊนสุด

วนัรับ

ซอง 
วนัชีÊ 
สถานทีÉ 

สิÊนสุด

วนัให/้

ขาย 

-โดยเร็วทีÉสุด

ไม่ควรเกิน  
ŝ วนั 

 25 วนั 

http://www.gprocurement.or.th/
http://www.nu.ac.th/
http://www.nu.ac.th/office/finance
http://www.nu.ac.th/office/psd
http://www.phitsanulok.go.th/
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7. คณะกรรมการเปดซĂงÿĂบราคา พิจารณา คุณÿมบัติขĂงผูเÿนĂราคา ในการเปนผลประโยชน

รüมกัน และการขัดขüางราคาĂยางเปนธรรม โดยจัดทําเĂกÿารการตรüจÿĂบคุณÿมบัติขĂง     ผูเÿนĂราคา 
8. คณะกรรมการเปดซĂงÿĂบราคา ประกาýรายชื่ĂผูมีÿิทธิไดรับการคัดเลืĂกใĀเขาเÿนĂราคากับ 

มĀาüิทยาลัย  เนื่Ăงจากเปนผูไมมีผลประโยชนรüมกัน และไมเปนผูขัดขüางการแขงขันราคาĂยางเปนธรรม 

ĀากปรากฏüามีผูเÿนĂราคา ĀรืĂผูเÿนĂงาน เปนผูเÿนĂราคา ที่มีผลประโยชนรüมกันใĀตัดรายชื่Ă ผูเÿนĂ

ราคา ĀรืĂผูเÿนĂงานดังกลาü ทุกรายĂĂกจากการเปนผูเÿนĂราคาĀรืĂผูเÿนĂงานในการเÿนĂราคา   ในครั้ง

นั้น พรĂมทั้งแจงใĀผูเÿนĂราคาĀรืĂผูเÿนĂงาน รายดังกลาüทราบ และĀากปรากฏตĂคณะกรรมการเปดซĂง

กĂน ĀรืĂในขณะที่มีการเปดซĂงÿĂบราคาüามีผูเÿนĂราคาĀรืĂผูเÿนĂงาน กระทําĂันเปนการขัดขüางการ

แขงขันราคา Ăยางเปนธรรม ใĀทําการตรüจÿĂบขĂเท็จจริงดังกลาü Āากเชื่Ăไดüา มีการกระทํา Ăันเปนการ

ขัดขüางการแขงขันราคา Ăยางเปนธรรม ใĀตัดรายชื่ĂผูเÿนĂราคาĀรืĂผูเÿนĂงานที่กระทําการดังกลาüทุกราย 

ĂĂกจากการเปนผูเÿนĂราคา ĀรืĂผูเÿนĂงาน ในการซื้ĂĀรืĂการจางในครั้งนั้น 
9. คณะกรรมการเปดซĂงÿĂบราคา ดําเนินการตามĀนาที่ในระเบียบฯ ขĂ 42 ดังนี้ 

9.1 เปดซĂงใบเÿนĂราคา และĂานแจงราคาพรĂมบัญชี รายการเĂกÿารĀลักฐานตาง ๆขĂง

ผูเÿนĂราคาทกุราย โดยเปดเผยตาม üัน เüลา และÿถานที่ ที่กําĀนด และตรüจÿĂบรายการเĂกÿาร ตามบัญชี

ขĂงผูเÿนĂราคาทุกรายแลüใĀกรรมการทุกคน ลงลายมืĂชื่Ăกํากับไü ในใบเÿนĂราคา และเĂกÿารประกĂบ 

ใบเÿนĂราคาทุกแผน 
9.2 ตรüจÿĂบคุณÿมบัติขĂงผูเÿนĂราคา ใบเÿนĂราคา แคตตาลĂก ĀรืĂแบบรูปและ 

รายละเĂียด แลüคัดเลืĂกผูเÿนĂราคา ที่ถูกตĂงตามเง่ืĂนไข ในเĂกÿารÿĂบราคา 
9.3 พิจารณาคัดเลืĂกพัÿดุ ĀรืĂงานจาง ขĂงผูเÿนĂราคาที่ถูกตĂงตามคณุÿมบัติที่มีคุณภาพ

และคุณÿมบัติเปนประโยชนตĂทางราชการ และเÿนĂใĀซื้ĂĀรืĂจาง จากรายที่คัดเลืĂกไüแลü ซึ่งเÿนĂราคา

ต่ําÿุด ถามีผูเÿนĂราคาเทากันĀลายรายใĀเรียกผูเÿนĂราคาดังกลาüมาขĂใĀเÿนĂราคาใĀมพรĂมกัน ดüยüิธี

ยื่นซĂงเÿนĂราคาถาปรากฏüา ราคาขĂงผูเÿนĂราคารายที่คณะกรรมการเĀ็นÿมคüรซื้ĂĀรืĂจาง ÿูงกüาüงเงิน

ที่ซื้ĂĀรืĂจาง ใĀคณะกรรมการเปดซĂงÿĂบราคา ดําเนินการตามขĂ 43 โดยเรี ยนผูเÿนĂราคารายต่ําÿุดมา

ตĂรĂงใĀต่ําÿุดเทาที่จะทําได ĀากผูเÿนĂราคายĂมลดราคา ตĂงใĀผูเÿนĂราคายĂมลดราคา ตĂงใĀผูเÿนĂ

ราคาเขียนüา ยินดีลดราคาโดยตĂงระบุทั้งตัüเลข และตัüĂักþรใĀตรงกัน พรĂมทั้งลงนามและประดับตรา (ถา

มี) เปนการแกไขเพ่ิมเติม 
9.4 ในกรณีที่มผีูเÿนĂราคาถูกตĂง ตามรายละเĂียดและเงื่Ăนไข ที่กําĀนดไü ในเĂกÿาร 

ÿĂบราคาเพียงรายเดียüใĀคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาคัดเลืĂกไดโดยĂนุโลม 
9.5 ใĀคณะกรรมการรายงานผลการพิจารณาและคüามเĀ็นพรĂมดüยเĂกÿารที่ไดรับ 

ทั้งĀมดตĂผูมีĂํานาจ เพ่ืĂÿั่งการโดยเÿนĂผานĀัüĀนาเจาĀนาที่พัÿดุ 
10. ĀัüĀนางานพัÿดุ กĂงคลัง เÿนĂÿรุปผล และเĂกÿารทั้งĀมด เÿนĂผูมีĂํานาจÿั่งการ 
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11. งานพัÿดุ กĂงคลัง ดําเนินการ 
11.1  จัดทําĀนังÿืĂแจงทําÿัญญาÿงใĀกับผูเÿนĂราคา 
11.2  ในกรณีที่ผูเÿนĂราคาต่ําÿุดดังกลาüไมยĂมเขาทําÿัญญา ĀรืĂขĂตกลงกับÿüน 

ราชการในเüลาที่กําĀนดตามเĂกÿารÿĂบราคา ใĀคณะกรรมการพิจารณาจากผูเÿนĂราคาต่ํารายถัดไป

ตามลําดับแลüจัดทําĀนังÿืĂแจงทําÿัญญาÿงใĀกับผูเÿนĂราคารายถัดไปดังกลาü 
11.3 ตรüจÿĂบĀนังÿืĂคํ้าประกันÿัญญา กรณีผูขาย/ผูรับจางนําĀนังÿืĂคํ้าประกันมา 

เปนĀลักฐานการประกัน 
11.4 จัดทําÿัญญา ĀรืĂขĂตกลง ตามคําÿั่งขĂงผูมีĂํานาจ 
11.5 จัดเก็บตนฉบับเขาแฟม และÿงคูฉบับÿัญญาใĀกับผูขาย 
11.6 ÿําเนาÿัญญาใĀกับผูที่เกี่ยüขĂง ไดแก 

-ĀนüยงานเจาขĂงงบประมาณ 
-ผูคüบคุมงาน(ถามี) 
-ÿรรพากร(มูลคาÿัญญาตั้งแต 100,000 บาท ขึ้นไป) 
-ÿรรพากร และÿตง. (มูลคาÿัญญาตั้งแต 1,000,000 บาท ขึ้นไป) ตามระเบียบ  

ตĂงÿงภายใน 30 üัน 
11.7  ลงทะเบียนคุมÿัญญา 

12. เมื่ผูขาย/รับจางÿงมĂบ เจาĀนาที่พัÿดุĀนüยงานตรüจÿĂบเĂกÿาร จัดเตรียมเĂกÿาร 
การตรüจรับ และนัดกรรมการตรüจรับ/กรรมการตรüจการจาง เพ่ืĂนัดüันและเüลาในการตรüจรับ 

 
กรณีเปนครุภัณฑ Āรืองานจางอ่ืนที่ไมใชÿิ่งกอÿราง 
คณะกรรมการตรüจรับดําเนินการตามĀนาที่ ขĂ 71 ดังนี้ 

(1) ตรüจรับพัÿดุ ณ ที่ทําการขĂงผูใชพัÿดุนั้น ĀรืĂÿถานที่ ซึ่งกําĀนดไüใน 
ÿัญญาĀรืĂตกลง การตรüจรับพัÿดุ ณ ÿถานที่Ă่ืน ในกรณีที่ไมมีÿัญญาĀรืĂขĂตกลงจะตĂงไดรับĂนุมัติจาก

ĀัüĀนาÿüนราชการกĂน 
(2) ตรüจรับพัÿดุใĀถูกตĂงครบถüน ตามĀลักฐานที่ตกลงกันไü ÿําĀรับกรณี 

ที่มีการทดลĂงĀรืĂตรüจÿĂบ ในทางเทคนิคĀรืĂทางüิทยาýาÿตร จะเชิญผูชํานาญการ ĀรืĂผูทรงคุณüุฒิ

เกี่ยüกับพัÿดุนั้นมาใĀคําปรึกþา ĀรืĂÿงพัÿดุนั้นไปทดลĂงĀรืĂตรรüจÿĂบ ณ ÿถานที่ขĂงผูชํานาญการ ĀรืĂ

ผูทรงคุณüุฒินั้นๆ ก็ได 
ในกรณีจําเปนที่ไมÿามารถตรüจรับ เปนจํานüนĀนüยทั้งĀมดไดใĀตรüจรับตามĀลักüิชาการ 

ÿถิติ 
(3) โดยปกติใĀตรüจรับพัÿดุในüันที่ผูขายĀรืĂผูรับจางนําพัÿดุมาÿงและใĀดําเนินการใĀ 

เÿร็จÿิ้นโดยเร็üที่ÿุด 
 



13 
 

 
(4) เมื่ĂตรüจถูกตĂงครบถüนแลüใĀรับพัÿดุไü และถืĂาผูขายĀรืĂผูรับจางไดÿงมĂบพัÿดุ 

ถูกตĂงครบถüน ตั้งแตüันที่ผูขายĀรืĂผูรับจาง นําพัÿดุนั้นมาÿงแลüมĂบแกเจาĀนาที่พัÿดุพรĂมกับทําใบตรüจ

รับ โดยลงชื่ĂไüเปนĀลักฐาน ĂยางนĂยÿĂงฉบับ มĂบแกผูขายĀรืĂผูจาง 1 ฉบับ และเจาĀนาที่พัÿดุ 1 ฉบับ 

เพ่ืĂดําเนินการเบิกจายเงิน  
(5) ในกรณีที่ผูขายĀรืĂผูรับจาง  ÿงมĂบพัÿดุถูกตĂง แตไมครบจํานüน ĀรืĂÿงมĂบครบ 

จํานüนแตไมถูกตĂงทั้งĀมด ถาÿัญญาĀรืĂขĂตกลง มิไดกําĀนดไüเปนĂยางĂ่ืน ใĀตรüจรับไüเฉพาะจํานüนที่

ถูกตĂง โดยถืĂปฏิบัติตาม(4) และโดยปกติใĀรีบรายงานĀัüĀนาÿüนราชการ เพ่ืĂแจงผูขายĀรืĂผูรับจาง

ภายใน 3 üันทําการ นับแตüันตรüจพบ แตทั้งนี้ไมไดตัดÿิทธิ์ขĂงÿüนราชการที่จะปรับผูขายĀรืĂผูจาง ใน

จํานüนที่ÿงมĂบ ไมครบถüนĀรืĂไมถูกตĂงนั้น 
(6) การตรüจรับพัÿดุที่ประกĂบกัน เปนชุดĀรืĂĀนüย ถาขาดÿüนประกĂบ 

ĂยางใดĂยางĀนึ่งลงไปแลüจะไมÿามารถใชการได โดยÿมบูรณใĀถืĂüาผูขายĀรืĂผูรับจางมิไดÿงมĂบพัÿดุนั้น

และโดยปกติใĀรีบรายงานĀัüĀนาÿüนราชการ เพื่ĂแจงใĀผูขายĀรืĂผูรับจางทราบ ภายใน 3 üันทําการ นับแต

üันที่ตรüจพบ 
(7) ถากรรมการตรüจรับพัÿดุบางคน ไมยĂมรับพัÿดุ โดยทําคüามเĀ็นแยงไüใĀเÿนĂ 

ĀัüĀนาÿüนราชการ เพื่Ăพิจารณาÿั่งการ ถาĀัüĀนาÿüนราชการ ÿั่งการใĀรับพัÿดุนั้นไü จึงดําเนินการตาม(4) 

ĀรืĂ (5) แลüแตกรณี 

กรณีเปนÿิ่งกอÿราง 
คณะกรรมการตรüจการจางดําเนินการตามĀนาที่ ขĂ 72 ดังนี้ 
(1) ตรüจÿĂบรายงานการปฏิบัติงานขĂงผูรับจาง และเĀตุการณแüดลĂม ที่ผูคüบคุม 

งานรายงาน โดยตรüจÿĂบกับแบบรูปรายการละเĂียด และขĂกําĀนดในÿัญญา ทุกÿัปดาĀ รüมทั้งรับทราบ

ĀรืĂพิจารณา การÿั่งĀยุดงาน ĀรืĂพนักงานขĂงผูคüบคุมงานแลüรายงานĀัüĀนาÿüนราชการ เพ่ืĂพิจารณาÿั่ง

การตĂไป 
(2) การดําเนินการตาม (1) ในกรณีมีขĂÿงÿัย ĀรืĂมีกรณีที่เĀ็นüา ตากĀลักüิชาการชาง  

ไมนาจะเปนไปไดใĀĂĂกตรüจงานจาง ณ ÿถานที่ท่ีทําการไüในÿัญญา ĀรืĂที่ตกลง ใĀทํางานจางนั้น ๆ โดยใĀ

มีĂํานาจ ÿั่ง เปลี่ยนแปลง แกไข เพ่ิมเติม ĀรืĂตัดทĂน งานจางได ตามที่เĀ็นÿมคüร และตามĀลักüิชาการชาง 

เพ่ืĂใĀเปนไปตามแบบรูปรายละเĂียดและขĂกําĀนดในÿัญญา 
(3) โดยปกติใĀตรüจผลงานที่ผูรับจางÿงมĂบ ภายใน 3 üันทําการ นับแตüันที่ประธาน 

กรรมการไดรับทราบการÿงมĂบงานและใĀทําการตรüจรับใĀเÿร็จÿิ้นไปโดยเร็üที่ÿุด 
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(4) เมื่ĂตรüจเĀ็นüาเปนการถูกตĂงครบถüน เปนไปตามแบบรูปรายการละเĂียด และ 

ขĂกําĀนด ในÿัญญาแลüใĀถืĂüาผูรับจางÿงมĂบงานครบถüน ตั้งแตüันที่ผูรับจางÿงงานนั้น และใĀทํา

ใบรับรĂงผลการปฏิบัติงานทั้งĀมด ĀรืĂงานเฉพาะงüดแลüแตกรณี โดยลงชื่ĂไüเปนĀลักฐาน ĂยางนĂย      2 

ฉบับ มĂบใĀแกผูรับจาง 1 ฉบับ และเจาĀนาที่พัÿดุ 1 ฉบับ เพ่ืĂทําการเบิกจายเงิน ตามระเบียบüาดüยการ

เบิกจายเงินจากคลัง และรายงานใĀĀัüĀนาÿüนราชการทราบ 
ในกรณีที่เĀ็นüา ผลงานที่ÿงมĂบทั้งĀมด ĀรืĂงüดใดก็ตามไมเปนไปตามแบบรูปรายการละเĂียด และ

ขĂกําĀนดในÿัญญา ใĀรายงาน ĀัüĀนาÿüนราชการผานĀัüĀนาเจาĀนาที่พัÿดุ เพ่ืĂทราบĀรืĂÿั่งการ แลüแต

กรณ ี
(5) ในกรณีที่ กรรมการตรüจจางบางคนไมยĂมรับงาน โดยทําคüามเĀ็นแยงไü ใĀ เÿนĂĀัüĀนาÿüน

ราชการ เพื่Ăพิจารณาÿั่งการ ถาĀัüĀนาÿüนราชการ ÿั่งการใĀตรüจรับงานจางนั้นไü จึงจะดําเนินการตาม(4) 
13. เมื่Ăคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุเปนที่เรียบรĂยแลü ใĀคณะกรรมการลงลายมืĂชื่Ă 

ในใบตรüจรับ ĀรืĂใบรับรĂงผลการปฏิบัติงาน 
14. เจาĀนาที่พัÿดุĀนüยงาน รüบรüมเĂกÿารเÿนĂผูมีĂํานาจĂนุมัติการตรüจรับงาน โดย 

แยกเปนกรณ ี
- üงเงินไมเกิน 300,000 บาท 
- üงเงินเกินกüา 300,000 บาท 
15. การลงทะเบียนครุภัณฑ 

กรณีเปนüัÿดุ 
ลงทะเบียนคุม ณ ĀนüยงานเจาขĂงงบประมาณ เชนเดียüกับการซื้Ă/จางดüยüิธีตกลาคา 

กรณีเปนครุภัณฑ/ÿิ่งกอÿราง 
ÿงเรื่ĂงใĀงานพัÿดุ กĂงคลัง ลงทะเบียน เชนเดียüกับการซื้Ă/จางดüยüิธีตกลาคา 

16. เจาĀนาที่พัÿดุĀนüยงาน เขียนĀมายเลขครุภัณฑเชนเดียüกับüิธีตกลงราคา 
17. เจาĀนาที่พัÿดุĀนüยงาน ÿงเĂกÿารทั้งĀมดใĀการเงินเพื่Ăทําเรื่Ăงเบิกจายเงิน  

เชนเดียüกับüิธีตกลงราคา 
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ขั้นตĂนการซื้Ăและการจางโดยüิธีประกüดราคาราคา เกิน 2,000,000 บาท 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจดัซืÊอจดัจา้งดว้ยวธีิประกวดราคา 

เจา้หนา้ทีÉพสัดุ หวัหนา้ส่วนราชการ 

รายงาน(Śş) 

ใหค้วามเห็นชอบ(Śš) 

หวัหนา้เจา้หนา้ทีÉพสัดุ 

คณะกรรมการรับและเปิดซอง(Ŝš) 
-รับซอง 
-ตรวจหลกัประกนัซอง 
-รับเอกสารหลกัฐาน 
-เปิดซอง อ่านราคา,ลงชืÉอในเอกสาร 

-จดัทาํเอกสารตามตวัอยา่ง(ŜŜ) 
-ประกาศเผยแพร่(ŜŜ) 
-วธีิประกาศ(Ŝŝ) 
-ใหห้รือขายแบบ(ŜŞ) 
-ประกาศเพิÉมเติม(Ŝş) 
-ขอ้หา้ม ร่น,เลือน, เปลีÉยนแปลง(ŜŠ)(เวน้แต่กรณี Ŝş) 

คณะกรรมการพิจารณาผล(ŝŘ) 
-ตรวจสอบคุณสมบติั/เงืÉอนไข 
-คดัเลือกสิÉงของ/งานจา้ง 
-พิจารณาราคา 
~เกณฑป์กติ                          รายตํÉาสุด  
~เท่ากนัหลายราย                ยืÉนซองใหม่ 
~สูงกวา่วงเงิน                           อนุโลมขอ้ Ŝś 

                                   ต่อรองราคา 
~ถูกตอ้งรายเดียว(ŝř)             ปกติใหย้กเลิก 
-ถา้เห็นวา่มีเหตุผลสมควรและเป็น 
พสัดุทีÉมีคุณภาพและคุณสมบติัเป็น         - 
ประโยชน์ต่อราชการก็ใหซื้Êอ/จา้งได ้
~ไม่มีผูเ้สนอราคา(ŝŚ) 
~มีแต่ไม่ถูกตอ้ง 
-รายงานผลการพิจารณาและความเห็นตอ่หวัหนา้ส่วน

ราชการผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ทีÉพสัดุ 

หัวหน้าส่วนราชการสัÉงการ 

ถา้มีความจาํเป็นเพืÉอประโยชน์ของทางราชการเป็นเหตุ

ตอ้งเปลีÉยนแปลงสาระสาํคญัก่อนหนา้สญัญา ทาํใหเ้กิด

การไดเ้ปรียบเสียบเปรียบใหย้กเลิก(ŝś) 

          ยืÉน Ś ซอง(ŝŜ) 
-คาํนึงถึงเทคโนโลยขีองพสัดุฯ 
-คุณสมบติัของผูเ้สนอราคาซึÉงอาจมีขอ้เสนอไม่อยูใ่น

ฐานเดียวกนั 
-การซืÊอ/การจา้งแบบเหมารวม 
ผูท้าํหนา้ทีÉเปิดซองเทคนิคและซองราคา(ŝŝ) 
-เปิดซองราคาเฉพาะรายทีÉผา่นคดัเลือกซองเทคนิค 
การเปิดและพิจารณาซองการเงิน(ŝŞ) 
-เปิดซองการเงินพร้อมกบัซองราคา 
-การพิจารณาเทคนิคและการเงินใหมี้ ผูเ้ชีÉยวชาญทีÉ

เกีÉยวขอ้งอยา่งนอ้ยดา้นละ ř คน ร่วมเป็นกรรมการดว้ย 

ยกยกเลิก

เพืÉอประกวด

ราคาใหม่ 
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ระยะเüลาที่จะขอใชในการประกüดราคา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขั้นตĂนการซื้Ăโดยüิธีพิเýþ (ราคาเกินกüา 100,000 บาท) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รับจดัทาํ

ประกาศ

&
เอกสาร 

ช่วงจดั 
ทาํระกาศ 

และ

เอกสาร 

วนัลง

นาม

ประกาศ 

ช่วง 
เสนอ 
ลงนาม 

ประกาศ 

วนัลง

นาม

เผยแพร่ 

ช่วง 
เผยแพร่ 

วนัให/้

ขาย 

ช่วงให/้ขาย ชีÊสถานทีÉ ช่วงคาํนวน ตรวจ 

วนัประกาศผล

การตดัสินการ

ประกวดราคา 

ช่วงพิจารณาผล 

การเปิดซอง 
ส่วน

ทีÉ ř 

วนัปิด

ให/้ขาย 

วนัชีÊ

สถานทีÉ/

ชีÊแจง

แบบ 
วนัรับ

ซอง 

วนั

ประกาศ

รายชืÉอ

ส่วนทีÉ ř 

เปิดซอง

ใบเสนอ

ราคา 

โดยเร็วทีÉสุด 

ไม่ควรเกิน ŝ วนั 
ประมาณ 

Ś วนั 

ไม่นอ้ย

กว่า ş วนั

ทาํการ 

ไม่นอ้ย

กว่า ş วนั

ทาํการ 

ไม่นอ้ยกว่า ş วนัทาํการ 

ประมาณ 

ř วนั ประ 
มาณ  
ř วนั 

การจดัซืÊอจดัจา้งดว้ยวธีิพิเศษ 

 

เจา้หนา้ทีÉพสัดุ หวัหนา้ส่วนราชการ 

คณะกรรมการจดัซืÊอโดยวธีิพิเศษ 

1. จะขายทอดตลาด 
2. เร่งด่วน 
3. ราชการลบั 
4. ซืÊอเพิÉม(Repeat Order) 
5. ซืÊอจากต่างประเทศ 
6. จาํเป็นตอ้งรุยีÉหอ้ 
7. ใชว้ธีิอืÉนไม่ไดผ้ล 
8. ซืÊอทีÉดิน/สิÉงก่อสร้างเฉพาะแห่ง 

1. เจรจาตกลงราคา 
2. เชิญผูมี้อาชีพขายมาเสนอราคาและต่อรอง 
3. เจรจาผูข้ายรายเดิม เงืÉอนไขเดิม ราคาเดิมหรือดีกวา่ 
4. สัÉงซืÊอโดยตรงโดยใหห้วัหนา้หน่วยงานอืÉนใน

ต่างประเทศสืบราคาให ้
5. เชิญผูผ้ลิต/ผูแ้ทนจาํหน่ายมาเสนอราคาและต่อรอง 
6. สืบราคาผูมี้อาชีพขายรายอืÉนเปรียบเทียบกบัผูเ้สนอ

ราคาเดิมและต่อรอง 
7. เชิญเจา้ของมาเสนอราคาต่อรอง 

เงืÉอนไข (Śś) วธีิการ(ŝş) 

ให้ความเห็นชอบ(Śş) 

รายงาน(Śş) 
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ขั้นตĂนการซื้Ăและการจางโดยüีธีกรณีพิเýþ(ไมจํากัดüงเงิน) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการพิจารณาและควาเมห็นพร้อมเอกสาร ผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ทีÉพสัดุ 

หวัหนา้ส่วนราชการสัÉงการ 

การจดัซืÊอจดัจา้งดว้ยวธีิกรณีพิเศษ 

เจา้หนา้ทีÉพสัดุ หวัหนา้ส่วนราชการ 
รายงาน(Śş) 

ให้ความเห็นชอบ(Śş) 

เสนอสัÉงซืÊอ/จา้ง 

ติดต่อตกลงราคา 

สัÉงซืÊอ/จา้ง(ŝš) 
ผูข้ายหรือผูรั้บจา้ง 
 
ส่วนราชการ 
รัฐวสิาหกิจ 
หน่วยงานตามกฎหมายทอ้งถิÉน 
 
เงืÉอนไข: 

1. เป็นผูท้าํ/ผลิตเอง นายกรัฐมนตรีอนุมติั

หลกัการแลว้ 
2. มีกฎหมาย/มติคณะรัฐมนตรีผูซื้Êอ/จา้ง 
       (รวมหน่วยอืÉนทีÉมิใช่ส่วนราชการ) 

 
 

หวัหนา้เจา้หนา้ทีÉพสัดุ 

สัÉงซืÊอ//จา้ง(ŝš) 
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üิธีประกüดราคาดüยüิธีการทางอิเล็กทรอนิกÿ 
1. ĀัüĀนาĀนüยงานที่จัดĀาพัÿดุ เÿนĂชื่ĂคณะกรรมการกําĀนดรางขĂบเขตขĂง 

งาน(Terms of reference: TOR) และรางเĂกÿารประกüดราคา พรĂมแบบฟĂรมขĂใĀงานพัÿดุ ดําเนินการ

ประกาýตĂงานพัÿดุ กĂงคลัง 

2. งานพัÿดุ กĂงคลัง เÿนĂแตงตั้งคําÿั่งกรรมการกําĀนดรางขĂบเขตขĂงงานตาม 

ขĂ 1 ตĂĀัüĀนาÿüนราชการเพ่ืĂลงนาม 

3. งานพัÿดุ กĂงคลัง ดําเนินการจัดทําคําÿั่งแตงตั้งคณะกรรมการกําĀนดรางขĂบเขต 

งานใĀคณะกรรมารทุกคนทราบ 

4. งานพัÿดุทําบันทึกถึงประธานกรรมการกําĀนดรางขĂบเขตขĂงงาน ใĀประธาน 

กรรมการเชิญกรรมการทุกทานเพื่ĂรางขĂบเขตงาน (TOR)  

5. คณะกรรมการเÿนĂรางขĂบเขตงาน TOR เÿนĂĂนุมัติตĂĀัüĀนางานÿüนราชการ 

ผานĀัüĀนางานเจาĀนาที่พัÿดุ 

6. งานพัÿดุ กĂงคลัง นําÿาระÿําคัญรางขĂบเขตงาน (TOR) ประกาýเผยแพรทางเü็ป 

ไซตเปนเüลาตĂเนื่ĂงกันไมนĂยกüา 3 üัน เพ่ืĂใĀÿารธารณชนเÿนĂแนะ üิจารณ ĀรืĂมีคüามเĀ็นเปน     ลาย

ลักþณĂักþรทางเü็ปไซต มายังĀนüยงานโดยเปดเผยตัü 

-เü็ปไซตĀนüยงาน 

-เü็ปไซตกรมบัญชีกลาง 

-เü็ปไซตจังĀüัดพิþณุโลก 

ทั้งนี้จะประกาýทางÿื่ĂมüลชนĂื่นเพ่ิมเติมตามท่ีเĀ็นÿมคüรดüยก็ได 

7. กรณีมีคําüิจารณ งานพัÿดุ กĂงคลัง จะเÿนĂคําüิจารณใĀคณะกรรมการรางขĂบเขต

งาน (TOR) เพ่ืĂพิจารณา เมื่ĂคณะกรรมการพิจารณาแลüเĀ็นÿมคüรปรับปรุง ก็ใĀนําขĂบเขตงานที่ปรับปรุง

แลüÿงงานพัÿดุ กĂงคลัง เพ่ืĂขĂคüามเĀ็นชĂบ แลüประกาýเผยแพรทางเü็ปไซต เปนเüลาติดตĂกันไมนĂย

กüา 3 üัน Ăีกครั้งĀนึ่ 

8. กรณีท่ีไมมีคําüิจารณ เจาĀนาที่พัÿดุ กĂงคลังจัดทํารายงานจัดซื้Ă/ จัดจาง และคําÿั่ง 

แตงตั้งคณะกรรมการประกüดราคา พรĂมประกาýประกüดราคา เÿนĂĀัüĀนาÿüนราชการ เพ่ืĂĂนุมัติ และลง

นาม 
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องคประกอบของคณะกรรมการประกüดราคา ดังนี้ 
1. ประธานกรรมการ 1 คน จากบุคลากรในĀนüยงานที่จัดĀาใĀĂยูในดุลยพินิจขĂงĀัüĀนาÿüน

ราชการ 
 2. กรรมการไมนĂยกüา 3 คน และไมมากกüา 5 คน ĂยางนĂย 1 คน ตĂงมิไดเปน 
ขาราชการซึ่งมีตําแĀนงĀรืĂเงินเดืĂนประจํา โดยจะตĂงมีคุณÿมบัติและไมมีลักþณะตĂงĀาม ดังนี้ 

1.1  เปนผูบรรลุนิติภาüะและมีÿัญชาติไทย 
1.2  ไมเปนผูมีÿüนไดเÿียĀรืĂผลประโยชนใด ๆ ĀรืĂมีผลประโยชนที่ไดเÿียที่เกี่ยüขĂงกับผูที่

ประÿงคจะเÿนĂราคาตĂĀนüยงานที่จะจัดĀาพัÿดุไมüาทางตรงĀรืĂทางĂĂม 
1.3 ไมเปนผูติดยาเÿพติด 
1.4 ไมเปนบุคคลüิกลจริต ĀรืĂจิตฟนเฟĂนไมÿมประกĂบ 
1.5 ไมเคยถูกไลĂĂก ปลดĂĂก ĀรืĂใĀĂĂกจากราชการ รัฐüิÿาĀกิจ ĀนüยงานขĂงรัฐ  ĀรืĂ

ĀนüยงานขĂงภาคเĂกชน 
1.6 ไมเปนผูปฏิบัติงานในĀนüยงานที่จัดĀาพัÿดุในการซื้ĂĀรืĂจางครั้งเดียü Āามแตงตั้งผูที่เปน

กรรมการประกüดราคา เปนกรรมการตรüจรับพัÿดุ 
การดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการรางขĂบเขตขĂงงานÿามารถดําเนินการคüบคูไปกับการ

ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการประกüดราคาได พรĂมกับการคัดเลืĂกตลาดกลาง 
9. เมื่ĂผูมีĂํานาจลงนามคําÿั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกüดราคาและลงนามประกาý

ประกüดราคาแลü พัÿดุดําเนินการดังนี้ 
9.1 ÿงประกาýประกüดราคา และคําÿั่งแตตั้งคณะกรรมการใĀคณะกรรมการทุกคน  

เพ่ืĂรับทราบกําĀนดการดําเนินการ 
9.2 ประกาýประกüดราคาลงในเü็ปไซตขĂงกรมบัญชีกลาง เü็ปไซตĀนüยงาน และไซต

ขĂงจังĀüัดพิþณุโลก พรĂมกับÿงไปยังผูขาย ĀรืĂผูรับจางใĀ มากรายที่ÿุด ตลĂดจนÿüนราชการที่เกี่ยüขĂง

ตามระเบียบฯ ไมนĂยกüา 3 üัน 
9.3 ติดประกาýประกüดราคา ณ ÿถานที่ที่กําĀนดขĂงĀนüยงาน ซึ่งไมเปนเขตĀüงĀาม 

โดยจัดเตรียมเĂกÿารประกาýใĀเพียงพĂÿําĀรับคüามตĂงการขĂงผูมาขĂĀรืĂ ผูมาซื้Ă ณ üันประกาýประกüด

ราคา 
10. เมื่ĂถึงกําĀนดการรับเĂกÿารการประกüดราคาดüยระบบĂิเล็กทรĂนิกÿ คณะกรรมการ

ประกüดราคา จะดําเนินการรับซĂง ซึ่งจะมีเฉพาะเĂกÿาร ดังนี้ 
10.1  เĂกÿารทางการคา 
10.2  ขĂเÿนĂทางดานเทคนิค 
10.3  แบบใบยื่นขĂเÿนĂประกüดราคาดüยüิธีการทางĂิเล็กทรĂนิกÿ  
10.4  ĀนังÿืĂแÿดงเงื่Ăนไขการซื้ĂและการจางดüยüิธีการทางĂิเล็กทรĂนิกÿ ĀรืĂ

ĀนังÿืĂ ÿัญญา 3 ฝาย (ผูเÿĂนราคาตĂงลงชื่ĂในĀนังÿืĂเงื่Ăนไข 3 ฝาย) 
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10.5  กรณีการจางกĂÿราง ĀรืĂปรับปรุงÿิ่งกĂÿราง ผูเÿนĂราคาตĂงยื่นบัญชี รายการ

กĂÿราง ĀรืĂใบแจงปริมาณงานที่กรĂกปริมาณüัÿดุ โดยไมใÿราคา 
11. คณะกรรมการประกüดราคาคัดเลืĂกเบื้Ăงตนเพ่ืĂĀาผูมีÿิทธิเÿนĂราคา โดยพิจารณา

üาตĂงมีคุณÿมบัติครบถüน ขĂเÿนĂดานเทคนิคมีคüามเĀมาะÿม และไมเปนผูเÿนĂราคาที่มีผลประโยชน

รüมกัน คณะกรรมการทุกคนลงนามกํากับเĂกÿารทั้งĀมดตามขĂ 10.1 ถึง 10.5 ขĂงผูเÿนĂราคาทุกรายที่ยื่น

ซĂง) 
12. เมื่ĂพิจารณาแลüไดผานการคัดเลืĂกกี่ราย คณะกรรมการตĂงแจงใĀผูผานการ

คัดเลืĂกทุกรายทราบผลการพิจารณาขĂงตน โดยไมเปดเผยรายชื่ĂตĂÿาธารณชน ÿงทางไปรþณียลงทะเบียน

ตĂบ-รับ ĀรืĂüีธีĂ่ืนใดที่มีĀลักฐานüา ผูเÿนĂราคารับทราบ ตามแบบ บก.004 -1 ไมมีการประกาýรายชื่Ăผูมี

ÿิทธิ์เÿนĂราคา 
กรรณีผูยื่นเÿนĂราคาที่ไมผานการคัดเลืĂกเบื้Ăงตน Āากจะคานผลการพิจารณา ใĀĂุทธรณ

ตĂĀัüĀนาÿüนราชการภายใน 3 üัน นับแตüันที่ไดรับแจงตามแบบ บก.004 -2 โดยใĀĀัüĀนาÿüนราชการ

พิจารณาใĀแลüเÿร็จภายใน 7 üัน 
ในระĀüางการพิจารณาĂุทธรณ คณะกรรมการจะดําเนินการตามขั้นตĂนตĂไปไมไดถา

ĀัüĀนาÿüนราชการพิจารณาไมเÿร็จÿิ้นภายใน 7 üัน ใĀถืĂüาĂุทธรณฟงขึ้น คําüินิจฉัยขĂงĀัüĀนาÿüน

ราชการ ใĀถืĂüาถึงที่ÿุด ในชั้นฝายบริĀาร และแจงใĀผูคัดคานทราบผลการพิจารณาĀรืĂทราบüาเปนผูมีÿิทธิ์

เÿนĂราคา แลüแตกรณี ตามแบบ บก.004-3 
12.1 คณะกรรมการประกüดราคาÿงมĂบขĂมูลเบื้Ăงตนตามแบบ บก.021 ใĀ 

ตลาดกลางกĂนüันเÿนĂราคา 2 üันทําการ เพ่ืĂใĀตลาดกลางเตรียมระบบและĂĂก Username และ 

Password ขĂงผูเÿนĂราคา 
13. เมื่ĂดําเนินการจางผลผูผานการคัดเลืĂกแลü งานพัÿดุ กĂงคลัง แจงนัดĀมายผูมีÿิทธิ

เÿนĂราคาเพ่ืĂดําเนินการเขาÿูกระบüนการเÿนĂราคาดังนี้ 
13.1 จะตĂงแจง üัน เüลา และÿถานที่การลงทะเบียนเÿนĂราคา (ตามที่

กรมบัญชีกลางไดใĀคüามเĀ็นชĂบ ตามแบบ บก.002-2 ĀรืĂ 003-2 แลüแตกรณี) นัดĀมาย ตามแบบ   บก.

005 
13.2 üันเüลา และÿถานที่กําĀนดนัดĀมายตĂงเปนüัน และเüลาราชการ 
13.3 การแจงนัดĀมายตามแบบ บก.005 ตĂงแนบแบบ บก.006 แบบแจงชื่Ăผูแทน

ผูมีÿิทธิเÿนĂราคามายื่นในüันเÿนĂราคา 
13.4 ผูมีÿิทธิเÿนĂราคาที่ไดรับแจงนัดĀมาย ตĂงมาทําการลงทะเบียนมิฉะนั้นจะถูก

ยึดĀลักประกันซĂง 
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14. Āนüยงานพัÿดุ ทําบันทึกแตงตั้งเจาĀนาที่ขĂงรัฐที่มีคüามรูคüามÿามารถทาง IT      

มีคüามเขาใจขั้นตĂนการทํางานขĂงโปรแกรมการเÿนĂราคาและÿามารถแกไขปญĀาเฉพาะĀนาขĂงระบบได

ดีประจําĀĂง เทาจํานüนผูเÿนĂราคา 
15. ผูมีÿิทธิเÿนĂราคาตĂงมาลงทะเบียนการเÿนĂราคาตาม üัน เüลา และÿถานที่ที่

กําĀนด โดยผูเÿนĂราคาÿงตัüแทนไดรายละไมเกิน 3 คน เมื่Ăถึงเüลาเริ่มการเÿนĂราคาแลü ผูมีÿิทธิเÿนĂ

ราคาจะเปลี่ยนĀรืĂเพ่ิมผูแทนไมได แตÿามารถถĂดถĂนผูแทนบางคนดüยเĀตุใดเĀตุĀนึ่งได พรĂมกันนี้ผูเÿนĂ

ราคาตĂงÿงเĂกÿารตĂคณะกรรมการดังนี้ 
o แบบ บก.006 
o ĀนังÿืĂรับรĂงการจดทะเบียนขĂงบริþัท ĀางĀุนÿüนจํากัด พรĂมรับรĂงÿําเนา 

ถูกตĂง 
o ĀนังÿืĂมĂบĂํานาจในการเขาเÿนĂราคา 
o ÿําเนาบัตรประชาชนขĂงผูแทนทุกคน พรĂมรับรĂงÿําเนาถูกตĂง 

คณะกรรมการตรüจÿĂบคüามถูกตĂงขĂงĀลักฐานทั้งĀมด ที่ผูเÿนĂราคาทุกรายนําÿง 
16. คณะกรรมการประกüดราคาตĂงĂยูประจําÿถานที่ที่กําĀนดการประมูลĂยางนĂย      

กึ่งĀนึ่งขĂจํานüนกรรมการทั้งĀมด เมื่ĂผูเÿนĂราคาลงทะเบียนใĀคณะกรรมการเก็บเครื่ĂงมืĂÿื่ĂÿารขĂง

ผูแทนผูเÿนĂราคาทุกรายพรĂมปดเครื่Ăง 
17. เมื่ĂถึงกําĀนดÿิ้นÿุดการลงทะเบียนแลüใĀคณะกรรมการยุติการลงทะเบียน โดยใĀ

ประธานกรรมการประกüดราคาüาใครเปนผูĀมดÿิทธิเÿนĂราคา โดยประกาýเปนผู ĀมดÿิทธิเÿนĂราคาตาม

แบบ บก.007 ปดไü ณ ÿถานที่เÿนĂราคา 
18. ประธานกรรมการรับ Username และ Password จากผูใĀบริการตลาดกลาง มĂบใĀ 

ผูแทนผูมีÿิทธิเÿนĂราคา 
19. ใĀประธานกรรมการประกüดราคา แจงผูแทนผูมีÿิทธิเÿนĂราคาทุกราย เพ่ืĂเขาÿู

กระบüนการเÿนĂราคา โดยมีเจาĀนาที่ขĂงรัฐที่ไดรับมĂบĀมายจากคณะกรรมการประกüดราคานําไปยัง

ÿถานที่ที่กําĀนด (เขาประจําĀĂงขĂงแตละราย) ĀามมีการติดตĂÿื่Ăÿาร กับบุคคลĂ่ืนไมüาดüยüิธีใด 
20. ตลาดกลางĂบรมผูเÿนĂราคา และทดÿĂบการเÿนĂราคา กĂนถึงเüลาเคาะราคา 
21. การเÿนĂราคาใĀใชüิธีแบบปด(Sealed Auction) เทานั้น 
22. ชüงเüลาการแขงขันเÿนĂราคา 30-60 นาที โดยÿามารถเÿนĂราคาไดĀลายครั้ง และใน

เüลาแขงข้ันการเÿนĂราคา ไมมีการรับ-ÿงขĂเÿนĂราคาทางโทรÿาร 
23. กĂนการเÿนĂราคา 15 นาที ใĀทําการทดÿĂบระบบüาÿามารถเÿนĂราคาไดĀรืĂไม

ĀากมีปญĀาใĀแจงเจาĀนาที่ขĂงรัฐที่ประจําĂยู ณ ÿถานที่นั้น เพ่ืĂไปรายงานคณะกรรมการประกüดราคา

ตĂไป 
24. ผูใĀบริการตลาดกลางดําเนินการเขาÿูการเÿนĂราคา 
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25. กรณีมีขĂขัดขĂงไมĂาจเÿนĂราคาได ใĀÿั่งพักการเÿนĂราคา เมื่ĂแกไขแลüใĀ

ดําเนินการตĂภายในเüลาที่เĀลืĂĂยู แตตĂงแลüเÿร็จภายในüันเดียüกัน แตĀากเĀ็นขĂขัดขĂง ไมĂาจแกไขได 

ใĀประธานÿั่งยกเลิกการเÿนĂราคาและนัดเÿนĂราคาใĀม 
26. กรณีไมมีขĂขัดขĂง เมื่ĂดําเนินการเÿนĂราคาจนĀมดเüลาแลü ถาราคาต่ําÿุด เทากัน

ĀลายรายจนไมĂาจชี้ขาดได ใĀขยายเüลาĂĂกไปĂีกครั้งละ 3 นาที จนกüาจะไดราคาต่ําÿุดเพียงรายเดียü 
27. ผูใĀบริการตลาดกลางพิมพขĂมูลÿรุปผลการเÿนĂราคาต่ําÿุด และรายละเĂียดขĂงการ

เÿนĂราคาใĀคณะกรรมการเพ่ืĂใชประกĂบการพิจารณา และพิมพแบบ บก.008 จากระบบใĀคณะกรรมการ

เพ่ืĂมĂบใĀผูเÿนĂราคาทุกรายยื่นแบบราคาÿุดทาย ÿงใĀคณะกรรมการประกüดราคา 
28. คณะกรรมการประกüดราคาประชุมทันทีที่กระบüนการเÿนĂราคาÿิ้นÿุดลง เพ่ืĂมีมิติ

ÿมคüรรับขĂเÿนĂขĂงผูมีÿิทธิเÿนĂราคารายใด แลüรายงานใĀĀัüĀนาÿüนราชการพิจารณาภายในüันทําการ

ถัดไป 
-กรณีรับราคาใĀคณะกรรมการแจงผลตามแบบ บก.010-1 
-กรณีไมรับราคา ไมเĀ็นดüยและยกเลิก แจงผลตามแบบ บก.010-2 

29. เมื่ĂĀัüĀนาÿüนราชการเĀ็นชĂบใĀคณะกรรมการประกüดราคาÿรุปผลการเÿนĂราคา 

พรĂมแจงผลใĀผูมิÿิทธิเÿนĂราคาทุกรายทราบ และประกาýทางเü็ปไซตขĂงกรมบัญชีกลาง เü็ปไซตĀนüย

และเü็ปไซตขĂงจังĀüัดพิþณุโลกĂยางนĂย 3 üัน 
30. งานพัÿดุ แจงผูเÿนĂราคาไดมากรĂกใบเÿนĂราคา กรณีเปนÿิ่งกĂÿราง ผูเÿนĂราคา

ตĂงกรĂกราคาในเĂกÿารบัญชีรายการกĂÿราง ĀรืĂใบแจงประมาณงาน (ที่กรĂกปริมาณüัÿดุไüตĂ

คณะกรรมการประกüดราคาแลü) เพ่ืĂเปนĀลักฐานเปนผนüกÿัญญา ซึ่งในใบเÿนĂราคาจะระบุกําĀนดüัน 
31. งานพัÿดุ แจงผูเÿนĂราคาไดทําÿัญญาภายใน 7 üัน ตามระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรีüา

ดüยการพัÿดุฯ ตĂไป ทั้งนี้ในการทําÿัญญาผูเÿนĂราคาตĂงนําÿําเนาใบเÿร็จรับเงินคาใชจายในการใĀบริการ

เÿนĂราคามาประกĂบการพิจารณาลงนามÿัญญาในครั้งนั้น ๆ ดüย 
 

การจัดซื้Ăจัดจางดüยüิธีที่ 2 - 6  ที่ใชเงินรายได และเงินงบประมาณแผนดิน  เจาĀนาที่พัÿดุจะตĂง

ดําเนินการกรĂกขĂมูลการจัดซื้Ăจัดจางในระบบการจัดซื้Ăจัดจางภาครัฐ(E-GP) ดüยคüบคูกันไปดüย 
 
ĀมายเĀตุ  ระบบการจัดซื้ĂจัดจางภาครัฐดüยระบบĂิเล็กทรĂนิกÿ  (Electronice-
Government Procurement: e-GP) เปนระบบที่ใชงานในปจจุบันเนนใĀĀนüยจัดซื้Ăมา

ประกาýจัด ซื้Ăจัดจางบนเü็บไซตขĂงกรมบัญชีกลาง 
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การทําÿัญญา/ขอตกลง 
1. เมื่ĂĀัüĀนาÿüนราชการĀรืĂผูมีĂํานาจĂนุมัติการจัดซื้Ăพัÿดุแลü เจาĀนาที่พัÿดุ

ÿüนกลางจะเปนผูแจงผูขายใĀเขาทําÿัญญา ĀรืĂขĂตกลง แลüแตกรณีที่ĀัüĀนาÿüนราชการพิจารณาÿั่งการ  
กรณีĀัüĀนาÿüนราชการĂนุมัติใĀทําÿัญญา เจาĀนาที่พัÿดุ ÿüนกลางจะทําĀนังÿืĂแจงทํา

ÿัญญาถึงผูขายใĀมาทําÿัญญาโดยเร็üที่ÿุด ทั้งนี้Ăยางชาไมเกิน 7 üัน นับจากüันที่ĂĂกĀนังÿืĂ โดยระบุขĂมูล

ในĀนังÿืĂแจงทําÿัญญา ดังนี้ 
 ชื่Ăรายการที่จัดซื้Ă 
 ราคาที่จัดซื้Ă 
 Āลักประกันÿัญญา  
 เลขที่ÿัญญา 
 ĀนังÿืĂมĂบĂํานาจ (กรณีผูมีĂํานาจมิไดมาเซ็นÿัญญาดüยตนเĂง) 
 ตรายางขĂงราน, บริþัท ĀรืĂĀางĀุนÿüนจํากัด 
 ÿถานที่ในการลงนามÿัญญา 

กรณีĀัüĀนาÿüนราชการĂนุมัติใĀทําขĂตกลง เจาĀนาที่พัÿดุÿüนกลางจะทําĀนังÿืĂแจงทําขĂตกลง

ถึงผูขายใĀมาทําขĂตกลงโดยเร็üที่ÿุด ทั้งนี้Ăยางชาไมเกิน 7 üัน นับจากüันที่ĂĂกĀนังÿืĂ โดยระบุขĂคüาม 

เชนเดียüกับขĂ 1 ยกเüนไมตĂงมีĀลักประกันÿัญญา 
2. เจาĀนาที่พัÿดุÿüนกลาง จัดเตรียมพิมพÿัญญาซื้Ăขาย ĀรืĂขĂตกลง ซื้Ăขาย ตาม

แบบฟĂรมขĂงÿํานักนายกรัฐมนตรีüาดüยการพัÿดุ เพ่ืĂรĂผูขายมาเซ็นÿัญญาĀรืĂขĂตกลง ตามที่ไดรับแจง 

โดยพิมพตามขĂมูลจากเĂกÿารดังตĂไปนี้ 
ใบเÿนอราคา พิมพตามขอมูลดังนี้ 
 -ชื่Ăรายการ 
 -ราคาตĂĀนüย, ราคารüมทั้งĀมด 

- กําĀนดÿงมĂบพัÿด ุ
-กําĀนดรับประกันคüามชํารุดบกพรĂง 

Āนังÿือมอบอํานาจ (กรณีมอบอํานาจ) 
-ผูมĂบĂํานาจ 
-ผูรับมĂบĂํานาจ 
-üัน เดืĂน ป ในการมĂบĂํานาจ 

Āนังÿือรับรองการจดทะเบียน (กรณีเปนนิติบุคคล) 
- ชื่Ăบริþัท/ĀางĀุนÿüนจํากัด/ĀางĀุนÿüนนิติบุคคล 
- เลขที่ขĂงĀนังÿืĂรับรĂงการจดทะเบียน 
- üันที่จดทะเบียนครั้งĀลังÿุด(เปนปจจุบัน) 
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- ที่ตั้งขĂงÿํานักงานใĀญ 
- บุคคลผูมีĂํานาจ 

Āนังÿือรับรองการจดทะเบียนพาณิชย(กรณีเปนราน) 
-ชื่Ăราน 
-เลขที่ĀนังÿืĂการจดทะเบียนพาณิชย 
-ที่ตั้งขĂงราน 
-ผูมีĂํานาจ 

บัตรประจําตัüผูเÿียภาþี(กรณีเปนบุคคลธรรมดา) 
-เลขผูเÿียภาþี 
-ชื่Ăผูเÿียภาþี(ผูขายพัÿดุ) 

Āลักประกันÿัญญา (กรณีเปนĀลักประกันÿัญญาที่ออกโดยธนาคาร) 
-เลขที่ĀนังÿืĂค้ําประกันÿัญญา 
-ชื่Ăธนาคาร ÿาขาขĂงธนาคาร 
-จํานüนเงินที่ค้ําประกัน 
-üันที่ ที่ธนาคารĂĂกĀนังÿืĂคํ้าประกัน 

Āลักประกันÿัญญา(กรณีเปนเงินÿด) 
     -ใĀนําเงินÿดไปĂĂกใบเÿร็จจากงานการเงินรับ (ตนฉบับใบเÿร็จใĀผูขายและÿําเนา                     

ใบเÿร็จเก็บไü) 
-ระบะเลขที่ใบเÿร็จในÿัญญา 
-จํานüนเงิน 
-üันที่ĂĂกใบเÿร็จ 
 
3.  เมื่ĂเจาĀนาที่พัÿดุÿüนกลางพิมพÿัญญาเรียบรĂยแลüใĀนําÿําเนาเĂกÿารดังตĂไปนี้    

เปนผนüกÿัญญา 
-ใบเÿนĂราคา 
-รายละเĂียด ĀรืĂคุณÿมบัติเฉพาะขĂงพัÿดุ พรĂมแคตตาล็Ăค(ถามี) 
-Āลักประกันÿัญญา ĀรืĂใบเÿร็จรับเงิน กรณีผูขายชําระคาĀลักประกันเปนเงินÿด 
-ĀนังÿืĂมĂบĂํานาจ(กรณีมĂบĂํานาจ) 
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4. เมื่Ăผูขายมาเซ็นÿัญญา ใĀดําเนินการดังนี้ 
4.1 นําĀลักประกันÿัญญา (ที่ĂĂกโดยธนาคาร) ÿําเนาไü 5 ฉบับเพ่ืĂตรüจÿĂบไปยัง

ธนาคารที่ĂĂกĀลักประกันÿัญญาใĀกับผูขาย โดยใĀธนาคาร ตĂบยืนยันüาไดĂĂกĀลักประกันÿัญญาใĀจริง 2 

ฉบับ (ÿําเนาไüที่Āนüยงาน 1 ฉบับ) 
 เพ่ืĂเปนผนüกแนบทายÿัญญา 3 ÿัญญา (ตนÿัญญา คูÿัญญา และÿําเนาÿัญญา) 
 กรณีเปนคูÿัญญาที่เกิน 1 ลานบาท ใĀÿําเนาĀลักประกันÿัญญา เพ่ิมĂีก 2 ฉบับ เพ่ืĂเปนผนüกแนบ

ทายÿัญญา ÿงใĀÿํานักงานตรüจเงินแผนดิน และÿรรพากรจังĀüัดภายในระยะเüลา 30 üัน 
4.2 ใĀผูซื้ĂและผูขายลงนามÿัญญาทุกฉบับพรĂมประทับ ตรายางขĂงบริþัท Āาง

Āุนÿüนจํากัด ĀรืĂราน ตĂĀนาพยาน ĂยางนĂย 2 คน 
  4.3 เมื่ĂทุกฝายลงนามเรียบรĂยแลüใĀดําเนินการดังนี้ 
        -ตนฉบับ เก็บเขาแฟมเรียงลําดับเพื่Ăการÿืบคน 
        -คูฉบับ ÿงใĀผูขาย 
        -ÿําเนา เก็บไüในตนเรื่Ăงที่จัดซื้ĂและÿงใĀพัÿดุเจาขĂงงบประมาณ กรณีÿัญญาที่

มูลคาตั้งแต 1 ลานบาท ใĀÿงÿําเนาใĀกับÿํานักงานการตรüจเงินแผนดิน 1 ชุด และÿรรพากร 1 ชุด ภายใน

ระยะเüลา 30 üัน 

กรณีเปลี่ยนแปลงรายละเอียดĀลังจากลงนามÿัญญาแลü 
1. ตรüจÿĂบüันÿิ้นÿุดÿัญญา เพราะĀากÿิ้นÿุดÿัญญาไปแลü จะเปลี่ยนแปลงไมได 
2. ผูขาย/ผูซื้Ă ทําĀนังÿืĂขĂเปลี่ยนแปลงรายละเĂียด โดยใĀเĀตุผลตามคüามเปนจริง 

พรĂมแนบเĂกÿารดังนี้ 
-รายละเĂียดเดิมซึ่งเปนผนüกÿัญญา พรĂมระบุราคา 
-รายละเĂียดใĀมที่ขĂเปลี่ยน พรĂมระบุราคา 
-เĂกÿารที่เกี่ยüขĂง เชน กรณีผูขายขĂเปลี่ยนแปลงรุน เนื่Ăงจากบริþัทผูผลิตยกเลิก

การผลิต ผูขายตĂงมีĀนังÿืĂจากบริþัผูผลิต ชี้แจงüายกเลิกการผลิต 
3. เÿนĂคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุ ใĀคüามเĀ็นชĂบเพ่ืĂเÿนĂĂธิการบดีĂนุมัติ ผาน

ĀัüĀนาเจาĀนาที่พัÿดุ 
4. คณะกรรมการตรüจรับพิจารณาเĀตุผลที่ขĂเปลี่ยน และพิจารณารายละเĂียดที่ขĂ

เปลี่ยนแปลง โดยเทียบรายละเĂียดในÿัญญากับรายละเĂียดที่ขĂเปลี่ยน ทั้งนี้คุณภาพขĂงรายละเĂียดใĀมตĂง

เทียบเทา ĀรืĂดีกüาขĂงเดิม และราคาตĂงไมÿูงกüาราคาที่ไดเÿนĂไü Āากราคาÿูงกüาราคาเดิมในÿัญญา ตĂง

ใĀผูขายลงนามบันทึกüาไมคิดคาใชจายเพิ่มเติม ĀรืĂไมคิดราคาเพ่ิม 
5. คณะกรรมการตรüจรับทําบันทึกใĀคüามเĀ็น เÿนĂĀัüĀนาÿüนราชการผานĀัüĀนา

เจาĀนาที่พัÿดุ 
6. งานพัÿดุดําเนินการ 
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กรณีไมเĀ็นคüรใĀเปลี่ยน 
-ทําĀนังÿืĂแจงผูขาย/ผูรับจาง üามĀาüิทยาลัยไมĂนุมัติใĀเปลี่ยน 

กรณีเĀ็นคüรใĀเปลี่ยนได 
-งานพัÿดุทําบันทึกตĂทายÿัญญา 
-แจงใĀผูขายมาลงนามบันทึกตĂทายÿัญญา 
-จัดเก็บตนฉบับเขาแฟมÿัญญาขĂงงานพัÿดุกĂงคลัง 
-ÿงคูฉบับใĀผูขาย 
-ÿําเนาบันทึกตĂทายÿัญญาใĀกับผูเกี่ยüขĂง ไดแก 

o ĀนüยงานเจาขĂงงบประมาณ 
o ÿรรพากร(มูลคาÿัญญาตั้งแต 1,000,000,000 บาท ขึ้นไป 
o ÿํานักงานตรüจเงินแผนดิน (มูลคาÿัญญาตั้งแต 1,000,000,000 บาท ขึ้นไป )

ภายใน 30 üัน 
 

การตรüจรับพัÿดุ 
เมื่ĂผูขายÿงมĂบพัÿดุตามÿัญญาĀรืĂขĂตกลงแลüแตกรณี เจาĀนาที่พัÿดุĀนüยงานเจาขĂง

งบประมาณตĂงประÿานคณะกรรมการตรüจรับตามท่ีไดแจงเปนคําÿั่งไü เพ่ืĂดําเนินการตรüจรับพัÿดุ ดังนี้ 

1) ดําเนินการตรüจรับพัÿดุ ณ ที่ทําการขĂงผูใชพัÿดุ (ซึ่งโดยปกติตามÿัญญา จะระบุใĀÿงพัÿดุ ณ 

ที่ทําการขĂงผูใช) การตรüจรับ ณ ÿถานที่Ă่ืน ที่มิใชระบุไüในÿัญญา ĀรืĂขĂตกลง  จะตĂงไดรับĂนุมัติจาก

ĀัüĀนาÿüนราชการกĂน 

2) ตรüจรับพัÿดุใĀถูกตĂง ครบถüน ตามจํานüน และตามĀลักฐานที่ตกลงกันไüตามÿัญญาĀรืĂ

ขĂตกลง กรณีที่มีการตรüจทดลĂงĀรืĂตรüจÿĂบในทางเทคนิค ĀรืĂทางüิทยาýาÿตร จะเชิญผูชํานาญการ

ĀรืĂผูทรงคุณüุฒิเกี่ยüกับพัÿดุนั้นมาใĀคําปรึกþา ĀรืĂÿงพัÿดุนั้นไปทดลĂงĀรืĂตรüจÿĂบ ณ ÿถานที่ขĂง

ผูชํานาญการĀรืĂผูทรงคุณüุฒินั้น ๆ ก็ได 

3) กรณีท่ีจําเปนที่ไมÿามารถตรüจนับเปนจํานüนĀนüยทั้งĀมดได ใĀตรüจรับตามĀลักüิชาการการ

ÿถิติ 

4) การตรüจรับ โดยปกติใĀตรüจรับ พัÿดุในüันที่ผูขายนําพัÿดุมาÿงมĂบ และใĀดําเนินการตรüจ

รับใĀเÿร็จÿิ้นไปโดยเร็üที่ÿุด Ăยางชาไมเกิน 5 üันทําการ 

5) เมื่ĂตรüจรับถูกตĂง ครบถüนตามÿัญญาแลü ใĀรับพัÿดุไü และถืĂüาผูขายไดÿงมĂบพัÿดุถูกตĂง

ครบถüนตั้งแตüันที่ผูขายนําพัÿดุนั้นมาÿง แลüมĂบแกเจาĀนาที่พัÿดุพรĂมกับทําใบตรüจรับ 
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6) คณะกรรมการตรüจรับลงชื่ĂไüเปนĀลักฐานในใบตรüจรับ ĂยางนĂย 2 ฉบับ 
o มĂบใĀผูขาย 1 ฉบับ 
o เจาĀนาที่พัÿดุĀนüยงานเจาขĂงงบประมาณ 1 ฉบับ เพ่ืĂดําเนินการรายงานใĀĀัüĀนา 

ÿüนราชการทราบและĂนุมัติการเบิก-จายเงินใĀกับผูขายตĂไป 
7) กรณีการตรüจรับพัÿดุ มีรายละเĂียด ĀรืĂจํานüนไมเปนไปตามÿัญญาĀรืĂขĂตกลง ใĀ 

รายงานĀัüĀนาÿüนราชการผานĀัüĀนาเจาĀนาที่พัÿดุ เพื่ĂทราบĀรืĂÿั่งการแลüแตกรณี 
8) ในกรณีที่ผูขายÿงมĂบไมครบจํานüน ใĀคณะกรรมการตรüจรับไüเฉพาะจํานüนที่ ถูกตĂงโดย

ปกติใĀรีบรายงานĀัüĀนาÿüนราชการเพ่ืĂแจงใĀผูขายทราบภายใน 3 üันทําการ นับแตüันตรüจพบทั้งนี้ไมตัด

ÿิทธิขĂงÿüนราชการที่จะปรับผูขายในจํานüนที่ÿงมĂบไมครบถüนĀรืĂไมถูกตĂงนั้น 
9)   การตรüจรับพัÿดุที่ประกĂบกันเปนชุดĀรืĂĀนüย ถาขาดÿüนประกĂบĂยางใดĂยางĀนึ่งไป แลü

จะไมÿามารถใชการไดโดยÿมบูรณใĀถืĂüาผูขายยังมิไดÿงมĂบพัÿดุนั้น โดยรีบรายงานĀัüĀนาÿüนราชการเพ่ืĂ

แจงใĀผูขายทราบภายใน 3 üันทําการนับแตüันที่ตรüจพบ 
10) ถาคณะกรรมการตรüจรับบางคนไมยĂมรับพัÿดุ ใĀทําคüามเĀ็นแยงไü เÿนĂĀัüĀนาÿüน

ราชการเพ่ืĂทราบ และÿั่งการ ถาĀัüĀนาÿüนราชการÿั่งการใĀรับพัÿดุนั้นไü จึงดําเนินการลงบัญชีĀรืĂ

ลงทะเบียนครุภัณฑตĂไป 
 

การเบิก-จายพัÿดุ 

(ตามระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรีüาดüยการพัÿดุ ขอ 153)  มีข้ันตĂนการปฏิบัติดังนี้ 
1. เมื่ĂไดรับขĂงแลü  ใĀเจาĀนาที่พัÿดุ ดําเนินการตรüจรับพัÿดุดังกลาü โดยเขียนใบเบิกจาย

พัÿดุ(ใบเบิกüัÿดุ/ใบเบิกครุภัณฑ)  โดยพิมพĀรืĂเขียนชื่ĂรายการขĂงüัÿดุĀรืĂครุภัณฑใĀตรงกับใบÿงขĂงและ

กรณีท่ีเปนครุภัณฑที่มียี่ĀĂ รุน และĀมายเลขเครื่Ăง ใĀพิมพĀรืĂเขียนยี่ĀĂ รุน และĀมายเลขเครื่Ăงในใบเบิก

ดüย พรĂมระบุÿถานที่ ĀĂง ที่ตั้งขĂงครุภัณฑนั้น ๆ  พรĂมกับใĀผูรับผิดชĂบและผูเบิกลงนามในใบเบิกใĀ

ÿมบูรณ  
2. ผูเบิกพัÿดุตĂงเปนĀัüĀนาĀนüยงานที่ตĂงใชพัÿดุนั้นเปนผูเบิก  
3. ถาเปนการซื้Ă/จาง พัÿดุที่มีĂุปกรณประกĂบ (ตĂงแนบรายละเĂียดĂุปกรณประกĂบ)      

ถาเปนการตรüจจางงานจางที่มีครุภัณฑมาดüย (ใĀเจาĀนาที่พัÿดุทําเĂกÿารแนบทาย โดยระบุรายการ ยี่ĀĂ 

ขนาด รุน Āมายเลขเครื่Ăง)   
4. การเบิกจายพัÿดุ ตĂงตรüจÿĂบคüามถูกตĂงขĂงใบเบิกและเĂกÿารประกĂบกĂน ใĀผู

เบิกจายเซ็นใบเบิกแลüÿงงานพัÿดุกลาง เพ่ืĂĂĂกĀมายเลขครุภัณฑ 
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การยืมพัÿดุ 

(ตามระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรีüาดüยการพัÿดุ  ขอ 146) เจาĀนาที่พัÿดุĀนüยงานคüรปฏิบัติ 

ดังนี้ 
1. การยืมüัÿดุ/ครุภัณฑ ระĀüางĀนüยงานตาง ๆ  ภายในมĀาüิทยาลัย ใĀĀนüยงานที่

ตĂงการยืมüัÿดุ จัดทําĀนังÿืĂเปนĀลักฐาน เพ่ืĂเÿนĂใĀกับĀนüยงานที่ตĂงการยืม 
2. การยืมüัÿดุ/ครุภัณฑ ระĀüางÿüนราชการ ĀรืĂบุคลากรภายนĂก ĀรืĂคณาจารย/ 

ขาราชการ/เจาĀนาที่ ที่นําไปใชนĂกÿถานที่ ตĂงไดรับĂนุมัติจากĂธิการบดีกĂน 
3. การยืมüัÿดุ/ครุภัณฑ ตามขĂ 1,2 ใĀจัดทําเปนĀนังÿืĂไüตĂกัน การยืมüัÿดุ/ การยืม

ครุภัณฑ 
4. เจาĀนาที่พัÿดุตĂงติดตามทüงถามพัÿดุคืนภายใน 7 üัน นับแตüันครบกําĀนด 

 
การÿงคืนüัÿดุเÿื่อมÿภาพ 

กรณีถามีüัÿดุที่เÿื่ĂมÿภาพตĂงการคืน เชน  ĀมĂแบตเตĂรี่ ยางรถยนต  ใĀเจาĀนาที่พัÿดุĀนüยงาน

นําüัÿดุดังกลาüมาÿงคืนที่งานพัÿดุกลาง ดังนี้ 
1. เจาĀนาที่พัÿดุĀนüยงาน ตĂงตรüจÿĂบüัÿดุที่ตĂงการคืนกĂน (ใĀถูกตĂงครบถüน) 
2. ใĀเจาĀนาที่พัÿดุĀนüยงานทําบันทึกÿงคืนüัÿดุ 
3. นําüัÿดุมาคืนที่งานพัÿดุกลาง เพ่ืĂใĀเจาĀนาที่พัÿดุกลางตรüจÿĂบคüามถูกตĂง และ

ดําเนินการตามระเบียบพัÿดุ ขĂ 157 ตĂไป(ไดแก การขาย การแลกเปลี่ยน โĂน ĀรืĂแปรÿภาพ) 

 
การตรüจÿอบพัÿดุประจําป 

 
(ตามระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรีüาดüยการพัÿดุ  155) มีข้ันตĂนปฏิบัตดังนี้ 
1. ประมาณเดืĂนÿิงĀาคมขĂงทุกป ใĀเจาĀนาที่พัÿดุĀนüยงานทุกĀนüยงานมาติดตĂขĂÿําเนา

เĂกÿารทะเบียนคุมครุภัณฑขĂงĀนüยงาน เพ่ืĂจัดเตรียมไüÿําĀรับการตรüจÿĂบพัÿดุประจําป 
2. กĂนÿิ้นเดืĂนกันยายนขĂงทุกป (งานพัÿดุกลาง ÿงĀนังÿืĂเพ่ีĂขĂรายชื่ĂคณะกรรมการตรüจÿĂบ

พัÿดุประจําปขĂงแตละĀนüยงาน โดยใĀĀนüยงานกรĂกรายชื่ĂคณะกรรมการตรüจÿĂบพัÿดุประจําปĂยาง

นĂย 3 คน เปนขาราชการ ระดับ 3 ขึ้นไป (ท่ีมิใชเจาĀนาที่พัÿดุ)  และใĀĀนüยงานดังกลาüตĂบรับ และÿงคืน

มาท่ีงานพัÿดุกลาง(เĂกÿารประกĂบที่ 13) 
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3. เมื่Ăไดรายชื่ĂจากĀนüยงานตางๆ แลü พัÿดุกลางจะเÿนĂแตงตั้งเปนคณะกรรมการตรüจÿĂบพัÿดุ

ประจําป และจัดÿงใĀเจาĀนาที่พัÿดุĀนüยงาน/คณะ/เพ่ืĂประÿานงานกับคณะกรรมการตรüจÿĂบครุภัณฑ

ทั้งĀมดท่ีมีĂยูในĀนüยงาน และตรüจÿĂบüัÿดุคงเĀลืĂท้ังĀมด 
4. การตรüจÿĂบพัÿดุ ใชระยะเüลา 30 üันทําการ (คืĂตั้งแตüันเปดทําการüันแรกขĂงเดืĂนเปนตนไป

üาการรับ-จายถูกตĂงĀรืĂไม พัÿดุคงเĀลืĂมีĂยูตรงตามบัญชีĀรืĂทะเบียนĀรืĂไม มีพัÿดุใดชํารุดเÿื่Ăมÿภาพ 

ĀรืĂÿูญไปเพราะเĀตุใด  ĀรืĂพัÿดุใดไมจําเปนตĂงใชในราชการตĂไป  โดยรายงานผลการตรüจÿĂบพัÿดุ

ครุภัณฑใĀĀัüĀนาÿüนราชการทราบ และผานĀัüĀนางานพัÿดุกลางโดยรายงานดังนี้ 
4.1 แบบฟĂรมรายงานการตรüจÿĂบพัÿดุประจําป  
4.2 แบบฟĂรมรายงานการตรüจพัÿดุ(กรณีที่มีครุภัณฑเÿื่Ăมÿภาพ ใชการไมได เพ่ืĂขĂ 

จําĀนาย โดยระบุรายละเĂียดใĀชัดเจนมากท่ีÿุด  
4.3 การÿรุปรายงานผลการตรüจÿĂบพัÿดุประจําป กรณีท่ีไมมีครุภัณฑจําĀนาย 
4.4 การÿรุปรายงานผลการตรüจÿĂบพัÿดุประจําป กรณีที่มีครุภัณฑเÿื่Ăมÿภาพ ชํารุด ใชการ

ไมได ĀรืĂมีครุภัณฑÿูญĀาย ĀรืĂขĂโĂน  

 
การดําเนินการจําĀนายโดยการโอนใĀกับÿüนราชการภายนอก 

 
การดําเนินการจําĀนายโดยการโĂนใĀกับÿüนราชการภายนĂก เมื่ĂĀัüĀนาÿüนราชการĂนุมัติแลü

เจาĀนาที่พัÿดุĀนüยงาน คüรปฏิบัติดังนี้ 
1. จัดเตรียมครุภัณฑที่โĂนใĀกับÿüนราชการภายนĂก ตรüจเช็ค ยี่ĀĂ รุน Āมายเลขเครื่Ăง Āมายเลข

ครุภัณฑ จํานüนใĀครบถüนถูกตĂง 
2. ลงนามĀลักฐานการโĂนครุภัณฑ โดยตรüจÿĂบเĂกÿารจากตัüแทนโรงเรียนและĀนüยงาน 
3. เมื่Ăเซ็นĀลักฐานการโĂนเรียบรĂยแลüใĀจัดÿงเĂกÿาร ĀลักฐานการโĂนครุภัณฑใĀกับงานพัÿดุ

กลาง เพื่ĂเÿนĂĀัüĀนาÿüนราชการทราบตĂไป 
4. งานพัÿดุกลางดําเนินการตัดจําĀนายรายการครุภัณฑที่จําĀนายโดยการโĂน ĂĂกจากทะเบียน

ครุภัณฑ และทะเบียนคุม และระบบ NUDB พรĂมบันทึกแจงเจาĀนาที่พัÿดุĀนüยงาน ลงจายĂĂกจาก

ทะเบียนคุมขĂงĀนüยงานดüยเชนเดียüกัน 
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การจําĀนายพัÿดุ 

(ตามระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรีüาดüยการพัÿดุ  157) มีขั้นตĂนการปฏิบัติดังนี้Āลังจากการ

ตรüจÿĂบแลü พัÿดุใดĀมดคüามจําเปนĀรืĂเÿื่Ăมÿภาพ ชํารุด ใชการไมได ÿูญไป ใĀคณะกรรมการรายงาน

ĀัüĀนาÿüนราชการเพ่ืĂพิจารณาÿั่งใĀดําเนินการตามระเบียบ ดังนี้ 
1. จําĀนายโดยการขายทĂดตลาด  งานพัÿดุกลางรüบรüมเĂกÿาร โดยดําเนินการประÿานกับเจาĀนาที่

พัÿดุĀนüยงานดังนี้ 
1.1 เจาĀนาที่พัÿดุĀนüยงาน ตĂงÿงรายชี่ĂคณะกรรมการÿĂบĀาขĂเท็จจริง และคณะกรรมการ

กําĀนดราคากลาง ĂยางนĂยชุดละ 3 คน เปนขาราชการระดับ 3 ขึ้นไป เพ่ืĂเÿนĂĀัüĀนาÿüนราชการแตงตั้ง

เปนคณะกรรมการดังกลาü 
1.2 เจาĀนาที่พัÿดุĀนüยงาน ตĂงประÿานกับคณะกรรมการฯ เพ่ืĂÿĂบĀาขĂเท็จจริงครุภัณฑ

จําĀนายĂีกครั้ง üาเĀ็นÿมคüรจําĀนายĀรืĂไม และรายงานผลการÿĂบĀาขĂเท็จจริงใĀกับĀัüĀนาÿüนราชการ

ทราบพรĂมแนบรายการที่จําĀนายดüย 
1.3 เมื่ĂเÿนĂĂนุมัติใĀจําĀนายพัÿดุตามระเบียบแลü เจาĀนาที่พัÿดุĀนüยงานขĂรายชื่Ă

คณะกรรมการกําĀนดราคากลาง และคณะกรรมการจําĀนายพัÿดุ เพื่Ăเปนกรรมการรüม เพ่ืĂเÿนĂแตงตั้งเปน

คําÿั่ง แลüแจกคําÿั่งใĀคณะกรรมการทุกคน เพ่ืĂกําĀนดราคากลางซากครุภัณฑ เมื่ĂไดราคากลางแลüใĀ

บันทึกเÿนĂผูมีĂํานาจĂนุมตั ิ
1.4 จากนั้น งานพัÿดุกลางดําเนินการจัดทําประกาýประมูลขายทĂดตลาด โดยÿงĀนังÿืĂพรĂม

ประกาýประมูลใĀกับĀนüยงาน ใĀเจาĀนาที่พัÿดุĀนüยงานติดĀมายเลขลําดับครุภัณพ เพ่ืĂใĀผูÿนใจเขา

ประมูลดูรายการไดถูกตĂง 
1.5 ÿงประกาýประมูลขายครุภัณฑไปใĀคณะกรรมการจําĀนายทุกคนตามคําÿั่ง และÿงไปยัง

ÿüนราชการบริþัท ĀางĀุนÿüน ราน ผูที่ÿนใจ และติดประกาýโดยเปดเผย 
1.6 เมื่ĂถึงกําĀนดüันประมูลตามประกาý ใĀคณะกรรมการจําĀนายพัÿดุ และเจาĀนาที่พัÿดุ

ดําเนินการประมูลตั้งแตรายการแรก ถึงรายการÿุดทาย ตามเüลาที่กําĀนดไüในประกาý 
1.7 เจาĀนาที่พัÿดุ ÿรุปผลการประมูลตĂĀัüĀนาÿüนราชการ üามีผูÿนใจเขาประมูลกี่ราย แตละ

รายประมูลไดรายการใดบาง เปนเงินเทาใด และรüมทั้งÿิ้นกี่รายการ เปนเงินรüมเทาใด 
1.8 กรณีประมูลขายครั้งท่ี 1 ไมครบทุกรายการ ใĀนํารายการที่เĀลืĂ ประมูลขายครั้งที่ 2 ตĂไป 

ĀรืĂĀากรายการที่เĀลืĂเปนพัÿดุเÿื่Ăมÿภาพมากเปนซากครุภัณฑ ĂาจจะÿรุปผลใĀทําลาย ĀรืĂขายเปนเýþ

üัÿดุ รüมทุกรายการ โดยเรียกผูÿนใจมาซื้Ăก็ได 
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1.9 เจาĀนาที่พัÿดุกลางลงทะเบียนจายครุภัณฑĂĂกจากทะเบียนครุภัณฑ ทะเบียน 
คุม และลงระบบ NUDB และแจงใĀเจาĀนาที่พัÿดุĀนüยงานลงจายทะเบียนคุมขĂงĀนüยงาน 

 
การจําĀนายเปนÿูญ 

 
(ตามระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรีüาดüยการพัÿดุ  159) ขั้นตĂนการปฏิบัติมีดังนี้ กรณีที่พัÿดุÿูญ

ไปโดยไมปรากฏตัüผูรับผิดชĂบ ĀรืĂมีตัüผูรับผิด แตไมÿามารถชดใชได ĀรืĂมีตัüพัÿดุĂยูแตไมÿมคüร

ดําเนินการตามขĂ 157 ใĀจําĀนายพัÿดุนั้นเปนÿูญ ดังนี้ 
1. ถาพัÿดุนั้นมีราคาซื้ĂĀรืĂไดมารüมกันไมเกิน500,000 บาท ใĀĀัüĀนาÿüนราชการเปนผูพิจารณา

Ăนุมัต ิ
         2. ถาพัÿดุนั้นมีราคาซื้ĂĀรืĂไดมารüมกันเกิน 500,000 บาท ใĀĂยูในĂํานาจขĂงกระทรüงการคลัง

ขั้นตĂนเĀมืĂนตรüจÿĂบพัÿดุประจําป ตั้งคณะกรรมการตรüจÿĂบประจําป เจาĀนาที่พัÿดุĀนüยงาน

ประÿานงานกับคณะกรรมการฯ เพ่ืĂÿรุปรายงานการตรüจÿĂบเÿนĂĀัüĀนาÿüนราชการเพ่ืĂพิจารณาÿั่งการ 

üาเĀ็นคüรจําĀนายเปนÿูญตามกฎเกณฑขĂงระเบียบüาดüยการพัÿดุĀรืĂไม 
 

การโอนภายใน 
 
การโĂนภายใน Āมายถึง  การที่ĀนüยงานภายในมĀาüิทยาลัย ตĂงการโĂนครุภัณฑใĀกับĀนüยงาน

ภายในมĀาüิทยาลัยเดียüกัน เพ่ืĂไüใชประโยชน ซึ่งเจาĀนาที่พัÿดุĀนüยงานคüรปฏิบัติ ดังนี้ 
1. ใĀผูโĂน ทําĀนังÿืĂถึงĀนüยงาน ที่จะตĂงการโĂน 
2. ใĀผูรับโĂนทําĀนังÿืĂตĂบรับการโĂน 
3. ผูโĂนจัดทําเĂกÿารใบเบิกครุภัณฑ ใĀแกผูรับโĂน เพ่ืĂเจาĀนาที่พัÿดุĀนüยงาน จะไดทําการ

ตรüจÿĂบüาครุภัณฑที่ไดรับ ถูกตĂงตรงตามใบเบิกครุภัณฑĀรืĂไม 
4. เมื่ĂตรüจÿĂบครุภัณฑถูกตĂงครบถüนแลü ใĀผูรับโĂนลงลายมืĂชื่Ăในใบเบิกครุภัณฑ 
5. ดําเนินการจัดÿงเĂกÿารการโĂนใĀกับงานพัÿดุกลาง เพ่ืĂปฏิบัติตามระเบียบพัÿดุตĂไป 
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การรับบริจาค 

การรับบริจาค คืĂ การที่ บริþัท Āาง ราน ĀรืĂบุคคล Ăงคกร ที่ตĂงการบริจาคพัÿดุ (ท้ังüัÿดุ/ 
ครุภัณฑ) ใĀกับมĀาüิทยาลัย เพ่ืĂใชประโยชนทางราชการ เมื่Ăไดรับพัÿดุแลü เจาĀนาที่พัÿดุĀนüยงาน 

คüรปฏิบัตั ดังนี้ 
1. เมืĂ่ไดรับĀนังÿืĂบริจาคüัÿดุ/ ครุภัณฑ จากĀางราน (ซึ่งในĀนังÿืĂตĂงระบุรายการ 

ครุภัณฑยี่ĀĂ รุน Āมายเลขเครื่Ăง ราคาใĀครบถüน) 
2. ใĀเจาĀนาที่พัÿดุĀนüยงาน ทําĀนังÿืĂเÿนĂตĂĀัüĀนาÿüนราชการüาครุภัณฑบริจาค 

ที่ไดรับเปนขĂงใĀม และยินดีรับไüใชประโยชนในĀนüยงาน พรĂมทั้งเÿนĂรายชื่Ăคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุ

ดังกลาüดüย ĂยางนĂย 3 คน 
3. ดําเนินการÿงเĂกÿารใĀงานพัÿดุกลาง เพ่ืĂแตงตั้งคณะกรรมการตรüจรับตĂไป 
4. Āลังจากนั้น Āนüยงานทําเรื่Ăงตรüจรับพัÿดุ พรĂมแนบĀลักฐานใบเบิก เพ่ืĂงานพัÿดุ 

กลางดําเนินการตามระเบียบพัÿดุตĂไป 
 

การตัดจําĀนายออกจากบัญชีĀรือทะเบียนคุม 
 
เมื่ĂดําเนินการตามระเบียบขĂ 157 โดยการจําĀนายเปนที่เรียบรĂยแลü งานพัÿดุกลางจัดÿงเĂกÿาร

การจําĀนายใĀเจาĀนาที่พัÿดุĀนüยงาน เพ่ืĂดําเนินการตัดจําĀนายครุภัณฑĂĂกจากทะเบียนคุมขĂง

Āนüยงานโดยปฏิบัติดังนี้ 
1. ถาเปนการจําĀนายโดยการขายทĂดตลาด ใĀขีดฆารายการนั้นĂĂกจากทะเบียนคุม 

และระบüา”ตัดจําĀนายประจําป 25........” 
2. กรณีจําĀนายโดยการโĂน ใĀระบุüา”ตัดจําĀนายประจําป 25.... ใĀกับโรงเรียน

......................” 
การเขียนĀมายเลขครุภัณฑ 

Āลังจากที่ไดรับเรื่Ăงลงทะเบียนเพ่ืĂĂĂกĀมายเลขครุภัณฑจากงานพัÿดุกลางแลü เจาĀนาที่พัÿดุ

Āนüยงานคüรปฏิบัติดังนั้ 
 1. เจาĀนาที่พัÿดุĀนüยงานตĂงเขียนĀมายเลขครุภัณฑที่ตัüครุภัณฑใĀตรงกับใบเบิกครุภัณฑ 
 2. เก็บรักþาใบเบิกครุภัณฑไüเปนĀลักฐาน 
 3. ถายเĂกÿารใบเบิกครุภัณฑไüÿําĀรับการเบิกจายเงิน โดยแนบกับเรื่Ăง ซื้Ă/จาง 
 4. ปริ้นĀมายเลขครุภัณฑĂĂกจากระบบ NUDB เพ่ืĂแนบกับเรื่Ăงซื้Ă/จาง เพ่ืĂนําไป 
ประกĂบการเบิกจายเงินตĂไป 
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üิธีการคüบุคมüัÿดุคงทนถาüร 
1. จัดทําทะเบียนคุมüัÿดุแตละประเภท 
2. จัดทําใบเบิกüัÿดุคงทน 

üิธีการลงบัญชีคุมüัÿดุแตละประเภท ใĀลงตามลําดับรายการที่จัดซื้Ă เชน โตะทํางาน 5 ตัü ราคา 
ตัüละ 4,900 บาท ใĀลงทะเบียนคุมเปน “ประเภทüัÿดุÿํานักงาน” (ü.ÿนง.)  

üิธีการลงทะเบียนคุมüัÿดุ ใĀกําĀนดเลขüัÿดุตามจํานüนที่จัดซื้Ă(โดยระบุรายละเĂียด) üันที่ซื้Ă/

รายการ ยี่ĀĂ รุน S/N/จํานüน/ราคา/แĀลงเงิน/รานคา/ÿถานที่ใช-ผูใช/รับประกัน/ผูเบิก/เĂกÿารĂางĂิงใน

การเบิกüัÿดุคงทน ตัüĂยาง ÿามารถดูเกณฑการกําĀนดเลขüัÿดุคงทนถาüรได ดังนี้ 
การคüบคุมüัÿดุ   (คงทนถาüร) 
üัÿดุคงทนถาüรที่มีราคาตĂĀนüย ĀรืĂตĂชุดไมเกิน 5,000 บาท   (ใĀจัดซื้Ă/จัดจางเปน 

คาüัÿดุ)  โดยคณะ/Āนüยงาน ตĂงดําเนินการคüบคุมüัÿดุคงทนถาüร โดยแยกประเภทüัÿดุแตละประเภท   

ดังนี้ 
ลําดับที ่ ประเภทüัÿดุ กําĀนดตัüอักþรยอ กําĀนดเลข/ป 

1 üัÿดุÿํานักงาน ü.ÿนง. 001/49 
2 üัÿดุไฟฟาและüิทยุ ü.ฟฟ.          001/49 
3 üัÿดุงานบานงานครัü ü.งบ. 001/49 
4 üัÿดุคĂมพิüเตĂร ü.คต. 001/49 
5 üัÿดุยานพาĀนะและขนÿง ü.ยพ. 001/49 
6 üั ÿ ดุ üิ ท ย า ý า ÿ ต ร แ ล ะ

การแพทย 
ü.üพ. 001/49 

7 üัÿดุโฆþณาและเผยแพร ü.ฆผ. 001/49 
8 üัÿดุการýึกþา ü.ýþ. 001/49 
9 üัÿดุÿนาม ü.ÿ. 001/49 
10 üัÿดุการเกþตร ü.กþ. 001/49 
11 üัÿดุÿํารüจ ü.ÿร. 001/49 
12 üัÿดุกĂÿราง ü.กÿ. 001/49 
13 üัÿดุโรงงาน ü.รง. 001/49 
14 üัÿดุดนตรีและนาฏýิลป ü.ดต. 001/49 
15 üัÿดุกีāา ü.กā. 001/49 
16 üัÿดุĂาüุธ  ü.Ăü. 001/49 
17 üัÿดุĂื่น  ü.Ă. 001/49 
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เจาĀนาที่พัÿดุĀนüยงาน ตองดําเนินการดังนี้ 
1. คüบคุมüัÿดุคงทนถาüร โดยกําĀนดเลขüัÿดุฯ แตละประเภท  ตัüĂยาง เชน  

ü.ÿนง.002/49 
2. กําĀนดเลขüัÿดุฯ แลü ใĀเขียนที่ตัüüัÿดุ (คงทนถาüร)   
3. จัดทําĀลักฐานการเบิกจายüัÿดุคงทนถาüร (ระบุรายละเĂียดใĀชัดเจนมากท่ีÿุด) 
4. ใĀถายรูปüัÿดุคงทนถาüรไü (แนบกับใบเบิก) 

กรณีถาเปนüัÿดุ (คงทนถาüร) ที่มาจากการบริจาค ใĀปฏิบัติดังนี้ 
1. คณะฯ / Āนüยงาน ดําเนินการตรüจรับüัÿดุดังกลาü (ภายในĀนüยงานเĂง)  โดยดูüาüัÿดุที่ไดรับ

บริจาคนั้นเปนüัÿดุประเภทใด  เชน ตูเย็น 1 ตู  (เปนüัÿดุงานบานงานครัü) 
2. เจาĀนาที่พัÿดุĀนüยงาน จัดทําเĂกÿาร คืĂ 

2.1 ทําเรื่Ăงตรüจรับüัÿดุ (ทําเปนบันทึกตรüจรับüาüัÿดุที่ได คืĂüัÿดุประเภทĂะไร รายการĂะไร  

ยี่ĀĂ รุน Āมายเลขเครื่Ăง  จํานüน ราคา)  ผานคณบดี 
2.2  เÿร็จแลü จนท.พัÿดุ จึงทําการคüบคุมüัÿดุที่ไดมา (โดยการĂĂกĀมายเลขคüบคุมüัÿดุฯ 

ดังกลาü) 
 
การตรüจÿอบการรับ-จายพัÿดุประจําป  (ซึ่งตามระเบียบüาดüยการพัÿดุ ขอ 156) 
 เมื่Ăÿิ้นงบประมาณ ตĂงมีการตรüจÿĂบการรับจายพัÿดุประจําป โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการการ

ตรüจÿĂบพัÿดุประจําป  โดยคณะกรรมการฯ ตĂงเริ่มตรüจÿĂบพัÿดุ   
(ซึ่งĀมายถึงการตรüจÿĂบทั้งüัÿดุ และครุภัณฑที่มีĂยูทั้งĀมด)   โดยปฏิบัติดังนี้ 
1. ตรüจÿĂบüัÿดุ  (คืĂüัÿดุÿิ้นเปลืĂง) ที่คงเĀลืĂตามบัญชี 
2. ตรüจÿĂบüัÿดุ (คืĂüัÿดุคงทนถาüร) ที่มีคงเĀลืĂตามบัญชีคุมüัÿดุ 
3. ตรüจÿĂบครุภัณฑ  (ครุภัณฑทั้งĀมดที่มีĂยูในทะเบียน) 

การจําĀนายüัÿดุคงทนถาüร   
1.  เมื่Ăüัÿดุมีÿภาพชํารุด เÿื่Ăมÿภาพ ใชการไมได   เจาĀนาที่พัÿดุĀนüยงาน เÿนĂ 

รายงานตĂĀัüĀนาÿüนราชการพิจารณาÿั่งการใĀดําเนินการจําĀนาย  (ตามระเบียบขĂ 157) ได 
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üิธีการพิมพขอมูลครุภัณฑในระบบฐานขอมูล NUDB 

Āลังจากที่งานพัÿดุกลาง ไดĂĂกĀมายเลขครุภัณฑแลü ใĀเจาĀนาที่พัÿดุĀนüยงานดําเนินการปริ้น

ขĂมูลขĂงครภุัณฑนั้น แนบกับเรื่Ăงซื้Ă/จาง เพ่ืĂนําไปเบิกนั้นมีขั้นตĂนการปฏิบัติดังนี้ 
1. เขาในระบบฐานขĂมูลครุภัณฑ NUDB(http://nudb.nu.ac.th.inventory) 
2. คลิกท่ีชĂง “ขĂมูลทรัยพÿิน” และคลิกชĂง “รายการทรัพยÿินตามรĀัÿครุภัณฑ” 
3. ใÿรĀัÿครุภัณฑตามใบเบิก 
4. จะมีขĂมูลแÿดงขึ้นที่ĀนาจĂ 
5. ใĀดําเนินการÿั่ง print  
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แบบฟอรม ใชกับการประมูลดüยระบบอิเล็กทรอนิกÿ ÿามารถ Download  ไดที่

http://office.nu.ac.th/psd/personal_files/eauction/form_auction.htm  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://office.nu.ac.th/psd/personal_files/eauction/form_auction.htm
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แบบฟอรมท่ีใชในระบบ GFMIS  http://office.nu.ac.th/psd/filegfmis.htm 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://office.nu.ac.th/psd/filegfmis.htm
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แบบฟĂรมที่ใชในเงินงบประมาณแผนดิน และงบประมาณรายได ÿามารถ Down load 
ไดที ่http://office.nu.ac.th/psd/Listform2.htm 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://office.nu.ac.th/psd/Listform2.htm
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การจัดซื้Ăจัดจาง โดยระบบงบประมาณ พัÿดุ และการเงินและบัญชีกĂงทุน 
โดยเกณฑพึงรับ-พึงจายลักþณะ 3 มิติ 
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ระบบการจัดซื้อจัดจางในระบบ 3 มิต ิ
 
üิธีตกลงราคา 
1. ทําการเÿนĂซ้ืĂจางดüยเĂกÿารตามปกติ แลüดําเนินการÿืบราคา 
2. บันทึกขĂมูลขĂĂนุมัติซื้Ă/จาง การเÿนĂราคาขĂงผูเÿนĂราคา ใบÿั่งซื้Ă/จาง (ถามี) และการตรüจ

รับในระบบ 3 มิติ 
 

üิธีÿอบราคา/ประกüดราคา/üิธีพิเýþ/üิธีกรณีพิเýþ/ e-Auction 
1. ดําเนินการÿĂบราคา/ประกüดราคา/üิธีพิýþ/üิธีกรณีพิเýþ e-Auction ดําเนินการตามปกติ 

จนกระท่ังไดเĂกÿารÿัญญา/ขĂตกลงจากพัÿดุกลาง แลüจึงบันทึกขĂมูลขĂĂนุมัติซื้Ăจาง การเÿนĂราคาขĂงผู

เÿนĂราคา ÿัญญาซื้Ăขาย/จาง 
2. ĀากประกาýÿĂบราคา/ประกüดราคา 1 ประกาý มีผูเÿนĂราคา ไดĀลายรายตĂงบันทึกขĂมูล 

ขĂĂนุมัติซื้Ă/จางตามจํานüนผูเÿนĂราคาได 
3. เมื่Ăมีการตรüจรับตามÿัญญา ใĀดําเนินการตรüจรับในระบบ 3 มิติ 

 
ขั้นตอนการบันทึกรายการ 

1. เลือกระบบการจัดซื้อจัดจาง 
2. บันทึกขออนุมัติจัดซื้อจัดจาง/อนุมัติเบิก 
3. บันทึกขอมูล 

3.1 เลืĂกüันที่ที่ขĂĂนุมัติ     

3.2 เลืĂกĀนüยงานที่บันทึกรายการ  
 
3.3 เรื่ĂงขĂซื้Ă/คําĂธิบายรายการ เชน ขĂĂนุมัติจัดซื้Ăüัÿดุÿํานักงาน จํานüน  2 

รายการ 
3.4 ประเภทขĂซื้Ă/จาง/ซĂม (เลืĂกประเภทที่ÿัมพันธกับการซื้Ăจางในครั้ง

นั้น)  

3.5 üิธีขĂซื้Ă/จาง/ซĂม (เลืĂกüิธีที่ใชในการ/ซื้Ăจาง)  

3.6 üันที่ตĂงการ  
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4. เลือก PR มาแกไข  

4.1 เลืĂกĀนüยงาน     

4.2 เลืĂกüันที่เĂกÿาร  
 

4.3   พิมพเลขที่ใบขĂซื้Ă/จาง/ซĂมบางÿüน 

4.4 คลิก     เพ่ืĂคนĀา  
 

4.5   เมื่ĂระบบพบขĂมูลใĀเลืĂก แกไข 
 

5.    บันทึกรายการยอยใบขอซื้อ 

5.1 เลืĂกประเภทรายการ  

5.2 เลืĂกรายการ  
 

5.3 พิมพคําĂธิบายรายการ 
 

5.4 พิมพจํานüนที่ตĂงการ 
 

5.5 ใÿĂัตราภาþี 0 ĀรืĂ 7%  
 

5.6 ใÿราคารüมภาþีมูลคาเพ่ิม(ไมตĂงมี,) 
 

5.7   กด               คํานüณ   

5.8 เลืĂก  ใĀระบบบันทึกĀากตĂงการพิมพรายการที่ 2 ใĀเริ่มขั้นตĂนตั้งแต  
       1 ถึง 8 ใĀม 
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5.9 คลิกแกไข  
 

5.10 คลิก    
 

6.    บันทึกงบประมาณ 
 
     6.1    เลืĂกแกไข  

 
    6.2    เลืĂกงบประมาณ   
 
    6.3    เลืĂกĀนüยงาน   
 
    6.4    เลืĂกแĀลงเงิน 
 
    6.5    เลืĂกกĂงทุน 
 
    6.6    เลืĂกĀมüดรายจาย 

    6.7    กด    
 
    6.8    คลิกเลืĂกรายการงบประมาณ 

    6.9    คลิก    ĀรืĂคลิก ใชงบประมาณทุกรายการ 
 
    6.10   กด             เพ่ืĂกลบัไประบุคณะกรรมการ 
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7. ระบุคณะกรรมการ 

        7.1   เลืĂกประเภทคณะกรรมการ  
 
        7.2   พิมพชื่Ăงานที่จะตรüจรับ 

        7.3   เลืĂกüันที่แตงตั้ง  

        7.4   คลิก   

        7.5   เลืĂก     เพ่ืĂคนĀา 
 
        7.6   คลิกเลืĂก  
 
        7.7  ใÿลําดับที่ 1  

        7.8  พิมพชื่ĂĀรืĂนามÿกุล แลüกด    เพ่ืĂคนĀา แลü  ดับเบิลคลิกเพ่ืĂเลืĂก 

        7.9  เลืĂกตําแĀนง โดยคลิก   เชน ประธาน 

       7.10  บันทึกโดยคลิก  ถาตĂงการเพิ่มกรรมการ ทําตามขั้นตĂน 6-9 Ăีกครั้ง 
              - กรณีคนตรüจรับคนเดียüใĀเลืĂก ผูตรüจรับ  
 
 

8. พิมพบันทึกขออนุมัติจัดซื้อ/จาง/อนุมัติเบิก 

8.1   เลืĂก    
 

8.2    กรĂกขĂคüาม เรียน...(Ăธิการบดี)      เĀตุผล/คüามจําเปน......... 

8.3      เลืĂก      
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9. บันทึกรายละเอียดใบเÿนอราคา 

9.1     เลืĂกĀนüยงาน 
 

9.2     ระบุเลขที่ใบขĂซื้Ă/จาง/ซĂม บางÿüน 
 

9.3      เลืĂก     
 

9.4      เลืĂกใบÿั่งซื้Ăที่ตĂงการ    
 

9.5      ระบุผูเÿนĂราคาโดยคลิก    เพ่ืĂคนĀาผูเÿนĂราคา 
 

9.6      ใÿชื่ĂผูเÿนĂราคาบางÿüน 

9.7    คลิก   เพ่ืĂĀาผูเÿนĂราคา 
 

9.8    คลิก                 เลืĂกผูเÿนĂราคารายที่เÿนĂราคา 
 

9.9    คลิก              เพ่ืĂยĂนกลับมาĀนาแรก 
 

9.10 ระบุüันที่ , ราคาท่ีเÿนĂ และจํานüนüันยืนราคา 
 

  9.11  ใÿลําดับคัดเลืĂก 

9.12  คลิก      เพ่ืĂบันทึกเÿนĂราคา ถาตĂงการพิมพรายถัดไป ใĀทําตั้งแต   
2-12 Ăีกครั้ง 
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10. การพิมพ และ Post ใบเÿนอราคา  
 

 10.1    ระบุเลขที่ใบขĂซื้Ă/จาง/ซĂม บางÿüน 

   10.2    เลืĂก    
 

   10.3    เลืĂกใบÿั่งซื้Ăที่ตĂงกา 
 
   10.4     เลืĂกผูเÿนĂราคาโดยคลิก               เพ่ืĂเลืĂกผูเÿนĂราคาที่เÿนĂราคาได 

 

10.5 คลิก       เพ่ืĂÿั่งพิมพใบเÿนĂราคา 
 
     10.6     คลิก                      
 

   10.7     ระบบจะแจงüา   Post รายการเรียบรอยแลü 
 

11.  Post บันทึกขออนุมัติจัดซื้อ/จาง/อนุมัติเบิก 
    11.1  เลืĂกĀนüยงาน 

 
                  11.2  เลืĂกüันที่เĂกÿาร 

 
                  11.3  พิมพเลขที่ใบขĂซื้Ă/จาง/ซĂม บางÿüน 

 

                  11.4  คลิก   เพ่ืĂคนĀา 
 
 11.5  เมื่ĂระบบพบขĂมูลใĀเลืĂกแกไข        
 
11.6  ตรüจÿĂบคüามถูกตĂงขĂงขĂมูลและÿังเกตüามีชื่Ăผูขายแลü 

 
 11.7 คลิก    

 
                        11.8 ระบบแจงüา  Post รายการเรียบรอยแลü 
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12. บันทึกใบÿั่งซ้ือ/จาง(กรณีระบุüามีเทานั้น) 
 

12.1  เลืĂกĀนüยงาน 

              12.2  ระบุผูเÿนĂราคาโดยคลิก   เพ่ืĂคนĀาผูเÿนĂราคา 
 
              12.3 ใÿชื่ĂผูเÿนĂราคา 
 

              12.4 คลิก  เพ่ืĂĀาผูเÿนĂราคา 
 
              12.5 คลิก               เลืĂกผูเÿรĂราคารายที่ตĂงการ 
 

      12.6 คลิ ก           เพ่ืĂยĂนกลับมาĀนาแรก 

      12.7 ระบุประเภทใบÿั่งซื้ĂโดยเลืĂกท่ี  
 
      12.8 ระบุกําĀนดÿงขĂงภายใน, เงื่Ăนไข การชําระเงิน, ÿงมĂบ ณ üันที่ 

      12.9 คลิก   เพ่ืĂบันทึกใบÿั่งซื้Ă/จาง ระบบจะใĀเลขที่เĂกÿารขึ้นตนดüย PO 
 
 

13. บันทึกรายการยอย ใบÿั่งซ้ือ/จาง 

  13.1 เลืĂกĀนüยงาน  
 
  13.2 ระบุเลขท่ีใบÿั่งซื้Ăบางÿüน 
 

  13.3  เลืĂก  
 

         13.4 เลืĂกใบÿั่งซื้Ăที่ตĂงการ   
  
  13.5  เลืĂก   
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    13.6  เลืĂกเลขที่ใบขĂซื้Ă/จาง/ซĂม โดยคลิก  
 
    13.6 คลิกเลืĂกเลขที่เลขใบขĂซื้Ă/จาง/ซĂม ที่จะทําใบÿั่งซื้Ă 

    13.7 คลิก   เพ่ืĂบันทึก 
 
    13.8  ระบบจะแจงüา ระบบบันทึกขอมูลเรียบรอยแลü 

13.9 คลิก   แลüคลิก   เพ่ืĂÿั่งพิมพใบÿั่งซื้Ă 
 

            14. บันทึกตรüจรับ/ตั้งนี้ 

         14.1 เลืĂกĀนüยงาน    

          14.2 เลืĂกใบÿั่งซื้Ă/จาง/ÿัญญาซื้Ă/จาง   
   
      14.3 พิมพเลขที่ใบÿงขĂง/เลขที่ Invoice  

       14.4 ระบุüันที่รับÿินคา    

                    14.5 ระบุüันที่ตรüจรับ   

                    14.6 ระบุÿถานที่เก็บ   

                    14.7 คลิก      เพ่ืĂบันทึกขĂมูล  
 
                     14.8 ระบบจะใĀเลขเĂกÿาร RC 

   
   15. บันทึกรายการยอย (บันทึกตรüจรับÿินคา) 

                  15.1 เลืĂกĀนüยงาน   
 
                  15.2 ระบุเลขท่ีใบตรüจรับบางÿüน 

                  15.3 คลิก     เพ่ืĂĀาใบตรüจรับ 
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                  15.4 คลิก   
 
                  15.5 คลิก  ตรüจรับทุกรายการในงüดงาน  

                  15.6 คลิก   เพ่ืĂบันทึกขĂมูล  ระบบจะแจงüา  ระบบบันทึกขอมูลเรียบรอย

แลü 
                  15.7 คลิก   

15.8   คลิก  เพ่ืĂÿั่งพิมพ 
 

15.9   คลิก    
 

15.10 ĀนาจĂจะข้ึน popup รายการใĀเลืĂกและ ปริ้นĂĂกรายงาน ดังนี้ 
 

 
 

 
16.ระบบบริĀารÿินทรัพย (ขึ้นทะเบียนครุภัณฑต่ํากüาเกณฑ) 

  การกรĂกเลขครุภัณฑต่ํากüาเกณฑ เจาĀนาที่พัÿดุĀนüยงาน  จะตĂงเปนผูขึ้นทะเบียน 
ครุภัณฑต่ํากüาเกณฑ เĂง และการเขียนครุภัณฑต่ํากüาเกณฑ ใĀเขียนเพียงเลขที่ไดจากระบบบัญชี 3 

มิติ เทานั้น 
 
 
 
 



49 
 

ขั้นตอนการดําเนินการขึ้นทะเบียนครุภัณฑ 
  เมื่ĂดําเนินการบันทึกขĂมูลตüจรับÿินคา/ตั้งĀนี้ ในระบบ 3 มิติแลüเÿร็จ จะตĂงขึ้นทะเบียน 
ครุภัณฑในระบบ 3 มิติ ตĂโดยมีขั้นตĂนดังนี้ 
 

1. คลิกระบบบริĀารÿินทรัพย 
 

2. คลิกข้ึนระบบทะเบียนครุภัณฑ 

3. เลืĂกĀนüยงาน     โดยคลิก   เพ่ืĂคนĀา 
 

4. คลิก    เพ่ืĂเลืĂก ขĂมูลครุภัณฑรĂข้ึนทะเบียน ที่ตĂงการ 
 

5. ระบุลักþณะเพ่ิมเติม (ถามี) 
 

6. คลิก    เลืĂกÿถานที่ใชงาน 
 

7. คลิก   เลืĂกประเภท 
 

8. คลิกเลืĂก      เพ่ืĂคนĀา ผูรับผิดชĂบดูแล 
 

9. ระบบจะแÿดงĀน “คนĀาผูĂางĂิง 
 

10. คลิก    เพ่ืĂเลืĂก การĂางĂิง 
 

11. ระบุชื่ĂผูĂางĂิงĀรืĂ รĀัÿผูĂางĂิง 
 

12. คลิก     เพ่ืĂคนĀาผูĂางĂิง 
 

13. คลิก เลืĂก    
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           14.     คลิก              ไป 1 Āนาจอ เพื่อกลับไปยังĀนาขึ้นทะเบียนครุภัณฑ 
 

15. ระบุ S/N No. (ถามี) 

16. คลิก     เลืĂกประเทภคาเÿื่Ăมราคา  
 

17. คลิก    เพ่ืĂทําการบันทึกขĂมูล จะไดเลขที่เĂกÿาร AS 
 

18. คลิก  OK   
 

19. คลิก   เพ่ืĂเรีกประเภทรายงาน 
 
ระบบจะแÿดงรายงานการ “เลือกประเภทรายงาน” จะแÿดงรายงาน ดังนี้ 
 

20. คลิกเลือก ใบเบิกครุภัณฑ (แจงรายละเอียด) 
 

21. คลิก  เพื่อพิมพ เอกÿารที่ตองการ 
 
  ÿรุปขั้นตอนการจัดทําเอกÿาร 

1. ทําเรื่ĂงขĂซื้Ă/จาง  
2. ÿืบราคา 
3. บันทึกขĂซื้Ă/จาง/Ăนุมัติเบิก (PR) 
4. บันทึกรายการยĂย(บันทึกรายการและระบุ งปม.) 
5. ระบุคณะกรรมการ 
6. บันทึกรายละเĂียดใบเÿนĂราคา(QA) 
7. เลืĂกผูเÿนĂราคาได แลü Post ใบเÿนĂราคา 
8. ตรüจÿĂบบันทึกขĂจัดซื้Ăแลü Post 
9. บันทึกใบÿั่งซื้Ă/จาง(เฉพาะกรณีเลืĂกมีใบÿั่งซื้Ă)(PO) 
10. บันทึกตรüจรับÿินคา/ตั้งĀนี้(RC) 
11. Post บันทึกตรüจรับÿินคา/ตั้งĀนี้ 
12. Print .ใบÿําคัญทั่üไป (AP) 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560



Āน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเýþ   ๒๑๐   ง ราชกิจจานุเบกþา ๒๓   ÿิงĀาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

ระเบียบกระทรüงการคลัง 
ü่าด้üยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ 

พ.ý.  ๒๕๖๐ 
 
 

โดยที่เป็นการÿมคüรมีระเบียบü่าด้üยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ  เพื่อกําĀนด
Āลักเกณฑ์  üิธีการ  และแนüทางปฏิบัติเ ก่ียüกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ   
ใĀ้เĀมาะÿมÿอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ  พ.ý.  ๒๕๖๐   

อาýัยอํานาจตามคüามในมาตรา  ๕  üรรคĀนึ่ง  มาตรา  ๑๑  üรรคÿอง  มาตรา  ๑๒  üรรคÿอง  
มาตรา  ๑๕  มาตรา  ๒๕  üรรคÿี่  มาตรา  ๔๓  üรรคÿาม  มาตรา  ๕๖  üรรคÿี่  มาตรา  ๕๗  มาตรา  ๕๘  
üรรคÿอง  มาตรา  ๕๙  üรรคÿอง  มาตรา  ๖๐  üรรคÿอง  มาตรา  ๖๑  üรรคÿอง  มาตรา  ๖๒   
üรรคÿามและüรรคÿี่  มาตรา  ๖๕  üรรคÿามและüรรคĀก  มาตรา  ๖๗  üรรคĀนึ่ง  (๒)  มาตรา  ๖๘  
มาตรา  ๗๐  üรรคÿาม  มาตรา  ๗๑  มาตรา  ๗๒  มาตรา  ๗๔  üรรคÿอง  มาตรา  ๗๖  üรรคÿอง  
มาตรา  ๗๗  มาตรา  ๗๘  มาตรา  ๘๔  มาตรา  ๘๕  มาตรา  ๘๖  มาตรา  ๘๘  มาตรา  ๘๙  üรรคÿอง  
มาตรา  ๙๑  มาตรา  ๙๒  มาตรา  ๙๙  มาตรา  ๑๐๐  üรรคÿอง  มาตรา  ๑๐๑  üรรคÿอง   
มาตรา  ๑๐๒  üรรคÿอง  มาตรา  ๑๐๓  üรรคĀนึ่ง  (๔)  และüรรคÿาม  มาตรา  ๑๐๕  มาตรา  ๑๐๖  üรรคÿี่  
มาตรา  ๑๐๘  มาตรา  ๑๐๙  üรรคÿี่  มาตรา  ๑๑๐  üรรคĀน่ึง  (๓)  และüรรคÿอง  และมาตรา  ๑๑๓  
แĀ่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ  พ.ý.  ๒๕๖๐  รัฐมนตรีü่าการ
กระทรüงการคลังจึงüางระเบียบไü้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกü่า  “ระเบียบกระทรüงการคลังü่าด้üยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริĀาร
พัÿดุภาครัฐ  พ.ý.  ๒๕๖๐” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ใĀ้ใช้บังคับตั้งแต่üันถัดจากüันประกาýในราชกิจจานุเบกþาเป็นต้นไป   
ข้อ ๓ ใĀ้รัฐมนตรีü่าการกระทรüงการคลัง  เป็นผู้รักþาการตามระเบียบนี้ 

Āมüด  ๑ 
ข้อคüามทั่üไป 

 
 

ÿ่üนที่  ๑ 
นิยาม 

 
 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐ”  Āมายคüามü่า  ผู้ดํารงตําแĀน่งในĀน่üยงานของรัฐ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ราชการÿ่üนกลาง  Āมายถึง  อธิบดี  ĀรือĀัüĀน้าÿ่üนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นและมีฐานะ

เป็นนิติบุคคล 



Āน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเýþ   ๒๑๐   ง ราชกิจจานุเบกþา ๒๓   ÿิงĀาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

(๒) ราชการÿ่üนภูมิภาค  Āมายถึง  ผู้ü่าราชการจังĀüัด 
(๓) ราชการÿ่üนท้องถิ่น  Āมายถึง  นายกองค์การบริĀารÿ่üนจังĀüัด  นายกเทýมนตรี  

นายกองค์การบริĀารÿ่üนตําบล  ผู้ü่าราชการกรุงเทพมĀานคร  นายกเมืองพัทยา  Āรือผู้ดํารงตําแĀน่ง 
ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า 

(๔) รัฐüิÿาĀกิจ  Āมายถึง  ผู้ü่าการ  ผู้อํานüยการ  กรรมการผู้จัดการใĀญ่  Āรือผู้ดํารงตําแĀน่ง 
ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า 

(๕) องค์การมĀาชน  Āมายถึง  ผู้อํานüยการ  Āรือผู้ดํารงตําแĀน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่า 

(๖) องค์กรอิÿระ  Āมายถึง  เลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง  เลขาธิการÿํานักงาน
ผู้ตรüจการแผ่นดิน  เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแĀ่งชาติ  ผู้ü่าการ 
ตรüจเงินแผ่นดิน  เลขาธิการคณะกรรมการÿิทธิมนุþยชนแĀ่งชาติ 

(๗) องค์กรตามรัฐธรรมนูญ  Āมายถึง  อัยการÿูงÿุด 
(๘) Āน่üยธุรการของýาล  Āมายถึง  เลขาธิการÿํานักงานýาลยุติธรรม  เลขาธิการÿํานักงาน

ýาลปกครอง  เลขาธิการÿํานักงานýาลรัฐธรรมนูญ   
(๙) มĀาüิทยาลัยในกํากับของรัฐ  Āมายถึง  อธิการบดี   

(๑๐) Āน่üยงานÿังกัดรัฐÿภาĀรือในกํากับของรัฐÿภา  Āมายถึง  เลขาธิการüุฒิÿภา  เลขาธิการ
ÿภาผู้แทนราþฎร  เลขาธิการÿถาบันพระปกเกล้า  เลขาธิการÿํานักงานÿภาพัฒนาการเมือง 

(๑๑) Āน่üยงานอิÿระของรัฐ  Āมายถึง  เลขาธิการ  Āรือผู้ดํารงตําแĀน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่น 
ที่มีฐานะเทียบเท่า 

(๑๒) Āน่üยงานอื่นตามที่กําĀนดในกฎกระทรüง  Āมายถึง  ผู้บริĀารÿูงÿุดของĀน่üยงาน   
ตามกฎĀมายจัดตั้งĀน่üยงานน้ัน 

“ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่”  Āมายคüามü่า  ผู้ดํารงตําแĀน่งĀัüĀน้าÿายงานซึ่งปฏิบัติงานเก่ียüกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างĀรือการบริĀารพัÿดุตามที่กฎĀมายเกี่ยüกับการบริĀารงานบุคคลของĀน่üยงานของรัฐ
นั้นกําĀนด  Āรือผู้ที่ได้รับมอบĀมายจากĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐใĀ้เป็นĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ 

“ผู้มีผลประโยชน์ร่üมกัน”  Āมายคüามü่า  บุคคลธรรมดาĀรือนิติบุคคลที่เข้าเÿนอราคา   
Āรือเข้าย่ืนข้อเÿนอในการจัดซื้อจัดจ้างต่อĀน่üยงานของรัฐใด  เป็นผู้มีÿ่üนได้เÿียไม่ü่าโดยทางตรง 
Āรือทางอ้อมในกิจการของบุคคลธรรมดาĀรือนิติบุคคลอื่นที่เข้าเÿนอราคาĀรือเข้าย่ืนข้อเÿนอต่อ
Āน่üยงานของรัฐนั้นในคราüเดียüกัน 

การมีÿ่üนได้เÿียไม่ü่าโดยทางตรงĀรือทางอ้อมของบุคคลธรรมดาĀรือนิติบุคคลดังกล่าüข้างต้น  
ได้แก่  การที่บุคคลธรรมดาĀรือนิติบุคคลดังกล่าüมีคüามÿัมพันธ์กันในลักþณะ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีคüามÿัมพันธ์กันในเชิงบริĀาร  โดยผู้จัดการ  Āุ้นÿ่üนผู้จัดการ  กรรมการผู้จัดการ  
ผู้บริĀาร  Āรือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาĀรือของนิติบุคคลรายĀนึ่ง 
มีอํานาจĀรือÿามารถใช้อํานาจในการบริĀารจัดการกิจการของบุคคลธรรมดา  ĀรือของนิติบุคคลอีกรายĀน่ึง
ĀรือĀลายราย  ที่เข้าเÿนอราคาĀรือเข้าย่ืนข้อเÿนอต่อĀน่üยงานของรัฐนั้นในคราüเดียüกัน 



Āน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเýþ   ๒๑๐   ง ราชกิจจานุเบกþา ๒๓   ÿิงĀาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

(๒) มีคüามÿัมพันธ์กันในเชิงทุน  โดยผู้เป็นĀุ้นÿ่üนในĀ้างĀุ้นÿ่üนÿามัญ  Āรือผู้เป็นĀุ้นÿ่üน 
ไม่จํากัดคüามรับผิดในĀ้างĀุ้นÿ่üนจํากัด  Āรือผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ในบริþัทจํากัดĀรือบริþัทมĀาชนจํากัด  
เป็นĀุ้นÿ่üนในĀ้างĀุ้นÿ่üนÿามัญĀรือĀ้างĀุ้นÿ่üนจํากัด  Āรือเป็นผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ในบริþัทจํากัด 
ĀรือบริþัทมĀาชนจํากัดอีกรายĀน่ึงĀรือĀลายราย  ที่เข้าเÿนอราคาĀรือเข้าย่ืนข้อเÿนอต่อĀน่üยงานของรัฐ
นั้นในคราüเดียüกัน 

คําü่า  “ผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่”  ใĀ้Āมายคüามü่า  ผู้ถือĀุ้นซึ่งถือĀุ้นเกินกü่าร้อยละย่ีÿิบĀ้า 
ในกิจการนั้นĀรือในอัตราอื่นตามที่ผู้รักþาการตามระเบียบเĀ็นÿมคüรประกาýกําĀนดÿําĀรับกิจการ 
บางประเภทĀรือบางขนาด 

(๓) มีคüามÿัมพันธ์กันในลักþณะไขü้กันระĀü่าง  (๑)  และ  (๒)  โดยผู้จัดการ  Āุ้นÿ่üน
ผู้จัดการ  กรรมการผู้จัดการ  ผู้บริĀาร  Āรือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดา 
ĀรือของนิติบุคคลรายĀนึ่ง  เป็นĀุ้นÿ่üนในĀ้างĀุ้นÿ่üนÿามัญĀรือĀ้างĀุ้นÿ่üนจํากัด  Āรือเป็นผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ 
ในบริþัทจํากัดĀรือบริþัทมĀาชนจํากัดอีกรายĀน่ึงĀรือĀลายราย  ที่เข้าเÿนอราคาĀรือเข้าย่ืนข้อเÿนอ 
ต่อĀน่üยงานของรัฐนั้นในคราüเดียüกัน  Āรือในนัยกลับกัน   

การดํารงตําแĀน่ง  การเป็นĀุ้นÿ่üน  Āรือการเข้าถือĀุ้นดังกล่าüข้างต้นของคู่ÿมรÿĀรือบุตร 
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาüะของบุคคลใน  (๑)  (๒)  Āรือ  (๓)  ใĀ้ถือü่าเป็นการดํารงตําแĀน่ง  การเป็นĀุ้นÿ่üน  
ĀรือการถือĀุ้นของบุคคลดังกล่าü 

ในกรณีบุคคลใดใช้ชื่อบุคคลอื่นเป็นผู้จัดการ  Āุ้นÿ่üนผู้จัดการ  กรรมการผู้จัดการ  ผู้บริĀาร   
ผู้เป็นĀุ้นÿ่üน  Āรือผู้ถือĀุ้นโดยที่ตนเองเป็นผู้ใช้อํานาจในการบริĀารที่แท้จริง  Āรือเป็นĀุ้นÿ่üน   
Āรือผู้ถือĀุ้นที่แท้จริงของĀ้างĀุ้นÿ่üน  Āรือบริþัทจํากัด  ĀรือบริþัทมĀาชนจํากัด  แล้üแต่กรณี  และĀ้างĀุ้นÿ่üน  
Āรือบริþัทจํากัด  ĀรือบริþัทมĀาชนจํากัดที่เก่ียüข้องได้เข้าเÿนอราคาĀรือเข้าย่ืนข้อเÿนอต่อĀน่üยงานของรัฐนั้น
ในคราüเดียüกัน  ใĀ้ถือü่าผู้ย่ืนข้อเÿนอน้ันมีคüามÿัมพันธ์กันตาม  (๑)  (๒)  Āรือ  (๓)  แล้üแต่กรณี 

“การขัดขüางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม”  Āมายคüามü่า  การท่ีผู้ย่ืนข้อเÿนอรายĀนึ่งĀรือĀลายราย  
กระทําการอย่างใด ๆ  อันเป็นการขัดขüาง  Āรือเป็นอุปÿรรค  Āรือไม่เปิดโอกาÿใĀ้มีการแข่งขัน 
อย่างเป็นธรรมในการเÿนอราคาĀรือย่ืนข้อเÿนอต่อĀน่üยงานของรัฐ  ไม่ü่าจะกระทําโดยการÿมยอมกัน  
ĀรือโดยการใĀ้  ขอใĀ้  Āรือรับü่าจะใĀ้  เรียก  รับ  Āรือยอมจะรับเงิน  Āรือทรัพย์ÿิน  Āรือประโยชน์อื่นใด  
Āรือใช้กําลังประทุþร้าย  Āรือข่มขู่ü่าจะใช้กําลังประทุþร้าย  Āรือแÿดงเอกÿารอันเป็นเท็จ  Āรือÿ่อü่า
กระทําการทุจริตอื่นใดในการเÿนอราคา  ทั้งนี้  โดยมีüัตถุประÿงค์ที่จะแÿüงĀาประโยชน์ในระĀü่าง 
ผู้ ย่ืนข้อเÿนอด้üยกัน  Āรือเพื่อใĀ้ประโยชน์แก่ผู้ ย่ืนข้อเÿนอรายĀน่ึงรายใดเป็นผู้มีÿิทธิทําÿัญญา 
กับĀน่üยงานของรัฐนั้น  Āรือเพื่อĀลีกเลี่ยงการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  Āรือเพื่อใĀ้เกิดคüามได้เปรียบ
Āน่üยงานของรัฐโดยมิใช่เป็นไปในทางการประกอบธุรกิจปกติ 

“ผู้มีĀน้าที่ตรüจÿอบคุณÿมบัติ”  Āมายคüามü่า  คณะกรรมการพิจารณาผลการประกüดราคา
อิเล็กทรอนิกÿ์ตามข้อ  ๕๕  คณะกรรมการพิจารณาผลการÿอบราคาตามข้อ  ๗๐  คณะกรรมการซื้อĀรือจ้าง 
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โดยüิธีคัดเลือกตามข้อ  ๗๔  คณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกþาโดยüิธีประกาýเชิญชüนทั่üไป 
ตามข้อ  ๑๑๔  คณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกþาโดยüิธีคัดเลือกตามข้อ  ๑๒๐  คณะกรรมการ
ดําเนินงานจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้างโดยüิธีประกาýเชิญชüนทั่üไปตามข้อ  ๑๔๖  
คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้างโดยüิธีคัดเลือกตามข้อ  ๑๔๙  และ
คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบงานก่อÿร้างโดยüิธีประกüดแบบตามข้อ  ๑๕๕ 

“ระบบข้อมูลÿินค้า”  (Electronic  Catalog : e - catalog)  Āมายคüามü่า  ข้อมูลรายละเอียด 
ของÿินค้าที่ผู้ประกอบการได้ลงทะเบียนไü้ในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้üยอิเล็กทรอนิกÿ์  (Electronic  
Government  Procurement : e - GP)  ของกรมบัญชีกลาง  โดยแÿดงรายละเอียดของÿินค้า   
ภาพÿินค้า  พร้อมคําบรรยายประกอบตามที่กรมบัญชีกลางกําĀนด  และใĀ้Āมายคüามรüมถึงงานบริการ  
Āรืองานจ้างตามประเภทท่ีกรมบัญชีกลางกําĀนด 

ÿ่üนที่  ๒ 
การมีÿ่üนได้เÿียในเร่ืองที่ประชุมพิจารณา 

 
 

ข้อ ๕ ในกรณีที่มีเĀตุอันคüรÿงÿัยü่าประธานกรรมการĀรือกรรมการในคณะกรรมการนโยบาย  
คณะกรรมการüินิจฉัย  คณะกรรมการราคากลาง  คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  และคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์มีÿ่üนได้เÿียโดยตรงĀรือโดยอ้อมในเรื่องซึ่งที่ประชุมพิจารณาĀรือไม่  ใĀ้พิจารณาตามĀลักเกณฑ์
ที่กําĀนดในกฎĀมายü่าด้üยüิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

ÿ่üนที่  ๓ 
ผู้มีอํานาจและการมอบอํานาจ 

 
 

ข้อ ๖ ผู้มีอํานาจดําเนินการตามระเบียบนี้  ได้แก่  ผู้ซึ่งดํารงตําแĀน่งเป็นĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐ  
เü้นแต่กระทรüงกลาโĀมĀรือĀน่üยงานของรัฐอื่นที่ผู้ รักþาการตามระเบียบประกาýกําĀนดใĀ้ 
Āน่üยงานของรัฐนั้นÿามารถกําĀนดĀน่üยงานระดับใด  ผู้บังคับบัญชาชั้นใด  ตําแĀน่งใด  มีอํานาจดําเนินการ 
ตามระเบียบนี้ก็ใĀ้กระทําได้  และเม่ือได้กําĀนดเป็นประการใดแล้ü  ใĀ้แจ้งผู้รักþาการตามระเบียบ 
และÿํานักงานการตรüจเงินแผ่นดินทราบด้üย 

ข้อ ๗ ผู้มีอํานาจดําเนินการตามข้อ  ๖  Āรือผู้มีอํานาจÿั่งซื้อĀรือÿั่งจ้างตามระเบียบนี้จะมอบ
อํานาจเป็นĀนังÿือใĀ้แก่ผู้ดํารงตําแĀน่งใดก็ได้ซึ่งÿังกัดĀน่üยงานของรัฐเดียüกัน  โดยใĀ้คํานึงถึงระดับ  
ตําแĀน่ง  Āน้าที่และคüามรับผิดชอบของผู้ที่ได้รับมอบอํานาจเป็นÿําคัญ   

เม่ือมีการมอบอํานาจตามüรรคĀน่ึง  ผู้รับมอบอํานาจมีĀน้าที่ต้องรับมอบอํานาจน้ันและจะมอบ
อํานาจนั้นใĀ้แก่ผู้ดํารงตําแĀน่งอื่นต่อไปไม่ได้  เü้นแต่   

(๑) การมอบอํานาจใĀ้แก่ผู้ü่าราชการจังĀüัด  ผู้ü่าราชการจังĀüัดอาจมอบอํานาจนั้นต่อไปได้ในกรณี  
ดังต่อไปนี้ 
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 (ก) กรณีมอบอํานาจใĀ้แก่รองผู้ü่าราชการจังĀüัด  ผู้ช่üยผู้ü่าราชการจังĀüัด  ปลัดจังĀüัด  
ĀรือĀัüĀน้าÿ่üนราชการประจําจังĀüัด  ใĀ้ผู้ü่าราชการจังĀüัดแจ้งใĀ้ผู้มอบอํานาจชั้นต้นทราบด้üย 

 (ข) กรณีมอบอํานาจใĀ้แก่บุคคลอื่น  นอกจากที่กล่าüใน  (ก)  จะกระทําได้ต่อเม่ือได้รับ
คüามเĀ็นชอบจากผู้มอบอํานาจชั้นต้นแล้ü 

(๒) การมอบอํานาจและการมอบอํานาจต่อตามระเบียบĀรือคําÿั่งของกระทรüงกลาโĀม 
ĀรือของĀน่üยงานของรัฐอื่นที่รัฐมนตรีประกาýกําĀนดตามข้อ  ๖ 

ในกรณีที่มีกฎĀมายกําĀนดเรื่องการมอบอํานาจและการมอบอํานาจต่อไü้เป็นการเฉพาะ   
ก็ใĀ้เป็นไปตามกฎĀมายü่าด้üยการนั้น 

เพื่อคüามคล่องตัüในการจัดซื้อจัดจ้าง  ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐมอบอํานาจในการÿ่ังการ
และดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  ใĀ้แก่ผู้ดํารงตําแĀน่งรองลงไปเป็นลําดับ   

ใĀ้ผู้มอบอํานาจÿ่งÿําเนาĀลักฐานการมอบอํานาจใĀ้ÿํานักงานการตรüจเงินแผ่นดินทราบทุกคร้ัง 
ข้อ ๘ ในกรณีที่มีคüามจําเป็นเพื่อประโยชน์ของภาครัฐโดยรüม  Āน่üยงานของรัฐใด 

จะมอบอํานาจใĀ้Āน่üยงานของรัฐแĀ่งอื่นดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างแทนก็ใĀ้กระทําได้  โดยใĀ้ผู้มอบอํานาจ 
ÿ่งÿําเนาĀลักฐานการมอบอํานาจใĀ้ÿํานักงานการตรüจเงินแผ่นดินทราบด้üย 

ÿ่üนที่  ๔ 
การดําเนินการด้üยüิธีการทางอิเล็กทรอนิกÿ์ 

 
 

ข้อ ๙ การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุตามระเบียบนี้ด้üยüิธีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกÿ์  ใĀ้Āน่üยงานของรัฐดําเนินการในระบบเครือข่ายÿารÿนเทýของกรมบัญชีกลาง 
ผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้üยอิเล็กทรอนิกÿ์  (Electronic  Government  Procurement : e - GP)  
ตามüิธีการที่กรมบัญชีกลางกําĀนด   

ใĀ้Āน่üยงานของรัฐใช้เอกÿารที่จัดพิมพ์จากระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้üยอิเล็กทรอนิกÿ์ 
เป็นเอกÿารประกอบการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามüิธีการที่กําĀนดในระเบียบนี้ 

ข้อ ๑๐ ใĀ้กรมบัญชีกลางจัดทําแนüทางปฏิบัติในการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้üยอิเล็กทรอนิกÿ์  เพื่อใĀ้Āน่üยงานของรัฐและผู้ประกอบการใช้เป็นแนüทางปฏิบัติ
ในการดําเนินการ 

ÿ่üนที่  ๕ 
การจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

ข้อ ๑๑ เม่ือĀน่üยงานของรัฐได้รับคüามเĀ็นชอบüงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
จากĀน่üยงานท่ีเก่ียüข้องĀรือผู้มีอํานาจในการพิจารณางบประมาณแล้ü  ใĀ้เจ้าĀน้าที่Āรือผู้ที่ได้รับ
มอบĀมายในการปฏิบัติงานน้ันจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีเÿนอĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐ 
เพื่อขอคüามเĀ็นชอบ   
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แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีใĀ้ประกอบด้üยรายการอย่างน้อย  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ชื่อโครงการที่จะจัดซื้อจัดจ้าง 
(๒) üงเงินที่จะจัดซื้อจัดจ้างโดยประมาณ 
(๓) ระยะเüลาที่คาดü่าจะจัดซื้อจัดจ้าง 
(๔) รายการอื่นตามที่กรมบัญชีกลางกําĀนด 
เม่ือĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐใĀ้คüามเĀ็นชอบแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีตามüรรคĀน่ึงแล้ü  

ใĀ้ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ประกาýเผยแพร่แผนดังกล่าüในระบบเครือข่ายÿารÿนเทýของกรมบัญชีกลาง 
และของĀน่üยงานของรัฐตามüิธีการที่กรมบัญชีกลางกําĀนด  และใĀ้ปิดประกาýโดยเปิดเผย   
ณ  ÿถานที่ปิดประกาýของĀน่üยงานของรัฐนั้น  เü้นแต่กรณีที่บัญญัติไü้ตามคüามในมาตรา  ๑๑  üรรคĀน่ึง 

ĀากĀน่üยงานของรัฐไม่ได้ประกาýเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างโครงการใดในระบบเครือข่าย
ÿารÿนเทýของกรมบัญชีกลาง  จะไม่ÿามารถดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างในโครงการนั้นได้ 

ข้อ ๑๒ Āลังจากที่ได้ประกาýเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีตามข้อ  ๑๑  แล้ü 
ใĀ้Āน่üยงานของรัฐรีบดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างใĀ้เป็นไปตามแผนและขั้นตอนของระเบียบนี้  ในĀมüด  ๒  
Āมüด  ๓  ĀรือĀมüด  ๔  แล้üแต่กรณี  เพื่อใĀ้พร้อมที่จะทําÿัญญาĀรือข้อตกลงได้ทันทีเม่ือได้รับอนุมัติ
ทางการเงินแล้ü 

ข้อ ๑๓ ในกรณีที่ มีคüามจํา เ ป็นต้อง เปลี่ ยนแปลงแผนการจัดซื้ อจัดจ้ างประจํ า ปี   
ใĀ้ เจ้ าĀน้าที่Ā รือผู้ที่ ได้ รับมอบĀมายในการปฏิบัติ งาน น้ันจัดทํ ารายงานพร้อมระบุ เĀตุผล 
ที่ขอเปลี่ยนแปลงเÿนอĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐเพื่อขอคüามเĀ็นชอบ  และเม่ือได้รับคüามเĀ็นชอบแล้ü  
ใĀ้ดําเนินการตามข้อ  ๑๑  üรรคÿาม  ต่อไป   

ÿ่üนที่  ๖ 
การตรüจÿอบผู้มีผลประโยชน์ร่üมกัน 

 
 

ข้อ ๑๔ เพื่อเป็นการเปิดโอกาÿใĀ้มีการแข่งขันกันอย่างเป็นธรรม  ใĀ้ผู้มีĀน้าที่ตรüจÿอบ
คุณÿมบัติดําเนินการตรüจÿอบคุณÿมบัติของผู้ ย่ืนข้อเÿนอแต่ละรายü่าเป็นผู้มีผลประโยชน์ร่üมกัน 
Āรือไม่  Āากปรากฏü่ามีผู้ย่ืนข้อเÿนอเป็นผู้มีผลประโยชน์ร่üมกัน  ใĀ้ผู้มีĀน้าที่ตรüจÿอบคุณÿมบัติ 
ตัดรายชื่อผู้ย่ืนข้อเÿนอดังกล่าüทุกรายออกจากการเป็นผู้ย่ืนข้อเÿนอในคร้ังนั้น   

ข้อ ๑๕ ในการตรüจÿอบคุณÿมบัติของผู้ย่ืนข้อเÿนอแต่ละรายตามข้อ  ๑๔  ใĀ้เจ้าĀน้าที่
กําĀนดใĀ้ผู้ย่ืนข้อเÿนอย่ืนเอกÿารแÿดงคุณÿมบัติแยกมาต่างĀาก  โดยอย่างน้อยต้องมีเอกÿารดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีผู้ย่ืนข้อเÿนอเป็นนติิบุคคล   
 (ก) Ā้างĀุ้นÿ่üนÿามัญĀรือĀ้างĀุ้นÿ่üนจํากัด  ใĀ้ย่ืนÿําเนาĀนังÿือรับรองการจดทะเบียน

นิติบุคคล  บัญชีรายชื่อĀุ้นÿ่üนผู้จัดการ  ผู้มีอํานาจคüบคุม  (ถ้ามี)  พร้อมทั้งรับรองÿําเนาถูกต้อง 
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 (ข) บริþัทจํากัดĀรือบริþัทมĀาชนจํากัด  ใĀ้ย่ืนÿําเนาĀนังÿือรับรองการจดทะเบียน 
นิติบุคคล  ĀนังÿือบริคณĀ์ÿนธิ  บัญชีรายชื่อกรรมการผู้จัดการ  ผู้มีอํานาจคüบคุม  (ถ้ามี)  และบัญชีรายชื่อ 
ผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่  (ถ้ามี)  พร้อมทั้งรับรองÿําเนาถูกต้อง   

(๒) ในกรณีผู้ย่ืนข้อเÿนอเป็นบุคคลธรรมดาĀรือคณะบุคคลที่มิใช่นิติบุคคล  ใĀ้ย่ืนÿําเนา 
บัตรประจําตัüประชาชนของผู้นั้น  ÿําเนาข้อตกลงที่แÿดงถึงการเข้าเป็นĀุ้นÿ่üน  (ถ้ามี)  ÿําเนาบัตรประจําตัü
ประชาชนของผู้เป็นĀุ้นÿ่üน  พร้อมทั้งรับรองÿําเนาถูกต้อง 

(๓) ในกรณีผู้ย่ืนข้อเÿนอเป็นผู้ย่ืนข้อเÿนอร่üมกันในฐานะเป็นผู้ร่üมค้า  ใĀ้ย่ืนÿําเนาÿัญญา
ของการเข้าร่üมค้า  ÿําเนาบัตรประจําตัüประชาชนของผู้ร่üมค้า  และในกรณีที่ผู้เข้าร่üมค้าฝ่ายใด 
เป็นบุคคลธรรมดาที่มิได้ถือÿัญชาติไทย  ก็ใĀ้ย่ืนÿําเนาĀนังÿือเดินทาง  Āรือถ้าผู้ร่üมค้าฝ่ายใดเป็นนิติบุคคล  
ใĀ้ย่ืนเอกÿารตามที่ระบุไü้ใน  (๑) 

(๔) เอกÿารอื่นตามที่Āน่üยงานของรัฐกําĀนด  เช่น  ÿําเนาใบทะเบียนพาณิชย์  ÿําเนาใบทะเบียน
ภาþีมูลค่าเพิ่ม 

การยื่นเอกÿารแÿดงคุณÿมบัติตามüรรคĀน่ึง  ใĀ้ย่ืนมาพร้อมกับการย่ืนข้อเÿนอตามüิธีการ 
ที่กําĀนดในระเบียบนี้   

ÿ่üนที่  ๗ 
การจัดทําบันทึกรายงานผลการพิจารณา 

 
 

ข้อ ๑๖ เม่ือÿิ้นÿุดกระบüนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละโครงการ  ใĀ้Āน่üยงานของรัฐจัดใĀ้มี
การบันทึกรายงานผลการพิจารณา  รายละเอียดüิธีการและข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างพร้อมทั้งเอกÿาร
Āลักฐานประกอบ  ตามรายการดังต่อไปนี้ 

(๑) รายงานขอซื้อĀรือขอจ้างตามคüามในĀมüด  ๒  ÿ่üนที่  ๒  Āมüด  ๓  ÿ่üนที่  ๒   
และĀมüด  ๔  ÿ่üนที่  ๒  แล้üแต่กรณี 

(๒) เอกÿารเกี่ยüกับการรับฟังคüามคิดเĀ็นร่างขอบเขตของงานĀรือรายละเอียดคุณลักþณะเฉพาะ
ของพัÿดุที่จะซื้อĀรือจ้าง  และผลการพิจารณาในคร้ังนั้น  (ถ้ามี) 

(๓) ประกาýและเอกÿารเชิญชüน  ĀรือĀนังÿือเชิญชüน  และเอกÿารอื่นที่เก่ียüข้อง   
(๔) ข้อเÿนอของผู้ย่ืนข้อเÿนอทุกราย 
(๕) บันทึกรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเÿนอ   
(๖) ประกาýผลการพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างĀรือผู้ได้รับการคัดเลือก 
(๗) ÿัญญาĀรือข้อตกลงเป็นĀนังÿือ  รüมทั้งการแก้ไขÿัญญาĀรือข้อตกลงเป็นĀนังÿือ  (ถ้ามี) 
(๘) บันทึกรายงานผลการตรüจรับพัÿดุ 
การจัดซื้อจัดจ้างโครงการใดจะต้องมีเอกÿารĀลักฐานใดใĀ้เป็นไปตามüิธีการจัดซื้อจัดจ้างนั้น  

ทั้งนี้  การจัดซื้อจัดจ้างที่ได้ดําเนินการผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้üยอิเล็กทรอนิกÿ์  Āน่üยงานของรัฐ
ÿามารถใช้เอกÿารที่จัดทําในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้üยอิเล็กทรอนิกÿ์เป็นเอกÿารประกอบบันทึก
รายงานผลการพิจารณาตามüรรคĀน่ึงได้ 
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Āมüด  ๒ 
การซื้อĀรือจ้าง 

 
 

ÿ่üนที่  ๑ 
บททั่üไป 

 
 

ข้อ ๑๗ การดําเนินการในĀมüดนี้ไม่ใช้บังคับกับงานจ้างที่ปรึกþาและงานจ้างออกแบบ 
Āรือคüบคุมงานก่อÿร้าง 

ข้อ ๑๘ ในกรณีที่มีการซ้ือĀรือจ้างเพื่อจัดทําพัÿดุเอง  ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐแต่งตั้ง 
ผู้คüบคุมรับผิดชอบในการจัดทําเองนั้น  และแต่งตั้งคณะกรรมการตรüจการปฏิบัติงานโดยมีคุณÿมบัติ
และĀน้าที่เช่นเดียüกับคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุ  เü้นแต่Āน่üยงานของรัฐที่กําĀนดใĀ้มีผู้รับผิดชอบ
โดยเฉพาะอยู่แล้ü 

ข้อ ๑๙ Āน่üยงานของรัฐแĀ่งใดประÿงค์จะซื้อĀรือจ้างใĀ้กับĀน่üยงานของรัฐแĀ่งอื่น   
ใĀ้กําĀนดĀลักเกณฑ์  üิธีการ  และรายละเอียดการดําเนินการซื้อĀรือจ้าง  ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้üย  
ประเภทĀรือชนิดของพัÿดุที่ต้องการซื้อĀรือจ้าง  üิธีการซ้ือĀรือจ้าง  และการทําÿัญญาĀรือข้อตกลง 
เป็นĀนังÿือเÿนอต่อคณะกรรมการนโยบายเพื่อขอคüามเĀ็นชอบ  และเม่ือได้รับคüามเĀ็นชอบแล้ü 
ใĀ้Āน่üยงานของรัฐดําเนินการตามüิธีการที่กําĀนดต่อไป 

ในกรณีที่ เĀ็นÿมคüร  คณะกรรมการนโยบายอาจประกาýกําĀนดĀลักเกณฑ์  üิธีการ   
และรายละเอียดการดําเนินการซื้อĀรือจ้างตามüรรคĀนึ่ง  เพื่อใĀ้Āน่üยงานของรัฐปฏิบัติก็ได้   

ข้อ ๒๐ การแบ่งซื้อĀรือแบ่งจ้างโดยลดüงเงินที่จะซื้อĀรือจ้างในคร้ังเดียüกันเพื่อใĀ้üิธีการซื้อ
Āรือจ้างĀรืออํานาจในการÿั่งซื้อÿั่งจ้างเปลี่ยนแปลงไป  จะกระทํามิได้   

กรณีใดจะเป็นการแบ่งซื้อĀรือแบ่งจ้างใĀ้พิจารณาถึงüัตถุประÿงค์ในการซื้อĀรือจ้างคร้ังนั้น  
และคüามคุ้มค่าของทางราชการเป็นÿําคัญ 

ÿ่üนที่  ๒ 
กระบüนการซ้ือĀรือจ้าง 

 
 

การจัดทําร่างขอบเขตของงานĀรือรายละเอียดคุณลักþณะเฉพาะของพัÿดุĀรือแบบรูปรายการ 
งานก่อÿร้าง 

ข้อ ๒๑ ในการซ้ือĀรือจ้างที่ มิใช่การจ้างก่อÿร้าง  ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐแต่งตั้ง
คณะกรรมการขึ้นมาคณะĀนึ่ง  ĀรือจะใĀ้เจ้าĀน้าที่ĀรือบุคคลใดบุคคลĀนึ่งรับผิดชอบในการจัดทํา 
ร่างขอบเขตของงานĀรือรายละเอียดคุณลักþณะเฉพาะของพัÿดุที่จะซื้อĀรือจ้าง  รüมทั้งกําĀนด
Āลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเÿนอด้üย   
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เพื่อใĀ้การกําĀนดรายละเอียดคุณลักþณะเฉพาะของพัÿดุที่จะซื้อĀรือจ้างมีมาตรฐาน  และเป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการ  Āากพัÿดุที่จะซื้อĀรือจ้างใดมีประกาýกําĀนดมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตÿาĀกรรมแล้ü  
ใĀ้กําĀนดรายละเอียดคุณลักþณะเฉพาะของพัÿดุที่จะซื้อĀรือจ้าง  Āรือรายการในการก่อÿร้าง 
ตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตÿาĀกรรม  Āรือเพื่อคüามÿะดüกจะระบุเฉพาะĀมายเลขมาตรฐานก็ได้   
Āรือในกรณีพัÿดุที่จะซื้อĀรือจ้างใดยังไม่มีประกาýกําĀนดมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตÿาĀกรรมแต่มีผู้ได้รับ
การจดทะเบียนผลิตภัณฑ์ไü้กับกระทรüงอุตÿาĀกรรมแล้ü  ใĀ้กําĀนดรายละเอียดคุณลักþณะเฉพาะ 
ของพัÿดุที่จะซื้อĀรือจ้างĀรือรายการในการก่อÿร้างใĀ้ÿอดคล้องกับรายละเอียดคุณลักþณะเฉพาะ 
ตามที่ระบุในคู่มือผู้ซื้อĀรือใบแทรกคู่มือผู้ซื้อที่กระทรüงอุตÿาĀกรรมจัดทําขึ้น 

ในการจ้างก่อÿร้าง  ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาคณะĀนึ่ง   
ĀรือจะใĀ้เจ้าĀน้าที่ĀรือบุคคลใดบุคคลĀนึ่งจัดทําแบบรูปรายการงานก่อÿร้าง  Āรือจะดําเนินการจ้าง
ตามคüามในĀมüด  ๔  งานจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้างก็ได้ 

องค์ประกอบ  ระยะเüลาการพิจารณา  และการประชุมของคณะกรรมการตามüรรคĀน่ึง 
และüรรคÿอง  ใĀ้เป็นไปตามที่ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐกําĀนดตามคüามจําเป็นและเĀมาะÿม   
รายงานขอซื้อĀรือขอจ้าง   

ข้อ ๒๒ ในการซื้อĀรือจ้างแต่ละüิธี  นอกจากการซื้อที่ดินĀรือÿิ่งปลูกÿร้างตามข้อ  ๒๓  
และข้อ  ๗๙  üรรคÿอง  ใĀ้เจ้าĀน้าที่จัดทํารายงานขอซื้อĀรือขอจ้างเÿนอĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐ 
เพื่อขอคüามเĀ็นชอบ  โดยเÿนอผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่  ตามรายการดังต่อไปนี้ 

(๑) เĀตุผลและคüามจําเป็นที่ต้องซื้อĀรือจ้าง 
(๒) ขอบเขตของงานĀรือรายละเอียดคุณลักþณะเฉพาะของพัÿดุĀรือแบบรูปรายการ 

งานก่อÿร้างที่จะซื้อĀรือจ้าง  แล้üแต่กรณี 
(๓) ราคากลางของพัÿดุที่จะซื้อĀรือจ้าง   
(๔) üงเงินที่จะซื้อĀรือจ้าง  โดยใĀ้ระบุüงเงินงบประมาณ  ถ้าไม่มีüงเงินดังกล่าüใĀ้ระบุüงเงิน

ที่ประมาณü่าจะซื้อĀรือจ้างในคร้ังนั้น 
(๕) กําĀนดเüลาที่ต้องการใช้พัÿดุนั้นĀรือใĀ้งานน้ันแล้üเÿร็จ 
(๖) üิธีที่จะซื้อĀรือจ้างและเĀตุผลที่ต้องซื้อĀรือจ้างโดยüิธีนั้น 
(๗) Āลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเÿนอ   
(๘) ข้อเÿนออื่น ๆ  เช่น  การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ  ที่จําเป็นในการซื้อ 

Āรือจ้าง  การออกประกาýและเอกÿารเชิญชüน  และĀนังÿือเชิญชüน 
การซ้ือĀรือจ้างกรณีจําเป็นเร่งด่üนอันเนื่องมาจากเกิดเĀตุการณ์ที่ไม่อาจคาดĀมายได้   

ตามมาตรา  ๕๖  üรรคĀนึ่ง  (๑)  (ค)  Āรือกรณีมีคüามจําเป็นต้องใช้พัÿดุนั้นโดยฉุกเฉิน  มาตรา  ๕๖  
üรรคĀน่ึง  (๒)  (ง)  Āรือกรณีการซื้อĀรือจ้างที่มีüงเงินเล็กน้อยตามที่กําĀนดในกฎกระทรüงที่ออก 
ตามคüามในมาตรา  ๙๖  üรรคÿอง  ซึ่งไม่อาจทํารายงานตามปกติได้  เจ้าĀน้าที่Āรือผู้ที่รับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติงานน้ันจะทํารายงานตามüรรคĀน่ึง  เฉพาะรายการที่เĀ็นü่าจําเป็นก็ได้   
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ข้อ ๒๓ ในการซื้อที่ดินĀรือÿิ่งปลูกÿร้าง  ใĀ้เจ้าĀน้าที่จัดทํารายงานเÿนอĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐ  
โดยเÿนอผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่  ตามรายการดังต่อไปนี้ 

(๑) เĀตุผลและคüามจําเป็นที่ต้องซื้อ 
(๒) รายละเอียดของที่ดินĀรือÿิ่งปลูกÿร้างที่ต้องการซื้อ  รüมทั้งเนื้อที่และท้องที่ที่ต้องการ 
(๓) ราคาประเมินของทางราชการในท้องที่นั้น 
(๔) ราคาซื้อขายของที่ดินĀรือÿิ่งปลูกÿร้างใกล้เคียงบริเüณที่จะซื้อคร้ังĀลังÿุดประมาณ  ๓  ราย 
(๕) üงเงินที่จะซื้อ  โดยใĀ้ระบุüงเงินงบประมาณ  ถ้าไม่มีüงเงินดังกล่าüใĀ้ระบุüงเงิน 

ที่ประมาณü่าจะซื้อในคร้ังนั้น 
(๖) üิธีที่จะซื้อและเĀตุผลที่ต้องซื้อโดยüิธีนั้น 
(๗) ข้อเÿนออื่น ๆ  เช่น  การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ  ที่จําเป็นในการซื้อ 
ข้อ ๒๔ เม่ือĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐใĀ้คüามเĀ็นชอบตามรายงานที่เÿนอตามข้อ  ๒๒   

Āรือข้อ  ๒๓  แล้ü  ใĀ้เจ้าĀน้าที่ดําเนินการตามüิธีซื้อĀรือจ้างนั้นต่อไปได้ 
คณะกรรมการซื้อĀรือจ้าง 

ข้อ ๒๕ ในการดําเนินการซื้อĀรือจ้างแต่ละครั้ง  ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐแต่งตั้ง
คณะกรรมการซื้อĀรือจ้างขึ้น  เพื่อปฏิบัติการตามระเบียบนี้  พร้อมกับกําĀนดระยะเüลาในการพิจารณา
ของคณะกรรมการ  แล้üแต่กรณี  คือ 

(๑) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์ 
(๒) คณะกรรมการพิจารณาผลการÿอบราคา 
(๓) คณะกรรมการซื้อĀรือจ้างโดยüิธีคัดเลือก 
(๔) คณะกรรมการซื้อĀรือจ้างโดยüิธีเฉพาะเจาะจง 
(๕) คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุ 
ใĀ้คณะกรรมการซื้อĀรือจ้างแต่ละคณะ  รายงานผลการพิจารณาต่อĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐ

ภายในระยะเüลาที่กําĀนด  ถ้ามีเĀตุที่ทําใĀ้การรายงานล่าช้า  ใĀ้เÿนอĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐพิจารณา
ขยายเüลาใĀ้ตามคüามจําเป็น 

ข้อ ๒๖ คณะกรรมการซ้ือĀรือจ้างตามข้อ  ๒๕  แต่ละคณะประกอบด้üย  ประธานกรรมการ   
๑  คน  และกรรมการอย่างน้อย  ๒  คน  ซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา  พนักงานราชการ  
พนักงานมĀาüิทยาลัย  พนักงานของรัฐ  ĀรือพนักงานของĀน่üยงานของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอื่น  โดยใĀ้
คํานึงถึงลักþณะĀน้าที่และคüามรับผิดชอบของผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นÿําคัญ   

ในกรณีจําเป็นĀรือเพื่อประโยชน์ของĀน่üยงานของรัฐจะแต่งตั้งบุคคลอื่นร่üมเป็นกรรมการด้üยก็ได้  
แต่จํานüนกรรมการที่เป็นบุคคลอื่นนั้นจะต้องไม่มากกü่าจํานüนกรรมการตามüรรคĀนึ่ง 
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ในการซื้อĀรือจ้างคร้ังเดียüกัน  Ā้ามแต่งตั้งผู้ที่เป็นกรรมการพิจารณาผลการประกüดราคา
อิเล็กทรอนิกÿ์  กรรมการพิจารณาผลการÿอบราคา  Āรือกรรมการซื้อĀรือจ้างโดยüิธีคัดเลือก 
เป็นกรรมการตรüจรับพัÿดุ 

คณะกรรมการซื้อĀรือจ้างทุกคณะ  คüรแต่งตั้งผู้ชํานาญการĀรือผู้ทรงคุณüุฒิเก่ียüกับงานซื้อ
Āรือจ้างนั้น ๆ  เข้าร่üมเป็นกรรมการด้üย 

ข้อ ๒๗ การประชุมของคณะกรรมการแต่ละคณะ  ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกü่า 
ก่ึงĀนึ่งของจํานüนกรรมการทั้งĀมด  ใĀ้ประธานกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีเÿียงĀน่ึงในการลงมติ
โดยประธานกรรมการต้องอยู่ด้üยทุกคร้ังในการประชุม  Āากประธานกรรมการไม่ÿามารถปฏิบัติĀน้าที่ 
ได้ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐแต่งตั้งประธานกรรมการคนใĀม่เป็นประธานกรรมการแทน   

มติของคณะกรรมการใĀ้ถือเÿียงข้างมาก  ถ้าคะแนนเÿียงเท่ากันใĀ้ประธานกรรมการออกเÿียง
เพิ่มขึ้นอีกเÿียงĀน่ึงเป็นเÿียงชี้ขาด  เü้นแต่คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุใĀ้ถือมติเอกฉันท์ 

กรรมการของคณะใดไม่เĀ็นด้üยกับมติของคณะกรรมการ  ใĀ้ทําบันทึกคüามเĀ็นแย้งไü้ด้üย 
ประธานกรรมการและกรรมการ  จะต้องไม่เป็นผู้มีÿ่üนได้เÿียกับผู้ย่ืนข้อเÿนอĀรือคู่ÿัญญา 

ในการซื้อĀรือจ้างคร้ังนั้น  ทั้งนี้  การมีÿ่üนได้เÿียในเร่ืองซึ่งที่ประชุมพิจารณาของประธานกรรมการ 
และกรรมการใĀ้เป็นไปตามกฎĀมายü่าด้üยüิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

ĀากประธานĀรือกรรมการทราบü่าตนเป็นผู้มีÿ่üนได้เÿียกับผู้ย่ืนข้อเÿนอĀรือคู่ÿัญญาในการซื้อ
Āรือจ้างคร้ังนั้น  ใĀ้ประธานĀรือกรรมการผู้นั้นลาออกจากการเป็นประธานĀรือกรรมการในคณะกรรมการ 
ที่ตนได้รับการแต่งตั้งนั้น  และใĀ้รายงานĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐทราบเพื่อÿั่งการตามที่เĀ็นÿมคüรต่อไป 
üิธีการซื้อĀรือจ้าง 

ข้อ ๒๘ การซื้อĀรือจ้าง  กระทําได้  ๓  üิธี  ดังนี้ 
(๑) üิธีประกาýเชิญชüนทั่üไป 
(๒) üิธีคัดเลือก 
(๓) üิธีเฉพาะเจาะจง 

üิธีประกาýเชิญชüนทั่üไป 
ข้อ ๒๙ การซื้อĀรือจ้างโดยüิธีประกาýเชิญชüนทั่üไป  กระทําได้  ๓  üิธี  ดังนี้ 
(๑) üิธีตลาดอิเล็กทรอนิกÿ์ 
(๒) üิธีประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์ 
(๓) üิธีÿอบราคา 
ข้อ ๓๐ üิธีตลาดอิเล็กทรอนิกÿ์  (e - market)  คือ  การซื้อĀรือจ้างที่มีรายละเอียดคุณลักþณะ

เฉพาะของพัÿดุที่ไม่ซับซ้อนĀรือเป็นÿินค้าĀรืองานบริการท่ีมีมาตรฐาน  และได้กําĀนดไü้ในระบบข้อมูลÿินค้า  
(e - catalog)  โดยใĀ้ดําเนินการในระบบตลาดอิเล็กทรอนิกÿ์  (Electronic  Market : e - market)  
ตามüิธีการที่กรมบัญชีกลางกําĀนด  ซึ่งÿามารถกระทําได้  ๒  ลักþณะ  ดังนี้   
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(๑) การเÿนอราคาโดยใบเÿนอราคา  คือ  การซื้อĀรือจ้างคร้ังĀนึ่ง  ซึ่งมีüงเงินเกิน  ๕๐๐,๐๐๐  บาท  
แต่ไม่เกิน  ๕,๐๐๐,๐๐๐  บาท   

(๒) การเÿนอราคาโดยการประมูลอิเล็กทรอนิกÿ์  คือ  การซื้อĀรือจ้างครั้งĀนึ่ง  ซึ่งมีüงเงินเกิน  
๕,๐๐๐,๐๐๐  บาท   

ข้อ ๓๑ üิธีประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์  (e - bidding)  คือ  การซื้อĀรือจ้างคร้ังĀนึ่ง   
ซึ่งมีüงเงินเกิน  ๕๐๐,๐๐๐  บาท  และเป็นÿินค้าĀรืองานบริการท่ีไม่ได้กําĀนดรายละเอียดคุณลักþณะ

เฉพาะของพัÿดุไü้ในระบบข้อมูลÿินค้า  (e - catalog)  โดยใĀ้ดําเนินการในระบบประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์  
(Electronic  Bidding : e - bidding)  ตามüิธีการที่กรมบัญชีกลางกําĀนด   

ข้อ ๓๒ üิธีÿอบราคา  คือ  การซ้ือĀรือจ้างคร้ังĀนึ่ง  ซึ่งมีüงเงินเกิน  ๕๐๐,๐๐๐  บาท   
แต่ไม่เกิน  ๕,๐๐๐,๐๐๐  บาท  ใĀ้กระทําได้ในกรณีที่Āน่üยงานของรัฐนั้นตั้งอยู่ในพื้นที่ที่มีข้อจํากัด 
ในการใช้ÿัญญาณอินเตอร์เน็ต  ทําใĀ้ไม่ÿามารถดําเนินการผ่านระบบตลาดอิเล็กทรอนิกÿ์Āรือระบบ

ประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์ได้  ทั้งนี้  ใĀ้เจ้าĀน้าที่ระบุเĀตุผลคüามจําเป็นที่ไม่อาจดําเนินการซื้อĀรือจ้าง

ด้üยüิธีตลาดอิเล็กทรอนิกÿ์Āรือüิธีประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์ไü้ในรายงานขอซื้อĀรือขอจ้าง 
ตามข้อ  ๒๒  ด้üย 

ข้อ ๓๓ รัฐüิÿาĀกิจใดมีคüามจําเป็นจะกําĀนดüงเงินการซื้อĀรือจ้างตามข้อ  ๓๐  ข้อ  ๓๑  
Āรือข้อ  ๓๒  แตกต่างไปจากที่กําĀนดไü้ในระเบียบนี้  ใĀ้เÿนอต่อคณะกรรมการüินิจฉัยเพื่อขอคüามเĀ็นชอบ  
และเม่ือได้รับคüามเĀ็นชอบแล้üใĀ้รายงานÿํานักงานการตรüจเงินแผ่นดินทราบด้üย 

üิธีตลาดอิเล็กทรอนิกÿ์ 
ข้อ ๓๔ ใĀ้เจ้าĀน้าที่จัดทําเอกÿารซื้อĀรือจ้างด้üยüิธีตลาดอิเล็กทรอนิกÿ์พร้อมประกาýเชิญชüน  

ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําĀนด 
การจัดทําเอกÿารซื้อĀรือจ้างและประกาýเชิญชüนตามüรรคĀน่ึง  ถ้าจําเป็นต้องมีข้อคüาม 

Āรือรายการแตกต่างไปจากแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําĀนด  โดยมีÿาระÿําคัญตามที่กําĀนดไü้ในแบบ

และไม่ทําใĀ้Āน่üยงานของรัฐเÿียเปรียบก็ใĀ้กระทําได้  เü้นแต่ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐเĀ็นü่าจะมีปัญĀา

ในทางเÿียเปรียบĀรือไม่รัดกุมพอ  ก็ใĀ้ÿ่งร่างเอกÿารซื้อĀรือจ้างและประกาýเชิญชüนดังกล่าüไปใĀ้ÿํานักงาน

อัยการÿูงÿุดตรüจพิจารณาก่อน 
การกําĀนดüัน  เüลาการเÿนอราคาในเอกÿารซ้ือĀรือจ้างและประกาýเชิญชüนตามüรรคĀนึ่ง  

ใĀ้กําĀนดเป็นüันถัดจากüันÿุดท้ายของระยะเüลาการเผยแพร่ประกาýและเอกÿารซื้อĀรือจ้าง   
โดยกําĀนดเป็นüัน  เüลา  ทําการเท่านั้น  และเüลาในการเÿนอราคาใĀ้ถือตามเüลาของระบบจัดซื้อจัดจ้าง

ภาครัฐด้üยอิเล็กทรอนิกÿ์เป็นเกณฑ์ 



Āน้า   ๑๓ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเýþ   ๒๑๐   ง ราชกิจจานุเบกþา ๒๓   ÿิงĀาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

ข้อ ๓๕ เม่ือĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐใĀ้คüามเĀ็นชอบรายงานขอซื้อĀรือขอจ้างตามข้อ  ๒๒  
แล้üใĀ้ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่เผยแพร่ประกาýและเอกÿารซื้อĀรือจ้างด้üยüิธีตลาดอิเล็กทรอนิกÿ์ในระบบ
เครือข่ายÿารÿนเทýของกรมบัญชีกลางและของĀน่üยงานของรัฐ  เป็นเüลาติดต่อกันไม่น้อยกü่า  ๓  üันทําการ  
และใĀ้ปิดประกาýโดยเปิดเผย  ณ  ÿถานที่ปิดประกาýของĀน่üยงานของรัฐนั้น   

ข้อ ๓๖ ใĀ้กรมบัญชีกลางจัดÿ่งประกาýและเอกÿารซื้อĀรือจ้างด้üยüิธีตลาดอิเล็กทรอนิกÿ์
ไปยังผู้ประกอบการที่ได้ลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้üยอิเล็กทรอนิกÿ์  ซึ่งได้นํารายละเอียด
ของพัÿดุลงในระบบข้อมูลÿินค้าตรงตามประกาýและเอกÿารซื้อĀรือจ้างด้üยüิธีตลาดอิเล็กทรอนิกÿ์ 
ของĀน่üยงานของรัฐ  และจัดÿ่งใĀ้ÿํานักงานการตรüจเงินแผ่นดินผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกÿ์   

ในกรณีที่ผู้ประกอบการรายใดมีคุณÿมบัติตรงตามประกาýและเอกÿารซื้อĀรือจ้างดังกล่าü  
และยังไม่ได้ลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้üยอิเล็กทรอนิกÿ์  Āากประÿงค์จะเข้าร่üม 
เÿนอราคาในคร้ังนั้น  จะต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้üยอิเล็กทรอนิกÿ์และจะต้อง 
นํารายละเอียดของพัÿดุลงในระบบข้อมูลÿินค้าก่อนการเÿนอราคา   

ข้อ ๓๗ เม่ือถึงกําĀนดüันเÿนอราคาด้üยüิธีตลาดอิเล็กทรอนิกÿ์  ใĀ้ดําเนินการดังนี้ 
(๑) กรณีเป็นการซื้อĀรือจ้าง  ตามข้อ  ๓๐  (๑)  ใĀ้ผู้ประกอบการเข้าÿู่ระบบตลาดอิเล็กทรอนิกÿ์  

และใĀ้เÿนอราคาภายในเüลาที่กําĀนด  โดยÿามารถเÿนอราคาได้เพียงคร้ังเดียü 
(๒) กรณีเป็นการซื้อĀรือจ้าง  ตามข้อ  ๓๐  (๒)  ใĀ้ผู้ประกอบการเข้าÿู่ระบบตลาดอิเล็กทรอนิกÿ์  

โดยต้องลงทะเบียนก่อนเริ่มกระบüนการเÿนอราคา  ภายในเüลา  ๑๕  นาที  พร้อมทั้งใĀ้ทําการทดÿอบระบบ
เป็นเüลา  ๑๕  นาที  และใĀ้เÿนอราคาภายในเüลา  ๓๐  นาที  โดยจะเÿนอราคากี่คร้ังก็ได้ 

กําĀนดüันเÿนอราคาตามüรรคĀน่ึง  Ā้ามมิใĀ้ร่นĀรือเลื่อน  Āรือเปลี่ยนแปลงกําĀนดüันเÿนอราคา  
เü้นแต่เป็นกรณีที่กรมบัญชีกลางแจ้งเลื่อนกําĀนดüัน  เüลาการเÿนอราคา  เนื่องจากมีปัญĀาข้อขัดข้อง
เก่ียüกับการเÿนอราคาผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้üยอิเล็กทรอนิกÿ์  และเม่ือได้ดําเนินการ 
เป็นประการใดแล้üใĀ้กรมบัญชีกลางรายงานคณะกรรมการüินิจฉัยทราบด้üย 

ข้อ ๓๘ เม่ือÿิ้นÿุดการเÿนอราคาตามข้อ  ๓๗  แล้ü  Āากปรากฏü่ามีผู้เÿนอราคาต่ําÿุด
เท่ากันĀลายราย  ใĀ้เจ้าĀน้าที่พิจารณาราคาต่ําÿุดของผู้ที่เÿนอราคาเข้าÿู่ระบบตลาดอิเล็กทรอนิกÿ์ 
ในลําดับแรกเป็นผู้ชนะการเÿนอราคาในครั้งนั้น   

ในกรณีที่มีผู้เข้าเÿนอราคาเพียงรายเดียü  ĀากเĀ็นü่าราคาที่เÿนอมีคüามเĀมาะÿมและเป็น
ประโยชน์ต่อĀน่üยงานของรัฐ  ใĀ้เจ้าĀน้าที่เÿนอĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ 
เพื่อพิจารณารับราคาของผู้เÿนอราคารายนั้นได้   

ถ้าไม่มีผู้เข้าเÿนอราคา  ใĀ้เจ้าĀน้าที่เÿนอĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ 
เพื่อพิจารณายกเลิกการซื้อĀรือจ้างในคร้ังนั้นและดําเนินการซื้อĀรือจ้างโดยüิธีตลาดอิเล็กทรอนิกÿ์ใĀม่  
Āรือจะดําเนินการซื้อĀรือจ้างโดยüิธีคัดเลือกตามมาตรา  ๕๖  üรรคĀน่ึง  (๑)  (ก)  Āรือüิธีเฉพาะเจาะจง
ตามมาตรา  ๕๖  üรรคĀน่ึง  (๒)  (ก)  แล้üแต่กรณีก็ได้  เü้นแต่Āน่üยงานของรัฐจะดําเนินการซื้อ 
Āรือจ้างโดยüิธีคัดเลือกĀรือüิธีเฉพาะเจาะจงด้üยเĀตุอื่น  ใĀ้เร่ิมกระบüนการซื้อĀรือจ้างใĀม่โดยการ
จัดทํารายงานขอซ้ือĀรือขอจ้างตามข้อ  ๒๒ 



Āน้า   ๑๔ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเýþ   ๒๑๐   ง ราชกิจจานุเบกþา ๒๓   ÿิงĀาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

ข้อ ๓๙ ในกรณีที่ปรากฏü่าราคาของผู้เÿนอราคารายต่ําÿุดที่ชนะการเÿนอราคายังÿูงกü่า
üงเงินที่จะซื้อĀรือจ้างตามข้อ  ๒๒  ใĀ้เจ้าĀน้าที่ดําเนินการ  ดังนี้ 

(๑) ต่อรองราคากับผู้เÿนอราคารายดังกล่าüผ่านทางระบบตลาดอิเล็กทรอนิกÿ์ใĀ้ต่ําÿุดเท่าที่
จะทําได้  Āากผู้เÿนอราคารายนั้นยอมลดราคาและยื่นใบเÿนอราคาผ่านทางระบบตลาดอิเล็กทรอนิกÿ์
แล้ü  Āากราคาท่ีเÿนอใĀม่ไม่ÿูงกü่าüงเงินที่จะซื้อĀรือจ้าง  Āรือÿูงกü่าแต่ไม่เกินร้อยละÿิบของüงเงิน 
ที่จะซื้อĀรือจ้าง  Āรือต่อรองแล้üไม่ยอมลดราคาอีก  แต่ÿ่üนที่ÿูงกü่าüงเงินที่จะซื้อĀรือจ้างนั้นไม่เกิน 
ร้อยละÿิบของüงเงินที่จะซื้อĀรือจ้าง  ถ้าเĀ็นü่าราคาดังกล่าüเป็นราคาที่เĀมาะÿมก็ใĀ้เÿนอซื้อĀรือจ้าง
จากผู้เÿนอราคารายนั้น 

(๒) ถ้าดําเนินการตาม  (๑)  แล้üไม่ได้ผล  ใĀ้แจ้งผู้เÿนอราคาที่เÿนอราคาถูกต้องตรงตาม
เง่ือนไขที่กําĀนดไü้ในเอกÿารซื้อĀรือจ้างด้üยüิธีตลาดอิเล็กทรอนิกÿ์ทุกรายผ่านทางระบบตลาด
อิเล็กทรอนิกÿ์เพื่อใĀ้เÿนอราคาใĀม่พร้อมกัน  โดยใĀ้ย่ืนใบเÿนอราคาผ่านทางระบบตลาดอิเล็กทรอนิกÿ์
ภายในเüลาที่Āน่üยงานของรัฐกําĀนด  Āากผู้เÿนอราคารายใดไม่ย่ืนใบเÿนอราคาใĀม่  ใĀ้ถือü่าผู้เÿนอราคา
รายน้ันยืนราคาตามที่เÿนอไü้เดิม  Āากปรากฏü่าผู้เÿนอราคาต่ําÿุดในการเÿนอราคาคร้ังใĀม่เÿนอราคา
ไม่ÿูงกü่าüงเงินที่จะซื้อĀรือจ้าง  Āรือÿูงกü่าแต่ÿ่üนที่ÿูงกü่านั้นไม่เกินร้อยละÿิบของüงเงินที่จะซื้อ 
Āรือจ้าง  ถ้าเĀ็นü่าราคาดังกล่าüเป็นราคาที่เĀมาะÿมก็ใĀ้เÿนอซื้อĀรือจ้างจากผู้เÿนอราคารายนั้น 

(๓) ถ้าดําเนินการตาม  (๒)  แล้üไม่ได้ผล  ใĀ้เÿนอĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐผ่านĀัüĀน้า
เจ้าĀน้าที่เพื่อพิจารณายกเลิกการซื้อĀรือจ้างในคร้ังนั้น  ทั้งนี้  การดําเนินการซื้อĀรือจ้างครั้งใĀม่ใĀ้นําคüาม 
ในข้อ  ๓๘  üรรคÿาม  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๔๐ ภายĀลังจากที่ได้ผู้ชนะการเÿนอราคาตามข้อ  ๓๘  Āรือข้อ  ๓๙  แล้ü  ใĀ้เจ้าĀน้าที่
จัดพิมพ์ใบเÿนอราคาและเอกÿารการเÿนอราคาของผู้เÿนอราคารายนั้นจากระบบตลาดอิเล็กทรอนิกÿ์  
จํานüน  ๑  ชุด  และลงลายมือชื่อกํากับไü้ในใบเÿนอราคาและเอกÿารการเÿนอราคาทุกแผ่น 

ในกรณีที่ผู้เÿนอราคาตามüรรคĀน่ึง  เÿนอราคาผิดเง่ือนไขตามที่กําĀนดไü้ในเอกÿารซื้อ 
Āรือจ้างด้üยüิธีตลาดอิเล็กทรอนิกÿ์  Āรือเÿนอแค็ตตาล็อก  (catalog)  Āรือรายละเอียดคุณลักþณะเฉพาะ 
ของพัÿดุไม่ถูกต้องตรงตามเงื่อนไขที่กําĀนดไü้ในเอกÿารซื้อĀรือจ้างด้üยüิธีตลาดอิเล็กทรอนิกÿ์  ใĀ้ถือü่า
ผู้เÿนอราคารายน้ันไม่ผ่านคุณÿมบัติตามเง่ือนไขที่กําĀนดไü้ในเอกÿารซื้อĀรือจ้างด้üยüิธีตลาดอิเล็กทรอนิกÿ์   
ใĀ้เจ้าĀน้าที่เÿนอĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่เพื่อพิจารณายกเลิกการซื้อĀรือจ้าง 
ในคร้ังนั้น  Āรือพิจารณาผู้ที่เÿนอราคาต่ําในลําดับถัดไปเป็นผู้ชนะการเÿนอราคาก็ได้  ทั้งนี้  ใĀ้คํานึงถึง
คüามเĀมาะÿมและประโยชน์ของĀน่üยงานของรัฐเป็นÿําคัญ 

ข้อ ๔๑ ใĀ้เจ้าĀน้าที่รายงานผลการพิจารณาและคüามเĀ็นพร้อมด้üยเอกÿารที่เก่ียüข้อง
ทั้งĀมดต่อĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่เพื่อพิจารณาใĀ้คüามเĀ็นชอบ 

ข้อ ๔๒ เม่ือĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐใĀ้คüามเĀ็นชอบรายงานผลการพิจารณาและผู้มีอํานาจ
อนุมัติÿั่งซื้อĀรือÿั่งจ้างแล้ü  ใĀ้ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ประกาýผลผู้ชนะการซื้อĀรือจ้างในระบบเครือข่าย



Āน้า   ๑๕ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเýþ   ๒๑๐   ง ราชกิจจานุเบกþา ๒๓   ÿิงĀาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

ÿารÿนเทýของกรมบัญชีกลางและของĀน่üยงานของรัฐตามüิธีการที่กรมบัญชีกลางกําĀนด  และใĀ้ 
ปิดประกาýโดยเปิดเผย  ณ  ÿถานที่ปิดประกาýของĀน่üยงานของรัฐนั้น  และแจ้งใĀ้ผู้เÿนอราคา 
ทุกรายทราบผ่านทางจดĀมายอิเล็กทรอนิกÿ์  (e - mail)  ตามแบบที่กรมบัญชีกลางกําĀนด 
üิธีประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์   

ข้อ ๔๓ ใĀ้ เจ้าĀน้าที่จัดทําเอกÿารซื้อĀรือจ้างด้üยüิธีประกüดราคาอิ เล็กทรอนิกÿ์ 
พร้อมประกาýเชิญชüน  ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําĀนด   

การจัดทําเอกÿารซื้อĀรือจ้างและประกาýเชิญชüนตามüรรคĀน่ึง  ถ้าจําเป็นต้องมีข้อคüาม 
Āรือรายการแตกต่างไปจากแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําĀนด  โดยมีÿาระÿําคัญตามที่กําĀนดไü้ใน
แบบและไม่ทําใĀ้Āน่üยงานของรัฐเÿียเปรียบก็ใĀ้กระทําได้  เü้นแต่ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐเĀ็นü่า 
จะมีปัญĀาในทางเÿียเปรียบĀรือไม่รัดกุมพอ  ก็ใĀ้ÿ่งร่างเอกÿารซื้อĀรือจ้างและประกาýเชิญชüนดังกล่าü 
ไปใĀ้ÿํานักงานอัยการÿูงÿุดตรüจพิจารณาก่อน 

การกําĀนดüัน  เüลาการเÿนอราคาในเอกÿารซ้ือĀรือจ้างและประกาýเชิญชüนตามüรรคĀนึ่ง  
ใĀ้กําĀนดเป็นüันถัดจากüันÿุดท้ายของระยะเüลาการเผยแพร่ประกาýและเอกÿารซื้อĀรือจ้าง   
โดยกําĀนดเป็นüัน  เüลา  ทําการเท่านั้น  และเüลาในการเÿนอราคาใĀ้ถือตามเüลาของระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้üยอิเล็กทรอนิกÿ์เป็นเกณฑ์ 

ข้อ ๔๔ การซ้ือĀรือจ้างพัÿดุใดที่มีคüามจําเป็นโดยÿภาพของการซื้อĀรือจ้างจะต้องกําĀนด
เง่ือนไขไü้ในเอกÿารซื้อĀรือจ้างด้üยüิธีประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์ใĀ้ผู้ย่ืนข้อเÿนอนําตัüอย่างพัÿดุ 
ที่เÿนอมาแÿดงเพื่อทดลอง  Āรือทดÿอบ  Āรือนําเÿนองาน  ใĀ้Āน่üยงานของรัฐกําĀนดใĀ้ผู้ย่ืนข้อเÿนอ
นําตัüอย่างพัÿดุนั้นมาแÿดงเพื่อทดลอง  Āรือทดÿอบ  Āรือนําเÿนองาน  ตามüัน  และเüลา  ณ  ÿถานที่
ที่Āน่üยงานของรัฐกําĀนด   

กรณีการประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์คร้ังใดท่ีกําĀนดใĀ้ต้องมีเอกÿารในÿ่üนที่เป็นÿาระÿําคัญ
ประกอบการย่ืนข้อเÿนอของผู้ ย่ืนข้อเÿนอท่ี ย่ืนผ่านทางระบบประกüดราคาอิ เล็กทรอนิกÿ์   
ĀากĀน่üยงานของรัฐเĀ็นü่าเอกÿารดังกล่าüมีปริมาณมากและเป็นอุปÿรรคของผู้ย่ืนข้อเÿนอในการนําเข้า
ระบบประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์  ใĀ้Āน่üยงานของรัฐกําĀนดใĀ้ผู้ย่ืนข้อเÿนอนําเอกÿารนั้นพร้อมÿรุป
จํานüนเอกÿารดังกล่าüมาÿ่ง  ณ  ที่ทําการของĀน่üยงานของรัฐในภายĀลัง  โดยใĀ้ลงลายมือชื่อ 
ของผู้ย่ืนข้อเÿนอ  พร้อมประทับตราÿําคัญของนิติบุคคล  (ถ้ามี)  กํากับในเอกÿารนั้นด้üย 

การกําĀนดüันใĀ้ผู้ ย่ืนข้อเÿนอนําตัüอย่างพัÿดุที่เÿนอมาแÿดงเพื่อทดลอง  Āรือทดÿอบ   
ĀรือนําเÿนองานตามüรรคĀนึ่ง  ĀรือนําเอกÿารĀรือรายละเอียดมาÿ่งตามüรรคÿอง  ใĀ้Āน่üยงานของรัฐ
กําĀนดเป็นüันใดüันĀนึ่งภายใน  ๕  üันทําการ  นับถัดจากüันเÿนอราคา  เü้นแต่การดําเนินการ 
ตามüรรคĀนึ่งที่ไม่อาจดําเนินการüันใดüันĀนึ่งได้  ใĀ้Āน่üยงานของรัฐพิจารณากําĀนดมากกü่า  ๑  üันได้  
แต่จํานüนüันดังกล่าüต้องไม่เกิน  ๕  üันทําการ  นับถัดจากüันเÿนอราคา  ทั้งนี้  ใĀ้ระบุไü้เป็นเง่ือนไข 
ในเอกÿารซื้อĀรือจ้างด้üยüิธีประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์ใĀ้ชัดเจน   
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ข้อ ๔๕ เม่ือผู้มีĀน้าที่รับผิดชอบตามข้อ  ๒๑  ได้จัดทําร่างขอบเขตของงานĀรือรายละเอียด
คุณลักþณะของพัÿดุที่จะซื้อĀรือจ้างแล้ü  ใĀ้เจ้าĀน้าที่จัดทํารายงานขอซ้ือĀรือขอจ้างตามข้อ  ๒๒  
พร้อมนําร่างขอบเขตของงานĀรือรายละเอียดคุณลักþณะของพัÿดุที่จะซื้อĀรือจ้างเÿนอĀัüĀน้า
Āน่üยงานของรัฐเพื่อขอคüามเĀ็นชอบ  ĀากĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐเĀ็นü่าเพื่อใĀ้การกําĀนดขอบเขต
ของงานĀรือรายละเอียดคุณลักþณะเฉพาะของพัÿดุที่จะซื้อĀรือจ้างเป็นไปด้üยคüามรอบคอบ  
เĀมาะÿม  เป็นประโยชน์แก่Āน่üยงานของรัฐ  และไม่มีการกําĀนดเง่ือนไขที่เป็นการขัดขüางการแข่งขัน
ราคาอย่างเป็นธรรม  อาจจัดใĀ้มีการรับฟังคüามคิดเĀ็นร่างขอบเขตของงานĀรือรายละเอียดคุณลักþณะ
ของพัÿดุที่จะซื้อĀรือจ้างพร้อมกับร่างประกาýและร่างเอกÿารซื้อĀรือจ้างด้üยüิธีประกüดราคา
อิเล็กทรอนิกÿ์จากผู้ประกอบการก่อนก็ได้  ทั้งนี้  โดยมีĀลักเกณฑ์ดังนี้ 

(๑) การซ้ือĀรือจ้างคร้ังĀนึ่ง  ซึ่งมีüงเงินเกิน  ๕๐๐,๐๐๐  บาท  แต่ไม่เกิน  ๕,๐๐๐,๐๐๐  บาท   
ใĀ้อยู่ในดุลพินิจของĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐที่จะใĀ้มีการเผยแพร่เพื่อรับฟังคüามคิดเĀ็นจากผู้ประกอบการ
Āรือไม่ก็ได้ 

(๒) การซ้ือĀรือจ้างคร้ังĀนึ่ง  ซึ่งมีüงเงินเกิน  ๕,๐๐๐,๐๐๐  บาท  ใĀ้Āน่üยงานของรัฐ 
นําร่างประกาýและร่างเอกÿารซื้อĀรือจ้างด้üยüิธีประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์เผยแพร่เพื่อรับฟัง 
คüามคิดเĀ็นจากผู้ประกอบการ 

รัฐüิÿาĀกิจใดมีคüามจําเป็นจะกําĀนดüงเงินตามüรรคĀน่ึง  แตกต่างไปจากที่กําĀนดไü้ใน
ระเบียบนี้  ใĀ้เÿนอต่อคณะกรรมการüินิจฉัยเพื่อขอคüามเĀ็นชอบ  และเม่ือได้รับคüามเĀ็นชอบแล้üใĀ้
รายงานÿํานักงานการตรüจเงินแผ่นดินทราบด้üย 

ข้อ ๔๖ ในกรณีที่Āน่üยงานของรัฐนําร่างประกาýและร่างเอกÿารซื้อĀรือจ้างด้üยüิธี 
ประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์เผยแพร่เพื่อรับฟังคüามคิดเĀ็นจากผู้ประกอบการตามข้อ  ๔๕  ใĀ้ĀัüĀน้า
เจ้าĀน้าที่ดําเนินการนําร่างเอกÿารดังกล่าüเผยแพร่ในระบบเครือข่ายÿารÿนเทýของกรมบัญชีกลาง 
และของĀน่üยงานของรัฐ  เป็นเüลาติดต่อกันไม่น้อยกü่า  ๓  üันทําการ  เพื่อใĀ้ผู้ประกอบการมีคüามคิดเĀ็น 
ไปยังĀน่üยงานของรัฐที่จัดซื้อจัดจ้างโดยตรง  โดยเปิดเผยตัü 

ข้อ ๔๗ กรณีที่มีผู้มีคüามคิดเĀ็น  ใĀ้ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ร่üมกับผู้มีĀน้าที่รับผิดชอบจัดทํา 
ร่างขอบเขตของงานĀรือรายละเอียดคุณลักþณะเฉพาะของพัÿดุที่จะซื้อĀรือจ้างตามข้อ  ๒๑  พิจารณาü่า
ÿมคüรดําเนินการปรับปรุงแก้ไขĀรือไม่  โดยใĀ้ดําเนินการ  ดังนี้ 

(๑) กรณีพิจารณาแล้üเĀ็นü่า  คüรปรับปรุงร่างประกาýและร่างเอกÿารซื้อĀรือจ้างด้üยüิธี
ประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์  ใĀ้ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่จัดทํารายงานพร้อมคüามเĀ็นและร่างประกาýและ 
ร่างเอกÿารซื้อĀรือจ้างด้üยüิธีประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์ที่ได้ปรับปรุงแล้ü  เÿนอĀัüĀน้าĀน่üยงาน 
ของรัฐเพื่อขอคüามเĀ็นชอบ  เม่ือได้รับคüามเĀ็นชอบแล้ü  ใĀ้นําร่างประกาýและร่างเอกÿารซื้อĀรือจ้าง
ด้üยüิธีประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์ดังกล่าüเผยแพร่ในระบบเครือข่ายÿารÿนเทýของกรมบัญชีกลาง 
และของĀน่üยงานของรัฐอีกคร้ังĀนึ่ง  เป็นเüลาติดต่อกันไม่น้อยกü่า  ๓  üันทําการ  และใĀ้ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่
แจ้งผู้มีคüามคิดเĀ็นทกุรายทราบเป็นĀนังÿือ 
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(๒) กรณีพิจารณาแล้üเĀ็นü่า  ไม่คüรปรับปรุงร่างประกาýและร่างเอกÿารซ้ือĀรือจ้างด้üยüิธี
ประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์  ใĀ้ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่จัดทํารายงานพร้อมคüามเĀ็นเÿนอĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐ
เพื่อขอคüามเĀ็นชอบ  เม่ือได้รับคüามเĀ็นชอบแล้ü  ใĀ้ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่แจ้งผู้มีคüามคิดเĀ็นทุกราย
ทราบเป็นĀนังÿือ   

ข้อ ๔๘ ภายĀลังจากที่Āน่üยงานของรัฐได้ดําเนินการตามข้อ  ๔๕  Āรือข้อ  ๔๖  และข้อ  ๔๗  
แล้üแต่กรณี  เÿร็จÿิ้นแล้ü  ใĀ้ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ดําเนินการเผยแพร่ประกาýและเอกÿารซื้อĀรือจ้าง 
ด้üยüิธีประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์ในระบบเครือข่ายÿารÿนเทýของกรมบัญชีกลางและของĀน่üยงานของรัฐ  
ภายในระยะเüลาที่กําĀนด 

ข้อ ๔๙ การใĀ้Āรือการขายเอกÿารประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์  รüมทั้งเอกÿารที่เก่ียüกับ
คุณลักþณะเฉพาะĀรือรายละเอียดใĀ้กระทําไปพร้อมกันกับการเผยแพร่ประกาýและเอกÿารประกüดราคา
อิเล็กทรอนิกÿ์  เพื่อใĀ้ผู้ประกอบการที่ประÿงค์จะเข้าย่ืนข้อเÿนอÿามารถขอรับĀรือขอซื้อเอกÿาร
ประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์ได้ตั้งแต่üันเร่ิมต้นจนถึงüันÿุดท้ายของการเผยแพร่ประกาýและเอกÿาร
ประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์ 

ในกรณีที่มีการขาย  ใĀ้กําĀนดราคาพอÿมคüรกับค่าใช้จ่ายที่Āน่üยงานของรัฐต้องเÿียไปในการ
จัดทําเอกÿารน้ัน  แต่ไม่รüมถึงค่าใช้จ่ายÿ่üนอื่นที่Āน่üยงานของรัฐได้ใช้จ่ายจากเงินงบประมาณ 
เพื่อดําเนินการดังกล่าüแล้ü  เช่น  ค่าใช้จ่ายในการจ้างÿํารüจออกแบบ  Āรือค่าจ้างที่ปรึกþา 

ถ้ามีการยกเลิกการประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์คร้ังนั้น  และมีการประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์ใĀม่  
ใĀ้ผู้รับĀรือผู้ซื้อเอกÿารประกüดราคาในการประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์คร้ังก่อนมีÿิทธิขอรับเอกÿาร
ประกüดราคาใĀม่  โดยไม่ต้องเÿียค่าซื้อเอกÿารประกüดราคาอีก   

ข้อ ๕๐ ใĀ้กรมบัญชีกลางจัดÿ่งประกาýและเอกÿารซื้อĀรือจ้างด้üยüิธีประกüดราคา
อิเล็กทรอนิกÿ์ของĀน่üยงานของรัฐใĀ้ÿํานักงานการตรüจเงินแผ่นดินผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกÿ์ 

ข้อ ๕๑ การเผยแพร่ประกาýและเอกÿารซื้อĀรือจ้างด้üยüิธีประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์ 
ตามข้อ  ๔๘  ใĀ้คํานึงถึงระยะเüลาในการใĀ้ผู้ประกอบการเตรียมการจัดทําเอกÿารเพื่อย่ืนข้อเÿนอด้üย
โดยมีเง่ือนไข  ดังนี้ 

(๑) การซื้อĀรือจ้างคร้ังĀนึ่ง  ซึ่งมีüงเงินเกิน  ๕๐๐,๐๐๐  บาท  แต่ไม่เกิน  ๕,๐๐๐,๐๐๐  บาท   
ใĀ้กําĀนดไม่น้อยกü่า  ๕  üันทําการ 

(๒) การซื้อĀรือจ้างคร้ังĀนึ่ง  ซึ่งมีüงเงินเกิน  ๕,๐๐๐,๐๐๐  บาท  แต่ไม่เกิน  ๑๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท  
ใĀ้กําĀนดไม่น้อยกü่า  ๑๐  üันทําการ 

(๓) การซื้อĀรือจ้างคร้ังĀนึ่ง  ซึ่งมีüงเงินเกิน  ๑๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท  แต่ไม่เกิน  ๕๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท  
ใĀ้กําĀนดไม่น้อยกü่า  ๑๒  üันทําการ 

(๔) การซื้อĀรือจ้างคร้ังĀนึ่ง  ซึ่งมีüงเงินเกิน  ๕๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท  ขึ้นไป  ใĀ้กําĀนดไม่น้อยกü่า  
๒๐  üันทําการ 
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รัฐüิÿาĀกิจใดมีคüามจําเป็นจะกําĀนดüงเงินและระยะเüลาในการเผยแพร่ตามüรรคĀนึ่ง
แตกต่างไปจากท่ีกําĀนดไü้ในระเบียบนี้  ใĀ้เÿนอต่อคณะกรรมการüินิจฉัยเพื่อขอคüามเĀ็นชอบ   
และเม่ือได้รับคüามเĀ็นชอบแล้üใĀ้รายงานÿํานักงานการตรüจเงินแผ่นดินทราบด้üย 

ข้อ ๕๒ ในกรณีที่โดยÿภาพของการซื้อĀรือการจ้างนั้นมีคüามจําเป็นจะต้องมีการÿอบถาม
รายละเอียดเพื่อใĀ้เกิดคüามชัดเจน  ใĀ้อยู่ในดุลพินิจของĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐที่จะกําĀนดใĀ้
ผู้ประกอบการที่ÿนใจต้องการทราบรายละเอียดเพิ่มเติม  ÿอบถามผ่านทางจดĀมายอิเล็กทรอนิกÿ์   
(e-mail)  ของĀน่üยงานของรัฐĀรือช่องทางอ่ืนตามที่กรมบัญชีกลางกําĀนด  โดยใĀ้กําĀนดระยะเüลา
ตามคüามเĀมาะÿม  และใĀ้Āน่üยงานของรัฐชี้แจงรายละเอียดดังกล่าüในระบบเครือข่ายÿารÿนเทý 
ของกรมบัญชีกลางและของĀน่üยงานของรัฐก่อนถึงกําĀนดüันเÿนอราคา  ไม่น้อยกü่า  ๓  üันทําการ 

ข้อ ๕๓ การเผยแพร่ประกาýและเอกÿารประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์คร้ังใด  ĀากĀน่üยงาน
ของรัฐได้กําĀนดรายละเอียดของประกาýĀรือเอกÿารประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์  Āรือขอบเขตของงาน
Āรือรายละเอียดคุณลักþณะเฉพาะของพัÿดุที่จะซื้อĀรือจ้างไม่ถูกต้อง  Āรือไม่ครบถ้üนในÿ่üนที่เป็น
ÿาระÿําคัญไม่ü่าทั้งĀมดĀรือแต่บางÿ่üน  ใĀ้Āน่üยงานของรัฐยกเลิกการดําเนินการซื้อĀรือจ้างในคร้ังนั้น  
แล้üดําเนินการใĀม่ใĀ้ถูกต้องต่อไป   

ข้อ ๕๔ เม่ือถึงกําĀนดüันเÿนอราคาด้üยüิธีประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์  ใĀ้ผู้ประกอบการ
เข้าÿู่ระบบประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์  และใĀ้เÿนอราคาภายในเüลาที่กําĀนด  โดยÿามารถเÿนอราคา
ได้เพียงคร้ังเดียü 

กําĀนดüันเÿนอราคาตามüรรคĀนึ่ง  Ā้ามมิใĀ้ร่นĀรือเลื่อน  Āรือเปลี่ยนแปลงกําĀนดüันเÿนอราคา  
เü้นแต่เป็นกรณีที่กรมบัญชีกลางแจ้งเลื่อนกําĀนดüัน  เüลาการเÿนอราคา  เนื่องจากมีปัญĀาข้อขัดข้อง
เก่ียüกับการเÿนอราคาผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้üยอิเล็กทรอนิกÿ์  และเม่ือได้ดําเนินการ 
เป็นประการใดแล้ü  ใĀ้กรมบัญชีกลางรายงานคณะกรรมการüินิจฉัยทราบด้üย 

ข้อ ๕๕ เม่ือÿิ้นÿุดการเÿนอราคาตามข้อ  ๕๔  ใĀ้คณะกรรมการพิจารณาผลการประกüดราคา
อิเล็กทรอนิกÿ์  ดําเนินการดังนี้ 

(๑) จัดพิมพ์ใบเÿนอราคาและเอกÿารการเÿนอราคาของผู้ย่ืนข้อเÿนอทุกรายจากระบบ
ประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์  จํานüน  ๑  ชุด  โดยใĀ้กรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกํากับไü้ในใบเÿนอราคา 
และเอกÿารการเÿนอราคาของผู้ย่ืนข้อเÿนอทุกแผ่น 

 ทั้งนี้  การซื้อĀรือจ้างที่มีการกําĀนดคุณลักþณะเฉพาะที่จะต้องคํานึงถึงเทคโนโลยี 
ของพัÿดุĀรือคุณÿมบัติของผู้ย่ืนข้อเÿนอ  ซึ่งอาจจะมีข้อเÿนอท่ีไม่อยู่ในฐานเดียüกันเป็นเĀตุใĀ้มีปัญĀา
ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเÿนอ  ใĀ้Āน่üยงานของรัฐกําĀนดเป็นเง่ือนไขใĀ้มีการยื่นข้อเÿนอด้านเทคนิค
Āรือข้อเÿนออ่ืนแยกมาต่างĀาก  ในกรณีเช่นü่านี้  คณะกรรมการยังไม่ต้องจัดพิมพ์ใบเÿนอราคาจนกü่า
จะดําเนินการตามข้อ  ๘๓  (๓)  แล้üเÿร็จ 
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(๒) ตรüจÿอบการมีผลประโยชน์ร่üมกัน  และเอกÿารĀลักฐานการเÿนอราคาต่าง ๆ   
และพัÿดุตัüอย่าง  (ถ้ามี)  Āรือพิจารณาการนําเÿนองานของผู้ ย่ืนข้อเÿนอทุกราย  Āรือเอกÿาร 
ที่กําĀนดใĀ้จัดÿ่งภายĀลังจากüันเÿนอราคาตามข้อ  ๔๔  แล้üคัดเลือกผู้ย่ืนข้อเÿนอท่ีไม่มีผลประโยชน์ร่üมกัน  
และยื่นเอกÿารการเÿนอราคาครบถ้üน  ถูกต้อง  มีคุณÿมบัติและข้อเÿนอทางด้านเทคนิคĀรือเÿนอพัÿดุ
ที่มีรายละเอียดคุณลักþณะเฉพาะครบถ้üน  ถูกต้อง  ตามเง่ือนไขที่Āน่üยงานของรัฐกําĀนดไü้ในประกาý
และเอกÿารประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์ 

 ในกระบüนการพิจารณา  คณะกรรมการอาจÿอบถามข้อเท็จจริงเพิ่มเติมจากผู้ย่ืนข้อเÿนอ
รายใดก็ได้  แต่จะใĀ้ผู้ ย่ืนข้อเÿนอรายใดเปล่ียนแปลงÿาระÿําคัญที่ เÿนอไü้แล้üมิได้  และĀาก
คณะกรรมการเĀ็นü่าผู้ย่ืนข้อเÿนอรายใดมีคุณÿมบัติไม่ครบถ้üนตามเง่ือนไขที่Āน่üยงานของรัฐกําĀนดไü้
ในประกาýและเอกÿารประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์  ใĀ้คณะกรรมการตัดรายชื่อของผู้ย่ืนข้อเÿนอรายนั้น
ออกจากการประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์ในคร้ังนั้น 

 ในกรณีที่ผู้ย่ืนข้อเÿนอรายใดเÿนอเอกÿารทางเทคนิคĀรือรายละเอียดคุณลักþณะเฉพาะ
ของพัÿดุที่จะซื้อĀรือจ้างไม่ครบถ้üน  Āรือเÿนอรายละเอียดแตกต่างไปจากเง่ือนไขที่Āน่üยงานของรัฐ
กําĀนดไü้ในประกาýและเอกÿารประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์  ในÿ่üนที่มิใช่ÿาระÿําคัญและคüาม
แตกต่างนั้นไม่มีผลทําใĀ้เกิดการได้เปรียบเÿียเปรียบต่อผู้ย่ืนข้อเÿนอรายอื่นĀรือเป็นการผิดพลาดเล็กน้อย   
ใĀ้พจิารณาผ่อนปรนการตัดÿิทธิ์ผู้ย่ืนข้อเÿนอรายนั้น 

(๓) พิจารณาคัดเลือกพัÿดุĀรือคุณÿมบัติของผู้ย่ืนข้อเÿนอที่ถูกต้องตาม  (๒)  และพิจารณา
คัดเลือกข้อเÿนอตามĀลักเกณฑ์ที่กําĀนดในประกาýและเอกÿารประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์  โดยใĀ้จัด
เรียงลําดับผู้ที่เÿนอราคาต่ําÿุดĀรือได้คะแนนรüมÿูงÿุด  ไม่เกิน  ๓  ราย 

 ในกรณีที่ผู้ย่ืนข้อเÿนอรายที่คัดเลือกไü้ไม่ยอมเข้าทําÿัญญาĀรือข้อตกลงกับĀน่üยงานของรัฐ 
ในเüลาที่กําĀนดตามเอกÿารประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์  ใĀ้คณะกรรมการพิจารณาผู้ที่เÿนอราคาต่ํารายถัดไป  
Āรือผู้ที่ได้คะแนนรüมÿูงรายถัดไปตามลําดับ  แล้üแต่กรณี 

(๔) จัดทํารายงานผลการพิจารณาและคüามเĀ็นพร้อมด้üยเอกÿารที่ได้รับไü้ทั้งĀมดเÿนอ
ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่เพื่อพิจารณาใĀ้คüามเĀ็นชอบ  ทั้งนี้  รายงานผลการ
พิจารณาดังกล่าü  ใĀ้ประกอบด้üยรายการอย่างน้อย  ดังต่อไปนี้   

 (ก) รายการพัÿดุที่จะซื้อĀรือจ้าง 
 (ข) รายชื่อผู้ย่ืนข้อเÿนอ  ราคาที่เÿนอ  และข้อเÿนอของผู้ย่ืนข้อเÿนอทุกราย 
 (ค) รายชื่อผู้ย่ืนข้อเÿนอท่ีผ่านการคัดเลือกü่าไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่üมกัน 
 (ง) Āลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเÿนอ  พร้อมเกณฑ์การใĀ้คะแนน 
 (จ) ผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเÿนอและการใĀ้คะแนนข้อเÿนอของผู้ย่ืนข้อเÿนอทุกราย

พร้อมเĀตุผลÿนับÿนุนในการพิจารณา 
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ข้อ ๕๖ ในกรณีที่ปรากฏü่า  มีผู้ย่ืนข้อเÿนอเพียงรายเดียüĀรือมีผู้ย่ืนข้อเÿนอĀลายราย 
แต่ถูกต้องตรงตามเงื่ อนไขที่ กํ าĀนดในเอกÿารประกüดราคาอิ เล็กทรอนิกÿ์ เพียงรายเดียü   
ใĀ้คณะกรรมการพิจารณาผลการประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์เÿนอĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่
เพื่อยกเลิกการประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์คร้ังนั้น  แต่ถ้าคณะกรรมการพิจารณาแล้üเĀ็นü่ามีเĀตุผล
ÿมคüรที่จะดําเนินการต่อไปโดยไม่ต้องยกเลิกการประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์  ใĀ้คณะกรรมการ
ดําเนินการตามข้อ  ๕๗  Āรือข้อ  ๕๘  แล้üแต่กรณี  โดยอนุโลม   

ในกรณีที่ไม่มีผู้ย่ืนข้อเÿนอĀรือมีแต่ไม่ถูกต้องตรงตามเงื่อนไขที่กําĀนดในเอกÿารประกüดราคา
อิเล็กทรอนิกÿ์  ใĀ้เÿนอĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่เพื่อยกเลิกการประกüดราคา
อิเล็กทรอนิกÿ์คร้ังนั้นและดําเนินการประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์ใĀม่  แต่ĀากĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐ
พิจารณาแล้üเĀ็นü่าการประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์ใĀม่อาจไม่ได้ผลดี  จะÿั่งใĀ้ดําเนินการซื้อĀรือจ้าง
โดยüิธีคัดเลือกตามมาตรา  ๕๖  üรรคĀน่ึง  (๑)  (ก)  Āรือüิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา  ๕๖  üรรคĀน่ึง  
(๒)  (ก)  แล้üแต่กรณีก็ได้  เü้นแต่Āน่üยงานของรัฐจะดําเนินการซื้อĀรือจ้างโดยüิธีคัดเลือกĀรือüิธี
เฉพาะเจาะจงด้üยเĀตุอื่น  ใĀ้เร่ิมกระบüนการซื้อĀรือจ้างใĀม่โดยการจัดทํารายงานขอซื้อĀรือขอจ้าง 
ตามข้อ  ๒๒   

ข้อ ๕๗ ในการพิจารณาผลการประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์  กรณีที่Āน่üยงานของรัฐเลือกใช้
เกณฑ์ราคา  Āากปรากฏü่ามีผู้เÿนอราคาต่ําÿุดเท่ากันĀลายราย  ใĀ้คณะกรรมการพิจารณาราคาตํ่าÿุด
ของผู้ที่เÿนอราคาเข้าÿู่ระบบประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์ในลําดับแรกเป็นผู้ชนะการเÿนอราคาในครั้งนั้น   

ในกรณีที่ปรากฏü่าราคาของผู้ที่ชนะการเÿนอราคายังÿูงกü่าüงเงินที่จะซื้อĀรือจ้างตามข้อ  ๒๒  
ใĀ้คณะกรรมการดําเนินการ  ดังนี้ 

(๑) ใĀ้แจ้งผู้ที่เÿนอราคารายที่คณะกรรมการเĀ็นÿมคüรซื้อĀรือจ้างนั้นผ่านระบบประกüดราคา
อิเล็กทรอนิกÿ์เพื่อต่อรองราคาใĀ้ต่ําÿุดเท่าที่จะทําได้  Āากผู้ที่เÿนอราคารายน้ันยอมลดราคาและย่ืน 
ใบเÿนอราคาผ่านระบบประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์แล้ü  ราคาที่เÿนอใĀม่ไม่ÿูงกü่าüงเงินที่จะซื้อĀรือจ้าง  
Āรือÿูงกü่าแต่ÿ่üนที่ÿูงกü่านั้นไม่เกินร้อยละÿิบของüงเงินที่จะซื้อĀรือจ้าง  Āรือต่อรองราคาแล้üไม่ยอม
ลดราคาลงอีกแต่ÿ่üนที่ÿูงกü่านั้นไม่เกินร้อยละÿิบของüงเงินที่จะซื้อĀรือจ้าง  ถ้าเĀ็นü่าราคาดังกล่าü 
เป็นราคาที่เĀมาะÿม  ก็ใĀ้เÿนอซื้อĀรือจ้างจากผู้ที่เÿนอราคารายนั้น 

(๒) ถ้าดําเนินการตาม  (๑)  แล้üไม่ได้ผล  ใĀ้แจ้งผู้ที่เÿนอราคาที่คณะกรรมการเĀ็นÿมคüรซื้อ
Āรือจ้างทุกรายผ่านระบบประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์  เพื่อมาเÿนอราคาใĀม่พร้อมกันโดยย่ืนใบเÿนอราคา
ผ่านระบบประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์ภายในกําĀนดระยะเüลาอันÿมคüร  Āากรายใดไม่ย่ืนใบเÿนอราคา 
ใĀ้ถือü่ารายนั้นยืนราคาตามที่เÿนอไü้เดิม  Āากผู้ที่เÿนอราคาต่ําÿุดในการเÿนอราคาคร้ังนี้เÿนอราคา 
ไม่ÿูงกü่าüงเงินที่จะซื้อĀรือจ้าง  Āรือÿูงกü่าแต่ÿ่üนที่ÿูงกü่านั้นไม่เกินร้อยละÿิบของüงเงินที่จะซื้อĀรือจ้าง  
ถ้าเĀ็นü่าราคาดังกล่าüเป็นราคาที่เĀมาะÿม  ก็ใĀ้เÿนอซื้อĀรือจ้างจากผู้ที่เÿนอราคารายนั้น 
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(๓) ถ้าดําเนินการตาม  (๒)  แล้üไม่ได้ผล  ใĀ้เÿนอคüามเĀ็นต่อĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐ 
ผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่เพื่อประกอบการใช้ดุลพินิจü่าจะยกเลิกการซ้ือĀรือจ้าง  Āรือขอเงินเพิ่มเติม   
Āรือลดรายการ  ลดจํานüน  Āรือลดเนื้องาน  Āากการดําเนินการดังกล่าüทําใĀ้ลําดับของผู้ชนะการเÿนอราคา
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  ถือü่าก่อใĀ้เกิดการได้เปรียบเÿียเปรียบระĀü่างผู้เÿนอราคา  ใĀ้ยกเลิกการซื้อ
Āรือจ้างในคร้ังนั้น  แต่ĀากĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐพิจารณาแล้üเĀ็นü่า  การดําเนินการประกüดราคา
อิเล็กทรอนิกÿ์ใĀม่อาจไม่ได้ผลดี  จะÿั่งใĀ้ดําเนินการซื้อĀรือจ้างโดยüิธีคัดเลือกตามมาตรา  ๕๖   
üรรคĀน่ึง  (๑)  (ก)  Āรือüิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา  ๕๖  üรรคĀน่ึง  (๒)  (ก)  แล้üแต่กรณีก็ได้   
เü้นแต่Āน่üยงานของรัฐจะดําเนินการซื้อĀรือจ้างโดยüิธีคัดเลือกĀรือüิธีเฉพาะเจาะจงด้üยเĀตุอื่น   
ใĀ้เร่ิมกระบüนการซื้อĀรือจ้างใĀม่โดยการจัดทํารายงานขอซ้ือĀรือขอจ้างตามข้อ  ๒๒ 

ข้อ ๕๘ ในการพิจารณาผลการประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์  กรณีที่Āน่üยงานของรัฐเลือกใช้
เกณฑ์ราคาประกอบเกณฑ์อื่น  Āากปรากฏü่าราคาของผู้ที่ได้คะแนนรüมÿูงÿุด  ÿูงกü่าüงเงินที่จะซื้อ 
Āรือจ้างตามข้อ  ๒๒  ใĀ้คณะกรรมการดําเนินการแจ้งผู้ที่เÿนอราคารายที่คณะกรรมการเĀ็นÿมคüรซื้อ
Āรือจ้างนั้นผ่านระบบประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์เพื่อต่อรองราคาใĀ้ต่ําÿุดเท่าที่จะทําได้  Āากผู้ที่เÿนอราคา
รายนั้นยอมลดราคาและยื่นใบเÿนอราคาผ่านระบบประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์แล้ü  ราคาที่เÿนอใĀม่ 
ไม่ÿูงกü่าüงเงินที่จะซื้อĀรือจ้าง  Āรือÿูงกü่าแต่ÿ่üนที่ÿูงกü่านั้นไม่เกินร้อยละÿิบของüงเงินที่จะซื้อĀรือจ้าง  
Āรือต่อรองราคาแล้üไม่ยอมลดราคาลงอีก  แต่ÿ่üนที่ÿูงกü่านั้นไม่เกินร้อยละÿิบของüงเงินที่จะซื้อ 
Āรือจ้าง  ถ้าเĀ็นü่าราคาดังกล่าüเป็นราคาที่เĀมาะÿม  ก็ใĀ้เÿนอซื้อĀรือจ้างจากผู้ที่เÿนอราคารายนั้น   

ĀากดําเนินการตามüรรคĀน่ึงแล้üไม่ได้ผล  ใĀ้เÿนอคüามเĀ็นต่อĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐ 
ผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่เพื่อประกอบการใช้ดุลพินิจü่าจะขอเงินเพิ่มเติม  Āรือยกเลิกการซื้อĀรือจ้าง 
ในคร้ังนั้นและดําเนินการประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์ใĀม่  แต่ĀากĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐพิจารณาแล้üเĀ็นü่า  
การดําเนินการประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์ใĀม่อาจไม่ได้ผลดี  จะÿั่งใĀ้ดําเนินการซื้อĀรือจ้างโดยüิธี
คัดเลือกตามมาตรา  ๕๖  üรรคĀน่ึง  (๑)  (ก)  Āรือüิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา  ๕๖  üรรคĀน่ึง  (๒)  (ก)  
แล้üแต่กรณีก็ได้  เü้นแต่Āน่üยงานของรัฐจะดําเนินการซื้อĀรือจ้างโดยüิธีคัดเลือกĀรือüิธีเฉพาะเจาะจง
ด้üยเĀตุอื่น  ใĀ้เร่ิมกระบüนการซื้อĀรือจ้างใĀม่โดยการจัดทํารายงานขอซ้ือĀรือขอจ้างตามข้อ  ๒๒   

ข้อ ๕๙ ใĀ้นําคüามในข้อ  ๔๒  มาใช้บังคับกับการประกาýผลผู้ชนะการซื้อĀรือจ้างโดยüิธี
ประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์  โดยอนุโลม 

ข้อ ๖๐ การซื้อĀรือจ้างโดยการประกüดราคานานาชาติ  ใĀ้ดําเนินการดังนี้ 
(๑) ใĀ้Āน่üยงานของรัฐจัดทําร่างขอบเขตของงานĀรือรายละเอียดคุณลักþณะเฉพาะของพัÿดุ

Āรือแบบรูปรายการงานก่อÿร้างที่จะซื้อĀรือจ้าง  แล้üแต่กรณี  ตามข้อ  ๒๑ 
(๒) การจัดทําเอกÿารซื้อĀรือจ้างโดยการประกüดราคานานาชาติพร้อมประกาýเชิญชüน 

ใĀ้อยู่ในดุลพินิจของĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐที่จะพิจารณาü่าจะจัดทําเป็นภาþาไทยĀรือภาþาอังกฤþก็ได้ 
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(๓) ใĀ้นําคüามในข้อ  ๔๔  ถึงข้อ  ๕๙  มาใช้บังคับกับการประกüดราคานานาชาติ   
โดยอนุโลม  เü้นแต่การเผยแพร่ประกาýและเอกÿารซื้อĀรือจ้างใĀ้เผยแพร่ติดต่อกันไม่น้อยกü่า  ๓๐  üันทําการ 
üิธีÿอบราคา 

ข้อ ๖๑ ใĀ้เจ้าĀน้าที่จัดทําเอกÿารซื้อĀรือจ้างด้üยüิธีÿอบราคาพร้อมประกาýเชิญชüน 
ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําĀนด 

การจัดทําเอกÿารซื้อĀรือจ้างและประกาýเชิญชüนตามüรรคĀน่ึง  ถ้าจําเป็นต้องมีข้อคüาม 
Āรือรายการแตกต่างไปจากแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําĀนด  โดยมีÿาระÿําคัญตามที่กําĀนดไü้ 
ในแบบและไม่ทําใĀ้Āน่üยงานของรัฐเÿียเปรียบก็ใĀ้กระทําได้  เü้นแต่  ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐเĀ็นü่า 
จะมีปัญĀาในทางเÿียเปรียบĀรือไม่รัดกุมพอ  ก็ใĀ้ÿ่งร่างเอกÿารซื้อĀรือจ้างและประกาýเชิญชüน
ดังกล่าüไปใĀ้ÿํานักงานอัยการÿูงÿุดตรüจพิจารณาก่อน 

การกําĀนดüัน  เüลาการยื่นข้อเÿนอในเอกÿารซ้ือĀรือจ้างและประกาýเชิญชüนตามüรรคĀน่ึง  
ใĀ้กําĀนดเป็นüันถัดจากüันÿุดท้ายของระยะเüลาการเผยแพร่ประกาýและเอกÿารซื้อĀรือจ้างโดยกําĀนด
เป็นüัน  เüลา  ทําการ  เพียงüันเดียü   

การกําĀนดüัน  เüลาการเปิดซองข้อเÿนอ  ใĀ้กําĀนดเป็นüัน  เüลา  ทําการ  ถัดจากย่ืนข้อเÿนอ 
ตามüรรคÿาม 

ข้อ ๖๒ Āน่üยงานของรัฐอาจนําร่างประกาýและร่างเอกÿารซื้อĀรือจ้างด้üยüิธีÿอบราคา
เผยแพร่เพื่อรับฟังคüามคิดเĀ็นจากผู้ประกอบการก่อนก็ได้   

ในกรณีที่Āน่üยงานของรัฐนําร่างประกาýและร่างเอกÿารซื้อĀรือจ้างด้üยüิธีÿอบราคาเผยแพร่
เพื่อรับฟังคüามคิดเĀ็นจากผู้ประกอบการ  ใĀ้นําคüามในข้อ  ๔๖  และข้อ  ๔๗  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๖๓ เม่ือĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐใĀ้คüามเĀ็นชอบรายงานขอซื้อĀรือขอจ้างตามข้อ  ๒๒  
และร่างประกาýและร่างเอกÿารซื้อĀรือจ้างด้üยüิธีÿอบราคาแล้ü  ใĀ้ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ดําเนินการ
เผยแพร่ประกาýและเอกÿารÿอบราคาในระบบเครือข่ายÿารÿนเทýของกรมบัญชีกลางและของ
Āน่üยงานของรัฐ  เป็นเüลาติดต่อกันไม่น้อยกü่า  ๕  üันทําการ  โดยใĀ้คํานึงถึงระยะเüลาในการ 
ใĀ้ผู้ประกอบการเตรียมการจัดทําเอกÿารเพื่อย่ืนข้อเÿนอด้üย   

ข้อ ๖๔ ใĀ้นําคüามในข้อ  ๔๙  มาใช้บังคับกับการใĀ้Āรือขายเอกÿารÿอบราคา  โดยอนุโลม 
ข้อ ๖๕ ใĀ้กรมบัญชีกลางจัดÿ่งประกาýและเอกÿารÿอบราคาของĀน่üยงานของรัฐ 

ใĀ้ÿํานักงานการตรüจเงินแผ่นดินผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกÿ์   
ข้อ ๖๖ การซื้อĀรือจ้างพัÿดุใดที่มีคüามจําเป็นโดยÿภาพของการซื้อĀรือจ้างจะต้องกําĀนดเงื่อนไข

ไü้ในเอกÿารÿอบราคาที่จะต้องมีการชี้แจงรายละเอียดĀรือการชี้ÿถานที่  ใĀ้Āน่üยงานของรัฐกําĀนด  
üัน  เüลา  และÿถานที่ในการชี้แจงรายละเอียดĀรือการชี้แจงÿถานที่ในเอกÿารÿอบราคาด้üย 

ก่อนถึงกําĀนดüันย่ืนข้อเÿนอ  ĀากĀน่üยงานของรัฐเĀ็นü่ามีคüามจําเป็นที่จะต้องกําĀนด
รายละเอียดเพิ่มเติมĀรือมีการชี้ÿถานที่อันเป็นการแก้ไขคุณลักþณะเฉพาะที่เป็นÿาระÿําคัญซึ่งมิได้
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กําĀนดไü้ในเอกÿารÿอบราคาตั้งแต่ต้น  ใĀ้Āน่üยงานของรัฐจัดทําเป็นเอกÿารÿอบราคาเพิ่มเติมและใĀ้
ระบุüัน  เüลา  และÿถานที่ในการชี้แจงรายละเอียดĀรือการชี้ÿถานที่ไü้ด้üย  โดยใĀ้ดําเนินการเผยแพร่
ในระบบเครือข่ายÿารÿนเทýของกรมบัญชีกลางและของĀน่üยงานของรัฐ  และใĀ้แจ้งผู้ที่ได้รับĀรือได้ซื้อ
เอกÿารÿอบราคาไปแล้üทุกรายทราบผ่านทางจดĀมายอิเล็กทรอนิกÿต์ามแบบที่กรมบัญชีกลางกําĀนด 

การช้ีแจงรายละเอียดĀรือการชี้ÿถานที่ตามüรรคÿอง  ใĀ้ผู้ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานนั้น
จัดทําบันทึกการชี้แจงรายละเอียดĀรือการชี้ÿถานที่เป็นลายลักþณ์อักþรไü้เป็นĀลักฐานทุกคร้ัง 

ถ้ามีการดําเนินการตามüรรคÿอง  ใĀ้Āน่üยงานของรัฐพิจารณาเลื่อนüัน  เüลาการย่ืนข้อเÿนอ  
และการเปิดซองÿอบราคา  ตามคüามจําเป็นแก่กรณีด้üย 

ขอ้ ๖๗ ใĀ้Āน่üยงานของรัฐกําĀนดüัน  เüลา  และÿถานที่ในการขอรับĀรือขอซื้อเอกÿาร
ÿอบราคา  ณ  ÿถานที่ที่Āน่üยงานของรัฐกําĀนด  โดยใĀ้ขอรับĀรือขอซื้อเอกÿารÿอบราคาได้ตั้งแต่üัน
เร่ิมต้นจนถึงüันÿุดท้ายของการเผยแพร่ประกาýและเอกÿารÿอบราคา  ตามข้อ  ๖๓ 

ข้อ ๖๘ ในการยื่นซองข้อเÿนอ  ผู้ย่ืนข้อเÿนอจะต้องผนึกซองจ่าĀน้าถึงประธานคณะกรรมการ
พิจารณาผลการÿอบราคาคร้ังนั้น  และÿ่งถึงĀน่üยงานของรัฐผู้ดําเนินการÿอบราคาโดยยื่นโดยตรง 
ต่อĀน่üยงานของรัฐ  พร้อมรับรองเอกÿารĀลักฐานที่ย่ืนมาพร้อมกับซองใบเÿนอราคาü่าเอกÿารดังกล่าüถูกต้อง
และเป็นคüามจริงทุกประการ   

ใĀ้เจ้าĀน้าที่ลงรับโดยไม่เปิดซองพร้อมระบุüันและเüลาที่รับซอง  ในกรณีที่ผู้ย่ืนข้อเÿนอมา 
ย่ืนซองโดยตรง  ใĀ้ออกใบรับใĀ้แก่ผู้ย่ืนข้อเÿนอ  และใĀ้ÿ่งมอบซองเÿนอราคาทั้งĀมด  และเอกÿารĀลักฐานต่าง ๆ    
ที่ได้รับไü้ต่อคณะกรรมการพิจารณาผลการÿอบราคาครั้งนั้น  เพื่อดําเนินการต่อไป 

ข้อ ๖๙ นอกเĀนือจากกรณีที่กําĀนดไü้ในข้อ  ๖๖  เม่ือถึงกําĀนดüันย่ืนซองข้อเÿนอ 
Ā้ามมิใĀ้ร่นĀรือเลื่อน  Āรือเปลี่ยนแปลงกําĀนดüันย่ืนซองข้อเÿนอ   

ข้อ ๗๐ เม่ือถึงกําĀนดüัน  เüลาการเปิดซองข้อเÿนอ  ใĀ้คณะกรรมการพิจารณาผลการÿอบราคา  
ดําเนินการเปิดซองข้อเÿนอ  และตรüจÿอบเอกÿารĀลักฐานต่าง ๆ  ของผู้ย่ืนข้อเÿนอทุกรายแล้üใĀ้
กรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกํากับไü้ในใบเÿนอราคาและเอกÿารประกอบการเÿนอราคาของผู้ย่ืน
ข้อเÿนอทุกแผ่น  และใĀ้นําคüามในข้อ  ๕๕  (๒) - (๔)  มาใช้บังคับกับการดําเนินการพิจารณาคัดเลือก 
ผู้ชนะการซื้อĀรือจ้างของคณะกรรมการพิจารณาผลการÿอบราคา  โดยอนุโลม 

ข้อ ๗๑ ในกรณีที่ปรากฏü่า  มีผู้ย่ืนข้อเÿนอเพียงรายเดียüĀรือมีผู้ย่ืนข้อเÿนอĀลายราย 
แต่ถูกต้องตรงตามเง่ือนไขที่กําĀนดในเอกÿารÿอบราคาเพียงรายเดียü  Āรือไม่มีผู้ย่ืนข้อเÿนอĀรือมี 
แต่ไม่ถูกต้องตรงตามเง่ือนไขที่กําĀนดในเอกÿารÿอบราคา  ใĀ้คณะกรรมการพิจารณาผลการÿอบราคา  
ดําเนินการตามข้อ  ๕๖  โดยอนุโลม 

ถ้าปรากฏü่าราคาของผู้ย่ืนข้อเÿนอที่คณะกรรมการเĀ็นÿมคüรซื้อĀรือจ้างยังÿูงกü่าüงเงิน 
ที่จะซื้อĀรือจ้าง  ใĀ้คณะกรรมการเรียกผู้ย่ืนข้อเÿนอรายน้ันมาต่อรองราคา  โดยใĀ้ดําเนินการตามข้อ  ๕๗  
Āรือข้อ  ๕๘  แล้üแต่กรณี  โดยอนุโลม 



Āน้า   ๒๔ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเýþ   ๒๑๐   ง ราชกิจจานุเบกþา ๒๓   ÿิงĀาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

ข้อ ๗๒ ใĀ้นําคüามในข้อ  ๔๒  มาใช้บังคับกับการประกาýผลผู้ชนะการซื้อĀรือจ้างโดยüิธี
ÿอบราคา  โดยอนุโลม 

ข้อ ๗๓ ใĀ้นําคüามในข้อ  ๖๐  มาใช้บังคับกับการÿอบราคานานาชาติ  โดยอนุโลม   
üิธีคัดเลือก 

ข้อ ๗๔ เม่ือĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐใĀ้คüามเĀ็นชอบรายงานขอซื้อĀรือขอจ้างตามข้อ  ๒๒  แล้ü  
ใĀ้คณะกรรมการซื้อĀรือจ้างโดยüิธีคัดเลือก  ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) จัดทําĀนังÿือเชิญชüนผู้ประกอบการท่ีมีคุณÿมบัติตรงตามเง่ือนไขที่Āน่üยงานของรัฐกําĀนด   
ไม่น้อยกü่า  ๓  ราย  ใĀ้เข้าย่ืนข้อเÿนอ  เü้นแต่ในงานน้ันมีผู้ประกอบการที่มีคุณÿมบัติตรงตามที่กําĀนด
น้อยกü่า  ๓  ราย  โดยใĀ้คํานึงถึงการไม่มีผลประโยชน์ร่üมกันของผู้ที่เข้าย่ืนข้อเÿนอ  พร้อมจัดทําบัญชีรายชื่อ
ผู้ประกอบการที่คณะกรรมการมีĀนังÿือเชิญชüน 

(๒) การย่ืนซองข้อเÿนอและการรับซองข้อเÿนอ  ใĀ้ดําเนินการตามข้อ  ๖๘  โดยอนุโลม 
(๓) เม่ือถึงกําĀนดüัน  เüลาการรับซองข้อเÿนอ  ใĀ้รับซองข้อเÿนอของผู้ย่ืนข้อเÿนอเฉพาะราย 

ที่คณะกรรมการได้มีĀนังÿือเชิญชüนเท่านั้น  พร้อมจัดทําบัญชีรายชื่อผู้มาย่ืนข้อเÿนอ   
 เม่ือพ้นกําĀนดเüลารับซองข้อเÿนอ  Ā้ามรับเอกÿารĀลักฐานต่าง ๆ  และพัÿดุตัüอย่าง  

ตามเง่ือนไขที่กําĀนดในĀนังÿือเชิญชüนเพิ่มเติมจากผู้ย่ืนข้อเÿนอ  เü้นแต่  กรณีการซื้อĀรือจ้างใด 
มีรายละเอียดที่มีคüามจําเป็นโดยÿภาพของการซื้อĀรือจ้างที่จะต้องใĀ้ผู้ย่ืนข้อเÿนอนําตัüอย่างพัÿดุ 
มาแÿดงเพื่อทดลอง  Āรือทดÿอบ  Āรือนําเÿนองาน  ĀรือใĀ้ผู้ย่ืนข้อเÿนอนําเอกÿารĀรือรายละเอียด 
มาÿ่งภายĀลังจากüันย่ืนซองข้อเÿนอ   

(๔) เม่ือถึงกําĀนดüัน  เüลาการเปิดซองข้อเÿนอ  ใĀ้คณะกรรมการดําเนินการเปิดซองข้อเÿนอ  
และตรüจÿอบเอกÿารĀลักฐานต่าง ๆ  ของผู้ย่ืนข้อเÿนอทุกราย  แล้üใĀ้กรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกํากับ
ไü้ในใบเÿนอราคาและเอกÿารประกอบการเÿนอราคาของผู้ย่ืนข้อเÿนอทุกแผ่นและใĀ้นําคüามในข้อ  ๕๕   
(๒) - (๔)  มาใช้บังคับกับการดําเนินการพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการซื้อĀรือจ้างĀรือผู้ได้รับการคัดเลือก
ของคณะกรรมการ  โดยอนุโลม 

ข้อ ๗๕ Āากปรากฏü่ามีผู้ย่ืนข้อเÿนอเพียงรายเดียüĀรือมีผู้ย่ืนข้อเÿนอĀลายรายแต่ถูกต้อง
ตรงตามเง่ือนไขที่กําĀนดในĀนังÿือเชิญชüนเพียงรายเดียü  ใĀ้คณะกรรมการดําเนินการตามข้อ  ๕๖  
โดยอนุโลม 

ในกรณีที่ไม่มีผู้ย่ืนข้อเÿนอĀรือมีแต่ไม่ถูกต้องตรงตามเง่ือนไขที่กําĀนดในĀนังÿือเชิญชüน   
ใĀ้เÿนอĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่เพื่อยกเลิกการคัดเลือกคร้ังนั้น  และจะดําเนินการ
ใĀม่โดยüิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา  ๕๖  üรรคĀน่ึง  (๒)  (ก)  ก็ได้ 

ถ้าปรากฏü่าราคาของผู้ย่ืนข้อเÿนอที่คณะกรรมการเĀ็นÿมคüรซื้อĀรือจ้างยังÿูงกü่าüงเงิน 
ที่จะซื้อĀรือจ้าง  ใĀ้คณะกรรมการเรียกผู้ย่ืนข้อเÿนอรายน้ันมาต่อรองราคา  โดยใĀ้ดําเนินการตามข้อ  ๕๗  
Āรือข้อ  ๕๘  แล้üแต่กรณี  โดยอนุโลม   



Āน้า   ๒๕ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเýþ   ๒๑๐   ง ราชกิจจานุเบกþา ๒๓   ÿิงĀาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

ข้อ ๗๖ ในกรณีการจ้างตามมาตรา  ๕๖  üรรคĀนึ่ง  (๑)  (ช)  Āากไม่ÿามารถดําเนินการ
ตามปกติได้  ใĀ้คณะกรรมการแจ้งใĀ้ผู้ประกอบการย่ืนซองข้อเÿนอด้านเทคนิคเพื่อพิจารณาใĀ้เป็น 
ไปตามคüามต้องการก่อนพิจารณาด้านราคา  แล้üใĀ้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกข้อเÿนอด้านเทคนิค
ที่ดีที่ÿุดแล้üจัดลําดับ  Āลังจากนั้นใĀ้เชิญผู้ที่ย่ืนข้อเÿนอด้านเทคนิคที่ดีที่ÿุดมาย่ืนข้อเÿนอด้านราคา 
และเจรจาต่อรองราคาที่เĀมาะÿม  Āากเจรจาไม่ได้ผล  ใĀ้เจรจากับผู้ย่ืนข้อเÿนอด้านเทคนิคที่ดีที่ÿุดรายถัดไป 

ĀากดําเนินการตามüรรคĀนึ่ง  แล้üไม่ได้ผล  ใĀ้เÿนอคüามเĀ็นต่อĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐ 
ผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่เพื่อพิจารณายกเลิกการจ้างในครั้งนั้นและจะÿั่งใĀ้ดําเนินการใĀม่โดยüิธีเฉพาะเจาะจง 
ตามมาตรา  ๕๖  üรรคĀน่ึง  (๒)  (ก)  ก็ได้ 

ข้อ ๗๗ ใĀ้นําคüามในข้อ  ๔๒  มาใช้บังคับกับการประกาýผลผู้ชนะการซื้อĀรือจ้าง 
Āรือผู้ได้รับการคัดเลือกโดยüิธีคัดเลือก  โดยอนุโลม 
üิธีเฉพาะเจาะจง 

ข้อ ๗๘ เม่ือĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐใĀ้คüามเĀ็นชอบรายงานขอซื้อขอจ้างตามข้อ  ๒๒  แล้ü   
ใĀ้คณะกรรมการซื้อĀรือจ้างโดยüิธีเฉพาะเจาะจง  ดําเนินการดังต่อไปนี้   

(๑) จัดทําĀนังÿือเชิญชüนผู้ประกอบการที่มีคุณÿมบัติตรงตามเงื่อนไขที่Āน่üยงานของรัฐ
กําĀนดรายใดรายĀน่ึงใĀ้เข้าย่ืนข้อเÿนอĀรือใĀ้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา  โดยใĀ้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

 (ก) กรณีตามมาตรา  ๕๖  üรรคĀน่ึง  (๒)  (ก)  ใĀ้เชิญผู้ประกอบการท่ีมีอาชีพขาย 
Āรือรับจ้างนั้นโดยตรงĀรือจากผู้ย่ืนข้อเÿนอในการซื้อĀรือจ้างโดยüิธีประกาýเชิญชüนทั่üไปĀรือüิธีคัดเลือก 
ซึ่งถูกยกเลิกไป  (ถ้ามี)  ใĀ้มาย่ืนเÿนอราคา  ทั้งนี้  ĀากเĀ็นü่าผู้ประกอบการรายท่ีเĀ็นÿมคüรซื้อĀรือจ้าง
เÿนอราคาÿูงกü่าราคาในท้องตลาด  Āรือราคาที่ประมาณได้  Āรือราคาที่คณะกรรมการเĀ็นÿมคüร   
ใĀ้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะทําได้ 

 (ข) กรณีตามมาตรา  ๕๖  üรรคĀน่ึง  (๒)  (ค)  (ง)  ใĀ้เชิญผู้ประกอบการที่มีอาชีพขาย
Āรือรับจ้างนั้นโดยตรงมาย่ืนเÿนอราคา  ĀากเĀ็นü่าราคาที่เÿนอนั้นยังÿูงกü่าราคาในท้องถิ่น  Āรือราคา 
ที่ประมาณได้  Āรือราคาที่คณะกรรมการเĀ็นÿมคüร  ใĀต้่อรองราคาลงเท่าที่จะทําได้ 

 (ค) กรณีตามมาตรา  ๕๖  üรรคĀนึ่ง  (๒)  (จ)  ใĀ้เจรจากับผู้ประกอบการรายเดิม 
ตามÿัญญาĀรือข้อตกลงซึ่งยังไม่ÿิ้นÿุดระยะเüลาÿ่งมอบ  เพื่อขอใĀ้มีการซื้อĀรือจ้างตามรายละเอียด  
และราคาที่ต่ํากü่าĀรือราคาเดิมภายใต้เง่ือนไขที่ดีกü่าĀรือเง่ือนไขเดิม  โดยคํานึงถึงราคาต่อĀน่üย 
ตามÿัญญาเดิม  (ถ้ามี)  เพื่อใĀ้เกิดประโยชน์ÿูงÿุดต่อĀน่üยงานของรัฐ 

 (ง) กรณีตามมาตรา  ๕๖  üรรคĀน่ึง  (๒)  (ฉ)  ใĀ้ดําเนินการโดยüิธีเจรจาตกลงราคา 
 (จ) กรณีตามมาตรา  ๕๖  üรรคĀนึ่ง  (๒)  (ช)  ใĀ้เชิญเจ้าของที่ดินĀรือÿิ่งปลูกÿร้าง

โดยตรงมาเÿนอราคา  ĀากเĀ็นü่าราคาที่เÿนอนั้นยังÿูงกü่าราคาในท้องตลาด  Āรือราคาที่คณะกรรมการ
เĀ็นÿมคüร  ใĀ้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะทําได้   

(๒) จัดทํารายงานผลการพิจารณา  โดยใĀ้นําคüามในข้อ  ๕๕  (๔)  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
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ข้อ ๗๙ กรณีตามมาตรา  ๕๖  üรรคĀนึ่ง  (๒)  (ข)  ใĀ้เจ้าĀน้าที่เจรจาตกลงราคากับ
ผู้ประกอบการท่ีมีอาชีพขายĀรือรับจ้างนั้นโดยตรง  แล้üใĀ้ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ซื้อĀรือจ้างได้ภายในüงเงิน 
ที่ได้รับคüามเĀ็นชอบจากĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐ  ตามข้อ  ๒๔ 

การซื้อĀรือจ้างตามüรรคĀน่ึง  ในกรณีที่มีคüามจําเป็นเร่งด่üนที่เกิดขึ้นโดยไม่ได้คาดĀมายไü้ก่อน
และไม่อาจดําเนินการตามปกติได้ทัน  ใĀ้เจ้าĀน้าที่Āรือผู้ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานนั้นดําเนินการ 
ไปก่อนแล้üรีบรายงานขอคüามเĀ็นชอบต่อĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐ  และเม่ือĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐ 
ใĀ้คüามเĀ็นชอบแล้ü  ใĀ้ถือü่ารายงานดังกล่าüเป็นĀลักฐานการตรüจรับโดยอนุโลม 

ข้อ ๘๐ การซื้อĀรือจ้างที่มีüงเงินเล็กน้อยตามที่กําĀนดในกฎกระทรüงตามคüามในมาตรา  ๙๖  
üรรคÿอง  Āน่üยงานของรัฐอาจดําเนินการซื้อĀรือจ้างผ่านระบบอิเล็กทรอนิกÿ์ตามüิธีการที่กรมบัญชีกลาง
กําĀนดก็ได้ 

ข้อ ๘๑ ใĀ้นําคüามในข้อ  ๔๒  มาใช้บังคับกับการประกาýผลผู้ได้รับการคัดเลือกโดยüิธี
เฉพาะเจาะจง  โดยอนุโลม 
การจ้างออกแบบรüมก่อÿร้าง 

ข้อ ๘๒ Āน่üยงานของรัฐใดประÿงค์จะจัดทําโครงการจ้างออกแบบรüมก่อÿร้างที่มีรูปแบบ
และขอบเขตการดําเนินงานครอบคลุมการÿํารüจ  ออกแบบ  ตลอดจนก่อÿร้างจนแล้üเÿร็จÿมบูรณ์  
รüมทั้งการบํารุงรักþาในช่üงเร่ิมต้นของโครงการโดยผู้ประกอบการเพียงรายเดียü  ใĀ้เÿนอโครงการ 
ต่อคณะรัฐมนตรี  เพื่อขอคüามเĀ็นชอบก่อนที่จะเริ่มต้นดําเนินโครงการ   

การจ้างออกแบบรüมก่อÿร้างÿามารถดําเนินการได้  ๓  รูปแบบ  ดังนี้ 
(๑) จ้างออกแบบคüบคู่การก่อÿร้าง  (Design  &  Build  Project)  คือ  โครงการที่มีüงเงินลงทุน

และเทคโนโลยีดําเนินการÿูง  รüมทั้งÿามารถจัดทําโครงการได้Āลายรูปแบบ  โดยÿ่üนใĀญ่จะเป็น
โครงการใĀม่ที่ไม่เคยมีการดําเนินการมาก่อนในประเทý  ดังนั้น  จึงมีคüามจําเป็นต้องใช้ผู้รับเĀมาดําเนิน
โครงการที่มีคüามรู้  คüามÿามารถ  และเทคนิคในการดําเนินการพิเýþ  โดยเฉพาะการชําระเงิน 
ค่าดําเนินโครงการจะมีรูปแบบการจ่ายชําระเงินตามคüามก้าüĀน้าของงานเป็นงüด ๆ  (installment) 

(๒) จ้างก่อÿร้างพร้อมจัดĀาเงินทุน  (Turnkey  Project)  คือ  โครงการที่ผู้ü่าจ้างจะจัดĀา 
ผู้รับจ้างดําเนินโครงการจนแล้üเÿร็จ  จึงจะมีการชําระเงินค่าดําเนินโครงการ  ซึ่งผู้รับจ้างอาจต้องมีĀน้าที่ 
ในการจัดĀาแĀล่งเงินทุนเพื่อดําเนินโครงการด้üย  รüมทั้งผู้ü่าจ้างต้องมีüงเงินดําเนินโครงการอ้างอิง 
ได้ประกอบการพิจารณาโครงการ  (Reference  Based  Price)   

(๓) จ้างออกแบบคüบคู่ก่อÿร้างพร้อมจัดĀาเงินทุน  (Āรือจ้างเĀมาแบบเบ็ดเÿร็จเต็มรูปแบบ)  
คือ  โครงการท่ีใช้รูปแบบดําเนินโครงการทั้ง  ๒  รูปแบบ  โดยผู้รับจ้างเป็นผู้ออกแบบและก่อÿร้างคüบคู่กัน  
(Design  &  Build)  รüมทั้งทําĀน้าที่จัดĀาเงินทุนดําเนินโครงการ  ซึ่งผู้ü่าจ้างจะชําระเงินค่าดําเนินโครงการ 
เม่ือแล้üเÿร็จ 
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Āลักเกณฑ์  üิธีการ  และรายละเอียดกระบüนและข้ันตอนการจ้างออกแบบรüมก่อÿร้าง 
ใĀ้เป็นไปตามที่กรมบัญชีกลางกําĀนดโดยคüามเĀ็นชอบของคณะกรรมการนโยบาย 
เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเÿนอ 

ข้อ ๘๓ ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเÿนอโดยüิธีประกาýเชิญชüนทั่üไปĀรือüิธีคัดเลือก 
ใĀ้Āน่üยงานของรัฐดําเนินการโดยพิจารณาถึงประโยชน์ของĀน่üยงานของรัฐ  และüัตถุประÿงค์ของการ
ใช้งานเป็นÿําคัญ  ตามĀลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑) การซื้อĀรือจ้างที่มีการกําĀนดคุณลักþณะเฉพาะของพัÿดุที่เป็นมาตรฐาน  และมีคุณภาพดี
เพียงพอตามคüามต้องการใช้งาน  และเป็นประโยชน์ต่อĀน่üยงานของรัฐแล้ü  กรณีนี้Āน่üยงานของรัฐ
ÿามารถใช้เกณฑ์ราคาในการคัดเลือกผู้ที่เÿนอราคาต่ําÿุดเป็นผู้ชนะการซื้อĀรือจ้างĀรือเป็นผู้ได้รับ 
การคัดเลือก   

(๒) การซื้อĀรือจ้างที่มีคüามซับซ้อน  มีเทคโนโลยีÿูง  Āรือมีเทคนิคเฉพาะ  จําเป็นต้องคัดเลือกพัÿดุ
มีคุณภาพดีตามคüามต้องการใช้งานของĀน่üยงานของรัฐนั้น  และเป็นประโยชน์ต่อĀน่üยงานของรัฐมากที่ÿุด  
กรณีนี้Āน่üยงานของรัฐÿามารถใช้เกณฑ์ราคาประกอบเกณฑ์อื่นตามคüามในมาตรา  ๖๕  üรรคĀนึ่ง   
ในการพิจารณาคัดเลือกผู้ย่ืนข้อเÿนอท่ีมีคุณภาพและคุณÿมบัติถูกต้อง  ครบถ้üน  ซึ่งได้คะแนนรüมÿูงÿุด
เป็นผู้ชนะการซื้อĀรือจ้างĀรือเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก  แต่ĀากĀน่üยงานของรัฐไม่อาจเลือกใช้เกณฑ์อื่น
ประกอบและจําเป็นต้องใช้เกณฑ์เดียüในการพิจารณา  ใĀ้ใช้เกณฑ์ราคา 

(๓) การซ้ือĀรือจ้างที่มีการกําĀนดคุณลักþณะเฉพาะที่จะต้องคํานึงถึงเทคโนโลยีของพัÿดุ 
Āรือคุณÿมบัติของผู้ย่ืนข้อเÿนอ  ซึ่งอาจจะมีข้อเÿนอท่ีไม่อยู่ในฐานเดียüกันเป็นเĀตุใĀ้มีปัญĀาในการ
พิจารณาคัดเลือกข้อเÿนอใĀ้Āน่üยงานของรัฐกําĀนดเป็นเง่ือนไขใĀ้มีการย่ืนข้อเÿนอด้านเทคนิค 
Āรือข้อเÿนออ่ืนแยกมาต่างĀาก  และใĀ้Āน่üยงานของรัฐพิจารณาคัดเลือกผู้ย่ืนข้อเÿนอที่มีคุณÿมบัติ
ถูกต้อง  ครบถ้üน  และเป็นประโยชน์ต่อĀน่üยงานของรัฐ  ซึ่งได้คะแนนข้อเÿนอด้านเทคนิคĀรือข้อเÿนออื่น
ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ําตามที่Āน่üยงานของรัฐกําĀนด  แล้üใĀ้ดําเนินการตาม  (๑)  Āรือ  (๒)  ต่อไป 

ในกรณีที่เĀ็นÿมคüร  คณะกรรมการนโยบายอาจกําĀนดแนüทางในการพิจารณาคัดเลือก
ข้อเÿนอเพิ่มเติมตามคüามจําเป็นและเĀมาะÿมก็ได้ 
อํานาจในการÿั่งซื้อĀรือÿั่งจ้าง 

ข้อ ๘๔ การÿ่ังซื้อĀรือÿั่งจ้างโดยüิธีประกาýเชิญชüนทั่üไปคร้ังĀนึ่ง  ใĀ้เป็นอํานาจ 
ของผู้ดํารงตําแĀน่งและภายในüงเงิน  ดังต่อไปนี้   

(๑) ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐ  ไม่เกิน  ๒๐๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท   
(๒) ผู้มีอํานาจเĀนือขึ้นไปĀนึ่งชั้น  เกิน  ๒๐๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท   
ข้อ ๘๕ การÿ่ังซื้อĀรือÿั่งจ้างโดยüิธีคัดเลือกคร้ังĀนึ่ง  ใĀ้เป็นอํานาจของผู้ดํารงตําแĀน่ง 

และภายในüงเงิน  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐ  ไม่เกิน  ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท 
(๒) ผู้มีอํานาจเĀนือขึ้นไปĀนึ่งชั้น  เกิน  ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท   
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ข้อ ๘๖ การÿ่ังซื้อĀรือÿั่งจ้างโดยüิธีเฉพาะเจาะจงคร้ังĀนึ่ง  ใĀ้เป็นอํานาจของผู้ดํารงตําแĀน่ง
และภายในüงเงิน  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐ  ไม่เกิน  ๕๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท 
(๒) ผู้มีอํานาจเĀนือขึ้นไปĀนึ่งชั้น  เกิน  ๕๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท   
ข้อ ๘๗ ผู้มีอํานาจเĀนือขึ้นไปĀนึ่งชั้นตามข้อ  ๘๔  ข้อ  ๘๕  และข้อ  ๘๖  ใĀ้เป็นไปตาม

บัญชีแนบท้ายระเบียบนี้ 
ข้อ ๘๘ รัฐüิÿาĀกิจใดมีคüามจําเป็นจะกําĀนดผู้มีอํานาจและüงเงินในการÿั่งซื้อĀรือÿั่งจ้าง

ตามข้อ  ๘๔  ข้อ  ๘๕  ข้อ  ๘๖  และข้อ  ๘๗  แตกต่างไปจากที่กําĀนดไü้ในระเบียบนี้  ใĀ้เÿนอ 
ต่อคณะกรรมการüินิจฉัยเพื่อขอคüามเĀ็นชอบ  และเม่ือได้รับคüามเĀ็นชอบแล้üใĀ้รายงานÿํานักงาน 
การตรüจเงินแผ่นดินทราบด้üย   
การจ่ายเงินล่üงĀน้า 

ข้อ ๘๙ การจ่ายเงินค่าพัÿดุล่üงĀน้าใĀ้แก่ผู้ประกอบการที่เป็นคู่ÿัญญาจะกระทํามิได้   
เü้นแต่ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐเĀ็นü่ามีคüามจําเป็นจะต้องจ่าย  และมีการกําĀนดเง่ือนไขไü้ก่อนการ 
ทําÿัญญาĀรือข้อตกลง  ใĀ้กระทําได้เฉพาะกรณีและตามĀลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 

(๑) การซื้อĀรือการจ้างจากĀน่üยงานของรัฐ  จ่ายได้ไม่เกินร้อยละĀ้าÿิบของราคาซื้อ 
Āรือราคาจ้าง 

(๒) การซื้อพัÿดุจากÿถาบันของรัฐในต่างประเทý  ĀรือจากĀน่üยงานอื่นในต่างประเทý 
ซึ่งต้องดําเนินการผ่านองค์การระĀü่างประเทý  Āรือการซื้อเคร่ืองมือüิทยาýาÿตร์  Āรือพัÿดุอื่น 
ที่ผู้รักþาการตามระเบียบประกาýกําĀนด  ซึ่งจําเป็นต้องซื้อจากผู้ผลิตĀรือผู้แทนจําĀน่ายโดยตรง 
ในต่างประเทý  ใĀ้จ่ายได้ตามที่ตกลงกับÿถาบันของรัฐĀรือองค์การระĀü่างประเทý  Āรือตามเง่ือนไข 
ที่ผู้ขายกําĀนด  แล้üแต่กรณี 

(๓) การบอกรับüารÿารĀรือการÿั่ งจองĀนังÿือ  Āรือการจัดซื้อฐานข้อมูลÿําเ ร็จรูป   
ที่มีลักþณะจะต้องบอกรับเป็นÿมาชิกก่อน  และมีกําĀนดการออกเป็นüาระดังเช่นüารÿาร  Āรือการบอกรับ
เป็นÿมาชิกเพื่อการใช้ประโยชน์เรียกค้นĀาข้อมูลข่าüÿารจากแĀล่งข้อมูลต่าง ๆ  โดยอาýัยระบบ
เครือข่ายÿารÿนเทý  ใĀ้จ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง 

(๔) การซื้อĀรือการจ้างโดยüิธีประกาýเชิญชüนทั่üไป  üิธีคัดเลือก  และüิธีเฉพาะเจาะจง  
นอกจากกรณีตามมาตรา  ๕๖  üรรคĀนึ่ง  (๒)  (ข)  ใĀ้จ่ายได้ไม่เกินร้อยละÿิบĀ้าของราคาซื้อĀรือราคาจ้าง  
แต่ทั้งนี้  จะต้องกําĀนดอัตราค่าพัÿดุที่จะจ่ายล่üงĀน้าไü้เป็นเง่ือนไขในประกาýและเอกÿารเชิญชüน  
ĀรือĀนังÿือเชิญชüน  แล้üแต่กรณีด้üย   

ข้อ ๙๐ การจ่ายเงินตามแบบธรรมเนียมการค้าระĀü่างประเทý  โดยเปิดเลตเตอร์ออฟเครดิต  
Āรือโดยüิธีใช้ดราฟต์กรณีที่üงเงินไม่เกิน  ๕๐๐,๐๐๐  บาท  Āรือการจ่ายเงินตามคüามก้าüĀน้า 
ในการÿั่งซื้อพัÿดุ  ใĀ้กระทําได้โดยไม่ถือü่าเป็นการจ่ายเงินล่üงĀน้า 



Āน้า   ๒๙ 
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ข้อ ๙๑ การจ่ายเงินค่าพัÿดุล่üงĀน้าตามข้อ  ๘๙  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ไม่ต้องเรียกĀลักประกัน 
ÿ่üนการจ่ายเงินค่าพัÿดุล่üงĀน้าตามข้อ  ๘๙  (๔)  ผู้ประกอบการที่เป็นคู่ÿัญญาจะต้องนํา

พันธบัตรรัฐบาลไทยĀรือĀนังÿือคํ้าประกันĀรือĀนังÿือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกÿ์ของธนาคารในประเทý 
มาคํ้าประกันเงินที่รับล่üงĀน้าไปนั้น  และใĀ้Āน่üยงานของรัฐคืนĀนังÿือคํ้าประกันดังกล่าüใĀ้แก่คู่ÿัญญา
เม่ือĀน่üยงานของรัฐได้Āักเงินที่ได้จ่ายล่üงĀน้าจากเงินค่าของĀรือค่าจ้างในแต่ละงüดครบถ้üนแล้ü  ทั้งนี้  
ใĀ้กําĀนดเป็นเง่ือนไขไü้ในÿัญญาด้üย 

ÿ่üนที่  ๓ 
การเช่า 

 
 

ข้อ ๙๒ การเช่าÿังĀาริมทรัพย์  และการเช่าอÿังĀาริมทรัพย์ตามĀลักเกณฑ์ที่กําĀนดไü้ 
ในĀมüดนี้  ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐพิจารณาดําเนินการได้ตามคüามเĀมาะÿมและจําเป็น  โดยÿําĀรับ
การเช่าÿังĀาริมทรัพย์ใĀ้นําข้อกําĀนดเกี่ยüกับการซื้อมาใช้โดยอนุโลม 

ในกรณีที่มีคüามจําเป็นต้องจ่ายเงินค่าเช่าล่üงĀน้าในการเช่าอÿังĀาริมทรัพย์  และÿังĀาริมทรัพย์ 
ใĀ้กระทําได้เฉพาะกรณีการเช่าซึ่งมีระยะเüลาไม่เกิน  ๓  ปี  ตามĀลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 

(๑) การเช่าจากĀน่üยงานของรัฐ  จ่ายได้ไม่เกินร้อยละĀ้าÿิบของค่าเช่าทั้งÿัญญา 
(๒) การเช่าจากเอกชนจ่ายได้ไม่เกินร้อยละย่ีÿิบของค่าเช่าทั้งÿัญญา 

การเช่าอÿังĀาริมทรัพย์ 
ข้อ ๙๓ การเช่าอÿังĀาริมทรัพย์  ใĀ้กระทําได้ในกรณี  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เช่าที่ดินเพื่อใช้ประโยชน์ในราชการ 
(๒) เช่าÿถานท่ีเพื่อใช้เป็นที่ทําการในกรณีที่ไม่มีÿถานที่ของĀน่üยงานของรัฐ  Āรือมีแต่ไม่เพียงพอ  

และถ้าÿถานที่เช่านั้นกü้างขüางพอ  จะใช้เป็นที่พักของผู้ซึ่งมีÿิทธิเบิกค่าเช่าบ้านตามระเบียบของทางราชการ
ĀรือของĀน่üยงานของรัฐด้üยก็ได้ 

(๓) เช่าÿถานที่เพื่อใช้เป็นที่พักÿําĀรับผู้มีÿิทธิเบิกค่าเช่าที่พักตามระเบียบของทางราชการ  
ĀรือของĀน่üยงานของรัฐในกรณีที่ต้องการประĀยัดเงินงบประมาณ 

(๔) เช่าÿถานที่เพื่อใช้เป็นที่เก็บพัÿดุของĀน่üยงานของรัฐในกรณีที่ไม่มีÿถานที่เก็บเพียงพอ 
การเช่าใĀ้ดําเนินการเจรจาตกลงราคากับผู้ใĀ้เช่าโดยตรง 
ข้อ ๙๔ ก่อนดําเนินการเช่า  ใĀ้เจ้าĀน้าที่ทํารายงานเÿนอĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐ   

เพื่อขอคüามเĀ็นชอบ  โดยเÿนอผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่  ตามรายการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เĀตุผลและคüามจําเป็นที่จะต้องเช่า 
(๒) ราคาค่าเช่าที่ผู้ใĀ้เช่าเÿนอ 
(๓) รายละเอียดของอÿังĀาริมทรัพย์ที่จะเช่า  เช่น  ÿภาพของÿถานที่บริเüณที่ต้องการใช้

พร้อมทั้งภาพถ่าย  (ถ้ามี)  และราคาค่าเช่าคร้ังĀลังÿุด  เป็นต้น 
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(๔) อัตราค่าเช่าของอÿังĀาริมทรัพย์  ซึ่งมีขนาดและÿภาพใกล้เคียงกับที่จะเช่า  (ถ้ามี) 
ข้อ ๙๕ อÿังĀาริมทรัพย์ซึ่งมีอัตราค่าเช่ารüมทั้งค่าบริการอื่นเก่ียüกับการเช่าตามที่ 

จะกําĀนดไü้ในÿัญญา  ใĀ้เป็นไปตามĀลักเกณฑ์  ดังนี้ 
(๑) ราชการÿ่üนกลาง  และราชการÿ่üนภูมิภาค  ใĀ้เป็นไปตามĀลักเกณฑ์และอัตรา 

ที่กระทรüงการคลังกําĀนด   
(๒) ราชการÿ่üนท้องถิ่น  ใĀ้เป็นไปตามĀลักเกณฑ์และอัตราที่กระทรüงมĀาดไทย  กรุงเทพมĀานคร  

Āรือเมืองพัทยา  แล้üแต่กรณี  กําĀนด 
(๓) Āน่üยงานของรัฐอื่น  ใĀ้เป็นไปตามĀลักเกณฑ์และอัตราที่Āน่üยงานของรัฐนั้นกําĀนด   

ÿ่üนที่  ๔ 
การแลกเปลี่ยน 

 
 

ข้อ ๙๖ การแลกเปลี่ยนพัÿดุจะกระทํามิได้  เü้นแต่ในกรณีที่ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐเĀ็นü่า
มีคüามจําเป็นจะต้องแลกเปล่ียน  ใĀ้กระทําได้เฉพาะการแลกเปลี่ยนครุภัณฑ์กับครุภัณฑ์และการ
แลกเปลี่ยนüัÿดุกับüัÿดุ  ตามĀลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑) การแลกเปล่ียนครุภัณฑ์กับครุภัณฑ์ประเภทและชนิดเดียüกัน  ใĀ้แลกเปล่ียนได้  เü้นแต่
การแลกเปลี่ยนครุภัณฑ์บางอย่างซึ่งÿํานักงบประมาณĀรือĀน่üยงานของรัฐที่มีĀน้าที่คüบคุมพัÿดุนั้นกําĀนด  
Āรือการแลกเปลี่ยนที่ต้องจ่ายเงินเพิ่ม  ใĀ้ขอทําคüามตกลงกับÿํานักงบประมาณĀรือĀน่üยงานของรัฐนั้นก่อน   

(๒) การแลกเปลี่ยนครุภัณฑ์กับครุภัณฑ์ต่างประเภทĀรือต่างชนิดกัน  ใĀ้ขอทําคüามตกลงกับ
ÿํานักงบประมาณĀรือĀน่üยงานของรัฐนั้นก่อนทุกกรณี   

(๓) การแลกเปลี่ยนüัÿดุกับüัÿดุที่ไม่ต้องจ่ายเงินเพิ่ม  ใĀ้แลกเปลี่ยนได้   
ข้อ ๙๗ ในกรณีต้องมีการแลกเปลี่ยนพัÿดุ  ใĀ้เจ้าĀน้าที่รายงานต่อĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐ

ผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่เพื่อพิจารณาÿั่งการ  โดยใĀ้รายงานตามรายการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เĀตุผลและคüามจําเป็นที่ต้องแลกเปลี่ยน 
(๒) รายละเอียดของพัÿดุที่จะนําไปแลกเปลี่ยน 
(๓) ราคาที่ซื้อĀรือได้มาของพัÿดุที่จะนําไปแลกเปลี่ยน  และราคาที่จะแลกเปลี่ยนได้

โดยประมาณ 
(๔) พัÿดุที่จะรับแลกเปลี่ยน  และใĀ้ระบุü่าจะแลกเปลี่ยนกับĀน่üยงานของรัฐĀรือเอกชน 
(๕) ข้อเÿนออื่น ๆ  (ถ้ามี) 
ในกรณีที่จะแลกเปลี่ยนกับเอกชน  ใĀ้ระบุüิธีที่จะแลกเปลี่ยนพร้อมทั้งเĀตุผล  โดยเÿนอใĀ้นํา

üิธีการซื้อมาใช้โดยอนุโลม  เü้นแต่การแลกเปลี่ยนพัÿดุที่จะนําไปแลกครั้งĀนึ่งซึ่งมีราคาซื้อĀรือได้มารüมกัน 
ไม่เกิน  ๕๐๐,๐๐๐  บาท  จะเÿนอใĀ้ใช้üิธีเฉพาะเจาะจงโดยการเจรจาตกลงแลกเปลี่ยนกันก็ได้ 
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ข้อ ๙๘ การแลกเปลี่ยนพัÿดุกับเอกชน  ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ขึ้นคณะĀนึ่งĀรือĀลายคณะตามคüามจําเป็น  โดยถือปฏิบัติตามข้อ  ๒๖  Āรือข้อ  ๒๗  แล้üแต่กรณี 
โดยอนุโลม 

ใĀ้คณะกรรมการมีĀน้าที่ดังนี้ 
(๑) ตรüจÿอบและประเมินราคาพัÿดุที่ต้องการแลกเปลี่ยนตามÿภาพปัจจุบันของพัÿดุนั้น 
(๒) ตรüจÿอบรายละเอียดพัÿดุที่จะได้รับจากการแลกเปลี่ยนü่าเป็นของใĀม่ที่ยังไม่เคยใช้งานมาก่อน  

เü้นแต่พัÿดุเก่าที่จะได้รับจากการแลกเปลี่ยนนั้นจะเป็นคüามจําเป็นไม่ทําใĀ้Āน่üยงานของรัฐต้องเÿียประโยชน์  
Āรือเพื่อประโยชน์แก่Āน่üยงานของรัฐ 

(๓) เปรียบเทียบราคาพัÿดุที่จะแลกเปลี่ยนกัน  โดยพิจารณาจากราคาที่ประเมินตาม  (๑)  
และราคาพัÿดุที่จะได้รับจากการแลกเปลี่ยน  ซึ่งถือตามราคากลางĀรือราคามาตรฐาน  Āรือราคาในท้องตลาด
โดยทั่üไป 

(๔) ต่อรองกับผู้เÿนอราคารายที่คณะกรรมการเĀ็นÿมคüรแลกเปลี่ยน 
(๕) เÿนอคüามเĀ็นต่อĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐเพื่อพิจารณาÿั่งการ   
(๖) ตรüจรับพัÿดุโดยปฏิบัติตามข้อ  ๑๗๕  โดยอนุโลม 
ข้อ ๙๙ การแลกเปล่ียนพัÿดุของĀน่üยงานของรัฐกับĀน่üยงานของรัฐด้üยกัน  ใĀ้อยู่ในดุลพินิจ

ของĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐนั้น ๆ  ที่จะตกลงกัน 
ข้อ ๑๐๐ ครุภัณฑ์ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยนเมื่อลงทะเบียนครุภัณฑ์ของĀน่üยงานของรัฐนั้นแล้ü  

ใĀ้แจ้งÿํานักงบประมาณĀรือĀน่üยงานของรัฐที่มีĀน้าที่คüบคุมพัÿดุนั้น  และÿํานักงานการตรüจเงินแผ่นดิน  
แล้üแต่กรณี  ทราบภายใน  ๓๐  üัน  นับแต่üันที่ได้รับครุภัณฑ์ 

ในกรณีการแลกเปล่ียนครุภัณฑ์กับĀน่üยงานของรัฐĀรือเอกชน  ใĀ้ÿ่งÿําเนาĀลักฐาน 
การดําเนินการตามข้อ  ๙๗  Āรือข้อ  ๙๘  ไปด้üย 

Āมüด  ๓ 
งานจ้างที่ปรึกþา 

 
 

ÿ่üนที่  ๑ 
บททั่üไป 

 
 

ข้อ ๑๐๑ การจ้างที่ปรึกþา  เป็นงานใĀ้บริการเพื่อเป็นผู้ใĀ้คําปรึกþาĀรือแนะนําแก่Āน่üยงานของรัฐ  
โดยท่ีปรึกþาต้องเป็นที่ปรึกþาที่ได้ขึ้นทะเบียนไü้กับýูนย์ข้อมูลที่ปรึกþา  กระทรüงการคลัง  เü้นแต่จะมี
Āนังÿือรับรองจากýูนย์ข้อมูลที่ปรึกþา  กระทรüงการคลัง  ü่าไม่มีที่ปรึกþาเป็นผู้ใĀ้บริการในงานที่จ้างนั้น  
Āรือเป็นงานจ้างที่ปรึกþาของĀน่üยงานของรัฐในต่างประเทý 
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ในกรณีที่มีคüามจําเป็นต้องจ้างที่ปรึกþาต่างประเทý  ใĀ้Āน่üยงานของรัฐแÿดงเĀตุผล 
และคüามจําเป็นในการจ้างที่ปรึกþาต่างประเทýไü้ในรายงานขอจ้าง  โดยการจ้างที่ปรึกþาต่างประเทý
ในคร้ังนั้นจะต้องมีบุคลากรไทยร่üมงานด้üย  ทั้งนี้  เพื่อใĀ้เกิดการถ่ายทอดองค์คüามรู้และเทคโนโลยี
ใĀ้แก่บุคลากรไทย  เüน้แต่ÿาขาบริการĀรืองานจ้างที่ไม่อาจมีบุคลากรไทยได้   

ข้อ ๑๐๒ Āน่üยงานของรัฐแĀ่งใดประÿงค์จะจ้างที่ปรึกþาใĀ้กับĀน่üยงานของรัฐแĀ่งอื่น   
ใĀ้กําĀนดĀลักเกณฑ์  üิธีการ  และรายละเอียดการดําเนินการจ้างที่ปรึกþาเÿนอต่อคณะกรรมการนโยบาย 
เพื่อขอคüามเĀ็นชอบ  และเม่ือได้รับคüามเĀ็นชอบแล้üใĀ้Āน่üยงานของรัฐดําเนินการตามüิธีการที่กําĀนดต่อไป 

ในกรณีที่ เĀ็นÿมคüร  คณะกรรมการนโยบายอาจประกาýกําĀนดĀลักเกณฑ์  üิธีการ   
และรายละเอียดการดําเนินการจ้างที่ปรึกþา  เพื่อใĀ้Āน่üยงานของรัฐปฏิบัติก็ได้ 

ÿ่üนที่  ๒ 
กระบüนการจ้างที่ปรึกþา 

 
 

การจัดทําร่างขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกþา 
ข้อ ๑๐๓ ในงานจ้างที่ปรึกþา  ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาคณะĀนึ่ง  

ĀรือจะใĀ้เจ้าĀน้าที่ĀรือบุคคลใดบุคคลĀนึ่งจัดทําร่างขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกþา  รüมทั้งกําĀนดĀลักเกณฑ์
การพิจารณาคัดเลือกข้อเÿนอ   

องค์ประกอบ  ระยะเüลาการพิจารณา  และการประชุมของคณะกรรมการตามüรรคĀน่ึง 
ใĀ้เป็นไปตามที่ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐกําĀนดตามคüามจําเป็นและเĀมาะÿม 
รายงานขอจ้างที่ปรึกþา   

ข้อ ๑๐๔ ในการจ้างที่ปรึกþาใĀ้เจ้าĀน้าที่จัดทํารายงานขอจ้างที่ปรึกþาเÿนอĀัüĀน้าĀน่üยงาน 
ของรัฐเพื่อขอคüามเĀ็นชอบ  โดยเÿนอผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่  ตามรายการดังต่อไปนี้ 

(๑) เĀตุผลและคüามจําเป็นที่ต้องจ้างที่ปรึกþา   
(๒) ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกþา   
(๓) คุณÿมบัติของที่ปรึกþาที่จะจ้าง   
(๔) ราคากลางงานจ้างที่ปรึกþา   
(๕) üงเงินที่จะจ้างที่ปรึกþา  โดยใĀ้ระบุüงเงินงบประมาณ  ถ้าไม่มีüงเงินดังกล่าüใĀ้ระบุ

üงเงินที่ประมาณü่าจะจ้างในคร้ังนั้น 
(๖) กําĀนดเüลาแล้üเÿร็จของงานจ้างที่ปรึกþา   
(๗) üิธีจ้างที่ปรึกþา  และเĀตุผลที่ต้องจ้างที่ปรึกþาโดยüิธีนั้น 
(๘) Āลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเÿนอ   
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(๙) ข้อเÿนออ่ืน ๆ  เช่น  การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ  ที่จําเป็นในการจ้าง 
ที่ปรึกþา  การออกเอกÿารการจ้างที่ปรึกþาและประกาýเผยแพร่ 

เม่ือĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐใĀ้คüามเĀ็นชอบรายงานตามüรรคĀนึ่งแล้ü  ใĀ้เจ้าĀน้าที่
ดําเนินการจ้างตามüิธีการจ้างนั้นต่อไปได้ 
คณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกþา 

ข้อ ๑๐๕ ในการดําเนินงานจ้างที่ปรึกþาแต่ละครั้ง  ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐแต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกþาขึ้น  เพื่อปฏิบัติการตามระเบียบนี้  พร้อมกับกําĀนดระยะเüลา 
ในการพิจารณาของคณะกรรมการ  แล้üแต่กรณี  คือ   

(๑) คณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกþาโดยüิธีประกาýเชิญชüนทั่üไป 
(๒) คณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกþาโดยüธิีคัดเลือก 
(๓) คณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกþาโดยüิธีเฉพาะเจาะจง 
(๔) คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างที่ปรึกþา 
ใĀ้คณะกรรมการการดําเนินงานจ้างแต่ละคณะ  รายงานผลการพิจารณาต่อĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐ

ภายในระยะเüลาที่กําĀนด  ถ้ามีเĀตุที่ทําใĀ้การรายงานล่าช้า  ใĀ้เÿนอĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐพิจารณา
ขยายเüลาได้ตามคüามจําเป็น  

ข้อ ๑๐๖ คณะกรรมการตามข้อ  ๑๐๕  แต่ละคณะใĀ้ประกอบด้üย  ประธานกรรมการ  ๑  คน  
และกรรมการอย่างน้อย  ๔  คน  ซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา  พนักงานราชการ  พนักงาน
มĀาüิทยาลัย  พนักงานของรัฐ  ĀรือพนักงานของĀน่üยงานของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอื่น  โดยใĀ้คํานึงถึง
ลักþณะĀน้าที่และคüามรับผิดชอบของผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นÿําคัญ  และในกรณีการจ้างที่ปรึกþา 
ที่ดําเนินการด้üยเงินกู้ที่กระทรüงการคลังได้กู้เงินจากต่างประเทý  ใĀ้มีผู้แทนจากÿํานักงานบริĀาร 
Āนี้ÿาธารณะเข้าร่üมเป็นกรรมการด้üย 

ในกรณีจําเป็นĀรือเพื่อประโยชน์ของĀน่üยงานของรัฐจะแต่งตั้งบุคคลอื่นร่üมเป็นกรรมการด้üยก็ได้  
แต่จํานüนกรรมการที่เป็นบุคคลอื่นนั้นจะต้องไม่มากกü่าจํานüนกรรมการตามüรรคĀนึ่ง 

คณะกรรมการดําเนินการจ้างที่ปรึกþาทุกคณะ  คüรแต่งตั้งผู้ชํานาญการĀรือผู้ทรงคุณüุฒิ
เก่ียüกับงานจ้างนั้น ๆ  เข้าร่üมเป็นกรรมการด้üย 

ข้อ ๑๐๗ องค์ประชุมของคณะกรรมการ  มติของคณะกรรมการ  และการมีÿ่üนได้เÿียในเร่ือง
ซึ่งที่ประชุมพิจารณา  ใĀ้นําคüามตามข้อ  ๒๗  มาใช้บังคับโดยอนุโลม   
üิธีการจ้างที่ปรึกþา 

ข้อ ๑๐๘ การจ้างที่ปรึกþา  กระทําได้  ๓  üิธี  ดังนี้ 
(๑) üิธีประกาýเชิญชüนทั่üไป 
(๒) üิธีคัดเลือก 
(๓) üิธีเฉพาะเจาะจง 
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üิธีประกาýเชิญชüนทั่üไป 
ข้อ ๑๐๙ ใĀ้เจ้าĀน้าที่จัดทําเอกÿารจ้างที่ปรึกþาด้üยüิธีประกาýเชิญชüนทั่üไปพร้อมประกาý

เชิญชüน  ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําĀนด 
การทําเอกÿารจ้างที่ปรึกþาและประกาýเชิญชüนตามüรรคĀนึ่ง  ถ้าจําเป็นต้องมีข้อคüาม 

Āรือรายการแตกต่างไปจากแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําĀนด  โดยมีÿาระÿําคัญตามที่กําĀนดไü้ 
ในแบบและไม่ทําใĀ้Āน่üยงานของรัฐเÿียเปรียบก็ใĀ้กระทําได้  เü้นแต่ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐเĀ็นü่า 
จะมีปัญĀาในทางเÿียเปรียบĀรือไม่รัดกุมพอ  ก็ใĀ้ÿ่งร่างเอกÿารจ้างที่ปรึกþาและประกาýเชิญชüนดังกล่าü 
ไปใĀ้ÿํานักงานอัยการÿูงÿุดตรüจพิจารณาก่อน 

การกําĀนดüัน  เüลาการย่ืนข้อเÿนอในเอกÿารจ้างที่ปรึกþาและประกาýเชิญชüนตามüรรคĀน่ึง   
ใĀ้กําĀนดเป็นüันถัดจากüันÿุดท้ายของระยะเüลาการเผยแพร่ประกาýและเอกÿารจ้างที่ปรึกþา 
โดยกําĀนดเป็นüัน  เüลา  ทําการ  เพียงüันเดียü   

ข้อ ๑๑๐ เม่ือĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐใĀ้คüามเĀ็นชอบรายงานขอจ้างที่ปรึกþา  ตามข้อ  ๑๐๔  แล้ü  
ใĀ้ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ เผยแพร่ประกาýและเอกÿารจ้างที่ปรึกþาในระบบเครือข่ายÿารÿนเทý 
ของกรมบัญชีกลางและของĀน่üยงานของรัฐ  และใĀ้ปิดประกาýโดยเปิดเผย  ณ  ÿถานที่ปิดประกาý
ของĀน่üยงานของรัฐนั้น  เป็นเüลาติดต่อกันไม่น้อยกü่า  ๕  üันทําการ  โดยใĀ้คํานึงถึงระยะเüลา 
ในการใĀ้ที่ปรึกþาเตรียมการจัดทําเอกÿารเพื่อย่ืนข้อเÿนอด้üย 

การใĀ้เอกÿารจ้างที่ปรึกþาโดยüิธีประกาýเชิญชüนทั่üไป  รüมทั้งเอกÿารท่ีเก่ียüข้อง   
ใĀ้กระทําไปพร้อมกันกับการเผยแพร่ประกาýและเอกÿารจ้างที่ปรึกþาตามüรรคĀน่ึง  เพื่อใĀ้ที่ปรึกþา 
ที่ประÿงค์จะเข้าย่ืนข้อเÿนอÿามารถขอรับเอกÿารจ้างที่ปรึกþาตั้งแต่üันเร่ิมต้นจนถึงüันÿุดท้ายของการเผยแพร่
ประกาýและเอกÿารจ้างที่ปรึกþา 

ข้อ ๑๑๑ ใĀ้กรมบัญชีกลางจัดÿ่งประกาýและเอกÿารจ้างที่ปรึกþาใĀ้ÿํานักงานการตรüจเงินแผ่นดิน
ผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกÿ์ 

ข้อ ๑๑๒ เม่ือถึงกําĀนดüันย่ืนซองข้อเÿนอในงานจ้างที่ปรึกþาโดยüิธีประกาýเชิญชüนทั่üไป  
Ā้ามมิใĀ้ร่นĀรือเลื่อน  Āรือเปลี่ยนแปลงกําĀนดüันย่ืนซองข้อเÿนอ   

ข้อ ๑๑๓ ในการย่ืนซองข้อเÿนอ  ที่ปรึกþาที่ประÿงค์จะย่ืนข้อเÿนอจะต้องผนึกซองจ่าĀน้าถึง
ประธานคณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกþาโดยüิธีประกาýเชิญชüนทั่üไปคร้ังนั้น  และÿ่งถึงĀน่üยงาน
ของรัฐผู้ดําเนินการจ้างโดยย่ืนโดยตรงต่อĀน่üยงานของรัฐ  พร้อมรับรองเอกÿารĀลักฐานที่ย่ืนü่าเอกÿาร
ดังกล่าüถูกต้องและเป็นคüามจริงทุกประการ 

ใĀ้เจ้าĀน้าที่ลงรับโดยไม่เปิดซองพร้อมระบุüันและเüลาที่รับซอง  ในกรณีที่ปรึกþามายื่นซอง 
ใĀ้ออกใบรับใĀ้แก่ที่ปรึกþา  และใĀ้ÿ่งมอบซองข้อเÿนอทั้งĀมดและเอกÿารĀลักฐานต่าง ๆ  ที่ได้รับไü้ 
ต่อคณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกþาโดยüิธีประกาýเชิญชüนทั่üไปคร้ังนั้น  เพื่อดําเนินการต่อไป 
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การย่ืนซองผ่านระบบเครือข่ายÿารÿนเทýของกรมบัญชีกลาง  ใĀ้เป็นไปตามüิธีการที่กรมบัญชีกลาง
กําĀนด 

ข้อ ๑๑๔ เม่ือถึงกําĀนดüัน  เüลาการเปิดซองข้อเÿนอ  ใĀ้คณะกรรมการดําเนินงานจ้าง 
ที่ปรึกþาโดยüิธีประกาýเชิญชüนทั่üไป  ดําเนินการดังนี้ 

(๑) เปิดซองข้อเÿนอ  และตรüจÿอบเอกÿารĀลักฐานต่าง ๆ  ของที่ปรึกþาทุกราย  แล้üใĀ้
กรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกํากับไü้ในเอกÿารประกอบการย่ืนข้อเÿนอทุกแผ่น 

(๒) ตรüจÿอบการมีผลประโยชน์ร่üมกัน  และเอกÿารĀลักฐานต่าง ๆ  ของที่ปรึกþา 
แล้üคัดเลือกที่ปรึกþาที่ไม่มีผลประโยชน์ร่üมกัน  และยื่นเอกÿารครบถ้üน  ถูกต้อง  มีคุณÿมบัติ 
และข้อเÿนอเป็นไปตามเงื่อนไขที่Āน่üยงานของรัฐกําĀนดไü้ในเอกÿารจ้างที่ปรึกþา   

ในกระบüนการพิจารณา  อาจÿอบถามข้อเท็จจริงเพิ่มเติมจากที่ปรึกþารายใดก็ได้  แต่จะใĀ้ 
ที่ปรึกþารายใดเปลี่ยนแปลงÿาระÿําคัญที่เÿนอไü้แล้üมิได้  และĀากคณะกรรมการเĀ็นü่า  ที่ปรึกþารายใด 
มีคุณÿมบัติไม่ครบถ้üนตามเง่ือนไขที่Āน่üยงานของรัฐได้กําĀนดไü้ในประกาýและเอกÿารจ้างที่ปรึกþา  
ใĀ้คณะกรรมการตัดรายชื่อของที่ปรึกþารายนั้น 

ในกรณีที่ที่ปรึกþารายใดเÿนอเอกÿารด้านคุณภาพไม่ครบถ้üน  Āรือเÿนอรายละเอียดแตกต่าง
ไปจากเง่ือนไขที่Āน่üยงานของรัฐกําĀนดไü้ในประกาýและเอกÿารจ้างที่ปรึกþา  ในÿ่üนที่มิใช่ÿาระÿําคัญ  
และคüามแตกต่างนั้นไม่มีผลทําใĀ้เกิดการได้เปรียบเÿียเปรียบต่อที่ปรึกþารายอื่นĀรือเป็นการผิดพลาด
เล็กน้อยใĀ้พิจารณาผ่อนปรนการตัดÿิทธิ์ที่ปรึกþารายนั้นและพิจารณาในข้ันตอนต่อไป   

(๓) เปิดซองข้อเÿนอด้านราคาของที่ปรึกþารายที่ถูกต้องตาม  (๒)  และพิจารณาเลือกราย 
ที่เÿนอราคาต่ําÿุด  และจัดลําดับไü้ไม่เกิน  ๓  ราย 

กรณีที่ปรึกþารายที่คัดเลือกไü้ซึ่งเÿนอราคาตํ่าÿุด  ไม่เข้าทําÿัญญาĀรือข้อตกลงกับĀน่üยงานของรัฐ
ในเüลาที่กําĀนดตามเอกÿารจ้างที่ปรึกþา  ใĀ้คณะกรรมการพิจารณาผู้ที่เÿนอราคาต่ําÿุดรายถัดไป 

กรณีที่มีที่ปรึกþาเÿนอราคาต่ําÿุดเท่ากันĀลายราย  ใĀ้เรียกที่ปรึกþาดังกล่าüมาเÿนอราคาใĀม่
ด้üยüิธีการย่ืนซองข้อเÿนอด้านราคา  และพิจารณาเลือกรายที่เÿนอราคาต่ําÿุด   

(๔) จัดทํารายงานผลการพิจารณา  โดยอย่างน้อยต้องมีรายการดังต่อไปนี้ 
 (ก) รายละเอียดงานจ้างที่ปรึกþา   
 (ข) รายชื่อที่ปรึกþา  üงเงินที่เÿนอ  และข้อเÿนอของที่ปรึกþาทุกราย 
 (ค) รายชื่อที่ปรึกþาที่ผ่านการคัดเลือกü่าไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่üมกัน 
 (ง) Āลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเÿนอ  พร้อมเกณฑ์การใĀ้คะแนน 
 (จ) ผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเÿนอและการใĀ้คะแนนข้อเÿนอของที่ปรึกþาทุกราย

พร้อมเĀตุผลÿนับÿนุนในการพิจารณา 
ข้อ ๑๑๕ เม่ือคณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกþาโดยüิธีประกาýเชิญชüนทั่üไปได้พิจารณา 

ตามข้อ  ๑๑๔  แล้ü  ปรากฏü่า  มีที่ปรึกþาเข้าย่ืนข้อเÿนอเพียงรายเดียü  Āรือมีที่ปรึกþาเข้าย่ืนข้อเÿนอ 
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Āลายรายแต่ผ่านการคัดเลือกเพียงรายเดียü  ใĀ้เÿนอĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ 
เพื่อยกเลิกการประกาýเชิญชüนทั่üไปคร้ังนั้น  แต่ถ้าคณะกรรมการพิจารณาแล้üเĀ็นü่ามีเĀตุผลÿมคüร 
ที่จะดําเนินการต่อไปโดยไม่ต้องยกเลิกการประกาýเชิญชüนทั่üไป  ใĀ้คณะกรรมการเจรจาต่อรองกับ 
ที่ปรึกþารายนั้น   

ในกรณีที่ไม่มีที่ปรึกþาเข้าย่ืนข้อเÿนอĀรือข้อเÿนอน้ันไม่ได้รับการคัดเลือก  ใĀ้เÿนอĀัüĀน้า
Āน่üยงานของรัฐผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่เพื่อพิจารณายกเลิกการจ้างในคร้ังนั้น  แต่ĀากĀัüĀน้าĀน่üยงาน
ของรัฐพิจารณาแล้üเĀ็นü่า  Āากดําเนินการจ้างด้üยüิธีประกาýเชิญชüนทั่üไปใĀม่อาจไม่ได้ผลดี  จะÿั่งใĀ้
ดําเนินการจ้างโดยüิธีคัดเลือกตามมาตรา  ๗๐  üรรคĀน่ึง  (๒)  (ก)  Āรือüิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา  ๗๐  
üรรคĀน่ึง  (๓)  (ก)  แล้üแต่กรณีก็ได้  เü้นแต่Āน่üยงานของรัฐจะดําเนินการโดยüิธีคัดเลือกĀรือüิธีเฉพาะเจาะจง
ด้üยเĀตุอื่น  ใĀ้เร่ิมกระบüนการจ้างใĀม่โดยการจัดทํารายงานขอจ้างตามข้อ  ๑๐๔ 

ข้อ ๑๑๖ การจ้างที่ปรึกþาโดยüิธีประกาýเชิญชüนทั่üไปที่ปรากฏü่าราคาของที่ปรึกþาที่ได้รับ
การคัดเลือกยังÿูงกü่าüงเงินที่จะจ้างตามข้อ  ๑๐๔  ใĀ้คณะกรรมการดําเนินการดังนี้ 

(๑) ใĀ้แจ้งที่ปรึกþารายที่คณะกรรมการเĀ็นÿมคüรจ้างนั้น  เพื่อต่อรองราคาใĀ้ต่ําÿุดเท่าที่จะทําได้  
Āากที่ปรึกþารายนั้นยอมลดราคาแล้ü  Āากราคาที่เÿนอใĀม่ไม่ÿูงกü่าüงเงินที่จะจ้าง  Āรือÿูงกü่าแต่ÿ่üน
ที่ÿูงกü่านั้นไม่เกินร้อยละÿิบของüงเงินที่จะจ้าง  Āรือต่อรองราคาแล้üไม่ยอมลดราคาลงอีก  แต่ÿ่üน 
ที่ÿูงกü่าüงเงินที่จะจ้างนั้นไม่เกินร้อยละÿิบของüงเงินที่จะจ้าง  ถ้าเĀ็นü่าราคาดังกล่าüเป็นราคา 
ที่เĀมาะÿม  ก็ใĀ้เÿนอจ้างจากที่ปรึกþาที่เÿนอราคารายนั้น 

(๒) ถ้าดําเนินการตาม  (๑)  แล้üไม่ได้ผล  ใĀ้แจ้งที่ปรึกþาที่ผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพทุกราย  
เพื่อเÿนอราคาใĀม่พร้อมกันย่ืนซองข้อเÿนอด้านราคาภายในระยะเüลาที่Āน่üยงานของรัฐกําĀนด   
Āากที่ปรึกþารายใดไม่ย่ืนซองข้อเÿนอด้านราคาใĀ้ถือü่าที่ปรึกþาที่เÿนอราคารายนั้นยืนราคาตามที่เÿนอ
ไü้เดิม  Āากที่ปรึกþาที่เÿนอราคาต่ําÿุดในการเÿนอราคาครั้งนั้นเÿนอราคาไม่ÿูงกü่าüงเงินที่จะจ้าง   
Āรือÿูงกü่าแต่ÿ่üนที่ÿูงกü่านั้นไม่เกินร้อยละÿิบของüงเงินที่จะจ้าง  ถ้าเĀ็นü่าราคาดังกล่าüเป็นราคา 
ที่เĀมาะÿมก็ใĀ้เÿนอจ้างจากที่ปรึกþารายนั้น 

(๓) ถ้าดําเนินการตาม  (๒)  แล้üไม่ได้ผล  ใĀ้เÿนอคüามเĀ็นต่อĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐ 
ผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่เพื่อประกอบการใช้ดุลพินิจü่าจะขอเงินเพิ่ม  Āรือยกเลิกการจ้างในครั้งนั้น 
และดําเนินการประกาýเชิญชüนทั่üไปใĀม่  แต่ĀากĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐพิจารณาแล้üเĀ็นü่า 
การดําเนินการประกาýเชิญชüนทั่üไปใĀม่อาจไม่ได้ผลดี  จะÿั่งใĀ้ดําเนินการจ้างโดยüิธีคัดเลือกĀรือüิธี
เฉพาะเจาะจง  ตามมาตรา  ๗๐  üรรคĀนึ่ง  (๒)  (ก)  Āรือมาตรา  ๗๐  üรรคĀน่ึง  (๓)  (ก)  แล้üแต่กรณีก็ได้   
เü้นแต่Āน่üยงานของรัฐจะดําเนินการโดยüิธีคัดเลือกĀรือüิธีเฉพาะเจาะจงด้üยเĀตุอื่น  ใĀ้เร่ิมกระบüนการจ้างใĀม่
โดยการจัดทํารายงานขอจ้างตามข้อ  ๑๐๔ 

ข้อ ๑๑๗ ภายĀลังจากที่ได้ดําเนินการตามข้อ  ๑๑๔  ข้อ  ๑๑๕  Āรือข้อ  ๑๑๖  แล้üแต่กรณี

เÿร็จÿิ้นแล้ü  ใĀ้คณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกþาโดยüิธีประกาýเชิญชüนทั่üไปรายงานผลการพิจารณา 
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และคüามเĀ็นพร้อมด้üยเอกÿารที่เก่ียüข้องทั้งĀมดเÿนอĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่

เพื่อพิจารณาใĀ้คüามเĀ็นชอบ 
ข้อ ๑๑๘ เม่ือĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐใĀ้คüามเĀ็นชอบรายงานผลการพิจารณาตามข้อ  ๑๑๗  

และผู้มีอํานาจอนุมัติÿั่งจ้างแล้ü  ใĀ้ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ประกาýผลผู้ชนะงานจ้างที่ปรึกþาโดยüิธีประกาý

เชิญชüนทั่üไปในระบบเครือข่ายÿารÿนเทýของกรมบัญชีกลางและของĀน่üยงานของรัฐตามüิธีการ 
ที่กรมบัญชีกลางกําĀนด  และใĀ้ปิดประกาýโดยเปิดเผย  ณ  ÿถานที่ปิดประกาýของĀน่üยงานของรัฐนั้น  
และแจ้งใĀ้ที่ปรึกþาที่เข้าย่ืนข้อเÿนอทุกรายทราบผ่านทางจดĀมายอิเล็กทรอนิกÿ์  (e - mail)  ตามแบบ

ที่กรมบัญชีกลางกําĀนด 

üิธีคัดเลือก 
ข้อ ๑๑๙ เม่ือĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐใĀ้คüามเĀ็นชอบรายงานขอจ้างที่ปรึกþาตามข้อ  ๑๐๔  แล้ü  

ใĀ้เจ้าĀน้าที่ขอรายชื่อที่ปรึกþาในÿาขางานที่จะจ้างจากýูนย์ข้อมูลที่ปรึกþา  กระทรüงการคลัง   
แล้üมอบใĀ้คณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกþาโดยüิธีคัดเลือก  เพื่อดําเนินการต่อไป 

ข้อ ๑๒๐ ใĀ้คณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกþาโดยüิธีคัดเลือก  ดําเนนิการดังนี้ 
(๑) จัดทําĀนังÿือเชิญชüนที่ปรึกþาที่มีคุณÿมบัติตามที่กําĀนดใĀ้เข้าย่ืนข้อเÿนอต่อĀน่üยงาน

ของรัฐไม่น้อยกü่า  ๓  ราย  เü้นแต่ในงานน้ันมีที่ปรึกþาที่มีคุณÿมบัติตรงตามที่กําĀนดน้อยกü่า  ๓  ราย
ใĀ้เข้าย่ืนข้อเÿนอ  โดยใĀ้คํานึงถึงการไม่มีผลประโยชน์ร่üมกันของผู้ที่เข้าย่ืนข้อเÿนอ  พร้อมจัดทําบัญชี

รายชื่อที่ปรึกþาที่คณะกรรมการมีĀนังÿือเชิญชüนไปด้üย 
(๒) การย่ืนซองข้อเÿนอและการรับซองข้อเÿนอ  ใĀ้ดําเนินการตามข้อ  ๑๑๓  โดยอนุโลม 
(๓) เม่ือถึงกําĀนดüัน  เüลาการรับซองข้อเÿนอ  ใĀ้รับซองข้อเÿนอของท่ีปรึกþาเฉพาะราย 

ที่คณะกรรมการได้มีĀนังÿือเชิญชüนเท่านั้น  พร้อมจัดทําบัญชีรายชื่อที่ปรึกþาที่มาย่ืนข้อเÿนอ   
 เม่ือพ้นกําĀนดเüลารับซองข้อเÿนอ  Ā้ามรับเอกÿารĀลักฐานต่าง ๆ  ตามเง่ือนไข 

ที่กําĀนดในĀนังÿือเชิญชüนเพิ่มเติมจากที่ปรึกþา 
(๔) เม่ือถึงกําĀนดüัน  เüลาการเปิดซองข้อเÿนอ  ใĀ้เปิดซองข้อเÿนอและเอกÿารĀลักฐานต่าง ๆ  

ของที่ปรึกþาทุกราย  แล้üใĀ้กรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกํากับไü้ในเอกÿารประกอบการยื่นข้อเÿนอทุกแผ่น 
(๕) ตรüจÿอบการมีผลประโยชน์ร่üมกัน  และเอกÿารĀลักฐานต่าง ๆ  ของที่ปรึกþา   

แล้üคัดเลือกที่ปรึกþาที่ไม่มีผลประโยชน์ร่üมกัน  และยื่นเอกÿารครบถ้üน  ถูกต้อง  มีคุณÿมบัติ 
และข้อเÿนอเป็นไปตามเงื่อนไขที่Āน่üยงานของรัฐกําĀนดไü้ในĀนังÿือเชิญชüน   

ในกระบüนการพิจารณา  อาจÿอบถามข้อเท็จจริงเพิ่มเติมจากที่ปรึกþารายใดก็ได้  แต่จะใĀ้ 
ที่ปรึกþารายใดเปลี่ยนแปลงÿาระÿําคัญที่เÿนอไü้แล้üมิได้  และĀากคณะกรรมการเĀ็นü่าที่ปรึกþารายใด
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มีคุณÿมบัติไม่ครบถ้üนตามเง่ือนไขที่Āน่üยงานของรัฐกําĀนดไü้ในĀนังÿือเชิญชüน  ใĀ้คณะกรรมการ 
ตัดรายชื่อของที่ปรึกþารายนั้นออกจากการคัดเลือกในคร้ังนั้น 

 ในกรณีที่ที่ปรึกþารายใดเÿนอเอกÿารไม่ครบถ้üน  Āรือเÿนอรายละเอียดแตกต่างไปจาก
เง่ือนไขที่Āน่üยงานของรัฐกําĀนดไü้ในĀนังÿือเชิญชüนในÿ่üนที่มิใช่ÿาระÿําคัญ  และคüามแตกต่างนั้น 
ไม่มีผลทําใĀ้เกิดการได้เปรียบเÿียเปรียบต่อที่ปรึกþารายอื่นĀรือเป็นการผิดพลาดเล็กน้อย  ใĀ้พิจารณา
ผ่อนปรนการตัดÿิทธิ์ที่ปรึกþารายนั้นและพิจารณาในข้ันตอนต่อไป   

(๖) พิจารณาคัดเลือกข้อเÿนอของที่ปรึกþารายที่ถูกต้องตาม  (๕)  และผ่านเกณฑ์ 
ด้านคุณภาพที่Āน่üยงานของรัฐกําĀนดและจัดลําดับ  และใĀ้พิจารณาคัดเลือกผู้ชนะĀรือผู้ได้รับ 
การคัดเลือกตามĀลักเกณฑ์  ดังนี้ 

 (ก) กรณีงานจ้างที่ปรึกþาที่เป็นไปตามมาตรฐานของĀน่üยงานของรัฐĀรืองานที่ซับซ้อน
ใĀ้คัดเลือกจากรายที่ได้คะแนนรüมด้านคุณภาพและด้านราคามากที่ÿุด 

 (ข) กรณีงานจ้างที่ปรึกþาที่มีคüามซับซ้อนมาก  ใĀ้คัดเลือกรายที่ได้คะแนนด้านคุณภาพ
มากที่ÿุด 

 ในกรณีที่ปรึกþารายที่คัดเลือกไü้ไม่ยอมเข้าทําÿัญญาĀรือข้อตกลงกับĀน่üยงานของรัฐ 
ในเüลาที่กําĀนด  ใĀ้คณะกรรมการพิจารณาที่ปรึกþาที่ได้คะแนนมากที่ÿุดลําดับถัดไป  ตาม  (ก)   
Āรือ  (ข)  แล้üแต่กรณี   

(๗) ในกรณีที่มีที่ปรึกþาได้คะแนนเท่ากันĀลายราย  ใĀ้ดําเนินการ  ดังนี้ 
 (ก) กรณีตาม  (๖)  (ก)  ใĀ้พิจารณาผู้ที่ได้รับคะแนนด้านคุณภาพมากที่ÿุด 
 (ข) กรณีตาม  (๖)  (ข)  ใĀ้พิจารณาผู้ที่เÿนอราคาต่ําÿุด 
(๘) จัดทํารายงานผลการพิจารณา  โดยใĀ้นําคüามในข้อ  ๑๑๔  (๔)  มาใช้บังคับโดยอนุโลม  
ข้อ ๑๒๑ เม่ือคณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกþาโดยüิธีคัดเลือกได้พิจารณาตามข้อ  ๑๒๐  แล้ü  

ปรากฏü่า  มีที่ปรึกþาเข้าย่ืนข้อเÿนอเพียงรายเดียüĀรือมีที่ปรึกþาเข้าย่ืนข้อเÿนอĀลายรายแต่ผ่าน 
การคัดเลือกเพียงรายเดียü  ใĀ้เÿนอĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ เพื่อยกเลิก 
การคัดเลือกคร้ังนั้นแต่ถ้าคณะกรรมการพิจารณาแล้üเĀ็นü่ามีเĀตุผลÿมคüรที่จะดําเนินการต่อไปโดย 
ไม่ต้องยกเลิกการคัดเลือก  ใĀ้คณะกรรมการเจรจาต่อรองกับที่ปรึกþารายนั้น   

ในกรณีที่ไม่มีที่ปรึกþาเข้าย่ืนข้อเÿนอĀรือข้อเÿนอน้ันไม่ได้รับการคัดเลือก  ใĀ้เÿนอĀัüĀน้า
Āน่üยงานของรัฐผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่เพื่อพิจารณายกเลิกการจ้างในคร้ังนั้น  แต่ĀากĀัüĀน้าĀน่üยงาน
ของรัฐพิจารณาแล้üเĀ็นü่าการดําเนินการคัดเลือกใĀม่อาจไม่ได้ผลดี  จะÿั่งใĀ้ดําเนินการจ้างโดยüิธี
เฉพาะเจาะจงตามมาตรา  ๗๐  üรรคĀนึ่ง  (๓)  (ก)  ก็ได้  เü้นแต่Āน่üยงานของรัฐจะดําเนินการโดยüิธี
เฉพาะเจาะจงด้üยเĀตอุื่น  ใĀ้เร่ิมกระบüนการจ้างใĀม่โดยการจัดทํารายงานขอจ้างตามข้อ  ๑๐๔ 

ข้อ ๑๒๒ ในกรณีที่ปรากฏü่า  ราคาของที่ปรึกþาที่เป็นผู้ชนะĀรือได้รับการคัดเลือกยังÿูงกü่า
üงเงินที่จะจ้างตามข้อ  ๑๐๔  ใĀ้คณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกþาโดยüิธีคัดเลือกดําเนินการ  ดังนี้ 
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(๑) ต่อรองราคากับที่ปรึกþารายที่คณะกรรมการเĀ็นÿมคüรจ้างนั้น  ใĀ้ต่ําÿุดเท่าที่จะทําได้  
Āากที่ปรึกþารายนั้นยอมลดราคาแล้ü  ราคาที่เÿนอใĀม่ไม่ÿูงกü่าüงเงินที่จะจ้าง  Āรือÿูงกü่านั้นไม่เกิน
ร้อยละÿิบของüงเงินที่จะจ้าง  Āรือต่อรองราคาแล้üไม่ยอมลดราคาลงอีก  แต่ÿ่üนที่ÿูงกü่านั้นไม่เกิน 
ร้อยละÿิบของüงเงินที่จะจ้าง  ถ้าเĀ็นü่าราคาดังกล่าüเป็นราคาที่เĀมาะÿม  ก็ใĀ้เÿนอจ้างจากที่ปรึกþารายนั้น   

(๒) Āากดําเนินการตาม  (๑)  แล้üไม่ได้ผล  ใĀ้เÿนอคüามเĀ็นต่อĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐ 
ผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่เพื่อประกอบการใช้ดุลพินิจü่าจะขอเงินเพิ่ม  Āรือยกเลิกการจ้างในครั้งนั้น 
และดําเนินการจ้างโดยüิธีคัดเลือกใĀม่  แต่ĀากĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐพิจารณาแล้üเĀ็นü่าการ
ดําเนินการจ้างโดยüิธีคัดเลือกใĀม่อาจไม่ได้ผลดี  จะÿั่งใĀ้ดําเนินการจ้างโดยüิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา  ๗๐  
üรรคĀน่ึง  (๓)  (ก)  ก็ได้  เü้นแต่Āน่üยงานของรัฐจะดําเนินการโดยüิธีเฉพาะเจาะจงด้üยเĀตุอื่น   
ใĀ้เร่ิมกระบüนการจ้างใĀม่โดยการจัดทํารายงานขอจ้างตามข้อ  ๑๐๔ 

ข้อ ๑๒๓ ใĀ้นําคüามในข้อ  ๑๑๘  มาใช้บังคับกับการประกาýผลผู้ได้รับการคัดเลือก 
ในงานจ้างที่ปรึกþาโดยüิธีคัดเลือก  โดยอนุโลม   
üิธีเฉพาะเจาะจง 

ขอ้ ๑๒๔ เม่ือĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐใĀ้คüามเĀ็นชอบรายงานขอจ้างที่ปรึกþาตามข้อ  ๑๐๔  แล้ü  
ใĀ้คณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกþาโดยüิธีเฉพาะเจาะจง  ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) จัดทําĀนังÿือเชิญชüนที่ปรึกþาที่มีคุณÿมบัติตรงตามเง่ือนไขที่Āน่üยงานของรัฐกําĀนด
รายใดรายĀน่ึงใĀ้เข้าย่ืนข้อเÿนอĀรือเจรจาต่อรองราคา 

(๒) พิจารณาข้อเÿนอของที่ปรึกþาและเจรจาต่อรองกับที่ปรึกþารายนั้นโดยตรง  เพื่อใĀ้ได้
ข้อเÿนอที่เĀมาะÿม  ถูกต้อง  เป็นประโยชน์ต่อĀน่üยงานของรัฐมากที่ÿุด  และÿอดคล้องกับüัตถุประÿงค์ 
ของการจ้างคร้ังนั้น 

(๓) จัดทํารายงานผลการพิจารณา  โดยใĀ้นําคüามในข้อ  ๑๑๔  (๔)  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
ข้อ ๑๒๕ ใĀ้นําคüามในข้อ  ๑๑๘  มาใช้บังคับกับการประกาýผลผู้ได้รับการคัดเลือกในงาน

จ้างที่ปรึกþาโดยüิธีเฉพาะเจาะจง  โดยอนุโลม   
เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเÿนอ 

ข้อ ๑๒๖ ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเÿนอโดยüิธีประกาýเชิญชüนทั่üไป  Āรือüิธีคัดเลือก  
นอกจากใĀ้พิจารณาเกณฑ์ด้านคุณภาพ  ประกอบด้üย  (๑)  ผลงานและประÿบการณ์ของที่ปรึกþา  (๒)  
üิธีการบริĀารและüิธีการปฏิบัติงาน  (๓)  จํานüนบุคลากรที่ร่üมงาน  (๔)  ประเภทของที่ปรึกþาที่รัฐ
ต้องการÿ่งเÿริมĀรือÿนับÿนุน  (๕)  ข้อเÿนอทางด้านการเงิน  และ  (๖)  เกณฑ์อื่นตามที่กําĀนด 
ในกฎกระทรüงแล้ü  ใĀ้เป็นไปตามเกณฑ์ในการพิจารณาและการใĀ้น้ําĀนัก  ตามคüามในมาตรา  ๗๖  
üรรคĀน่ึง  ดังต่อไปนี้ 
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(๑) กรณีงานจ้างที่ปรึกþาเพื่อดําเนินงานประจํา  งานที่มีมาตรฐานเชิงคุณภาพตามĀลัก
üิชาชีพอยู่แล้ü  Āรืองานที่ไม่ซับซ้อน  ใĀ้Āน่üยงานของรัฐคัดเลือกผู้ย่ืนข้อเÿนอท่ีผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแล้ü
และใĀ้คัดเลือกจากรายที่เÿนอราคาต่ําÿุด   

(๒) กรณีงานจ้างที่ปรึกþาที่เป็นไปตามมาตรฐานของĀน่üยงานของรัฐĀรืองานที่ซับซ้อน   
ใĀ้Āน่üยงานของรัฐคัดเลือกผู้ ย่ืนข้อเÿนอที่ผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแล้üและใĀ้คัดเลือกจากราย 
ที่ได้คะแนนรüมด้านคุณภาพและด้านราคามากที่ÿุด   

(๓) กรณีงานจ้างที่ปรึกþาที่มีคüามซับซ้อนมาก  ใĀ้Āน่üยงานของรัฐคัดเลือกผู้ย่ืนข้อเÿนอ 
ที่ผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแล้üและใĀ้คัดเลือกจากรายที่ได้คะแนนด้านคุณภาพมากที่ÿุด 
อํานาจในการÿั่งจ้างงานจ้างที่ปรึกþา 

ข้อ ๑๒๗ การÿ่ังจ้างงานจ้างที่ปรึกþาคร้ังĀนึ่ง  ใĀ้เป็นอํานาจของผู้ดํารงตําแĀน่งและภายในüงเงิน  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐ  ไม่เกิน  ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท 
(๒) ผู้มีอํานาจเĀนือขึ้นไปĀนึ่งชั้น  เกิน  ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท   
ผู้มีอํานาจเĀนือขึ้นไปĀนึ่งชั้นตามüรรคĀน่ึง  ใĀ้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายระเบียบนี้ 
ข้อ ๑๒๘ รัฐüิÿาĀกิจใดมีคüามจําเป็นจะกําĀนดผู้มีอํานาจและüงเงินในการÿั่งจ้างที่ปรึกþา

ตามข้อ  ๑๒๗  แตกต่างไปจากที่กําĀนดไü้ในระเบียบนี้  ใĀ้เÿนอต่อคณะกรรมการüินิจฉัยเพื่อขอ 
คüามเĀ็นชอบ  และเม่ือได้รับคüามเĀ็นชอบแล้üใĀ้รายงานÿํานักงานการตรüจเงินแผ่นดินทราบด้üย   
ค่าจ้างที่ปรึกþา   

ข้อ ๑๒๙ อัตราค่าจ้างที่ปรึกþาใĀ้เป็นไปตามคüามเĀมาะÿมและประĀยัดโดยคํานึงถึง
องค์ประกอบต่าง ๆ  เช่น  ลักþณะของงานที่จะจ้าง  อัตราค่าจ้างของงานในลักþณะเดียüกันที่Āน่üยงาน
ของรัฐอื่นเคยจ้าง  จํานüนคน - เดือน  (man-months)  เท่าที่จําเป็น  ดัชนีค่าครองชีพ  เป็นต้น   
แต่ทั้งนี้จะต้องไม่เกินกü่าอัตราค่าจ้างที่ปรึกþาตามที่ผู้รักþาการตามระเบียบประกาýกําĀนด  (ถ้ามี)  ด้üย 
ค่าจ้างล่üงĀน้า 

ข้อ ๑๓๐ ในกรณีที่มีคüามจําเป็นต้องจ่ายเงินค่าจ้างล่üงĀน้า  ใĀ้จ่ายได้ไม่เกินร้อยละÿิบĀ้า
ของค่าจ้างตามÿัญญา  และที่ปรึกþาที่เป็นคู่ÿัญญาจะต้องนําĀนังÿือคํ้าประกันĀรือĀนังÿือคํ้าประกัน
อิเล็กทรอนิกÿ์ของธนาคารในประเทýมาค้ําประกันเงินที่ได้รับล่üงĀน้าไปนั้น  และใĀ้Āน่üยงานของรัฐ 
คืนĀนังÿือคํ้าประกันดังกล่าüใĀ้แก่คู่ÿัญญาเมื่อĀน่üยงานของรัฐได้Āักเงินที่ได้จ่ายล่üงĀน้าจากเงินค่าจ้างที่จ่าย
ตามผลงานแต่ละงüดครบถ้üนแล้ü  ทั้งนี้  ใĀ้กําĀนดเป็นเง่ือนไขไü้ในประกาýและเอกÿารเชิญชüน   
ĀรือĀนังÿือเชิญชüน  และในÿัญญาด้üย 

ÿําĀรับการจ้างĀน่üยงานของรัฐ  ใĀ้จ่ายเงินค่าจ้างล่üงĀน้าได้ไม่เกินร้อยละĀ้าÿิบของค่าจ้าง
ตามÿัญญา  และไม่ต้องมีĀลักประกันเงินล่üงĀน้าที่รับไปก็ได้ 
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Āมüด  ๔ 
งานจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้าง 

 
 

ÿ่üนที่  ๑ 
บททั่üไป 

 
 

ข้อ ๑๓๑ ในกรณีราชการÿ่üนกลาง  ราชการÿ่üนภูมิภาค  Āรือราชการÿ่üนท้องถิ่นใดไม่มี

Āน่üยงานออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้างĀรือมีแต่ไม่ÿามารถออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้างได้เอง  
อาจขอคüามร่üมมือกับกรมโยธาธิการและผังเมือง  กรมýิลปากร  ĀรือĀน่üยงานของรัฐอื่นที่มีĀน่üยงาน

ออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้างก่อนก็ได้   
ข้อ ๑๓๒ Āน่üยงานของรัฐแĀ่งใดที่ประÿงค์จะจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้าง 

ใĀ้กับĀน่üยงานของรัฐแĀ่งอื่น  ใĀ้กําĀนดĀลักเกณฑ์  üิธีการ  และรายละเอียดการดําเนินการจ้าง

ออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้างเÿนอต่อคณะกรรมการนโยบายเพื่อขอคüามเĀ็นชอบ  และเม่ือได้รับ
คüามเĀ็นชอบแล้üใĀ้Āน่üยงานของรัฐดําเนินการตามüิธีการที่กําĀนดต่อไป 

ในกรณีที่ เĀ็นÿมคüร  คณะกรรมการนโยบายอาจประกาýกําĀนดĀลักเกณฑ์  üิธีการ   
และรายละเอียดการดําเนินการจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้าง  เพื่อใĀ้Āน่üยงานของรัฐปฏิบัติก็ได้ 

ข้อ ๑๓๓ ผู้ใĀ้บริการจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้างที่เป็นคู่ÿัญญากับĀน่üยงานของรัฐ

ต้องไม่มีÿ่üนได้เÿียกับผู้ประกอบการงานก่อÿร้างในงานนั้น  ในลักþณะดังต่อไปนี้ 
(๑) มีคüามÿัมพันธ์โดยตรง  คือ  ผู้ใĀ้บริการจะต้องไม่เป็นผู้รับจ้างงานก่อÿร้างในงานที่ตนเอง

เป็นคู่ÿัญญากับĀน่üยงานของรัฐนั้น   
(๒) มีคüามÿัมพันธ์ โดยอ้อม  คือ   ผู้ ใĀ้บริการจะต้องไม่เป็นผู้ รับจ้างใĀ้ กับคู่ÿัญญา 

ของĀน่üยงานของรัฐในงานที่ตนเองเป็นผู้ใĀ้บริการ 
ข้อ ๑๓๔ ผู้ใĀ้บริการจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้างที่เป็นบุคคลธรรมดาจะต้องมี

ÿัญชาติไทยและเป็นผู้ที่ได้รับใบอนุญาตประกอบüิชาชีพÿถาปัตยกรรมĀรือüิýüกรรมÿําĀรับงานü่าจ้าง

ตามที่กําĀนด  โดยกฎĀมายü่าด้üยüิชาชีพÿถาปัตยกรรมĀรือüิýüกรรม  แล้üแต่กรณี   
ผู้ใĀ้บริการที่เป็นนิติบุคคล  กรรมการผู้จัดการĀรือĀุ้นÿ่üนผู้จัดการของนิติบุคคลน้ัน  จะต้อง

เป็นคนไทย  และเป็นนิติบุคคลที่มีผู้ถือĀุ้นเป็นคนไทยเกินร้อยละĀ้าÿิบของทุนการจัดตั้งนิติบุคคลนั้น 
ข้อ ๑๓๕ ในกรณีที่ผู้ü่าจ้างĀรือĀน่üยงานของรัฐอื่น  จะนําแบบแปลนรายละเอียดงานจ้าง 

ไปดําเนินการก่อÿร้างนอกเĀนือจากที่กําĀนดไü้ในÿัญญา  ใĀ้ผู้ü่าจ้างĀรือĀน่üยงานของรัฐนั้น ๆ  
จ่ายเงินค่าจ้างแก่ผู้ใĀ้บริการจ้างออกแบบงานก่อÿร้าง  ตามอัตราที่ผู้รักþาการตามระเบียบประกาýกําĀนด 
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ข้อ ๑๓๖ Ā้ามผู้ใĀ้บริการจ้างออกแบบงานก่อÿร้างนําแบบแปลนรายละเอียดงานจ้างที่ได้ทํา
ÿัญญากับผู้ü่าจ้างแล้üไปใĀ้ผู้อื่นดําเนินการก่อÿร้างอีก  เü้นแต่จะได้รับอนุญาตเป็นลายลักþณ์อักþร 
จากผู้ü่าจ้างก่อน   

ข้อ ๑๓๗ ระĀü่างดําเนินการตามÿัญญาจ้าง  ผู้ü่าจ้างอาจขอใĀ้ผู้ใĀ้บริการจ้างออกแบบงาน
ก่อÿร้างเปลี่ยนแปลงแก้ไขรายละเอียดเล็ก ๆ  น้อย ๆ  ในÿ่üนที่ไม่กระทบต่อโครงÿร้างที่ÿําคัญ   
และเป็นไปตามมาตรฐานงานก่อÿร้างที่ผู้ใĀ้บริการจ้างออกแบบงานก่อÿร้างได้ÿ่งมอบตามงüดงาน 
ในÿัญญาแล้ü  โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายเพิ่มอีก   

ข้อ ๑๓๘ ผู้ใĀ้บริการคüบคุมงานก่อÿร้างจะต้องจัดผู้คüบคุมงานท่ีมีคüามรู้และมีคüามชํานาญ
งานก่อÿร้างใĀ้เĀมาะÿมกับÿภาพงานก่อÿร้างนั้น ๆ 

ผู้ใĀ้บริการคüบคุมงานก่อÿร้างจะต้องÿ่งรายชื่อผู้คüบคุมงาน  ผู้ตรüจการĀรือผู้แทน   
ใĀ้ผู้ü่าจ้างใĀ้คüามเĀ็นชอบ  และในกรณีที่ผู้คüบคุมงานไม่ÿามารถปฏิบัติงานตามคüามในüรรคĀน่ึง   
ผู้ใĀ้บริการคüบคุมงานก่อÿร้างจะต้องเÿนอชื่อผู้คüบคุมงานปฏิบัติงานแทน  ผู้ที่ปฏิบัติงานแทนในกรณีดังกล่าü
จะต้องได้รับคüามยินยอมจากผู้ü่าจ้าง 

ÿ่üนที่  ๒ 
กระบüนการจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้าง 

 
 

การจัดทําร่างขอบเขตของงานจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้าง 
ข้อ ๑๓๙ ในงานจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้าง  ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐแต่งตั้ง

คณะกรรมการข้ึนมาคณะĀนึ่ง  ĀรือจะใĀ้เจ้าĀน้าที่ĀรือบุคคลใดบุคคลĀนึ่งรับผิดชอบจัดทําร่างขอบเขต
ของงานจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้าง  รüมทั้งกําĀนดĀลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเÿนอ   

องค์ประกอบ  ระยะเüลาการพิจารณา  และการประชุมของคณะกรรมการตามüรรคĀน่ึง   
ใĀ้เป็นไปตามที่ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐกําĀนดตามคüามจําเป็นและเĀมาะÿม 
รายงานขอจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้าง 

ข้อ ๑๔๐ ในงานจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้างใĀ้เจ้าĀน้าที่จัดทํารายงานขอจ้างออกแบบ
Āรือคüบคุมงานก่อÿร้างเÿนอĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐเพื่อขอคüามเĀ็นชอบ  โดยเÿนอผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่  
ตามรายการดังต่อไปนี้ 

(๑) เĀตุผลและคüามจําเป็นที่ต้องจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้าง 
(๒) ขอบเขตของงานจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้าง 
(๓) คุณÿมบัติของผู้ใĀ้บริการงานจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้าง 
(๔) üงเงินค่าก่อÿร้างโดยประมาณ 
(๕) ค่าจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้างโดยประมาณ 
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(๖) กําĀนดเüลาแล้üเÿร็จของงานจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้าง 
(๗) üิธีที่จะจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้าง  และเĀตุผลที่ต้องจ้างโดยüิธีนั้น 
(๘) Āลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเÿนอ 
(๙) ข้อเÿนออ่ืน ๆ  เช่น  การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ  ที่จําเป็นในงานจ้าง

ออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้าง  การออกประกาýและเอกÿารเชิญชüน  ĀรือĀนังÿือเชิญชüน   
เม่ือĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐใĀ้คüามเĀ็นชอบรายงานตามüรรคĀนึ่งแล้ü  ใĀ้เจ้าĀน้าที่ดําเนินการจ้าง

ตามüิธีการจ้างนั้นต่อไปได้   
คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้าง 

ข้อ ๑๔๑ ในการดําเนินการจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้างแต่ละครั้ง  ใĀ้ĀัüĀน้า
Āน่üยงานของรัฐแต่งตั้ งคณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้างขึ้น   
เพื่อปฏิบัติการตามระเบียบนี้  พร้อมกับกําĀนดระยะเüลาในการพิจารณาของคณะกรรมการ  แล้üแต่กรณี  
ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้างโดยüิธีประกาýเชิญชüนทั่üไป 
(๒) คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้างโดยüิธีคัดเลือก 
(๓) คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้างโดยüิธีเฉพาะเจาะจง 
(๔) คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบงานก่อÿร้างโดยüิธีประกüดแบบ   
(๕) คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้าง 
ใĀ้คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้างแต่ละคณะ  รายงานผลการ

พิจารณาต่อĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐภายในระยะเüลาที่กําĀนด  ถ้ามีเĀตุที่ทําใĀ้การรายงานล่าช้า   
ใĀ้เÿนอĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐพิจารณาขยายเüลาได้ตามคüามจําเป็น 

ข้อ ๑๔๒ คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้างตามข้อ  ๑๔๑   
แต่ละคณะประกอบด้üย  ประธานกรรมการ  ๑  คน  และกรรมการอย่างน้อย  ๒  คน  ซึ่งแต่งตั้งจาก
ข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา  พนักงานราชการ  พนักงานมĀาüิทยาลัย  พนักงานของรัฐ  Āรือพนักงาน 
ของĀน่üยงานของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอื่น  โดยใĀ้คํานึงถึงลักþณะĀน้าที่และคüามรับผิดชอบของผู้ที่ได้รับ
แต่งตั้งเป็นÿําคัญ   

นอกเĀนือจากกรณีตามüรรคĀนึ่ง  จะแต่งตั้งผู้ชํานาญการĀรือผู้ทรงคุณüุฒิที่เป็นบุคคลภายนอก 
ในงานที่จ้างนั้นร่üมเป็นกรรมการด้üยก็ได้   

ข้อ ๑๔๓ องค์ประชุมของคณะกรรมการ  มติของคณะกรรมการ  และการมีÿ่üนได้เÿียในเร่ือง
ซึ่งที่ประชุมพิจารณา  ใĀ้นําคüามตามข้อ  ๒๗  มาใช้บังคับโดยอนุโลม   
üิธีการจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้าง 

ข้อ ๑๔๔ งานจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้าง  กระทําได้  ๔  üิธี  ดังนี้ 
(๑) üิธีประกาýเชิญชüนทั่üไป 
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(๒) üิธีคัดเลือก 
(๓) üิธีเฉพาะเจาะจง 
(๔) üิธีประกüดแบบ 

üิธีประกาýเชิญชüนทั่üไป 
ข้อ ๑๔๕ ใĀ้นําคüามในข้อ  ๑๐๙  ข้อ  ๑๑๐  ข้อ  ๑๑๑  ข้อ  ๑๑๒  และข้อ  ๑๑๓  มาใช้บังคับ

กับการดําเนินงานจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้างโดยüิธีประกาýเชิญชüนทั่üไปในÿ่üนนี้  โดยอนุโลม 
ข้อ ๑๔๖ เม่ือถึงกําĀนดüัน  เüลาการเปิดซองข้อเÿนอ  ใĀ้คณะกรรมการดําเนินงาน 

จ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้างโดยüิธีประกาýเชิญชüนทั่üไป  ดําเนินการดังนี้ 
(๑) เปิดซองข้อเÿนอ  และตรüจÿอบเอกÿารĀลักฐานต่าง ๆ  ของผู้ใĀ้บริการทุกราย  แล้üใĀ้

กรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกํากับไü้ในเอกÿารประกอบการย่ืนข้อเÿนอทุกแผ่น 
(๒) ตรüจÿอบการมีผลประโยชน์ร่üมกัน  และเอกÿารĀลักฐานต่าง ๆ  ของผู้ใĀ้บริการ 

แล้üคัดเลือกผู้ใĀ้บริการที่ไม่มีผลประโยชน์ร่üมกัน  และยื่นเอกÿารครบถ้üน  ถูกต้อง  มีคุณÿมบัติ 
และข้อเÿนอเป็นไปตามเงื่อนไขที่Āน่üยงานของรัฐกําĀนดไü้ในเอกÿารงานจ้างออกแบบĀรือคüบคุม 
งานก่อÿร้าง   

ในกระบüนการพิจารณา  อาจÿอบถามข้อเท็จจริงเพิ่มเติมจากผู้ใĀ้บริการรายใดก็ได้  แต่จะใĀ้ 
ผู้ใĀ้บริการรายใดเปลี่ยนแปลงÿาระÿําคัญที่เÿนอไü้แล้üมิได้  และĀากคณะกรรมการเĀ็นü่าผู้ใĀ้บริการรายใด 
มีคุณÿมบัติไม่ครบถ้üนตามเง่ือนไขที่Āน่üยงานของรัฐได้กําĀนดไü้ในประกาýและเอกÿารงานจ้างออกแบบ 
Āรือคüบคุมงานก่อÿร้าง  ใĀ้คณะกรรมการตัดรายชื่อของผู้ใĀ้บริการรายนั้น 

ในกรณีที่ผู้ใĀ้บริการรายใดเÿนอเอกÿารด้านคุณภาพไม่ครบถ้üน  Āรือเÿนอรายละเอียด

แตกต่างไปจากเง่ือนไขที่Āน่üยงานของรัฐกําĀนดไü้ในประกาýและเอกÿารงานจ้างออกแบบĀรือคüบคุม

งานก่อÿร้าง  ในÿ่üนที่มิใช่ÿาระÿําคัญ  และคüามแตกต่างนั้นไม่มีผลทําใĀ้เกิดการได้เปรียบเÿียเปรียบ 
ต่อผู้ใĀ้บริการรายอื่นĀรือเป็นการผิดพลาดเล็กน้อยใĀ้พิจารณาผ่อนปรนการตัดÿิทธิ์ผู้ใĀ้บริการรายนั้น

และพิจารณาในข้ันตอนต่อไป   
(๓) พิจารณาคัดเลือกข้อเÿนอของผู้ ใĀ้บริการรายที่ถูกต้องตาม  (๒)  ซึ่ งมี คุณภาพ 

และคุณÿมบัติเป็นประโยชน์ต่อĀน่üยงานของรัฐ  แล้üใĀ้เÿนอจ้างจากรายที่ได้คะแนนคุณภาพมากที่ÿุด  
และจัดลําดบัไü้ไม่เกิน  ๓  ราย 

ในกรณีที่ผู้ใĀ้บริการรายที่คัดเลือกไü้ซึ่งได้คะแนนคุณภาพมากที่ÿุดไม่ยอมเข้าทําÿัญญา 
Āรือข้อตกลงกับĀน่üยงานของรัฐในเüลาที่กําĀนดตามเอกÿารงานจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้าง  
ใĀ้คณะกรรมการพิจารณาผู้ที่ได้คะแนนคุณภาพมากที่ÿุดในลําดับถัดไป   
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(๔) จัดทํารายงานผลการพิจารณา  โดยใĀ้นําคüามในข้อ  ๑๑๔  (๔)  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
ข้อ ๑๔๗ เม่ือคณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้างโดยüิธีประกาý

เชิญชüนทั่üไปได้พิจารณาตามข้อ  ๑๔๖  แล้ü  ปรากฏü่ามีผู้ใĀ้บริการย่ืนข้อเÿนอเพียงรายเดียüĀรือมี 
ผู้ใĀ้บริการĀลายรายแต่ผ่านการคัดเลือกเพียงรายเดียü  ใĀ้เÿนอĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่
เพื่อยกเลิกการประกาýเชิญชüนทั่üไปคร้ังนั้น  แต่ถ้าคณะกรรมการพิจารณาแล้üเĀ็นü่ามีเĀตุผลÿมคüร 
ที่จะดําเนินการต่อไปโดยไม่ต้องยกเลิกการประกาýเชิญชüนทั่üไป  ใĀ้คณะกรรมการเจรจาต่อรองกับ 
ผู้ใĀ้บริการรายนั้น   

ในกรณีที่ไม่มีผู้ใĀ้บริการเข้าย่ืนข้อเÿนอĀรือข้อเÿนอน้ันไม่ได้รับการคัดเลือก  ใĀ้เÿนอĀัüĀน้า

Āน่üยงานของรัฐผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่เพื่อพิจารณายกเลิกการจ้างในคร้ังนั้น  แต่ĀากĀัüĀน้าĀน่üยงาน

ของรัฐพิจารณาแล้üเĀ็นü่าการดําเนินการประกาýเชิญชüนทั่üไปใĀม่อาจไม่ได้ผลดี  จะÿั่งใĀ้ดําเนินการ

จ้างโดยüิธีคัดเลือกตามมาตรา  ๘๑  (๑)  Āรือüิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา  ๘๒  (๑)  แล้üแต่กรณีก็ได้  
เü้นแต่Āน่üยงานของรัฐจะดําเนินการโดยüิธีคัดเลือกĀรือüิธีเฉพาะเจาะจงเป็นอย่างอื่น  ใĀ้เร่ิมกระบüนการ 
จ้างใĀม่โดยการจัดทํารายงานขอจ้างตามข้อ  ๑๔๐ 

ข้อ ๑๔๘ ใĀ้นําคüามในข้อ  ๑๑๘  มาใช้บังคับกับการประกาýผลผู้ชนะในงานจ้างออกแบบ

Āรือคüบคุมงานก่อÿร้างโดยüิธีประกาýเชิญชüนทั่üไป  โดยอนุโลม   

üิธีคัดเลือก 
ข้อ ๑๔๙ เม่ือĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐใĀ้คüามเĀ็นชอบรายงานขอจ้างออกแบบĀรือคüบคุม

งานก่อÿร้างตามข้อ  ๑๔๐  แล้ü  ใĀ้คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้าง 
โดยüิธีคัดเลือก  ดําเนินการ  ดังต่อไปนี้   

(๑) จัดทําĀนังÿือเชิญชüนผู้ใĀ้บริการท่ีมีคุณÿมบัติตามที่ กําĀนดใĀ้เข้าย่ืนข้อเÿนอต่อ

Āน่üยงานของรัฐ  ไม่น้อยกü่า  ๓  ราย  เü้นแต่ในงานน้ันมีผู้ใĀ้บริการที่มีคุณÿมบัติตรงตามที่กําĀนด 
น้อยกü่า  ๓  รายใĀ้เข้าย่ืนข้อเÿนอ  โดยใĀ้คํานึงถึงการไม่มีผลประโยชน์ร่üมกันของผู้ที่เข้าย่ืนข้อเÿนอ  
และใĀ้จัดทําบัญชีรายชื่อผู้ใĀ้บริการที่คณะกรรมการมีĀนังÿือเชิญชüนไปด้üย 

(๒) การย่ืนซองข้อเÿนอและการรับซองข้อเÿนอ  ใĀ้ดําเนินการตามข้อ  ๑๑๓  โดยอนุโลม 
(๓) เม่ือถึงกําĀนดüัน  เüลาการรับซองข้อเÿนอ  ใĀ้รับซองข้อเÿนอของผู้ใĀ้บริการเฉพาะราย

ที่คณะกรรมการมีĀนังÿือเชิญชüนเท่านั้น  พร้อมจัดทําบัญชีรายชื่อผู้ใĀ้บริการที่มาย่ืนข้อเÿนอ   
 เม่ือพ้นกําĀนดเüลารับซองข้อเÿนอ  Ā้ามรับเอกÿารĀลักฐานต่าง ๆ  ตามเง่ือนไข 

ที่กําĀนดในĀนังÿือเชิญชüนเพิ่มเติมจากผู้ใĀ้บริการ 
(๔) เม่ือถึงกําĀนดüัน  เüลาการเปิดซองข้อเÿนอ  ใĀ้เปิดซองข้อเÿนอและเอกÿารĀลักฐานต่าง ๆ  

ของผู้ใĀ้บริการทุกราย  แล้üใĀ้กรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกํากับไü้ในเอกÿารประกอบการยื่นข้อเÿนอทุกแผ่น 
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(๕) ตรüจÿอบการมีผลประโยชน์ร่üมกัน  และเอกÿารĀลักฐานต่าง ๆ  ของผู้ใĀ้บริการ 
แล้üคัดเลือกผู้ใĀ้บริการที่ไม่มีผลประโยชน์ร่üมกัน  และยื่นเอกÿารครบถ้üน  ถูกต้อง  มีคุณÿมบัติ 
และข้อเÿนอเป็นไปตามเงื่อนไขที่Āน่üยงานของรัฐกําĀนดไü้ในĀนังÿือเชิญชüน   

 ในกระบüนการพิจารณา  อาจÿอบถามข้อเท็จจริงเพิ่มเติมจากผู้ใĀ้บริการรายใดก็ได้   
แต่จะใĀ้ผู้ใĀ้บริการรายใดเปลี่ยนแปลงÿาระÿําคัญที่เÿนอไü้แล้üมิได้  และĀากคณะกรรมการเĀ็นü่า 
ผู้ใĀ้บริการรายใดมีคุณÿมบัติไม่ครบถ้üนตามเง่ือนไขที่Āน่üยงานของรัฐกําĀนดไü้ในĀนังÿือเชิญชüน   
ใĀ้คณะกรรมการตัดรายชื่อของผู้ใĀ้บริการรายนั้นออกจากการคัดเลือกในคร้ังนั้น 

 ในกรณีที่ผู้ใĀ้บริการรายใดเÿนอเอกÿารไม่ครบถ้üน  Āรือเÿนอรายละเอียดแตกต่าง 
ไปจากเง่ือนไขที่Āน่üยงานของรัฐกําĀนดไü้ในĀนังÿือเชิญชüนในÿ่üนที่มิใช่ÿาระÿําคัญ  และคüาม
แตกต่างนั้นไม่มีผลทําใĀ้เกิดการได้เปรียบเÿียเปรียบต่อผู้ใĀ้บริการรายอื่นĀรือเป็นการผิดพลาดเล็กน้อย

ใĀ้พิจารณาผอ่นปรนการตัดÿิทธิ์ผู้ใĀ้บริการรายนั้นและพิจารณาในข้ันตอนต่อไป   
(๖) พิจารณาคัดเลือกข้อเÿนอของผู้ใĀ้บริการรายที่ถูกต้องตาม  (๕ )  ซึ่ง มี คุณภาพ 

และคุณÿมบัติเป็นประโยชน์ต่อĀน่üยงานของรัฐ  แล้üใĀ้เÿนอจ้างจากรายที่ได้คะแนนคุณภาพมากที่ÿุด  
และจัดลําดับ 

 ในกรณีที่ผู้ใĀ้บริการรายที่คัดเลือกไü้ซึ่งได้คะแนนคุณภาพมากที่ÿุดไม่ยอมเข้าทําÿัญญา

Āรือข้อตกลงกับĀน่üยงานของรัฐในเüลาที่กําĀนด  ใĀ้คณะกรรมการพิจารณาผู้ใĀ้บริการที่ได้คะแนน

คุณภาพมากที่ÿุดลําดับถัดไป   
(๗) จัดทํารายงานผลการพิจารณา  โดยใĀ้นําคüามในข้อ  ๑๑๔  (๔)  มาใช้บังคับโดยอนุโลม   
ข้อ ๑๕๐ เม่ือคณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้างโดยüิธีคัดเลือก

ได้พิจารณาตามข้อ  ๑๔๙  แล้ü  ปรากฏü่ามีผู้ใĀ้บริการเข้าย่ืนข้อเÿนอเพียงรายเดียüĀรือมีผู้ใĀ้บริการ

เข้าย่ืนข้อเÿนอĀลายรายแต่ผ่านการคัดเลือกเพียงรายเดียü  ใĀ้เÿนอĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่

เพื่อยกเลิกการคัดเลือกครั้งนั้น  แต่ถ้าคณะกรรมการพิจารณาแล้üเĀ็นü่ามีเĀตุผลÿมคüรที่จะดําเนินการ

ต่อไปโดยไม่ต้องยกเลิกการคัดเลือก  ใĀ้คณะกรรมการเจรจาต่อรองกับผู้ใĀ้บริการรายนั้น   
ในกรณีที่ไม่มีผู้ใĀ้บริการเข้าย่ืนข้อเÿนอĀรือข้อเÿนอน้ันไม่ได้รับการคัดเลือก  ใĀ้เÿนอĀัüĀน้า

Āน่üยงานของรัฐผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่เพื่อพิจารณายกเลิกการจ้างในคร้ังนั้น  แต่ĀากĀัüĀน้าĀน่üยงาน

ของรัฐพิจารณาแล้üเĀ็นü่าการดําเนินการจ้างโดยüิธีคัดเลือกใĀม่อาจไม่ได้ผลดี  จะÿั่งใĀ้ดําเนินการจ้าง

โดยüิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา  ๘๒  (๑)  ก็ได้  เü้นแต่Āน่üยงานของรัฐจะดําเนินการโดยüิธีเฉพาะเจาะจง 
ด้üยเĀตุอื่น  ใĀ้เร่ิมกระบüนการจ้างใĀม่โดยการจัดทํารายงานขอจ้างตามข้อ  ๑๔๐ 
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ข้อ ๑๕๑ ใĀ้นําคüามในข้อ  ๑๑๘  มาใช้บังคับกับการประกาýผลผู้ได้รับการคัดเลือก 
ในงานจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้างโดยüิธีคัดเลือก  โดยอนุโลม   
üิธีเฉพาะเจาะจง 

ข้อ ๑๕๒ เ ม่ือĀั üĀน้ าĀน่üยงานของ รัฐใĀ้คüามเĀ็นชอบรายงานขอจ้ างออกแบบ 
Āรือคüบคุมงานก่อÿร้างตามข้อ  ๑๔๐  แล้ü  ใĀ้คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบĀรือคüบคุม 
งานก่อÿร้างโดยüิธีเฉพาะเจาะจง  ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) จัดทําĀนังÿือเชิญชüนผู้ใĀ้บริการรายใดรายĀน่ึงซึ่งเคยทราบĀรือเคยเĀ็นคüามÿามารถแล้ü  
และมีคุณÿมบัติเĀมาะÿมที่จะทํางานที่ü่าจ้างนั้นใĀ้เข้าย่ืนข้อเÿนอ 

(๒) พิจารณาข้อเÿนอของผู้ใĀ้บริการ  เพื่อใĀ้ได้ข้อเÿนอที่เĀมาะÿม  ถูกต้อง  เป็นประโยชน์ 
ต่อĀน่üยงานของรัฐมากที่ÿุด  และÿอดคล้องกับüัตถุประÿงค์ของการจ้างคร้ังนั้น 

(๓) จัดทํารายงานผลการพิจารณา  โดยใĀ้นําคüามในข้อ  ๑๑๔  (๔)  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
ข้อ ๑๕๓ ใĀ้นําคüามในข้อ  ๑๑๘  มาใช้บังคับกับการประกาýผลผู้ได้รับการคัดเลือก 

ในงานจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้างโดยüิธีเฉพาะเจาะจง  โดยอนุโลม   
üิธีประกüดแบบ 

ข้อ ๑๕๔ ใĀ้เจ้าĀน้าที่จัดทําเอกÿารงานจ้างออกแบบงานก่อÿร้างโดยüิธีประกüดแบบ 
พร้อมประกาýเชิญชüน  ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําĀนด 

การทําเอกÿารงานจ้างออกแบบงานก่อÿร้างโดยüิธีประกüดแบบและประกาýเชิญชüน 
ตามüรรคĀน่ึง  ถ้าจําเป็นต้องมีข้อคüามĀรือรายการแตกต่างไปจากแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําĀนด  
โดยมีÿาระÿําคัญตามที่กําĀนดไü้ในแบบและไม่ทําใĀ้Āน่üยงานของรัฐเÿียเปรียบก็ใĀ้กระทําได้  เü้นแต่
ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐเĀ็นü่าจะมีปัญĀาในทางเÿียเปรียบĀรือไม่รัดกุมพอ  ก็ใĀ้ÿ่งร่างเอกÿาร 
งานจ้างออกแบบงานก่อÿร้างและประกาýดังกล่าüไปใĀ้ÿํานักงานอัยการÿูงÿุดตรüจพิจารณาก่อน 

ข้อ ๑๕๕ เม่ือĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐใĀ้คüามเĀ็นชอบรายงานขอจ้างออกแบบงานก่อÿร้าง
ตามข้อ  ๑๔๐  แล้ü  ใĀ้ดําเนินการ  ดังนี้   

(๑) ข้ันตอนที่  ๑  การประกüดแนüคüามคิดในการออกแบบ   
 (ก) ใĀ้เจ้าĀน้าที่ดําเนินการเผยแพร่ประกาýและเอกÿารงานจ้างออกแบบงานก่อÿร้าง

โดยüิธีประกüดแบบในระบบเครือข่ายÿารÿนเทýของกรมบัญชีกลางและของĀน่üยงานของรัฐ  และใĀ้
ปิดประกาýโดยเปิดเผย  ณ  ÿถานที่ปิดประกาýของĀน่üยงานของรัฐนั้น  เป็นเüลาติดต่อกันไม่น้อยกü่า  
๑๕  üันทําการ  โดยใĀ้คํานึงถึงระยะเüลาในการชี้แจงรายละเอียด  (ถ้ามี)  และระยะเüลาที่ใĀ้ 
ผู้ใĀ้บริการเตรียมการจัดทําเอกÿารเพื่อย่ืนข้อเÿนอด้üย  และใĀ้กรมบัญชีกลางจัดÿ่งประกาýและเอกÿาร 
งานจ้างออกแบบงานก่อÿร้างโดยüิธีประกüดแบบใĀ้ÿํานักงานการตรüจเงินแผ่นดินผ่านทางระบบ
อิเล็กทรอนิกÿ์ 



Āน้า   ๔๘ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเýþ   ๒๑๐   ง ราชกิจจานุเบกþา ๒๓   ÿิงĀาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

  การใĀ้เอกÿารงานจ้างออกแบบงานก่อÿร้างโดยüิธีประกüดแบบ  รüมทั้งเอกÿาร 
ที่เก่ียüข้องใĀ้กระทําไปพร้อมกันกับการเผยแพร่ประกาýและเอกÿารงานจ้างออกแบบงานก่อÿร้าง 
ตามüรรคĀนึ่ง  เพื่อใĀ้ผู้ใĀ้บริการที่ประÿงค์จะเข้าย่ืนข้อเÿนอÿามารถขอรับเอกÿารงานจ้างออกแบบ 
งานก่อÿร้างตั้งแต่üันเร่ิมต้นจนถึงüันÿุดท้ายของการเผยแพร่ประกาýและเอกÿารงานจ้างออกแบบ 
งานก่อÿร้าง 

  ในกรณีที่มีคüามจําเป็นต้องชี้แจงรายละเอียดเก่ียüกับการประกüดแนüคüามคิด 
ใĀ้กําĀนดเป็นüันทําการüันใดüันĀนึ่งก่อนüันย่ืนข้อเÿนอ   

  การกําĀนดüัน  เüลาในการย่ืนข้อเÿนอใĀ้กําĀนดเป็นüัน  เüลา  ทําการเพียงüันเดียü
Āลังจากÿิ้นÿุดการเผยแพร่ประกาýและเอกÿารตามüรรคĀน่ึง 

  ใĀ้นําคüามในข้อ  ๑๑๓  มาใช้บังคับกับการย่ืนข้อเÿนอโดยüิธปีระกüดแบบ  โดยอนุโลม   
 (ข) เม่ือถึงกําĀนดüัน  เüลาการเปิดซองข้อเÿนอ  ใĀ้คณะกรรมการดําเนินงานจ้าง

ออกแบบงานก่อÿร้างโดยüิธีประกüดแบบ  ตรüจÿอบเอกÿารĀลักฐานต่าง ๆ  ของผู้ใĀ้บริการทุกราย  
แล้üคัดเลือกผู้ใĀ้บริการท่ีย่ืนเอกÿารĀลักฐานครบถ้üน  ถูกต้อง  และเÿนอแนüคüามคิดในการออกแบบ
เป็นไปตามเงื่อนไขที่กําĀนดไü้ในเอกÿารงานจ้างออกแบบก่อÿร้างโดยüิธีประกüดแบบ  แล้üใĀ้คัดเลือก
ผู้ใĀ้บริการที่เÿนอแนüคüามคิดที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพและเป็นไปตามüัตถุประÿงค์ของĀน่üยงานของรัฐ  
และจัดลําดับ   

 (ค) ตรüจÿอบการมีผลประโยชน์ร่üมกันของผู้ใĀ้บริการท่ีได้รับคัดเลือกตาม  (ข)   
แล้üคัดเลือกผู้ใĀ้บริการที่ไม่มีผลประโยชน์ร่üมกัน  เพื่อไปดําเนินการขั้นตอนที่  ๒  ต่อไป   

 (ง) ใĀ้คณะกรรมการรายงานผลการพิจารณา  และคüามเĀ็นพร้อมด้üยเอกÿาร 
ที่ได้รับไü้ทั้งĀมดต่อĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่เพื่อพิจารณาใĀ้คüามเĀ็นชอบ   

 (จ) เม่ือĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐใĀ้คüามเĀ็นชอบตาม  (ง)  แล้ü  ใĀ้ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่
ประกาýผลผู้ใĀ้บริการที่ได้รับการคัดเลือกแนüคüามคิดในขั้นตอนที่  ๑  ในระบบเครือข่ายÿารÿนเทý
ของกรมบัญชีกลางและของĀน่üยงานของรัฐ  และใĀ้ปิดประกาýโดยเปิดเผย  ณ  ÿถานที่ปิดประกาý
ของĀน่üยงานของรัฐนั้นและแจ้งใĀ้ผู้ ใĀ้บริการที่ เÿนอแนüคิดทุกรายทราบผ่านทางจดĀมาย
อิเล็กทรอนิกÿ์  (e - mail)  ตามแบบที่กรมบัญชีกลางกําĀนด 

(๒) ขั้นตอนที่  ๒  การประกüดแบบ 
 (ก) ใĀ้ผู้ใĀ้บริการที่ได้รับการคัดเลือกแนüคüามคิดในขั้นตอนที่  ๑  ทุกรายพัฒนา

แนüคüามคิดที่ได้เÿนอไü้แล้üใĀ้เป็นแบบงานก่อÿร้างตามเง่ือนไขที่Āน่üยงานของรัฐกําĀนด  และจัดÿ่ง
แบบงานก่อÿร้างดังกล่าüใĀ้Āน่üยงานของรัฐภายในระยะเüลาที่กําĀนด  พร้อมเÿนอรายชื่อผู้ใĀ้บริการ 
ที่จะเข้าทําÿัญญาร่üมงานกัน  (ถ้ามี)  และรายชื่อÿถาปนิกĀรือüิýüกรทุกÿาขาที่เก่ียüข้องที่ได้รับ
ใบอนุญาตประกอบüิชาชีพÿถาปัตยกรรมĀรือüิýüกรรม   



Āน้า   ๔๙ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเýþ   ๒๑๐   ง ราชกิจจานุเบกþา ๒๓   ÿิงĀาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

  ในกรณีที่มีคüามจําเป็นต้องชี้แจงรายละเอียดเกี่ยüกับการประกüดแบบใĀ้กําĀนด
เป็นüันทําการüันใดüันĀนึ่ง  โดยใĀ้Āน่üยงานของรัฐชี้แจงรายละเอียดใĀ้ผู้ใĀ้บริการทุกรายทราบ   
ไม่น้อยกü่า  ๗  üันทําการ  ก่อนถึงกําĀนดüันย่ืนข้อเÿนอ 

  การกําĀนดüัน  เüลาในการยื่นข้อเÿนอใĀ้กําĀนดเป็นüันทําการüันใดüันĀนึ่ง   
โดยใĀ้คํานึงถึงระยะเüลาในการใĀ้ผู้ใĀ้บริการจัดทําแบบงานก่อÿร้าง 

 (ข) เม่ือถึงกําĀนดเüลาการเปิดซองข้อเÿนอ  ใĀ้คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบ
งานก่อÿร้างโดยüิธีประกüดแบบ  ตรüจÿอบเอกÿารĀลักฐานต่าง ๆ  ของผู้ใĀ้บริการทุกรายและการมี
ผลประโยชน์ร่üมกัน  แล้üคัดเลือกผู้ใĀ้บริการที่ไม่มีผลประโยชน์ร่üมกันและย่ืนเอกÿารĀลักฐานครบถ้üน  
ถูกต้องแล้üคัดเลือกผู้ใĀ้บริการที่ย่ืนเอกÿารĀลักฐานครบถ้üน  ถูกต้อง  และเÿนอแบบเป็นไปตาม
üัตถุประÿงค์ของĀน่üยงานของรัฐ  แล้üใĀ้คัดเลือกผู้ชนะการประกüดแบบที่ได้คะแนนคุณภาพมากที่ÿุด  
และจัดลําดับ   

  ในกรณีที่ผู้ ใĀ้บริการรายที่ คัดเลือกไü้ซึ่งได้คะแนนคุณภาพมากที่ÿุดไม่ยอม 
เข้าทําÿัญญากับĀน่üยงานของรัฐในเüลาที่ กําĀนดตามเอกÿารงานจ้างออกแบบงานก่อÿร้าง 
ใĀ้คณะกรรมการพิจารณาผู้ที่ได้คะแนนคุณภาพมากที่ÿุดในลําดับถัดไป   

 (ค) จัดทํารายงานผลการพิจารณา  โดยใĀ้นําคüามในข้อ  ๑๑๔  (๔)  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
ข้อ ๑๕๖ ใĀ้นําคüามในข้อ  ๑๑๘  มาใช้บังคับกับการประกาýผลผู้ชนะในงานจ้างออกแบบ

งานก่อÿร้างโดยüิธีประกüดแบบ  โดยอนุโลม   
ข้อ ๑๕๗ Āน่üยงานของรัฐอาจกําĀนดเงินค่าตอบแทนใĀ้กับผู้เข้าประกüดแบบในข้ันตอนที่  ๒  

ที่ได้รับการคัดเลือกตามข้อ  ๑๕๕  (๒)  (ข)  โดยใĀ้คํานึงคüามเĀมาะÿมและประโยชน์ต่อทางราชการ
เป็นÿําคัญ  ทั้งนี้  ใĀ้Āน่üยงานของรัฐแจ้งการจ่ายเงินค่าตอบแทนดังกล่าüไü้ในประกาýและเอกÿารงาน
จ้างออกแบบงานก่อÿร้างโดยüิธีประกüดแบบด้üย   
อํานาจในการÿั่งจ้างงานจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้าง 

ข้อ ๑๕๘ การÿ่ังจ้างงานจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้างคร้ังĀนึ่ง  ใĀ้เป็นอํานาจของ 
ผู้ดํารงตําแĀน่งและภายในüงเงิน  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐ  ไม่เกิน  ๕๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท 
(๒) ผู้มีอาํนาจเĀนือขึ้นไปĀนึ่งชั้น  เกิน  ๕๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท   
ผู้มีอํานาจเĀนือขึ้นไปĀนึ่งชั้นตามüรรคĀน่ึง  ใĀ้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายระเบียบนี้ 
ข้อ ๑๕๙ รัฐüิÿาĀกิจใดมีคüามจําเป็นจะกําĀนดผู้มีอํานาจและüงเงินในการÿั่งจ้างตามข้อ  ๑๕๘  

แตกต่างไปจากท่ีกําĀนดไü้ในระเบียบนี้  ใĀ้เÿนอต่อคณะกรรมการüินิจฉัยเพื่อขอคüามเĀ็นชอบ   
และเม่ือได้รับคüามเĀ็นชอบแล้üใĀ้รายงานÿํานักงานการตรüจเงินแผ่นดินทราบด้üย 

ข้อ ๑๖๐ อัตราค่าจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้าง  ใĀ้เป็นไปตามอัตราที่กําĀนด 
ในกฎกระทรüงที่ออกตามคüามในมาตรา  ๙๐  üรรคÿอง 



Āน้า   ๕๐ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเýþ   ๒๑๐   ง ราชกิจจานุเบกþา ๒๓   ÿิงĀาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

Āมüด  ๕ 
การทําÿัญญาและĀลักประกัน 

 
 

ÿ่üนที่  ๑ 
ÿัญญา 

 
 

ข้อ ๑๖๑ การลงนามในÿัญญาและการแก้ไขÿัญญาตามระเบียบนี้  เป็นอํานาจของĀัüĀน้า
Āน่üยงานของรัฐ   

การลงนามในÿัญญาตามüรรคĀน่ึง  จะกระทําได้เม่ือพ้นระยะเüลาการอุทธรณ์ตามมาตรา  ๖๖  
üรรคÿอง   

ข้อ ๑๖๒ การทําÿัญญาĀรือข้อตกลงเป็นĀนังÿือ  นอกจากการจ้างที่ปรึกþาใĀ้กําĀนดค่าปรับ
เป็นรายüันในอัตราตายตัüระĀü่างร้อยละ  ๐.๐๑ - ๐.๒๐  ของราคาพัÿดุที่ยังไม่ได้รับมอบ  เü้นแต่การจ้าง 
ซึ่งต้องการผลÿําเร็จของงานทั้งĀมดพร้อมกัน  ใĀ้กําĀนดค่าปรับเป็นรายüันเป็นจํานüนเงินตายตัüในอัตรา 
ร้อยละ  ๐.๐๑ - ๐.๑๐  ของราคางานจ้างนั้น  แต่จะต้องไม่ต่ํากü่าüันละ  ๑๐๐  บาท  ÿําĀรับงานก่อÿร้าง
ÿาธารณูปโภค  ที่มีผลกระทบต่อการจราจร  ใĀ้กําĀนดค่าปรับเป็นรายüันในอัตราร้อยละ  ๐.๒๕   
ของราคางานจ้างนั้น  แต่อาจจะกําĀนดขั้นÿูงÿุดของการปรับก็ได้  ทั้งนี้  ตามĀลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบาย
กําĀนด   

ในการทําÿัญญาจ้างที่ปรึกþา  ĀากĀน่üยงานของรัฐเĀ็นü่า  ถ้าไม่กําĀนดค่าปรับไü้ในÿัญญา 
จะเกิดคüามเÿียĀายแก่Āน่üยงานของรัฐ  ใĀ้Āน่üยงานของรัฐผู้จัดทําÿัญญากําĀนดค่าปรับไü้ในÿัญญา
เป็นรายüันในอัตราĀรือจํานüนเงินตายตัüในอัตราร้อยละ  ๐.๐๑ - ๐.๑๐  ของราคางานจ้างนั้น 

การกําĀนดค่าปรับตามüรรคĀน่ึงและüรรคÿองในอัตราĀรือเป็นจํานüนเงินเท่าใด  ใĀ้ĀัüĀน้า
Āน่üยงานของรัฐ  คํานึงถึงราคา  กําĀนดระยะเüลาของการใช้งาน  และลักþณะของพัÿดุซึ่งอาจมี
ผลกระทบต่อการที่ คู่ÿัญญาของĀน่üยงานของรัฐจะĀลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามÿัญญา  Āรือกระทบ 
ต่อการจราจร  ĀรือคüามเÿียĀายแก่ประโยชน์ÿาธารณะ  แล้üแต่กรณี   

ในกรณีการจัดĀาÿิ่งของที่ประกอบกันเป็นชุด  ถ้าขาดÿ่üนประกอบÿ่üนĀน่ึงÿ่üนใดไปแล้ü 
จะไม่ÿามารถใช้การได้โดยÿมบูรณ์  แม้คู่ÿัญญาจะÿ่งมอบÿิ่งของภายในกําĀนดตามÿัญญา  แต่ยังขาด
ÿ่üนประกอบบางÿ่üน  ต่อมาได้ÿ่งมอบÿ่üนประกอบที่ยังขาดนั้นเกินกําĀนดÿัญญา  ใĀ้ถือü่าไม่ได้ 
ÿ่งมอบÿิ่งของนั้นเลย  ใĀ้ปรับเต็มราคาของทั้งชุด   

ในกรณีที่การจัดĀาÿิ่งของคิดราคารüมทั้งค่าติดตั้งĀรือทดลองด้üย  ถ้าติดตั้งĀรือทดลอง 
เกินกü่ากําĀนดตามÿัญญาเป็นจํานüนüันเท่าใด  ใĀ้ปรับเป็นรายüันในอัตราที่กําĀนดของราคาทั้งĀมด   

ทั้งนี้  ใĀ้กําĀนดเรื่องค่าปรับไü้ในเอกÿารเชิญชüนใĀ้ชัดเจนด้üย 



Āน้า   ๕๑ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเýþ   ๒๑๐   ง ราชกิจจานุเบกþา ๒๓   ÿิงĀาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

ข้อ ๑๖๓ ในกรณีที่Āน่üยงานของรัฐเĀ็นü่ามีคüามจําเป็นจะต้องกําĀนดค่าปรับนอกเĀนือจาก
ที่กําĀนดไü้ในข้อ  ๑๖๒  เนื่องจากถ้าไม่กําĀนดค่าปรับไü้ในÿัญญาจะเกิดคüามเÿียĀายแก่Āน่üยงานของรัฐ  
เช่น  งานที่เก่ียüกับเทคโนโลยีÿารÿนเทý  Āรืองานที่อยู่ระĀü่างการรับประกันคüามชํารุดบกพร่อง 
จากการซื้อขายคอมพิüเตอร์  ใĀ้พิจารณากําĀนดอัตราค่าปรับในกรณีดังกล่าü  โดยคํานึงถึงคüามÿําคัญ
และลักþณะของงานที่จะกําĀนด  และคüามเÿียĀายที่อาจเกิดขึ้นแก่Āน่üยงานของรัฐเป็นÿําคัญ 

ข้อ ๑๖๔ ใĀ้Āน่üยงานของรัฐÿ่งÿําเนาÿัญญาĀรือข้อตกลงเป็นĀนังÿือ  ซึ่งมีมูลค่าตั้งแต่ 
Āนึ่งล้านบาทข้ึนไป  ใĀ้ÿํานักงานการตรüจเงินแผ่นดินและกรมÿรรพากรภายใน  ๓๐  üัน  นับแต่üันทําÿัญญา
Āรือข้อตกลง  Āรือตามüิธีการที่กรมบัญชีกลางกําĀนด 

ข้อ ๑๖๕ การแก้ไขÿัญญาĀรือข้อตกลงตามมาตรา  ๙๗  ต้องอยู่ภายในขอบข่ายแĀ่ง
üัตถุประÿงค์เดิมของÿัญญาĀรือข้อตกลงนั้น  โดยĀน่üยงานของรัฐต้องพิจารณาเปรียบเทียบคุณภาพ 
ของพัÿดุ  Āรือรายละเอียดของงาน  รüมทั้งราคาของพัÿดุĀรืองานตามÿัญญาĀรือข้อตกลงกับพัÿดุ 
ที่จะทําการแก้ไขนั้นก่อนแก้ไขÿัญญาĀรือข้อตกลงด้üย 

ในกรณีที่เป็นการจัดซื้อจัดจ้างที่เก่ียüกับคüามมั่นคงแข็งแรง  Āรืองานเทคนิคเฉพาะอย่าง  
จะต้องได้รับการรับรองจากüิýüกร  ÿถาปนิกและüิýüกรผู้ชํานาญการ  Āรือผู้ทรงคุณüุฒิ  ซึ่งรับผิดชอบ
Āรือÿามารถรับรอง  คุณลักþณะเฉพาะ  แบบและรายการของงานก่อÿร้าง  Āรืองานเทคนิคเฉพาะอย่างนั้น  
แล้üแต่กรณีด้üย   

เม่ือผู้มีอํานาจอนุมัติÿั่งซื้อĀรือÿั่งจ้างแล้üแต่กรณี  ได้อนุมัติการแก้ไขÿัญญาĀรือข้อตกลงแล้ü  
ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐเป็นผู้ลงนามในÿัญญาĀรือข้อตกลงที่ได้แก้ไขนั้น 

ÿ่üนที่  ๒ 
Āลักประกัน 

 
 

Āลักประกันการเÿนอราคา   
ข้อ ๑๖๖ เพื่อประกันคüามเÿียĀายที่อาจเกิดขึ้นจากกรณีที่ผู้ ย่ืนข้อเÿนอ  ผู้เÿนอราคา   

Āรือผู้ใĀ้บริการไม่ปฏิบัติตามกระบüนการซื้อĀรือจ้าง  Āรือการจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้าง   
ใĀ้Āน่üยงานของรัฐกําĀนดĀลักประกันการเÿนอราคา  ÿําĀรับการซื้อĀรือจ้างด้üยüิธีประกüดราคา
อิเล็กทรอนิกÿ์  งานจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้าง  ด้üยüิธีประกาýเชิญชüนทั่üไป  ที่มีüงเงินซื้อ
Āรือจ้างĀรือüงเงินงบประมาณค่าก่อÿร้าง  เกินกü่า  ๕,๐๐๐,๐๐๐  บาท  ดังนี้ 

การซื้อĀรือจ้างด้üยüิธีประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์  ใĀ้มีการüางĀลักประกันการเÿนอราคา  
โดยใĀ้ใช้Āลักประกันอย่างĀน่ึงอย่างใด  ดังต่อไปนี้   

(๑) เช็คĀรือดราฟท์ที่ธนาคารเซ็นÿั่งจ่าย  ซึ่งเป็นเช็คĀรือดราฟท์ลงüันที่ที่ใช้เช็คĀรือดราฟท์นั้น
ชําระต่อเจ้าĀน้าที่  Āรือก่อนüันนั้นไม่เกิน  ๓  üันทําการ   



Āน้า   ๕๒ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเýþ   ๒๑๐   ง ราชกิจจานุเบกþา ๒๓   ÿิงĀาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

(๒) Āนังÿือค้ําประกันอิเล็กทรอนิกÿ์ของธนาคารภายในประเทýตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบาย
กําĀนด 

(๓) พันธบัตรรัฐบาลไทย   
(๔) Āนังÿือคํ้าประกันของบริþัทเงินทุนĀรือบริþัทเงินทุนĀลักทรัพย์ที่ ได้ รับอนุญาต 

ใĀ้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์และประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาýของธนาคาร 
แĀ่งประเทýไทย  ตามรายชื่อบริþัทเงินทุนที่ธนาคารแĀ่งประเทýไทยแจ้งเüียนใĀ้ทราบ  โดยอนุโลม 
ใĀ้ใช้ตามตัüอย่างĀนังÿือคํ้าประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกําĀนด 

ÿําĀรับงานจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้าง  ด้üยüิธีประกาýเชิญชüนทั่üไป  ใĀ้มีการüางĀลักประกัน
การเÿนอราคา  โดยใĀ้ใช้Āลักประกันอย่างĀน่ึงอย่างใด  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เงินÿด 
(๒) เช็คĀรือดราฟท์ที่ธนาคารเซ็นÿั่งจ่าย  ซึ่งเป็นเช็คĀรือดราฟท์ลงüันที่ที่ใช้เช็คĀรือดราฟท์

นั้นชําระต่อเจ้าĀน้าที่  Āรือก่อนüันนั้นไม่เกิน  ๓  üันทําการ   
(๓) Āนังÿือค้ําประกันของธนาคารภายในประเทýตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําĀนด   
(๔) Āนังÿือคํ้าประกันของบริþัทเงินทุนĀรือบริþัทเงินทุนĀลักทรัพย์ที่ ได้ รับอนุญาต 

ใĀ้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์และประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาýของธนาคาร 
แĀ่งประเทýไทย  ตามรายชื่อบริþัทเงินทุนที่ธนาคารแĀ่งประเทýไทยแจ้งเüียนใĀ้ทราบ  โดยอนุโลม 
ใĀ้ใช้ตามตัüอย่างĀนังÿือคํ้าประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกําĀนด 

(๕) พันธบัตรรัฐบาลไทย   
กรณีเป็นการย่ืนข้อเÿนอจากต่างประเทý  ÿําĀรับการประกüดราคานานาชาติใĀ้ใช้Āนังÿือ 

คํ้าประกันของธนาคารในต่างประเทýที่มีĀลักฐานดี  และĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐเชื่อถือเป็นĀลักประกัน 
การเÿนอราคาได้อีกประเภทĀนึ่ง 

ในกรณีที่ผู้ย่ืนข้อเÿนอĀรือผู้เÿนอราคานําĀลักประกันการเÿนอราคาตามüรรคÿอง  (๑)  (๓)  
Āรือ  (๔)  ใĀ้ผู้ย่ืนข้อเÿนอĀรือผู้เÿนอราคาÿ่งĀลักประกันการเÿนอราคาในรูปแบบ  PDF  File  
(Portable  Document  Format)  ในüันเÿนอราคา  และใĀ้Āน่üยงานของรัฐกําĀนดใĀ้ผู้ย่ืนข้อเÿนอ
Āรือผู้เÿนอราคาÿ่งต้นฉบับเอกÿารดังกล่าüมาใĀ้Āน่üยงานของรัฐตรüจÿอบคüามถูกต้อง  ตามüัน   
และเüลาที่กําĀนด  โดยจะต้องดําเนินการüันใดüันĀนึ่งภายใน  ๕  üันทําการ  นับถัดจากüันเÿนอราคา  
เü้นแต่ไม่อาจดําเนินการüันใดüันĀนึ่งได้  ใĀ้Āน่üยงานของรัฐพิจารณากําĀนดมากกü่า  ๑  üันได้   
แต่จํานüนüันดังกล่าüต้องไม่เกิน  ๕  üันทําการ  นับถัดจากüันเÿนอราคา  ทั้งนี้  ใĀ้ระบุไü้เป็นเง่ือนไข 
ในเอกÿารเชิญชüนใĀ้ชัดเจนด้üย 
Āลักประกันÿัญญา 

ข้อ ๑๖๗ ĀลักประกันÿัญญาใĀ้ใช้Āลักประกันอย่างĀน่ึงอย่างใด  ดังต่อไปนี้   
(๑) เงินÿด   



Āน้า   ๕๓ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเýþ   ๒๑๐   ง ราชกิจจานุเบกþา ๒๓   ÿิงĀาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

(๒) เช็คĀรือดราฟท์ที่ธนาคารเซ็นÿั่งจ่าย  ซึ่งเป็นเช็คĀรือดราฟท์ลงüันที่ที่ใช้เช็คĀรือดราฟท์นั้น
ชําระต่อเจ้าĀน้าที่  Āรือก่อนüันนั้นไม่เกิน  ๓  üันทําการ   

(๓) Āนังÿือค้ําประกันของธนาคารภายในประเทýตามตัüอย่างที่คณะกรรมการนโยบายกําĀนด  
โดยอาจเป็นĀนังÿือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกÿ์ตามüิธีการที่กรมบัญชีกลางกําĀนดก็ได้ 

(๔) Āนังÿือคํ้าประกันของบริþัทเงินทุนĀรือบริþัทเงินทุนĀลักทรัพย์ที่ ได้ รับอนุญาต 
ใĀ้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์และประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาýของธนาคาร 
แĀ่งประเทýไทย  ตามรายชื่อบริþัทเงินทุนที่ธนาคารแĀ่งประเทýไทยแจ้งเüียนใĀ้ทราบ  โดยอนุโลม 
ใĀ้ใช้ตามตัüอย่างĀนังÿือคํ้าประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกําĀนด 

(๕) พันธบัตรรัฐบาลไทย   
กรณีเป็นการย่ืนข้อเÿนอจากต่างประเทý  ÿําĀรับการประกüดราคานานาชาติใĀ้ใช้Āนังÿือ 

คํ้าประกันของธนาคารในต่างประเทýที่ มีĀลักฐานดี  และĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐเชื่อถือเป็น 
Āลักประกันÿัญญาได้อีกประเภทĀนึ่ง 

ข้อ ๑๖๘ ĀลักประกันการเÿนอราคาและĀลักประกันÿัญญา  ใĀ้กําĀนดมูลค่าเป็นจํานüนเต็ม
ในอัตราร้อยละĀ้าของüงเงินงบประมาณĀรือราคาพัÿดุที่จัดซื้อจัดจ้างคร้ังนั้น  แล้üแต่กรณี  เü้นแต่ 
การจัดซื้อจัดจ้างที่ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐเĀ็นü่ามีคüามÿําคัญเป็นพิเýþ  จะกําĀนดอัตราÿูงกü่า 
ร้อยละĀ้าแต่ไม่เกินร้อยละÿิบก็ได้   

ในการทําÿัญญาจัดซื้อจัดจ้างที่มีระยะเüลาผูกพันตามÿัญญาเกิน  ๑  ปี  และพัÿดุนั้นไม่ต้องมี
การประกันเพื่อคüามชํารุดบกพร่อง  เช่น  พัÿดุใช้ÿิ้นเปลือง  ใĀ้กําĀนดĀลักประกันในอัตราร้อยละĀ้า
ของราคาพัÿดุที่ÿ่งมอบในแต่ละปีของÿัญญา  โดยใĀ้ถือü่าĀลักประกันนี้เป็นการคํ้าประกันตลอดอายุÿัญญา
และĀากในปีต่อไปราคาพัÿดุที่ÿ่งมอบแตกต่างไปจากราคาในรอบปีก่อนใĀ้ปรับปรุงĀลักประกัน 
ตามอัตราÿ่üนที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นก่อนครบรอบปี  ในกรณีที่Āลักประกันต้องปรับปรุงในทางที่เพิ่มขึ้น
และคู่ÿัญญาไม่นําĀลักประกันมาเพิ่มใĀ้ครบจํานüนภายใน  ๑๕  üัน  ก่อนการÿ่งมอบพัÿดุงüดÿุดท้ายของปีนั้น  
ใĀ้Āน่üยงานของรัฐĀักเงินค่าพัÿดุงüดÿุดท้ายของปีนั้นที่Āน่üยงานของรัฐจะต้องจ่ายใĀ้เป็นĀลักประกัน
ในÿ่üนที่เพิ่มขึ้น 

การกําĀนดĀลักประกันตามüรรคĀน่ึง  จะต้องระบุไü้เป็นเง่ือนไขในเอกÿารเชิญชüนใĀ้เข้าย่ืนข้อเÿนอ  
Āรือในÿัญญาด้üย   

ในกรณีที่ผู้ ย่ืนข้อเÿนอĀรือคู่ÿัญญาüางĀลักประกันที่มีมูลค่าÿูงกü่าที่กําĀนดไü้ในระเบียบ  
เอกÿารเชิญชüน  Āรือÿัญญา  ใĀ้อนุโลมรับได้   

ข้อ ๑๖๙ ในกรณีที่Āน่üยงานของรัฐเป็นผู้ย่ืนข้อเÿนอĀรือเป็นคู่ÿัญญาไม่ต้องüางĀลกัประกัน 
ข้อ ๑๗๐ ใĀ้Āน่üยงานของรัฐคืนĀลักประกันใĀ้แก่ผู้ย่ืนข้อเÿนอ  คู่ÿัญญา  Āรือผู้คํ้าประกัน

ตามĀลักเกณฑ์  ดังนี้ 
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(๑) ĀลักประกันการเÿนอราคาใĀ้คืนใĀ้แก่ผู้ย่ืนข้อเÿนอ  Āรือผู้คํ้าประกันภายใน  ๑๕  üัน 
นับถัดจากüันที่ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐได้พิจารณาเĀ็นชอบรายงานผลคัดเลือกผู้ชนะการซื้อĀรือจ้างเรียบร้อยแล้ü  
เü้นแต่ผู้ย่ืนข้อเÿนอรายที่คัดเลือกไü้ซึ่งเÿนอราคาต่ําÿุดไม่เกิน  ๓  ราย  ใĀ้คืนได้ต่อเม่ือได้ทําÿัญญา 
Āรือข้อตกลง  Āรือผู้ย่ืนข้อเÿนอได้พ้นจากข้อผูกพันแล้ü   

(๒) ĀลักประกันÿัญญาใĀ้คืนใĀ้แก่คู่ÿัญญา  Āรือผู้คํ้าประกันโดยเร็ü  และอย่างช้าต้องไม่เกิน  
๑๕  üัน  นบัถัดจากüันที่คู่ÿัญญาพ้นจากข้อผูกพันตามÿัญญาแล้ü 

การจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องมีการประกันเพื่อคüามชํารุดบกพร่องใĀ้คืนĀลักประกันใĀ้แก่คู่ÿัญญา
Āรือผู้คํ้าประกันตามอัตราÿ่üนของพัÿดุซึ่งĀน่üยงานของรัฐได้รับมอบไü้แล้ü  แต่ทั้งนี้จะต้องระบุไü้เป็น
เง่ือนไขในเอกÿารเชิญชüนและในÿัญญาด้üย 

การคืนĀลักประกันที่เป็นĀนังÿือคํ้าประกันของธนาคาร  บริþัทเงินทุนĀรือบริþัทเงินทุนĀลักทรัพย์  
ในกรณีที่ผู้ย่ืนข้อเÿนอĀรือคู่ÿัญญาไม่มารับภายในกําĀนดเüลาข้างต้น  ใĀ้รีบÿ่งต้นฉบับĀนังÿือคํ้าประกัน

ใĀ้แก่ผู้ย่ืนข้อเÿนอĀรือคู่ÿัญญา  โดยทางไปรþณีย์ลงทะเบียนโดยเร็üพร้อมกับแจ้งใĀ้ธนาคารบริþัทเงินทุน

ĀรือบริþัทเงินทุนĀลักทรัพย์  ผู้ คํ้าประกันทราบด้üย  ÿําĀรับĀนังÿือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกÿ์ 
ของธนาคารใĀ้คืนแก่ธนาคารผู้ออกĀนังÿือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกÿ์ผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ

ด้üยอิเล็กทรอนิกÿ์ 
ข้อ ๑๗๑ ในการทําÿัญญาĀากมีการแก้ไขÿัญญาและมีผลทําใĀ้üงเงินตามÿัญญานั้น

เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมในกรณีเพิ่มขึ้น  คู่ÿัญญาต้องนําĀลักประกันÿัญญามาüางเท่ากับüงเงิน
Āลักประกันÿัญญาที่ได้เพิ่มนั้น   

ถ้าĀลักประกันÿัญญาที่คู่ÿัญญานํามามอบไü้เพื่อเป็นĀลักประกันการปฏิบัติตามÿัญญาลดลง

Āรือเÿื่อมค่าลง  Āรือมีอายุไม่ครอบคลุมถึงคüามรับผิดของคู่ÿัญญาตลอดอายุÿัญญา  ไม่ü่าด้üยเĀตุใด ๆ  
ก็ตามรüมถึงÿ่งมอบงานล่าช้าเป็นเĀตุใĀ้ระยะเüลาแล้üเÿร็จĀรือüันครบกําĀนดคüามรับผิดในคüามชํารุด

บกพร่องตามÿัญญาเปลี่ยนแปลงไป  คู่ÿัญญาต้องĀาĀลักประกันใĀม่ĀรือĀลักประกันเพิ่มเติมใĀ้มีจํานüน

ครบถ้üนตามมูลค่าที่กําĀนดในÿัญญามามอบใĀ้ภายในระยะเüลาที่Āน่üยงานของรัฐกําĀนด 

Āลักประกันการรับเงินล่üงĀน้า 
ข้อ ๑๗๒ Āลักประกันการรับเงินล่üงĀน้าตามข้อ  ๙๑  üรรคÿอง  Āรือข้อ  ๑๓๐  üรรคĀน่ึง  

แล้üแต่กรณี  เม่ือĀน่üยงานของรัฐได้Āักเงินที่จะจ่ายแต่ละครั้งที่จะใช้คืนเงินล่üงĀน้าที่คู่ÿัญญาได้รับ 
ไปเป็นจํานüนเท่าใดแล้ü  ĀรือนําĀลักประกันมาüางเท่ากับมูลค่าของเงินที่ต้องĀัก  คู่ÿัญญาÿามารถ 
ขอคืนĀลักประกันการรับเงินล่üงĀน้าแต่บางÿ่üนได้  ทั้งนี้  จะต้องระบุไü้เป็นเง่ือนไขในเอกÿารเชิญชüน

และในÿัญญาด้üย 
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Āลักประกันผลงาน 
ข้อ ๑๗๓ ในการจ้างงานก่อÿร้างที่Āน่üยงานของรัฐกําĀนดแบ่งการชําระเงินค่าจ้างออกเป็นงüด  

และมีคüามประÿงค์ใĀ้มีการĀักเงินประกันผลงานในแต่ละงüด  ใĀ้กําĀนดการĀักเงินตามอัตรา 
ที่Āน่üยงานของรัฐกําĀนดของเงินที่ต้องจ่ายในงüดน้ันเพื่อเป็นĀลักประกัน  ในกรณีที่เงินประกันผลงาน
ถูกĀักไü้แล้üเป็นจํานüนไม่ต่ํากü่าอัตราที่Āน่üยงานของรัฐกําĀนด  คู่ÿัญญามีÿิทธิที่จะขอเงินประกัน
ผลงานคืน  โดยคู่ÿัญญาจะต้องนําĀนังÿือคํ้าประกันของธนาคารĀรือĀนังÿือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกÿ์ 
ของธนาคารภายในประเทýมาคํ้าประกันแทนการĀักเงิน  โดยมีอายุการคํ้าประกันตามที่ผู้ü่าจ้าง 
จะกําĀนดก็ได้ 

ข้อ ๑๗๔ ในการจ้างที่ปรึกþาจากĀน่üยงานของรัฐที่แบ่งการชําระเงินออกเป็นงüด  ใĀ้ผู้ü่าจ้าง 
Āักเงินที่จะจ่ายแต่ละครั้งในอัตราไม่ต่ํากü่าร้อยละĀ้าแต่ไม่เกินร้อยละÿิบของเงินค่าจ้าง  เพื่อเป็น 
การประกันผลงาน  ĀรือจะใĀ้Āน่üยงานของรัฐที่เป็นที่ปรึกþาใช้Āนังÿือคํ้าประกันของธนาคาร 
ĀรือĀนังÿือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกÿ์ของธนาคารภายในประเทýที่มีอายุการคํ้าประกันตามที่ผู้ü่าจ้าง 
จะกําĀนดมาüางคํ้าประกันแทนเงินที่Āักไü้ก็ได้  ทั้งนี้  ใĀ้กําĀนดเป็นเง่ือนไขไü้ในÿัญญาด้üย 

Āมüด  ๖ 
การบริĀารÿัญญาและการตรüจรับพัÿดุ 

 
 

ข้อ ๑๗๕ คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานซื้อĀรืองานจ้าง  มีĀน้าที่ดังนี้ 
(๑) ตรüจรับพัÿดุ  ณ  ที่ทําการของผู้ใช้พัÿดุนั้น  Āรือÿถานที่ซึ่งกําĀนดไü้ในÿัญญาĀรือข้อตกลง 
การตรüจรับพัÿดุ  ณ  ÿถานที่อื่น  ในกรณีที่ไม่มีÿัญญาĀรือข้อตกลง  จะต้องได้รับอนุมัติจาก

ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐก่อน 
(๒) ตรüจรับพัÿดุใĀ้ถูกต้องครบถ้üนตามĀลักฐานที่ตกลงกันไü้  ÿําĀรับกรณีที่มีการทดลอง

ĀรือตรüจÿอบในทางเทคนิคĀรือทางüิทยาýาÿตร์  จะเชิญผู้ชํานาญการĀรือผู้ทรงคุณüุฒิเก่ียüกับพัÿดุนั้น
มาใĀ้คําปรึกþา  Āรือÿ่งพัÿดุนั้นไปทดลองĀรือตรüจÿอบ  ณ  ÿถานที่ของผู้ชํานาญการĀรือผู้ทรงคุณüุฒินั้น ๆ  
ก็ได้ 

ในกรณีจําเป็นที่ไม่ÿามารถตรüจนับเป็นจํานüนĀน่üยทั้งĀมดได้  ใĀ้ตรüจรับตามĀลักüิชาการÿถิติ 
(๓) ใĀ้ตรüจรับพัÿดุในüันที่ผู้ขายĀรือผู้รับจ้างนําพัÿดุมาÿ่งและใĀ้ดําเนินการใĀ้เÿร็จÿิ้น

โดยเร็üที่ÿุด 
(๔) เม่ือตรüจถูกต้องครบถ้üนแล้ü  ใĀ้รับพัÿดุไü้และถือü่าผู้ขายĀรือผู้รับจ้างได้ÿ่งมอบพัÿดุ

ถูกต้องครบถ้üนตั้งแต่üันที่ผู้ขายĀรือผู้รับจ้างนําพัÿดุนั้นมาÿ่ง  แล้üมอบแก่เจ้าĀน้าที่พร้อมกับทําใบตรüจรับ  
โดยลงชื่อไü้เป็นĀลักฐานอย่างน้อย  ๒  ฉบับ  มอบแก่ผู้ขายĀรือผู้รับจ้าง  ๑  ฉบับ  และเจ้าĀน้าที่  ๑  ฉบับ  
เพื่อดําเนินการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบของĀน่üยงานของรัฐและรายงานใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐทราบ   
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ในกรณีที่เĀ็นü่าพัÿดุที่ÿ่งมอบ  มีรายละเอียดไม่เป็นไปตามข้อกําĀนดในÿัญญาĀรือข้อตกลง  
ใĀ้รายงานĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่  เพื่อทราบและÿั่งการ   

(๕) ในกรณีที่ผู้ขายĀรือผู้รับจ้างÿ่งมอบพัÿดุถูกต้องแต่ไม่ครบจํานüน  Āรือÿ่งมอบครบจํานüน
แต่ไม่ถูกต้องทั้งĀมด  ถ้าÿัญญาĀรือข้อตกลงมิได้กําĀนดไü้เป็นอย่างอื่น  ใĀ้ตรüจรับไü้เฉพาะจํานüน 
ที่ถูกต้อง  โดยถือปฏิบัติตาม  (๔)  และใĀ้รีบรายงานĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ 
เพื่อแจ้งใĀ้ผู้ขายĀรือผู้รับจ้างทราบภายใน  ๓  üันทําการ  นับถัดจากüันตรüจพบ  แต่ทั้งนี้  ไม่ตัดÿิทธิ์
Āน่üยงานของรัฐที่จะปรับผู้ขายĀรือผู้รับจ้างในจํานüนที่ÿ่งมอบไม่ครบถ้üนĀรือไม่ถูกต้องนั้น 

(๖) การตรüจรับพัÿดุที่ประกอบกันเป็นชุดĀรือĀน่üย  ถ้าขาดÿ่üนประกอบอย่างใดอย่างĀนึ่ง
ไปแล้üจะไม่ÿามารถใช้การได้โดยÿมบูรณ์  ใĀ้ถือü่าผู้ขายĀรือผู้รับจ้างยังมิได้ÿ่งมอบพัÿดุนั้น  และโดยปกติ 
ใĀ้รีบรายงานĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐเพื่อแจ้งใĀ้ผู้ขายĀรือผู้ รับจ้างทราบภายใน  ๓  üันทําการ   
นับถัดจากüันที่ตรüจพบ 

(๗) ถ้ากรรมการตรüจรับพัÿดุบางคนไม่ยอมรับพัÿดุโดยทําคüามเĀ็นแย้งไü้ใĀ้เÿนอĀัüĀน้า
Āน่üยงานของรัฐเพื่อพิจารณาÿั่งการ  ถ้าĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐÿั่งการใĀ้รับพัÿดุนั้นไü้  จึงดําเนินการ
ตาม  (๔)  Āรือ  (๕)  แล้üแต่กรณี 

ข้อ ๑๗๖ คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่อÿร้าง  มีĀน้าที่ดังนี้ 
(๑) ตรüจÿอบคุณüุฒิของผู้คüบคุมงานก่อÿร้างของผู้ รับจ้างใĀ้เป็นไปตามกฎĀมาย 

ü่าด้üยการคüบคุมอาคาร 
(๒) ตรüจÿอบรายงานการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง  และเĀตุการณ์แüดล้อมที่ผู้คüบคุมงาน 

ของĀน่üยงานของรัฐรายงาน  โดยตรüจÿอบกับแบบรูปรายการละเอียดและข้อกําĀนดในÿัญญา 
Āรือข้อตกลงทุกÿัปดาĀ์  รüมทั้งรับทราบĀรือพิจารณาการÿั่งĀยุดงาน  Āรือพักงานของผู้คüบคุมงาน  
แล้üรายงานĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐเพื่อพิจารณาÿั่งการต่อไป 

(๓) ใĀ้คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุĀรือกรรมการที่ได้รับมอบĀมายจากคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุ
ออกตรüจงานจ้าง  ณ  ÿถานที่ที่กําĀนดไü้ในÿัญญาĀรือที่ตกลงใĀ้ทํางานจ้างนั้น ๆ  ตามเüลาที่เĀมาะÿม
และเĀ็นÿมคüร  และจัดทําบันทึกผลการออกตรüจงานจ้างนั้นไü้เพื่อเป็นĀลักฐานด้üย 

(๔) นอกจากการดําเนินการตาม  (๑)  และ  (๒)  ในกรณีมีข้อÿงÿัยĀรือมีกรณีที่เĀ็นü่า   
แบบรูปรายการละเอียดและข้อกําĀนดในÿัญญาĀรือมีข้อตกลงมีข้อคüามคลาดเคล่ือนเล็กน้อย   
Āรือไม่เป็นไปตามĀลักüิชาการช่างใĀ้มีอํานาจÿั่งเปลี่ยนแปลงแก้ไขเพิ่มเติม  Āรือตัดทอนงานจ้างได้ตามที่
เĀ็นÿมคüร  และตามĀลักüิชาการช่าง  เพื่อใĀ้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด 

(๕) โดยปกติใĀ้ตรüจผลงานที่ผู้รับจ้างÿ่งมอบภายใน  ๓  üันทําการ  นับแต่üันที่ประธานกรรมการ
ได้รับทราบการÿ่งมอบงาน  และใĀ้ทําการตรüจรับใĀ้เÿร็จÿิ้นไปโดยเร็üที่ÿุด 



Āน้า   ๕๗ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเýþ   ๒๑๐   ง ราชกิจจานุเบกþา ๒๓   ÿิงĀาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

(๖) เม่ือตรüจเĀ็นü่าเป็นการถูกต้องครบถ้üนเป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและข้อกําĀนด 
ในÿัญญาĀรือข้อตกลงแล้ü  ใĀ้ถือü่าผู้รับจ้างÿ่งมอบงานครบถ้üนตั้งแต่üันที่ผู้รับจ้างÿ่งงานจ้างนั้น   
และใĀ้ทําใบรับรองผลการปฏิบัติงานท้ังĀมดĀรือเฉพาะงüด  แล้üแต่กรณี  โดยลงชื่อไü้เป็นĀลักฐาน
อย่างน้อย  ๒  ฉบับ  มอบใĀ้แก่ผู้รับจ้าง  ๑  ฉบับ  และเจ้าĀน้าที่  ๑  ฉบับ  เพื่อทําการเบิกจ่ายเงิน 
ตามระเบียบü่าด้üยการเบิกจ่ายเงินของĀน่üยงานของรัฐ  และรายงานใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐทราบ 

ในกรณีที่คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุเĀ็นü่าผลงานที่ÿ่งมอบทั้งĀมดĀรืองüดใดก็ตามไม่เป็น 
ไปตามแบบรูปรายการละเอียดและข้อกําĀนดในÿัญญาĀรือข้อตกลง  ใĀ้รายงานĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐ
ผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่เพื่อทราบĀรือÿั่งการ  แล้üแต่กรณี   

(๗) ในกรณีที่กรรมการตรüจรับพัÿดุบางคนไม่ยอมรับงานโดยทําคüามเĀ็นแย้งไü้  ใĀ้เÿนอ
ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐเพื่อพิจารณาÿ่ังการ  ถ้าĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐÿั่งการใĀ้ตรüจรับงานจ้างนั้นไü้
จึงดําเนินการตาม  (๖) 

ข้อ ๑๗๗ ในการจ้างก่อÿร้างแต่ละครั้งที่มีขั้นตอนการดําเนินการเป็นระยะ ๆ  อันจําเป็นต้องมี
การคüบคุมงานอย่างใกล้ชิด  Āรือมีเง่ือนไขการจ่ายเงินเป็นงüดตามคüามก้าüĀน้าของงาน  ใĀ้ĀัüĀน้า
Āน่üยงานของรัฐแต่งตั้งผู้คüบคุมงานที่มีคüามรู้คüามชํานาญทางด้านช่างตามลักþณะของงานก่อÿร้าง
จากข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา  พนักงานราชการ  พนักงานมĀาüิทยาลัย  พนักงานของรัฐ  Āรือพนักงาน 
ของĀน่üยงานของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอื่นของĀน่üยงานของรัฐนั้น  Āรือข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา  
พนักงานราชการ  พนักงานมĀาüิทยาลัย  พนักงานของรัฐ  ĀรือพนักงานของĀน่üยงานของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอื่น
ของĀน่üยงานของรัฐอื่น  ตามที่ได้รับคüามยินยอมจากĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐที่ผู้นั้นÿังกัดแล้ü   
ในกรณีที่ลักþณะของงานก่อÿร้างมีคüามจําเป็นต้องใช้คüามรู้คüามชํานาญĀลายด้าน  จะแต่งตั้ง 
ผู้คüบคุมงานเฉพาะด้านĀรือเป็นกลุ่มบุคคลก็ได้   

ผู้คüบคุมงานคüรมีคุณüุฒิตามที่ผู้ออกแบบเÿนอแนะ  และโดยปกติจะต้องมีคุณüุฒิไม่ต่ํากü่า
ระดับประกาýนียบัตรüิชาชีพ   

ในกรณีจําเป็นจะต้องจ้างผู้ใĀ้บริการคüบคุมงานก่อÿร้างเป็นผู้คüบคุมงาน  ใĀ้ดําเนินการจ้าง
โดยถือปฏิบัติตามĀมüด  ๔ 

ข้อ ๑๗๘ ผู้คüบคุมงาน  มีĀน้าที่ดังนี้   
(๑) ตรüจและคüบคุมงาน  ณ  ÿถานที่ที่กําĀนดไü้ในÿัญญา  Āรือที่ตกลงใĀ้ทํางานจ้างนั้น ๆ  

ทุกüันใĀ้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด  และข้อกําĀนดในÿัญญาทุกประการโดยÿั่งเปลี่ยนแปลง
แก้ไขเพิ่มเติม  Āรือตัดทอนงานจ้างได้ตามที่เĀ็นÿมคüร  และตามĀลักüิชาช่างเพื่อใĀ้เป็นไปตามแบบ 
รูปรายการละเอียด  และข้อกําĀนดในÿัญญา  ถ้าผู้รับจ้างขัดขืนไม่ปฏิบัติตามก็ÿั่งใĀ้Āยุดงานนั้นเฉพาะ
ÿ่üนĀน่ึงÿ่üนใดĀรือทั้งĀมดแล้üแต่กรณีไü้ก่อน  จนกü่าผู้รับจ้างจะปฏิบัติใĀ้ถูกต้องตามคําÿ่ังและใĀ้
รายงานคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุĀรือผู้ที่ได้รับมอบĀมายใĀ้ทําĀน้าที่รับผิดชอบการบริĀารÿัญญา 
Āรือข้อตกลง  และการตรüจรับพัÿดุที่เป็นงานจ้างก่อÿร้างทันที   
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(๒) ในกรณีที่ปรากฏü่าแบบรูปรายการละเอียด  Āรือข้อกําĀนดในÿัญญามีข้อคüามขัดกัน  
Āรือเป็นที่คาดĀมายได้ü่าถึงแม้ü่างานนั้นจะได้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด  และข้อกําĀนดในÿัญญา  
แต่เม่ือÿําเร็จแล้üจะไม่ม่ันคงแข็งแรง  Āรือไม่เป็นไปตามĀลักüิชาช่างที่ดี  Āรือไม่ปลอดภัยใĀ้ÿั่งพักงาน
นั้นไü้ก่อน  แล้üรายงานคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุĀรือผู้ที่ได้รับมอบĀมายใĀ้ทําĀน้าที่รับผิดชอบ 
การบริĀารÿัญญาĀรือข้อตกลงและการตรüจรับพัÿดุที่เป็นงานจ้างก่อÿร้างโดยเร็ü   

(๓) จดบันทึกÿภาพการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างและเĀตุการณ์แüดล้อมเป็นรายüัน  พร้อมทั้ง
ผลการปฏิบัติงาน  ĀรือการĀยุดงานและÿาเĀตุที่มีการĀยุดงานอย่างน้อย  ๒  ฉบับ  เพื่อรายงาน 
ใĀ้คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุĀรือผู้ที่ได้รับมอบĀมายใĀ้ทําĀน้าที่ รับผิดชอบการบริĀารÿัญญา 
Āรือข้อตกลงและการตรüจรับพัÿดุที่เป็นงานจ้างก่อÿร้างทราบทุกÿัปดาĀ์  และเก็บรักþาไü้เพื่อมอบ
ใĀ้แก่เจ้าĀน้าที่เม่ือเÿร็จงานแต่ละงüด  โดยถือü่าเป็นเอกÿารÿําคัญของทางราชการเพื่อประกอบการตรüจÿอบ
ของผู้มีĀน้าที่   

การบันทึกการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างใĀ้ระบุรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานและüัÿดุที่ใช้ด้üย   
(๔) ในüันกําĀนดเริ่มงานของผู้รับจ้างตามÿัญญาและในüันถึงกําĀนดÿ่งมอบงานแต่ละงüด  

ใĀ้รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างü่าเป็นไปตามÿัญญาĀรือไม่  ใĀ้คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุ 
Āรือผู้ที่ได้รับมอบĀมายใĀ้ทําĀน้าที่รับผิดชอบการบริĀารÿัญญาĀรือข้อตกลงและการตรüจรับพัÿดุ   
ที่เป็นงานจ้างก่อÿร้างทราบภายใน  ๓  üันทําการ  นับแต่üันถึงกําĀนดนั้น ๆ   

ข้อ ๑๗๙ คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างที่ปรึกþา  มีĀน้าที่ดังนี้ 
(๑) กํากับและติดตามงานจ้างที่ปรึกþาใĀ้เป็นไปตามเง่ือนไขที่กําĀนดไü้ในÿัญญาĀรือข้อตกลง 
(๒) ตรüจรับงานจ้างที่ปรึกþา  ณ  ที่ทําการของผู้ü่าจ้าง  Āรือÿถานที่ซึ่งกําĀนดไü้ในÿัญญา

Āรือข้อตกลง 
(๓) โดยปกติใĀ้ตรüจรับงานจ้างที่ปรึกþาในüันที่ที่ปรึกþานําผลงานมาÿ่ง  และใĀ้ดําเนินการ

ใĀ้เÿร็จÿิ้นไปโดยเร็üที่ÿุด 
(๔) เม่ือตรüจถูกต้องและครบถ้üนตามที่กําĀนดไü้ในÿัญญาĀรือข้อตกลงแล้ü  ใĀ้รับงานจ้าง 

ที่ปรึกþาไü้และถือü่าที่ปรึกþาได้ÿ่งมอบงานถูกต้องครบถ้üนตั้งแต่üันที่ที่ปรึกþานําผลงานมาÿ่ง   
แล้üมอบแก่เจ้าĀน้าที่พร้อมกับทําใบตรüจรับ  โดยลงชื่อไü้เป็นĀลักฐานอย่างน้อย  ๒  ฉบับ  มอบแก่ที่ปรึกþา  
๑  ฉบับ  และเจ้าĀน้าที่  ๑  ฉบับ  เพื่อทําการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบü่าด้üยการเบิกจ่ายเงิน 
ของĀน่üยงานของรัฐ  และรายงานใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐทราบ   

 ในกรณีที่เĀ็นü่าผลงานที่ÿ่งมอบทั้งĀมดĀรืองüดใดก็ตามไม่เป็นไปตามข้อกําĀนดในÿัญญา
Āรือข้อตกลง  มีอํานาจÿั่งใĀ้แก้ไขเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติม  Āรือตัดทอนซึ่งงานตามÿัญญา  แล้üใĀ้รายงาน
ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่เพื่อทราบ  Āรือÿั่งการ  แล้üแต่กรณี 
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(๕) ในกรณีกรรมการตรüจรับพัÿดุบางคนไม่ยอมรับงาน  ใĀ้กรรมการดังกล่าüทําคüามเĀ็นแย้งไü้  
แล้üใĀ้เÿนอĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐเพื่อพิจารณาÿั่งการ  ถ้าĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐÿั่งการใĀ้รับผลงานน้ันไü้  
จึงดําเนินการตาม  (๔) 

ข้อ ๑๘๐ คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้างมีĀน้าที่  
ดังนี้ 

(๑) ตรüจใĀ้ถูกต้องตามที่ระบุไü้ในÿัญญาĀรือข้อตกลง   
(๒) ตรüจรับงาน  ณ  ที่ทําการของผู้ü่าจ้าง  Āรือÿถานที่ซึ่งกําĀนดไü้ในÿัญญาĀรือข้อตกลง 
(๓) โดยปกติใĀ้ตรüจรับงานในüันที่ผู้ใĀ้บริการนําผลงานมาÿ่ง  และใĀ้ดําเนินการใĀ้เÿร็จÿิ้น 

ไปโดยเร็üที่ÿุด 
(๔) ในกรณีที่ผลงานบกพร่องĀรือไม่เป็นไปตามคüามประÿงค์ของĀน่üยงานของรัฐอันเนื่องมาจาก

ไม่ได้ดําเนินการใĀ้ถูกต้องตามĀลักüิชาการทางÿถาปัตยกรรม  และĀรือüิýüกรรม  ต้องรีบแจ้งใĀ้ผู้ใĀ้บริการ
ดําเนินการแก้ไขใĀ้เป็นที่เรียบร้อยโดยเร็ü 

(๕) เม่ือตรüจถูกต้องและครบถ้üนตามท่ีกําĀนดไü้ในÿัญญาĀรือข้อตกลงแล้ü  ใĀ้รับงานไü้
และถือü่าผู้ใĀ้บริการได้ÿ่งมอบงานถูกต้องครบถ้üนตั้งแต่üันที่ผู้ใĀ้บริการนําผลงานมาÿ่ง  แล้üมอบแก่
เจ้าĀน้าที่พร้อมกับทําใบตรüจรับ  โดยลงชื่อไü้เป็นĀลักฐานอย่างน้อย  ๒  ฉบับ  มอบแก่ผู้ใĀ้บริการ  ๑  ฉบับ  
และเจ้าĀน้าที่  ๑  ฉบับ  เพื่อทําการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบü่าด้üยการเบิกจ่ายเงินของĀน่üยงานของรัฐ  
และรายงานใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐทราบ 

 ในกรณีที่เĀ็นü่าผลงานที่ÿ่งมอบทั้งĀมดĀรืองüดใดก็ตามไม่เป็นไปตามข้อกําĀนดในÿัญญา
Āรือข้อตกลง  มีอํานาจÿั่งใĀ้แก้ไขเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติม  Āรือตัดทอนซึ่งงานตามÿัญญา  Āากคู่ÿัญญา 
ไม่ปฏิบัติตามมีอํานาจที่จะÿั่งใĀ้Āยุดงานน้ันชั่üคราüได้  ĀรือใĀ้รายงานĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐ 
ผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่เพื่อทราบ  Āรือÿั่งการ  แล้üแต่กรณี 

(๖) ในกรณีกรรมการตรüจรับพัÿดุบางคนไม่ยอมรับงาน  ใĀ้กรรมการดังกล่าüทําคüามเĀ็นแย้งไü้  
แล้üใĀ้เÿนอĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐเพื่อพิจารณาÿั่งการ  ถ้าĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐÿั่งการใĀ้รับผลงานนั้นไü้  
จึงดําเนินการตาม  (๕) 

ข้อ ๑๘๑ กรณีที่ÿัญญาĀรือข้อตกลงได้ครบกําĀนดÿ่งมอบแล้ü  และมีค่าปรับเกิดขึ้น   
ใĀ้Āน่üยงานของรัฐแจ้งการเรียกค่าปรับตามÿัญญาĀรือข้อตกลงจากคู่ÿัญญาภายใน  ๗  üันทําการ   
นับถัดจากüันครบกําĀนดÿ่งมอบ  และเม่ือคู่ÿัญญาได้ÿ่งมอบพัÿดุ  ใĀ้Āน่üยงานของรัฐบอกÿงüนÿิทธิ์
การเรียกค่าปรับในขณะที่รับมอบพัÿดุนั้นด้üย 

ข้อ ๑๘๒ การงดĀรือลดค่าปรับใĀ้แก่คู่ÿัญญา  Āรือการขยายเüลาทําการตามÿัญญา 
Āรือข้อตกลงตามมาตรา  ๑๐๒  ในกรณีที่มีเĀตุเกิดจากคüามผิดĀรือคüามบกพร่องของĀน่üยงานของรัฐ   
ĀรือเĀตุÿุดüิÿัย  Āรือเกิดจากพฤติการณ์อันĀนึ่ งอันใดที่ คู่ÿัญญาไม่ต้องรับผิดตามกฎĀมาย   
ĀรือเĀตุอื่นตามที่กําĀนดในกฎกระทรüง  ทําใĀ้คู่ÿัญญาไม่ÿามารถÿ่งมอบÿิ่งของĀรืองานตามเง่ือนไข
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และกําĀนดเüลาแĀ่งÿัญญาได้  ใĀ้Āน่üยงานของรัฐระบุไü้ในÿัญญาĀรือข้อตกลงกําĀนดใĀ้คู่ÿัญญา 
ต้องแจ้งเĀตุดังกล่าüใĀ้Āน่üยงานของรัฐทราบภายใน  ๑๕  üัน  นับถัดจากüันที่เĀตุนั้นได้ÿิ้นÿุดลง   
Āรือตามที่กําĀนดในกฎกระทรüง  Āากมิได้แจ้งภายในเüลาที่กําĀนด  คู่ÿัญญาจะยกมากล่าüอ้างเพื่อของด
Āรือลดค่าปรับ  ĀรือขอขยายเüลาในภายĀลังมิได้  เü้นแต่กรณีเĀตุเกิดจากคüามผิดĀรือคüามบกพร่อง
ของĀน่üยงานของรัฐซึ่งมีĀลักฐานชัดแจ้ง  ĀรือĀน่üยงานของรัฐทราบดีอยู่แล้üตั้งแต่ต้น   

ข้อ ๑๘๓ นอกจากการบอกเลิกÿัญญาĀรือข้อตกลงตามมาตรา  ๑๐๓  Āากปรากฏü่าคู่ÿัญญา
ไม่ÿามารถปฏิบัติตามÿัญญาĀรือข้อตกลงได้  และจะต้องมีการปรับตามÿัญญาĀรือข้อตกลงนั้น 
Āากจํานüนเงินค่าปรับจะเกินร้อยละÿิบของüงเงินค่าพัÿดุĀรือค่าจ้าง  ใĀ้Āน่üยงานของรัฐพิจารณา
ดําเนินการบอกเลิกÿัญญาĀรือข้อตกลง  เü้นแต่คู่ÿัญญาจะได้ยินยอมเÿียค่าปรับใĀ้แก่Āน่üยงานของรัฐ
โดยไม่มีเง่ือนไขใด ๆ  ทั้งÿิ้น  ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐพิจารณาผ่อนปรนการบอกเลิกÿัญญาได้เท่าที่จําเป็น   

ข้อ ๑๘๔ ภายĀลังจากÿิ้นÿุดÿัญญา  ระĀü่างที่อยู่ในระĀü่างระยะเüลารับประกันคüามชํารุด
บกพร่อง  ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานผู้ครอบครองพัÿดุ  Āรือผู้ที่ได้รับมอบĀมายมีĀน้าที่รับผิดชอบดูแล
บํารุงรักþาและตรüจÿอบคüามชํารุดบกพร่องของพัÿดุ  เü้นแต่กรณีที่ไม่มีผู้ครอบครองพัÿดุĀรือมี 
ĀลายĀน่üยงานครอบครอง  ใĀ้ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่มีĀน้าที่รับผิดชอบดูแลบํารุงรักþาและตรüจÿอบ 
คüามชํารุดบกพร่องของพัÿดุนั้น 

ข้อ ๑๘๕ ในกรณีที่ปรากฏคüามชํารุดบกพร่องของพัÿดุภายในระยะเüลาของการประกัน 
คüามชํารุดบกพร่องตามÿัญญา  ใĀ้ผู้มีĀน้าที่รับผิดชอบตามข้อ  ๑๘๔  รีบรายงานĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐ
เพื่อแจ้งใĀ้ผู้ขายĀรือผู้รับจ้างดําเนินการแก้ไขĀรือซ่อมแซมทันที  พร้อมทั้งแจ้งใĀ้ผู้คํ้าประกัน  (ถ้ามี)  
ทราบด้üย 

ข้อ ๑๘๖ เม่ือได้ดําเนินการตามข้อ  ๑๘๕  แล้ü  กรณีที่ÿัญญาจะครบกําĀนดรับประกัน 
คüามชํารุดบกพร่อง  ใĀ้Āน่üยงานของรัฐพิจารณาถึงคüามชํารุดบกพร่องของพัÿดุ  เพื่อป้องกันคüามเÿียĀาย  
จากนั้นใĀ้คืนĀลักประกันÿัญญาต่อไป 
ค่าเÿียĀาย 

ข้อ ๑๘๗ กรณีที่Āน่üยงานของรัฐมิได้เป็นฝ่ายบอกเลิกÿัญญาĀรือข้อตกลง  Āรือการบอกเลิกÿัญญา
Āรือข้อตกลงนั้นเป็นกรณีที่Āน่üยงานของรัฐมิได้เรียกค่าปรับแล้üแต่กรณี  Āากคู่ÿัญญาเĀ็นü่า  
Āน่üยงานของรัฐต้องรับผิดชดใช้ค่าเÿียĀาย  คู่ÿัญญาจะย่ืนคําขอต่อĀน่üยงานของรัฐใĀ้พิจารณาชดใช้
ค่าเÿียĀายก็ได้  ตามคüามในมาตรา  ๑๐๓  üรรคÿาม  โดยมีĀลักเกณฑ์ดังนี้   

(๑) ใĀ้คู่ÿัญญาย่ืนคําขอมายังĀน่üยงานของรัฐคู่ÿัญญาภายใน  ๑๕  üัน  นับถัดจากüันที่ได้มี
การบอกเลิกÿัญญา 

(๒) คําขอต้องทําเป็นĀนังÿือลงลายมือชื่อผู้ร้อง  และระบุข้อเท็จจริงและเĀตุผลอันเป็นเĀตุ
แĀ่งการเรียกร้องใĀ้ชัดเจน  พร้อมแนบเอกÿารĀลักฐานที่เก่ียüข้องไปด้üย 
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(๓) Āน่üยงานของรัฐต้องออกใบรับคําขอใĀ้ไü้เป็นĀลักฐานและพิจารณาคําขอนั้นใĀ้แล้üเÿร็จ
ภายใน  ๖๐  üัน  นับถัดจากüันที่ได้รับคําขอ  Āากไม่อาจพิจารณาได้ทันในกําĀนดนั้น  ใĀ้ขอขยาย
ระยะเüลาออกไปต่อĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐได้ไม่เกิน  ๑๕  üันนับถัดจากüันครบกําĀนดเüลาดังกล่าü   

(๔) ใĀ้Āน่üยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคüามเÿียĀาย  และใĀ้ทําĀน้าที่ตามข้อ  ๑๘๙   
(๕) ใĀ้Āน่üยงานของรัฐแจ้งผลการพิจารณาเป็นĀนังÿือไปยังคู่ÿัญญาเม่ือพิจารณาคําร้อง 

แล้üเÿร็จภายใน  ๗  üันทําการ  นับถัดจากüันที่ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐเĀ็นชอบด้üยกับผลการพิจารณา 
เม่ือĀน่üยงานของรัฐมีĀนังÿือแจ้งผลการพิจารณาเป็นเช่นใดแล้ü  Āากคู่ÿัญญายังไม่พอใจ 

ในผลการพิจารณาก็ใĀ้มีÿิทธิฟ้องคดีต่อýาลเพื่อเรียกใĀ้ชดใช้ค่าเÿียĀายตามÿัญญาต่อไป   
ข้อ ๑๘๘ ใĀ้Āน่üยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการคณะĀนึ่งเรียกü่า  “คณะกรรมการ

พิจารณาคüามเÿียĀาย”  ประกอบด้üยประธานกรรมการ  ๑  คน  และกรรมการอย่างน้อย  ๒  คน  
โดยใĀ้แต่งตั้งจากข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา  พนักงานราชการ  พนักงานมĀาüิทยาลัย  พนักงานของรัฐ  
ĀรือพนักงานของĀน่üยงานของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอื่น  ภายในของĀน่üยงานของรัฐนั้น  ในกรณีจําเป็น 
Āรือเพื่อประโยชน์ในการพิจารณาüินิจฉัยจะแต่งตั้งบุคคลอื่นอีกไม่เกิน  ๒  คนร่üมเป็นกรรมการด้üยก็ได้   

ข้อ ๑๘๙ คณะกรรมการพิจารณาคüามเÿียĀาย  มีĀน้าที่ดังนี้ 
(๑) ตรüจÿอบรายละเอียดข้อเท็จจริงตามคําร้องของคู่ÿัญญา 
(๒) ในกรณีจําเป็นจะเชิญคู่ÿัญญา  Āรือบุคคลที่เก่ียüข้องในเร่ืองนั้น  มาÿอบถามĀรือใĀ้ข้อเท็จจริง

ในÿ่üนที่เก่ียüข้องได้ 
(๓) พิจารณาค่าเÿียĀายและกําĀนดüงเงินค่าเÿียĀายที่เกิดขึ้น  (ถ้ามี) 
(๔) จัดทํารายงานผลการพิจารณา  ตาม  (๑)  ถึง  (๓)  พร้อมคüามเĀ็นเÿนอĀัüĀน้า

Āน่üยงานของรัฐ 
การพิจารณาค่าเÿียĀายตามüรรคĀนึ่งใĀ้คณะกรรมการพิจารณาตามĀลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ

üินิจฉัยกําĀนด  และในกรณีที่คณะกรรมการมีคüามเĀ็นü่า  Āน่üยงานของรัฐต้องชดใช้ค่าเÿียĀาย   
และมีüงเงินค่าเÿียĀายคร้ังละเกิน  ๕๐,๐๐๐  บาท  ใĀ้Āน่üยงานของรัฐจัดทํารายงานคüามเĀ็นเÿนอ
กระทรüงการคลังเพื่อพิจารณาใĀ้คüามเĀ็นชอบ  ทั้งนี้  Āลักเกณฑ์  üิธีการรายงาน  ใĀ้เป็นไปตามที่
กระทรüงการคลังกําĀนด   

Āมüด  ๗ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 

 
 

ข้อ ๑๙๐ เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาคัดเลือกผู้ ย่ืนข้อเÿนอท่ีจะเข้ามาเป็นคู่ÿัญญา 
กับĀน่üยงานของรัฐใĀ้เป็นไปอย่างมีประÿิทธิภาพ  ใĀ้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ
ตามที่กําĀนดในĀมüดนี้ 
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามüรรคĀน่ึง  ใĀ้พิจารณาถึงคüามÿามารถ 
ในการปฏิบัติงานใĀ้แล้üเÿร็จตามÿัญญาของคู่ÿัญญาที่ทําไü้กับĀน่üยงานของรัฐเป็นÿําคัญ  โดยใĀ้
ตรüจÿอบจากผลการปฏิบัติงานของคู่ÿัญญาที่ผ่านมาตั้งแต่üันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ  ทั้งนี้  Āน่üยงาน
ของรัฐจะต้องกําĀนดไü้ในประกาýและเอกÿารเชิญชüนเพื่อใĀ้ผู้ประกอบการที่จะเข้าย่ืนข้อเÿนอ 
กับĀน่üยงานของรัฐทราบเง่ือนไขการประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าüด้üย 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการใĀ้ดําเนินการผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้üยอิเล็กทรอนิกÿ์ตามüิธีการที่กรมบัญชีกลางกําĀนด   

ในกรณีที่เĀ็นÿมคüร  รัฐมนตรีอาจออกระเบียบเพื่อกําĀนดĀลักเกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบัติงานของที่ปรึกþาไü้เป็นการเฉพาะก็ได้ 

ข้อ ๑๙๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามข้อ  ๑๙๐  นอกเĀนือจาก
คüามÿามารถในการปฏิบัติงานใĀ้แล้üเÿร็จตามÿัญญา  อาจกําĀนดใĀ้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ในด้านอื่น ๆ  ด้üยก็ได้  ตามüิธีการที่กรมบัญชีกลางกําĀนด  โดยใĀ้คํานึงถึงคุณภาพและคุณÿมบัติที่เป็น
ประโยชน์ต่อĀน่üยงานของรัฐ  ทั้งนี้  เพื่อใĀ้การพิจารณาคัดเลือกข้อเÿนอของผู้ย่ืนข้อเÿนอที่จะเข้ามา
เป็นคู่ÿัญญากับĀน่üยงานของรัฐเป็นไปอย่างมีประÿิทธิภาพ 

Āมüด  ๘ 
การทิ้งงาน 

 
 

ÿ่üนที่  ๑ 
การลงโทþใĀ้เป็นผู้ทิ้งงาน 

 
 

ข้อ ๑๙๒ Ā้ามĀน่üยงานของรัฐก่อนิติÿัมพันธ์กับผู้ทิ้งงานที่ปลัดกระทรüงการคลังได้ระบุชื่อ 
ไü้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเüียนชื่อแล้ü  เü้นแต่จะได้มีการเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงาน 

การĀ้ามĀน่üยงานของรัฐก่อนิติÿัมพันธ์กับผู้ทิ้งงานตามüรรคĀนึ่ง  ใĀ้ใช้บังคับกับบุคคลตามข้อ  ๑๙๖  
üรรคÿอง  และüรรคÿาม  ด้üย 

บุคคลธรรมดาĀรือนิติบุคคลใดที่อยู่ในระĀü่างการพิจารณาใĀ้เป็นผู้ทิ้งงานตามข้อกําĀนด 
ในÿ่üนนี้  ใĀ้บุคคลดังกล่าüมีÿิทธิย่ืนข้อเÿนอใĀ้แก่Āน่üยงานของรัฐได้  แต่ถ้าผลการพิจารณาต่อมา 
ปลัดกระทรüงการคลังได้ÿั่งใĀ้บุคคลธรรมดาĀรือนิติบุคคลนั้นเป็นผู้ทิ้งงาน  ใĀ้Āน่üยงานของรัฐ 
ตัดรายชื่อบุคคลดังกล่าüออกจากรายชื่อผู้มีÿิทธิได้รับการคัดเลือกĀรือยกเลิกการซื้อĀรือจ้าง  Āรือยกเลิก
การลงนามในÿัญญาซื้อĀรือจ้างที่ได้กระทําก่อนการÿ่ังการของปลัดกระทรüงการคลัง  เü้นแต่ในกรณี 
ที่ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐพิจารณาเĀ็นü่าจะเป็นประโยชน์แก่Āน่üยงานของรัฐอย่างย่ิง  ĀัüĀน้าĀน่üยงาน 
ของรัฐจะไม่ตัดรายชื่อบุคคลดังกล่าüออกจากรายชื่อผู้มีÿิทธิได้รับการคัดเลือก  Āรือจะไม่ยกเลิก 
การจัดซื้อจัดจ้าง  Āรือจะไม่ยกเลิกการลงนามในÿัญญาซื้อĀรือจ้างที่ได้กระทําก่อนการÿั่งการของ 
ปลัดกระทรüงการคลังก็ได้ 



Āน้า   ๖๓ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเýþ   ๒๑๐   ง ราชกิจจานุเบกþา ๒๓   ÿิงĀาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

ข้อ ๑๙๓ ในกรณีที่ปรากฏü่าผู้ย่ืนข้อเÿนอĀรือคู่ÿัญญาของĀน่üยงานของรัฐกระทําการอันมี
ลักþณะเป็นการทิ้งงาน  ตามคüามในมาตรา  ๑๐๙  ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐพิจารณาใĀ้ผู้ย่ืนข้อเÿนอ  
คู่ÿัญญา  Āรือผู้รับจ้างช่üงที่Āน่üยงานของรัฐอนุญาตใĀ้รับช่üงงานได้  Āรือที่ปรึกþา  Āรือผู้ใĀ้บริการ
ออกแบบĀรือคüบคุมงาน  เป็นผู้ทิ้งงาน  แล้üแต่กรณี  พร้อมคüามเĀ็นของตนเÿนอไปยังปลัดกระทรüงการคลัง
เพื่อพิจารณาÿั่งใĀ้เป็นผู้ทิ้งงานโดยเร็ü 

เม่ือปลัดกระทรüงการคลังได้พิจารณาĀลังจากที่ได้ฟังคüามเĀ็นของคณะกรรมการüินิจฉัย 
ตามมาตรา  ๒๙  (๕)  แล้ü  และเĀ็นü่าบุคคลดังกล่าüÿมคüรเป็นผู้ทิ้งงาน  ก็ใĀ้ปลัดกระทรüงการคลัง 
ÿั่งใĀ้บุคคลดังกล่าüเป็นผู้ทิ้งงาน  โดยระบุชื่อผู้ทิ้งงานไü้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงาน  พร้อมทั้งแจ้งเüียนชื่อ 
ผู้ทิ้งงานใĀ้Āน่üยงานของรัฐต่าง ๆ  ทราบ  รüมทั้งแจ้งใĀ้ผู้ทิ้งงานรายนั้นทราบทางไปรþณีย์ลงทะเบียนด้üย 

ในกรณีปลัดกระทรüงการคลังเĀ็นü่าบุคคลดังกล่าüไม่ÿมคüรเป็นผู้ทิ้งงาน  ใĀ้แจ้งผลการพิจารณา 
ไปใĀ้Āน่üยงานของรัฐนั้นทราบด้üย 

ข้อ ๑๙๔ ในกรณีมีเĀตุอันคüรÿงÿัยปรากฏในภายĀลังü่า  ผู้ย่ืนข้อเÿนอรายĀนึ่งĀรือĀลายราย 
ไม่ü่าจะเป็นผู้ย่ืนข้อเÿนอท่ีได้รับการคัดเลือกĀรือไม่ก็ตาม  กระทําการอันเป็นการขัดขüางการแข่งขัน
อย่างเป็นธรรมĀรือกระทําการโดยไม่ÿุจริต  เช่น  การเÿนอเอกÿารอันเป็นเท็จ  Āรือใช้ชื่อบุคคลธรรมดา
Āรือนิติบุคคลอื่นมาเÿนอราคาแทน  ใĀ้Āน่üยงานของรัฐที่เก่ียüข้องดําเนินการตรüจÿอบข้อเท็จจริง 
ü่าบุคคลดังกล่าüÿมคüรเป็นผู้ทิ้งงานĀรือไม่  โดยมีĀนังÿือแจ้งเĀตุที่Āน่üยงานของรัฐÿงÿัยไปยัง 
ผู้ย่ืนข้อเÿนอที่ถูกÿงÿัยทราบ  พร้อมทั้งใĀ้ชี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริงภายในเüลาที่Āน่üยงานของรัฐกําĀนด  
แต่ต้องไม่น้อยกü่า  ๑๕  üัน  นับแต่üันที่ได้รับĀนังÿือแจ้งจากĀน่üยงานของรัฐ 

เม่ือĀน่üยงานของรัฐได้รับคําชี้แจงจากผู้ย่ืนข้อเÿนอท่ีถูกÿงÿัยตามüรรคĀนึ่งแล้ü  ใĀ้ĀัüĀน้า
Āน่üยงานของรัฐพิจารณาü่าบุคคลดังกล่าüÿมคüรเป็นผู้ทิ้งงานĀรือไม่ 

Āากผู้ย่ืนข้อเÿนอที่ถูกÿงÿัยไม่ชี้แจงภายในกําĀนดเüลาตามüรรคĀน่ึง  ใĀ้ถือü่ามีเĀตุอันคüร
เชื่อได้ü่ามีการกระทําอันเป็นการขัดขüางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  Āรือมีการกระทําโดยไม่ÿุจริต   
ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐเÿนอคüามเĀ็นไปยังปลัดกระทรüงการคลังเพื่อพิจารณาใĀ้ผู้นั้นเป็นผู้ทิ้งงาน 

ข้อ ๑๙๕ ในกรณีที่ผู้ย่ืนข้อเÿนอร่üมกระทําการอันเป็นการขัดขüางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม  
Āรือกระทําการโดยไม่ÿุจริตรายใด  ซึ่งมิใช่เป็นผู้ริเร่ิมใĀ้มีการกระทําดังกล่าü  ได้ใĀ้คüามร่üมมือ 
เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของĀน่üยงานของรัฐ  ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐพิจารณาใĀ้ผู้ย่ืนข้อเÿนอรายนั้น
ได้รับการยกเü้นที่จะไม่เป็นผู้ทิ้งงานได้  โดยแÿดงเĀตุผลĀรือระบุเĀตุผลไü้ในการเÿนอคüามเĀ็น 
Āรือในการÿั่งการ  แล้üแต่กรณี 

ข้อ ๑๙๖ ในกรณีที่นิติบุคคลใดถูกÿั่งใĀ้เป็นผู้ทิ้งงานตามข้อ  ๑๙๓  ข้อ  ๑๙๔  Āรือข้อ  ๑๙๕  
ถ้าการกระทําดังกล่าüเกิดจากĀุ้นÿ่üนผู้จัดการ  กรรมการผู้จัดการ  ผู้บริĀาร  Āรือผู้มีอํานาจในการ
ดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้น  ใĀ้ปลัดกระทรüงการคลังÿั่งใĀ้บุคคลดังกล่าüเป็นผู้ทิ้งงานด้üย 
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ในกรณีที่นิติบุคคลรายใดถูกÿั่งใĀ้เป็นผู้ทิ้งงานตามข้อ  ๑๙๓  ข้อ  ๑๙๔  Āรือข้อ  ๑๙๕   
ใĀ้คําÿั่งดังกล่าüมีผลไปถึงนิติบุคคลอื่นที่ดําเนินธุรกิจประเภทเดียüกัน  ซึ่งมีĀุ้นÿ่üนผู้จัดการ  กรรมการ
ผู้จัดการ  ผู้บริĀาร  Āรือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นเป็นบุคคลเดียüกันกับ

Āุ้นÿ่üนผู้จัดการ  กรรมการผู้จัดการ  ผู้บริĀาร  Āรือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคล 
ที่ถูกพิจารณาใĀ้เป็นผู้ทิ้งงานด้üย 

ในกรณีที่บุคคลธรรมดารายใดถูกÿั่งใĀ้เป็นผู้ทิ้งงานตามข้อ  ๑๙๓  ข้อ  ๑๙๔  Āรือข้อ  ๑๙๕  
ใĀ้คําÿั่งดังกล่าüมีผลไปถึงนิติบุคคลอื่นที่เข้าย่ืนข้อเÿนอ  ซึ่งมีบุคคลดังกล่าüเป็นĀุ้นÿ่üนผู้จัดการ  
กรรมการผู้จัดการ  ผู้บริĀาร  Āรือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้üย 

ข้อ ๑๙๗ เพื่อประโยชน์ในการดําเนินการใĀ้เป็นไปตามระเบียบนี้  เม่ือปรากฏข้อเท็จจริง 
อันคüรÿงÿัยü่า  มีการกระทําตามข้อ  ๑๙๓  ข้อ  ๑๙๔  Āรือข้อ  ๑๙๕  และĀน่üยงานของรัฐนั้น 
ยังไม่ได้รายงานไปยังปลัดกระทรüงการคลัง  ปลัดกระทรüงการคลังอาจเรียกใĀ้ผู้ ย่ืนข้อเÿนอ   
Āรือคู่ÿัญญา  ที่มีข้อเท็จจริงอันคüรÿงÿัยü่ามีการกระทําอันเป็นการขัดขüางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  
Āรือกระทําการโดยไม่ÿุจริตมาชี้แจงข้อเท็จจริงต่อปลัดกระทรüงการคลัง  ทั้งนี้  โดยมีĀนังÿือแจ้งเĀตุ 
ที่ปลัดกระทรüงการคลังÿงÿัยไปยังบุคคลดังกล่าü  พร้อมทั้งแจ้งใĀ้บุคคลนั้นชี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริง

ภายในเüลาที่ปลัดกระทรüงการคลังกําĀนด  แต่ต้องไม่น้อยกü่า  ๑๕  üัน  นับแต่üันที่ได้รับĀนังÿือแจ้ง

จากปลัดกระทรüงการคลัง 
เม่ือปลัดกระทรüงการคลังได้รับคําชี้แจงจากผู้ได้รับการคัดเลือกผู้ย่ืนข้อเÿนอ  Āรือคู่ÿัญญา 

ที่ถูกÿงÿัยตามüรรคĀน่ึงแล้ü  ใĀ้ปลัดกระทรüงการคลังพิจารณาคําชี้แจงดังกล่าü  Āากคําชี้แจง 
ไม่มีเĀตุผลรับฟังได้  ใĀ้ปลัดกระทรüงการคลังพิจารณาใĀ้บุคคลดังกล่าüเป็นผู้ทิ้งงาน  พร้อมทั้ง 
แจ้งผลการพิจารณาไปใĀ้Āนü่ยงานของรัฐทราบด้üย 

Āากผู้ย่ืนข้อเÿนอ  Āรือคู่ÿัญญา  ที่ถูกÿงÿัยตามüรรคĀน่ึง  ไม่ชี้แจงภายในกําĀนดเüลา 
ที่ปลัดกระทรüงการคลังจะได้กําĀนดไü้  ใĀ้ถือü่ามีเĀตุอันคüรเชื่อได้ü่ามีการกระทําอันเป็นการขัดขüาง

การแข่งขันอย่างเป็นธรรม  Āรือมีการกระทําโดยไม่ÿุจริต  ใĀ้ปลัดกระทรüงการคลังพิจารณา 
ใĀ้บุคคลดังกล่าüเป็นผู้ทิ้งงาน  พร้อมทั้งแจ้งผลการพิจารณาไปใĀ้Āน่üยงานของรัฐทราบด้üย 

ÿ่üนที่  ๒ 
การเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงาน 

 
 

ข้อ ๑๙๘ ผู้ที่ถูกÿั่ งใĀ้ เป็นผู้ทิ้ งงานÿามารถย่ืนคําร้องขอเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้ งงานได้   
โดยต้องแÿดงĀลักฐานประกอบการพิจารณามาด้üย  โดยมีĀลักเกณฑ์  ดังนี้ 
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(๑) ถูกขึ้นบัญชีเป็นผู้ทิ้งงานมาแล้üไม่น้อยกü่า  ๒  ปี  โดยจะต้องไม่ได้ถูกÿั่งใĀ้เป็นผู้ทิ้งงาน  
เนื่องจากมีการกระทําการอันมีลักþณะเป็นการขัดขüางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม  Āรือกระทําการ

โดยไม่ÿุจริต  ทั้งนี้  ผู้ขอเพิกถอนที่จะได้รับการเพิกถอนในข้อนี้  ต้องไม่เคยมีผลการประเมินตามĀมüด  ๗  
เป็นผู้ไม่ผ่านเกณฑ์ที่กําĀนดและถูกระงับไม่ใĀ้เข้าย่ืนข้อเÿนอĀรือทําÿัญญากับĀน่üยงานของรัฐ 

(๒) ถูกขึ้นบัญชีเป็นผู้ทิ้งงานมาแล้üตั้งแต่  ๕  ปีขึ้นไป  และจะต้องไม่ได้ถูกÿั่งĀรือแจ้งเüียน 
ใĀ้เป็นผู้ทิ้งงาน  เนื่องจากมีการกระทําการอันมีลักþณะเป็นการขัดขüางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม  
Āรือกระทําการโดยไม่ÿุจริต 

ข้อ ๑๙๙ คณะกรรมการüินิจฉัยอาจเÿนอคüามเĀ็นต่อปลัดกระทรüงการคลัง  เพื่อใĀ้มี 
การเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงาน  ÿําĀรับผู้ทิ้งงานที่ถูกแจ้งเüียนชื่อมาแล้üไม่น้อยกü่า  ๑๐  ปี  ออกจากบัญชีรายชื่อ 
ผู้ทิ้งงานก็ได้ 

ข้อ ๒๐๐ ผู้ทิ้งงานรายใดที่ถูกเพิกถอนชื่อจากการเป็นผู้ทิ้งงานไปแล้ü  Āากผู้ทิ้งงานรายนั้น 
ถูกÿั่งใĀ้เป็นผู้ทิ้งงานซ้ําอีก  ภายในระยะเüลา  ๓  ปี  นับถัดจากüันที่ได้รับการเพิกถอนชื่อออกจาก 
การเป็นผู้ทิ้งงานแล้ü  การเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงานในคร้ังĀลัง  ผู้ทิ้งงานจะไม่มีÿิทธิได้เพิกถอน 
ตามข้อ  ๑๙๘  (๑)  แต่จะมีÿิทธิได้เพิกถอนตามข้อ  ๑๙๘  (๒)  ได้  เม่ือครบกําĀนดระยะเüลา  ๘  ปี  
นับตั้งแต่üันที่ถูกÿั่งและแจ้งเüียนใĀ้เป็นผู้ทิ้งงานในคร้ังĀลัง 

ขอ้ ๒๐๑ ผู้ทิ้งงานที่ประÿงค์จะขอใช้ÿิทธิเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงานตามข้อ  ๑๙๘  (๑)   
และข้อ  ๑๙๘  (๒)  ต้องย่ืนคําขอเพิกถอนมายังปลัดกระทรüงการคลัง  พร้อมทั้งเอกÿารĀลักฐาน 
ที่เก่ียüข้องมาเพื่อประกอบการพิจารณาด้üย  ทั้งนี้  การเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงานจะมีผลต่อเม่ือ 
ปลัดกระทรüงการคลังได้ÿั่งเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเüียนการเพิกถอนชื่อผู้ทิ้งงานแล้ü 

Āมüด  ๙ 
การบริĀารพัÿดุ 

 
 

ÿ่üนที่  ๑ 
การเก็บ  การบันทึก  การเบิกจ่าย 

 
 

ข้อ ๒๐๒ การบริĀารพัÿดุของĀน่üยงานของรัฐใĀ้ดําเนินการตามĀมüดน้ี  เü้นแต่มีระเบียบ

ของทางราชการĀรือกฎĀมายกําĀนดไü้เป็นอย่างอื่น   
การบริĀารพัÿดุในĀมüดนี้  ไม่ใช้บังคับกับงานบริการ  งานก่อÿร้าง  งานจ้างที่ปรึกþา   

และงานจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงานก่อÿร้าง 



Āน้า   ๖๖ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเýþ   ๒๑๐   ง ราชกิจจานุเบกþา ๒๓   ÿิงĀาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

การเก็บและการบันทึก 
ข้อ ๒๐๓ เม่ือเจ้าĀน้าที่ได้รับมอบพัÿดุแล้ü  ใĀ้ดําเนินการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ลงบัญชีĀรือทะเบียนเพื่อคüบคุมพัÿดุ  แล้üแต่กรณี  แยกเป็นชนิด  และแÿดงรายการ 

ตามตัüอย่างที่คณะกรรมการนโยบายกําĀนด  โดยใĀ้มีĀลักฐานการรับเข้าบัญชีĀรือทะเบียนไü้ประกอบ

รายการด้üย 
 ÿําĀรับพัÿดุประเภทอาĀารÿด  จะลงรายการอาĀารÿดทุกชนิดในบัญชีเดียüกันก็ได้ 
(๒) เก็บรักþาพัÿดุใĀ้เป็นระเบียบเรียบร้อย  ปลอดภัย  และใĀ้ครบถ้üนถูกต้องตรงตามบัญชี

Āรือทะเบียน 

การเบิกจ่ายพัÿดุ 
ข้อ ๒๐๔ การเบิกพัÿดุจากĀน่üยพัÿดุของĀน่üยงานของรัฐ  ใĀ้ĀัüĀน้างานที่ต้องใช้พัÿดุนั้น  

เป็นผู้เบิก 
ข้อ ๒๐๕ การจ่ายพัÿดุ  ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยพัÿดุที่มีĀน้าที่เก่ียüกับการคüบคุมพัÿดุĀรือผู้ที่ได้รับ

มอบĀมายจากĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐเป็นĀัüĀน้าĀน่üยพัÿดุ  เป็นผู้ÿั่งจ่ายพัÿดุ   
ผู้จ่ายพัÿดุต้องตรüจÿอบคüามถูกต้องของใบเบิกและเอกÿารประกอบ  (ถ้ามี)  แล้üลงบัญชี 

Āรือทะเบียนทุกคร้ังที่มีการจ่าย  และเก็บใบเบิกจ่ายไü้เป็นĀลักฐานด้üย 
ข้อ ๒๐๖ Āน่üยงานของรัฐใดมีคüามจําเป็นจะกําĀนดüิธีการเบิกจ่ายพัÿดุเป็นอย่างอื่นใĀ้อยู่ 

ในดุลพินิจของĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐนั้น  โดยใĀ้รายงานคณะกรรมการüินิจฉัยและÿํานักงานการตรüจเงิน

แผ่นดินทราบด้üย 

ÿ่üนที่  ๒ 
การยืม 

 
 

ข้อ ๒๐๗ การใĀ้ยืม  Āรือนําพัÿดุไปใช้ในกิจการ  ซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์ของทางราชการ 
จะกระทํามิได้ 

ข้อ ๒๐๘ การยืมพัÿดุประเภทใช้คงรูป  ใĀ้ผู้ยืมทําĀลักฐานการยืมเป็นลายลักþณ์อักþร  
แÿดงเĀตุผลและกําĀนดüันÿ่งคืน  โดยมีĀลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 

(๑) การยืมระĀü่างĀน่üยงานของรัฐ  จะต้องได้รับอนุมัติจากĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐผู้ใĀ้ยืม 
(๒) การใĀ้บุคคลยืมใช้ภายในÿถานท่ีของĀน่üยงานของรัฐเดียüกัน  จะต้องได้รับอนุมัติ 

จากĀัüĀน้าĀน่üยงานซึ่งรับผิดชอบพัÿดุนั้น  แต่ถ้ายืมไปใช้นอกÿถานที่ของĀน่üยงานของรัฐ   
จะต้องได้รับอนุมัติจากĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐ 



Āน้า   ๖๗ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเýþ   ๒๑๐   ง ราชกิจจานุเบกþา ๒๓   ÿิงĀาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

ข้อ ๒๐๙ ผู้ยืมพัÿดุประเภทใช้คงรูปจะต้องนําพัÿดุนั้นมาÿ่งคืนใĀ้ในÿภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย  
ĀากเกิดชํารุดเÿียĀาย  Āรือใช้การไม่ได้  ĀรือÿูญĀายไป  ใĀ้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมใĀ้คงÿภาพเดิม

โดยเÿียค่าใช้จ่ายของตนเอง  Āรือชดใช้เป็นพัÿดุประเภท  ชนิด  ขนาด  ลักþณะและคุณภาพ 
อย่างเดียüกัน  Āรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม  โดยมีĀลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑) ราชการÿ่üนกลาง  และราชการÿ่üนภูมิภาค  ใĀ้เป็นไปตามĀลักเกณฑ์ที่กระทรüงการคลังกําĀนด 
(๒) ราชการÿ่üนท้องถิ่น  ใĀ้เป็นไปตามĀลักเกณฑ์ที่กระทรüงมĀาดไทย  กรุงเทพมĀานคร  

Āรือเมืองพัทยา  แล้üแต่กรณี  กําĀนด 
(๓) Āน่üยงานของรัฐอื่น  ใĀ้เป็นไปตามĀลักเกณฑ์ที่Āน่üยงานของรัฐนั้นกําĀนด 
ข้อ ๒๑๐ การยืมพัÿดุประเภทใช้ÿิ้นเปลืองระĀü่างĀน่üยงานของรัฐ  ใĀ้กระทําได้เฉพาะเม่ือ

Āน่üยงานของรัฐผู้ยืมมีคüามจําเป็นต้องใช้พัÿดุนั้นเป็นการรีบด่üน  จะดําเนินการจัดĀาได้ไม่ทันการ  
และĀน่üยงานของรัฐผู้ใĀ้ยืมมีพัÿดุนั้น ๆ  พอที่จะใĀ้ยืมได้  โดยไม่เป็นการเÿียĀายแก่Āน่üยงานของรัฐ

ของตน  และใĀ้มีĀลักฐานการยืมเป็นลายลักþณ์อักþร  ทั้งนี้  โดยปกติĀน่üยงานของรัฐผู้ยืมจะต้อง

จัดĀาพัÿดุเป็นประเภท  ชนิด  และปริมาณเช่นเดียüกันÿ่งคืนใĀ้Āน่üยงานของรัฐผู้ใĀ้ยืม 
ข้อ ๒๑๑ เม่ือครบกําĀนดยืม  ใĀ้ผู้ใĀ้ยืมĀรือผู้รับĀน้าที่แทนมีĀน้าที่ติดตามทüงพัÿดุที่ใĀ้ยืมไป  

คืนภายใน  ๗  üัน  นับแต่üันครบกําĀนด 

ÿ่üนที่  ๓ 
การบํารุงรักþา  การตรüจÿอบ 

 
 

การบํารุงรักþา   
ข้อ ๒๑๒ ใĀ้Āน่üยงานของรัฐจัดใĀ้มีผู้คüบคุมดูแลพัÿดุที่อยู่ในคüามครอบครองใĀ้อยู่ในÿภาพ

ที่พร้อมใช้งานได้ตลอดเüลา  โดยใĀ้มีการจัดทําแผนการซ่อมบํารุงที่เĀมาะÿมและระยะเüลาในการ 
ซ่อมบํารุงด้üย 

ในกรณีที่พัÿดุเกิดการชํารุด  ใĀ้Āน่üยงานของรัฐดําเนินการซ่อมแซมใĀ้กลับมาอยู่ในÿภาพ
พร้อมใช้งานโดยเร็ü 
การตรüจÿอบพัÿดุประจําปี 

ข้อ ๒๑๓ ภายในเดือนÿุดท้ายก่อนÿิ้นปีงบประมาณของทุกปี  ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐ 
ĀรือĀัüĀน้าĀน่üยพัÿดุตามข้อ  ๒๐๕  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการตรüจÿอบพัÿดุซึ่งมิใช่เป็นเจ้าĀน้าที่ 
ตามคüามจําเป็น  เพื่อตรüจÿอบการรับจ่ายพัÿดุในงüด  ๑  ปีที่ผ่านมา  และตรüจนับพัÿดุประเภทที่คงเĀลืออยู่
เพียงüันÿิ้นงüดนั้น   



Āน้า   ๖๘ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเýþ   ๒๑๐   ง ราชกิจจานุเบกþา ๒๓   ÿิงĀาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

ในการตรüจÿอบตามüรรคĀน่ึง  ใĀ้เร่ิมดําเนินการตรüจÿอบพัÿดุในüันเปิดทําการüันแรก 
ของปีงบประมาณเป็นต้นไป  ü่าการรับจ่ายถูกต้องĀรือไม่  พัÿดุคงเĀลือมีตัüอยู่ตรงตามบัญชี 
ĀรือทะเบียนĀรือไม่  มีพัÿดุใดชํารุด  เÿื่อมคุณภาพ  ĀรือÿูญไปเพราะเĀตุใด  Āรือพัÿดุใดไม่จําเป็น 
ต้องใช้ในĀน่üยงานของรัฐต่อไป  แล้üใĀ้เÿนอรายงานผลการตรüจÿอบดังกล่าüต่อผู้แต่งตั้งภายใน   
๓๐  üันทําการ  นับแต่üันเร่ิมดําเนินการตรüจÿอบพัÿดุนั้น   

เม่ือผู้แต่งตั้งได้รับรายงานจากผู้รับผิดชอบในการตรüจÿอบพัÿดุแล้ü  ใĀ้เÿนอĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐ  
๑  ชุด  และÿ่งÿําเนารายงานไปยังÿํานักงานการตรüจเงินแผ่นดิน  ๑  ชุด  พร้อมทั้งÿ่งÿําเนารายงาน 
ไปยังĀน่üยงานต้นÿังกัด  (ถ้ามี)  ๑  ชุด  ด้üย 

ข้อ ๒๑๔ เม่ือผู้แต่งตั้งได้รับรายงานจากผู้รับผิดชอบในการตรüจÿอบพัÿดุตามข้อ  ๒๑๓   
และปรากฏü่ามีพัÿดุชํารุด  เÿื่อมÿภาพ  Āรือÿูญไป  Āรือไม่จําเป็นต้องใช้ในĀน่üยงานของรัฐต่อไป   
ก็ใĀ้แต่งตั้งคณะกรรมการÿอบĀาข้อเท็จจริงขึ้นคณะĀนึ่ง  โดยใĀ้นําคüามในข้อ  ๒๖  และข้อ  ๒๗  มาใช้บังคับ 
โดยอนุโลม  เü้นแต่กรณีที่เĀ็นได้อย่างชัดเจนü่า  เป็นการเÿื่อมÿภาพเนื่องมาจากการใช้งานตามปกติ  
ĀรือÿูญไปตามธรรมชาติใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐพิจารณาÿั่งการใĀ้ดําเนินการจําĀน่ายต่อไปได้ 

ถ้าผลการพิจารณาปรากฏü่า  จะต้องĀาตัüผู้รับผิดด้üย  ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐดําเนินการ
ตามกฎĀมายและระเบียบที่เก่ียüข้องของทางราชการĀรือของĀน่üยงานของรัฐนั้นต่อไป 

ÿ่üนที่  ๔ 
การจําĀน่ายพัÿด ุ

 
 

ข้อ ๒๑๕ Āลังจากการตรüจÿอบแล้ü  พัÿดุใดĀมดคüามจําเป็นĀรือĀากใช้ในĀน่üยงานของรัฐ
ต่อไปจะÿิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายมาก  ใĀ้เจ้าĀน้าที่เÿนอรายงานต่อĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐ  เพื่อพิจารณา 
ÿั่งใĀ้ดําเนินการตามüิธีการอย่างĀน่ึงอย่างใด  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ขาย  ใĀ้ดําเนินการขายโดยüิธีทอดตลาดก่อน  แต่ถ้าขายโดยüิธีทอดตลาดแล้üไม่ได้ผลดี  
ใĀ้นําüิธีที่กําĀนดเกี่ยüกับการซื้อมาใช้โดยอนุโลม  เü้นแต่กรณี  ดังต่อไปนี้ 

 (ก) การขายพัÿดุคร้ังĀนึ่งซึ่งมีราคาซื้อĀรือได้มารüมกันไม่เกิน  ๕๐๐,๐๐๐  บาท   
จะขายโดยüิธีเฉพาะเจาะจงโดยการเจรจาตกลงราคากันโดยไม่ต้องทอดตลาดก่อนก็ได้   

 (ข) การขายใĀ้แก่Āน่üยงานของรัฐ  Āรือองค์การÿถานÿาธารณกุýลตามมาตรา  ๔๗  (๗)  
แĀ่งประมüลรัþฎากร  ใĀ้ขายโดยüิธีเฉพาะเจาะจงโดยการเจรจาตกลงราคากัน 

 (ค) การขายอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกÿ์  เช่น  โทรýัพท์เคลื่อนที่  แท็บเล็ต  ใĀ้แก่เจ้าĀน้าที่
ของรัฐที่Āน่üยงานของรัฐมอบใĀ้ไü้ใช้งานในĀน้าที่  เม่ือบุคคลดังกล่าüพ้นจากĀน้าที่Āรืออุปกรณ์ดังกล่าü
พ้นระยะเüลาการใช้งานแล้ü  ใĀ้ขายใĀ้แก่บุคคลดังกล่าüโดยüิธีเฉพาะเจาะจงโดยการเจรจาตกลงราคากัน 
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การขายโดยüิธีทอดตลาดใĀ้ถือปฏิบัติตามประมüลกฎĀมายแพ่งและพาณิชย์  โดยใĀ้ผู้ที่ได้รับ
มอบĀมายทําการประเมินราคาทรัพย์ÿินก่อนการประกาýขายทอดตลาด  กรณีที่เป็นพัÿดุที่มีการจําĀน่าย 
เป็นการทั่üไปใĀ้พิจารณาราคาที่ซื้อขายกันตามปกติในท้องตลาด  Āรือราคาท้องถิ่นของÿภาพปัจจุบัน
ของพัÿดุนั้น  ณ  เüลาที่จะทําการขาย  และคüรมีการเปรียบเทียบราคาตามคüามเĀมาะÿม  กรณีที่เป็นพัÿดุ
ที่ไม่มีการจําĀน่ายทั่üไป  ใĀ้พิจารณาราคาตามลักþณะ  ประเภท  ชนิดของพัÿดุ  และอายุการใช้งาน  
รüมทั้งÿภาพและÿถานที่ตั้งของพัÿดุด้üย  ทั้งนี้  ใĀ้เÿนอĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐพิจารณาใĀ้คüามเĀ็นชอบ
ราคาประเมินดังกล่าüโดยคํานึงถึงประโยชน์ของĀน่üยงานของรัฐด้üย 

Āน่üยงานของรัฐจะจ้างผู้ประกอบการที่ใĀ้บริการขายทอดตลาดเป็นผู้ดําเนินการก็ได้ 
(๒) แลกเปลี่ยน  ใĀ้ดําเนินการตามüิธีการแลกเปลี่ยนที่กําĀนดไü้ในระเบียบนี้ 
(๓) โอน  ใĀ้โอนแก่Āน่üยงานของรัฐ  Āรือองค์การÿถานÿาธารณกุýลตามมาตรา  ๔๗  (๗)  

แĀ่งประมüลรัþฎากร  ทั้งนี้  ใĀ้มีĀลักฐานการÿ่งมอบไü้ต่อกันด้üย 
(๔) แปรÿภาพĀรือทําลาย  ตามĀลักเกณฑ์และüิธีการที่Āน่üยงานของรัฐกําĀนด 
การดําเนินการตามüรรคĀน่ึง  โดยปกติใĀ้แล้üเÿร็จภายใน  ๖๐  üัน  นับถัดจากüันที่ĀัüĀน้า

Āน่üยงานของรัฐÿั่งการ   
ข้อ ๒๑๖ เงินที่ได้จากการจําĀน่ายพัÿดุ  ใĀ้ถือปฏิบัติตามกฎĀมายü่าด้üยüิธีการงบประมาณ

ĀรือกฎĀมายท่ีเก่ียüข้องทางการเงินของĀน่üยงานของรัฐนั้น  Āรือข้อตกลงในÿ่üนที่ ใช้ เ งินกู้ 
Āรือเงินช่üยเĀลือ  แล้üแต่กรณี 
การจําĀน่ายเป็นÿูญ 

ข้อ ๒๑๗ ในกรณีที่พัÿดุÿูญไปโดยไม่ปรากฏตัüผู้รับผิดĀรือมีตัüผู้รับผิดแต่ไม่ÿามารถชดใช้ได้  
Āรือมีตัüพัÿดุอยู่แต่ไม่ÿมคüรดําเนินการตามข้อ  ๒๑๕  ใĀ้จําĀน่ายพัÿดุนั้นเป็นÿูญ  ตามĀลักเกณฑ์  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ถ้าพัÿดุนั้นมีราคาซื้อ  Āรือได้มารüมกันไม่เกิน  ๑,๐๐๐,๐๐๐  บาท  ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐ
เป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 

(๒) ถ้าพัÿดุนั้นมีราคาซื้อ  Āรือได้มารüมกันเกิน  ๑,๐๐๐,๐๐๐  บาท  ใĀ้ดําเนินการดังนี้ 
 (ก) ราชการÿ่üนกลาง  และราชการÿ่üนภูมิภาค  ใĀ้อยู่ในอํานาจของกระทรüงการคลัง

เป็นผู้อนุมัติ 
 (ข) ราชการÿ่üนท้องถิ่น  ใĀ้อยู่ในอํานาจของผู้ü่าราชการจังĀüัด  ผู้ü่าราชการกรุงเทพมĀานคร  

Āรือนายกเมืองพัทยา  แล้üแต่กรณี  เป็นผู้อนุมัติ 
 (ค) Āน่üยงานของรัฐอื่น  ผู้ใดจะเป็นผู้มีอํานาจอนุมัติใĀ้เป็นไปตามที่Āน่üยงานของรัฐ

นั้นกําĀนด 
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รัฐüิÿาĀกิจใดมีคüามจําเป็นจะกําĀนดüงเงินการจําĀน่ายพัÿดุเป็นÿูญตามüรรคĀน่ึงแตกต่าง 
ไปจากที่กําĀนดไü้ในระเบียบนี้  ใĀ้เÿนอต่อคณะกรรมการüินิจฉัยเพื่อขอคüามเĀ็นชอบ  และเม่ือได้รับ
คüามเĀ็นชอบแล้üใĀ้รายงานÿํานักงานการตรüจเงินแผ่นดินทราบด้üย 
การลงจ่ายออกจากบัญชีĀรือทะเบียน 

ข้อ ๒๑๘ เม่ือได้ดําเนินการตามข้อ  ๒๑๕  และข้อ  ๒๑๗  แล้ü  ใĀ้เจ้าĀน้าที่ลงจ่ายพัÿดุนั้น
ออกจากบัญชีĀรือทะเบียนทันที  แล้üแจ้งใĀ้ÿํานักงานการตรüจเงินแผ่นดิน  ทราบภายใน  ๓๐  üัน   
นับแต่üันลงจ่ายพัÿดุนั้น 

ÿําĀรับพัÿดุซึ่งต้องจดทะเบียนตามกฎĀมายใĀ้แจ้งแก่นายทะเบียนภายในระยะเüลาที่กฎĀมาย
กําĀนดด้üย 

ข้อ ๒๑๙ ในกรณีที่พัÿดุของĀน่üยงานของรัฐเกิดการชํารุด  เÿื่อมคุณภาพ  Āรือÿูญไป  
Āรือไม่จําเป็นต้องใช้ในราชการต่อไป  ก่อนมีการตรüจÿอบตามข้อ  ๒๑๓  และได้ดําเนินการ 
ตามกฎĀมายü่าด้üยคüามรับผิดทางละเมิดของเจ้าĀน้าที่  Āรือระเบียบนี้โดยอนุโลม  แล้üแต่กรณี   
เÿร็จÿิ้นแล้ü  ถ้าไม่มีระเบียบอื่นใดกําĀนดไü้เป็นการเฉพาะ  ใĀ้ดําเนินการตามข้อ  ๒๑๕  ข้อ  ๒๑๖   
ข้อ  ๒๑๗  และข้อ  ๒๑๘  โดยอนุโลม 

Āมüด  ๑๐ 
การร้องเรียน 

 
 

ข้อ ๒๒๐ ผู้ใดเĀ็นü่าĀน่üยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติใĀ้เป็นไปตามĀลักเกณฑ์และüิธีการที่กําĀนด
ในกฎĀมายü่าด้üยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ  กฎกระทรüง  ระเบียบ  Āรือประกาý 
ที่ออกตามคüามในกฎĀมายü่าด้üยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ  มีÿิทธิร้องเรียน 
ไปยังĀน่üยงานของรัฐนั้นĀรือคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  แล้üแต่กรณีก็ได้ 

การยื่นข้อร้องเรียนตามüรรคĀนึ่ง  ต้องดําเนินการภายใน  ๑๕  üัน  นับแต่üันที่รู้Āรือคüรรู้ü่า
Āน่üยงานของรัฐนั้นมิได้ปฏิบัติใĀ้เป็นไปตามĀลักเกณฑ์และüิธีการที่กําĀนดในกฎĀมายü่าด้üยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริĀารพัÿดุภาครัฐ  กฎกระทรüง  ระเบียบ  Āรือประกาýที่ออกตามคüามในกฎĀมาย   
ü่าด้üยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ   

ข้อ ๒๒๑ การร้องเรียนต้องทําเป็นĀนังÿือลงลายมือชื่อผู้ร้องเรียน  ในกรณีผู้ร้องเรียนเป็นนิติบุคคล  
ต้องลงลายมือชื่อของกรรมการซ่ึงเป็นผู้มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลและประทับตราของนิติบุคคล  
(ถ้ามี) 

Āนังÿือร้องเรียนตามüรรคĀน่ึง  ต้องใช้ถ้อยคําÿุภาพ  และระบุข้อเท็จจริงและเĀตุผลอันเป็นเĀตุ
แĀ่งการร้องเรียนใĀ้ชัดเจน  พร้อมแนบเอกÿารĀลักฐานที่เก่ียüข้องไปด้üย 
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ข้อ ๒๒๒ ในกรณีที่Āน่üยงานของรัฐได้รับเร่ืองร้องเรียนตามข้อ  ๒๒๐  ใĀ้Āน่üยงานของรัฐ
พิจารณาข้อร้องเรียนใĀ้แล้üเÿร็จโดยเร็ü  แล้üแจ้งผลใĀ้ผู้ร้องเรียนทราบโดยไม่ชักช้า  พร้อมทั้งแจ้งใĀ้
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ทราบด้üย 

ข้อ ๒๒๓ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ได้ รับเร่ืองร้องเรียนตามข้อ  ๒๒๐   
ใĀ้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์พิจารณาข้อร้องเรียนใĀ้แล้üเÿร็จโดยเร็ü  โดยใĀ้ดําเนินการตามมาตรา  ๔๓  
üรรคÿี่  แล้üแจ้งผลใĀ้ผู้ร้องเรียนและĀน่üยงานของรัฐทราบด้üย 

คําüินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  ใĀ้เป็นที่ÿุด 
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์อาจกําĀนดรายละเอียดอื่นเพิ่มเติมได้ตามคüามจําเป็น 

เพื่อประโยชน์ในการดําเนินการ 
 

ประกาý  ณ  üันที่  ๒๓  ÿิงĀาคม  พ.ý.  ๒๕๖๐ 
อภิýักดิ์  ตันติüรüงý์ 

รัฐมนตรีü่าการกระทรüงการคลัง 



บญัชเีอกÿารแนบทา้ย 
กําĀนดประเภทของผู้มีอํานาจเĀนือขึน้ไปĀนึ่งชัน้ 

ตามความในระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบรĀิารพÿัดภุาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
(1) ราชการÿ่วนกลางที่มีฐานะเทียบเท่ากรม  
 ผู้มีอํานาจเĀนือขึ้นไปĀน่ึงช้ัน ได้แก่ ปลัดกระทรวงĀรือปลัดทบวง แล้วแต่กรณี 
(๒) ราชการÿ่วนภูมิภาค 
 ผู้มี อํานาจเĀนือขึ้นไปĀน่ึงช้ัน ได้แก่ ปลัดกระทรวงต้นÿังกัดของĀน่วยงานของรัฐเจ้าของ 
เงินงบประมาณ 
(๓) ราชการÿ่วนท้องถิ่น 
 ผู้มีอํานาจเĀนือขึ้นไปĀน่ึงช้ัน ได้แก่ ผู้ว่าราชการจังĀวัด 
(๔) รัฐวิÿาĀกิจ 
 ผู้มีอํานาจเĀนือขึ้นไปĀน่ึงช้ัน ได้แก่ คณะกรรมการของรัฐวิÿาĀกิจ 
(5) มĀาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 
 ผู้มีอํานาจเĀนือขึ้นไปĀน่ึงช้ัน ได้แก่ ÿภามĀาวิทยาลัย 
(๖) ÿ่วนราชการที่ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีĀรือรัฐมนตรี ÿํานักงานเลขาธิการวุฒิÿภา ÿํานักงานเลขาธิการ 
ÿภาผู้แทนราþฎร ĀรือกรุงเทพมĀานคร 
 ผู้มีอํานาจเĀนือขึ้นไปĀน่ึงช้ัน ได้แก่ ĀัวĀน้าĀน่วยงานของรัฐน้ันเป็นผู้ใช้อํานาจเĀนือขึ้นไปĀน่ึงช้ันเอง 
(๗) ในกรณีนอกเĀนือจากที่กําĀนดไว้ตาม (๑) – (๖)   
 ผู้มีอํานาจเĀนือขึ้นไปĀน่ึงช้ัน ได้แก่ ผู้บังคับบัญชา ผู้กํากับดูแล Āรือผู้ควบคุมช้ันเĀนือขึ้นไปช้ันĀน่ึง 
แล้วแต่กรณี 

(๘) ในกรณีที่ไม่มีผู้บังคับบัญชา ผู้กํากับดูแล Āรือผู้คüบคุม ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐน้ันเป็นผู้ใช้อํานาจเĀนือ

ขึ้นไปĀน่ึงช้ันเอง 

 (๙) ใĀ้ผู้รักþาการตามระเบียบมีอํานาจออกประกาýกําĀนดแก้ไขเพ่ิมเติมประเภทของผู้มีอํานาจเĀนือขึ้นไป

Āน่ึงช้ัน ได้ตามความจําเป็นและเĀมาะÿม 

 


