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ค ำน ำ 
   ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  (พ .ศ . 2561 - 2580) ก าหนดเป้าหมายส าคัญในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับ  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พร้อมทั้งสร้าง วัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐ และทุกภาค
ส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตความซื่อสัตย์ความโปร่งใส และเป็นธรรม รวมทั้ง 
ก าหนดแนวทางการพัฒนาให้เกิดความโปร่งใส 3 ประการ ได้แก่ 1. ปลูกและปลูกจิตส านึก การเป็นพลเมืองดีมี
วัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ 2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรม ที่ส่อไปในทางทุจริตและ  3. ปรับ
ระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่โดยก าหนดให้
หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน เพ่ือจะได้ทราบผลการประเมิน
และแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะช่วยยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ได้เริ่มด าเนินการ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดให้มีการประเมินในรูปแบบ 
ออนไลน์ โดยประเมินจากแหล่งข้อมูล 3 แหล่ง ได้แก่ 1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ส าหรับแบบ IIT) 2. ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (ส าหรับแบบ EIT) และ 3. เว็บไซต์สถานศึกษา (ส าหรับแบบ OIT) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้   
จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 โรงเรียนชุมชนมาบอ ามฤต หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ ต่อสถานศึกษา
ในฐานะหน่วยงานที่รับการประเมินและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการน าผลการประเมิน ไปวางแผนปรับปรุง
หรือพัฒนาการด าเนินงานในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะที่ปรึกษาและคณะท างานทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จนบรรลุวัตถุประสงค์ ไว้ ณ โอกาสนี้ 
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ส่วนที ่1 
บทน ำ  

1. ควำมเป็นมำ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - พ.ศ.2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ จัดท าขึ้นภายใต้ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศช่วงที่ผ่าน
มา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้
ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงาน ด้านการป้องกัน และปราบปราม  การ
ทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าว ท าให้ทุกภาคส่วนในสังคม เกิดความตื่นตัวและเข้ามา
มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามบทบาทและภาระหน้าที่ ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็
ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรง ในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริต 
ซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตส านึก ในการแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดย
สถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน คือ การรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระท าการทุจริต 
ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ท าให้รัฐและประเทศชาติได้รับความ
เสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยาก  และซับซ้อนต่อการ
ตรวจสอบของหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริต จึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการก าหนดแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

การจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้
ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดท า โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา
หลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ ปลูกฝังวิธีคิดใน
กลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริต  เพ่ือสร้างพลังร่วมใน
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการสร้างนวัตกรรมการ
ต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการ
ด าเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล 
และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้าง ประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็น
ธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผล
และมีประสิทธิภาพ ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา ในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ
ด าเนินการของแผนแม่บท ฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 
2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก โดยมีเป้าหมายการพัฒนาดังนี้ 

 

เป้ำหมำยกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
ข้อ 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข้อ 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ 4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ข้อ 4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
ข้อ 4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรมและ

ตรวจสอบได ้
ข้อ 4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
 

เป้ำหมำยและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริต
และ ประพฤติมิชอบ 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2571 - 2574 ปี 2576 - 2580 

ประเทศไทย ดัชนีการรับรู้ อยู่ในอันดับ อยู่ในอันดับ อยู่ในอันดับ อยู่ในอันดับ 
ปลอดการทุจริต การทุจริตของ 1 ใน 54 และ/ 1 ใน 43 และ/ 1 ใน 32 และ/ 1 ใน 20 และ/ 
และประพฤติ ประเทศไทย หรือได้คะแนน หรือได้คะแนน หรือได้คะแนน หรือได้คะแนน 
มิชอบ (อันดับ/ ไม่ต่ ากว่า ไม่ต่ ากว่า ไม่ต่ ากว่า ไม่ต่ ากว่า 
 คะแนน) 50 คะแนน 57 คะแนน 62คะแนน 73 คะแนน 

  
เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ       

มิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะ ประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยม ให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อ
การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต  พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วม ในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้ง
เบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับความคุ้มครอง
จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้ก าหนดแผนย่อยและแนวทางการ
พัฒนาไว้ ดังนี้ 

แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน

และ ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบ ในระยะ 20 ปี โดยตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ  
ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออก ซึ่งแสดงออกถึงการต่อต้านการทุจริตทั้ง
ในชีวิตประจ าวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการ กล่อมเกลาทางสังคม
ว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่ผิดกฎหมายและท าให้เกิดความเสียหายต่อประเทศและยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับ
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การยอมรับทางสังคม วิธีที่ท าให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนรวมได้เกิดจาก
วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนไม่กระท าการทุจริตเนื่องจาก   มีความละอายต่อตนเองและสังคม 
และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการทุจริต อันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและ
นักการเมืองในการด าเนินการตามเจตจ านงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริต
และโปร่งใส โดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาล จะไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ และมีกลไกการ
ตรวจสอบการด าเนินนโยบายของรัฐ ที่เข้มข้นมากขึ้น  

 
2 . แนวทำงกำรพัฒนำ 

1)ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และกำรปลูกฝัง และหล่อหลอม 
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยำวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ 
“ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใด
เป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วม ในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชน เพ่ือน าไปสู่
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้าน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษา ภาคบังคับที่เด็กไทย
ทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป  “พลเมืองไทย
ในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่ความเป็นพลเมืองดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

2)ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้มีควำมใสสะอำด ปรำศจำก 
พฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้าง
จิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร  โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม ในการ
เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3)ปรับระบบงำนและโครงสร้ำงองค์กรที่เอ้ือต่อกำรลดกำรใช้ดุลพินิจในกำรปฏิบัติงำนของ 
เจ้ำหน้ำที่ เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง 
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ด้วย
วิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจ ของผู้มี
อ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ  โดยการ
พัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงาน การเข้าถึงข้อมูล 
รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริม การเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ 
สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐ  โดยสาธารณชน รวมถึงมีกลไกที่
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและ การด าเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณา
การการท างานของรัฐและประชาชน เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิม ขีดความสามารถของประชาชนใน
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การร่วมเฝ้าระวังการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมี มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่
สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส เพ่ือให้การด าเนินงานสอดคล้องและบรรลุผลตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น   การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็น
มาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไก ในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่าง
โปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า“การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นตามยุทธศาสตร์ที่ว่า “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตและ
พัฒนามาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้
หน่วยงาน ภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมาพบว่าหลาย
หน่วยงานน าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการ
พัฒนา และยกระดับการบริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ให้บริการและการอ านวยความสะดวกต่อประชาชนให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการ
ปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ ด้านการ
บริหารจัดการในหน่วยงาน พบว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับการป้องกันในประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็น
ช่องทางที่ก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ มีการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก ท าให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลง ตลอดจนผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุง
การท างานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนอีกด้วย 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เริ่มด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มาจนถึงปัจจุบัน มีการขยายขอบเขตการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามล าดับ 
ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือ
และเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2561-2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป .ป.ช. ก าหนด นอกจากนี้ การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดอยู่ในเป้าหมายและตัวชี้วัด
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (พ.ศ. 2561-2580)     
ในการปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐมุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรม
การต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน และความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตโดยการพัฒนาเครื่องมือ เพ่ือสร้างความ
โปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของ
การทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทาง
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
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3. แนวทำงกำรประเมิน ITA Online ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของโรงเรียนชุมชนมาบอ ามฤตประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งถือเป็นการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ใหง่ายต่อการใชงาน ลดความยุงยาก ซับซ้อนในการ
น าเข้าข้อมูล และค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถามแบบส ารวจของผู้ที่เกี่ยวของ โรงเรียนชุมชนมาบอ ามฤต
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ส านักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการด าเนินงานจากส านักงาน 
ป.ป.ช.ตามมติของคณะรัฐมนตรีที่ได้ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป .ป.ช. ก าหนด และให
ความส าคัญกับการประเมิน ITA และน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและความโปรงใส  

 

เกณฑกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรงใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)   

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าป พ.ศ. 2567 นั้น 
ได้ใหความส าคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุนตอ การยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้ อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาขอมูลจาก
ผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อน าไปสู่การยกระดับคะแนน ดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให
สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจ ของแต่ละแหล่งขอมูลที่องคกรความโปรงใสนานาชาติ 
(Transparency International) น ามาใชในการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับการศึกษาขอมูลทาง
วิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความต่อเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่
เกี่ยวของ ท าใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวของกับคุณธรรมความโปรงใส และการ
ทุจริต ทั้งท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวของกับการทุจริต ซึ่งจะ
เป็นประโยชนตอหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแกไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้โดยจ าแนกออกเป็น  
10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหนาที ่ 
2) การใชงบประมาณ  
3) การใชอ านาจ  
4) การใชทรัพย์สินของราชการ  
5) การแกไขปญหาการทุจริต  
6) คุณภาพการด าเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8) การปรับปรุงระบบการท างาน     
9) การเปิดเผยขอมูล  
10) การปองกันการทุจริต  
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เครื่องมือในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรงใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   

เครื่องมือที่ใชในการประเมิน จ าแนกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
1) แบบวัดการรับรูของผู้มีสวนได้สวนเสียภายใน (I0nternal Integrity and Transparency Assessment 

: IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรูของผู้มีสวนได้ส่วนเสียภายในที่มีตอหน่วย งานตนเอง         
ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอ านาจ การใชทรัพย์สินของราชการ และการแกไขปญหาการ
ทุจริต   

2) แบบวั ดการรั บ รู ของผู้ มี ส วนได้ ส วน เสี ยภ ายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment :EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรูของผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอกที่มีตอ  
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัด คุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน   

3) แบบตรวจการเปิดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
:OIT)  มีวัตถุประสงคเพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยขอมูลตอสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือใหประชาชน
ทั่วไป สามารถเขาถึงได ้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต  
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ส่วนที ่2 
กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ของหน่วยงำน ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ.2566 
 

1. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนของสถำนศึกษำ 
1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนชุมชนมาบอ ามฤต ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 72.57 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ ใน ระดับ  C 
โดย ตัวชี้วัดที่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ    
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ 8) การปรับปรุงระบบ
การท างาน  ได้คะแนนสูงกว่า 90 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนไม่ถึง 90 คะแนน  คือ ตัวชี้วัดที่ 9) การเปิดเผย
ข้อมูล และ 10) การป้องกันการทุจริต  

1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนชุมชนมาบอ ามฤต เป็นราย
ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผู้รับบริการ หรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนชุมชนมาบอ ามฤต และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทาง เว็บไซต์ของ
โรงเรียนชุมชนมาบอ ามฤต เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.35 AA ผ่าน 
2 การใชงบประมาณ 98.96 AA ผ่าน 
3 การใช้อ านาจ 97.46 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.49 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.59 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.18 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.18 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 94.70  A ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 56.00 E ไมผ่่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 16.25 F ไมผ่่าน 
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ตำรำงท่ี 1 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ของโรงเรียนชุมชนมำบอ ำมฤต
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 วิเครำะห์ตำมค่ำน้ ำหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล 
 

แหล่งข้อมล ค่ำน้ ำหนัก
คะแนน 

คะแนนที่ได ้ คิดเป็นร้อยละ 

IIT 30 29.52 98.40 
EIT 30 28.61 95.37 
OIT 40 14.45 36.13 

 
 แผนภูมิที่ 1 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน  

ของโรงเรียนชุมชนมำบอ ำมฤต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
วิเครำะห์ตำมค่ำน้ ำหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล 

 
  

จากข้อมูลข้างต้นแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน
ชุมชนมาบอ ามฤต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ในภาพรวมวิเคราะห์ตามค่าน้ าหนักคะแนนของแต่
ละแหล่งข้อมูล พบว่า ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนชุมชนมาบ
อ ามฤตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีสัดส่วนค่าน้ าหนักคะแนนสูงสุด ได้แก่ แบบ IIT มีค่าน้ าหนัก
คะแนน 29.52 คิดเป็นร้อยละ 98.40 และแบบ EIT มีค่าน้ าหนักคะแนน 28.61 คิดเป็นร้อยละ 95.37 และ
แบบ OIT มีค่าต่ าสุด มีน้ าหนักคะแนน 14.45 คิดเป็นร้อยละ 36.13
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แผนภูมิที่ 2 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน  
ของโรงเรียนชุมชนมำบอ ำมฤต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

จ ำแนกตำมตัวช้ีวัดระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
 
  
 
  
  

 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนชุมชนมาบอ ามฤต ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า โรงเรียนชุมชนมาบอ ามฤตได้คะแนนการประเมินผลการด าเนินงานจ าแนกตาม
ตัวชี้วัดอยู่ในระดับ AA จ านวน 7 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 70  

สรุป ได้ ว่ า  จุดแข็ งที่ โ ร ง เรี ยนได้คะแนนสู ง กว่ าร้อยละ 95 จ านวน  7 ตั วชี้ วั ด  คือ  ตั วชี้ วั ดที่   
1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 5) การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 
2. กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนชุมชนมาบอ ามฤต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงขุดแข็ง และจุดที่ต้อง
พัฒนา ไว้ดังนี้ 

2.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ 95) จ ำนวน 7 ตัวช้ีวัด คือ 
(1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.35 เป็นคะแนนจากการประเมิน  

การรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษาของตนเองในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความ โปร่งใส
และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
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(2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.96 เป็นคะแนนจากการประเมิน  
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ 
จ่ายเงินการศึกษา นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายการศึกษาประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึง ลักษณะ
การใช้จ่ายการศึกษาของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ ตนเองหรือพวก
พ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานได้ให้ความส าคัญ กับการเปิด โอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายการศึกษาของหน่วยตนเองได้ 

(3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.46 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ  
การมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งต้อง 
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

(4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  98.49 เป็นคะแนน 
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในสถานศึกษาในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็น  
ของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน 
สถานศึกษาและการยืมโดยบุคคลภายนอกสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษาจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาต 
ที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า สถานศึกษาได้มีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ 
ถูกต้อง และได้เผยแพร่ให้บุคลากรภายในสถานศึกษาได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ ทั้งนี้หน่วยงานจะต้องมีการ 
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของสถานศึกษาด้วย 

(5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.59 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรในสถานศึกษาต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของสถานศึกษาในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
กับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดท าแผนงาน 
ด้านการป้องกันและปราบปราบการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

(6) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.18 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาต่อคุณภาพการด าเนินงาน  
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ 
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเ นินงานของ 
สถานศึกษาว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ  
ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการเรียกรับสินบน 

(7) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.18 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน เห็นได้ว่าหน่วยงาน  
ให้ความส าคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนที่ควรรับทราบ 
รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับ
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การด าเนินงาน การใช้บริการ 
 

2.2 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือเป็นจุดอ่อน (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 95 ) มี 3 ตัวชี้วัด 
(1) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 94.70 เป็นคะแนนจากการ

ประเมิน การรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ท างาน ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มาก ยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาส ให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากหน่วยงานมีการปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นและให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย 

(2) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 56.00 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ 
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ  
ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้ อมูล  
(2) การ บริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินการศึกษา ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายการศึกษาประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ  (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่  
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

(3) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 16.25 เป็นคะแนนจากการ 
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้ 
สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้ 
บริการ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความ 
โปร่งใสและป้องกัน การทุจริต ซึ่งหน่วยงานต้องด าเนินการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น 
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลง  โดยก าหนด
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมและป้องกันการทุจริต ที่ประกอบด้วย การก าหนด ขั้นตอน วิธีการ และส่วนงาน /
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในแต่ละมาตรการให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ประกอบด้วย มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตรการส่งเสริมความ โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการ ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และมาตรการตรวจสอบดุลพินิจ 

 
   2.3 ประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
โรงเรียนชุมชนมาบอ ามฤตจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ

กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
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ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ตัวช้ีวัดที ่9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
โรงเรียนชุมชนมาบอ ามฤตจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ

กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความ
ส ะ ด ว ก ร ว ด เ ร็ ว ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น  เ พ่ื อ เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ต่ า ง  ๆ  ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ ส า ธ า ร ณ ช น ท ร า บ  
ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
(2) การ บริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  (3) การบริหารเงินการศึกษา ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายการศึกษาประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่  
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ตัวช้ีวัดที ่10 กำรป้องกันกำรทุจริต 
โรงเรียนชุมชนมาบอ ามฤตจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้ าที่และ

กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้ สาธารณชนได้รับทราบใน  2 
ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้ บริการ การประเมินความเสี่ยง
เพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต และ  (2) 
มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความ โปร่งใสและป้องกัน การทุจริต 
ซึ่ ง ห น่ ว ย ง า น ต้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ใ น ป ร ะ เ ด็ น ข้ า ง ต้ น 
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลง  โดยก าหนด
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมและป้องกันการทุจริต ที่ประกอบด้วย การก าหนด ขั้นตอน วิธีการ และส่วนงาน /
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในแต่ละมาตรการให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ประกอบด้วย มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตรการส่งเสริมความ โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการ ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และมาตรการตรวจสอบดุลพินิจ 

 
   2.4 ประเด็นที่ส่งเสริมให้ยั่งยืนต่อเนื่อง 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของโรงเรียนชุมชนมาบอ ามฤตได้พิจารณาน า
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริตมา
เป็นประเด็นที่ส่งเสริมให้ยั่งยืนต่อเนื่อง  

ตัวช้ีวัดที ่8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการ
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ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล  การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผย

ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ใน  5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน  
ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ (3) การบริหารเงินการศึกษา ได้แก่ แผนการใช้จ่ายการศึกษาประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลากรด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ  (5) การ
ส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมี  
ส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 ตัวชี้ วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้ สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้ บริการ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต และ  (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความ โปร่งใสและป้องกัน การทุจริต ซึ่งหน่วยงานต้องด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลง โดยก าหนดมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมและป้องกันการทุจริต ที่ประกอบด้วย 
การก าหนด ขั้นตอน วิธีการ และส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องในแต่ละมาตรการให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
ประกอบด้วย มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตรการ
ส่งเสริมความ โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ มาตรการป้องกันการรับสินบน 
มาตรการป้องกันการ ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และมาตรการตรวจสอบ
ดุลพนิิจ 

 
  



14 
 

ส่วนที ่3  
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนชุมชนมำบอ ำมฤต  

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 
1. มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนชุมชนมำบอ ำมฤต 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของโรงเรียนชุมชนมาบอ ามฤต ได้พิจารณาน าประเด็นที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มาเป็นจุดที่ต้องพัฒนาส าหรับหน่วยงาน และประเด็นที่ส่งเสริม ให้ยั่งยืนต่อเนื่อง  
มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด/ 
ประเด็นกำรประเมิน 

วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ 
ไปสู่กำรปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัดที่ 8  
การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

ปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น น าเทคโนโลยีมา
ใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ  

นางสาวพรเพ็ญ หนูชนะภัย 
นางสาวจิราพร  ยมสงค์ 
นางสาววริศรา บุรพันณ์ภากร   
 

น าเสนอผลงาน/ผลการ
ด าเนินงานของโรงเรียนชุมชน
มาบอ ามฤต ที่แสดงให้เห็นถึง 
การปรับปรุง พัฒนาขั้นตอนการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์และFacebook  
ของหน่วยงานให้มากขึ้น  

พฤษภาคม 2567 - 
เมษายน 2568 

ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 

เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบต้องมีการ
ตรวจสอบการแสดงข้อมูลพ้ืนฐานให้
เป็นปัจจุบัน และรายละเอียดครบถ้วน
ตามประเด็นการประเมินก่อนเผยแพร่
ขึ้นสู่เว็บไซต์ 
 

นางสาวพรเพ็ญ หนูชนะภัย 
นางสาวจิราพร  ยมสงค์ 
นางสาววริศรา บุรพันณ์ภากร  
นายโตมร รัชตะสมบูรณ์  
หัวหน้างานทั้ง 4 ฝ่าย 

1. สร้างความเข้าใจร่วมกัน
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน ITA 
และสร้างความตระหนักในการ
ปฏิบัติงาน วิธีการและขั้นตอน
การด าเนินงานให้แก่บุคลากร
ทุกคน 
 

พฤษภาคม 2567 - 
เมษายน 2568 
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ตัวช้ีวัด/ 
ประเด็นกำรประเมิน 

วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ 
ไปสู่กำรปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ 

2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ให้
บุคลากรภายนอกทราบ 
3. ควบคุมก ากับติดตามโดย 
ผู้อ านวยการ และรอง
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ตัวชี้วัดที่ 10  
การป้องกันการทุจริต 

ผู้บริหารแสดงเจตจ านงสุจริต และ 
สร้างการรับรู้ของบุคลากรต่อการ 
แก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 

นางสาวพรเพ็ญ หนูชนะภัย 
นางสาวจิราพร  ยมสงค์ 
นางสาววริศรา บุรพันณ์ภากร  
หัวหน้างานทั้ง 4 ฝ่าย 

1. ผู้บริหารประกาศนโยบาย 
ไมรับของขวัญของรางวัล และ
มอบนโยบายและสรางการรับรู
และการปฏิบัติใหกับบุคลากร
ทุกในโรงเรียน และในวาระการ
ประชุมต่างๆ 
2. การก าหนดกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ธรรมาภิบาล ทุกเช้ามีเคารพ 
ธงชาติ สวดมนตไหวพระ  
กลาวค าปฎิญญาโรงเรียนสุจริต 
และรองเพลงสรรเสริญพระ
บารมีและเพลงสดุดีจอมราชัน  
ในทุกกิจกรรมการประชุม 
 
 

พฤษภาคม 2567 - 
เมษายน 2568 
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ตัวช้ีวัด/ 
ประเด็นกำรประเมิน 

วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ 
ไปสู่กำรปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ 

3. การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
เชิงสร้างสรรค์เพ่ือให้เข้าถึง 
ได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้นให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รู้สึกมีส่วน
ร่วมเป็นหนึ่งในการต่อต้านการ
ทุจริต 
4. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
วิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต 
ทุกปีการศึกษา   
5. จัดท าแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต  
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2. ข้อจ ำกัดของหน่วยงำนในกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร

ด ำเนินงำนของหน่วยงำน โรงเรียนชุมชนมำบอ ำมฤต  
 

โรงเรียนชุมชนมาบอ ามฤต ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาตั้งแต่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มาจนถึงปัจจุบัน มีการ ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการบริหารงาน  
การปฏิบัติงาน และการด าเนินการต่าง ๆ เพ่ือให้โรงเรียนชุมชนมาบอ ามฤต มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง แต่ทั้งนี้ มีประเด็นที่ต้องการสะท้อนข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนชุมชนมาบอ ามฤต ดังนี้  

1. การตอบแบบวัด OIT มีการปรับเปลี่ยน/เพ่ิมตัวชี้วัดใหม่ทุกปี ทั้งนี้ มีข้อจ ากัดว่า การเผยแพร่  
หลักเกณฑ์แต่ละปี อยู่ประมาณเดือนมิถุนายน และให้ตอบแบบวัด OIT ภายในเดือนสิงหาคม ซึ่งมีระยะเวลาไม่
มากในการชี้แจงท าความเข้าใจ และน าเสนอข้อมูลเพื่อเผยแพร่และสื่อสารภายในองค์กรให้เป็นไปตามตัวชี้วัดนั้นๆ 

2. ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนชุมชนมาบอ ามฤต มีหลากหลาย การสร้างการรับรู้ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกคนรับรู้ รับทราบข้อมูลต่างๆ เป็น  เรื่องที่มีความท้าทายสูง ดังนั้น การตอบแบบวัด EIT  
ที่จ าเป็นต้องตอบทุกข้อ ในตัวชี้วัด 6 - 8 จึงมีข้อจ ากัดด้าน การรับบริการของผู้ตอบ ที่อาจจะไม่ครอบคลุม 
ข้อค าถามทั้งหมด เช่น การสมัครเรียน/การย้ายนักเรียน เพียงอย่างเดียว แต่ข้อค าถามสอบถามเรื่องการเข้ามามี
ส่วนร่วม หรือรับทราบช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน อาจเป็นจุดอ่อนที่หน่วยงานต้องพัฒนาการประชาสัมพันธ์ให้
ทั่วถึง  
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97.35

98.96

97.46

98.49

99.59

99.18

99.18

94.70

92.74

86.76

56.00

56.00

16.25

9.1 O1 O2 O3 O4 O5 O6 O7 O8 O9 O10

80.00 0 100 100 100 100 100 100 100 0 100

9.2 O11 O12 O13 O14 O15 O16 O17 O18

50.00 100 0 0 0 0 100 100 100

9.3 O19 O20 O21 O22 9.4 O23 O24 O25 O26

50.00 100 100 0 0 50.00 100 0 100 0

9.5 O27 O28 O29 O30

50.00 100 0 100 0

10.1 O31 O32 O33 O34 O35 O36 O37 O38

12.50 100 0 0 0 0 0 0 0

10.2 O39 O40 O41 O42 O43

20.00 100 0 0 0 0

กลุม่นเิทศ ตดิตามและประเมนิผลการจดัการศกึษา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1

OIT 14.45
9. การเปิดเผยขอ้มลู

10. การป้องกันการทุจรติ

ตวัชีว้ดั
คะแนนแบบวดัการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ

Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT

ชุ
ม
ช
น
ม
า
บ
อ
 า
ม
ฤ
ต

72.57

8. การปรับปรุงระบบการท างาน

IIT 14.90
1. การปฏบิตัหินา้ที่

2. การใชง้บประมาณ

3. การใชอ้ านาจ

4. การใชท้รัพย์สนิทางราชการ

5. การแกไ้ขปัญหาการทจุริติ

EIT(1) 14.90

6. คณุภาพการด าเนนิงาน

7. ประสทิธภิาพการสือ่สาร

C

6. คณุภาพการด าเนนิงาน

7. ประสทิธภิาพการสือ่สาร

8. การปรับปรุงระบบการท างาน

คะแนนทีไ่ด ้

ชุมชนมาบอ ามฤต ระดบัคณุภาพ

EIT(2) 13.71
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คณะผู้จัดท ำ 
  
คณะที่ปรึกษำ 
  นางสาวพรเพ็ญ  หนูชนะภัย   ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนมาบอ ามฤต 

นางสาวจิราพร   ยมสงค์   รองผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนมาบอ ามฤต 
  นางสาววริศรา  บุรพันณ์ภากร    รองผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนมาบอ ามฤต 
 
คณะกรรมกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ 
(ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใส
ภำยในโรงเรียนชุมชนมำบอ ำมฤต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

นางสุภาพร น้อยก าเนิด   หัวหน้างานบริหารทั่วไป  
นางสาวสิรินาถ คงแก้ว   หัวหน้างานงบประมาณ 
นางอมรรัตน์ นุ่มปาน   หัวหน้าบริหารงานวิชาการ 
นางมณีพรรณ เจริญจิต    หัวหน้าบริหารงานบุคคล 
นายโตมร รัชตะสมบูรณ์  คร ู
นายธีระศักดิ์ เกตุอ าไพ  คร ู
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