
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทสรุป 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต ประจำปการศึกษา พ.ศ.256๖ มีการ 

กำหนดแผนงานโครงการกิจกรรมเพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งลูกจางของโรงเรียน

ชุมชนมาบอำมฤต ไดรับการพัฒนาสงเสริมสนับสนุนใหมีจิตสำนึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

การบริหารงานบุคคลเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลภายใตความรวมมือของทุกภาคสวน โครงการกิจกรรมท่ี

กำหนด ในแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตมีกลยุทธและวัตถุประสงคที ่เปนไปในทิศทางเดียวกันคือ              

เพื่อสงเสริมและ ปลูกฝงจิตสำนึกในการตอตานและการไมทนตอการทุจริตในหนวยงาน ดวยการใหความรูการ

จัดกิจกรรมให ผูปฏิบัติงาน เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนเปาหมาย ของการดำเนิน

โครงการกิจกรรม คือ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งลูกจางในสังกัด โดยมีระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน ต้ังแตเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๖ ถึง เมษายน 256๗ 

ผลการดำเนินโครงการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริตของโรงเรียนชุมชนมาบ

อำมฤต เปนไปดวยความเรียบรอยบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไวดวยความรวมมือของ ทุกฝายและสงผลใหใน 

ปการศึกษา 256๖ ไมมีการทุจริตในหนวยงาน รวมถึงผูมารับบริการสวนใหญเกิด ความเชื่อมั่นและยอมรับใน 

การปฏิบัติงานของหนวยงานโดยจะเห็นไดจากการท่ีโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต ศึกษาดูงานดานคุณธรรมและ

ความโปรงใส ณ โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต ซึ่งแสดงใหเห็นวาการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตมีการบริหารจัดการ ภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาลและพรอมยึดม่ันใน

คุณธรรมจริยธรรมรวมปองกันและตอตานการทุจริต 

 

 

 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

ประจำปการศึกษา 256๖  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
ขอบเขต 

(เปาหมาย/
ระยะเวลา) 

ผลการดำเนินการโครงการ/
กิจกรรม 

รายละเอียดใช

งบประมาณ 

1. การประกาศเจตจำนง
การ บริหารงานดวย ความ
ซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละ 90 ของ
ความสำเร็จ ในการ 
ปฏิบัติงานตาม แนวทาง
ปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก และ
พฤติกรรมท่ีสามารถ แยกแยะ
ระหวางผลประโยชน สวนตนและ
ผลประโยชน สวนรวมประพฤติตน
เปน พลเมืองดีมีคุณธรรมจริยธรรม  
สูการเปนบุคคลตนแบบ 

พ.ค. ๖๖ – เม.ย. ๖๗ มีการประกาศเจตจำนง 
จำนวน 2 ภาษาไดแก  
- ภาษาไทย  
- ภาษาอังกฤษ 

ไมไดใชงบประมาณ

ในการดำเนินการ 

2. การประกาศนโยบาย 
คุณธรรมและความ
โปรงใส ในการดำเนินงาน 

รอยละ 90 ของ
ความสำเร็จ ในการ 
ปฏิบัติงานตาม แนวทาง
ปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก และ
พฤติกรรมท่ีสามารถ แยกแยะ
ระหวางผลประโยชน สวนตนและ
ผลประโยชน สวนรวมประพฤติตน
เปน พลเมืองดีมีคุณธรรมจริยธรรม  
สูการเปนบุคคลตนแบบ 

พ.ค. ๖๖ – เม.ย. ๖๗ มีการประกาศนโยบาย 
คุณธรรมและความ 
โปรงใส ในการ
ดำเนินงาน บน เว็บไซต 
คิดเปนรอย ละ 90 

ไมไดใชงบประมาณ

ในการดำเนินการ 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

ประจำปการศึกษา 256๖ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
ขอบเขต 

(เปาหมาย/
ระยะเวลา) 

ผลการดำเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดใช

งบประมาณ 

3.กำหนดจัดโครงการ
ประกวด ส่ือ ปองกันการ
ทุจริต  

รอยละ 90 ของ
ความสำเร็จ ในการ 
ปฏิบัติงานตาม แนวทาง
ปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก และ
พฤติกรรมท่ีสามารถ แยกแยะระหวาง
ผลประโยชน สวนตนและผลประโยชน 
สวนรวมประพฤติตนเปน พลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม สูการเปนบุคคล
ตนแบบ 

พ.ค. ๖๖ – เม.ย. ๖๗ มีการจัดกิจกรรม
ประกวด ส่ือ เพ่ือ
ปองกันการทุจริต และ
ปราบ ทุจริตในรูปแบบ 
โฆษณา คิดเปนรอยละ
90 

จัดซ้ือของรางวัล 

สำหรับผูชนะ การ 

ประกวด ๕00 บาท 

4.การกลาวคำปฏิญาณวา 
“จะไมทุจริต” หนาเสาธง 
ทุกวันจันทร 

รอยละ 90 ของ
ความสำเร็จ ในการ 
ปฏิบัติงานตาม แนวทาง
ปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก และ
พฤติกรรมท่ีสามารถ แยกแยะระหวาง
ผลประโยชน สวนตนและผลประโยชน 
สวนรวมประพฤติตนเปน พลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม สูการเปนบุคคล
ตนแบบ 

พ.ค. ๖๖ – เม.ย. ๖๗ มีการจัดกิจกรรมกลาว
คำ ปฏิญาณตอตาน
การ ทุจริตทุก สัปดาห
คิดเปน รอยละ 100 

ไมไดใชงบประมาณใน

การดำเนินการ 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

ประจำปการศึกษา 256๖ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
ขอบเขต 

(เปาหมาย/
ระยะเวลา) 

ผลการดำเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดใช

งบประมาณ 

5.การจัดอบรมPLC ใหกับ
คณะครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษา โรงเรียน
ชุมชนมาบอำมฤต 

รอยละ 100 ของจำนวน 
บุคลากรผูเขารวมกิจกรรมมี 
ความตระหนักรู และไดรับ 
การ ปลูกฝงใหมีทัศนคติ 
และ คานิยมท่ีไมยอมรับ 
การทุจริต 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก และ
พฤติกรรมท่ีสามารถ แยกแยะ
ระหวางผลประโยชน สวนตนและ
ผลประโยชน สวนรวมประพฤติตน
เปน พลเมืองดีมีคุณธรรมจริยธรรม สู
การเปนบุคคลตนแบบ 

พ.ค. ๖๖ – เม.ย. ๖๗ คณะครู และบุคลากร 
ทางการ ศึกษา
โรงเรียนชุมชนมาบ
อำมฤตทุกคนเขา รวม
กิจกรรมตระหนักรู 
และ ไดรับปลูกฝงใหมี 
ทัศนคติ คานิยมไม
ยอมรับ การ ทุจริต 

- คาเอกสาร 

ประกอบการ อบรม 

1,000 บาท 

6.การประกวดการพูด 
สุนทรพจนตอตานทุจริต 
คอรรัปช่ัน 

รอยละ 90 ของจำนวน 
บุคลากรผูเขารวมกิจกรรมมี 
ความตระหนักรู และไดรับ 
การ ปลูกฝงใหมีทัศนคติ 
และ คานิยมท่ีไมยอมรับ 
การทุจริต 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก และ
พฤติกรรมท่ีสามารถ แยกแยะ
ระหวางผลประโยชน สวนตนและ
ผลประโยชน สวนรวมประพฤติตน
เปน พลเมืองดีมีคุณธรรมจริยธรรม สู
การเปนบุคคลตนแบบ 

พ.ค. ๖๖ – เม.ย. ๖๗ บุคลากรสงผลงานการ 
ประกวดสุนทรพจน 

จัดซ้ือของรางวัล 

สำหรับผูชนะการ 

ประกวด 1,000 

บาท 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

 ประจำปการศึกษา 256๖ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
ขอบเขต 

(เปาหมาย/
ระยะเวลา) 

ผลการดำเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดใช

งบประมาณ 

7.การประชุมเชิง
ปฏิบัติการการกระทำท่ี 
ถือเปนเร่ือง ผลประโยชน 
ทับซอน 

รอยละ 80 ของจำนวน 
บุคลากรเปาหมายมีความ 
ตระหนักและปฏิบัติให
เปนไป ตามแนวทางเร่ือง
ผลประโยชน ทับซอน 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก และ
พฤติกรรมท่ีสามารถ แยกแยะ
ระหวางผลประโยชน สวนตนและ
ผลประโยชน สวนรวมประพฤติตน
เปน พลเมืองดีมีคุณธรรมจริยธรรม สู
การเปนบุคคลตนแบบ 

พ.ค. ๖๖ – เม.ย. ๖๗ คณะครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษารอยละ
90 มีความ ตระหนัก
และปฏิบัติใหเปนไป 
ตามแนวทาง เร่ือง 
ผลประโยชนทับซอน 

- คาเอกสาร 

ประกอบการ ประชุม 

1,000 บาท 

8.การสรางความรับรู 
เร่ืองผลประโยชนทับซอน
ใหกับคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

รอยละ 80 ของจำนวน 
บุคลากรเปาหมายมีความ 
ตระหนักและปฏิบัติให
เปนไป ตามแนวทางเร่ือง
ผลประโยชน ทับซอน 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก และ
พฤติกรรมท่ีสามารถ แยกแยะ
ระหวางผลประโยชน สวนตนและ
ผลประโยชน สวนรวมประพฤติตน
เปน พลเมืองดีมีคุณธรรมจริยธรรม สู
การเปนบุคคลตนแบบ 

พ.ค. ๖๖ – เม.ย. ๖๗ คณะครูและบุคลากร 
ทางการ ศึกษารอยละ 
90มีความ ตระหนัก
และปฏิบัติให เปนไป 
ตามแนวทาง เร่ือง
ผลประโยชนทับซอน 

ไมไดใชงบประมาณใน

การดำเนินการ 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

ประจำปการศึกษา 256๖ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
ขอบเขต 

(เปาหมาย/
ระยะเวลา) 

ผลการดำเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดใช

งบประมาณ 

9.สงเสริมกิจกรรมทำ 
ความดีเพ่ือสาธารณะ 
แบงปน ลด ความเห็นแก 
ตัว โดยยึดหลัก พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

รอยละ 80 ของจำนวน 
บุคลากรท่ีไดรับการ พัฒนา 
ความรูเก่ียวกับ คุณธรรม
และ จริยธรรม และสามารถ
นำ ความรูท่ี ไดรับไป
ประยุกตใช ใน การปฏิบัติ
หนาท่ี 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก และ
พฤติกรรมท่ีสามารถ แยกแยะ
ระหวางผลประโยชน สวนตนและ
ผลประโยชน สวนรวมประพฤติตน
เปน พลเมืองดีมีคุณธรรมจริยธรรม สู
การเปนบุคคลตนแบบ 

พ.ค. ๖๖ – เม.ย. ๖๗ ครูและบุคลากรเขา
รวม กิจกรรมจิตอาสา 

ไมไดใชงบประมาณใน

การดำเนินการ 

10.การนำเอกสาร
หลักฐาน เชิง ประจักษ 
ประจำป 256๖ 
ข้ึน เว็บไซต 

คาคะแนนเฉล่ียการ ประเมิน 
คุณธรรมและ ความโปรงใส 
ของ โรงเรียนชุมชนมาบ
อำมฤต ไมต่ำกวา รอยละ 
85 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก และ
พฤติกรรมท่ีสามารถ แยกแยะ
ระหวางผลประโยชน สวนตนและ
ผลประโยชน สวนรวมประพฤติตน
เปน พลเมืองดีมีคุณธรรมจริยธรรม สู
การเปนบุคคลตนแบบ 

พ.ค. ๖๖ – เม.ย. ๖๗ มีการนำขอมูลเพ่ือ 
เปดเผย ทางเว็บไซต 

ไมไดใชงบประมาณใน

การดำเนินการ 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

 ประจำปการศึกษา 256๖ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
ขอบเขต 

(เปาหมาย/
ระยะเวลา) 

ผลการดำเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดใช

งบประมาณ 

11.การประชุมช้ีแจงการ 
ปฏิบัติตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความ โปรงใสฯ 

คาคะแนนเฉล่ียการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใส 
ของ โรงเรียนชุมชนมาบ
อำมฤตไมต่ำกวารอยละ 85 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก และ
พฤติกรรมท่ีสามารถ แยกแยะ
ระหวางผลประโยชน สวนตนและ
ผลประโยชน สวนรวมประพฤติตน
เปน พลเมืองดีมีคุณธรรมจริยธรรม สู
การเปนบุคคลตนแบบ 

พ.ค. ๖๖ – เม.ย. ๖๗ มีการประชุมช้ีแจงให 
ปฏิบัติตาม ทางการ 
ประเมินคุณธรรม และ
ความโปรงใสฯคิด เปน
รอยละ 90 บันทึกการ
ประชุม 

ไมไดใชงบประมาณใน

การดำเนินการ 

12.การจัดทำแผนปฏิบัติ 
การปองกันและ
ปราบปราม การ ทุจริต
ของโรงเรียนชุมชนมาบ
อำมฤตประจำป 256๖ 

หนวยงานมีแผนปฏิบัติการ 
ปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตประจำป 256๖ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก และ
พฤติกรรมท่ีสามารถ แยกแยะ
ระหวางผลประโยชน สวนตนและ
ผลประโยชน สวนรวมประพฤติตน
เปน พลเมืองดีมีคุณธรรมจริยธรรม สู
การเปนบุคคลตนแบบ 

พ.ค. ๖๖ – เม.ย. ๖๗ มีแผนปฏิบัติการ 
ปองกันและ 
ปราบปราม การทุจริต 
ประจำป 256๖ 

ไมไดใชงบประมาณใน

การดำเนินการ 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

ประจำปการศึกษา 256๖ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
ขอบเขต 

(เปาหมาย/
ระยะเวลา) 

ผลการดำเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดใช

งบประมาณ 

13.สรางส่ือประชาสัมพันธ
แนวสรางสรรคเพ่ือใหเขาถึง 
ได งาย นาสนใจและกระตุน 
ให ประชาชนรูสึกรวมเปน 
สวน หน่ึงในการตอตานการ 
ทุจริต 

จำนวนรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธในดานการ 
ตอตานการทุจริต เพ่ือ 
สรางการ รับรู 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก และ
พฤติกรรมท่ีสามารถ แยกแยะ
ระหวางผลประโยชน สวนตนและ
ผลประโยชน สวนรวมประพฤติตน
เปน พลเมืองดีมีคุณธรรมจริยธรรม 
สูการเปนบุคคลตนแบบ 

พ.ค. ๖๖ – เม.ย. ๖๗ -ประชาสัมพันธใน 
เว็บไซตโรงเรียนชุมชน
มาบอำมฤต  
-เดินรณรงค  
-แจกแผนพับ 

คาวัสดุอุปกรณในการ 

สรางส่ือ 

ประชาสัมพันธ 

1,000 บาท 

14.การจัดทำและ
ดำเนินการ ตามยุทธศาสตร 
ประชาสัมพันธ โดยการสวน 
รวมของผูรับ บริการและผูมี 
สวนไดเสีย 

รอยละ 80 ของความ พึง
พอใจ ของผูรับบริการ ตอ
ระบบ บริหารจัดการ งาน
ส่ือสารเพ่ือ ตอตาน ทุจริต 
(ชองทาง/ การนาเสนอ
ขอมูล) 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก และ
พฤติกรรมท่ีสามารถ แยกแยะ
ระหวางผลประโยชน สวนตนและ
ผลประโยชน สวนรวมประพฤติตน
เปน พลเมืองดีมีคุณธรรมจริยธรรม 
สูการเปนบุคคลตนแบบ 

พ.ค. ๖๖ – เม.ย. ๖๗ ผูรับบริการมีความ พึง 
พอใจของ ผูรับบริการ 
ตอ ระบบบริหาร
จัดการ งานส่ือสารเพ่ือ 
ตอตาน ทุจริตคิด เปน
รอยละ85 

ไมไดใชงบประมาณใน

การดำเนินการ 

 

 

 



ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  

- การประชาสัมพันธผานหนาเว็บไซตไมสามารถเขาถึงคนบางกลุมเน่ืองจากบุคคลเหลาน้ันไมมี
ความรูเรื่อง เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ขอเสนอแนะ 

ไมมี 

 

 

ผูรายงาน 

 

 

(นายธีระศักด์ิ เกตุอำไพ) 

ตำแหนง ครู โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

 

 

ผูเห็นชอบ  

 

 

(นางสาวพรเพ็ญ หนูชนะภัย)  

ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
   

 

 

 
   

 

 

 
 

 

      

 

กิจกรรมเข(าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต7 ไหว(พระ 



 

   
 

   

   

   

   

 

 

 

แสดงเจตจำนงต<อด(านทุจริต 



 

 

 

 

 

 

 

 

ครู บุคลากร ร<วมทำกิจกรรมวันสำคญั 



 

 

 

 
   

 

 

 
   

 

  

 

 

กิจกรรมทำความสะอาดโรงเรียน 



 

 

 

 
   

 

 

 
   

 

 

 
 

 

กิจกรรมประชมุ PLC 



 

 

 

 
   

 

 

 
   

 

 

 
 

กิจกรรมจิตอาสา 


