
ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

ประจำปBการศึกษา 2566 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

ระหวKางวันที่  1 พฤษภาคม 2566 – 30 เมษายน 2567 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน การใช?ทรัพยBสินราชการเพ่ือประโยชนBสDวนตัว 

เหตุการณBความเส่ียง การไปปฏิบัติราชการนอกพ้ืนท่ี โดยไมDคำนึกถึงระยะเวลาท่ีเหมาะสม การใช?

ทรัพยBสินราชการ เชDน การพิมพBเอกสาร หรือถDายเอกสารสDวนตัว การใช?เวลา

ราชการเพ่ือประโยชนBสDวนตัว 

ระดับของความเส่ียง ต่ำ 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง มาตรการเชิงนโยบาย 

- ผู?บริหารต?องปฏิบัติตนเปQนแบบอยDางท่ีดี 

- ผู?บริหารต?องซักซ?อมความเข?าใจเก่ียวกับการใช?ทรัพยBสิน และเวลาราชการท่ี

เปQนไปเพ่ือประโยชนBสDวนตน 

มาตรการด?านกฎหมาย 

- มีการเผยแพรDระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข?อง 

มาตรการด?านการเผยแพรDประชาสัมพันธB 

- สDงเสริมเผยแพรDวัฒนธรรมองคBกร ซ่ึงข?าราชและลูกจ?างสำนักงาน ต?อง

ตระหนักในเร่ืองการใช?ทรัพยBสินและเวลาราชการ 

สถานการณBดำเนินการจัดการความเส่ียง ☐ ยังไมDได?ดำเนินการ 

☑ เฝXาระวัง และติดตามอยDางตDอเน่ือง 

☐  เร่ิมดำเนินการไปบ?างแล?ว แตDยังไมDครบถ?วน 

☐  เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………….. 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ จำนวนเร่ืองร?องเรียนเจ?าหน?าท่ีเก่ียวกับการใช?ทรัพยBสินของทางราชการเพ่ือ

ประโยชนBสDวนตัว 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ - มีการทำทะเบียนควบคุมการใช?งานและการเบิกจDายอยDางเครDงครัด 

- มีการรายงานทุกคร้ัง 

- สร?างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม 

- ไมDมีเร่ืองร?องเรียนเจ?าหน?าท่ี 

ผู?รับผิดชอบ นางยุพกานณB นาคยอด 

วัน/เดือน/ป̂ ท่ีรายงาน 30 เมษายน 2567 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

ประจำปBการศึกษา 2566 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

ระหวKางวันที่  1 พฤษภาคม 2566 – 30 เมษายน 2567 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน กระบวนการจัดซ้ือจัดจ/าง 

เหตุการณBความเส่ียง พนักงานเจ/าหน/าท่ีเลือกซ้ือ เลือกจ/างร/านท่ีตนเองสนิทสนมหรือเป>นร/านท่ีตนเอง

คุยได/งCายเพ่ือเรียกรับผลประโยชนGตอบแทน โดยไมCยึดคุณภาพและราคาเป>นหลัก

ในการพิจารณา 

ระดับของความเส่ียง ต่ำ 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. พิจารณาเลือกร/านค/าในการจัดซ้ือ จัดจ/างโดยยึดคุณภาพและราคาเป>นหลัก 

2. เข/มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือ ตรวจรับงานจ/างให/มีคุณภาพ 

สถานการณBดำเนินการจัดการความเส่ียง ☐ ยังไมDได?ดำเนินการ 

☑ เฝXาระวัง และติดตามอยDางตDอเน่ือง 

☐  เร่ิมดำเนินการไปบ?างแล?ว แตDยังไมDครบถ?วน 

☐  เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………….. 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ จำนวนเร่ืองร?องเรียนเจ?าหน?าท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ/าง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ - มีการรายงานการจัดซ้ือ จัดจ?างทุกคร้ัง 

- สร?างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม 

- ไมDมีเร่ืองร?องเรียนเจ?าหน?าท่ี 

ผู?รับผิดชอบ นางสาวกมลวรรณ  บังมณี 

วัน/เดือน/ป̂ ท่ีรายงาน 30 เมษายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

ประจำปBการศึกษา 2566 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

ระหวKางวันที่  1 พฤษภาคม 2566 – 30 เมษายน 2567 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณBความเส่ียง รับบุคคลท่ีเป>นเครือญาติหรือบุคคลคุ/นเคย หรือท่ีได/รับผลประโยชนGเข/าทำงาน

โดยไมCได/พิจารณาความรู/ความสามารถเป>นหลัก 

ระดับของความเส่ียง ต่ำ 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. มีการประกาศรับสมัครอยCางเปVดเผย 

2. ข้ันตอนดำเนินการ คัดเลือกอยCางโปรCงใสและยุติธรรม 

สถานการณBดำเนินการจัดการความเส่ียง ☐ ยังไมDได?ดำเนินการ 

☑ เฝXาระวัง และติดตามอยDางตDอเน่ือง 

☐  เร่ิมดำเนินการไปบ?างแล?ว แตDยังไมDครบถ?วน 

☐  เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………….. 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ จำนวนเร่ืองร?องเรียนเก่ียวกับการรับเข?าทำงาน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ - มีการประกาศรับสมัครและประกาศผลอยDางโปรDงใส 

- ไมDมีเร่ืองร?องเรียนการทุจริต 

ผู?รับผิดชอบ นางมณีพรรณ  เจริญจิต 

วัน/เดือน/ป̂ ท่ีรายงาน 30 เมษายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

ประจำปBการศึกษา 2566 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

ระหวKางวันที่  1 พฤษภาคม 2566 – 30 เมษายน 2567 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน การรับประโยชนGตCาง ๆ หรือสินบน 

เหตุการณBความเส่ียง มีการรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพ่ือชCวยเหลือให/บุคคลน้ันได/ประโยชนGจาก 

องคGกร 

ระดับของความเส่ียง ต่ำ 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. กำหนดมาตรการปYองกันการรับสินบน 

2. กำหนดมาตรการเผยแพรCข/อมูลขCาวสารสาธารณะ 

3. ผู/ปฏิบัติหน/าท่ีต/องทำตามระเบียบ กฎหมาย อยCางเป>นกลาง ไมCมีการเลือก

ปฏิบัติ 

สถานการณBดำเนินการจัดการความเส่ียง ☐ ยังไมDได?ดำเนินการ 

☑ เฝXาระวัง และติดตามอยDางตDอเน่ือง 

☐  เร่ิมดำเนินการไปบ?างแล?ว แตDยังไมDครบถ?วน 

☐  เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………….. 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ จำนวนเร่ืองร?องเรียนเก่ียวกับการรับประโยชนGตCางๆ หรือสินบน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ - กำหนดมาตรการปYองกันการรับสินบน 

- กำหนดมาตรการเผยแพรCข/อมูลขCาวสารสาธารณะ 

- สร?างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม 

- ไมDมีเร่ืองร?องเรียนการทุจริต 

ผู?รับผิดชอบ นางสุภาพร น?อยกำเนิด 

วัน/เดือน/ป̂ ท่ีรายงาน 30 เมษายน 2567 

 

 

 


