
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ป5การศึกษา 2567 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
 

 

 

 

 

 



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

โรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต ÿพป.ชุมพร เขต 1 ๑ 
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บทน ำ 
ÿภำพปัจจุบันของÿถำนýึกþำ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

โรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต ÿพป.ชุมพร เขต 1 ๒ 

ÿ่üนที่ 1 
บทน ำ 

ÿภำพปัจจุบันของÿถำนýึกþำ 
 
1.  ข้อมูลทั่üไป 

1.1 โรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต  ตั้งĂยู่Āมู่ที่  12  ต าบลดĂนยาง  Ă าเภĂปะทิü   
จังĀüัดชุมพร  รĀัÿไปรþณีย์  86210  โทรýัพท์ 077 – 578401  โทรÿาร  077 – 578401   
E – mail: map_am@hotmail.com   Website http://www.mapammarit.com 

1.2 เปิดท าการÿĂนตั้งแต่ชั้นĂนุบาล ๒  ถึงชั้นประถมýึกþาปีที่  6 
1.3 มีเขตพ้ืนที่บริการ Āมู่ 1, 6, 12, 13 ต าบลดĂนยาง และĀมู่ 5, 7 ต าบลเขาไชยราช 

 1.4 ประüัติโรงเรียนโดยย่Ă                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
 ประüัติโรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต  เดิมชื ่Ăโรงเรียนประชาบาล  ต าบลดĂนยาง ก่Ăตั ้งเมื่Ă   
üันที่ 22 เมþายน พ.ý. 2479 ปีพ.ý. 2502 เปลี่ยนชื่Ăโรงเรียนเป็นโรงเรียนบ้านมาบĂ ามฤต และปี  
พ.ý. 2524 ได้เปลี่ยนชื่Ăเป็นโรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต จนถึงปัจจุบัน Āลักฐานที่ดินขĂงโรงเ รียน
ชุมชนมาบĂ ามฤต   มาตราÿ่üน 1/4000 รังü ัดเมื ่Ăü ันที ่ 8 ÿิงĀาคม พ.ý.  2533 เลขที ่ 14 
ทะเบียนราชพัÿดุ เลขที่ 386  มีเนื้Ăที่ 62 ไร่ 2 งาน 
 

แผนที่โรงเรียน 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

โรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต ÿพป.ชุมพร เขต 1 ๓ 

2. ข้อมูลผู้บริĀำรÿถำนýึกþำ 
 2.1 นางÿาüพรเพ็ญ  Āนูชนะภัย ผู้Ă านüยการโรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต 
üุฒิการýึกþาÿูงÿุด  ปริญญาโท (ค.ม.)  ÿาขาĀลักÿูตรและการÿĂน  
ด ารงต าแĀน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 9 ตุลาคม 2566  โทรýัพท์ 086-0399182 
 2.2 รĂงผู้Ă านüยการโรงเรียน 2 คน  
       ๒.๒.๑ นางÿาüจิราพร  ยมÿงค์ รĂงผู้Ă านüยการโรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต 
üุฒิการýึกþาÿูงÿุด  ปริญญาโท (ýþ.ม.)  ÿาขาการบริĀารการýึกþา  
ด ารงต าแĀน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 5 ตุลาคม 2566  โทรýัพท์ 087-8890910 
        ๒.๒.๒ นางüริýรา  บุรพัณĀ์ภากร รĂงผู้Ă านüยการโรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต 
üุฒิการýึกþาÿูงÿุด  ปริญญาโท (ýþ.ม.)  ÿาขาการบริĀารการýึกþา  
ด ารงต าแĀน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 26 เมþายน 2567  โทรýัพท์ 098-9824626 
 
3.  ข้อมูลพื้นฐำน 
 3.1  ข้อมูลเกี่ยüกับนักเรียน (ข้อมูล ณ üันที่ 30 เมþำยน 256๗) 

 
จ ำนüนนักเรียนจ ำแนกตำมชั้น  เพý  และĀ้องเรียน 

 
 

ชั้น 
จ ำนüนนักเรียน  

จ ำนüนĀ้องเรียน ชำย Āญิง รüม 
Ăนุบาล ๒ 64 41 106 4 
Ăนุบาล ๓ 69 47 116 4 
รüมปฐมüัย 133 88 222 8 
ประถมýึกþาปีที่ 1 62 67 129 4 
ประถมýึกþาปีที่ 2 55 67 122 4 
ประถมýึกþาปีที่ 3 69 71 140 4 
ประถมýึกþาปีที่ 4 74 75 149 5 
ประถมýึกþาปีที่ 5 89 75 164 5 
ประถมýึกþาปีที่ 6 81 64 145 5 
รüมประถมýึกþา 430 419 849 27 
รüมทั้งÿิ้น 563 507 1070 35 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

โรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต ÿพป.ชุมพร เขต 1 ๔ 

3.2  ข้อมูลเกี่ยüกับครูและบุคลำกรทำงกำรýึกþำ 
ครูและบุคลากรทางการýึกþาจ าแนกตามüุฒิ  ÿาขาüิชา  ต าแĀน่ง 

 
ที ่ ชื่อ - ÿกุล üุฒิ ÿำขำüิชำ ต ำแĀน่ง อันดับ 
1 นางÿาüพรเพ็ญ  Āนูชนะภัย ค.ม ĀลักÿูตรและการÿĂน ผĂ.รร. คý.๓ 
2 นางÿาüจิราพร   ยมÿงค์ ค.ม การบริĀารการýึกþา รĂง ผĂ.รร. คý.๒ 
3 นางÿาüüริýรา    บุรพัณĀ์ภากร ýþ.ม การบริĀารการýึกþา รĂง ผĂ.รร. คý.2 
4 นางĂมรรัตน์      นุ่มปาน ýþ.ม. ĀลักÿูตรและการÿĂน คร ู คý.3 
5 นางüิไลพร        บุญญตา ค.บ. ประถมýึกþา คร ู คý.๓ 
6 นางมณีพรรณ    เจริญจิต ค.ม. ĀลักÿูตรและการÿĂน คร ู คý.๓ 
7 นางยุพกานณ์    นาคยĂด ýý.บ. พัฒนาÿังคม คร ู คý.๓ 
8 นางÿาüพัชรี      มีÿุข ýþ.ม. การบริĀารการýึกþา คร ู คý.3 
9 นางÿาüüันดี      Ăินทรÿุüรรณ์ ýþ.ม. การบริĀารการýึกþา คร ู คý.3 

10 นางÿุภาพร      น้Ăยก าเนิด ýý.บ. ÿื่Ăÿารมüลชน คร ู คý.3 
11 นายĂนุพงý์     Ă้นทĂง üท.บ. üิทยาýาÿตร์การกีāา คร ู คý.3 
12 นางÿาüÿุนันทา    บุญมา ýþ.ม. การบริĀารการýึกþา คร ู คý.3 
13 นายĂนุÿรณ์     ýรีÿุภากร ค.บ. เทคโนโลยีและนüัตกรรม

ทางการýึกþา 
คร ู คý.2 

14 นางÿาüนิตยา  มีแก้ü ค.บ. ÿังคมýึกþา คร ู คý.๒ 
15 นายĂุเทน         ไผยา ýþ.ม. การบริĀารการýึกþา คร ู คý.๒ 
16 นางÿาüปิยนุช  ĂาจĂ่Ăนýรี ýþ.ม. บริĀารการýึกþา คร ู คý.2 
17 นางÿาüเÿาüณีย์ ลิ้มเลิýüาที üท.บ. การจัดการĂุตÿาĀกรรมยาง คร ู คý.2 
18 นางÿาüโชติรÿ  เĀล่าภัทรเกþม ค.บ. ภาþาĂังกฤþ คร ู คý.2 
19 นางÿาüภัคüลญัชญ์    โกบÿนัเทียะ ค.บ. การýึกþาปฐมüัย คร ู คý.2 
20 นางÿาüบุýรา     เกþมเรืĂงÿกุล ค.บ. ภาþาĂังกฤþ คร ู คý.2 
21 นายโตมร         รัชตะÿมบูรณ์ ค.บ. คĂมพิüเตĂร์ýึกþา คร ู คý.2 
22 นางÿาüĂภิรมย์  ปลĂดแก่นทĂง ýý.บ. ภาþาĂังกฤþเพื่Ăการÿื่Ăÿารÿากล คร ู คý.2 
23 นางÿาüกมลüรรณ  บัüมณี ค.บ. ภาþาĂังกฤþ คร ู คý.2 
24 นางÿาüโชติกา  บัüทĂง ýý.บ. ภาþาจีน คร ู คý.2 
25 นายธีระýักดิ์    เกตุĂ าไพ      ýþ.ม. üิทยาýาÿตร์ คร ู คý.2 
26 นางÿาüÿิรินาถ  คงแก้ü ค.บ. คณิตýาÿตร์และคĂมพิüเตĂร์ คร ู คý.2 
27 นางÿาüรุจิรา  ธนิกานนท์ ýý.บ. ภาþาĂังกฤþ คร ู คý.1 
28 นายÿันติชัย  ปิตะÿิงĀ์ ค.บ. ภาþาไทย คร ู คý.1 
29 นางÿาüภิมนฑา  นิÿภา ýý.บ. ประถมýึกþา คร ู คý.1 
30 นายมานพ  นะกจิ üท.บ. ชีüüิทยาประยุกต์ คร ู คý.1 
31 นายüิชา   เตืĂนüีระเดช ค.บ. คณิตýาÿตร์ คร ู คý.1 
32 นางÿาüÿายพิน  พันธุ์เคลืĂบ ค.ม บริĀารการýึกþา คร ู คý.1 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

โรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต ÿพป.ชุมพร เขต 1 ๕ 

ที ่ ชื่อ - ÿกุล üุฒิ ÿำขำüิชำ ต ำแĀน่ง อันดับ 
33 นางภานุกาญจน์  แพงýรี คบ. ปฐมüัย คร ู คý.1 
34 นายพิเชþฐ รัตนเรืĂงýรี ค.Ă.บ. üิýüกรรมโยธา คร ู คý.1 
35 นางÿาüกรรณิการ์  นิลüรรณา üท.บ เคมี  คร ู คý.1 
36 ü่าที่ร้ĂยตรีĀญิงเครืĂüัลย์ üิชัยดิþฐ บธ.บ ธุรกิจระĀü่างประเทý คร ู คý.1 
37 นางชุธิดา  ช่างเÿียง ค.บ. ภาþาไทย คร ู คý.1 
38 นางÿาüüิลาüัลย์  ÿิริทิพากุล กý.ม. ĀลักÿูตรและการÿĂน คร ู คý.1 
39 นางÿาüณัฐÿิมา จ าชู ค.บ. การýึกþาปฐมüัย คร ู คý.1 
40 นางÿาüÿายทิพย์ ÿมก าลัง ýþ.บ. การýึกþาปฐมüัย คร ู คý.1 
41 นายกานต์   โÿมÿัย ค.บ. การประถมýึกþา คร ู คý.1 
42 นางÿาüดารารัตน์ ทĂงýรีรักþ์ ýþ.บ. การýึกþาปฐมüัย ครูผู้ช่üย - 
43 นางÿาüüนิดา  จันทรüิเชียร ค.บ. คĂมพิüเตĂร์ýึกþา ครูผู้ช่üย - 
44 นางÿาüÿุพรรþา  ăÿีüัÿดิ ์ ค.บ. ภาþาĂังกฤþ ครูผู้ช่üย - 
45 นายĂัþฎายุธ  ýรีแก้üน้ าใÿ ýý.บ. ดุริยางค์ýิลป์ ครูผู้ช่üย - 
46 นางÿาüýýิธร  พันธะคาร ค.บ. ประถมýึกþา ครูผู้ช่üย - 
47 นางนิธินันท์   ýรีÿุภากร ค.บ. บรรณารักþýาÿตร์ ครูĂัตราจ้าง  
48 นางจันทนีย์   รัชตะÿมบูรณ์ บธ.บ การจัดการ ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - 
49 นางÿาüมลฤดี  คล้ายĂักþร ค.บ. การýึกþาปฐมüัย ครูĂัตราจ้าง - 
50 นางÿาüชุลีพร  คงÿัมมา ค.บ. ýิลปะýึกþา ครูĂัตราจ้าง - 
51 นางÿาüกรรณิการ์  กังüานธรรม ýý.บ. นิเทýýาÿตร์ เจ้าĀน้าที่ธุรการ - 
52 นายนพดล     แดงเดช ป.6 - นักการภารโรง - 
53 นายýุภชัย     พรĀมพงý์ ม.3 - นักการภารโรง - 
54 นางพัฒนา     เจริญüงý์ ม.6 - พนักงานบริการ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3.3  ข้อมูลเกี่ยüกับชุมชน 
        3.3.1  ÿภาพชุมชนรĂบบริเüณโรงเรียนมีลักþณะเป็นชุมชนขนาดใĀญ่กึ่งเมืĂงกึ่งชนบท  ซึ่ง
มีทั้งÿ่üนราชการ  ร้านค้า  และบ้านเรืĂนเป็นจ านüนมาก  มีประชากรประมาณ  2,500  คน   บริเüณ
ใกล้เคียงโดยรĂบโรงเรียน ได้แก่  โรงพยาบาลมาบĂ ามฤต  ÿถานีรถไฟมาบĂ ามฤต üัดมาบĂ ามฤต  
โรงเรียนมาบĂ ามฤตüิทยา ÿถานีต ารüจภูธรบ้านมาบĂ ามฤต ÿ านักงานเทýบาลต าบลมาบĂ ามฤต  ýาล
เÿด็จกรมĀลüงชุมพรเขตĂุดมýักดิ์  ร้านค้า ÿüนยางพารา  ĂาชีพĀลักขĂงชุมชน  คืĂ  ท าÿüนยางพารา  
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แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

โรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต ÿพป.ชุมพร เขต 1 ๖ 

ปาล์มน้ ามัน  และรับจ้างทั่üไป  เนื่Ăงจากÿภาพพ้ืนดินเĀมาะÿม  และĂยู่ใกล้โรงงานĂุตÿาĀกรรม  ÿ่üน
ใĀญ่นับถืĂýาÿนาพุทธ  ประเพณี/ýิลปüัฒนธรรมท้Ăงถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่üไปคืĂ  ประเพณีถืĂýีลกินเจ  
ประเพณีüันÿารทไทย  üันตรุþจีน 
       3.3.2  ผู้ปกครĂงÿ่üนใĀญ่จบการýึกþา  ระดับประถมýึกþา 
       ĂาชีพĀลัก คืĂ  เกþตรกรรม  คิดเป็นร้Ăยละ  9๒.๙๑ 
       ÿü่นใĀญ่นับถืĂýาÿนาพุทธ   คิดเป็นร้Ăยละ  ๙๓.๓๓ 
       ฐานะทางเýรþฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่ĂครĂบครัü ต่Ăปี  40,000  บาท 
       จ านüนคนเฉลี่ยต่ĂครĂบครัü  5  คน 
        3.3.3  โĂกาÿและข้Ăจ ากัดขĂงโรงเรียน 

  โรงเรียนĂยู่ใกล้แĀล่งชุมชนมีĂาชีพปลูกยางพาราและปาล์มน้ ามัน  จึงเป็นโĂกาÿขĂง
โรงเรียน คืĂ ได้รับการÿนับÿนุนจาก  ผู้ปกครĂง  ชุมชน  Ăงค์กรต่าง ๆ คืĂ  ด้านการดูแลนักเรียน  
ปรับปรุงÿภาพแüดล้Ăม  เช่น  ÿร้างÿถานที่ĂĂกก าลังกาย  และÿนามเด็กเล่น  แĀล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้Ăงถิ่น 

      โรงเรียนĂยู่ใกล้โรงงานรับซื้Ăน้ ายางพาราÿด  จึงเป็นข้Ăจ ากัดขĂงโรงเรียนคืĂได้รับ
ผลกระทบ/ คüามเÿี่ยงเกี่ยüกับมลพิþทางĂากาý 
3.4  ข้อมูลด้ำนงบประมำณและทรัพยำกร 

       3.4.1  ข้อมูลด้ำนงบประมำณปีกำรýึกþำ 256๗ 
 

 รายการ  รับ (บาท) จ่าย (บาท) 
เงินงบประมาณ 
-งบพัฒนาคุณภาพการจัด
การýึกþา 
     
เงินĂ่ืนๆ 
- เงินโครงการĂาĀารกลางüัน 
- เงินรายได้ÿถานýึกþา 
- เงินบ ารุงการýึกþาĀ้Ăงเรียน    
พิเýþ 
 

         
4,283,796 

 
 
 

4958,800 
     48,000 

            2,631,700  

 
4,283,796 

 
 
 

4950,800 
     48,000 
2,631,700  

รüม 11,922,296 11,922,296 

 
 

       3.4.2  ข้อมูลทรัพยำกรที่จ ำเป็น 
     1)  ĂาคารเรียนและĂาคารประกĂบ 
          Ăาคารเรียน        จ านüน   5   Āลัง 
          โรงĂาĀาร          จ านüน   ๒   Āลัง 
          ĀĂประชุม          จ านüน   1   Āลัง 
          ĂาคารĀ้Ăงÿมุด    จ านüน   1   Āลัง 
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          ĂาคารโดมĂนุบาล   จ านüน   1   Āลัง 
           2)  ไมโครคĂมพิüเตĂร์     ๓๗   เครื่Ăง 
           ใช้เพื่ĂการเรียนการÿĂน     ๓๕   เครื่Ăง 
           ใช้ในงานบริĀารจัดการ          ๒ เครื่Ăง 
           ใช้ÿืบค้นข้ĂมูลทางĂินเทĂร์เน็ตได้    ๓๗   เครื่Ăง 
                3)  คĂมพิüเตĂร์โน้ตบุ๊ค     5  เครื่Ăง 
      4)  โทรทัýน์เพื่ĂการเรียนการÿĂน      38 เครื่Ăง 

    5)  โปรเจคเตĂร์เพื่ĂการเรียนการÿĂน  ๒ เครื่Ăง 
               6)  ปริมาณÿื่Ăในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   เฉลี่ย 25  ชิ้น/Ā้Ăง 
        3.4.3  Ā้องปฏิบัติกำร   

Ā้Ăงปฏิบัติการüิทยาýาÿตร์ จ านüน 1   Ā้Ăง 
Ā้ĂงปฏิบัติการคĂมพิüเตĂร์  จ านüน ๑   Ā้Ăง 
Ā้Ăงýูนย์Ăาเซียนýึกþา    จ านüน  1   Ā้Ăง 
Ā้Ăงนาฏýิลป์   จ านüน  1   Ā้Ăง 
Ā้Ăงพยาบาล   จ านüน  1   Ā้Ăง 
Ā้Ăงปฏิบัติธรรม     จ านüน  1    Ā้Ăง 
Ā้ĂงÿĀกรณ์ร้านค้า  จ านüน  1    Ā้Ăง   
Ā้Ăงÿภานักเรียน   จ านüน  1   Ā้Ăง 
Ā้Ăงดนตรี   จ านüน  1   Ā้Ăง 
โรงเรียนธนาคาร   จ านüน  1   Ā้Ăง 
ร้านค้าÿüัÿดิการ   จ านüน  1   Ā้Ăง 
ÿĀกรณ์โรงเรียน   จ านüน  1   Ā้Ăง 

        3.4.4  พื้นที่ปฏิบัติกิจกรรม/นันทนำกำร  ได้แก่  ÿนามฟุตบĂล  ÿนามบาÿเกตบĂล    
ÿนามüĂลเลย์บĂล ÿนามเด็กเล่นที่มีเครื่Ăงเล่นชุดใĀญ่  

3.5  แĀล่งÿนับÿนุนงบประมำณ 
        Āนü่ยงานต้นÿังกัด  เทýบาลต าบลมาบĂ ามฤต  ÿมาคมýิþย์เก่า  ครู  ผู้ปกครĂง 
   3.6  แĀล่งÿนับÿนุนทำงüิชำกำร 

       Āนü่ยงานต้นÿังกัด  โรงเรียนในเครืĂข่ายÿถานýึกþาปะทิü 2  แĀล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้Ăงถิ่นในชุมชน 

3.7  แĀล่งเรียนรู้และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
        3.7.1  Ā้Ăงÿมุดมีขนาด  145  ตารางเมตร  จ านüนĀนงัÿืĂในĀ้Ăงÿมุดทั้งĀมด  24,241  เล่ม   
การÿืบค้นĀนังÿืĂและการยืม/คืน ใช้ระบบดิüĂี้   
        3.7.2  แĀล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  และแĀล่งเรียนรู้ภายนĂกโรงเรียน 
 

แĀล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียน แĀล่งเรียนรู้ภำยนอกโรงเรียน 
1. ÿüนยางพารา 
2. Ā้Ăงÿมุด 
3. Ā้ĂงปฏิบัติการคĂมพิüเตĂร์ 
4. Ā้Ăงปฏิบัติการüิทยาýาÿตร์   

1. ýาลเÿด็จกรมĀลüงชุมพรเขตĂุดมýักดิ์  
2. ÿ านักงานกĂงทุนÿงเคราะĀ์การท าÿüนยาง 
3. ÿ านักงานเทýบาลต าบลมาบĂ ามฤต 
4. โรงพยาบาลมาบĂ ามฤต 
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5. Ā้Ăงพยาบาล 
6. โรงĂาĀาร 
7. Ā้ĂงÿĀกรณ์ร้านค้า 
8. แปลงเกþตร 
9. ธนาคารขยะรีไซเคิล 
10. Ā้Ăงพลýึกþา 
11. Ā้Ăงýูนย์Ăาเซียนýึกþา   
12. Ā้Ăงÿื่Ăýูนย์ปฐมüัยต้นแบบ 
13. Ā้Ăงเปี่ยมธรรมĂ ามฤต 
14. Ā้Ăงÿภานักเรียน  
15. Ăุทยานประüัติýาÿตร์ 
16. Ā้Ăงนาฏýิลป์  
17. ýูนย์เรียนรู้การจัดการขยะมูลฝĂย 
18. โรงเรียนธนาคาร 

 

5. ธนาคารเพ่ืĂการเกþตรและÿĀกรณ์
การเกþตร 
6. üัดมาบĂ ามฤต 
7. ÿถานีต ารüจภูธรบ้านมาบĂ ามฤต 
8. Ăงค์การบริĀารÿ่üนต าบลดĂนยาง  
9. ÿถานีจ่ายน้ าประปาบ้านมาบĂ ามฤต  
10. ที่ท าการไปรþณีย์มาบĂ ามฤต  
11. ชมรมนüดแผนไทย 
12. ÿถานีรถไฟมาบĂ ามฤต 
13. ธนาคารป ู
14. ÿüนป่าโกงกางบ้านปากคลĂง 
15. üัดดĂนยาง 
16. üัดแก้üประเÿริฐ 
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แผนผังโรงเรียนชุมชนมำบอ ำมฤต 
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ขอบข่ำยภำรกิจ 

 ภารกิจที่ÿ าคัญขĂงโรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต คืĂการบริĀารและจัดการýึกþา เพ่ืĂพัฒนานักเรียน
ใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ต้Ăงการในยุคข้Ăมูลข่าüÿารไร้พรมแดนที่มีการแข่งขันและการเปลี่ยนแปลงที่
รüดเร็ü จึงมีคüามจ าเป็นĂย่างยิ่งที่จะต้ĂงพัฒนาประÿิทธิภาพการจัดการýึกþาใĀ้ÿĂดรับกับกระแÿการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
 โรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤตมีคüามตระĀนักในภารกิจดังกล่าü  โดยบุคลากรทุกฝ่ายได้ร่üมมืĂกัน

ปรับปรุงพัฒนาการจัดการýึกþาĂย่างต่Ăเนื่ĂงตลĂดมา  โรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤตมีขĂบข่ายภารกิจที่ต้Ăง

รับผิดชĂบคืĂ  การจัดการýึกþา  2  ระดับคืĂ  ระดับปฐมüัยและระดับประถมýึกþา 
 1. ระดับปฐมüัย เป็นการจัดการýึกþาใĀ้กับนักเรียนĂายุ 4-6 ปี ในชั้นĂนุบาลปีที่ ๒ และĂนุบาลปีที่ 

๓ ซึ่งเป็นการเตรียมคüามพร้ĂมใĀ้กับนักเรียน เพ่ืĂใĀ้นักเรียนมีพัฒนาการในทุกด้าน  ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 

Ăารมณ์ ÿังคม และÿติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม พร้Ăมที่จะเข้าเรียนในระดับประถมýึกþา 
 2. ระดับประถมýึกþา เป็นการจัดการýึกþาใĀ้กับนักเรียนที่ผ่านĀลักÿูตรปฐมüัยและนักเรียนที่มี

Ăายุครบเกณฑ์การýึกþาภาคบังคับ ได้เข้าเรียนในระดับชั้นประถมýึกþาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมýึกþาปีที่ 6 

การจัดการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการýึกþาเพ่ืĂเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทý โดยมีเป้าĀมายผู้เรียน

ได้รับการýึกþาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่üมÿร้างÿรรค์นüัตกรรม และเป็นพลเมืĂงที่

เข้มแข็งขĂงประเทý โรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต จึงได้ก าĀนดüิÿัยทัýน์ พันธกิจ เป้าประÿงค์ และกลยุทธ์ 

โดยÿ่งเÿริมใĀ้ทุกคนได้เรียนรู้และแÿดงĂĂกĂย่างเต็มýักยภาพและเÿมĂภาค  มุ่งเน้นใĀ้นักเรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม มีปัญญาเลิý มีคุณภาพและคุณลักþณะที่พึงประÿงค์  บรรลุผลตามจุดĀมายขĂงĀลักÿูตร 

ÿĂดคล้Ăงตามเจตนารมณ์ขĂงพระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาติ  และÿĂดคล้Ăงตามจุดเน้นการพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
 

โครงÿร้ำงขององค์กร 

โรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต จัดระบบบริĀารจัดการýึกþา  โดยใช้Āลักธรรมาภิบาล มีการกระจาย
Ă านาจการบริĀารจัดการตามโครงÿร้างการบริĀารงาน ๔ ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายüิชาการ  ฝ่ายงบประมาณ ฝ่าย
บุคคล และฝ่ายบริĀารงานทั่üไป  ใช้ระบบบริĀารจัดการแบบมีÿ่üนร่üมทุกภาคÿ่üนที่เกี่ยüข้Ăงกับการจัด
การýึกþาขĂงโรงเรียน  มีระบบการตรüจÿĂบถ่üงดุล  มีการตรüจÿĂบด้üยคüามโปร่งใÿและรับผิดชĂบ  
ค านึงถึงคüามคุ้มค่า ภายใต้การบริĀารจัดการĀลักคุณธรรมและนิติธรรมมีระบบการติดตามและรายงานผล
การจัดการýึกþาขĂงโรงเรียนไปยังĀน่üยงานต้นÿังกัดทุกระดับ โดยการก ากับ ติดตามและนิเทýขĂงฝ่าย
บริĀารและคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน  โดยจัดโครงÿร้างĂงค์กรเพื่ĂการบริĀารงาน ดังนี้ 
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โครงÿร้ำงกำรบริĀำรงำน  โรงเรียนชุมชนมำบอ ำมฤต 
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กำรบริĀำรงำนโรงเรียนชุมชนมำบอ ำมฤต 
 

กลุ่มบริĀำรüิชำกำร 
1. การพัฒนาÿาระĀลักÿูตรท้Ăงถิ่น 
2. การüางแผนงานด้านüิชาการ 
3. การจัดการเรียนการÿĂนในÿถานýึกþา 
4. การพัฒนาĀลักÿูตรขĂงÿถานýึกþา 
5. การพัฒนากระบüนการเรียนรู้ 
6. การüัดผล  ประเมินผล  และด าเนินการเทียบโĂนผลการเรียน 
7. การüิจัยเพื่Ăพัฒนาคุณภาพการýึกþาในÿถานýึกþา 
8. ÿ่งเÿริมการใช้แĀล่งเรียนรู้ 
9. การนิเทýการýึกþา 
10.  การแนะแนü 
11.  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการýึกþา 
12.  การÿ่งเÿริมชุมชนใĀ้มีคüามเข้มแข็งทางüิชาการ 
13.  การประÿานคüามร่üมมืĂในการพัฒนาüิชาการกับÿถานýึกþาและĂงค์กรĂ่ืน 
14.  การÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนงานüิชาการแก่บุคคล  ครĂบครัü  Ăงค์กร  Āน่üยงาน  

 ÿถานประกĂบการ  และÿถาบันĂื่นที่จัดการýึกþา 
15.  การจัดท าระเบียบและแนüปฏิบัติเกี่ยüกับงานด้านüิชาการขĂงÿถานýึกþา 
16.  การพัฒนาและใช้ÿื่Ăเทคโนโลยีเพ่ืĂการýึกþา 
17.  งานเครืĂข่ายÿถานýึกþา 
18.  งานĀ้Ăงÿมุดมีชีüิต 
19.  การทดÿĂบทางการýึกþาระดับต่างๆ 
20.  งานพัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
21.  งานพัฒนาÿื่Ă  นüัตกรรมและเทคโนโลยีทางการýึกþา 
22.  งานüิจัยเพื่Ăพัฒนาคุณภาพการýึกþา 
23.  งานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในÿถานýึกþา 
24.  งานýูนย์ปฐมüัยต้นแบบเครืĂข่าย 
25.  งานพัฒนาÿู่คüามเป็นเลิý 
26.  บ้านนักüิทยาýาÿตร์น้Ăย 
27.  งานคüบคุมดูแลÿนามเด็กเล่น 
28.  งานĀ้Ăงýูนย์ÿื่Ăปฐมüัย 

กลุ่มบริĀำรงบประมำณ 
1. การจัดท าและเÿนĂขĂงบประมาณ 
2. การจัดÿรรงบประมาณ 
3. การตรüจÿĂบ  ติดตาม  ประเมินผล  รายงานการผลการใช้เงินและผลการด าเนินงาน 
4. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ืĂการýึกþา 
5. การบริĀารการเงิน 
6. การตรüจÿĂบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
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7. การบริĀารพัÿดุและÿินทรัพย์ 
8. การจัดĀาพัÿดุ 

กลุ่มบริĀำรงำนบุคคล 
1. การüางแผนĂัตราก าลัง 
2. การจัดÿรรĂัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 
3. การÿรรĀาและบรรจุแต่งตั้ง 
4. การเปลี่ยนต าแĀน่งใĀ้ÿูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 
5. การด าเนินการเกี่ยüกับการเลื่Ăนขั้นเงินเดืĂน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การด าเนินการทางüินัยและการลงโทþ 
9. การÿั่งพักราชการและการÿั่งใĀ้ĂĂกจากราชการไü้ก่Ăน 
10.  การรายงานการด าเนินการทางüินัยและการลงโทþ 
11.  การĂุทธรณ์และการร้Ăงทุกข์ 
12.  การĂĂกจากราชการ 
13.  การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประüัติ 
14.  การจัดท าบัญชีรายชื่ĂและใĀ้คüามเĀ็นเกี่ยüกับการเÿนĂขĂพระราชทานเครื่ĂงราชĂิÿริยาภรณ์ 
15.  การÿ่งเÿริมการประเมินüิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 
16.  การÿ่งเÿริมและยกย่Ăงเชิดชูเกียรติ 
17.  การÿ่งเÿริมมาตรฐานüิชาชีพและจรรยาบรรณüิชาชีพ 
18.  การÿ่งเÿริมüินัย  คุณธรรมและจริยธรรมÿ าĀรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 
19.  การริเริ่มÿ่งเÿริมการขĂรับใบĂนุญาต 
20.  การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา  การด าเนินการที่เกี่ยüกับการบริĀาร    

 บุคคลใĀ้เป็นไปตามกฎĀมายü่าด้üยการนั้น 
21.  งานขüัญก าลังใจขĂงข้าราชการครูและบุคคลากรทางการýึกþา 

กลุ่มบริĀำรทั่üไป 
1. การพัฒนาระบบและเครืĂข่ายข้Ăมูลÿารÿนเทý 
2. การประÿานงานและพัฒนาเครืĂข่ายการýึกþา 
3. การüางแผนการบริĀารงานการýึกþา 
4. งานüิจัยเพื่Ăพัฒนานโยบายและแผน 
5. การด าเนินการธุรการ 
6. การเÿนĂคüามเĀ็นเกี่ยüกับเรื่Ăงการจัดตั้ง  ยุบรüมĀรืĂเลิกÿถานýึกþา 
7. การประÿานการจัดการýึกþาในระบบ  นĂกระบบและตามĂัธยาýัย 
8. การประชาÿัมพันธ์งานการýึกþา 
9. การประÿานราชการกับÿ่üนภูมิภาคและÿ่üนท้Ăงถิ่น  
10. การจัดระบบการคüบคุมภายในĀน่üยงาน 
11.  การประชุมผู้บริĀารระดับต่างๆ 
12.  การจัดท าÿ ามะโนผู้เรียน 
13.  งานการรับนักเรียน 
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14.  งานการýึกþาภาคบังคับ 
15.  งานทะเบียนนักเรียน 
16.  งานการย้ายนักเรียน 
17.  งานทุนการýึกþา 
18.  งานการแข่งขันกีāาทุกระดับ 
19.  งานระบบดูแลช่üยเĀลืĂนักเรียน 
20.  งานÿ่งเÿริมระเบียบüินัยนักเรียน 
21.  งานโครงการโรงเรียนÿ่งเÿริมÿุขภาพ 
22.  งานÿĀกรณ์ร้านค้า 
23.  งานกิจกรรมüันÿ าคัญ 
24.  งานÿ่งเÿริมประชาธิปไตย/ÿภานักเรียน 
25.  งานป้Ăงกันและแก้ไขปัญĀาÿิ่งเÿพติด 
26.  งานโครงการโรงเรียนüิถีพุทธ 
27.  งานÿ่งเÿริมคุณธรรมและจริยธรรม 
28.  งานโครงการĂาĀารเÿริม (นมโรงเรียน) 
29.  งานโครงการĂาĀารกลางüัน 
30.  งานโครงการธนาคารขยะรีไซเคิล 
31.  โครงการโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่üม 
32.  งานโรงเรียนธนาคาร 
33.  งานกิจการลูกเÿืĂ – เนตรนารี 
34.  งานทัýนýึกþา 
35.  โครงการเýรþฐกิจพĂเพียง 
36.  งานคüบคุมดูแลÿถานที่และÿิ่งแüดล้Ăม 
37.  งานดูแลและพัฒนาĂาคารเรียนและĂาคารประกĂบ 
38.  งานกลุ่มเขตรับผิดชĂบ 
39.  งานการดูแลและพัฒนาบ้านพักครู 
40.  งานคüบคุมดูแลระบบÿาธารณูปโภค 
41.  งานคüบคุมดูแลระบบเครื่Ăงเÿียง 
42.  งานคüบคุมดูแลĂุปกรณ์งานช่าง 
43.  งานพัฒนาระบบ ICT ภายในโรงเรียน 
44.  งานดูแลและพัฒนาเü็บไซด์ขĂงโรงเรียน 
45.  งานการพัฒนาคุณภาพการýึกþาด้üยเทคโนโลยีการýึกþาทางไกลผ่านเทคโนโลยีÿารÿนเทý  

DLIT  
46. งานพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ืĂการýึกþา 
47.  งานดูแลระบบÿื่Ăเทคโนโลยี 
48.  ร้านค้าÿüัÿดิการ 
49.  งานĂ่ืนๆ ที่ได้รับมĂบĀมาย 
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ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 
 

จากการด าเนินงานตามแนüทางการพัฒนาคุณภาพการýึกþา ÿ่งผลใĀ้โรงเรียนประÿบคüามÿ าเร็จ
มีผลงานดีเด่นในด้านต่างๆ ซึ่งนับเป็นผลงาน เป็นคüามÿ าเร็จและเป็นรางüัลแĀ่งคüามภาคภูมิ ใจร่üมกัน
ขĂงทุกคน ซึ่งขĂน าเÿนĂโดยแยกเป็นด้านüิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริĀารงานบุคคล และด้านการ
บริĀารทั่üไป ดังนี้ 

1.  ด้ำนüิชำกำร  นักเรียนรู้üิธีการเรียนรู้จากแĀล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ซึ่งไม่ใช่จากครูเท่านั้นมีนิÿัยรัก 
การĂ่าน รักการค้นคü้าด้üยการลงมืĂปฏิบัติจริง ÿามารถใช้เทคโนโลยีที่เĀมาะÿมในการแÿüงĀาคüามรู้ 
นักเรียนรักการเรียนรู้ เรียนรู้Ăย่างมีคüามÿุข และÿามารถน าคüามรู้ไปใช้ได้จริงในชีüิตประจ าüัน ÿ่งผลใĀ้
นักเรียนเป็นคนดี และมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนÿูงขึ้น  ÿามารถด าเนินชีüิตĂยู่ในÿังคมได้Ăย่างมีคüามÿุข 

2.  ด้ำนงบประมำณ   นĂกจากโรงเรียนจะได้รับงบประมาณจากรัฐบาลซึ่งเป็นงบประมาณปกติ
แล้ü ชุมชนซึ่งเป็นชุมชนที่เข้มแข็งและเĀ็นคüามÿ าคัญขĂงการýึกþาขĂงบุตรĀลานได้ร่üมกันระดม
ทรัพยากรเพ่ืĂร่üมพัฒนาการýึกþาใĀ้มีคุณภาพตามต้Ăงการ เช่น การจัดกิจกรรมการแÿดงขĂงนักเรียน 
การบริจาคจากบุคคลในชุมชน   เป็นต้น 

3.  ด้ำนกำรบริĀำรงำนบุคคล   ครูผู้ÿĂนÿามารถĂĂกแบบการเรียนรู้ ĂĂกแบบÿถานการณ์ใĀ้
นักเรียนได้เรียนรู้Ăย่างĀลากĀลาย ครูÿามารถใช้แĀล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้Ăงถิ่น ใĀ้นักเรียนได้เรียนรู้
ด้üยการปฏิบัติจริง ครูทุกคนได้รับการพัฒนาใĀ้มีคüามพร้Ăมและและมีýักยภาพในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ครูทุกคนท างานร่üมกันเป็นทีม  ด้üยคüามเข้าใจในเป้าĀมายเดียüกัน  ด้üยคüามÿุขและÿนุกในการ
ท างาน โดยยึดประโยชน์ขĂงนักเรียนและĂงค์กรเป็นÿ าคัญ 

4.  ด้ำนกำรบริĀำรทั่üไป   มีการจัดĂงค์กรโดยÿร้างการบริĀารงานĂย่างเป็นระบบมีเป้าĀมาย ขĂง
โรงเรียนที่ชัดเจนĂันเกิดจากการมีÿ่üนร่üมขĂงทุกฝ่ายทั้งบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน มีการใช้ทรัพยากร
Ăย่างประĀยัด คุ้มค่า และเกิดประโยชน์ÿูงÿุด มีการบริĀารงานที่โปร่งใÿทุกขั้นตĂนÿามารถตรüจÿĂบได้  
โรงเรียนมีบรรยากาýและÿภาพแüดล้Ăมที่เĂ้ืĂต่Ăการเรียนรู้  มีแĀล่งเรียนรู้Ăย่างĀลากĀลายและทุกฝ่ายใĀ้
การยĂมรับÿ่งผลใĀ้โรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤตได้รับคัดเลืĂกเป็นโรงเรียนแกนน า โรงเรียนต้นแบบในĀลาย
ด้าน ได้แก่ 

4.1  โรงเรียนในฝัน รุ่นที่ 2 (โรงเรียนดีใกล้บ้าน) 
4.2  โรงเรียนýูนย์Ăาเซียนýึกþา 
4.3  โรงเรียนĂนุบาลประจ าเขตพ้ืนที่การýึกþา 
4.4  โรงเรียนมาตรฐานÿากล 
4.5  โรงเรียนýูนย์ปฐมüัยต้นแบบเครืĂข่าย 
4.6  โรงเรียนผู้น าการเปลี่ยนแปลง ประเภทที่ 1 
4.7 ÿถานýึกþาแบบĂย่าง ýูนย์พัฒนาการเรียนการÿĂนและการบริĀารจัดการตามĀลัก

ปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง 
4.8  โรงเรียนýูนย์üิชาการคĂมพิüเตĂร์ ช่üงชั้นที่ 1 – 2 
4.9  โรงเรียนแกนน า ตามโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ÿาระท้Ăงถิ่น 
4.10 โรงเรียนแกนน าเครืĂข่ายเด็กไทยฟันดี 
4.11 ÿถานýึกþาแบบĂย่างที่ดี (Best Practice) ในเขตตรüจราชการที่ 6    

  กระทรüงýึกþาธิการ 
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4.12 โรงเรียนüิถีพุทธชั้นน ารุ่นที่ 12 ปี 2565 
4.13 โรงเรียนต้นแบบการนิเทýภายใน 
4.14 โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่üม 
4.15 โรงเรียนต้นแบบการใช้Āลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน พุทธýักราช 2551 
4.16 โรงเรียนแกนน าเครืĂข่ายคุณภาพ (Star of Network) ขĂงÿถาบันพัฒนาครู  

 คณาจารย์ และบุคลากรทางการýึกþา 
4.17 โรงเรียนแกนน าเครืĂข่ายคุณธรรม 
4.18 โรงเรียนรางüัลพระราชทานระดับประถมýึกþา ขนาดใĀญ่ 
4.19 โรงเรียนÿĂงภาþา (EBE) 
4.20 โรงเรียนÿุจริต 
4.21 โรงเรียนโครงการคุณธรรม ÿพฐ. 
4.22 โรงเรียนต้นแบบการÿ่งเÿริมÿุขภาพ รุ่นที่ ๑ 
4.23 โรงเรียนÿ่งเÿริมÿุขภาพระดับเพชร 

เป้าĀมายĀลักขĂงการจัดการýึกþาĂยู่ที่คุณภาพนักเรียน  Āน้าที่ขĂงโรงเรียนก็คืĂการจัดการýึกþา
เพ่ืĂใĀ้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ เมื่ĂการเรียนการÿĂนÿิ้นÿุดในแต่ละภาคเรียนแล้üĀากนักเรียนไม่เกิดการ
เรียนรู้ แม้ü่าครูจะÿĂนĂย่างดี ท าแผนการÿĂน และประเมินผลแล้üก็ตามแÿดงü่าโรงเรียนยังไม่ได้ท าĀน้าที่
ได้บรรลุเป้าĀมาย ก็ต้ĂงปรับปรุงการเรียนการÿĂนขĂงครูใĀม่ด้üยüิธีการใĀม่ ๆ  

โรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต มีคüามภาคภูมิใจที่ÿามารถบริĀารและจัดการýึกþา เพ่ืĂพัฒนา
นักเรียนใĀ้เกิดการเรียนรู้ĂĂกÿู่ÿังคมได้Ăย่างมีคุณภาพตามต้Ăงการ ซึ่งจากการบริĀารโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน (SBM) เพ่ืĂÿ่งเÿริมการปฏิรูปการเรียนรู้ได้ÿ่งผลกระทบในเชิงบüกกับผู้ที่เกี่ยüข้Ăง ĀรืĂเรียกü่ า ผู้มี
ÿ่üนได้ÿ่üนเÿีย (Stakeholders) Āลายประการ ดังนี้ 

1.  ผลต่อนักเรียน 
1.1  นักเรียนได้รับคüามรู้แปลกใĀม่ มีคüามÿนใจบทเรียนเป็นพิเýþ 
1.2 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ขยัน ประĀยัด ซื่Ăÿัตย์ มีüินัย  ÿุภาพ 

ÿะĂาด ÿามัคคี มีน้ าใจ เป็นต้น 
1.3  นักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงได้รับประÿบการณ์ตรงและน าไปใช้ได้จริง 
1.4 นักเรียนได้เรียนในแĀล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้Ăงถิ่นที่ĀลากĀลายตามคüามÿนใจ คüาม

ต้Ăงการ คüามถนัด และได้แÿüงĀาคüามรู้ด้üยตนเĂง 
1.5  นักเรียนมีคüามตระĀนัก และมีจิตÿ านึกในการรักþาÿิ่งแüดล้ĂมĂย่างจริงจังและยั่งยืน 
1.6  นักเรียนรักการเรียนรู้ และเรียนรู้Ăย่างมีคüามÿุข 
1.7  นักเรียนได้เรียนรู้เรื่Ăงชุมชนและท้Ăงถิ่นขĂงตนเĂง ท าใĀ้รักชุมชนและท้Ăงถิ่นขĂงตนเĂง           

มากขึ้น 
1.8  นักเรียนได้รับรางüัลจาการแข่งขันทักþะทางüิชาการตลĂดถึง ด้านคุณธรรม จริยธรรม

เป็นจ านüนมาก 
1.9  นักเรียนได้เรียนรู้เพ่ิมเติมในทุกกลุ่มÿาระการเรียนรู้ 
1.10 นักเรียนมีภาüะผู้น า เนื่Ăงจากการรüมกลุ่มกันในการเรียนและการท างานกลุ่ม 
1.11 นักเรียนทุกระดับชั้นมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเฉลี่ยÿูงขึ้นในทุกกลุ่มÿาระการเรียนรู้ 
1.12 นักเรียนที่จบชั้นประถมýึกþาปีที่ 6 เรียนต่Ăในชั้นมัธยมýึกþาปีที่ 1 ทุกคนและÿามารถ 

ÿĂบเข้าýึกþาต่ĂในโรงเรียนยĂดนิยมได้เป็นจ านüนมาก 
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 2.  ผลต่อครู 
2.1  ครูมีการพัฒนาตนเĂงใĀ้มีýักยภาพในเชิงüิชาการมากข้ึนและเป็นแบบĂย่างที่ดี 
2.2  ครูและชุมชนมีคüามÿัมพันธ์Ăันดีต่Ăกัน 
2.3  ครูÿามารถจัดการเรียนรู้ได้ÿĂดคล้Ăงตามเจตนารมณ์ขĂงการปฏิรูปการýึกþา 
2.4  ครูมีคüามตระĀนัก มีจิตÿ านึกท่ีดีงาม มีคüามมุ่งม่ัน เÿียÿละ ทุ่มเท มีคüาม รับผิดชĂบ

ต่ĂĀน้าที่ มีคüามรักÿามัคคี เป็นแบบĂย่างที่ดีแก่นักเรียนและชุมชน 
2.5  ครูมีการท างานĂย่างเป็นระบบ มีคüามรู้คüามเข้าใจในการพัฒนากระบüนการเรียนรู้ 

และพัฒนาüิชาชีพขĂงตนเĂง 
2.6  ครูได้รับการคัดเลืĂกใĀ้เป็นครูต้นแบบ ครูดีในดüงใจ  ครูดีไม่มีĂบายมุขและได้รับรางüัลดีเด่น 

เป็นจ านüนมาก 
2.7  ครูได้รับการยĂมรับยกย่Ăงจากทุกฝ่าย 
2.8  ครูมีขüัญก าลังใจและภาคภูมิใจในคüามÿ าเร็จร่üมกัน 

 3.  ผลต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชน 
3.1  พ่Ăแม่ ผู้ปกครĂงและชุมชน มÿี่üนรü่มในการจัดการเรียนรู้ใĀบุ้ตรĀลาน ท าใĀ้เĀ็น คุณค่าขĂง

ตนเĂงมีคüามรู้ÿึกเปน็เจ้าขĂงและเกิดคüามภาคภูมิใจในคüามÿ าเร็จรü่มกัน 
3.2  ชุมชนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีüิตในด้านÿิ่งแüดล้Ăม โดยผ่านนักเรียนเป็นÿื่Ăกลาง จาก

โรงเรียนÿู่ครĂบครัü ชุมชน ÿังคม ÿ่งผลใĀ้ชุมชนÿะĂาด ÿüยงาม น่าĂยู่ 
3.3  พ่Ăแม่ ผู้ปกครĂงและชุมชน มีการพัฒนาตนเĂงใĀ้มีคüามรู้คüามÿามารถในเชิงüิชาการ

มากขึ้น เพ่ืĂใĀ้มีคüามพร้Ăมในการจัดการเรียนรู้ใĀ้บุตรĀลาน 
3.4  พ่Ăแม่ ผู้ปกครĂงและชุมชน มีคüามไü้üางใจและเชื่Ăมั่นต่ĂการจัดการýึกþาขĂง 

โรงเรียนü่าÿามารถพัฒนาบุตรĀลานใĀ้มีคุณภาพตามต้Ăงการได้ โดยÿ่งบุตรĀลานมาเข้าเรียนเพ่ิมมากข้ึน
ทุกปี 

4.  ผลต่อคณะกรรมกำรÿถำนýึกþำ 
4.1  คณะกรรมการýึกþา มีÿ่üนร่üมในการพัฒนาคุณภาพการýึกþา โดยเฉพาะĂย่างยิ่งการมี 

ÿ่üนร่üมในการจัดการเรียนรู้ใĀ้นักเรียนĂย่างเต็มที่ ท าใĀ้มีคüามมั่นใจในบทบาทĀน้าที่ขĂงตนเĂงและเกิด
คüามภาคภูมิใจร่üมกัน 

4.2  คณะกรรมการÿถานýึกþา มีการพัฒนาตนเĂงใĀ้มีคüามรู้คüามÿามารถ และมีคüามพร้Ăม 
ในเชิงüิชาการมากข้ึน 

4.3  คณะกรรมการÿถานýึกþา ใĀ้การยĂมรับและýรัทธาต่ĂการจัดการýึกþาขĂงโรงเรียน 
4.4 คณะกรรมการÿถานýึกþาได้ร่üมคิด ร่üมท า ร่üมระดมทรัพยากรมาใช้ในการพัฒนา

คุณภาพการýึกþา ตลĂดถึงร่üมประชาÿัมพันธ์โรงเรียน ท าใĀ้เกิดคüามรักและคüามเป็นเจ้าขĂงโรงเรียน
ร่üมกัน 

5.  ผลต่อผู้บริĀำร 
5.1  ผู้บริĀารÿามารถโน้มน้าüชักจูงใĀ้ทุกฝ่ายเข้ามามีÿ่üนร่üมและร่üมมืĂกันในการจัดการ 

เรียนรู้ Ăย่างĀลากĀลาย 
5.2  ทุกฝ่ายใĀ้การยĂมรับและýรัทธาผู้บริĀารÿ่งผลใĀ้เกิดคüามร่üมมืĂ ร่üมแรง  ด้üยคüามเต็มใจ 
5.3  ÿามารถท าใĀ้โรงเรียนมีแĀล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้Ăงถิ่นใĀ้นักเรียนได้เรียนรู้เพ่ิมเติมใน 

ทุกกลุ่มÿาระการเรียนรู้ 
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5.4  ผู้บริĀารมีการพัฒนาตนเĂงใĀ้มีคüามรู้คüามÿามารถทันกับเทคโนโลยีและการ
เปลี่ยนแปลงขĂงโลกยุคใĀม่ 

5.5 ผู้ปกครĂงนักเรียนและชุมชนมีคüามมั่นใจต่Ăการจัดกระบüนการเรียนรู้ขĂงโรงเรียนü่า
ÿามารถพัฒนาบุตรĀลานใĀ้มีคุณภาพคüามต้Ăงการได้ 

5.6 ได้รับคัดเลืĂกเป็นผู้บริĀารÿถานýึกþาต้นแบบขĂงÿ านักงานเลขาธิการÿภาการýึกþา (ÿกý.) 
ได้รับการคัดเลืĂกเป็นนักบริĀารระดับÿูง และได้รับรางüัลดีเด่น เป็นจ านüนมาก  
 6.  ผลต่อกำรปฏิรูปกำรýึกþำโดยรüม 

6.1 โรงเรียนมีแĀล่งเรียนรู้ที่ĀลากĀลาย ท าใĀ้มีคüามพร้Ăมและมีýักยภาพในการจัดการýึกþา 
ที่ทัดเทียมกับโรงเรียนที่Ăยู่ในเมืĂง Ăันเป็นการÿร้างโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคใĀ้กับเด็กในชนบทĀ่างไกล 

6.2 นักเรียนไดเ้รียนรู้ด้üยการปฏิบัติจริง จากผู้มีประÿบการณ์ตรง ÿามารถน าไปใช้ได้จริง  
6.3 นักเรียนรักการเรียนรู้ เรียนรู้Ăย่างมีคüามÿุขและมีคุณภาพตามคüามต้ĂงการขĂงทุกฝ่าย 
6.4 ชุมชนมีÿ่üนร่üมในการจัดการýึกþาใĀ้กับบุตรĀลานขĂงตนเĂงท าใĀ้เกิดคüามเป็น 

เจ้าขĂงและเกิดคüามภาคภูมิใจในคüามÿ าเร็จร่üมกัน 
6.5  โรงเรียนÿามารถจัดการýึกþาได้ÿĂดคล้Ăงกับคüามต้ĂงการขĂงนักเรียน ผู้ปกครĂง  ชุมชน  

ท้Ăงถิ่น และÿĂดคล้Ăงตามเจตนารมณ์ขĂงพระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาติ  พ.ý. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2 ) พ.ý. 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ý. 2553 

6.6 ทุกฝ่ายใĀ้การยĂมรับ มีคüามýรัทธา มีคüามเชื่Ăมั่น และไü้üางใจในการจัด การýึกþาขĂง
โรงเรียนü่าÿามารถพัฒนาบุตรĀลานใĀ้มีคุณภาพตามต้Ăงการได้ 

6.7  โรงเรียนเป็นĂงค์กรแĀ่งการเรียนรู้ และเป็นแĀล่งเรียนรู้ที่ÿ าคัญขĂงนักเรียน 
6.8  โรงเรียนมีÿิ่งแüดล้Ăมที่ดี ÿะĂาด เรียบร้Ăย ÿüยงาม น่าĂยู่ น่าเรียน 
6.9  โรงเรียนÿามารถจัดการýึกþาได้ÿĂดคล้ĂงตามĀลักคุณธรรมน าคüามรู้และĀลัก ปรัชญา

ขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง 
6.10 โรงเรียนและชุมชนมีÿ่üนร่üมในการÿนĂงแนüพระราชด าริขĂงพระบาทÿมเด็จ                    

พระเจ้าĂยู่Āัüรัชกาลที่ 9 ในด้านการรักþาÿิ่งแüดล้ĂมและĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง 
 

ผลÿ ำเร็จที่เป็นจุดเด่น และจุดที่คüรพัฒนำ 
จุดเด่น   ได้แก่ 
การพัฒนารูปแบบการบริĀารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เพ่ืĂÿ่งเÿริมการปฏิรูปการเรียนรู้จาก  “การ

พัฒนารูปแบบการจัดการขยะĂย่างครบüงจร เพ่ืĂÿร้างÿรรค์ÿิ่งแüดล้Ăมและพัฒนาการเรียนรู้ตามแนüทาง
ปฏิรูปการเรียนรู้” พัฒนาÿู่ “โครงการรüมพลัง ลดขยะ ได้ประโยชน์ ประĀยัดทรัพยากร ลดภาüะโลกร้Ăน” 
ด าเนินงานĂย่างยั่งยืนพัฒนาเป็น “ýูนย์เรียนรู้การจัดการขยะมูลฝĂย” 

จากการด าเนินงานท าใĀ้ประÿบคüามÿ าเร็จ ซึ่งนับเป็นคüามÿ าเร็จและคüามภาคภูมิใจร่üมกันขĂง
ทุกคน คüามÿ าเร็จดังกล่าüได้แก่ 

1. เป็นโรงเรียนต้นแบบในด้านการจัดการขยะซึ่งมีผู้มาýึกþาดูงานĂยู่เป็นประจ า 
2. โรงเรียนเป็นแĀล่งเรียนรู้ที่ÿ าคัญขĂงนักเรียนและชุมชน 
3. นักเรียน ครู และผู้ปกครĂง มีคüามภาคภูมิใจที่มีÿ่üนร่üมในการรักþาÿิ่งแüดล้Ăมและจัดการ 

เรียนรู้ร่üมกัน ท าใĀ้เกิดคüามรัก ĀüงแĀน ชุมชนท้Ăงถิ่นขĂงตนเĂงมากขึ้น 
4. นักเรียนมีคüามรู้ คüามเข้าใจในคุณค่าขĂงขยะและÿามารถคัดแยกขยะได้ 
5. มีการขยายผลโดยเริ่มต้นที่นักเรียน ขยายÿู่ครĂบครัü ชุมชน และĀน่üยงานĂื่น ๆ  
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6. นักเรียนได้เรียนรู้ด้üยการปฏิบัติจริงตามคüามÿนใจ คüามถนัด 
7. นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม และมีจิตÿาธารณะในการĂนุรักþ์ และพัฒนาÿิ่งแüดล้Ăม 
8. นักเรียนมีรายได้เÿริม และรู้จักĂĂมทรัพย์ 
9. นักเรียนเĀ็นคุณค่าขĂงขยะและใช้ทรัพยากรĂย่างคุ้มค่าและประĀยัด 
10. นักเรียนไม่ทิ้งขยะเกลื่Ăนกลาด และจะเก็บขยะทันทีเมื่ĂพบเĀ็นขยะตกĂยู่ที่พ้ืน ĀรืĂในที่ที่ไม่

เĀมาะÿม 
11. ลดปัญĀาภาüะโลกร้Ăน และปัญĀาÿิ่งแüดล้Ăม 
12. โรงเรียนและชุมชนÿะĂาด ÿüยงาม น่าĂยู่ 
13. นักเรียนเรียนรู้Ăย่างมีคüามÿุข และĂยากมาโรงเรียน 
14. เกียรติบัตรได้รับรางüัล ยĂดเยี่ยม ระบบการดูแลช่üยเĀลืĂนักเรียน ประจ าปี 2565 ประเภท 

ÿถานýึกþาระดับประถมýึกþาขนาดใĀญ่  
15. เกียรติบัตรได้รับรางüัลรĂงชนะเลิýĂันดับ 2 การประกüดคลิป VDO ÿื่Ăÿร้างÿรรค์ การ

บริĀารจัดการ ขับเคลื่Ăนกระบüนการดูแลช่üยเĀลืĂคุ้มครĂงนักเรียน และการป้Ăงกันและ
แก้ไขปัญĀายาเÿพติดในÿถานýึกþา  

16. เกียรติบัตรได้รับรางüัลชมเชย การประกüดผลงานที่เป็น Best Practice การบริĀารจัดการ
ขับเคลื่Ăน กระบüนการดูแลช่üยเĀลืĂคุ้มครĂงนักเรียน และการป้Ăงกันและแก้ไขปัญĀายา
เÿพติดในÿถานýึกþา  

17. เกียรติบัตรได้รับรางüัลชมเชย ผลงานนüัตกรรมÿิ่งประดิþฐ์ที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม ประเภท 
รูปเล่ม  

18. โล่เกียรติคุณ ได้ผ่านเข้ารĂบที่ 1 โครงการโรงเรียนปลĂดขยะ (Zero Waste School) ปี 2565 
19. เกียรติบัตรได้รับรางüัล “ÿถานýึกþาปลĂดภัย”ดีเด่น ประจ าปี พ.ý.2565 ปีที่ 4 ติดต่Ăกัน 

จากกรมÿüัÿดิการและคุ้มครĂง แรงงาน 
20. ได้รับรางüัล ระดับทĂง การประกüดนüัตกรรมการบริĀารจัดการด้านÿิ่งแüดล้Ăม ระดับเขต

พ้ืนที่การýึกþา ประเภท เล่มนüัตกรรมการบริĀารจัดการด้านÿิ่งแüดล้Ăม จากÿ านักงานเขต
พ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาชุมพร เขต 1 

เงื่อนไขท่ีท ำใĀ้ประÿบคüำมÿ ำเร็จ 
1. ผู้บริĀารต้Ăงก ากับ ดูแล นิเทý และประเมินผลการปฏิบัติงานทุกขั้นตĂนĂย่างจริงจังและ 

ต่Ăเนื่Ăง พร้Ăมทั้งÿนับÿนุนงบประมาณใĀ้เพียงพĂ และประÿานคüามร่üมมืĂกับทุกฝ่าย 
2. พยายามด าเนินการตามโครงการĂย่างต่Ăเนื่Ăงและท างานใĀ้เป็นปัจจุบัน 
3.  มุ่งม่ันและตั้งใจท างานโดยĂาýัยคüามÿามัคคี ละคüามร่üมมืĂจากทุกคน ทุกฝ่าย 
4. ÿามารถท างานแบบพร้Ăมรับการเปลี่ยนแปลงได้ตลĂดเüลา คืĂ รู้จักปรับตัü ประยุกต์ใช้ 

คüามรู้ใĀ้เข้ากับÿถานการณ์ได้ โดยพัฒนาคüามคิดในเชิงÿร้างÿรรค์ตลĂดเüลา 
5. ท างานĂย่างยĂมรับในคüามคิดเĀ็น ข้Ăติชมซึ่งกันและกันแล้üน ามาปรับใช้Ăย่างเĀมาะÿม 
6. ÿรุปผลการด าเนินงานและการเรียนรู้จากประÿบการณ์ใĀ้ได้มากที่ÿุด และพัฒนาตนเĂงĂยู่เÿมĂ 
7. กลยุทธ์ในการท างานต้Ăงเริ่มต้นที่นักเรียน ขยายÿู่ครĂบครัü ชุมชนและĀน่üยงานĂื่น ๆ  
8. üางเป้าĀมายในการพัฒนาโครงการธนาคารขยะรีไซเคิลไปÿู่การเป็นแĀล่งเรียนรู้ด้านการ 

จัดการขยะที่ÿ าคัญขĂงชุมชน 
9. üางระบบการบริĀารจัดการĂย่างเป็นระบบใĀ้มีคüามต่Ăเนื่Ăง เพื่Ăจะไม่ต้Ăงเผชิญกับการ 

เปลี่ยนแปลงขĂงตัüบุคคล 
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จุดที่คüรพัฒนำ 
1. ĂุปÿรรคปัญĀาĀลัก ๆ ขĂงการท างาน คืĂ คüามไม่เข้าใจขĂงผู้ปกครĂงและชุมชนในระยะ 

แรกเริ่มเกี่ยüกับการพานักเรียนไปเรียนในแĀล่งเรียนรู้นĂกĀ้Ăงเรียน ซึ่งÿ่üนนี้จะต้Ăงมีการประชาÿัมพันธ์
ใĀ้มากขึ้นเพ่ืĂใĀ้ได้รับคüามร่üมมืĂจากชุมชนและผู้ปกครĂงมากยิ่งขึ้น 

2. การบูรณาการการเรียนรู้ÿู่กลุ่มÿาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ยังต้ĂงมีการปรับปรุงพัฒนาĂย่าง 
ต่Ăเนื่Ăง เพื่Ăÿ่งผลต่Ăการเรียนรู้ขĂงนักเรียนĂย่างĀลากĀลาย 

3. การปรับปรุงธนาคารขยะและรูปแบบการจัดการขยะใĀ้เป็นแĀล่งเรียนรู้ที่ถาüรขĂงนักเรียน  
และชุมชนซึ่งต้ĂงมีการพัฒนาĂย่างจริงจังและต่Ăเนื่Ăง โดยคüามร่üมมืĂขĂงทุกภาคÿ่üนที่เกี่ยüข้Ăง 
 
แนüทำงกำรพัฒนำในอนำคต 
 จากผลการด าเนินงานทั้งĀมด มีข้Ăค้นพบที่จะพัฒนาต่ĂไปคืĂ การพัฒนาคุณภาพการýึกþาใĀ้
ประÿบคüามÿ าเร็จ เพ่ืĂใĀ้ได้ผลผลิต คืĂนักเรียนที่มีคุณภาพตามต้Ăงการนั้น จ าเป็นที่ทุกฝ่ายที่เกี่ยüข้Ăง 
ทั้งบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน จะต้Ăงท าคüามเข้าใจกัน ĀันĀน้าเข้าĀากันเพ่ืĂÿะท้ĂนปัญĀาคüาม
ต้Ăงการ และเข้ามามีÿ่üนร่üมในการก าĀนดนโยบาย แผน ตลĂดจนทิýทางการจัดการýึกþาเพ่ืĂบุตรĀลาน 
บุคคลซึ่งเป็นกลไกÿ าคัญที่จะท าใĀ้ภารกิจดังกล่าü ขับเคลื่Ăนไปÿู่คüามÿ าเร็จก็คืĂ ผู้บริĀารโรงเรียน ซึ่งเป็น
ผู้น าการปฏิบัติในโรงเรียน และใกล้ชิดกับครูและนักเรียนโดยตรง ผู้บริĀารโรงเรียนเป็นบุคลากรทาง
การýึกþาที่มีบทบาทÿ าคัญในการผลักดันใĀ้การปฏิรูปการเรียนรู้ ซึ่งเป็นĀัüใจขĂงการปฏิรูปการýึกþา
บรรลุผลตามต้Ăงการ ภารกิจด้านการเรียนรู้ขĂงนักเรียนถืĂเป็นภารกิจĀลักท่ีผู้บริĀารจะต้ĂงใĀ้คüามÿ าคัญ
เป็นล าดับแรก ผู้บริĀารยุคปฏิรูปต้Ăงปรับเปลี่ยนบทบาทและüิธีการบริĀารใĀม่ โดยจะต้Ăงมีüิÿัยทัýน์ทัน
กับคüามก้าüĀน้าขĂงโลกยุคใĀม่ ที่มีการแข่งขันและการเปลี่ยนแปลงที่รüดเร็ü ทันกับÿภาพขĂงÿังคมแĀ่ง
ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ที่มีคüามรู้ใĀม่ๆ เกิดข้ึนตลĂดเüลา 
 ผู้บริĀารต้Ăงมีกลยุทธ์ที่จะท าใĀ้โรงเรียนเป็นĂงค์กรแĀ่งการเรียนรู้ที่แท้จริง จัดใĀ้มีแĀล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียนและภายนĂกโรงเรียนĂย่างĀลากĀลาย ใĀ้โรงเรียนเป็นแĀล่งเรียนรู้ขĂงชุมชนและชุมชน
เป็นแĀล่งเรียนรู้ขĂงโรงเรียน ต้Ăงมีคüามคิดกü้างไกล มีภาüะผู้น า กล้าคิด กล้าท า กล้าเปลี่ยนแปลง มี
คüามÿามารถ      ในการจัดการ ตระĀนักในคüามÿ าคัญขĂงการมีÿ่üนร่üมĂย่างกü้างขüาง โน้มน้าüชักจูง
ใĀ้ทุกฝ่ายเข้ามาร่üมมืĂกัน โดยÿ่งเÿริมÿนับÿนุนใĀ้ทุกคนท างานร่üมกันเป็นทีม เพ่ืĂก้าüไปในทิýทาง
เดียüกันด้üยคüามเข้าใจในเป้าĀมายเดียüกัน เน้นใĀ้ทุกคนท างานด้üยคüามÿุขและÿนุก และมีการพัฒนา
ตนเĂงĂยู่ตลĂดเüลา 
 ผู้บริĀารยุคใĀม่ต้ĂงบริĀารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School–Based Management : SBM) เพ่ืĂ
ÿ่งเÿริมการปฏิรูปการเรียนรู้ เป็นผู้น าทางüิชาการ ต้Ăงมีบุคลิกภาพที่ดี มีคüามม่ันใจ ยิ้มแย้มแจ่มใÿ จริงจัง 
จริงใจ มุ่งมั่น เÿียÿละ  ทุ่มเท ท างานด้üยĂุดมการณ์แĀ่งการพัฒนาĂย่างเต็มเปี่ยม มีกระบüนการท างาน
และกระบüนทัýน์ที่เป็นเชิงพัฒนาแบบมุ่งคüามÿ าเร็จ มีคüามพยายามที่จะฝ่าฟันปัญĀาและĂุปÿรรคขĂง
งานĂย่างมีคüามพร้Ăม และมีเป้าĀมายĂย่างเด็ดเดี่ยüที่จะปักธงชัยแĀ่งคüามÿ าเร็จนั้นใĀ้จงได้ แม้ü่า
บางครั้งต้Ăงฉีกแนü ต้ĂงĂĂกนĂกกรĂบและต้Ăงท าÿิ่งใĀม่ ๆ โดยเฉพาะĂย่างยิ่ง ต้Ăงท าใĀ้โรงเรียนเป็น
Ăงค์กรแĀ่งการเรียนรู้ที่แท้จริง มีคüามพร้ĂมและมีýักยภาพในการจัดการýึกþาĂย่างÿูงÿุด เป็นที่ยĂมรับ
นับถืĂขĂงผู้ปกครĂงและชุมชน เปรียบเÿมืĂนบ้านĂีกแĀ่งĀนึ่งที่ĂบĂุ่นขĂงนักเรียน เป็นýูนย์กลางและเป็น
แĀล่งเรียนรู้ที่ÿ าคัญขĂงนักเรียนและชุมชนที่ทุกคนเดินเข้าĀา เพ่ืĂร่üมกันÿานฝันในการพัฒนากระบüนการ
เรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นÿ าคัญ มีพัฒนาการเต็มตามýักยภาพ มีคุณภาพและ มีทักþะการเรียนรู้ในýตüรรþ
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ที่ ๒๑ ท าใĀ้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง รักการเรียนรู้ และเรียนรู้Ăย่างมีคüามÿุข ÿĂดคล้Ăงตามแนüทาง
ปฏิรูปการýึกþา  
 
คüำมต้องกำรช่üยเĀลือ 

1. โรงเรียนต้ĂงการĂัตราก าลังครูใĀ้ครบตามเกณฑ์โดยเฉพาะครูผู้ÿĂนÿาขาขาดแคลน ได้แก่  
ภาþาĂังกฤþ ปฐมüัย คĂมพิüเตĂร์ ดนตรี และต้Ăงการเจ้าĀน้าที่ด้านการเงิน เพ่ืĂลดภาระงานขĂงครูผู้ÿĂน 

2. คüรจัดÿรรงบประมาณใĀ้โรงเรียนĂย่างเพียงพĂและตรงตามคüามต้ĂงการขĂงโรงเรียนĂย่างแท้จริง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

teerasak ket-umpai



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
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ÿ่üนท่ี 2 
ทิýทำงกำรพัฒนำคุณภำพÿถำนýึกþำ 

 
  - üิÿัยทัýน์ 
  - พันธกิจ 
  - เป้าĀมาย 
  - Ăัตลักþณ์ขĂงÿถานýึกþา 
              - เĂกลักþณ์ขĂงÿถานýึกþา 
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ÿ่üนที่ 2 
ทิýทำงกำรพัฒนำคุณภำพÿถำนýึกþำ 

üิÿัยทัýน์ (VISION)  
 “ โรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต  ที่ÿุดแĀ่งยĂดนักคิด  ที่ÿุดแĀ่งคุณภาพ  ที่ÿุดแĀ่งการเรียนรู้                 
ก้าüÿู่มาตรฐานÿากล ” 
 
อธิบำยýัพท์ประเด็นüิÿัยทัýน์   

๑. ที่ÿุด Āมายถึง  เป้าĀมายÿูงÿุดในการจัดการýึกþาขĂงโรงเรียน  ที่ÿĂดคล้ĂงกับýักยภาพขĂงตน 
๒. นักคิด  Āมายถึง  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþา มีคüามÿามารถในการคิด 

üิจารณญาณ  คิดตัดÿินใจ  คิดแก้ปัญĀา คิดüิจัย คิดริเริ่ม คิดÿร้างÿรรค์ ที่มีกระบüนการคิดĂย่างเป็นระบบ  
เĀมาะÿมกับüัย  

๓. คุณภาพ  Āมายถึง  การปฏิบัติงานขĂงโรงเรียนใĀ้เป็นไปตามประกาýโรงเรียนชุมชนมาบ 
Ă ามฤต  เรื่Ăง ใĀ้ใช้มาตรฐานการýึกþาระดับปฐมüัย  และมาตรฐานการýึกþาระดับการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน  
เพ่ืĂการประกันคุณภาพภายในขĂงÿถานýึกþา 

๔. การเรียนรู้ Āมายถึง การพัฒนาโรงเรียนใĀ้เป็นÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ตลĂดชีüิต  โดยมุ่งเน้นใĀ้ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþาได้รับโĂกาÿในการýึกþาĂย่างต่Ăเนื่ĂงตลĂดชีüิต  ทุกคนได้รับการ
ÿ่งเÿริมใĀ้มีคุณภาพชีüิตที่ดี ÿĂดคล้ĂงกับÿภาพขĂงตน  โดยการมีÿ่üนร่üมขĂงทุกภาคÿ่üนในÿังคม   

๕. มาตรฐานÿากล  Āมายถึง   โรงเรียนใช้ระบบการดูแลช่üยเĀลืĂนักเรียน เพ่ืĂใĀ้นักเรียน 
ÿามารถ พัฒนาไปÿู่จุดÿูงÿุดแĀ่งýักยภาพ  ด้üยการพัฒนาĀลักÿูตรและจัดการเรียนการÿĂน มีการบริĀาร
จัดการด้üยระบบคุณภาพ เป้าĀมายมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนÿูงขึ้น  นักเรียนÿามารถใช้เทคโนโลยีและมี
คüามÿามารถในการใช้ภาþาไทย ภาþาĂังกฤþในการÿื่Ăÿาร มีทักþะในการใช้ชีüิต  มีการผลิตชิ้นงานที่
ÿร้างÿรรค์ มีจิตÿาธารณะและรับผิดชĂบต่Ăÿังคม  
 
พันธกิจ (Mission) 
    ๑.  พัฒนาการบริĀารจัดการใĀ้มีประÿิทธิภาพ ยึดĀลักธรรมาภิบาล 
 ๒.  เร่งรัดการปฏิรูปการเรียนรู้ÿู่คüามเป็นเลิýทางüิชาการ 
 ๓.  พัฒนาผู้เรียนใĀ้มีคüามรู้  คู่คุณธรรม  Ăยู่Ăย่างพĂเพียง 
 ๔.  พัฒนาÿภาพแüดล้ĂมและแĀล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้Ăงถิ่นใĀ้เĂ้ืĂต่Ăการเรียนรู้Ăย่างÿูงÿุด 
 ๕.  พัฒนาการก ากับ  ติดตาม  นิเทý  และประเมินผลการปฏิบัติงานทุกด้านĂย่างเป็นระบบ 
จริงจังและ  ต่Ăเนื่Ăง 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

โรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต ÿพป.ชุมพร เขต 1 ๒๕ 

เป้ำĀมำย (Goals) 
๑. เด็กüัยเรียนที่Ăยู่ในเขตบริการขĂงโรงเรียนทุกคนได้รับการýึกþาขั้นพ้ืนฐานตามÿิทธิ Ăย่าง

ทั่üถึง  
๒.  เด็กüัยเรียนทุกคนต้Ăงได้รับการพัฒนาใĀ้มีคüามรĂบรู้  เต็มýักยภาพĂย่างมีประÿิทธิภาพ 
๓.  เด็กüัยเรียนทุกคนต้Ăงได้รับการปกป้Ăงคุ้มครĂง และมีÿิทธิในการใช้ชีüิตตามกฎĀมาย 
๔.  โรงเรียนมีĀลักÿูตรÿถานýึกþาที่ÿนĂงคüามต้ĂงการขĂงนักเรียนและท้Ăงถิ่น 
๕.  เด็กüัยเรียนทุกคนต้Ăงได้รับการพัฒนาใĀ้มีคุณธรรม จริยธรรมมีคüามÿามารถในการใช้ชีüิตใน

ÿังคมปัจจุบัน 
๖.  การบริĀารงานบุคคลเป็นระบบและมีประÿิทธิภาพ 
๗.  ÿ่งเÿริมýักยภาพเครืĂข่ายÿĀüิชาชีพ  เพ่ืĂยกระดับการพัฒนาคุณภาพการýึกþา    
๘. การบริĀารจัดการมีประÿิทธิภาพ ยึดĀลักธรรมาภิบาล เน้นĂงค์กรÿุจริต 

          ๙.  พัฒนาโรงเรียนใĀ้เป็นÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ตลĂดชีüิต    
เป้ำĀมำยผลผลิตĀลัก 

 

ที ่
 

ผลผลิตĀลัก  เป้ำĀมำย 
ปี2567 ปี2568 ปี2568 ปี2569 ปี2570 

1 จัดบริการการýึกþาระดับก่Ăนประถมýึกþา 
ปริมำณ 
นักเรียนก่Ăนประถมýึกþาได้รับบริการการýึกþา 
คุณภำพ 
นักเรียนก่Ăนประถมýึกþามีคüามพร้Ăมตามมาตรฐานร้Ăยละ 
เüลำ 
นักเรียนĂนุบาล 2  ผ่านการเตรียมคüามพร้Ăมภายใน 
ระยะเüลา 2 ปี   ร้Ăยละ 
ต้นทุน 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการýึกþาต่Ăนักเรียนก่Ăนประถมýึกþา 1 คน 

 
 

380 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 

๒,172 

 
 

390 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 

๒,172 

 
 

400 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 

๒,172 

 
 

410 
 
100 

 
 

100 
 

๒,172 

 
 

420 
 
100 

 
 

100 
 

๒,172 

2 จัดบริการการýึกþาระดับประถมýึกþา 
ปริมำณ 
นักเรียนประถมýึกþาได้รับบริการการýึกþา 
คุณภำพ 
นักเรียนประถมýึกþามีคุณภาพตามมาตรฐานร้Ăยละ 
เüลำ 
นักเรียนประถมýึกþาปีที่ 6   ที่จบการýึกþาภายใน

ระยะเüลา 6  ปี  ร้Ăยละ 
ต้นทุน 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการýึกþาต่Ăนักเรียนประถมýึกþา  1  คน 

 
 

๑,๒๐๐ 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
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๑,220 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๒,427 

 
 

๑,240 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๒,427 

 
 
1,260 
 
100 
 
 
100 
 
 
 
๒,427 

 
 
1,280 
 
100 
 
 
100 
 
 
 
๒,427 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

โรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต ÿพป.ชุมพร เขต 1 ๒๖ 

อัตลักþณ์ของÿถำนýึกþำ 
  “ยิ้ม  ไĀü้  ใฝ่เรียนรู้ Ăยู่Ăย่างพĂเพียง” 
เอกลักþณ์ของÿถำนýึกþำ 
 “แĀล่งเรียนรู้ดี  ÿิ่งแüดล้Ăมเด่น  ชีüีĂยู่เย็น  ÿังคมเป็นÿุข” 
 

ภำพคüำมÿ ำเร็จที่คำดü่ำจะเกิดขึ้นเมื่อÿิ้นปีกำรýึกþำ 2567 
 

ตัüช้ีüัดคüำมÿ ำเร็จ 
1. ร้ĂยละขĂงผู้เรียนที่มีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มÿาระการเรียนรู้ÿูงขึ้นตามเป้าĀมายขĂง 

ÿถานýึกþา 
2. ร้ĂยละขĂงผู้เรียนที่ประÿบคüามÿ าเร็จในการประกüด แข่งขันทางüิชาการในระดับต่าง ๆ 
3. ร้ĂยละขĂงแĀล่งเรียนรู้ภายในÿถานýึกþาท่ีพร้Ăมใช้ 
4. ร้ĂยละขĂงผู้เรียนที่ใช้แĀล่งเรียนรู้ภายในและภายนĂกÿถานýึกþา 
5. ร้ĂยละขĂงครูที่จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นÿ าคัญในระดับดีขึ้นไป 
6. ร้ĂยละขĂงครูที่น ากระบüนการüิจัยเข้ามาพัฒนาการเรียนรู้ขĂงผู้เรียน 
7. ร้ĂยละขĂงครูที่น าเทคโนโลยีÿารÿนเทýเข้ามาใช้ในกระบüนการจัดการเรียนรู้ขĂงผู้เรียน 
8. ร้ĂยละขĂงผู้เกี่ยüข้ĂงมีคüามพึงพĂใจ 

 
กลยุทธ์ระดับÿถำนýึกþำ 

1. ÿร้างโĂกาÿทางการýึกþาเพ่ืĂÿ่งเÿริมพัฒนากระบüนการเรียนรู้เต็มýักยภาพขĂงนักเรียน 
2. เร่งรัดปฏิรูปการýึกþา  มุ่งÿ่งเÿริมพัฒนานักเรียนใĀ้มีคüามพร้Ăมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ   ÿติปัญญา 

คüามรู้ คุณธรรม จริยธรรม üัฒนธรรมในการด ารงชีüิตตามĀลักเýรþฐกิจพĂเพียง üิถีชีüิต  
ประชาธิปไตยและรักþ์ÿิ่งแüดล้Ăม 

3. พัฒนาเทคโนโลยีÿารÿนเทý แĀล่งเรียนรู้ทั้งในและนĂกĀ้ĂงเรียนใĀ้เĂื้Ăต่Ăการเรียนรู้Ăย่างÿูงÿุด 
4. พัฒนาÿภาพแüดล้ĂมใĀ้ÿะĂาด  ÿüยงาม น่าĂยู่ น่าเรียนและเĂ้ืĂต่Ăการเรียนรู้ 
5. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการýึกþาทุกระดับ 
6. พัฒนาการบริĀารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานยึดĀลักธรรมาภิบาล 
7. พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาÿู่คüามเป็นมืĂĂาชีพ 
8. ÿ่งเÿริมการมีÿ่üนร่üมขĂงผู้ปกครĂง  ชุมชน  ภาคเĂกชน  และท้Ăงถิ่นในการจัดการýึกþา 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

โรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต ÿพป.ชุมพร เขต 1 ๒๗ 

กลยุทธ์ระดับแผนงำน 
1. ÿ่งเÿริมใĀ้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ĀลากĀลาย  เน้นผู้เรียนเป็นÿ าคัญและเต็มýักยภาพขĂงนักเรียน

แต่ละคน 
2. พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประÿงค์ขĂงนักเรียนตาม

ĀลักเýรþฐกิจพĂเพียง  üิถีชีüิตประชาธิปไตย   รักþ์ÿิ่งแüดล้Ăม  รักþ์คüามเป็นไทยโดยประÿานคüาม
ร่üมมืĂระĀü่างครูและชุมชน 

3. พัฒนากระบüนการเรียนรู้ด้านคณิตýาÿตร์  üิทยาýาÿตร์  ภาþาไทย ÿังคมýึกþา  ýาÿนาและ
üัฒนธรรม  ภาþาĂังกฤþ  และคĂมพิüเตĂร์  เพื่Ăมุ่งÿู่คüามเป็นเลิý 

4. ÿ่งเÿริมและพัฒนาใĀ้บุคลากรดูแลช่üยเĀลืĂนักเรียนทุกคนใĀ้ได้รับการพัฒนาครบทุกด้านและเป็น
มนุþย์ที่ÿมบูรณ ์

5. เพ่ิมประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการ  โดยน าเĂาระบบการประกันคุณภาพเข้ามาเป็นÿ่üนĀนึ่งขĂงการ
บริĀารจัดการ  และใช้ÿื่Ăเทคโนโลยี  ข้Ăมูลÿารÿนเทýที่ทันÿมัย 

6. ปรับปรุงระบบการüางแผน  ก ากับ  ติดตาม  นิเทý  ประเมินผลการปฏิบัติงานใĀ้มีการปฏิบัติĂย่าง
เป็นระบบจริงจังและต่Ăเนื่Ăง 

7. ÿ่งเÿริมÿนับÿนุนใĀ้บุคลากรและชุมชนมีÿ่üนร่üมในการบริĀารและการจัดการýึกþารüมทั้งการพัฒนา
Āลักÿูตร 

8. เร่งรัดใĀ้มีĀ้ĂงปฏิบัติการĂย่างเพียงพĂ  แĀล่งเรียนรู้ใĀ้เĂ้ืĂต่Ăการเรียนรู้ขĂงนักเรียนและพัฒนา
ปรับปรุงÿภาพแüดล้ĂมใĀ้ÿะĂาด  ÿüยงาม  น่าĂยู่  น่าเรียน 

9. พัฒนาคุณภาพขĂงบุคลากรใĀ้ได้มาตรฐานüิชาชีพครู 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

โรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต ÿพป.ชุมพร เขต 1 ๒๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ÿ่üนท่ี 3 
รำยละเอียดของแผนงำน/โครงกำร 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ป5การศึกษา 2567 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค= ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

1. นโยบายการวางแผน

กำลังคน 

โครงการจ4างบุคลากรเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพการจัด

การศึกษา 

1. กิจกรรมจ4างบุคลากร 

ตำแหนIงครูอัตราจ4าง

วิชาเอกบรรณารักษM 

วิชาเอกปฐมวัย และศิลปะ 

จำนวน 3 คน 

2. จ4างบุคลากร ตำแหนIง

พนักงานทำความสะอาด 

รอบ ๆ อาคารเรียนและ

อาคารประกอบ จำนวน 3 

คน 

1 เพ่ือโรงเรียนมีอัตรากำลัง

ครูผู4สอนในสาขาวิชาเอกท่ี

เพียงพอและเหมาะสมตIอการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

2. เพ่ือโรงเรียนมีอัตรากำลัง

ลูกจ4างเพียงพอกับปริมาณงาน

ด4านการดูแลอาคารสถานท่ี

ส่ิงแวดล4อมและการรักษาความ

สะอาด ความปลอดภัยของ

โรงเรียน 

1. ร4อยละ 90 ครูอัตราจ4าง ปฏิบัติการ

สอนในโรงเรียนตรงตามวิชาเอก 

2. ร4อยละ 90 บุคลากรดูแลอาคารถาน

ท่ีความสะอาด ความปลอดภัยใน

โรงเรียน 

3. ร4อยละ 80 ของผลการปฏิบัติงาน

ของครูอัตราจ4างชาวไทย ครู

ชาวตIางชาติและพนักงานทำความ

สะอาดเป\นท่ีพึงพอใจของผู4เก่ียวข4อง 

486,000 พ.ค. 2567 – มี.ค. 2568 

2. นโยบายการพัฒนา

บุคลากร 

โครงการพัฒนาครูและ

บุคลากรด4านการ

ดำเนินงานการเงินและพัดุ 

1. เพ่ือให4ผู4เข4ารIวมอบรมได4รับ

ความรู4เบ้ืองต4นเก่ียวกับการ

จัดซ้ือจัดจ4างแตIละวิธี การตรวจ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

โรงเรียนชุมชน มาบอำมฤต มีการาง

แผนดำเนินการเขียนเสนอขออนุมัติจัด

15,659 8 พ.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 



ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค= ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

รับพัสดุ/งานจ4าง การตรวจ

รับพัดุและรายงานพัสดุประจำปh 

และการจำหนIายพัดุ 

2. เพ่ือให4ผู4เข4ารIวมอบรมได4รับ

คามรู4เบ้ืองต4นเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานการบริหารงาน

การเงิน 

3. เพ่ือให4ผู4เข4ารIวมการอบรมได4

นำความรู4ท่ีได4รับไปใช4ในการ

ปฏิบัติตามข้ันตอนของงาน

การเงินและพัสดุยIางถูกต4อง 

กิจกรรม/โครงการและตรวจสอบ

งบประมาณกIอนการจัดซ้ือ/จัดจ4างทุก

คร้ัง    ไมIดำเนินการจัดซ้ือ/จัดจ4าง

แบบกระทันหัน 

 โครงการเตรียมความ

พร4อมและพัฒนาอยIางเข4ม

ในตำแหนIงครูผู4ชIวย 

1. กิจกรรมเตรียมความ

พร4อมและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามแบบ

ประเมินท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

1. เพ่ือเตรียมความพร1อมและ

พัฒนาอย8างเข1มก8อนแต8งต้ังให1

ดำรงตำแหน8งครู ให1เปCนไปตาม

หลักเกณฑGและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 

กำหนด 

2. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู1 ทักษะ 

ตามสมรรถนะหลัก และมรรถนะ

ประจำสายงานในการรับการ

1. ครูผู4ชIวยมีผลการประเมินจาก

กรรมการทุกคน คร้ังท่ี 4 ในแตIละด4าน 

ไมIต่ำกวIาร4อยละ 70 

2. ครูผู4ชIวยได4รับการพัฒนาโดยท่ัวถึง

เทIาเทียม 

กัน ตามศักยภาพโดยไมIท้ิงห4องเรียน 

12,000 พ.ค. 2567 – มี.ค. 2568 



ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค= ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

2. วินัย คุณธรรม 

จริยธรรมสำหรับ

ข4าราชการครู 

3. พัฒนาตนเองและ

พัฒนาวิชาชีพ 

เรียน การสอน ท้ังการปฏิบัติงาน

และการปฏิบัตินท่ีเหมาะกับ

วิชาชีพครูให1กับผู1ได1รับการบรรจุ

แต8งต้ังเปCนครูผู1ช8วย 

3. เพ่ือพัฒนาครูผู1ช8วยให1มีโอกาส

ได1รับการพัฒนาโดยท่ัวถึงเท8า

เทียมกัน ตามศักยภาพโดยไม8ท้ิง

ห1องเรียน 

 โครงการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาสูI

มาตรฐานวิชาชีพ 

1. กิจกรรมพัฒนา

บุคลากรด4าน ICT และ

ทักษะภาษาท่ีสอง 

2. กิจกรรมการสร4าง

ภูมิคุ4มกันในการ

ปฏิบัติงานของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ือให4การบริหารงานบุคคล

ของโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต

เป\นไปในทิศทางเดียกัน มี

ความถูกต4อง รวดเร็ว โปรIงใส 

เป\นธรรม 

2. เพ่ือให4ข4าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาของ

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต มี

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ

อยIางสม่ำเสมอ 

1. ร4อยละ 80 ของการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาได4รับการพัฒนา

ให4มีคามก4าวหน4าในวิชาชีพ 

2. ร4อยละ 80 ของข4าราชการครูได4รับ

การพัฒนาตามกลุIมสาระการเรียนรู4 / 

ตามศักยภาพและบริบทรอบตัวผู4เรียน

และสถานศึกษา 

3. ร4อยละ 80 ของข4าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาได4รับการศึกษา 

พัฒนาด4วยระบบ ICT เพ่ือการเรียนรู4 

128,60๐ พ.ค. 2567 – มี.ค. 2568 



ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค= ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

3. กิจกรรมสIงเสริมและ

สนับสนุน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให4ได4รับการ

พัฒนาตนเองด4วยรูปแบบ

ท่ีหลากหลายตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 

4. กิจกรรมสร4างขวัญและ

กำลังใจแกIครูและ

บุคลากร 

3. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพข4าราชการ

ครู ในการจัดการเรียนการสอน

ตามกลุIมสาระการเรียนรู4 

ด4วยระบบ IT ซ่ึงจะสIงผลให4

นักเรียนมีทักษะ ได4รับความรู4 

ความเข4าใจ เรียนรู4และอยูIสังคม

อยIางมีความสุข 

4. เพ่ือให4ข4าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มีทักษะ

ภาษาท่ีสอง และมีความพร4อม

ตIอการเข4าสูIประชาคมโลก 

5. เพ่ือสIงเสริมให4ข4าราชการ

ครูมิีวิทยฐานะและเล่ือนวิทย

ฐานะ 

พัฒนาทักษะภาษาท่ีสอง และการ

พัฒนาตนเองด4วยรูปแบบท่ีหลาหกลาย 

4. ครูและบุคลากรทุกคน มีความพึง

พอใจในการปฏิบัติหน4าท่ีและทำงาน

อยIางมีความสุข ในระดับมาก 

 

 

 

 

 



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

โรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต ÿพป.ชุมพร เขต 1 ๓๑ 

ÿ่üนที่ ๓ แผนงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรýึกþำ 2567 
โครงกำร/กิจกรรมประจ ำปีงบประมำณ 

รำยช่ือโครงกำร ตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2565 
งบพัฒนำคุณภำพคุณภำพกำรýึกþำแผนงำน : กำรจัดกำรýึกþำขั้นพื้นฐำน 

โดยจัดท ำโครงกำรตำมกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ จ ำนüน ๕๑ โครงกำร ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรตำมกลยุทธ์ที่ ๒ ÿ่งเÿริมและพัฒนำครูใĀ้มีคüำมรู้ คู่คุณธรรม ในกำรจัดกำรเรียนกำรÿอนได้อย่ำงมี
ประÿิทธิภำพ 

จ ำนüน    ๖   โครงกำร 
แผนงำน/โครงกำร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ ÿนอง

มำตรฐำน
ÿถำนýึกþำ 

Āมำย
เĀตุ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
๑. โครงการจัดท าแผนและติดตาม
การด าเนินงานพัÿดุ 

นางÿาüกมลüรรณ บัüมณี  
นายมานพ นะกิจ  
นางÿาüÿรณ์ÿิริ ปานทน 
นางÿาüÿายทิพย์ ÿมก าลัง 

๒๐,๐๐๐ มาตรฐานที่ ๒  

๒. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ด้านการด าเนินงานการเงินและ
พัÿดุ 

นางÿาüกมลüรรณ บัüมณี 
นายมานพ นะกิจ 
นางÿาüÿิรินาถ  คงแก้ü 
นางÿาüรุจิรา  ธนิกานนท์ 
นางÿาüภิมนฑา นิÿภา 
นางÿาüÿายทิพย์ ÿมก าลัง 
 

15,659 มาตรฐานที่ ๒  

๓. โครงการเตรียมคüามพร้Ăมและ
พัฒนาĂย่างเข้มในต าแĀน่งครู
ผู้ช่üย 

นางÿุภาพร น้Ăยก าเนิด ๑๒,๐๐๐ มาตรฐานที่ ๒  

๔. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการýึกþาÿู่มาตรฐานüิชาชีพ 

นางมณีพรรณ เจริญจิต ๑๒๘,๖๐๐ 
 

มาตรฐานที่ ๒  

๕. โครงการจ้างบุคลากรเพ่ืĂเพ่ิม
ประÿิทธิภาพการจัดการýึกþา 

นางมณีพรรณ เจริญจิต ๔๘๖,๐๐๐   มาตรฐานที่ ๑  

๖. โครงการทัýนýึกþาขĂงคณะครู
และบุคลากรทางการýึกþา 

นางÿาüüันดี Ăินทรÿุüรรณ์ ๗๓,๕๐๐ มาตรฐานที่ ๒  

รüมงบประมาณตามงบประมาณโครงการตามกลยุทธ์ที่ 2 ๗๓๕,๗๕๙   

teerasak ket-umpai



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

โรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต ÿพป.ชุมพร เขต 1 ๑๓๐ 

ชื่อโครงกำร   การพัฒนาครูและบุคลากรด้านการด าเนินงานการเงินและพัÿดุ  
แผนงำน   งานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางÿาüกมลüรรณ  บัüมณี,นางÿาüพัชราภรณ์  กลมÿม, , 

นายพิเชþฐ รัตนเรืĂงýรี,นายมานพ  นะกิจ, นางÿาüÿิรินาถ  คงแก้ü, 
นางÿาüรุจิรา ธนิกานนท์และนางÿาüÿายทิพย์  ÿมก าลัง 

ระยะเüลำด ำเนินกำร  16 พฤþภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
ÿนองมำตรฐำน ÿพฐ.  2 กระบüนการบริĀารและการจัดการ 
ÿนองจุดเน้น ÿพป.ชพ.1  3 ผ่านรับรĂงมาตรฐาน 
ÿนองกลยุทธ์ÿถำนýึกþำ          กลยุทธ์ที่ ๒ ÿ่งเÿริมและพัฒนาครูใĀ้มีคüามรู้ คู่คุณธรรม  
    ในการจัดการเรียนการÿĂนได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ 

 
 

1. ĀลักกำรและเĀตุผล 
 การพัฒนาบุคลากรใĀ้มีคüามรู้และÿามารถปฏิบัติงานได้Ăย่างถูกต้Ăงและมีประÿิทธิภาพเป็นเรื่Ăง
Āนึ่งที่มีคüามÿ าคัญโดยเฉพาะงานด้านการเงิน การจัดซื้Ăจัดจ้างและบริĀารพัÿดุ ที่เป็นปัจจัยÿ าคัญขĂงการ
บริĀารงานขĂงĂงค์กร ซึ่งการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารงานพัÿดุจะต้Ăงโปร่งใÿและถูกต้ĂงตามกฎĀมาย
ระเบียบต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลĂดเüลา รüมทั้งกระบüนการต่างๆจ าเป็นต้ĂงมีการบริĀารงานĂย่าง
เป็นระบบและมีประÿิทธิภาพ ซึ่งการบริĀารงานการเงินและพัÿดุนั้น ผู้ปฏิบัติงานต้Ăงมีคüามรู้คüามเข้าใจ
ในĀลายๆด้านเพื่ĂใĀ้การปฏิบัติงานถูกต้Ăงและมีประÿิทธิภาพ   

ดังนั้นกลุ่มงานบริĀารงานงบประมาณและแผน โรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤตได้เล็งเĀ็นถึงคüามÿ าคัญ
ดังกล่าü จึงจัดโครงการ “การพัฒนาบุคลากรในÿถานýึกþาเกี่ยüกับการด าเนินงานการเงินและพัÿดุ” 
เพ่ืĂใĀ้มีคüามรู้คüามเข้าใจเบื้Ăงต้นเกี่ยüกับกฎระเบียบที่เกี่ยüข้Ăง บทบาทĀน้าที่คüามรับผิดชĂบขĂง
เจ้าĀน้าที่การเงิน เจ้าĀน้าที่พัÿดุและผู้เกี่ยüข้ĂงการüางแผนและเตรียมการจัดĀาพัÿดุ การจัดซื้Ăจัดจ้างแต่
ละüิธี การตรüจรับพัÿดุ/งานจ้าง การตรüจÿĂบพัÿดุและรายงานพัÿดุประจ าปี และการจ าĀน่ายพัÿดุ  
2. üัตถุประÿงค์ 

2.1 เพ่ืĂใĀ้ผู้เข้าร่üมĂบรมได้รับคüามรู้เบื้Ăงต้นเกี่ยüกับการจัดซื้Ăจัดจ้างแต่ละüิธี การตรüจรับ 
พัÿดุ/งานจ้าง การตรüจÿĂบพัÿดุและรายงานพัÿดุประจ าปี และการจ าĀน่ายพัÿดุ  

       2.2  เพ่ืĂใĀ้ผู้เข้าร่üมĂบรมได้รับคüามรู้เบื้Ăงต้นเกี่ยüกับการปฏิบัติงานการบริĀารงานการเงิน 
       2.3  เพ่ืĂใĀ้ผู้เข้าร่üมการĂบรมได้น าคüามรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติตามข้ันตĂนขĂงงานการเงิน 

และพัÿดุĂย่างถูกต้Ăง 
3. เป้ำĀมำย 

   3.1 เชิงปริมำณ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาขĂงโรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต ร้Ăยละ 100 มีคüามรู้
เรื่ĂงการบริĀารงานการเงินและพัÿดุĂย่างถูกต้Ăง 

   3.2 เชิงคุณภำพ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาขĂงโรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต มีÿ่üนร่üมในการ
ปฏิบัติงานการเงินและพัÿดุใĀ้มีคüามถูกต้Ăง โปร่งใÿ ตรüจÿĂบได้ และเป็นที่น่าพึงพĂใจขĂงผู้รับบริการ 
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4. ตัüช้ีüัดคüำมÿ ำเร็จและĀลักฐำน/ร่องรอยในกำรด ำเนินงำน 
ตัüช้ีüัดคüำมÿ ำเร็จ Āลักฐำน/ร่องรอยในกำรด ำเนินงำน 

- ครูและบุคลากรทางการýึกþาขĂงโรงเรียนชุมชน มาบĂ ามฤต 
มีการüางแผนด าเนินการเขียนเÿนĂขĂĂนุมัติจัดกิจกรรม/
โครงการและตรüจÿĂบงบประมาณก่Ăนการจัดซื้Ă/จัดจ้าง           
ทุกครั้ง ไม่ด าเนินการจัดซื้Ă/จัดจ้างแบบกระทันĀัน 

- แบบขĂĂนุมัติจัดกิจกรรม/โครงการ
และตรüจÿĂบงบประมาณ 
- เĂกÿารการเบิก – จ่าย งานการเงิน 

 
5. กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเüลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ  8 พ.ค. 67 นางÿาüพรเพ็ญ  Āนูชนะภัย 
 

2 แต่งตั้งคณะท างาน  9 พ.ค. 67 นางÿาüพรเพ็ญ  Āนูชนะภัย 
 

3 ด าเนินงานตามโครงการ 

  3.1 ÿ ารüจประเด็นปัญĀาในการ
ปฏิบัติงานเพื่Ăก าĀนดเป็นĀัüข้ĂใĀ้
คüามรู้ 

10 พ.ค. 67 
 

นางÿาüกมลüรรณ  บัüมณี 
และคณะ 

 3.2 ประชุมคณะท างานเพ่ืĂเตรียมคüาม
พร้Ăมก่ĂนการĂบรม 

15 พ.ค.67 
 

นางÿาüกมลüรรณ  บัüมณี 
และคณะ 

 3.3 ด าเนินการจัดĂบรมใĀ้คüามรู้แก่ครู
และบุคลากรทางการýึกþาภายใน
ÿถานýึกþา 

16 พ.ค. 67 –  
15 มี.ค. 68 

นางÿาüกมลüรรณ  บัüมณี 
และคณะ 

4 ประเมินผล  18-22 ม.ีค. 68 นางÿาüกมลüรรณ  บัüมณี 
และคณะ  

5 ÿรุป รายงานผล 25-31 ม.ีค. 68 นางÿาüกมลüรรณ  บัüมณี 
และคณะ  
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6. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ    
 ประมาณการค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
  - กระดาþการ์ดขาü A4      ๒,๐๐๐  บาท 
  - กระดาþ A4          ๓,๐๐๐  บาท 
  - Āมึกพิมพ์ Canon ÿีด า      ๒,000  บาท 
  - Āมึกพิมพ์ Canon ÿี 3 ÿ ี               ๓,659 บาท 
  - เครื่Ăงปริ้น Cannon G3010     5,๐๐๐  บาท 
        รüมทั้งÿิ้น      15,659    บำท 
- üัÿดุอุปกรณ์งำนÿ ำนักงำน 
7. กำรประเมินผล 
 

ตัüช้ีüัดคüำมÿ ำเร็จ üิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
ครูและบุคลากรทางการýึกþาขĂง
โรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต มีการ
üางแผนด าเนินการเขียนเÿนĂขĂĂนุมัติ
จัดกิจกรรม/โครงการและตรüจÿĂบ
งบประมาณก่Ăนการจัดซื้Ă/ จัดจ้างทุก
ครั้ง ไม่ด าเนินการจัดซื้Ă/จัดจ้างโดย
ไม่ได้รับการĂนุมัติจากผู้บริĀาร 

ครูและบุคลกรทุกท่านÿามารถ
เขียนแบบบันทึกเÿนĂขĂĂนุมัติ
จั ดกิ จกรรม/ โครงการและ
ตรüจÿĂบงบประมาณได้ถูกต้Ăง 
ครบถ้üน 

แบบบันทึกเÿนĂขĂĂนุมัติจัด
กิ จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ
ตรüจÿĂบงบประมาณ 

 
8. ผลที่คำดü่ำจะได้รับ 
 ครูและบุคลากรทางการýึกþาทุกคนมีคüามรู้เบื้Ăงต้นเกี่ยüกับการจัดซื้Ăจัดจ้างแต่ละüิธี การตรüจ
รับ พัÿดุ/งานจ้าง การตรüจÿĂบพัÿดุและรายงานพัÿดุประจ าปี การจ าĀน่ายพัÿดุและการจัดท าเĂกÿาร
การเงิน ÿามารถปฏิบัติตามข้ันตĂนขĂงงานการเงินและพัÿดุĂย่างถูกต้Ăง 
 
 
   
       ผู้เÿนĂโครงการ                                            ผู้Ăนุมัติโครงการ 
 
                   กมลüรรณ  บüัมณี     พรเพ็ญ  Āนูชนะภัย 
              (นางÿาüกมลüรรณ  บัüมณี)                              (นางÿาüพรเพ็ญ  Āนูชนะภัย) 
              ครูโรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต   ผู้Ă านüยการโรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต 
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ชื่อโครงกำร   เตรียมคüามพร้ĂมและพัฒนาĂย่างเข้มในต าแĀน่งครูผู้ช่üย 
แผนงำน   บุคลากร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางÿุภาพร  น้Ăยก าเนิด 
ระยะเüลำด ำเนินกำร  พฤþภาคม  2567 - มีนาคม 2568 
ÿนองมำตรฐำนÿถำนýึกþำ มาตรฐานที่ 2 กระบüนการบริĀารและการจัดการ 

2.4 ÿ่งเÿริม พัฒนาครูและบุคลากรด้üยüิธีการที่ĀลากĀลาย เพื่ĂใĀ้ครู
ร้Ăยละ 80 มีคüามเชี่ยüชาญทางüิชาชีพ 

ÿนองกลยุทธ์ÿถำนýึกþำ กลยุทธ์ที่ ๒ ÿ่งเÿริมและพัฒนาครูใĀ้มีคüามรู้ คู่คุณธรรม  
    ในการจัดการเรียนการÿĂนได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ 
 
 

1.ĀลักกำรและเĀตุผล 
     พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา พ.ý. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ý.2551 และ (ฉบับที่ 2) พ.ý.2553 ตามมาตรา 56 บัญญัติใĀ้มีการพัฒนาผู้ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งใĀ้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา และแต่งตั้งใĀ้ด ารงต าแĀน่ง
ตามมาตรา 45 üรรคĀนึ่ง ĀรืĂมาตรา 50 ใĀ้ทดลĂงปฏิบัติĀน้าที่ราชการในต าแĀน่งนั้น แต่ถ้าผู้ใดได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้งในต าแĀน่งครูผู้ช่üย ใĀ้ผู้นั้นเตรียมคüามพร้ĂมและพัฒนาĂย่างเข้มเป็นเüลาÿĂงปีก่Ăน
แต่งตั้งใĀ้ด ารงต าแĀน่งครู ถ้าในระĀü่างทดลĂงปฏิบัติĀน้าที่ราชการĀรืĂเตรียมคüามพร้Ăมและพัฒนา
Ăย่างเข้ม แล้üแต่กรณีผู้มีĂ านาจตามมาตรา 53 พิจารณาเĀ็นü่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา
ผู้ใดมีคüามประพฤติไม่ดีĀรืĂไม่มีคüามรู้ ĀรืĂไม่มีคüามเĀมาะÿม ĀรืĂมีผลการประเมินทดลĂงปฏิบัติĀน้าที่
ราชการĀรืĂเตรียมคüามพร้ĂมและพัฒนาĂย่างเข้มĂยู่ต่ ากü่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ý. ก าĀนด โดยไม่คüรใĀ้รับ
ราชการต่Ăไปก็ใĀ้ÿั่งใĀ้ผู้นั้นĂĂกจากราชการได้ ไม่ü่าจะครบก าĀนดเüลาทดลĂงปฏิบัติĀน้าที่ราชการĀรืĂ
เตรียมคüามพร้ĂมและพัฒนาĂย่างเข้มĀรืĂไม่ก็ตาม ถ้าพ้นก าĀนดเüลาทดลĂงปฏิบัติĀน้าที่ราชการĀรืĂ
เตรียมคüามพร้ĂมและพัฒนาĂย่างเข้มดังกล่าüแล้ü และผู้มีĂ านาจตามมาตรา 53 พิจารณาเĀ็นü่า คüรใĀ้
ผู้นั้นรับราชการต่Ăไป ก็ÿั่งใĀ้ ผู้นั้นปฏิบัติĀน้าที่ในต าแĀน่งĀรืĂüิทยฐานะที่จะได้รับแต่งตั้งต่Ăไป และใĀ้
รายงานĀัüĀน้าĀมüดราชการผู้Ă านüยการÿ านักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา ĀรืĂ Ă.ก.ค.ý.เขตพ้ืนที่การýึกþา 
แล้üแต่กรณี เพ่ืĂใĀ้การเตรียมคüามพร้ĂมและพัฒนาĂย่างเข้มตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการýึกþา พ.ý.2547 ÿ าĀรับผู้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการýึกþาในต าแĀน่งครูผู้ช่üย ก่Ăนแต่งตั้งใĀ้ด ารงต าแĀน่งครู บรรลุตามคüามมุ่งĀมายใน
การเพ่ิมพูนคüามรู้ ทักþะ และบุคลิกลักþณะในการปฏิบัติüิชาชีพทั้งการปฏิบัติง านและการปฏิบัติตนที่
เĀมาะÿมกับüิชาชีพครู โรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤตมีĂัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาใน
ต าแĀน่งครูผู้ช่üย ที่จะต้Ăงเตรียมคüามพร้ĂมและพัฒนาĂย่างเข้ม จ านüนĀลายคน จึงจ าเป็นที่จะต้Ăง
ด าเนินโครงการเตรียมคüามพร้ĂมและพัฒนาĂย่างเข้มในต าแĀน่งครูผู้ช่üย เป็นโครงการใĀม่ในแผนปฏิบัติ
การประจ าปีการýึกþา 2567  
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2. üัตถุประÿงค ์
2.1 เพ่ืĂเตรียมคüามพร้ĂมและพัฒนาĂย่างเข้มก่Ăนแต่งตั้งใĀ้ด ารงต าแĀน่งครู ใĀ้เป็นไปตาม

Āลักเกณฑ์และüิธีการที่ ก.ค.ý. ก าĀนด 
2.2 เพ่ืĂเพ่ิมพูนคüามรู้ ทักþะ ตามÿมรรถนะĀลัก และÿมรรถนะประจ าÿายงานในการรับการ

เรียน การÿĂน ทั้งการปฏิบัติงานและการปฏิบัติĂนที่เĀมาะกับüิชาชีพครูใĀ้กับผู้ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็น
ครูผู้ช่üย 

2.3 เพ่ืĂพัฒนาครูผู้ช่üยใĀ้มีโĂกาÿได้รับการพัฒนาโดยทั่üถึงเท่าเทียมกัน ตามýักยภาพโดยไม่ทิ้ง
Ā้Ăงเรียน 
3. เป้ำĀมำย  

3.1 เป้ำĀมำยเชิงปริมำณ  
3.1.1 ครูผู้ช่üยทุกคนได้เตรียมคüามพร้ĂมและพัฒนาĂย่างเข้มก่Ăนแต่งตั้งใĀ้ด ารง ต าแĀน่งครู  

ใĀ้เป็นไปตามĀลักเกณฑ์และüิธีการที่ ก.ค.ý. ก าĀนด  
3.1.2 ครูผู้ช่üยทุกคน ได้รับการเพิ่มพูนคüามรู้ ทักþะ ตามÿมรรถนะĀลัก และ ÿมรรถนะ 

ประจ าÿายงานในการจัดการเรียนการÿĂน ทั้งการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนที่เĀมาะÿมกับ üิชาชีพครู
ใĀ้กับ ผู้ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นครูผู้ช่üย  

3.1.3 ครูผู้ช่üยทุกคน มีโĂกาÿได้รับการพัฒนาโดยทั่üถึงเท่าเทียมกัน ตามýักยภาพโดย
ไม่ทิ้งĀ้Ăงเรียน  

3.2 เป้ำĀมำยเชิงคุณภำพ  
ครูผู้ช่üยทุกคน เตรียมคüามพร้ĂมและพัฒนาĂย่างเข้มก่Ăนแต่งตั้งใĀ้ด ารงต าแĀน่งครู ใĀ้  

เป็นไปตามĀลักเกณฑ์และüิธีการที่ ก.ค.ý. ก าĀนด มีผลการประเมินการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน ครั้งที่ 4 
งานเกณฑ์การประเมินร้Ăยละ 70  
 

4. ตัüช้ีüัดคüำมÿ ำเร็จและĀลักฐำน ร่องรอย ในกำรด ำเนินงำน  
ตัüช้ีüัดคüำมÿ ำเร็จ Āลักฐำนร่องรอย ในกำรด ำเนินงำน 

4.1 ครูผู้ช่üยมีผลการประเมินจากกรรมการทุกคน  
ครั้งที่ 4 ในแต่ละด้าน ไม่ต่ ากü่าร้Ăยละ 70 

- แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- เĂกÿารĀลักฐานประกĂบการประเมิน 

4.2 ครูผู้ช่üยได้รับการพัฒนาโดยทั่üถึงเท่าเทียม
กัน ตามýักยภาพโดยไมท่ิ้งĀ้Ăงเรียน 

- เกียรติบัตร üุฒิบัตร 

5. กิจกรรม 
5.1 กิจกรรมที่ 1 เตรียมคüามพร้Ăมและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบประเมินที่ ก.ค.ý. ก าĀนด  
5.2 กิจกรรมที่ 2 üินัย คุณธรรม จริยธรรม ÿ าĀรับข้าราชการครู  

1. ไปüัด ถืĂýีล ปฏิบัติธรรม ปฏิบัติตามýาÿนาที่ตนนับถืĂ  
2. บ าเพ็ญประโยชน์ เพ่ืĂÿ่üนรüม  
3. จิตĂาÿา 

5.3 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาตนเĂงและพัฒนาüิชาชีพ 
 1. üิถีการด าเนินชีüิตขĂงบุคคลตามĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง 
 2. กระบüนการจัดการเรียนรู้ที่มีýักยภาพ 
 3. การพัฒนาÿื่Ă นüัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แĀล่ง 

เรียนรู้ ภูมิปัญญาท้Ăงถิ่น การใช้และการÿร้างเครืĂข่ายทางüิชาการใĀ้เกิดประโยชน์ในการจัดการเรียนการÿĂน 
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6. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเüลำและผู้รับผิดชอบ 
ที ่ กำรด ำเนินงำน ขั้นตอน ระยะเüลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 ýึกþาÿภาพปัญĀาปัจจุบันและคüาม

ต้Ăงการในการพัฒนา 
 

Prepare 
(เตรียมการ) 

พฤþภาคม 
2567 

นางÿุภาพร  น้Ăยก าเนิดและ
ทีมงาน 

2 ประชุมจัดท าแผน Plan พฤþภาคม 
2567 

ผู้Ă านüยการโรงเรียนและ 
ฝ่ายบริĀารงานบุคคล 
 

3 แต่งตั้งผู้รับผิดชĂบ D0 มิถุนายน 
2567 

นางÿุภาพร  น้Ăยก าเนิด 
และทีมงาน 

4 ด าเนินกิจกรรมในโครงการตามแผน 
กิจกรรมที่ 1 เตรียมคüามพร้Ăมและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบ
ประเมินที่ ก.ค.ý.ก าĀนด 
กิจกรรมที่ 2 üินัย คุณธรรมจริยธรรม
ÿ าĀรับข้าราชการครู 
   - ไปüัด ถืĂýีล ปฏิบัติธรรมปฏิบัติตาม
ýาÿนาที่ตนนับถืĂ 
  - บ าเพ็ญประโยชน์เพื่Ăÿ่üนรüม 
กิจกรรมที่ ๓ ทัýนýึกþาแĀล่งเรียนรู้ 
-üิถีการด าเนินชีüิตขĂงบุคคลตามĀลัก
ปรัชญาเýรþฐกิจพĂเพียง 
-กระบüนการจัดการเรียนรู้ที่มีýักยภาพ 
-การพัฒนาÿื่Ăนüัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
แĀล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้Ăงถิ่นและการ
ÿร้างเครืĂข่ายทางüิชาการใĀ้เกิด
ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ 

D0 มิถุนายน 
2567 

- มีนาคม 
2568 

 
นางมณีพรรณ    เจริญจิต 
 
 
นางธัญüรัตน์ โรจนĀัÿดินทร์  
นางÿุภาพร   น้Ăยก าเนิด 
 
 
 
นายÿันติชัย   ปิตะÿิงĀ์ 
นางÿาüภิมนทา   นิÿภา 
 

5 นิเทýติดตามก ากับการด าเนินงานและ
ประเมินผล 

Check  นางÿุภาพร  น้Ăยก าเนิด 
และทีมงาน 

6 ปรับปรุง/พัฒนา Act  นางÿุภาพร  น้Ăยก าเนิด 
และทีมงาน 

7 ÿรุปรายงานโครงการ Report  นางÿุภาพร  น้Ăยก าเนิด 
นางมณีพรรณ    เจริญจิต 
นางÿาüภิมนทา   นิÿภา 
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7. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ จ ำนüน 12,000 บำท 
กิจกรรม/รำยกำร เงิน

งบประมำณ 
เงินนอก

งบประมำณอ่ืน 
รüม 

กิจกรรมที่ 1 เตรียมคüามพร้Ăมและประเมินผล
การปฏิบัติงานตามแบบประเมินที่ก.ค.ý ก าĀนด 
                       รüมงบประมำณกิจกรรมที่ 1 

- - - 

กิจกรรมที่ 2 üินัย คุณธรรม จริยธรรมÿ าĀรับ
ข้าราชการครู 
       -ไปüัด ถืĂýีล ปฏิบัติธรรม ปฏิบัติตามýาÿนา
ที่ตนนับถืĂ 
       -บ าเพ็ญประโยชน์เพื่Ăÿ่üนรüม 
                      รüมงบประมำณกิจกรรมที่ 2 

2,000  2,000 

กิจกรรมที่ 3 ทัýนýึกþาแĀล่งเรียนรู้ 
-üิถีการด าเนินชีüิตขĂงบุคคลตามĀลักปรัชญาขĂง
เýรþฐกิจพĂเพียง 
-กระบüนการจัดการเรียนรู้ที่มีýักยภาพ 
-การพัฒนาÿื่Ăนüัตกรรมในการจัดการเรียนรู้การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แĀล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้Ăงถิ่นการใช้และÿร้างเครืĂข่ายทางüิชาการใĀ้
เกิดประโยชน์ในการจัดการเรียนการÿĂน 
                      รüมงบประมำณกิจกรรมที่ 3 

 10,000 10,000 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
รüมงบประมำณทั้งÿิ้น 2,000 10,000 12,000 

ĀมายเĀตุ ขĂถั่üจ่ายทุกรายการตามรายการที่จ่ายจริง 
8. กำรประเมินผล 

üิธีกำร เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์กำรประเมิน 
8.1 รายงานผลการด าเนิน
กิจกรรมขĂงครูผู้ช่üยกิจกรรมและ
รายบุคคล 

แบบบันทึกรายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

ครูผู้ช่üยทุกคนรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรม 

8.2 เก็บข้ĂมูลการพัฒนาตนเĂง
และพัฒนาüิชาชีพขĂงครูผู้ช่üย 

แบบบันทึกข้Ăมูลการพัฒนา
ตนเĂง 

ครูผู้ช่üยทุกคนผ่านการĂบรมพัฒนา
ตนเĂงและพัฒนาüิชาชีพ 20 ชั่üโมง/
ปีการýึกþา 

8.3 ครูผู้ช่üยมีผลการประเมิน
จากกรรมการทุกคนครั้งที่ 4 
เฉลี่ยในแต่ละด้านไม่ต่ ากü่าร้Ăย
ละ 70 

แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

มีผลการประเมินไม่ต่ ากü่าร้Ăยละ 70 

8.4 ÿ ารüจคüามพึงพĂใจในแต่
ละกิจกรรม 

แบบÿĂบถาม มีผลการประเมินในระดับดี 
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9. ผลที่คำดü่ำจะได้รับ 
 9.1 ครูผู้ช่üยได้รับการเตรียมคüามพร้ĂมและพัฒนาĂย่างเข้มก่Ăนแต่งตั้งใĀ้ด ารงต าแĀน่งครูใĀ้
เป็นไปตามĀลักเกณฑ์และüิธีการที่ ก.ค.ý.ก าĀนด 
 9.2 ครูผู้ช่üยมีคüามรู้คüามÿามารถทักþะตามÿมรรถนะ Āลักและÿมรรถนะประจ าÿายงานในการ
จัดการเรียนการÿĂนทั้งการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนที่เĀมาะÿมกับüิชาชีพครู 
 9.3 ครูผู้ช่üยมีโĂกาÿได้รับการพัฒนาโดยทั่üถึงเท่าเทียมกันตามýักยภาพโดยไม่ทิ้งĀ้Ăงเรียน 
 9.4 ครูผู้ช่üยใĀ้เป็นผู้มีคüามÿามารถในการพัฒนาÿื่Ăนüัตกรรมในการจัดการเรียนรู้การใช้และ
ÿร้างเครืĂข่ายทางüิชาการใĀ้เกิดประโยชน์ในการจัดการเรียนการÿĂน 
 
 

ผู้เÿนĂโครงการ                                            ผู้Ăนุมัติโครงการ 
 
                  ÿุภาพร   น้Ăยก าเนิด            พรเพญ็  Āนูชนะภัย 
               (นางÿุภาพร   น้Ăยก าเนิด)                             (นางÿาüพรเพ็ญ  Āนูชนะภัย) 
              ครูโรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต          ผู้Ă านüยการโรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต 
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ชื่อโครงกำร พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาÿู่มาตรฐานüิชาชีพ 
แผนงำน บุคลากร 
ผู้รับผิดชอบ นางมณีพรรณ  เจริญจิต  
ระยะเüลำด ำเนินกำร พฤþภาคม  ๒๕๖7  -  มีนาคม  ๒๕๖8 
ÿนองมำตรฐำนÿถำนýึกþำ มาตรฐานที่ 2 กระบüนการบริĀารและการจัดการ 
    2.4  ÿ่งเÿริม พัฒนาครูและบุคลากรด้üยüิธีการที่ĀลากĀลาย เพื่ĂใĀ้ครู 

ร้Ăยละ 80 มีคüามเชี่ยüชาญทางüิชาชีพ 
ÿนองกลยุทธ์ÿถำนýึกþำ  กลยุทธ์ที่ ๒ ÿ่งเÿริมและพัฒนาครูใĀ้มีคüามรู้ คู่คุณธรรม  
    ในการจัดการเรียนการÿĂนได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ 
 
 
๑. ĀลักกำรและเĀตุผล 

การพัฒนาการจัดการýึกþาใĀ้มีประÿิทธิภาพ  มีคุณภาพมาตรฐาน  ÿามารถผลิตก าลังคนคุณภาพ
ÿู่ยุคÿังคมแĀ่งการเรียนรู้  ครูเป็นบุคคลÿ าคัญในกระบüนการปฏิรูปการýึกþา  เพราะเป็นผู้รับผิดชĂบโดยตรง
ในการด าเนินการและเป็นกลไกÿ าคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การพัฒนาคุณภาพครูยุคใĀม่จึงเป็นกรĂบ
แนüทางที่ÿ าคัญประการĀนึ่งในข้ĂเÿนĂการปฏิรูปการýึกþาในทýüรรþที่  ๒1 โดยมุ่งเน้นใĀ้ครูเป็นผู้
เĂ้ืĂĂ านüยใĀ้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ÿามารถจัดการเรียนรู้ได้Ăย่างมีคุณภาพมาตรฐาน ÿามารถพัฒนาตนเĂง
และแÿüงĀาคüามรู้Ăย่างต่Ăเนื่Ăง ซึ่งในการพัฒนาครูนั้นต้Ăงมีการด าเนินการĂย่างเป็นระบบ ต่Ăเนื่Ăง มี
คüามÿĂดคล้ĂงกับÿภาพปัญĀาและคüามต้ĂงการขĂงการพัฒนา   

โรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤตมีĂัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาจ านüนมาก การ
แก้ไขปัญĀามีคüามคล่Ăงตัü  ภายใต้กฎĀมาย ระเบียบปฏิบัติ  Ăันจะÿ่งผลต่Ăคุณภาพการýึกþาและเป็นไป
ตามจุดเน้นขĂงÿ านักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน  ที่ต้ĂงการใĀ้พัฒนาýักยภาพผู้เรียน ครู 
ผู้บริĀาร และบุคลากรทางการýึกþา ใĀ้มีทักþะภาþาที่ÿĂงและมีคüามพร้Ăมต่Ăการเข้าÿู่ประชาคม
Ăาเซียน มีภูมิคุ้มกันต่Ăการเปลี่ยนแปลงและÿังคมพĀุüัฒนธรรม   

จากการด าเนินการโครงการนี้ ปีการýึกþา 2565 พบü่า กิจกรรมที่ด าเนินการในโครงการนี้ 
มุ่งเน้นใĀ้การปฏิบัติงานในĀน้าที่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และĀน้าที่Ă่ืนที่รับผิดชĂบได้Ăย่างมีคุณภาพ มี
ประÿิทธิภาพ  ครูและบุคลากรทางการýึกþา มีคüามรู้คüามเข้าใจเกี่ยüกับĀลักการ แนüทางในการจัดการ
เรียนรู้ในยุคÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ รüมทั้งการพัฒนาýักยภาพใĀ้ครูÿามารถผลิตและพัฒนานüัตกรรมการ
เรียนรู้เพ่ืĂไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  ตลĂดจนการน านüัตกรรมการเรียนรู้ต่ĂยĂดÿู่การüิจัยเพ่ืĂพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้Ăันจะเป็นประโยชน์ต่Ăการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่Ăไป และในÿถานการณ์การแพร่ระบาดขĂง
เชื้Ăไüรัÿโคüิด-19  ปีการýึกþา 2564 กระทรüงýึกþาธิการ ประกาýเลื่Ăนüันเปิดเรียน  เพ่ืĂคüาม
ปลĂดภัยขĂงนักเรียน และบุคลากรทางการýึกþา ขณะเดียüกันกระทรüงýึกþาธิการ ใĀ้คüามÿ าคัญกับ
คüามต่Ăเนื่Ăงในการเรียนรู้ ภายใต้แนüคิด “โรงเรียนĀยุดได้ แต่การเรียนรู้Āยุดไม่ได้” โลกเปลี่ยน ครูพัฒนา
เพ่ืĂเด็กไทย  ครูจ าเป็นที่จะต้Ăงปรับเปลี่ยนüิธีÿĂนเพ่ืĂใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับÿถานการณ์ปัจจุบัน เมื่Ăÿถานการณ์
การแพร่ระบาดขĂงเชื้Ăไüรัÿโคüิด-19 ลดลง การÿ่งเÿริมพัฒนาครูยังจ าเป็นที่จะต้Ăงด าเนินการĂย่าง
ต่Ăเนื่Ăง ในปีการýึกþา 2567  จึงจ าเป็นที่ต้Ăงด าเนินการĂย่างต่Ăไป   
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แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

โรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต ÿพป.ชุมพร เขต 1 ๑๓๙ 

๒.  üัตถุประÿงค์ 
 ๒.๑ เพ่ืĂใĀ้การบริĀารงานบุคคลขĂงโรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤตเป็นไปในทิýทางเดียüกัน มี
คüามถูกต้Ăง รüดเร็ü โปร่งใÿ เป็นธรรม 
 ๒.๒ เพ่ืĂใĀ้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา ขĂงโรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต มีขüัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน  พัฒนาตนเĂงและพัฒนาüิชาชีพ Ăย่างÿม่ าเÿมĂ 
 ๒.๓ เพ่ืĂเพ่ิมýักยภาพข้าราชการครู ในการจัดการเรียนการÿĂนตามกลุ่มÿาระการเรียนรู้ 
ด้üยระบบ  IT   ซึ่งจะÿ่งผลใĀ้นักเรียนมีทักþะ ได้รับคüามรู้ คüามเข้าใจ เรียนรู้และĂยู่ในÿังคมĂย่างมี
คüามÿุข 
 ๒.๔  เพ่ืĂใĀ้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา มีทักþะภาþาที่ÿĂง และมีคüามพร้Ăม
ต่Ăการเข้าÿู่ประชาคมโลก 
 2.5  เพื่Ăÿ่งเÿริมใĀ้ข้าราชการครูมีüิทยฐานะและเลื่Ăนüิทยฐานะ 
   
๓. เป้ำĀมำย 
  ๓.๑ เป้ำĀมำยเชิงปริมำณ 
   ๓.๑.๑  ครูและบุคลากรทางการýึกþา ร้Ăยละ  ๘๕ มีการพัฒนาใĀ้มีคüามก้าüĀน้าในüิชาชีพ   
   ๓.๑.๒   ครูและบุคลากรทางการýึกþา ร้Ăยละ ๘๕  ขĂงข้าราชการครู ได้รับการพัฒนา
ตามกลุ่มÿาระการเรียนรู้ / ตามคüามต้Ăงการ / ตามýักยภาพและบริบทรĂบตัüผู้เรียนและÿถานýึกþา 
   ๓.๑.๓   ครูและบุคลากรทางการýึกþาร้Ăยละ  ๘๕  ได้รับการýึกþา พัฒนาด้üยระบบ 
ICT เพ่ืĂการเรียนรู้  พัฒนาทักþะภาþาท่ีÿĂง และการพัฒนาตนเĂงด้üยรูปแบบที่ĀลากĀลาย 
   ๓.๑.๔   ครูและบุคลากรทางการýึกþาร้Ăยละ  ๙๐  มีขüัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
  ๓.๒ เป้ำĀมำยเชิงคุณภำพ 
  ๓.๒.๑ โรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต  มีข้Ăมูลพื้นฐานในการบริĀารจัดการ  การบริĀาร 
งานบุคคล ÿมบูรณ์ ถูกต้Ăง เป็นปัจจุบัน 
   ๓.๒.๒ การบริĀารงานบุคคลขĂงโรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต มีคุณภาพและมี
ประÿิทธิภาพ 
   ๓.๒.๓ ครูและบุคลากรทางการýึกþา ได้รับการพัฒนาตามýักยภาพและบริบทรĂบตัü
ผู้เรียนและÿถานýึกþา 
  ๓.๒.๔ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา ขĂงโรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤตทุกคน 
มีขüัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
๔. ตัüช้ีüัดคüำมÿ ำเร็จและĀลักฐำน ร่องรอย ในกำรด ำเนินงำน 

ตัüช้ีüัดคüำมÿ ำเร็จ Āลักฐำนร่องรอยในกำรด ำเนนิงำน 
๔.๑ ร้Ăยละ  ๘๐ ขĂงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา 
ได้รับการพัฒนาใĀ้มีคüามก้าüĀน้าในüิชาชีพ  

- ข้าราชครูได้มี/เลื่Ăนüิทยฐานะÿูงขึ้น 
- การเลื่Ăนต าแĀน่ง 

๔.๒ ร้Ăยละ ๘๐  ขĂงข้าราชการครูได้รับการพัฒนาตามกลุ่ม 
ÿาระการเรียนรู้ / ตามýักยภาพและบริบทรĂบตัüผู้เรียน 
และÿถานýึกþา 

- เกียรติบัตร/üุฒิบัตร 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

โรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต ÿพป.ชุมพร เขต 1 ๑๔๐ 

ตัüช้ีüัดคüำมÿ ำเร็จ Āลักฐำนร่องรอยในกำรด ำเนนิงำน 
๔.๓ ร้Ăยละ ๘๐ ขĂงข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา    
ไดร้ับการýึกþา พัฒนาด้üยระบบ ICT เพ่ืĂการเรียนรู้ พัฒนา
ทักþะภาþาท่ีÿĂง และการพัฒนาตนเĂงด้üยรูปแบบที่
ĀลากĀลาย 

- เกียรติบัตร/üุฒิบัตร 

๔.๔ ครูและบุคลากรทุกคน  มีคüามพึงพĂใจในการ 
ปฏิบัติĀน้าที่และท างานĂย่างมีคüามÿุข ในระดับมาก 

- แบบÿĂบถามคüามคิดเĀ็น 

 
๕. กิจกรรม 
 ๕.๑ กิจกรรมที่ 1 พัฒนาบุคลากรด้าน ICT และทักþะภาþาท่ีÿĂง  
 ๕.๒ กิจกรรมที่ 2  การÿร้างภูมิคุ้มกันในการปฏิบัติงานขĂงครูและบุคลากรทางการýึกþา (นิเทý 
ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ประเมินผลการปฏิบัติงานและการประเมินüิทยฐานะเพ่ืĂเลื่Ăนต าแĀน่ง)  
 ๕.๓ กิจกรรมที่ 3  ÿ่งเÿริมและÿนับÿนุน ครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀ้ได้รับการพัฒนาตนเĂง
ด้üยรูปแบบที่ĀลากĀลายตามมาตรฐานüิชาชีพ   
 ๕.๔ กิจกรรมที่ 4  ÿร้างขüัญและก าลังใจแก่ครูและบุคลากร (ย้ายเข้า-ย้ายĂĂก และเกþียณĂายุราชการ)  
 
๖. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเüลำและผู้รับผิดชอบ 

ที ่ กำรด ำเนินงำน ขั้นตอน ระยะเüลำ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ýึกþาÿภาพปัญĀาปัจจุบันและ
คüามต้Ăงการในการพัฒนา 

Prepare 
(เตรียมการ) 

พฤþภาคม 
2567 

 

นางมณีพรรณ  เจริญจิต  
และทีมงาน 

๒ 
 

ประชุม จัดท าแผน 
 

Plan พฤþภาคม 
2567 

 

ผู้Ă านüยการโรงเรียนและ 
ฝ่ายบริĀารงานบุคคล 

๓ แต่งตัง้ผู้รับผิดชĂบ 
 

Do มิถุนายน  
2567  

นางมณีพรรณ  เจริญจิต 
และทีมงาน 

๔ ด าเนินกิจกรรมในโครงการตามแผน 
 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาบุคลกรICT 
และทักþะภาþาท่ีÿĂง 
  - พัฒนาครูด้านเทคโนโลยี 
  - พัฒนาครูด้านภาþาĂังกฤþ 

Do  
 
มิถุนายน 
2567  
– มีนาคม
2568 

 

 
 
 
 
นายโตมร รัชตะÿมบูรณ์ 
นางยุพกานณ์ นาคยĂด 
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ที ่ กำรด ำเนินงำน ขั้นตอน ระยะเüลำ ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ 2 ÿร้างภูมิคุ้มกันในการ
ปฏิบัติงานขĂงครูและบุคลากร
ทางการýึกþา  
  - นิเทý ติดตามการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 
  - ประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
เลื่Ăนขั้นเงินเดืĂน 
 
   
- การประเมินüิทยฐานะเพ่ืĂ มี/
เลื่Ăนüิทยฐานะ 
 
 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาตนเĂงด้üย
รูปแบบที่ĀลายĀลายตามมาตรฐาน
üิชาชีพ 
  - พัฒนาตนเĂง 
  - พัฒนาüิชาชีพ 
  
กิจกรรมที่ 4 ÿร้างขüัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
  - ย้ายเข้า-ย้ายĂĂก เกþียณĂายุ
ราชการ  
  - การก้าüÿู่ต าแĀน่ง/üิทยฐานะ 
ที่ÿูงขึน้ขĂงข้าราชการครูและ 
บุคลาการทางการýึกþา  
   

 
 

พฤþภาคม 
2567 - 

มีนาคม 2568 

 
 
 
นางÿาüพรเพ็ญ  Āนูชนะภัย 
 
ผู้Ă านüยการโรงเรียน 
นางÿาüĂภิรมย์ ปลĂดแก่นทĂง 
และคณะกรรมการ 
 
ผู้Ă านüยการโรงเรียน 
นางมณีพรรณ  เจริญจิต 
และคณะกรรมการ 
 
นางÿาüพัชรี  มีÿุข 
 
 
 
 
 
 
 
นางüิไลพร  บุญญตา 
 
นายÿันติชัย  ปิตะÿิงĀ์ 
 
 
 

5 นิเทý ติดตาม ก ากับการด าเนินงาน 
และประเมินผล 

Check  นางมณีพรรณ  เจริญจิต 
และทีมงาน 

6 ปรับปรุง / พัฒนา Act  นางมณีพรรณ  เจริญจิต 
และทีมงาน 

7 ÿรุปรายงานโครงการ และ
ประชาÿัมพันธ์เผยแพร่ผลการ
ด าเนินงาน 

Report  นางมณีพรรณ  เจริญจิต 
นายโตมร  รัชตะÿมบูรณ์ 
และทีมงาน 
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๗.  รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  จ ำนüน  128,600  บำท 
 

ที ่ กิจกรรม /รายการ เงิน
งบประมำณ 

เงินนอก
งบประมำณ รüม 

๑. กิจกรรมที่ ๑  งานพัฒนาบุคลากร ICT และทักþะ
ภาþาท่ีÿĂง  
๑.๑  ประชุมคณะท างาน 
๑.๒  ÿĂบถามคüามต้ĂงการขĂงครูและบุคลากร
เกี่ยüกับ IT และภาþาที่ÿĂง ที่ครูต้Ăงการพัฒนา  
๑.๓  จัดĂบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา 
ด้าน IT และภาþาที่ÿĂง  (ขยายผลโดยครูแกนน า) 
๑.๔  ประเมินคüามพึงพĂใจขĂงผู้เข้ารับการĂบรม 
๑.๕  ÿรุปผลการด าเนินกิจกรรม 

 
 

- 
- 
 

40,000 
 

- 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

- 
- 
 

40,0๐๐ 
 

 
- 

 รüมงบประมำณกิจกรรมที่  ๑  40,0๐๐ 
๒. กิจกรรมที่ ๒  การÿร้างภูมิคุ้มกันในการปฏิบัติงาน

ขĂงครูและบุคลากรทางการýึกþา  
  - นิเทý ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 
  - ประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่Ăนขั้นเงินเดืĂน 
 
   
- การประเมินüิทยฐานะเพ่ืĂ มี/เลื่Ăนüิทยฐานะ 
 

     
5,๐๐๐ 

 
- 

     
5,๐๐๐ 

 รüมงบประมำณกิจกรรมที่ ๒  5,๐๐๐ 
๓ กิจกรรมที่ ๓  ÿ่งเÿริมและÿนับÿนุน ครูและบุคลากร

ทางการýึกþาใĀ้ได้รับการพัฒนาตนเĂงด้üยรูปแบบที่
ĀลากĀลายตามมาตรฐานüิชาชีพ   
๓.๑  ÿ่งเÿริมครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀ้ได้รับ
การพัฒนาเพ่ืĂเป็นครูดี ครูเก่ง มีคุณภาพ และ
คุณธรรม 
         - พัฒนาตนเĂง 
         - พัฒนาüิชาชีพ 
๓.๒ ÿนับÿนุนงบประมาณในการเดินทางและค่าĂบรม 

 
 
 

3,6๐๐ 
 

 
 
 
20,000 

 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

 
 
 

3,6๐๐ 
 

 
 
 

20,000 
 รüมงบประมำณกิจกรรมที่ ๓ 23,6๐๐ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

โรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต ÿพป.ชุมพร เขต 1 ๑๔๓ 

ที ่ กิจกรรม /รำยกำร เงิน
งบประมำณ 

เงินนอก
งบประมำณ รüม 

๔ กิจกรรมที่ ๔  ÿร้างขüัญและก าลังใจแก่ครูและ
บุคลากรทางการýึกþา  
  - ย้ายเข้า-ย้ายĂĂก และเกþียณĂายุราชการขĂง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 
  -  การก้าüÿู่ต าแĀน่ง/üิทยฐานะที่ÿู งขึ้นขĂง
ข้าราชการครูและบุคลาการทางการýึกþา  
 

 
 
- 
 
- 
 
 

 
 

50,000 
 

10,000 
 
 

 
    

50,๐๐๐ 
 

  10,๐๐๐ 
 
 

 รüมงบประมำณกิจกรรมที่  4 60,๐๐๐ 
 รüมงบประมำณทั้งÿิ้น 128,60๐ 

ĀมายเĀตุ   ขĂถัüจ่ายทุกรายการตามรายการที่จ่ายจริง 
 
๘.  กำรประเมินผล 

üิธีกำร เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์กำรประเมิน 
๘.1 เก็บข้Ăมูลบุคลากรที่ได้รับการนิเทý เลื่Ăน
เงินเดืĂน เลื่Ăนüิทยฐานะ 

แบบบันทึกข้Ăมูลพื้นฐาน
ขĂงข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการýึกþา 

ร้Ăยละ ๙๐ ขĂงบุคลากร 

๘.2 เก็บข้ĂมูลการพัฒนาตนเĂงขĂงครูและ
บุคลากรทางการýึกþา 

แบบบันทึกข้Ăมูลการพัฒนา
ตนเĂง 

ร้Ăยละ ๙๐ ขĂงบุคลากร 

๘.3 ÿ ารüจคüามพึงพĂใจในแต่ละกิจกรรม แบบÿĂบถาม ร้Ăยละ ๘๐ ขĂงบุคลากร 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

โรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต ÿพป.ชุมพร เขต 1 ๑๔๔ 

๙.  ผลที่คำดü่ำจะได้รับ 
 ๙.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา ขĂงโรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต มีýักยภาพ  
และประÿิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
 ๙.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา โรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต จัดการเรียนการ
ÿĂนตามกลุ่มÿาระการเรียนรู้ ได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ และน า ICT เข้ามาใช้ในการผลิตÿื่Ăนüัตกรรมและ
การจัดการเรียนการÿĂน ÿ่งผลใĀ้นักเรียนเป็นนüัตกรผู้ÿร้างนüัตกรรม มีทักþะ ได้รับคüามรู้ คüามเข้าใจ 
และมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนÿูงขึ้น นักเรียนก้าüÿู่ประชาคมโลก  
 9.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา โรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต  มีขüัญ  ก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานĂย่างมีคüามÿุข  
 9.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาขĂงโรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต มีคüามก้าüĀน้า
ในüิชาชีพ  
 
 

ผู้เÿนĂโครงการ                                            ผู้Ăนุมัติโครงการ 
 

        มณีพรรณ  เจริญจิต           พรเพ็ญ  Āนูชนะภัย 
               (นางมณีพรรณ  เจริญจิต)                             (นางÿาüพรเพ็ญ  Āนูชนะภัย) 
              ครูโรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต   ผู้Ă านüยการโรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

โรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต ÿพป.ชุมพร เขต 1 ๑๔๕ 

ชื่อโครงกำร จ้างบุคลากรเพ่ืĂเพ่ิมประÿิทธิภาพการจัดการýึกþา 
แผนงำน บุคลากร 
ผู้รับผิดชอบ นางมณีพรรณ  เจริญจิต  
ระยะเüลำด ำเนินกำร พฤþภาคม  ๒๕๖7  -  มีนาคม  ๒๕๖8 
ÿนองมำตรฐำนÿถำนýึกþำ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพขĂงผู้เรียน  

ข้Ă ๑.๑ ผลÿัมฤทธิ์ทางüิชาการขĂงผู้เรียน ทุกข้Ăย่Ăย  
ข้Ă ๑.๒ คุณลักþณะที่พึงประÿงค์ขĂงผู้เรียน ทุกข้Ăย่Ăย 
มาตรฐานที่ 2 กระบüนการบริĀารและการจัดการ 

    ข้Ă 2.2 มีระบบบริĀารจัดการคุณภาพขĂงÿถานýึกþา  
ข้Ă 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใĀ้มีคüามเชี่ยüชาญทางüิชาชีพ  

ÿนองกลยุทธ์ÿถำนýึกþำ  กลยุทธ์ที่ ๒ ÿ่งเÿริมและพัฒนาครูใĀ้มีคüามรู้ คู่คุณธรรม  
    ในการจัดการเรียนการÿĂนได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ 
 
 
๑. ĀลักกำรและเĀตุผล 

เป็นที่ทราบทั่üไปü่าครูและบุคลากรในÿถานýึกþา เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคüามÿ าคัญมากในการ 
จัดการýึกþาใĀ้บรรลุผลÿ าเร็จตามเป้าĀมายĀรืĂมาตรฐานที่โรงเรียนก าĀนดไü้ การมีครูที่มีคุณüุฒิ ĀรืĂ
üิชาเĂกตรงกับüิชาที่ÿĂน และการมีบุคลากรลูกจ้างที่เพียงพĂกับภาระงาน ที่ต้ĂงรับผิดชĂบ ถืĂเป็นเรื่Ăงที่
มีคüามÿ าคัญและจ าเป็นมากต่Ăการพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþา จากข้Ăมูล  จ านüนครูและบุคลากรใน
ปีงบประมาณ 2567 พบü่าโรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤตยังขาดแคลนĂัตราก าลังครูผู้ÿĂนใน ÿาขาüิชาเĂก 
Ăีกทั้งมีĂัตราก าลังลูกจ้างไม่เพียงพĂกับปริมาณงานด้านการดูแลĂาคารÿถานที่ ÿิ่งแüดล้Ăมและการรักþา
คüามÿะĂา คüามปลĂดภัยขĂงโรงเรียน ทางโรงเรียนได้น าปัญĀาดังกล่าüปรึกþาĀารืĂต่Ăกรรมการ
ÿถานýึกþา และต่Ăที่ประชุมผู้ปกครĂงนักเรียน ทั้งÿĂงĂงค์กรได้มีมติเĀ็นชĂบใĀ้โรงเรียนด าเนินการจัดจ้าง
บุคลากรเพ่ืĂเพ่ิมประÿิทธิภาพการจัดการýึกþาได้ โดยใช้งบประมาณทั้งในÿ่üนที่โรงเรียนมีĂยู่เดิมและ
ระดมทุนในรูปแบบ เงินบ ารุงการýึกþาเพ่ืĂใช้จ้างบุคลากร ดังนั้นเพื่ĂใĀ้ÿĂดคล้ĂงกับมาตรฐานขĂงโรงเรียน 
ด้านกระบüนการบริĀารและการจัดการขĂงผู้บริĀารÿถานýึกþา และเป็นไปตามมติเĀ็นชĂบขĂง
คณะกรรมการÿถานýึกþา และมติที่ประชุมผู้ปกครĂงนักเรียน กลุ่มบริĀารงานบุคคลจึงจัดท าโครงการ 
“จ้างบุคลากรเพ่ืĂเพ่ิม ประÿิทธิภาพการจัดการýึกþา”  
๒. üัตถุประÿงค์ 
 ๒.๑ เพ่ืĂใĀ้โรงเรียนมีĂัตราก าลังครูผู้ÿĂนในÿาขาüิชาเĂกท่ีเพียงพĂและเĀมาะÿมต่Ăการ
พัฒนา คุณภาพการจัดการýึกþา 
 ๒.๒ เพ่ืĂใĀ้โรงเรียนมีĂัตราก าลังลูกจ้างเพียงพĂกับปริมาณงานด้านการดูแลĂาคารÿถานที่ 
ÿิ่งแüดล้ĂมและการรักþาคüามÿะĂาด คüามปลĂดภัยขĂงโรงเรียน 
๓. เป้ำĀมำย 
 ผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบüนการบริĀารและการจัดการ  
  1. มีระบบบริĀารจัดการคุณภาพขĂงÿถานýึกþา คุณภาพไม่น้Ăยกü่า ระดับ ดีเลิý  
  2. พัฒนาครูและบุคลากรใĀ้มีคüามเชี่ยüชาญทางüิชาชีพ คุณภาพไม่น้Ăยกü่า ระดับ ดีเลิý 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

โรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต ÿพป.ชุมพร เขต 1 ๑๔๖ 

๔. ตัüช้ีüัดคüำมÿ ำเร็จและĀลักฐำน ร่องรอย ในกำรด ำเนินงำน 
ตัüช้ีüัดคüำมÿ ำเร็จ Āลักฐำนร่องรอยในกำรด ำเนนิงำน 

๔.๑ ร้Ăยละ  9๐ ครูĂัตราจ้าง ปฏิบัติการÿĂนในโรงเรียนตรง
ตามüิชาเĂก  

- การตรüจรับงานจ้าง 
- ÿัญญาจ้าง 
- ค าÿั่งมĂบĀมายงาน  
- เบิกจ่ายงบประมาณ  

๔.๒ ร้Ăยละ 9๐  บุคลากรดูแลĂาคารÿถานที่คüามÿะĂาด 
คüามปลĂดภัยในโรงเรียน 

- นิเทý ติดตาม การปฏิบัติงานขĂงบุลากร 

๔.๓ ร้Ăยละ ๘๐ ขĂงผลการปฏิบัติงานขĂงครูĂัตราจ้างชาü
ไทย ครูชาüต่างชาติและพนักงานท าคüามÿะĂาด เป็นที่พึง
พĂใจขĂงผู้เกี่ยüข้Ăง 

- ผลการประเมินคüามพึงพĂใจ 

 
๕. กิจกรรม 
 ๕.๑ จ้างบุคลากร ต าแĀน่งครูĂัตราจ้าง üิชาเĂกบรรณารักþ์ üิชาเĂกปฐมüัย และýิลปะ  
จ านüน 3 คน 
 ๕.2 จ้างบุคลากร ต าแĀน่งพนักงานท าคüามÿะĂาด รĂบ ๆ ĂาคารเรียนเรียนและĂาคารประกĂบ   
จ านüน 3  คน 
   
๖. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเüลำและผู้รับผิดชอบ 

ที ่ กำรด ำเนินงำน ขั้นตอน ระยะเüลำ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุม ทบทüนข้ĂมูลĂัตราก าลัง
ขĂงโรงเรียน ระดมคüามคิดเĀ็นกับ
ผู้เกี่ยüข้ĂงกับĂัตราก าลังüิเคราะĀ์ 
ภาระงาน คüามจ าเป็นและคüาม
ต้Ăงการในการใช้Ăัตราก าลัง 

Prepare 
(เตรียมการ) 

พฤþภาคม 
2567 

 

ĀัüĀน้ากลุ่มบริĀารงานบุคคล ฝ่าย
บริĀาร และคณะกรรมการ
ÿถานýึกþาข้ันพ้ืนฐาน 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

โรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต ÿพป.ชุมพร เขต 1 ๑๔๗ 

ที ่ กำรด ำเนินงำน ขั้นตอน ระยะเüลำ ผู้รับผิดชอบ 

๒ 
 

ÿรุปประเด็นปัญĀา ปรึกþา
ผู้เกี่ยüข้Ăงทุกฝ่าย ประชุม และ
เขียนโครงการเÿนĂ 

Plan พฤþภาคม 
2567 

 

ผู้Ă านüยการโรงเรียน รĂง
ผู้Ă านüยการและĀัüĀน้าฝ่าย
บริĀารงานบุคคล 

๓ ด าเนินการตามระเบียบ ข้Ă
กฎĀมาย และแนüปฏิบัติที่
เกี่ยüข้ĂงในการคัดเลืĂกบุคลากร
เข้าท างาน มĂบĀมายผู้รับผิดชĂบ 
 

Do พฤþภาคม
2567  

นางมณีพรรณ  เจริญจิต 
และทีมงาน 

๔ ด าเนินกิจกรรมในโครงการตาม
แผนงาน 
1) ท าÿัญญาจ้างและĂĂกค าÿั่ง
มĂบĀมายงานในĀน้าที่คüาม
รับผิดชĂบแก่บุคลากรในโครงการ
ทุกคน 
2) บุคลากรตามโครงการทุกคน 
ปฏิบัติงานตามÿัญญาจ้างและภาระ
งานที่ได้รับมĂบĀมาย ภายใต้การ
คüบคุมดูแลขĂงโรงเรียน 
3) ด าเนินการจ่ายเงินงบประมาณ
ค่าจ้างตามüัน เüลาที่ก าĀนด 
 

Do ปีงบประมาณ 
2567 
 

นางÿาüüันดี Ăินทรÿุüรรณ์ 
เจ้าĀน้าที่พัÿดุ ĀัüĀน้างาน
งบประมาณ และเจ้าĀน้าที่การเงิน 
 

5 นิเทý ติดตาม ก ากับการด าเนินงาน 
และประเมินผลการปฏิบัติงานขĂง
บุคลากร ÿĂบถามคüามคิดเĀ็น 
คüามพึงพĂใจขĂงผู้ที่เกี่ยüข้Ăง 

Check ตลĂดปี
การýึกþา 
2567 

ฝ่ายบริĀาร 
นางÿาüüันดี Ăินทรÿุüรรณ์ 
นางมณีพรรณ  เจริญจิต 
และผู้ที่เก่ียüข้Ăง 

6 ประเมินผลการปฏิบัติงานขĂง
บุคลากรและคüามพึงพĂใจขĂง
ผู้เกี่ยüข้Ăงเพ่ืĂเป็นข้Ăมูลในการจ้าง
รĂบต่Ăไป 

Act ตุลาคม 2567 
มีนาคม 2568 

ฝ่ายบริĀาร 
นางÿาüüันดี Ăินทรÿุüรรณ์ 
นางมณีพรรณ  เจริญจิต 
 

7 ÿรุปรายงานโครงการ  Report  นางมณีพรรณ  เจริญจิต 
และทีมงาน 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

โรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต ÿพป.ชุมพร เขต 1 ๑๔๘ 

๗.  รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  จ ำนüน  486,000  บำท 

รายการ 
Ăัตราค่าจ้าง +เงิน
ÿมทบประกันÿังคม
(บาท/เดืĂน/คน) 

จ านüน 
(Ăัตรา) จ านüนเงิน แĀล่งงบประมาณ 

1. ค่าจ้างครูĂัตราจ้าง 10,000+500 3 378,000.00 เงินรายได้ÿถานýึกþา 
3. ค่าจ้างพนักงานท า
คüามÿะĂาด 

9,000 1 
 108,000.00 เงินรายได้ÿถานýึกþา 

รüม  4 486,000.00 
(ÿี่แÿนแปดĀม่ืน 
Āกพันบำทถ้üน) 

 

 
๘.  กำรประเมินผล 

ตัüช้ีüัดÿภำพคüำมÿ ำเร็จของโครงกำร üิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๘.1 ระดับคุณภาพขĂงการüางแผนพัฒนาการจัด
การýึกþาขĂงÿถานýึกþา 

-ตรüจÿĂบเĂกÿารครู
รายบุคคลตามตัüชี้üัด 
-ÿĂบถามครู 

แบบÿĂบถาม 

๘.2 ระดับคุณภาพขĂงการมีÿ่üนร่üมขĂง
ผู้เกี่ยüข้Ăงทุกฝ่าย และการร่üมรับผิดชĂบต่Ăผล
การจัดการýึกþาใĀ้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

-ÿĂบถามครู แบบÿĂบถาม 

 
๙.  ผลที่คำดü่ำจะได้รับ 
 ๙.๑ การด าเนินโครงการจะช่üยใĀ้โรงเรียนมีĂัตราก าลังครูในÿาขาüิชาเĂกท่ีเพียงพĂและ
เĀมาะÿมต่Ăการพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþา 
 ๙.๒ การด าเนินโครงการจะช่üยใĀ้โรงเรียนมีĂัตราก าลังลูกจ้างท่ีเพียงพĂกับปริมาณงานด้าน
Ăาคาร ÿถานที่และÿิ่งแüดล้Ăม 
 
 

 ผู้เÿนĂโครงการ                                         ผู้Ăนุมัติโครงการ 
 

        มณีพรรณ  เจริญจิต          พรเพ็ญ  Āนูชนะภัย 
               (นางมณีพรรณ  เจริญจิต)                             (นางÿาüพรเพ็ญ  Āนูชนะภัย) 
              ครูโรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต        ผู้Ă านüยการโรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

โรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต ÿพป.ชุมพร เขต 1 ๒๔๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ÿ่üนท่ี 4  
กำรบริĀำรแผน โครงกำรและงบประมำณ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

โรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต ÿพป.ชุมพร เขต 1 ๒๔๓ 

ÿ่üนที่  ๔ 
กำรบริĀำรแผน โครงกำรและงบประมำณ 

กำรบริĀำรโครงกำรและงบประมำณ 
โรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต ได้ร่üมกับคณะกรรมการÿถานýึกþาข้ันพ้ืนฐาน ก าĀนดแนüทางใน 

การก ากับ ติดตาม ประเมินผล  ตรüจÿĂบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การด าเนินงานตามแผนงาน/ 
โครงการไü้ดังนี้ 

1.  กำรก ำกับติดตำม 
- จัดท ารูปแบบการก ากับ ติดตามงาน 
- จัดผู้รับผิดชĂบในการก ากับ ติดตามงาน 
- ก าĀนดขĂบข่ายการก ากับ ติดตามงาน 

2.  กำรประเมินผล 
- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
- ÿร้างเครื่ĂงมืĂประเมินผล 
- ด าเนินการประเมินผลก่Ăนด าเนินโครงการเพื่Ăดูคüามเป็นไปได ้ระĀü่างด าเนินโครงการ 

เพ่ืĂดูคüามก้าüĀน้า และปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน  และประเมินผลเมื่Ăÿิ้นÿุดโครงการเพ่ืĂดู
ประÿิทธิภาพและประÿิทธิผลขĂงการด าเนินงานตามโครงการ 

3.  กำรตรüจÿอบ 
     เป็นการประเมินคüามก้าüĀน้าขĂงด าเนินงาน/โครงการ ตลĂดจนการพิจารณาผลÿัมฤทธิ์ขĂง

งาน/โครงการนั้นๆ ü่ามีมากน้Ăยเพียงใด เมื่Ăเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่ก าĀนด การตรüจÿĂบจึงเป็น
กระบüนการที่บ่งชี้คุณภาพขĂงงาน/โครงการขĂงโรงเรียนü่าประÿบผลÿ าเร็จตามüัตถุประÿงค์/เป้าĀมาย
ĀรืĂไม่เพียงใด การตรüจÿĂบแบ่งĂĂกเป็น 2 ระดับ ดงันี้ 

3.1 กำรตรüจÿอบคุณภำพภำยใน 
     เป็นกระบüนการที่กระท าโดยผู้มีÿ่üนร่üมในการด าเนินงาน/โครงการ ก่ĂใĀ้เกิด 

ÿารÿนเทýในการตัดÿินผลÿัมฤทธิ์ขĂงงาน/โครงการและต้Ăงกระท าทุกขั้นตĂนขĂงการท างาน ซึ่งการ
ตรüจÿĂบนี้Ăาจกระท าเป็น 3 ระยะ คืĂ ระยะก่Ăนด าเนินการ ระĀü่างด าเนินการ และเมื่Ăÿิ้นÿุดงาน/
โครงการ 

3.2 กำรตรüจÿอบคุณภำพภำยนอก 
     เป็นกระบüนการที่กระท าโดยบุคลากรĀรืĂคณะบุคคลที่ไม่ได้ร่üมงาน/โครงการ ซ่ึง 

ทางโรงเรียนแต่งตั้ง ĀรืĂตรüจÿĂบโดยผู้ปกครĂง  ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลÿัมฤทธิ์ขĂงงาน/โครงการ 
เพ่ืĂตรüจÿĂบü่างาน/โครงการ ประÿบผลÿ าเร็จเพียงใด โดยพิจารณาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพขĂง
ผลผลิตเปรียบเทียบกับüัตถุประÿงค์ขĂงงาน/โครงการที่ก าĀนดไü้ ผลการตรüจÿĂบจะเป็นประโยชน์ต่Ă
การตัดÿินใจในการปรับปรุงและพัฒนางาน/โครงการต่Ăไป 
 
 
 
 
 
 

teerasak ket-umpai



    
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

โรงเรียนชุมชนมาบĂ ามฤต ÿพป.ชุมพร เขต 1 ๒๔๔ 

4.  กำรรำยงำนผล 
    เป็นการรüบรüมผลการด าเนินงาน/โครงการ ซ่ึงเป็นภาระĀน้าที่ที่ÿ าคัญขĂงโรงเรียนที่จะต้Ăง

รายงานผลใĀ้คณะกรรมการÿถานýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครĂง ชุมชน และĀน่üยงานที่เกี่ยüข้Ăงได้รับรู้
คüามÿ าเร็จ และปัญĀาĂุปÿรรค เพ่ืĂร่üมมืĂÿนับÿนุนในการüางแผนพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงาน/
โครงการขĂงโรงเรียนใĀ้ประÿบผลÿ าเร็จในปีต่Ăไป 
 
โรงเรียนชุมชนมำบอ ำมฤต  ได้ก ำĀนดแนüทำงในกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/โครงกำร ดังนี้ 

1. รายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ เมื่Ăÿิ้นÿุดแต่ละกิจกรรมที่ก าĀนดไü้ โดยผู้รับผิดชĂบ 
โครงการ/กิจกรรม 

2.  ÿรุปผลการด าเนินงาน/โครงการ  เป็น 2 ระยะ คืĂ 
ระยะที ่ 1  เดืĂนตุลาคม 
ระยะที ่ 2  เดืĂนมีนาคม 

3. ทุกÿิ้นปีการýึกþา โรงเรียนจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน เพ่ืĂเผยแพร่ใĀ้ชุมชน Āน่üยงานต้น
ÿังกัดได้ทราบต่Ăไป ซึ่งมีÿาระขĂงเรื่Ăงที่จะรายงาน ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการýึกþาในรĂบปี 
2. ÿรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัüบ่งชี้ 

3. ผลÿ าเร็จที่เป็นจุดเด่น 
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