
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 

 
โรงเรียนบ้านบางไม้แกว้ประชาสามัคคีดำเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริต ในการปฏิบัติงานในประเด็นที่เก่ียวข้อง

กับสินบน 2 ประเด็น คือ 1) การจัดซ้ือจัดจ้าง และ 2) การบริหาร งานบุคคล โดยวิเคราะห์ ความเส่ียงการทุจริต ตาม
มาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) วิธีการประเมินความ
เส่ียงการทุจริต จึงอาศัยข้ันตอนหลักในการประเมิน 3 ขั้นตอน ดังนี ้
 

1. กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 
 2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 
 3. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 
 
ขั้นตอนที่ 1 กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 

การประเมินความเส่ียง โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคีได้ดำเนินการกำหนดเกณฑ์ สำหรับใช้ในการประเมินความ
เส่ียงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมิน โดยพิจารณาจาก  2 ปัจจัย คือด้านโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ด้านผลกระทบ และกำหนดการให้คะแนนท้ัง 2 ปัจจัย รายละเอียดดังนี้ 

โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียง ในช่วงเวลาหนึ่ง ในรูปของ
ความถ่ีหรือความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้นโดยสามารถแบ่งเป็นผลกระทบ
ทางด้านการเงินและผลกระทบท่ีไม่ใช่การเงิน 

1. เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (likelihood) 
โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (likelihood) 
5 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อป ี
4 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 4 ครั้งต่อป ี
3 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 3 ครั้งต่อป ี
2 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 2 ครั้งต่อป ี
1 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 1 ครั้งต่อปี 

 
2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน บุคลากรถูกช้ีมูลความผิดเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 
4 ภาพลักษณ์หน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส ส่ือสังคมออนไลน์ลงข่าวอย่างต่อเนื่อง 
3 หน่วยตรวจสอบจากภายนอก เข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
2 ปรากฏข่าวลือท่ีอาจพาดพิงบุคลากรภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
1 แทบจะไม่มี 

 
3. เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Degree of Risk) 
ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเส่ียง โดยพิจารณา 

จากผลคูณของระดับโอกาสท่ี จะเกิดความเส่ียง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ของความเส่ียงแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 
  



 ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) 
ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

1 ความเส่ียงระดับสูงมาก (Extreme Risk: E) 15-25 คะแนน 
2 ความเส่ียงระดับสูง (High Risk: H) 9-14 คะแนน 
3 ความเส่ียงระดับปานกลาง (Moderate Risk: M) 4-8 คะแนน 
4 ความเส่ียงระดับต่ำ (Low Risk: L) 1-3 คะแนน 

 
ในการวิเคราะห์ความเส่ียงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเส่ียง (Risk Profle) ท่ีได้จาก การพิจารณา 

จัดระดับความสำคัญของความเส่ียงจากโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และผลกระทบ ท่ีเกิดข้ึน (Impact) และขอบเขต
ของระดับความเส่ียงท่ีสามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยท่ี 

ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นท่ีเป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ ในการจัดแบ่ง 
ดังนี ้
 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการกำหนด การแสดงสี
สัญลักษณ์ 

สูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน 
มีมาตรการลด และประเมินซ้ำหรือถ่ายโอนความ
เส่ียง 

สีแดง 

สูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเส่ียง สีส้ม 
ปานกลาง 
(Medium) 

4-8 คะแนน 
ยอมรับความเส่ียง แต่มีมาตรการควบคุม 
ความเส่ียง 

สีเหลือง 

ต่ำ (Low) 1-3 คะแนน ยอมรับความเส่ียง สีเขียว 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

 
ขั้นตอนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 

เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต การระบุ
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณ์ท่ีมีโอกาสเกิดความเส่ียงการทุจริตว่า มีรูปแบบพฤติการณ์การ
ทุจริตท่ีในแต่ละขั้นตอนในการดำเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมิน ให้ละเอียดและชัดเจน มากท่ีสุดว่า ใคร 
ทำอะไร ท่ีไหน อย่างไร โดยผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงาน หรือโครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหน่วยงาน 
อาจมีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก ด้วยก็ได้ เนื่องจากการประมินความเส่ียงการทุจริต Risk Owners 
ส่วนใหญ่ไม่ยอมรับหรือบิดเบือน ในความบกพร่องของตนเอง ผู้ประเมินความเส่ียงการทุจริตจึงไม่ใช่ Risk Owners เท่านั้นการ
ค้นหา ความเส่ียงการทุจริต ค้นหาจาก ความเส่ียงท่ีเคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูงมีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor ) และไม่
เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเส่ียงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้เป็น



การตั้งสมมุติฐานหรือ เป็นการพยากรณ์ล่วงหน้าท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตเพิ่มเติม (Scenario) เป็นการมองข้อมูลไปข้างหน้า 
(Forward looking information) โดยไม่คำนึงว่าหน่วยงานมีมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตนั้นอยู่แล้วหรือไม่โดยการมอง
ความเส่ียง การทุจริตด้วยข้อมูลท่ีเลวร้ายท่ีสุด (Worst Case) หลักการท่ีสำคัญต้องไม่เอาปัญหาหรือข้อจำกัดจาก การบริหารงาน
ในปัจจุบัน เช่น ทรัพยากร คน พาหนะ ระบบเทคโนโลยีไม่มีหรือไม่พอบุคลากรไม่มีความรู้ ความเข้าใจไม่มีจิตสำนึกซึ่งเป็นความ
เส่ียงท่ีการดำเนินงานอาจไม่บรรลุเป้าหมายมาปนกับความเส่ียงการทุจริต เพราะจะทำให้ละเลยการบริหารจัดการความเส่ียงการ
ทุจริต 

การให้คะแนนความเส่ียงการทุจริตโดยพิจารณาจากขั้นตอนการดำเนินงานพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสเกิด 
(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) จะได้ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) ว่าอยู่ในระดับ สูงมาก สูง 
ปานกลาง หรือต่ำตามเกณฑ์ท่ีหน่วยงานได้กำหนดไว้ในขั้นตอนท่ี 1 โดยตารางการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต การให้
คะแนนความเส่ียงการทุจริต และระดับความรุนแรง ของความเส่ียงการทุจริต 

โรงเรียนบ้านบางไม้แกว้ประชาสามัคคีแบ่งการประเมินความเส่ียงการทุจริตออกเป็น  2 ประเด็น คือ 1) การจัดซ้ือจัด
จ้าง และ 2) การบริหารงานบุคคล 

จึงได้กำหนดเหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น ดังนี ้
 

  



การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน 

ของโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี ประจำปีงบประมาณ 2568 

ประเด็น เหตุการณ์ความเส่ียง 
ระดับของความเส่ียง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเส่ียง 

(1) การอนุมัติ อนุญาต 

ตามพระราชบัญญัติ 

การอำนวยความสะดวก 

ในการพิจารณาอนุญาต 

ของทางราชการ 

พ.ศ. 2558 

เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับ 

สินบน เพื่อช่วยให้ 

การพิจารณาอนุมัติ 
 
อนุญาตง่ายข้ึน หรือไม่ 

เป็นไปตามกฎหมาย 

1x1 

(ต่ำ) 

1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
 
2. จัดทำแผนข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ตามกฎหมาย เผยแพร่ ณ จุด 

ให้บริการ 

3. จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 

(2) การใช้อำนาจตาม 
 
กฎหมาย/การให้บริการ 

ตามภารกิจ 

(1) เจ้าหน้าท่ีมี 

พฤติกรรมเลือกปฏิบัติ 

กับประชาชนผู้มาติดต่อ 

(2) ใช้อำนาจตาม 

กฎหมายเพ่ือช่วยเหลือ 

ญาติหรือพวกพ้อง 

1x1 

(ต่ำ) 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม 

ประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 

2. ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี 

(3) การจัดซ้ือจัดจ้าง (1) จัดซ้ือจัดจ้างไม่ 

เป็นไปตาม TOR 

(2) เอื้อประโยชน์โดย 

การเป็นคู่ค้าหรือ 

คู่สัญญากับกิจการของ 

ญาติหรือพวกพ้อง 

2x1 

(ต่ำ) 

1. อบรมความรู้กฎหมายเก่ียวกับ 

การจัดซ้ือจัดจ้าง 

2. อบรมความรู้เก่ียวกับการขัดกัน 

แห่งผลประโยชน์ 

3. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการ 

จัดซ้ือจัดจ้างบนเว็บไซต์ของ 

หน่วยงาน 



 

ประเด็น เหตุการณ์ความเส่ียง 
ระดับของความเส่ียง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเส่ียง 

(4) การบริหารงานบุคคล (1) การประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานเพ่ือเล่ือน 

เงินเดือนไม่เป็นธรรม 

(2) ช่วยเหลือญาติหรือ 

พวกพ้อง ในการสอบ 

เข้าบรรจุ 

1x1 

(ต่ำ) 

1. การกำหนดหลักเกณฑ์ในการ 

บริหารงานบุคคลท่ีชัดเจนและเป็น 

รูปธรรม 

2. มาตรการแสดงเจตนารมย์ในการ 

นำหลักคุณธรรมมาใช้ใน 

การบริหารงานของผู้บริหาร 



รายงานผลการประเมินความเส่ียงและผลการดำเนินการ 
เพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 
ระหว่าง มกราคม - มิถุนายน 2568 

 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเส่ียง พนักงานเจ้าหน้าท่ีเลือกซื้อ เลือกจ้างร้านท่ีตนเองสนิทสนมหรือ 

เป็นร้านท่ีตนเองคุยได้ง่ายเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทน 
โดยไม่ยึดคุณภาพและราคาเป็นหลักในการพิจารณา 

ระดับของความเส่ียง ต่ำ 
มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. ปรับเปล่ียนร้านค้าในการจัดซื้อ จัดจ้างโดยยึดคุณภาพและ 

ราคาเป็นหลัก 
2. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือ ตรวจรับงานจ้างให้มีคุณภาพ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรืองานจ้าง โดยแต่งต้ังพนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี ท่ีมีความรู้ความสามารถและมีความเป็นกลางเป็น 
ผู้ตรวจรับพัสดุหรืองานจ้างน้ัน 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ จำนวนเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวชรินรัตน์ เวชกามา 
วัน/เดือน/ป ีท่ีรายงาน 9 มิถุนายน 2568 



รายงานผลการประเมินความเส่ียงและผลการดำเนินการ 
เพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 
ระหว่าง มกราคม - มิถุนายน 2568 

 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเส่ียง รับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติหรือบุคคลคุ้นเคย หรือท่ีได้รับ 

ผลประโยชน์เข้าทำงานโดยไม่ได้พิจารณาความรู้ความสามารถ 
เป็นหลัก 

ระดับของความเส่ียง ต่ำ 
มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง มีการประกาศรับสมัครขั้นตอนดำเนินการ คัดเลือกอย่างโปร่งใส 

และยุติธรรม 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน มีการประกาศรับสมัครพนักงาน และประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
การรับสมัครไปยังชุมชน หมู่บ้านให้ทราบโดยท่ัวกัน และ 
ดำเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใส และยุติธรรม 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ จำนวนเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุกาลดา วงศ์ภักดี 
วัน/เดือน/ป ีท่ีรายงาน 9 มิถุนายน 2568 



รายงานผลการประเมินความเส่ียงและผลการดำเนินการ 
เพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 
ระหว่าง มกราคม - มิถุนายน 2568 

 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน การปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 

เหตุการณ์ความเส่ียง อาศัยตำแหน่งหน้าท่ีหาผลประโยชน์ให้ตนเอง 

ระดับของความเส่ียง ต่ำ 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง มีการวางระบบตรวจสอบการใช้อำนาจของพนักงานเจ้าหน้าท่ี 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. วางระบบตรวจสอบการใช้อำนาจของเจ้าหน้าท่ี 

2. กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของพนักงานเจ้าหน้าท่ี 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ จำนวนเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุดใจ ดำคำ 

วัน/เดือน/ป ีท่ีรายงาน 9 มิถุนายน 2568 



รายงานผลการประเมินความเส่ียงและผลการดำเนินการ 
เพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 
ระหว่าง มกราคม - มิถุนายน 2568 

 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน การรับประโยชน์ต่างๆ หรือสินบน 

เหตุการณ์ความเส่ียง มีการรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพ่ือช่วยเหลือให้บุคคลน้ันได้ประโยชน์จาก 

องค์กร 

ระดับของความเส่ียง ต่ำ 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 

2. กำหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ 

3. ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีต้องทำตามระเบียบ กฎหมาย อย่างเป็นกลาง 

ไม่มีการเลือกปฏิบัติ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 

2. กำหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ 

3. ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีต้องทำตามระเบียบ กฎหมาย อย่างเป็นกลาง 

ไม่มีการเลือกปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ จำนวนเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุดใจ ดำคำ 

วัน/เดือน/ป ีท่ีรายงาน 9 มิถุนายน 2568 



แบบสรุปรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ 
 

ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

 
ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านบางไม้แกว้ประชาสามัคคี 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีรายงาน 
การรับทรัพย์สินฯ 
จำนวน (คร้ัง) 

การวินิจฉัยของผู้บริหารสูงสุด 
อนุญาต 

ให้รับไว้เป็นทรัพย์สิน 
หรือสิทธิส่วนบุคคล 

ไม่อนุญาต 
ส่งคืนแก่ 

ผู้ให้ทรัพย์สิน 
ส่งมอบทรัพย์สินให้เป็น 

สิทธิของหน่วยงาน 

- - - - 
 
 
 

ลงช่ือ   

(นางสาวสุพัตรา ยืนยิ่ง) 
ผู้รายงาน 

 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ...................................................... 

(นางสาวสุดใจ ดำคำ) 

ผรับรองรายงาน 
 
 
 
 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรอง 
รายงานและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


