
 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปีการศึกษา 2567 

 

 
โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
 
 
 



 

 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี ต าบลรับร่อ อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 
ท่ี  บมก.พิเศษ/256๘                                    วันที่   ๓1 มีนาคม พ.ศ. 256๘ 
เร่ือง   รายงานผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 
 ตามท่ี ส านักงาน ป.ป.ช. มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) และก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐประเมินจริยธรรม 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม  
เพื่อให้สอดคล้องกับการด าเนินการดังกล่าว จึงขอรายงานผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ซึ่งเป็นการด าเนินการในปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
  จึงเรียนมาโปรดทราบและพิจารณาลงนามในรายงานผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคีต่อไป 
 

                                                   
 

                                                        ลงช่ือ                   
                                                                  (นางสาวสุกาลดา  วงศ์ภักด)ี               

                                                                          หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 
 
 

 

 

 
 

 
  



 

รายงานผลการจดักิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ปกีารศึกษา 2567 

 
๑. การปฐมนิเทศครูผู้ช่วยบรรจุใหม่  
 เมื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาบรรจุใหม่ท่ี โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี        
งานบริหารงานบุคคลจะเรียนเชิญคณะผู้บริหารของโรงเรียน มาพบปะ พูดคุย ให้โอวาท และแนวปฏิบัติในการเป็น
ข้าราชการท่ีดี เพื่อปลูกฝัง เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม ทักษะ สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติราชการ โดย
เน้นการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี 
เหมาะสมกับวิชาชีพ ซึ่งช่วยให้ผู้ท่ีได้รับการบรรจุใหม่เข้าใจบทบาท หน้าท่ี และระบบราชการมากยิ่งขึ้น รวมทั้งเป็น
การสร้างขวัญ ก าลังใจและทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ หน้าท่ีได้เป็นอย่างดี 
 

 



 

๒. การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี  

นางสาวสุดใจ  ด าค า ผู้อ านวยการโรงเรียน พร้อมด้วย นางอรทัย จิตณรงค์ นางกิติยา  ทองค า และนางสาว
ปิยะรัตน์  บางทอง รองผู้อ านวยการโรงเรียน และคณะครูทุกท่านร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงกับนักเรียน แสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ในทุกเช้า บริเวณหน้าเสาธง เพื่อเป็นแบบอย่างให้กับนักเรียน 
อีกท้ังยังเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดีร่วมกัน และได้ปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน และตระหนักถึงการเป็นส่วนหนึ่ง
ของการสร้างค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี 

 

 
 

 
  



 

 

 
 
 



 

3. กิจกรรมกล่าวค าปฏิญาณตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในวันครูประจ าปี พ.ศ. 256๘  
เมื่อวันท่ี 13 มกราคม พ.ศ. 2568 นางสาวสุดใจ ด าค า ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชา

สามัคคี เป็นประธานในกิจกรรมกล่าวค าปฏิญาณตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เนื่องในวันครู
ประจ าปี พ.ศ 256๘ แก่คณะผู้บริหาร และคณะครูโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี  โดยน ากล่าวต่อหน้า 
พระบรมฉายาลักษณ์ในหลวงรัชกาล ท่ี 10 และตัวแทนผู้ปกครองของโรงเรียน เพื่อเป็นการถวายสัตย์ปฏิญาณตน
ในการเป็นข้าราชการครูท่ีดี พร้อมท้ังให้โอวาทแก่คณะครูในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
  



 

๔. กิจกรรมที่แสดงออกถึงความจงรักภักดี เทิดทูนต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ อันเป็นศูนย์รวมจิตใจของ 
ประชาชนชาวไทยท้ังประเทศ เนื่องในโอกาสส าคัญต่าง ๆ เพื่อแสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดี 
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมี ส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ อาทิ  
กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพล
ราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว,วันแม่
แห่งชาติ และวันพ่อแห่งชาติ เป็นต้น 

 



 

 



 

 

 

 



 

ทุกกิจกรรมท่ีจัดขึ้นมีความสอดคล้องกับแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๔ ท้ัง ๘ ข้อ ดังนี้ 

แนวปฏิบัติ Do's & Don'ts ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๔ 

มาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ก าหนดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๖ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ก.ค.ศ.ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจึง
ก าหนดประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติของ
ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 

เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคีมีความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ มากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตน
และปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี ในฐานะประธานคณะท างานขับเคล่ือนทาง
จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ และแนวทางการประพฤติ 
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดของโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงได้
มอบหมายให้งานบริหารงานบุคคลจัดท าคู่มือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ ในลักษณะ Do's & Don'ts ท่ีเข้าใจง่ายและมีเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับภารกิจท่ีปฏิบัติอยู่เพื่อ เป็น
แนวทางในการน าไปใช้และมีค าอธิบายให้ชัดเจน ซึ่งงานบริหารงานบุคคล ได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงาน ด้าน
จริยธรรมของโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี (Do's & Don'ts) โดยได้ยกตัวอย่าง การกระท าท่ีควรท าหรือไม่
ควรท าในการปฏิบัติงานโดยจ าแนกตามประมวลจริยธรรมท้ัง ๘ ข้อ ดังนี้ 

๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

ควรกระท า (Do’s) 
(๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ  
(๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของ ประเทศชาติ  
(๓) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(๔) ไม่แสดงออกในลักษณะท่ีเป็นการดูหมิ่น เหยียด หยามท าลายสถาบันหลักของประเทศหรือไม่กระท าการอันเป็น
การท าลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระท าการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิด ความเส่ือมเสียต่อภาพลักษณ์
ของประเทศ  
(๕) ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา  
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 



 

(๗) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อ สถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมี ส่วนร่วมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
(๘) แสดงออกถึงความเช่ือมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้านหรือกระท าการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
(๑) แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ  
(๒) กระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ  
(๓) แสดงกริยาวาจา หรือออกอาการในเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
(๔) ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง  
(๕) แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือวาจาในลักษณะท่ีไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๒. มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เก่ียวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ควรกระท า (Do’s) 
(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทาง ราชการและพร้อม
รับการตรวจสอบ  
(๒) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบในงานหรือหน้าท่ีของตน ไม่หลีกเล่ียง กฎหมายและใช้
ช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
(๓) มีจิตส านึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าท่ี โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
(๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ  
(๕) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงานผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และค านึงถึง หลักสากลใน
การปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 

ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
(๑) แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
(๒) หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ  
(๓) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการกระท าผิดระเบียบแบบแผน  

  (๔) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือ  ผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานขึ้น 

๓. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ควรกระท า (Do’s) 
(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  
(๒) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระท าของตนเองอธิบายส่ิงท่ีตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรมเพื่อ
รักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
(๓) กล้าน าเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็นการกระท าผิด การทุจริต หรือการกระท าท่ีอาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย  
(๔) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(๕) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม  



 

(๖) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานท่ีถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม  
(๗) ไม่เผยแพร่ข้อมูลท่ีไม่เหมาะสมในทางศีลธรรมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิด กฎหมาย 

ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
(๑) ปฏิบัติตามค าส่ัง ค าขอร้องค าขู่หรืออิทธิพลใด ๆ ในการซักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง
ชอบธรรม  
(๒) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพื่อให้งานเสร็จโดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น  
(๓) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน      
(๔) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าท่ีขาดความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติ หน้าท่ีด้วย
ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

๔. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ควรกระท า (Do’s) 
(๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม  
(๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน  
(๓) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป  
(๔) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนและสังคม อย่างเหมาะสม 

ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
(๑) กระท าการอันส่อไปในทางท่ีอาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
(๒) หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการปฏิบัติหน้าท่ีและการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาขอรับ
บริการ  
(๓) ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าท่ี หรือมีอคติต่องานท่ีปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กรต่อรัฐบาล หรือ
ต่อประชาชน 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง คุณภาพ
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 

ควรกระท า (Do’s) 
(๑) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพื่อให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายทันต่อ เวลาและ
สถานการณ์  
(๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
(๓) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดท่ีเป็นรูปธรรมและ มีการติดตามผล
เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
(๔) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการท างานท่ีดี   มีระบบมีการท างานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยอย่าง
เหมาะสม  
(๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีจะช้ีแจง หรืออธิบายเหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ ผู้เกี่ยวข้อง  
(๖) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องใช้ทักษะและสมรรถนะในการท างาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ ตามเป้าหมาย
อย่างมืออาชีพ                            
 (๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน ข้อก าหนด ให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการท างานโดยการ
สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  



 

(๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการ ปฏิบัติงานกับ
ผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพื่อให้งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ยึดถือระเบียบหรือกฎหมาย    ท่ีก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน  
(๒) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เป็นไปตามมาตรฐานงาน หรือปฏิบัติหน้าท่ีตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบติั 

ควรกระท า (Do’s) 
(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค     เท่าเทียม ปราศจากอคติ  
(๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ  
(๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างใน
เรื่องเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคมและความเช่ือ ทางการเมือง 

ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
(๑) เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างในเรื่องเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือ สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทางการเมือง  
(๒) อาศัยต าแหน่งหน้าท่ีในการอ านวยประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง  

  (๓) แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ ท่ีต้องมีความเป็น 
  กลางทางการเมือง 

๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ควรกระท า (Do’s) 
(๑) ด ารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ีน้อมน าพระบรมราโชวาท
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักค าสอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี  
(๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย  
(๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จ 
(๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและ ความเป็นไทยให้ด ารง
อยู่อย่างยั่งยืน รวมท้ังส่งเสริม สนับสนุนการเป็นมติรกับส่ิงแวดล้อม  
(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม  
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเช่ือถือศรัทธาของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้องไม่กระท า
การใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เส่ือมเสียเกียรติ ภาพลักษณ์และช่ือเสียงแห่งวิชาชีพและทางราชการ  
(๗) หลีกเล่ียงกิจกรรมใด ๆ ท่ีท าให้องค์กรของรัฐเส่ือมเสียช่ือเสียง หรือท าให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ  
(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ี เพื่อให้ได้มา
ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
 
 



 

ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
(๑) ฟุ่มเฟือย หรือด ารงตนเกินกว่าฐานานุรูปแห่งตน 
(๒) ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เส่ือมเสียเกียรติ และภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ  
(๓) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

 

๘. เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ควรกระท า (Do’s) 
(๑) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติท่ีไม่เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ ผู้เกี่ยวข้อง  
(๒) ไม่น าความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความ  อับอาย หรือ
เกิดผลกระทบต่อจิตใจ  
(๓) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กล่ันแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียนผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  
(๔) ใช้กิริยา อาการและถ้อยค าสุภาพ รับฟังความคิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ ผู้เกี่ยวข้องด้วย
ความต้ังใจ และมีเมตตาธรรม  
(๕) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยค าข่มขู่ คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคาม ทางเพศ (๖) ให้
ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วง ละเมิดทางเพศ 
การค้ามนุษย์รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
(๑) คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ  
(๒) กล่ันแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียนผู้ รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  

  (๓) ละเมิดต่อสิทธิเสรีภาพทางร่างกายและจิตใจผู้อื่น  
  (๔) ล้อเลียน ให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 
 

โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี ได้น าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ไปใช้ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในหลายๆ กระบวนการ ต้ังแต่การบรรจุแต่งต้ังให้รับราชการในวันท่ีรายงานตัว จะได้รับการ
แนะน าแนวปฏิบัติใน การเป็นข้าราชการท่ีดี เพื่อปลูกฝัง เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ทักษะ สมรรถนะท่ีจ าเป็น
ส าหรับการปฏิบัติราชการ โดยเน้นการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เหมาะสมกับวิชาชีพ ซึ่งช่วยให้ผู้ท่ีได้รับ
การบรรจุ ใหม่เข้าใจบทบาท หน้าท่ี และระบบราชการมากยิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญก าลังใจและทัศนคติท่ีดีต่อ
องค์กร สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีได้เป็นอย่างดี ถือเป็นการเริ่มต้นเข้าสู่ระบบราชการท่ีดี เนื่องจาก
มีแนวการปฏิบัติท่ีชัดเจน กิจกรรมหน้าเสาธงกับนักเรียน แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ในทุกเช้า บริเวณหน้าเสาธง กิจกรรมกล่าวค าปฏิญาณตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เนื่องในวันครูประจ าปี พ.ศ. 256๘ กิจกรรมท่ีแสดงออกถึงความจงรักภักดี เทิดทูนต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
อันเป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชนชาวไทยท้ังประเทศ เนื่องในโอกาสส าคัญต่าง ๆ เป็นการแสดงความจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา พระมาหากษัตริย์ เสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กรท่ีดีร่วมกัน มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม แนว
ทางการปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ อีกท้ังยังมีการก าหนด และเน้นย้ าการด าเนินการตามนโยบาย
ไม่รับของขวัญของก านัล เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคีได้ปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกันและ



 

ตระหนักถึงการเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี ท้ังนี้การจัดกิจกรรมดังกล่าวได้รับความร่วมมือ
จากบุคลากรในโรงเรียนเป็นอย่างดี ท าให้มีวัฒนธรรมองค์ท่ีดี  

จากรายละเอียดกระบวนการต่าง ๆ ท่ีกล่าวมาข้างต้น แสดงให้เห็นโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 
ได้น าส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.๒๕๖๔ ท าให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้  

๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

- ควรมีการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  

- ไม่มี 

             ผู้รายงาน                 
(นางสาวสุกาลดา วงศ์ภักดี) 

ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 
 
 
 

     ลงช่ือ       
         (นางสาวสุดใจ  ด าค า) 

                                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี



 

 

 


