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ค ำน ำ  

โรงเรียนบ้านบางไม้แกว้ประชาสามัคคี จัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีการศึกษา 256๘ 
ขึ้นเพื่อเป็นแนวทางการด าเนินงาน ซึง่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 
ประจ าปกีารศึกษา 256๘ โดยการด าเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลนี้ จะเป็นกลไกส่วนหนึ่งในการ
ขับเคล่ือนให้โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคีบรรลุตามพันธกิจท่ีก าหนดไว้  

 

งานบริหารงานบุคคล  

โรงเรียนบ้านบางไม้แกว้ประชาสามัคคี 
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สำรบญั 

 

เร่ือง หน้ำ 
ภารกิจ  บทบาท หน้าท่ี 1 
สภาพการจัดการศึกษา 1 
วิสัยทัศน์ 2 
พันธกิจ 2 
โครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 3 
ข้อมูลครูและบุคลการทางการศึกษา 3 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของงานบริหารงานบุคคล   4 
โครงการนิเทศภายใน 6 
โครงการพัฒนานวัตกรรม  ส่ือการเรียนรู้  และงานวิจัยในช้ันเรียน   9 
โครงการพัฒนาความเป็นเลิศของครูและบุคลากรทางการศึกษา 13 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ  17 
โครงการสร้างขวัญก าลังใจ  สวัสดิการ และสวัสดิภาพ   21 
โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ   24 
โครงการจัดจ้างผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 27 
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แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรพัยำกรบคุคล ปกีำรศกึษำ ๒๕๖๘ 

โรงเรียนบ้ำนบำงไม้แก้วประชำสำมัคคี 

......................................................... 

ภำรกิจ บทบำท และอ ำนำจหน้ำที่  

โรงเรียนบ้านบางไม้แกว้ประชาสามัคคี เป็นหน่วยงานทางการศึกษาท่ีอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการมีภารกิจ บทบาท และอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
3. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของบุคลากรภายในโรงเรียนแก่ผู้เกี่ยวข้องอย่างท่ัวถึงและมี

ประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู 
5. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนาโรงเรียน 
6. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
7. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติตนในการด าเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

สภำพกำรจดักำรศกึษำ 

 โรงเรียนบ้านบางไม้แกว้ประชาสามัคคี ต้ังอยู่เลขท่ี 92 หมู่ 15 ต าบลรับร่อ อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 
รับผิดชอบเขตบริการในพื้นท่ี รับร่อ ต าบลรับร่อ มีจ านวน 11 หมู่บ้าน ดังนี้ บ้านบางไม้แก้ว บ้านทรัพย์ขมิ้น  
บ้านพันวาล บ้านหินเภา บ้านสันตินิมิตร บ้านหนองบัวรี บ้านบางท่าล่าง บ้านบางมาศ บ้านคลองไทรแก้ว      
บ้านคลองเจริญ บ้านสตง รวมมีพื้นท่ีเขตบริการ 11 เขตบริการ ลักษณะทางภูมิศาสตร์ส่วนใหญ่เป็นภูเขา ป่าไม้ 
เชิงการเกษตร โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคีจัดการเรียนการสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลจนถึงระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้าน  แสดงตามตาราง ดังนี้ 
 

ระดับชั้น จ ำนวนนักเรียนปีกำรศึกษำ 2568 (คน) หมำยเหตุ 
อ.1 -  
อ.2 85  
อ.3 89  

รวมปฐมวัย ๑74  



๒ 

 

ระดับชั้น จ ำนวนนักเรียนปีกำรศึกษำ 2568 (คน) หมำยเหตุ 
ป.1 ๑24  
ป.2 ๑15  
ป.3 ๑๐5  
ป.4 ๑07  
ป.5 118  
ป.6 88  

รวมประถม ๖57  
ม.1 132  

ม.2 98  
ม.3 75  

รวมมัธยม 305  
รวมทั้งหมด ๑,136  

 

วิสัยทศัน ์

 โรงเรียนบ้านบางไม้แกว้ประชาสามัคคี มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง สร้างความเสมอภาค  
ทางการศึกษา บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ท่ีจ าเป็น  ในศตวรรษท่ี ๒๑ ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการวิจัยในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ภายใต้การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 

พนัธกิจ 

    ๑. พัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง 
  ๒. ส่งเสริมผู้เรียนในเขตพื้นท่ีบริการและมีอายุตามเกณฑ์ให้ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

๓. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
  ๔. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  ๕. พัฒนาผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๖. พัฒนาผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  ๗. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
  ๘. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
  ๙. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนและองค์กรอื่น ๆ ท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
 



๓ 

 

 

โครงสร้ำงกำรบริหำร 

โรงเรียนบ้านบางไม้แกว้ประชาสามัคคี แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหาร 
วิชาการ ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายการบริหารท่ัวไป ผู้บริหารยึดหลักธรรมาภิบาลบริหาร
แบบโรงเรียนเป็นฐาน เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาการศึกษา แสดงเป็นแผนผังได้ ดังนี้ 
 

 
 
 

 
 

 

  

 

สภำพทั่วไป 

 

 

สภำพทั่วไป 
ข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลกำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 256๘ 

รำยกำร จ ำนวน (คน) 
1. ผู้บริหาร 

1.1 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
          1.2 รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 
1 
๓ 

2. ข้าราชการครู 52 
3. พนักงานราชการ - 
4. ลูกจ้างช่ัวคราว ๒ 
5. พี่เล้ียงเด็กพิการ 1 

รวม 59 
                    (ข้อมูล ณ วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ.256๘) 

 

แผนผังการบริหารงาน 
โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 
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  นางกิติยา  ทองค า 

รองผู้อ านวยการโรงเรยีน 

     นางสาวปิยะรัตน์  บางทอง 

   รองผูอ้ านวยการโรงเรียน 



๔ 

 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณของงำนบริหำรงำนบุคคลตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ๒๕๖๘ 
โรงเรียบบ้ำนบำงไม้แก้วประชำสำมัคคี 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

๑ โครงกำรนิเทศภำยใน   (๒ กิจกรรม) 1,0๐๐ นำงสำวอัญชณำ  เกษแก้ว 
๑.๑  กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนรู้ ๕๐๐ นางอรทัย  จิตณรงค์ 

นางกิติยา ทองค า 
นางสาวปิยะรัตน์  บางทอง 

๑.๒  กิจกรรมนิเทศโครงการ 500 นางสาววิลัยลักษณ์ เพ็ชรดวง 
๒ โครงกำรพัฒนำนวัตกรรม  สื่อกำรเรียนรู้  

และงำนวิจัยในชั้นเรียน  (๓ กิจกรรม) 
15,๐๐๐ นำงสำวนิตินุช จินดำอ่อน 

๒.๑  กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ ใน 
การพัฒนานวัตกรรมและส่ือการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

1๐,๐๐๐ นางสาวนิตินุช จินดาอ่อน 
นางสาวสุกาลดา  วงศ์ภักดี 
 

๒.๒  กิจกรรมการประกวดนวัตกรรมและ 
ส่ือการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

4,๐๐๐ นางสาวพรชนก  เกษมสวัสด์ิ 
นางสาวนิตินุช จินดาอ่อน 

๒.๓  กิจกรรมการวิจัยในช้ันเรียน 1,000 นางสาวสุภาพรรณ  คงสาม 
นางสาวสุกาลดา  วงศ์ภักดี 

๓ โครงกำรพัฒนำควำมเป็นเลิศของครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ (5 กิจกรรม) 

14,000 นำงสำวสุกำลดำ  วงศ์ภักดี 

๓.1  กิจกรรมการส่งเสริมการขอมี/เล่ือน 
วิทยฐานะ 

- นางสาวสุภาพรรณ  คงสาม
นางสาวสุกาลดา  วงศ์ภักดี 

๓.2  กิจกรรมการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

- นางสาวหัทยา  แพน้อย 
นางสาวสุกาลดา  วงศ์ภักดี 

3.3 กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทยสู่ครูไทย 2,000 นายกิตติธัช  พุทธเมฆา 
นางสาววัชราภรณ์  ถวิลบุญ 

3.4 กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ส าหรับครูตามกรอบ CEFR และการใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

2,000 นางสาวกันติศา  ศรีจันทร์ 
นางสาวพิมพ์วลัญ  อันทับ 

3.5 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการวัดและ
ประเมินผลออนไลน์ด้วยระบบ Q-Info  

10,000 นางสาววราพร  พลยอด 
นางสาวสุกาลดา  วงศ์ภักดี 

๔ โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ  
(๓ กิจกรรม) 

90,288 นางสาวสุกาลดา  วงศ์ภักดี 



๕ 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

๔.๑  กิจกรรมเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 

1,๐๐๐ นางสาวปภาดา  นิลทัย 
นางสาวพรชนก  เกษมสวัสด์ิ 

๔.๒  กิจกรรมเปิดโลกกว้างทางการศึกษา 
 

50,๐๐๐ 
 

นางสาววราพร  พลยอด 
นางสาวสุกาลดา  วงศ์ภักดี 

๔.๓  กิจกรรมการน าเสนอ/ประกวดผลงาน
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

39,288 นางสาวสุกาลดา  วงศ์ภักดี 
นางสาววราพร  พลยอด 

๕ โครงกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ  สวัสดิกำร  
และสวัสดิภำพ  (๒ กิจกรรม) 

10,๐๐๐ นำงสำวสุกำลดำ  วงศ์ภักดี 

๕.๑  กิจกรรมการอวยพรวันเกิด 
7,๐๐๐ 

นางสาวนิตินุช  จินดาอ่อน 
นางสาวสุกาลดา วงศ์ภักดี 

๕.๒  กิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน ร่วมงานมงคล และงานพิธีต่าง ๆ 

3,๐๐๐ นางวรรณภา  เหล่าหวายนอก 
นางกันตนา  ระวงัวงศ์ 
นางวันทนา  บุรพจิตร์ 
นางสาวสุกาลดา  วงศ์ภักดี 

๖ โครงกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลและ
สำรสนเทศ  (3 กิจกรรม) 

60,๐๐๐ นำงสำวนิตินุช  จินดำอ่อน 
นำงสำวพรชนก  เกษมสวัสด์ิ 

๖.๑  กิจกรรมประชาสัมพันธ์และงานธุรการ 50,๐๐๐ นางสาวจิราวรรณ  คร้ามอยู่
นางสาวอุมาภรณ์ รื่นส าราญ 
นางสาวนิตินุช  จินดาอ่อน 

๖.๒  กิจกรรมข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน 
5,๐๐๐ 

นางสาวนิตินุช  จินดาอ่อน 
นางสาวพรชนก  เกษมสวัสด์ิ 

๖.๓  กิจกรรมข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
5,๐๐๐ 

นางสาวพรชนก  เกษมสวัสด์ิ
นางสาวนิตินุช  จินดาอ่อน 

๗ โครงกำรจัดจ้ำงผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่พัสดุ       
(1 กิจกรรม) 

168,๐๐๐ นำงสำวสุกำลดำ  วงศ์ภักดี 

7.๑  กิจกรรมการจัดผู้ช่วยจ้างเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 168,๐๐๐ นางสาวสุกาลดา วงศ์ภักดี 
งำนบริหำรงำนบุคคล มี 7 โครงกำร ๑9  กิจกรรม   
รวมงบประมำณทั้งสิ้น 

358,288 
สำมแสนห้ำหม่ืนแปดพันสองร้อย
แปดสิบแปดบำทถ้วน 

 
  

 
  
 



๖ 

 

ชื่อโครงกำร  นิเทศภายใน 
แผนงำน  บริหารงานบุคคล 
มำตรฐำนด้ำน  ด้านท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวชี้วัดที่           2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวอัญชณา   เกษแก้ว 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักกำรและเหตุผล 
 การนิเทศเป็นงานท่ีมีความส าคัญงานหนึ่ง ของการจัดการและบริหารสถานศึกษา เป็นกระบวนการทาง
การศึกษาท่ีมุ่งการให้ความช่วยเหลือ แนะน า ปรับปรุง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ขวัญก าลังใจ ท่ีก่อให้เกิดความร่วมมือ
ร่วมใจจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางท่ีจะช่วยปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุก ๆ ด้าน  
ให้มีการพัฒนาบรรลุวัตถุประสงค์อย่างถูกต้องและเหมาะสมท่ีสุด 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และให้ค าปรึกษาในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพกับ
ครู โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สนับสนุนการพัฒนาครู และยกระดับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
อย่างยั่งยืน 
 2. เพื่อติดตาม ประเมินผล และให้ค าแนะน าในการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาให้
มีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
เป้ำหมำย 

เชิงปริมำณ 
       1. ครูโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคีทุกคนมีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ี
หลากหลาย มีการพัฒนาวิธีการสอนใหม่ ๆ สามารถน าไปปรับใช้ในห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                 2. โครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ทุกโครงการและกิจกรรมได้รับ      
การนิเทศภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

เชิงคุณภำพ 
        1. ครูโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคีทุกคนมีความพึงพอใจต่อโครงการอยู่ในระดับดีขึ้นไป
ร้อยละ ๘๐ 
        2. เพื่อให้การด าเนินโครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการและน าไปสู่
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมอยู่ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๘๐ 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. เขียนโครงการ เมษายน ๒๕๖๘ - น.ส.อัญชณา  เกษแก้ว 
๒. เสนอโครงการ เมษยาน ๒๕๖๘ - น.ส.อัญชณา  เกษแก้ว 



๗ 

 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
๓. แต่งต้ังคณะกรรมการโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ - น.ส.อัญชณา  เกษแก้ว 

 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
๔. เริ่มด าเนินกิจกรรมตามโครงการ    
    ๔.๑ กิจกรรมนิเทศการจัด 
การเรียนรู ้

ภาคเรียนท่ี ๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนท่ี ๒ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 

๕๐๐ นางอรทัย  จิตณรงค์ 
 

    ๔.๒ กิจกรรมนิเทศโครงการ ระยะท่ี ๑  
 ๒๐ - ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๘ 
ระยะท่ี ๒  

๒๐ - ๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๘ 

ระยะท่ี ๓  
๑ - ๓๑ มีนาคม 

๒๕๖๙ 

๕๐๐ น.ส.วิลัยลักษณ์ เพ็ชรดวง 
 

๕. นิเทศ ติดตามโครงการ    
    ๕.๑ ก่อนด าเนินกิจกรรม ภาคเรียนท่ี ๑ 

เมษายน ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนท่ี ๒ 
พฤศจิกายน 

๒๕๖๘ 

- 

คณะกรรมการนิเทศ 
 

    ๕.๒ ขณะด าเนินกิจกรรม ภาคเรียนท่ี ๑ 
กันยายน ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนท่ี ๒ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 

-  

    ๕.๓ หลังด าเนินกิจกรรม มีนาคม ๒๕๖๙ -  
6. ประเมินโครงการ มีนาคม ๒๕๖๙ -  
7. สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ มีนาคม ๒๕๖๙ -  

งบประมำณทั้งหมด ๑,๐๐๐  บาท  (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
แหล่งที่มำของงบประมำณ 
      1. เงินอุดหนุนรายหัว         เป็นเงิน       1,๐๐๐  บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 



๘ 

 

      2. เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน  เป็นเงิน              ๐  บาท 
       3. เงินรายได้สถานศึกษา    เป็นเงิน              ๐  บาท 
       4. เงินอื่น ๆ ระบุ .......................    เป็นเงิน              ๐  บาท 
 
กำรประเมินผลโครงกำร 

ตัวชี้วัดกำรประเมิน เคร่ืองมือประเมิน เกณฑ์กำรประเมิน 
๑. ครูผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อโครงการอยู่ในระดับดี 
ขึ้นไปร้อยละ ๘๐ 

๑. แบบสอบถามความพึงพอใจของครู ๑. ครูผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
๘๐ มีความพึงพอใจในระดับดี
ขึ้นไป 

๒. จัดกิจกรรมตามโครงการ  
จ านวน ๒ กิจกรรม 

๒. แบบรายงานกิจกรรมตามโครงการ ๒. กิจกรรมทุกกิจกรรมได้
รายงานกิจกรรมเม่ือส้ินสุด
กิจกรรม 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
        ครูได้ปฏิบัติงานของตนส าเร็จตามวัตถุประสงค์และนโยบาย ตลอดจนหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 

ลงช่ือ     หัวหน้าโครงการ 
       (นางสาวอัญชณา   เกษแก้ว) 

                                          ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านบางไม้แกว้ประชาสามัคคี 
 
 

ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการ 
                                                (นางสาวสุกาลดา   วงศ์ภักดี) 

       หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 
 
 
ลงช่ือ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                    (นางกิตติยา   ทองค า) 
รองผู้อ านวยการฝ่ายงานบริหารงานบุคคล 
 
 
ลงช่ือ    ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   ( นางสาวสุดใจ  ด าค า ) 
                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางไม้แกว้ประชาสามัคคี 



๙ 

 

ชื่อโครงกำร  พัฒนานวัตกรรม ส่ือการเรียนรู้ และงานวิจัยในช้ันเรียน 
แผนงำน  บริหารบริหารงานบุคคล 
มำตรฐำนด้ำน  ด้านท่ี ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ แผนงานและการด าเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวนิตินุช จินดาอ่อน 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
หลักกำรและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี จังหวัดชุมพร  ถือเป็นสถานท่ีแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ได้
น าเอาเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ เช่น การสอนโดยใช้
คอมพิวเตอร์ช่วย (ComputerAssisted Instruction) การเรียนในรูปแบบอิเลคทรอนิกส์ (eLearning) การเรียน
แบบ School Online (VDO streaming) เรียนโดยใช้การส่ือสารทางไกล (Distance Learning)การเรียนแบบ On 
Demand การเรียนรู้ผ่านแอพพลิเคช่ันต่าง ๆ ภายใต้ความเช่ือเกี่ยวกับศักยภาพของเทคโนโลยี  ปัจจุบันผู้เรียน
เข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ท่ีมีอยู่ มากมาย หรือในโลกแห่งความรู้ (World Knowledge) ซึ่งผู้เรียนมีความสามารถท่ีจะ
เรียนเวลาใด  สถานท่ีใด หรือ แม้กระท่ังจะเรียนรู้กับใครก็ได้ตามความสนใจของแต่ละคน จึงเกิดการเรียนรู้มากขึ้น 
ในด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 ดังนั้นการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญซึ่งมีวิธีการท่ีหลากหลาย ดังนั้นผู้บริการ
ทางด้านการศึกษาต้องเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการบริการทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลง
โดยผู้รับบริการทางการศึกษาต้องเป็นผู้ท่ีมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้และมีการวัดประเมินผลท่ีหลากหลาย
โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย  น ามาจัดการเรียนรู้  ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง มีคุณภาพ รวมทั้งปลูกฝัง
เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ พัฒนาทักษะต่าง ๆ อันเป็นสมรรถนะท่ีส าคัญท่ีต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียน 
สอดคล้องกับแนวทางในแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคีท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
และมีทักษะพัฒนาตนเองตามศักยภาพ และส่งเสริมให้ครูผลิตนวัตกรรม ส่ือ  การเรียนรู้เพื่อน าไปสู่การประกวด
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) เพื่อเป็นส่งเสริมและพัฒนาใช้นวัตกรรมและส่ือท่ีมีประสิทธิภาพ
ให้กับเพื่อนครูได้น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การแก้ปัญหาการเรียนรู้และลดพฤติกรรมท่ีไม่พึ่งประสงค์สู่
การน านวัตกกรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 
 งานบริหารบุคคลโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคีเล็งเห็นถึงความส าคัญในเรื่องนี้จึงได้จัดท า
โครงการพัฒนานวัตกรรมส่ือการเรียนรู และงานวิจัยในช้ันเรียน โดยครูควรพัฒนารูปแบบการสอนแบบ Active 
Learning ครูผลิตส่ือและใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ดยใช้กระบวน
การวิจัยและพัฒนาอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้พัฒนาต่อยอดเป็นนวัตกรรมของสถานศึกษา ครูควรจัการแลก
เปล่ียนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ระหว่างครูในกลุ่มสาระเดียวกันและ ต่างกลุ่มสาระ 
เพื่อเพิ่มสมรรถนะของครู สถานศึกษาควรพัฒนาระบบนิเทศภายในเพิ่มกิจกรรมในการด าเนินการเพื่อส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู  จัดให้มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างครูต่างโรงเรียน เช่น การสร้างเครือข่าย
ออนไลน์  ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาพฤติกรรมและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 



๑๐ 

 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนานวัตกรรมและส่ือการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี ๒๑   
๒. เพื่อส่งเสริมให้ครูเข้าประกวดแข่งขันการท าส่ือและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  
3. เพื่อส่งเสริมให้ครูท างานวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้และลดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ ของ

ผู้เรียน 
เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 
       1. ครูและบุคลากรทุกคนเข้าร่วมโครงการพัฒนานวัตกรรม ส่ือการเรียนรู้ และงานวิจัยในช้ันเรียน  
       2. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการประเมินความพึงพอใจในเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการพัฒนา
นวัตกรรม ส่ือการเรียนรู้ และงานวิจัยในช้ันเรียน 
          เชิงคุณภำพ 
    1. ครูและบุคลากรเข้าร่วมโครงการพัฒนานวัตกรรมส่ือการเรียนรู้และงานวิจัยในช้ันเรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
    2. ครูและบุคลากรมีความพึงพอใจโครงการพัฒนานวัตกรรมส่ือการเรียนรู้และงานวิจัยในช้ันเรียน  
อยู่ในระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. เขียนโครงการ เมษายน ๒๕๖๘ - นางสาวนิตินุช จินดาอ่อน 
๒. เสนอโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ - นางสาวนิตินุช จินดาอ่อน 
๓. แต่งต้ังคณะกรรมการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ - นางสาวนิตินุช จินดาอ่อน 
๔. เริ่มด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการ 

  
 

    ๔.๑ กิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการในการพัฒนานวัตกรรม
และส่ือการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘-  
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙  

1๐,๐๐๐  นางสาวสุกาลดา วงศ์ภักดี
นางสาวนิตินุช จินดาอ่อน 
 

    ๔.๒ กิจกรรมการประกวด
นวัตกรรมและส่ือการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี ๒๑  

๑ - ๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๘  

 

4,๐๐๐  นางสาวนิตินุช จินดาอ่อน
นางสาวพรชนก เกษมสวัสด์ิ 
 

    ๔.๓ กิจกรรมงานวิจัยใน 
ช้ันเรียน 

 ๑ มิถุนายน ๒๕๖8 - 
๓๑  มีนาคม ๒๕๖9 

1,๐๐๐ 
นางสาวสุภาพรรณ คงสาม 

๕. นิเทศ ติดตามโครงการ    

    ๕.๑ ก่อนด าเนินกิจกรรม มิถุนายน ๒๕๖8 - นางสาวสุกาลดา วงศ์ภักดี 
 



๑๑ 

 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

    ๕.๒ ขณะด าเนินกิจกรรม ตุลาคม ๒๕๖8 - นางสาวสุกาลดา วงศ์ภักดี 

    ๕.๓ หลังด าเนินกิจกรรม มีนาคม ๒๕๖9 - นางสาวสุกาลดา วงศ์ภักดี 

๖. ประเมินโครงการ มีนาคม ๒๕๖9 - นางสาวนิตินุช จินดาอ่อน 
๗. สรุปรายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

มีนาคม ๒๕๖9 - นางสาวนิตินุช จินดาอ่อน 

งบประมำณทั้งหมด 15,๐๐๐  บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
แหล่งที่มำของงบประมำณ 
      1. เงินอุดหนุนรายหัว         เป็นเงิน     15,๐๐๐  บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
       2. เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน  เป็นเงิน              ๐  บาท 
       3. เงินรายได้สถานศึกษา    เป็นเงิน              ๐  บาท 
       4. เงินอื่น ๆ ระบุ .......................    เป็นเงิน              ๐  บาท 
กำรประเมินผลโครงกำร 

ตัวชี้วัดกำรประเมิน เคร่ืองมือประเมิน เกณฑ์กำรประเมิน 
๑. ครูและบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
พัฒนานวัตกรรม ส่ือการเรียนรู้ และ
งานวิจัย  

แบบรายงานผลกิจกรรมใน
โครงการ พัฒนานวัตกรรม 
ส่ือการเรียนรู้ และงานวิจัย 

ครูและบุคลากรเข้าร่วมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

2. ครูและบุคลากรมีความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรมในโครงการพัฒนา
นวัตกรรม ส่ือการเรียนรู้อยู่ในระดับดี ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ ครูและบุคลากรมีความพึงพอใจ
โครงการพัฒนานวัตกรรมส่ือ      
การเรียนรู้และงานวิจัยในช้ันเรียน 
อยู่ในระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคีมีนวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้ท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ เพียงพอกับ
ความต้องการของผู้เรียน ครูและบุคลากร   สนับสนุนการประกวดนวัตกรรมและส่ือการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ให้เกิดประโยชน์ต่อไปต่อผู้เรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

ลงช่ือ     ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        (นางสาวนตินุช จินดาอ่อน) 

                                          ครูโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 
 
 
 



๑๒ 

 

  
     
ลงช่ือ    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                  (นางสาวสุกาลดา วงศ์ภักดี) 
       หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 
 
  
ลงช่ือ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                       (นางกิติยา ทองค า) 
                                         รองผู้อ านวยการฝ่ายงานบริหารงานบุคคล 

 
 
ลงช่ือ              ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวสุดใจ  ด าค า)        

                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

ชื่อโครงกำร  พัฒนาความเป็นเลิศของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงำน  บริหารงานบุคคล 
มำตรฐำนด้ำน  ด้านท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวชี้วัดที่  ๒.๔   
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวสุกาลดา  วงศ์ภักดี 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
หลักกำรและเหตุผล 

การก าหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลทางการศึกษาของส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา ได้จัดทำข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาด้านการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา โดย
ก าหนดให้มีการพัฒนาครู คณาจารย์ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานให้สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ สอนได้อย่างมีคุณภาพ รวมท้ังมีระบบและมาตรการจูงใจให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยมียุทธศาสตร์ 
การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน ครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตาม มาตรฐานวิชาชีพ จากยุทธศาสตร์ดังกล่าวได้มีการปฏิรูปครูด้วยการ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ดังนั้นครูจะต้องมีความรอบรู้ทุก ๆ ด้าน รู้จริง รู้กว้าง รู้ทันกับสถานการณ์การ
เปล่ียนแปลงของโลกปัจจุบัน เพื่อน าผลมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

จากท่ีกล่าวมาข้างต้น ทางโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคีจึงได้จัดท าโครงการการพัฒนาความเป็น
เลิศของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพบุคลากรในการเข้ารับการอบรมความรู้ด้าน
ต่าง ๆ ท้ังภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย น าความรู้มาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพต่อผู้เรียนมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ มีวิทยฐานะสูงขึ้น ตลอดจนได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ซึ่งเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้
ครูปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมุ่งมั่นในการพัฒนาการจัดการศึกษาของประเทศชาติต่อไป 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามี/เล่ือนวิทยฐานะ 
 2. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา   
 3. เพื่อส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเองท้ังทางด้านภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
เป้ำหมำย 

เชิงปริมำณ 
       1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ได้ด าเนินการขอมี/เล่ือนวิทยฐานะ 

        2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ได้ด าเนินการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
        3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานทุกคนได้รับการพัฒนาทางด้านภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 



๑๔ 

 

        4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความพึงพอใจในโครงการพัฒนาความเป็นเลิศของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

เชิงคุณภำพ 
       ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ยื่นขอมี/เล่ือนวิทยฐานะร้อยละ ๘๐ 
       ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเสนอขอพระราชทานเครื่องราช อิสริยาภรณ์ และเหรียญ

จักรพรรดิมาลา ได้รับพระราชทานเครื่องราชฯ ร้อยละ ๘๐ 
                 ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานทุกคนได้รับการพัฒนาทางด้านภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ร้อยละ ๘๐ 
                 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในโครงการพัฒนาความเป็นเลิศของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา อยู่ในระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. เขียนโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ - นางสาวสุกาลดา  วงศ์ภักดี 
๒. เสนอโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ - นางสาวสุกาลดา  วงศ์ภักดี 
๓. แต่งต้ังคณะกรรมการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ - นางสาวสุกาลดา  วงศ์ภักดี 
๔. เริ่มด าเนินกิจกรรมตามโครงการ    
    ๔.๑ การส่งเสริมการขอมี/เล่ือน
วิทยฐานะ 

ตลอดปีการศึกษา 
- 

นางสาวสุภาพรรณ  คงสาม
นางสาวสุกาลดา วงศ์ภักดี 

    ๔.๒ การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา 

กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
- 

นางสาวหัทยา  แพน้อย 
นางสาวสุกาลดา  วงศ์ภักดี 

    ๔.๓ การพัฒนาทักษะภาษาไทย  
สู่ครูไทย 

กรกฎาคม ๒๕๖๘- 
กันยายน  ๒๕๖๘ 

๒,๐๐๐ 
นายกิตติธัช  พุทธเมฆา 
นางสาววัชราภรณ์  ถวิลบุญ 

    ๔.๔ การพัฒนาภาษาอังกฤษ
ส าหรับครูตามกรอบ CEFR และ 
การใช้ในชีวิตประจ าวัน 

พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ๒,๐๐๐ 
นางสาวกันติศา  ศรีจันทร์ 
นางสาวพิมพ์วลัญ  อันทับ 

    ๔.๕ การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
วัดและประเมินผลออนไลน์ Q-Info 

มิถุนายนน ๒๕๖๘ ๑๐,๐๐๐ นางสาววราพร  พลยอด 
นางสาวสุกาลดา  วงศ์ภักดี 

๕. นิเทศ ติดตามโครงการ    

    ๕.๑ ก่อนด าเนินกิจกรรม มิถุนายน ๒๕๖๘ - นางสาวสุกาลดา วงศ์ภักดี 

    ๕.๒ ขณะด าเนินกิจกรรม ตุลาคม ๒๕๖๘ - นางสาวสุกาลดา วงศ์ภักดี 

    ๕.๓ หลังด าเนินกิจกรรม มีนาคม ๒๕๖๙ - นางสาวสุกาลดา วงศ์ภักดี 

๖. ประเมินโครงการ มีนาคม ๒๕๖๙ - นางสาวสุกาลดา  วงศ์ภักดี 
 



๑๕ 

 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
๗. สรุปรายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

มีนาคม ๒๕๖๙ - 
นางสาวสุกาลดา  วงศ์ภักดี 

งบประมำณทั้งหมด        งบประมาณทั้งหมด  ๑๔,๐๐๐    บาท   (หนึ่งหมื่นส่ีพันบาทถ้วน) 
แหล่งที่มำของงบประมำณ 
      1. เงินอุดหนุนรายหัว         เป็นเงิน     ๑๔,๐๐๐ บาท   (หนึ่งหมื่นส่ีพันบาทถ้วน) 
      2. เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน  เป็นเงิน              ๐  บาท 
      3. เงินรายได้สถานศึกษา    เป็นเงิน              ๐  บาท 
       4. เงินอื่น ๆ ระบุ .......................    เป็นเงิน              ๐  บาท 
กำรประเมินผลโครงกำร 

ตัวชี้วัดกำรประเมิน เคร่ืองมือประเมิน เกณฑ์กำรประเมิน 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ได้
ด าเนินการขอมี/เล่ือนวิทยฐานะ 

ค าส่ังแต่งต้ังให้มี/เล่ือนวิทยฐานะ 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน
การประเมินได้รับการแต่งต้ังให้มี/
เล่ือนวิทยฐานะ ร้อยละ ๘๐ 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ์
ได้รับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา 

ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี 
เรื่อง พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ท่ีมคุีณสมบัติตามเกณฑ์ได้รับ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
และเหรียญจักรพรรดิมาลา     
ร้อยละ ๘๐ 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สายงานทุกคนได้รับการพัฒนา
ทางด้านภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

รายงานการอบรม 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผ่านเกณฑ์การประเมินทางด้าน
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ร้อยละ ๘๐ 

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนมีความพึงพอใจในโครงการ
พัฒนาความเป็นเลิศของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความพึงพอใจในโครงการพัฒนา
ความเป็นเลิศของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 
ร้อยละ ๘๐ 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการเชิดชูเกียรติ  
 2. ผู้ปกครองมีความเช่ือมั่นในสถานศึกษาส่งผลให้โรงเรียนให้มีจ านวนนักเรียนเพิ่มมากขึ้น 

 
ลงช่ือ             หัวหน้าโครงการ 

                                                 (นางสาวสุกาลดา  วงศ์ภักดี) 
ครูโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 



๑๖ 

 

 
 
ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการ 

                                                (นางสาวสุกาลดา  วงศ์ภักดี) 
      หัวหน้างานบริหารงานงานบุคคล 
 

 
ลงช่ือ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                     (นางกิติยา  ทองค า) 
รองผู้อ านวยการฝ่ายงานบริหารงานบุคคล  
 
 
 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นางสาวสุดใจ  ด าค า) 

                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางไม้แกว้ประชาสามัคคี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

ชื่อโครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
แผนงาน  บริหารงานบุคคล 
มาตรฐานด้าน  ด้านท่ี ๒  
ตัวชี้วัดที่  ๒.๔  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุกาลดา  วงศ์ภักดี 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องเข้าสู่กระบวนการพัฒนาศักยภาพตามนโยบายท่ีก าหนดเพื่อ  
พัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองครูและบุคลการทางการศึกษาต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอมีการ 
แสวงหาความรู้และ เทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกท้ังต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อให้รู้เท่าทันกับการเปล่ียนแปลงของโลกครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องพั
ฒนาตนเองในทุกด้านเพื่อให้เป็นครูมืออาชีพ  ต้องมีการเข้าร่วมชนชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน จนเกิดเป็นวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในโรงเรียนเปน็การเพิม่พูน 
สมรรถภาพการท างานของคร ูและบุคลากรทางการศึกษาในด้านความคิด การท างานให้มีประสิทธภิาพ 
และประสิทธิผลสามารถน าแบบอย่างท่ีดีมาประยุกต์และพัฒนาสถานศึกษาหรือการเรียนการสอน สามารถ 
น าเสนอผลงานของตนเองต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพ เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน สามารถน าความรู้ 
ท่ีได้จากการไปร่วมกิจกรรมทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคีเห็นความส าคัญของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาจึง 
ได้จัดท าโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นนครูมืออาชีพ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของคร ู
และบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลต่อการยกระดับ  
คุณภาพการศึกษาต่อไป 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
และเกิดนวัตกรรมในการพัฒนาผู้เรียน 
 2. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองสู่การเป็นครูมืออาชีพโดยเข้ารับ 
การอบรมจากหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก 
 3. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วมน าเสนอ/ประกวดผลงานทางวิชาการท้ังภาย  
ในและภายนอกสถานศึกษา 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
      1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

และเกิดนวัตกรรมในการพัฒนาผู้เรียน 
        2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองสู่การเป็นครูมืออาชีพโดยการเข้า 
รับการอบรมจากหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก 



๑๘ 

 

        3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้เข้าร่วมน าเสนอ/ประกวดผลงานทางวิชาการท้ังภายใน 
และภายนอกสถานศึกษา 
       ๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความพึงพอใจในโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา          
สู่ความป็นครูมืออาชีพ 

เชิงคุณภาพ 
      1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และ 

เกิดนวัตกรรมในการพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๘๐ 
                 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองสู่การเป็นครูมืออาชีพโดยการเข้ารับ 
การอบรมจากหน่วยงานภายในและภายนอก ร้อยละ ๘๐ 
        3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วมน าเสนอ/ประกวดผลงานทางวิชาการท้ังภายใน  
และภายนอกสถานศึกษา ร้อยละ ๘๐ 
        4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สู่ความเป็นครูมืออาชีพ อยู่ในระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. เขียนโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ - นางสาวสุกาลดา วงศ์ภักดี 
๒. เสนอโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ - นางสาวสุกาลดา วงศ์ภักดี 
๓. แต่งต้ังคณะกรรมการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ - นางสาวสุกาลดา วงศ์ภักดี 
๔.เริ่มด าเนินกิจกรรมตามโครงการ    

    ๔.๑ กิจกรรมการเข้าร่วมชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

พฤษภาคม ๒๕๖๘- 
มีนาคม ๒๕๖๙ ๑,๐๐๐ 

นางสาวปภาดา  นิลทัย 
นางสาวพรชนก  เกษมสวัสด์ิ 

    ๔.๒ กิจกรรมเปิดโลกกว้างทาง 
การศึกษา 

พฤษภาคม ๒๕๖๘- 
มีนาคม ๒๕๖๙ 

๕๐,๐๐๐ 

 

นางสาววราพร  พลยอด 
นางสาวสุกาลดา วงศ์ภักดี 

    ๔.๓ กิจกรรมการน าเสนอ/ 
ประกวดผลงานของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

พฤษภาคม ๒๕๖๘- 
มีนาคม ๒๕๖๙ ๓๙,๒๘๘ 

นางสาวสุกาลดา  วงศ์ภักดี 
นางสาววราพร  พลยอด 

๕. นิเทศ ติดตามโครงการ    

    ๕.๑ ก่อนด าเนินกิจกรรม มิถุนายน ๒๕๖๘ - นางสาวสุกาลดา วงศ์ภักดี 

    ๕.๒ ขณะด าเนินกิจกรรม ตุลาคม ๒๕๖๘ - นางสาวสุกาลดา วงศ์ภักดี 

    ๕.๓ หลังด าเนินกิจกรรม มีนาคม ๒๕๖๙ - นางสาวสุกาลดา วงศ์ภักดี 

๖. ประเมินโครงการ มีนาคม ๒๕๖๙ - นางสาวสุกาลดา วงศ์ภักดี 



๑๙ 

 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๗. สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ มีนาคม ๒๕๖๙ - นางสาวสุกาลดา วงศ์ภักดี 

งบประมาณทั้งหมด ๙๐,๒๘๘ บาท    (เก้าหมื่นสองร้อยแปดสิบแปดบาทถ้วน) 
แหล่งที่มำของงบประมำณ 
    1. เงินอุดหนุนรายหัว           เป็นเงิน  ๙๐,๒๘๘ บาท  (เก้าหมื่นสองร้อยแปดสิบแปดบาทถ้วน) 
       2. เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน เป็นเงิน          ๐  บาท 
      3. เงินรายได้สถานศึกษา       เป็นเงิน         ๐  บาท 
          4. เงินอื่น ๆ ระบุ .......................       เป็นเงิน         ๐  บาท 
การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง 
วิชาชีพ (PLC) และเกิดนวัตกรรม 
ในการพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๘๐ 

แบบบันทึกกิจกรรม PLC 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เข้าร่วมกิจกรรม PLC อย่างน้อย 
๕๐ ช่ัวโมง/ปี และเกิดนวัตกรรม 
ในการพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๘๐ 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาตนเองสู่การเป็น 
ครูมืออาชีพโดยการเข้ารับ 
การอบรมจากหน่วยงานภายใน
และภายนอก ร้อยละ ๘๐ 

รายงานการอบรม 
 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เข้ารับการอบรมจากหน่วยงาน 
ภายนอกและส่งรายงานการอบรม 
ร้อยละ ๘๐ 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้เข้าร่วมน าเสนอ/ประกวด 
ผลงานทางวิชาการท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ร้อยละ ๘๐ 

เกียรติบัตร 
รายงานการเข้าร่วมน าเสนอ/
ประกวดผลงาน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ได้รับรางวัลจากการน าเสนอ/ 
ประกวดผลงานทางวิชาการ  
คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกคนมีความพึงพอใจในโครงการ
พัฒนาครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความพึงพอใจในโครงการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ 
ความเป็นครูมืออาชีพอยู่ในระดับ 
ดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดการเรียนรู้จากกิจกรรม PLC ส่งผลให้การปฏิบัติการสอนใน   
ช้ันเรียนมีผลดียิ่งขึ้น ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้น 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าความรู้ท่ีได้มาพัฒนาสถานศึกษาให้ได้รับรางวัลและเป็นแบบอย่าง 
ท่ีดีให้กับโรงเรียนอื่นในการมาศึกษาดูงาน 



๒๐ 

 

 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัลจากการน าเสนอผลงาน ส่งผลให้ผู้ปกครองเกิดความเช่ือมั่น
ในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาเป็นอย่างดี 
 
 

 
ลงช่ือ     หัวหน้าโครงการ 

                     (นางสาวสุกาลดา วงศ์ภักดี) 
ครูโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 
 
ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการ 

                                                 (นางสาวสุกาลดา วงศ์ภักดี) 
     หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 
 
 
ลงช่ือ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                    (นางกิติยา  ทองค า) 
รองผู้อ านวยการฝ่ายงานบริหารงานบุคคล  
 
 
ลงช่ือ    ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   ( นางสาวสุดใจ  ด าค า ) 
                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางไม้แกว้ประชาสามัคคี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

ชื่อโครงการ  สร้างขวัญก าลังใจ สวัสดิการและสวัสดิภาพ 
แผนงาน  บริหารงานบุคคล 
มาตรฐานด้าน  ด้านท่ี ๒  
ตัวชี้วัดที่  ๒.๓, ๒.๑๐   
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
หัวหน้าโครงการ  นางสาวสุกาลดา  วงศ์ภักดี 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
หลักการและเหตุผล 

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน บุคลากรเป็นปัจจัยหลักของความส าเร็จในการพัฒนาทุกด้าน                 
ของการศึกษาเพราะบุคลากรเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียน การบริหารงานโดยการจัดการให้คนร่วมกันท างานอย่างมีน้ าหนึ่งใจเดียวกันท างานด้วยความพึงพอใจ                                      
ขวัญและก าลังใจมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นอันมากเพราะขวัญและก าลังใจเป็นสภาพจิตใจ 
และพฤติกรรมของบุคคลแสดงออกให้เห็นถึงลักษณะและความรู้สึกท่ีมีต่อการปฏิบัติงาน บุคลากรท่ีมีความรู้ 
ความสามารถสูงหากก าลังใจไม่ดีการปฏิบัติงานอาจจะไม่มีประสิทธิภาพดีเท่าท่ีควร ในทางตรงกั นข้ามคนท ี่
มีความรู้ความสามารถไม่สูงนักแต่มีก าลังใจท่ีดีการปฏิบัติงานอาจจะได้ผลมากกว่าบุคลากรท่ีมีความสามารถสูง  
การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจของบุคลากรภายในโรงเรียนนั้นสามารถกระท าได้ในหลายรูปแบบ เช่น การไป
เยี่ยมเยือนครูในระหว่างเจ็บไข้ได้ป่วย การไปร่วมงานศพ งานบวช งานแต่งงาน งานขึ้นบ้านใหม่ งานพิธีอื่น ๆ 
เป็นต้น การจัดสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร 

โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคีเห็นความส าคัญของครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงได้จัดท า 
โครงการสร้างขวัญก าลังใจ สวัสดิการและสวัสดิภาพ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีแรงจูงใจในการท างาน 
อีกท้ังยังเสริมแรงให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีความสุขและมีส่วนร่วมในการพัฒนา  
องค์กรด้วยความเต็มใจ เต็มก าลัง ความรู้ ความสามารถ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพการศึกษาท่ีดี 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน   
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
      ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการสร้างขวัญก าลังใจ สวัสดิการและสวัสดิภาพ 
      ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวัฒนธรรมประเพณี วันส าคัญ งานมงคล                        

และงานพิธีต่าง ๆ กับชุมชน 
      ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความพึงพอใจในโครงการสร้างขวัญก าลังใจสวัสดิการและ

สวัสดิภาพ 
 
 
 



๒๒ 

 

เชิงคุณภาพ 
      1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสร้างขวัญก าลังใจ สวัสดิการและสวัสดิภาพ ร้อยละ ๘๐       

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมวัฒนธรรมประเพณี วันส าคัญ งานมงคลและงานพิธีต่าง ๆ ร่วมกับชุมชน ร้อยละ ๘๐ 
       ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในโครงการสร้างขวัญก าลังใจ สวัสดิการและ  สวัสดิภาพ 

อยู่ในระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. เขียนโครงการ เมษายน ๒๕๖๘ - นางสาวสุกาลดา วงศ์ภักดี 
๒. เสนอโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ - นางสาวสุกาลดา วงศ์ภักดี 
๓. แต่งต้ังคณะกรรมการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ - นางสาวสุกาลดา วงศ์ภักดี 
๔. เริ่มด าเนินกิจกรรมตามโครงการ    

    ๔.๑ กิจกรรมการอวยพรวันเกิด ตลอดปีการศึกษา ๗,๐๐๐ นางสาวนิตินุช  จินดาอ่อน 
    ๔.๒ กิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์ 
กับชุมชน ร่วมงานมงคลและงานพิธีต่าง ๆ 

ตลอดปีการศึกษา ๓,๐๐๐ นางวรรณภา  
เหล่าหวายนอก 
นางกันตนา  ระวงัวงศ์ 
นางวันทนา  บุรพจิตร์ 
นางสาวสุกาลดา  วงศ์ภักดี 

๕. นิเทศ ติดตามโครงการ    
    ๕.๑ ก่อนด าเนินกิจกรรม มิถุนายน ๒๕๖๘ - นางสาวสุกาลดา วงศ์ภักดี 

    ๕.๒ ขณะด าเนินกิจกรรม ตุลาคม ๒๕๖๘ - นางสาวสุกาลดา วงศ์ภักดี 

    ๕.๓ หลังด าเนินกิจกรรม มีนาคม ๒๕๖๙ - นางสาวสุกาลดา วงศ์ภักดี 

๖. ประเมินโครงการ มีนาคม ๒๕๖๙ - นางสาวสุกาลดา วงศ์ภักดี 
๗. สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ มีนาคม ๒๕๖๙ - นางสาวสุกาลดา วงศ์ภักดี 

งบประมาณทั้งหมด     1๐,๐๐๐    บาท     (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
แหล่งที่มำของงบประมำณ 
      1. เงินอุดหนุนรายหัว         เป็นเงิน       1๐,๐๐๐  บาท     (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
       2. เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน  เป็นเงิน                ๐  บาท 
      3. เงินรายได้สถานศึกษา    เป็นเงิน                ๐  บาท 
       4. เงินอื่น ๆ ระบุ .......................    เป็นเงิน                ๐  บาท 
การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รายงานกิจกรรม 

 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ 



๒๓ 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
ได้รับการสร้างขวัญก าลังใจ 
สวัสดิการและสวัสดิภาพ  

การสร้างขวัญก าลังใจสวัสดิการและ 
สวัสดิภาพ ร้อยละ ๘๐ 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เข้าร่วมกิจกรรมวัฒนธรรม 
ประเพณี วันส าคัญ ร่วมงานมงคล                
และงานพิธีต่าง ๆ กับชุมชน  

รายงานกิจกรรม ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้า 
ร่วมกิจกรรมวัฒนธรรมประเพณี 
วันส าคัญ ร่วมงานมงคลและงานพิธี 
ต่าง ๆ กับชุมชน ร้อยละ ๘๐ 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกคนมีความพึงพอใจในโครงการ
สร้างขวัญก าลังใจสวัสดิการและ 
สวัสดิภาพ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามี 
ความพึงพอใจในโครงการสร้างขวัญ 
ก าลังใจ สวัสดิการและสวัสดิภาพ 
อยู่ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๘๐ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูและบุคลากร ตลอดจนชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ให้การช่วยเหลือสนับสนุนซึ่งกนัและกัน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามัคคีในหมู่คณะ 

ลงช่ือ    หัวหน้าโครงการ 
                     (นางสาวสุกาลดา  วงศ์ภักดี) 

ครูโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 
 

ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวสุกาลดา วงศ์ภักดี) 

       หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 
 
 
ลงช่ือ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                     (นางกิติยา  ทองค า) 
รองผู้อ านวยการฝ่ายงานบริหารงานบุคคล  
 
 
ลงช่ือ    ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                    ( นางสาวสุดใจ  ด าค า ) 
                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 



๒๔ 

 

ชื่อโครงกำร  พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ 
แผนงำน  บริหารงานบุคคล 
มำตรฐำนด้ำน  ด้านท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวชี้วัดที่  ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ 

เรียนรู ้
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวนิตินุช จินดาอ่อน 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
หลักกำรและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายส่งเสริมให้สถานศึกษาน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication Technology : ICT) มาประยุกต์ใช้เพื่อเสริม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการเรียนการสอน 

การพัฒนาระบบฐานข้อมูลของโรงเรียนในทุก ๆ ด้าน เช่น ด้านระบบฐานข้อมูลประวัตินักเรียน ระบบ
ฐานข้อมูลครู ระบบฐานข้อมูลผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ระบบฐานข้อมูลด้านสุขภาพและอนามัยของนักเรียน 
และระบบฐานข้อมูลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หากสามารถรวบรวมระบบฐานข้อมูลท้ังหมดท่ีกล่าวมาเป็นระบบฐานข้อมูล
กลาง (Data Center) และเช่ือมโยงระบบฐานข้อมูลย่อยเข้าด้วยกันให้สามารถใช้งานร่วมกันเพื่อลดความซ้ าซ้อน
ในการจัดท า จัดเก็บ และการใช้งานซึ่งยังส่งผลให้ข้อมูลมีความน่าเช่ือถือ มีความทันสมัยเป็นปัจจุบัน และยัง
สามารถน าไปใช้งานได้อย่างรวดเร็วทันเวลาเพื่อการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน   ลดภาระของครู
และบุคลากรในการจัดการข้อมูลต่าง ๆ 

โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคีจึงจ าเป็นต้องมีการจัดการระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพด าเนินการอย่างเป็นระบบ มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย และน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อีกท้ังยังจะต้องสามารถเช่ือมโยงข้อมูลและสารสนเทศกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องได้อีกด้วย 
วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์และงานธุรการ 
๒. เพื่อจัดกิจกรรมข้อมูลสารสนเทศของนักเรียน 
๓. เพื่อจัดกิจกรรมข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 

เป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ 

       ๑. โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคีด าเนินกิจกรรมประชาสัมพันธ์และงานธุรการ กิจกรรม
ข้อมูลสารสนเทศของนักเรียน และกิจกรรมข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน ครบท้ัง ๓ กิจกรรม 
       2. กิจกรรมทุกกิจกรรมในโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศมีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

เชิงคุณภำพ 
       ๑. กิจกรรมทุกกิจกรรมในโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศมีผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป  



๒๕ 

 

       2. กิจกรรมทุกกิจกรรมในโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศมีผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 
 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. เขียนโครงการ พฤษภาคม 25๖๘ - นางสาวนิตินุช จินดาอ่อน 
๒. เสนอโครงการ พฤษภาคม 25๖๘ - นางสาวนิตินุช จินดาอ่อน 
๓. แต่งต้ังคณะกรรมการโครงการ พฤษภาคม 25๖๘ - นางสาวนิตินุช จินดาอ่อน 
๔. เริ่มด าเนินกิจกรรมตามโครงการ    
    ๔.๑ กิจกรรมประชาสัมพันธ์และ
งานธุรการ 

พฤษภาคม 25๖๘-  
มีนาคม 25๖๙ 

๕๐,๐๐๐ 
นางสาวจิราวรรณ  คร้ามอยู่
นางสาวนิตินุช  จินดาอ่อน 

นางสาวอุมาภรณ์ รื่นส าราญ 
    ๔.๒ กิจกรรมข้อมูลสารสนเทศ 
ของนักเรียน 

พฤษภาคม 25๖๘-  
มีนาคม 25๖๙ 

๕,๐๐๐ 
นางสาวนิตินุช จินดาอ่อน 

นางสาวพรชนก  เกษมสวัสด์ิ 
    ๔.๓ กิจกรรมข้อมูลสารสนเทศ  
ของโรงเรียน 

พฤษภาคม 25๖๘-  
มีนาคม 25๖๙ 

๕,๐๐๐ 
นางสาวพรชนก  เกษมสวัสด์ิ 
นางสาวนิตินุช  จินดาอ่อน 

๕. นิเทศ ติดตามโครงการ    
    ๕.๑ ก่อนด าเนินกิจกรรม พฤษภาคม 25๖๘ - นางสาวนิตินุช จินดาอ่อน 

    ๕.๒ ขณะด าเนินกิจกรรม 
มิถุนายน 25๖๘- 
กุมภาพันธ์ 25๖๙ 

- นางสาวนิตินุช จินดาอ่อน 

    ๕.๓ ส้ินสุดกิจกรรม มีนาคม 25๖๙ - นางสาวนิตินุช จินดาอ่อน 
๖. ประเมินโครงการ มีนาคม 25๖๙ - นางสาวนิตินุช จินดาอ่อน 
๗. สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ มีนาคม 25๖๙ - นางสาวนิตินุช จินดาอ่อน 

งบประมำณทั้งหมด  ๖๐,๐๐๐  บาท    (หกหมื่นบาทถ้วน) 
แหล่งที่มำของงบประมำณ 
       1. เงินอุดหนุนรายหัว         เป็นเงิน       ๖๐,๐๐๐  บาท    (หกหมื่นบาทถ้วน) 
       2. เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน  เป็นเงิน                ๐  บาท 
       3. เงินรายได้สถานศึกษา    เป็นเงิน                ๐  บาท 
       4. เงินอื่น ๆ ระบุ .......................    เป็นเงิน                ๐  บาท 
กำรประเมินผลโครงกำร 

ตัวชี้วัดกำรประเมิน เคร่ืองมือประเมิน เกณฑ์กำรประเมิน 
๑. โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี
ด าเนินกิจกรรมครบท้ัง ๓ กิจกรรมและมี

แบบรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศ ท้ัง ๓ 
กิจกรรม มีผลการด าเนินงาน



๒๖ 

 

ตัวชี้วัดกำรประเมิน เคร่ืองมือประเมิน เกณฑ์กำรประเมิน 
ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม          
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ประสบความส าเร็จ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

2.กิจกรรมในโครงการพฒันาระบบ
สารสนเทศมีผลการประเมินความพึงพอใจ
อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 

กิจกรรมในโครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
๑. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ีจ าเป็น ครอบคลุมท้ังให้กับนักเรียน ผู้บริหาร ครู หรือผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ ให้

สามารถใช้งานได้ครบถ้วน ประกอบการเรียนรู้ ตัดสินใจ หรือบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. หน่วยงานในโรงเรียน หน่วยงานภายนอกได้รับข้อมูลท่ีต้องการทันเวลา 
๓. โรงเรียนมีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีคุณภาพ และครบถ้วน 
 

 

 
ลงช่ือ     หัวหน้าโครงการ 
          (นางสาวนิตินุช จินดาอ่อน) 

                                         ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 
 
 
 

ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวสุกาลดา  วงศ์ภักดี) 

      หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 
 
 

ลงช่ือ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                       (นางกิติยา ทองค า) 

รองผู้อ านวยการฝ่ายงานบริหารงานบุคคล 
 
 
 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   ( นางสาวสุดใจ  ด าค า ) 
                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 
 
 



๒๗ 

 

ชื่อโครงการ  จัดจ้างผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
แผนงาน  บริหารงานบุคคล 
มาตรฐานด้าน  ด้านท่ี ๒  
ตัวชี้วัดที่  ๒.๔  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุกาลดา  วงศ์ภักดี 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากภารกิจในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นภารกิจสนับสนุนการด าเนินงานด้านการศึกษาของโรงเรียน
บ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี มีขอบเขตครอบคลุมการจัดซื้อจัดจ้างในส่วนของงบประมาณประจ าปี เงินนอก
งบประมาณ และเงินบริจาคของโรงเรียนท้ังหมด ซึ่งภารกิจดังกล่าวจะต้องด าเนินการท้ังในส่วนของการจัดหา การ
ควบคุม และการจ าหน่ายพัสดุ ซึ่งมีหลายขั้นตอนจะต้องปฏิบัติให้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนด ในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีจะมีระเบียบก ากับในการปฏิบัติงานเป็นการเฉพาะท่ีผู้ปฏิบัติจะต้องปฏิบัติให้ถูกต้อง 
อีกท้ังต้องพิจารณาตรวจสอบเอกสาร หลักฐานต่าง ๆ รวมทั้งต้องมีการประสานงานหารือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้
ละเอียดรอบคอบ เพื่อปฏิบัติงานให้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนดท้ังนี้ในการปฏิบัติงานดังกล่าว เจ้าหน้าท่ี
พัสดุของโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคีเป็นข้าราชการครูซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน
เป็นหลักและมีคาบสอนจ านวนมาก ท าให้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับพัสดุได้อย่างล่าช้า ไม่ทันเวลาท่ีก าหนด 
 โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคีจึงมีความจ าเป็นต้องจัดหาผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ เพื่อมาช่วย
สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีพัสดุโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคีให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างถูกต้องเป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนด 
 2. เพื่อลดภาระงานของข้าราชการครูท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีพัสดุให้ได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้านการจัดการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียนได้อย่างเต็มเวลา 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
       จัดจ้างผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ จ านวน ๑ อัตรา 
เชิงคุณภาพ 
       ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุปฏิบัติงานพัสดุได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ ร้อยละ ๑๐๐ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. เขียนโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ - นางสาวสุกาลดา วงศ์ภักดี 
๒. เสนอโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ - นางสาวสุกาลดา วงศ์ภักดี 
๓. แต่งต้ังคณะกรรมการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ - นางสาวสุกาลดา วงศ์ภักดี 

 



๒๘ 

 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๔. เริ่มด าเนินกิจกรรมตามโครงการ    

    ๔.๑ กิจกรรมจัดจ้างเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘- 
เมษายน ๒๕๖๙ 

168,๐๐๐ นางสาวสุกาลดา  วงศ์ภักดี 

๕. นิเทศ ติดตามโครงการ    

    ๕.๑ ก่อนด าเนินกิจกรรม พฤษภาคม ๒๕๖๘ - นางกิติยา  ทองค า 

    ๕.๒ ขณะด าเนินกิจกรรม ตุลาคม ๒๕๖๘ - นางกิติยา  ทองค า 

    ๕.๓ หลังด าเนินกิจกรรม เมษายน ๒๕๖๙ - นางกิติยา  ทองค า 

๖. ประเมินโครงการ เมษายน ๒๕๖๙ - นางกิติยา  ทองค า 

๗. สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ เมษายน ๒๕๖๙ - นางสาวสุกาลดา วงศ์ภักดี 
งบประมาณทั้งหมด 168,๐๐๐ บาท     (หนึ่งแสนหกแปดพันหมื่นบาทถ้วน) 
แหล่งที่มำของงบประมำณ 
       1. เงินอุดหนุนรายหัว             เป็นเงิน  168,๐๐๐ บาท  (หนึ่งแสนหกแปดพันหมื่นบาทถ้วน) 
       2. เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน   เป็นเงิน             ๐  บาท 
       3. เงินรายได้สถานศึกษา        เป็นเงิน             ๐  บาท 
       4. เงินอื่น ๆ ระบุ .......................        เป็นเงิน             ๐  บาท 
การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
๑. ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุมีผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานผ่านตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด 

- แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงานของผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ี
พัสดุผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 
60  

๒. สอบถามความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรมการจัดจ้าง
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

- แบบประเมินความพึงพอใจ ผลการประเมินความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรมการจัดจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ อยู่ในระดับดี 
ร้อยละ ๘๐ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
          1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสำยงำนสอนมีเวลำปฏิบัติหน้ำที่สอนได้เต็มเวลำ   
          2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการ/กิจกรรมได้ถูกต้องตามระเบียบท่ี
ก าหนด 

ลงช่ือ    หัวหน้าโครงการ 
                     (นางสาวสุกาลดา วงศ์ภักดี) 

ครูโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 
 



๒๙ 

 

 

ลงช่ือ              ผู้เสนอโครงการ 
                                                      (นางสาวสุกาลดา วงศ์ภักดี) 

           หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 
 
 
ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                        (นางกิติยา  ทองค า) 
     รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล  
 
 
ลงช่ือ               ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                      ( นางสาวสุดใจ  ด าค า ) 
                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


