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คำนำ 

 คูมือการบริหารงานบุคคลโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเสริมสรางความ

เขาใจแกครูและบุคลากรในโรงเรียนในการปฏิบัติหนาที ่การใหบริการและการจัดการศึกษาแกนักเรียน                   

และผูเกี่ยวของทุกฝาย โดยจัดทำใหสอดคลองกับโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนตามแนวทางการกระจาย

อำนาจสูสถานศึกษา ของ สพฐ. ซึ่งไดกำหนดอำนาจหนาที่ลักษณะงาน และความรับผิดชอบไวให ถือเปนหลัก

ปฏิบัติไดทราบขอบขายความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน นอกจากนั้นก็เปนการกระจายอำนาจในการปฏบิัติงาน 

และความรับผิดชอบไดทั่วถึง เพื่อใหบุคลากรมีความเขาใจลักษณะงาน ขอบขายงาน บทบาทหนาที่ของตน 

อำนาจหนาท่ีของตน  

 หวังเปนอยางยิ่งวา คูมือการบริหารงานบุคคลโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี ประจำปการศึกษา 

2568 ของโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี ฉบับนี้ จะเปนประโยชนเพื่อใชเปนแนวทางการดำเนินงาน 

กำกับติดตาม ประเมินผลและการรายงานผลการดำเนินงานของผูเก่ียวของทุกฝายตอไป 
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   สารบญั 
 
สวนที่ ๑ บทนำ           ๑ 
 ประวัติความเปนมาของสถานศึกษา       ๒ 
 โครงสรางการบริหาร         ๒ 
 ตาราง แสดงจำนวนประชากรชายและประชากรหญิงในเขตพ้ืนท่ีบริการ จำแนกตามหมูบาน ๓ 
 ตาราง แสดงจำนวนนักเรียน อัตรายอนหลัง – กาวหนา 5 ป      ๓ 
 ตาราง แสดงจำนวนนักเรียนตางดาว       4

ตาราง แสดงหนาท่ีความรับผิดชอบของผูบริหาร      5
ตาราง แสดงหนาท่ีความรับผิดชอบของบุคลากร      6 

 ตาราง แสดงขอมูลหนวยงานราชการ และเอกชนท่ีสำคัญ ท่ีตั้งอยูในเขตพ้ืนท่ีบริการ  8 
 ทิศทางการดำเนินงานของโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี    9 
 พันธกิจ           9 
 เปาประสงค          9 
 กลยุทธของโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี      9 
 จุดเนนการดำเนินงาน         10 
 มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี    10 
 เปาหมายของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (๑ ตำบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ)   10 
 อัตลักษณ          12 
 เอกลักษณ          12 
สวนที่ ๒ งานบริหารงานบุคคล         13 
 แนวคิดหลักในการบริหารงานบุคคล       14 
 วัตถุประสงค          14 
          บทบาทหนาท่ี          14 
 ขอบขายภารกิจของกลุมบริหารงานบุคคล       15 
สวนที่ ๓ แผน/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ       23 
 สรุปแผนการจัดสรรงบประมาณการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ    24 
 แผนการบริหารงานบุตคล ตามแผนปฏิบัติการ ประจำป ๒๕๖8    25 
ภาคผนวก            52 
 คำสั่งโรงเรียน เรื่อง การแบงงานรับผิดชอบ ประจำป ๒๕๖8     53 
 แบบฟอรมใบลาปวย ลาคลอดบุตร ลากิจสวนตัว      68 
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สวนที ่1 

บทนำ 
 

ประวตัิความเปนมาของสถานศึกษา 

 โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี เริ่มกอตั้งเมื่อ พ.ศ. 2535  โดยชาวบานนำโดย นายเฉลียว หาญนอก  ซ่ึง

ชาวบานอาสาเปนผูสอนหนังสือใหกับนักเรียนเอง  แตพื้นที่เปนปาอนุรักษพันธุสัตวปากรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ 

ทางชาวบานกลุมเดิมรวมกับพระภิกษุประวิทย ฐานทตฺ โต นายสาหัส รอดกลาง และอาจารยประทีป วรรณเผือก ได

ดำเนินการขออนุญาตใชพ้ืนท่ีจัดตั้งโรงเรียนผาน สปอ.ทาแซะ, สปจ.ชุมพร ในสมัยนั้น   ไปยังกรมปาไมและกรมปาไมได

นำเรื่องเสนอกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพื่อพิจารณาอนุมัติใหสำนักคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติเขาทำ

ประโยชนในเขตปาสงวนแหงชาติ ปารับรอและปาสลุย ทองท่ีตำบลรับรอ อำเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร เนื้อท่ี 24 ไร 3 

งาน 20 ตารางวา และไดพิจารณาอนุมัติตามประกาศ   กรมปาไมฉบับที่ 124/2543 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 

2543 สำนักงานคณะกรรมการประถมศึกษาจังหวัดชุมพรไดขอจัดตั้งโรงเรียนบานหาดใน สาขาบานบางไมแกวประชา

สามัคคี ตามประกาศคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ จนกระทั่งเมื่อปการศึกษา 2545 ไดแยกตัวออกมาเปนโรงเรยีน

บานบางไมแกวประชาสามัคคี เปดทำการสอนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ในปการศึกษา 

2547 ไดเปดสอนระดับมัธยมศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ซึ่งเปนสหวิทยาเขตของโรงเรียนทาขามวิทยา ตำบลทา

ขาม อำเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร จนถึงปการศึกษา 2549 ไดเปดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาปท่ี 3 อยาง

เปนทางการ ปจจุบันไดเปดทำการสอนตั้งแตชั้นกอนประถมศึกษาถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ชองทางการติดตอและ

ติดตาม website: www.bmkschool.ac.th 

โครงสรางการบริหาร 

 โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี แบงโครงสรางการบริหารงานเปน 4 ฝาย ไดแก ฝายบริหารวิชาการ 

ฝายบริหารงบประมาณ ฝายบริหารงานบุคคล ฝายบริหารทั่วไป ผูบริหารยึดหลักธรรมาภิบาล      บริหารแบบโรงเรียน

เปนฐาน เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการพัฒนาการศึกษา แสดงเปนแผนผังได ดังนี้ 
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แผนผังการบริหารงาน 
โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 

   นางสาวป�ยะรัตน์   บางทอง 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

นางกิติยา ทองคำ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
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 โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี ตั้งอยูเลขที่ 92 หมู 15 ตำบลรับรอ อำเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร 

รับผิดชอบเขตบริการในพ้ืนท่ี รับรอ ตำบลรับรอ มีจำนวน 11 หมูบาน ดังนี้ บานบางไมแกว บานทรัพยขม้ิน บานพันวาล 

บานหินเภา บานสันตินิมิตร บานหนองบัวรี บานบางทาลาง บานบางมาศ บานคลองไทรแกว บานคลองเจริญ บานสตง 

รวมมีพ้ืนท่ีเขตบริการ 11 เขตบริการ ลักษณะทางภูมิศาสตรสวนใหญเปนภูเขา ปาไม เชิงการเกษตรขอมูลดังนี้ (อางอิง

จากแหลงท่ีเชื่อถือได)  แสดงตามตาราง ดังนี้ 

ตาราง แสดงจำนวนประชากรชายและประชากรหญงิในเขตพืน้ทีบ่ริการ จำแนกตามหมูบาน 

หมูบาน ประชากรชาย ประชากรหญงิ รวม (คน) 

บานบางไมแกว หมู 15 ต.รับรอ อ.ทาแซะ จ.ชุมพร 410 495 905 

บานทรัพยขม้ิน หมู 22 ต.รับรอ อ.ทาแซะ จ.ชุมพร 503 575 1,07๘ 

บานพันวาล 1 หมู 11 ต.รับรอ อ.ทาแซะ จ.ชุมพร 525 479 1,004 

บานน้ำใส หมู 17 ต.รับรอ อ.ทาแซะ จ.ชุมพร 1,346 1,302 2,64๘ 

บานพันวาล 5 หมู 20 ต.รับรอ อ.ทาแซะ จ.ชุมพร 929 791 1,720 

บานสตง  หมู 21 ต.รับรอ อ.ทาแซะ จ.ชุมพร 526 496 1,022 

บานหนองบัวรี หมู 18 ต.รับรอ อ.ทาแซะ จ.ชุมพร 564 567 1,131 

บานบางทาลาง หมู 14 ต.รับรอ อ.ทาแซะ จ.ชุมพร 372 3๘9 761 

บานทรายออน  หมู 12 ต.รับรอ อ.ทาแซะ จ.ชุมพร 1,177 1,074 2251 
 

 

ขอมลูอตัรานักเรยีน ยอนหลงั - กาวหนา  5 ป มีขอมลูดังนี ้
ตาราง แสดงจำนวนนักเรียน อตัรายอนหลงั – กาวหนา 5 ป ประจำปการศึกษา พ.ศ. 2564 – 256๘ 
 

ระดบัชัน้ 
จำนวนนกัเรียน 

หมายเหต ุ
ป ก.ศ. 64 ป ก.ศ. 65 ป ก.ศ. 66 ป ก.ศ. 67 ป ก.ศ. 6๘ 

อ.1 - - - - -  

อ.2 80 83 91 ๙9 ๗๙  

อ.3 108 100 108 100 ๙๑  

รวมปฐมวยั 188 183 199 ๑9๙ ๑๗๐  

ป.1 118 119 110 ๑16 ๑๒๐  

ป.2 99 118 110 ๑๐๘ ๑๑๗  

ป.3 142 100 122 ๑๐๖ ๑๐๘  

ป.4 140 149 98 ๑๒๔ ๑๐๗  

ป.5 123 136 151 ๙๑ ๑๑๙  

ป.6 111 123 132 ๑๔๘ ๙๑  

รวมประถม 733 745 723 ๖93 ๖๖๒  
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ระดบัชัน้ 
จำนวนนกัเรียน 

หมายเหต ุ
ป ก.ศ. 64 ป ก.ศ. 65 ป ก.ศ. 66 ป ก.ศ. 67 ป ก.ศ. 6๘ 

ม.1 120 116 110 124 ๑๓๔  

ม.2 119 120 109 112 ๑๐๑  

ม.3 90 118 101 95 ๗๗  

รวมมธัยม 329 354 320 331 ๓๑๒  

รวมทัง้หมด 1,250 1,282 1,242 ๑,223 1,144  

หมายเหตุ ปการศึกษา 2564 - 2567 เปนขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน ของปการศึกษานั้น และในปการศึกษา 256

๘ เปนขอมูล ณ วันท่ี 16 พฤษภาคม 256๘ 
 

ตาราง แสดงจำนวนนักเรียนตางดาว ปการศกึษา พ.ศ. 256๘ จำแนกตามระดบัชัน้และชนชาต ิ
 

ระดบัชัน้ 
จำนวนนกัเรยีน (คน) 

หมายเหต ุ
พมา ลาว เวยีดนาม มอญ 

อ.2 4 2 - -  

อ.3 5 ๓ - -  

ป.1 3 ๓ - -  

ป.2 - 5 - -  

ป.3 6 2 - -  

ป.4 - 4 - -  

ป.5 2 2 - -  

ป.6 - 3 - -  

ม.1 3 2 - -  

ม.2 2 1 - -  

ม.3 - - - -  

รวม 25 ๒7 - -  

 

 

 

 

 

 

 



5 
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ขอมลูบคุลากร ในปการศึกษา พ.ศ. 2568 โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีมีบุคลากรดังตอไปนี้ 

ตารางแสดงหนาที่ความรบัผิดชอบของผูบรหิาร 
 

ที ่ ชือ่-สกลุ ตำแหนง ภาระงานในหนาที ่ หมายเหต ุ

1 นางสาวสุดใจ ดำคำ ผูอำนวยการ

โรงเรียน 

สังเกต 

การสอน 

นิเทศ PLC อำนวยการ 

การบริหารงาน 4 ฝาย 

 

2 นางอรทัย จิตณรงค รอง

ผูอำนวยการ

โรงเรียน 

สอนวิชา

นาฏศิลป 

นิเทศ PLC งานบริหารวิชาการ 

งานบริหารงบประมาณ 

 

3 นางกิติยา ทองคำ รอง

ผูอำนวยการ

โรงเรียน 

สอนวิชา

ศิลปะ 

และ 

ตานทุจริต 

นิเทศ PLC งานบริหารงานบุคคล  

 

 

4 นางสาวปยะรัตน บางทอง รอง

ผูอำนวยการ

โรงเรียน 

สอนวิชา
นาฏศิลป

และ 
ตานทุจริต 

นิเทศ PLC งานบริหารท่ัวไป  
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ตารางแสดงหนาที่ความรบัผิดชอบของบคุลากร 
 

ที ่ ชือ่-สกลุ ตำแหนง 

ความรบัผิดชอบ 
หมาย

เหต ุ
ประจำ

ชัน้ 
วชิาทีส่อน งานพิเศษ 

1 นางสาวอัญชณา  เกษแกว ครู คศ.3 ป.6/3 สังคมศึกษา หัวหนางานบริหาร

งบประมาณ 

 

2 นางสาวอุมาภรณ  รื่นสำราญ ครู คศ.3 ม.2/2 วิทยาศาสตร หัวหนางานบริหาร

วิชาการ 

 

3 นางสาวสุกาลดา  วงศภักดี ครู คศ.3 ม.2/3 ทักษะอาชีพ หัวหนางานบริหารงาน

บุคคล 

 

4 นางสาวอุฬาริน  รัตนภักดี ครู คศ.3 ป.6/2 คณิตศาสตร หัวหนางานบริหาร

ท่ัวไป 

 

5 นายสุพร  บุรพจติร ครู คศ.3 ป.6/2 ศิลปะ หัวหนางานอาคาร

สถานท่ี 

 

๖ นางกันตนา  ระวังวงศ ครู คศ.2 ม.1/3 การงานอาชีพ การศึกษาพิเศษ 

(เรียนรวม) 

 

๗ นางวันทนา  บุรพจิตร ครู คศ.3 ม.3/3 ศิลปะ หัวหนางานพัสดุ  

๘ นางวรรณภา  เหลาหวายนอก ครู คศ.3 ป.1/3 ภาษาไทย งานทุนปจจัยพ้ืนฐาน

นักเรียนยากจน 

 

9 นางสาวธิดารัตน  สุดสวาทดิ์ ครู คศ.2 ป.2/2 สุขศึกษาและ 

พลศึกษา 

โรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ 

 

10 นางสารภี  คีรีสุทธิ ์ ครู คศ.2 อ.3/2 ปฐมวัย งานทัศนศึกษา  

11 นางสาวสุภาพร  ออนหางหวา ครู คศ.2 อ.2/1 ปฐมวัย งานโรงเรียนสุจริต  

12 นางสาวสุพัตรา  ยืนยิ่ง ครู คศ.2 ม.2/3 วิทยาศาสตร งานสถานศึกษา

พอเพียง 

 

13 สิบเอกหญิงฐิติมา  ยาจิตร ครู คศ.2 ป.1/1 วิทยาศาสตร บานนักวิทยาศาสตร

นอย ระดับประถม 

 

14 นางสาวนิตินุช  จินดาออน คร ูคศ.1 ป.1/1 วิทยาการ

คำนวณ 

โรงเรียน SMT  

15 นางสาวศิริพร  อนุกูลกาญจน ครู คศ.2 ม.3/1 คณิตศาสตร งานสถานศึกษาสีขาว  

16 นางสาวปภาดา   นิลทัย ครู คศ.2 ป.4/3 คณิตศาสตร งานทะเบียน  
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ที ่ ชือ่-สกลุ ตำแหนง 

ความรบัผิดชอบ 
หมาย

เหต ุ
ประจำ

ชัน้ 
วชิาทีส่อน งานพิเศษ 

17 นางสาววิลัยลักษณ  เพ็ชรดวง ครู คศ.2 อ.2/3 ปฐมวัย งานระบบประกัน

คุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา 

 

18 นางสาววราพร  พลยอด ครู คศ.2 อ.2/2 ปฐมวัย โครงการบาน

นักวิทยาศาสตรนอย 

ระดับอนุบาล 

 

19 นางสาววัชราภรณ  ถวิลบุญ ครู คศ.2 ป.6/1 ภาษาไทย งานอาน คิดวิเคราะห

และเขียนสื่อความ 

 

20 นางสาวณัฐภาส  วันด ี ครู คศ.2 ป.๒/1 คณิตศาสตร งานรบันกัเรียน  

งาน DMC 

 

21 นายธนวันต พลยมมา ครู คศ.2 ม.1/2 คณิตศาสตร งานลูกเสือ  

22 นางสาวธญัญาพรรณ บุญญกิจ ครู คศ.2 ป.6/1 คณิตศาสตร งานหองเรียนคุณภาพ  

23 นางสาวอภิชญา  วิเวก ครู คศ.1 ม.1/4 สุขศึกษาและ

พลศึกษา 

โรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ 

 

24 ส.อ.ภาณุพงษ  แพรักษา ครู คศ.1 ม.1/1 การงานอาชีพ งานสภานักเรียน  

25 นางสาวทิวาภา  ระยายอย ครู คศ.1 ป.2/4 ภาษาไทย งานพัสดุ  

26 นางสาวคณาพร  อินทรเทพ ครู คศ.1 ม.1/3 วิทยาศาสตร กิจกรรมเขตทางทะเล  

27 นางสาวพรชนก  เกษมสวัสดิ์ ครู คศ.1 ม.3/3 วิทยาการ

คำนวณ 

งาน School MIS  

28 นางสาวพิมพวิมล  คงขำ ครู คศ.1 ป.3/2 วิทยาศาสตร โครงการวิทยาศาสตร

พลังสิบ 

 

29 นางสาวชนิกานต  ปลองคง ครู คศ.1 ป.1/4 ภาษาไทย งานสารานุกรม  

30 นางสาวสุรีพร  ประสานทอง คร ูคศ.1 ป.5/3 วิทยาศาสตร สงเสริมความเปนเลิศ

ทางวิชาการ 

 

31 นางสาวสริยา  หวังกุนกลาง คร ูคศ.1 ม.2/3 สังคมศึกษา หองเรียนปลอดบุหรี่  

32 นางสาวดวงพร นัทสุทธิ ์  ครู คศ.1 ป.3/3 คณิตศาสตร งานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

 

33 นายโอภาส  แตงเลี่ยน ครูผูชวย ป.2/3 ภาษาไทย ระบบประกันคุณภาพ  

34 นายกิตติธัช  พุธเมฆา ครูผูชวย ป.5/2 ภาษาไทย งานสภานักเรียน  

35 นางสาวโสภิตา  พุทธเกิด ครูผูชวย ม.3/1 นาฏศิลป งาน อย.นอย  

36 นางสาวทรรศนวรรณ  นาคโต ครูผูชวย ป.2/2 บรรณารักษ งานบรรณารักษ  
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ที ่ ชือ่-สกลุ ตำแหนง 

ความรบัผิดชอบ 
หมาย

เหต ุ
ประจำ

ชัน้ 
วชิาทีส่อน งานพิเศษ 

37 นางสาวเพชรา  ศรีดากุล ครูผูชวย ม.3/2 ภาษาอังกฤษ หัวหนากลุมสาระ

ภาษาอังกฤษ 

 

38 นางสาวกัญญารัตน  คำปลอง ครูผูชวย ม.2/1 ภาษาอังกฤษ งานสถานศึกษา

พอเพียง 

 

39 นางสาวอัมพิกา  แกวอุดม ครูผูชวย ป.4/1 คณิตศาสตร งานอนามัย  

40 นางสาวเรวดี  แขวงรถ ครูผูชวย อ.3/1 ปฐมวัย งานเรียนฟรี 15 ป  

41 นางสาวฑมลทิพย สรางเกตุ ครูผูชวย ป.5/3 ภาษาอังกฤษ สุขาดีมีความสุข  

42 นางสาวพิมพวลัญช อันทับ ครูผูชวย ป.1/4 ภาษาอังกฤษ กิจกรรมพัฒนา

ภาษาอังกฤษ 

 

43 นางสาวธันยพร ชิตกรหาร ครูผูชวย ป.4/2 สังคมศึกษา อย.นอย  

44 นางสาวปวีณา ชัยวิชิต ครูผูชวย ป.1/2 สังคมศึกษา ประชุมผูปกครอง  

45 นางสาวกันติศา ศรีจันทร ครูผูชวย ม.2/1 ภาษาอังกฤษ อย.นอย  

46 นางสาวหัทยา แพนอย ครูผูชวย อ.3/3 ปฐมวัย เครื่องราชอิสริยาภรณ  

47 นายปองพล  ชอบพานิช        ครูผูชวย ม.4/1 สุขศึกษา 

พลศึกษา 

สภานักเรียน  

48 นางสาวภัทรวดี เศรษฐพงศ ครูผูชวย ม.1/1 สังคมศึกษา รอบรูสังคมศึกษา  

49 นางสาวสุภาพรรณ  คงสาม ครูผูชวย ป.1/4 ภาษาไทย สัปดาหวันภาษาไทย  

50 นางสาวชรินรัตน เวชกามา เจาหนาท่ี

พัสดุ 

- คอมพิวเตอร งานพัสดุ  

51 นางสาวจริาวรรณ นวลพูลทอง ครูอัตราจาง - ภาษาไทย งานธุรการ  

52 นางสาวพรสินี บำรุงราษฎร ครูอัตราจาง ป.1/1 สังคมศึกษา โรงเรียนวิถีพุทธ  

53 นางสาวณัฐณิชา  เจริญรัมย พ่ีเลี้ยงเด็ก 

LD 

- คูขนานวิชา

ภาษาไทย 

งานสหกรณโรงเรียน  

ตาราง  แสดงขอมลูหนวยงานราชการ และเอกชนทีส่ำคญั ที่ตัง้อยูในเขตพืน้ทีบ่ริการ    

ที ่ หนวยงาน  ที่ตัง้ โทรศัพท 
1 หนวยบริการประชาชนของตำรวจและ

ทหาร 
บานบางมาศ หมู 12 ตำบลรับรอ  
อำเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร 

             - 

2 องคการบรหิารสวนตำบลรับรอ ตำบลรับรอ อำเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร - 
3 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล

บานพันวาล 
บานพันวาล หมู 11 ตำบลรับรอ  
อำเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร 

077-599016 

4 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน  
บานพันวาล 

260 หมู 11 ตำบลรับรอ อำเภอทาแซะ 
จังหวัดชุมพร 

089-9717918 
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ทิศทางการดำเนนิงานของโรงเรยีนบานบางไมแกวประชาสามคัค ี

        วิสัยทัศน ภายในป ๒๕70 โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง สราง

ความเสมอภาคทางการศึกษา บุคลากรมีความเปนมืออาชีพ ผูเรียนมีทักษะการเรียนรูที่จำเปน  ในศตวรรษที่ ๒๑ ใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการวิจัยในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ภายใตการสรางเครือขายและการมีสวนรวม 

พันธกจิ  

   ๑. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง 

 ๒. สงเสริมผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการและมีอายุตามเกณฑใหไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

 ๓. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

 ๔. สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 ๕. พัฒนาผูเรียนมีทักษะการเรียนรูท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ๖. พัฒนาผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 ๗. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

 ๘. สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ๙. สงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนและองคกรอ่ืน ๆ ท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 

เปาประสงค 

 ๑. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง 

 ๒. ผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการและมีอายุตามเกณฑใหไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

 ๓. โรงเรียนมีการจัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

 ๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 ๕. ผูเรียนมีทักษะการเรียนรูท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ๖. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 ๗. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

 ๘. ครูใชการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ๙. โรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากชุมชนและองคกรอ่ืน ๆ ท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 

กลยุทธของโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี  

 ๑. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ๒. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีระบบประกันคุณภาพ

ภายในท่ีเขมแข็ง สรางความเสมอภาคทางการศึกษา พัฒนาบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการวิจัยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใตการสรางเครือขายและการมีสวนรวม 

 ๓. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ดวยวิธีการสอนที่หลากหลาย  มีการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนข้ันตอน 
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               คูมือการบริหารงานบุคคล โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี ปการศึกษา 2568 

จุดเนนการดำเนินงาน 

            จุดเนนท่ี 1 เรงรัดผลสัมฤทธิ์  

 จุดเนนท่ี 2 คิด อาน เขียนคลอง  

 จุดเนนท่ี 3 ผานรับรองมาตรฐาน  

 จุดเนนท่ี 4 สืบสานคุณธรรม  

 จุดเนนท่ี 5 นอมนำหลักปรัชญา 

 จุดเนนท่ี 6 นำพาสูความเปนเลิศ  

 จุดเนนท่ี 7 เปดโอกาสการพัฒนา 

 จุดเนนท่ี 8 กาวหนาสูโลกดิจิทัล 

มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี 

ระดบัปฐมวยั 

   มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 

   มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

      มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

                        1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

          1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

   มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

เปาหมายของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) 

ดานที่ 1 โครงสรางพื้นฐาน 

  1. อาคารเรียน อาคารประกอบการ โรงอาหาร โรงพลศึกษา สนามฟุตบอล 

     2. ระบบคมนาคม เชน บริการรถรับ – สงนักเรียน (รถตูหรือรถบัส)  ถนน  ไฟถนน  ไฟจราจร  ปายบอกทางเทา 

  3. ระบบไฟฟา ระบบพลังงานทางเลือก 

  4. ระบบประปา น้ำดื่ม ระบบปองกันน้ำทวม ระบบบำบัดน้ำเสีย ทอระบายน้ำ ระบบการสงน้ำ  

          5. เครือขายโทรศัพท เครือขายโทรศัพทมือถือ สัญญาณโทรทัศน และสัญญาณวิทยุ เคเบิลทีวี สัญญาณ

อินเตอรเน็ต และอุปกรณท่ีรองรับระบบ 

  6. เครื่องคอมพิวเตอร คอมพิวเตอรพกพา และอุปกรณอ่ืน ๆ  

   7. การจัดการขยะ ระบบบำบัดน้ำเสีย โรงขยะรีไซเคิล และสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน 

           8. โภชนาการและสุขภาพของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา และสิ่งอำนวย

ความสะดวก สำหรับผูพิการหรือผูมีความตองการพิเศษ 
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               คูมือการบริหารงานบุคคล โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี ปการศึกษา 2568 

ดานที่ 2 สงเสริมการศึกษา 

  1. สงเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาท่ีโรงเรียนเลือก 

  2. สงเสริมสนับสนุนสะตีมศึกษา (STEAM Education)  

  3. สงเสริมดานอาชีพสรางภาพลักษณเฉพาะของการเปนผูประกอบการหนาใหม 

  4. ใหการสนับสนุนคาวัสดุรายหัวของนักเรียนในการจัดการศึกษา 

  5. ใหการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณเครื่องมือตาง ๆ ท่ีสงเสริมการเรียนการสอนและทักษะดานอาชีพ 

      6. ใหการสนับสนุนองคความรู วัสดุอุปกรณ และรวมพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศใหเชื่อมโยงเครือขาย

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 7. ใหการสนับสนุนใหโรงเรียนเขาถึง เขาใชแหลงเรียนรูขององคกรได  

     8. สงเสริมสนับสนุนใหผู บริหารของโรงเรียนใหไดรับการพัฒนาทักษะที ่สำคัญและจำเปนที่เอื ้อตอการ

เปลี่ยนแปลงของสถานการณปจจุบัน  

     9. สงเสริมสนับสนุนใหครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนใหไดร ับการพัฒนาทักษะการจัด

กระบวนการเรียนรูท่ีมุงผูเรียนเปนสำคัญ และเอ้ือตอการสรางทักษะชีวิตและทักษะวิชาชีพตอผูเรียน 

     10. สงเสริมสนับสนุนการสรางสื่อและนวัตกรรมดานการบริหารและดานการจัดการเรียนรูเพ่ือเปนคลังความรู

ใหกับโรงเรียน 

     11. สงเสริมสนับสนุนใหผู บริหารของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลไดรับการพัฒนาทักษะที่สำคัญ   และ

จำเปน ท่ีเอ้ือตอการเปลี่ยนแปลงของสถานการณปจจุบัน 

          12. ถอดบทเรียนการพัฒนาโรงเรียนท่ีประสบความสำเร็จ 

     13. สรางเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูดานแนวทางการพัฒนาโรงเรียน 

ดานที่ 3 การสรางเครือขายและการมีสวนรวม 

     1. สรางเครือขายการพัฒนาโดยเปดโอกาสใหหนวยงานในทองถิ่นไดมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน ผาน

ความรวมมือกับ ทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

     2. สนับสนุนความรวมมือระหวางสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โรงเรียนและ

ชุมชนในการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาสถานศึกษา 

     3. สงเสริมทักษะการสื่อสารและความรวมมือใหกับผูบริหารและครูเพื่อตอยอดการพัฒนาทั้งดานกายภาพ  

การบริหาร และการจัดกระบวนการเรียนรู 

     4. สงเสริมการเขียนแผนพัฒนาระดับโรงเรียน เพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุนจากท้ังภาครัฐ   และภาคเอกชน 

     5. สงเสริมความรวมมือระหวางโรงเรียนและหนวยงานในทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

     6. พัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือรวมกันพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
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ท่ีมา :  เว็บไซตสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 :  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพป.ชุมพร เขต 1 

 :  แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2568 ของโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี 

 :  คูมือโรงเรียนคุณภาพ ตามมาตรฐานของ สสวท. 

 :  มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี พ.ศ. 2565-2570 

         ขอมูล ณ วันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

อัตลักษณ  เกงทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ 

เอกลักษณ  โรงเรียนดีชายขอบ 
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สวนที ่2 

งานบรหิารบคุคล 
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สวนที ่ ๒ 

งานบรหิารบคุคล 

 

แนวคิดหลักในการบริหารบุคคล 

        การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เปนภารกิจสำคัญที่มุงสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพ่ือ 

ตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพื่อดำเนินการดานการบริหารงานบุคคลใหเกิดความคลองตัว อิสระภายใต 

กฎหมาย ระเบียบ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลขาราชการครู และลูกจางไดร ับการพัฒนา มีความรู 

ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและกาวหนาในวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอ

การพัฒนาคุณภาพ การศึกษาของผูเรียนเปนสำคัญ  

วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหการดำเนินงานดานการบริหารงานบุคคลถูกตอง รวดเร็วเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  

2. เพื่อสงเสริมบุคลากรใหมีความรูความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให

เกิดผล สำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์  

3. เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นใน ระเบียบ 

วินัย จรรยาบรรณ อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ  

4. เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพไดรับการยกยองเชิดชู

เกียรติ      มีความมั่งคงและความกาวหนาในวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียน

เปนสำคัญ  

5. เพื่อใหบริการ สนับสนุน สงเสริม ประสานงานและอำนวยการ ใหการปฏิบัติงานของสถานศึกษา

เปนไป ดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

6. เพื่อติดตามประสานงานกับผูปกครอง หนวยงานที่เกี่ยวของในการแสวงหาความรวมมือในการ

ปองกัน แกไข ของนักเรียน  

7. เพื่อสนับสนุน สงเสริม นักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตาม 

หลักสูตรสถานศึกษา มีภาวะผูนำและมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก สอดคลองกับอัตลักษณของ

สถานศึกษา 

บทบาทหนาทีฝ่ายบรหิารงานบุคคล มหีนาทีร่บัผดิชอบในขอบขายตอไปนี ้ 

1 . ปฏิบัติหนาที ่แทนผูอำนวยการในกรณีที่ผู อำนวยการไมสามารถมาปฏิบัติงานไดหรือ 
ไมอยูในโรงเรียน 

2 . กำกับดูแลงานในฝายบริหารบุคคลทุกงาน ใหเปนไปตามบทบาทหนาที่ที่รับผิดชอบ 
3 . เปนที่ปรึกษา ใหคำแนะนำ แกหัวหนาสายชั้น ครูที่ประจำชั้น 
4 . ใหความเห็นชอบในการออกหนังสือรับรองความประพฤตินักเรียน 
5 . เสนอความดีความชอบของหัวหนางาน หัวหนาตอน หัวหนาระดับ เพื่อพิจารณาในการเลื่อน 

เงินเดือนทุกครั้ง 
6 . ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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ขอบขายฝายการบริหารงานบุคคล มีดังนี้ 
1 . งานบริหารอัตรากำลัง 

1 .1 การวางแผนอัตรากำลัง 
หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี ้
1 . จัดทำแผนงาน/โครงการ แผนปฏิบัติงานประจำปและปฏิทินปฏิบัติงาน 
2 . จัดทำแผนงานอัตรากำลังครู/การกำหนดตำแหนงและความตองการครูในสาขาที่โรงเรียน 

มีความตองการ 
3 . จัดทำรายงานอัตรากำลังครูตอหนวยงานตนสังกัด 
1 .2 การจัดสรรอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี ้
การจัดสรรอัตรากำลังขาราชการครูที่ไดรับจัดสรรคืน จากกรณีตำแหนงวางจากเกษียณ 

อายุราชการเมื่อสิ้นปงบประมาณ และตำแหนงวางที่ไดรับจัดสรรเพิ่มในกรณีอื่น ๆ 
2 . การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี ้
1 . วางแผนดำเนินการสรรหาและเลือกสรรและกำหนดรายละเอียดแผนปฏิบัติงาน 

2 . กำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการสรรหาการเลือกสรรคุณสมบัติของบุคคลที่รับสมัคร 
3 . จัดทำประกาศรับสมัคร 
4 . รับสมัคร 
5 . การตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัคร 
6 . ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมิน 
7 . แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
8 . สอบคัดเลือก 
9 . ประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
10 .การเรียกผูที่ผานการคัดเลือกมารายงานตัว 

11 .จัดทำรายงานตอหนวยงานตนสังกัด 

 
3 . งานสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพและพัฒนาบุคลากร 

3 .1 การเปลี ่ยนตำแหนงใหส ูงขึ ้น การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน การเปลี่ยนตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี ้
1 . ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เสนอความประสงคและเหตุผลความจำเปน 

ในการขอเปลี่ยนตำแหนง กรณีสมัครใจเพื่อประโยชนของทางราชการและกรณีถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบ 
วิชาชีพตอผูบริหารสถานศึกษา 

2 . สถานศึกษาเสนอคำขอและความเห็นตอสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่สังกัดเพื่อพิจารณา 
ดำเนินการตอไป 
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การยายผูบริหารสถานศึกษา 
1 . ผ ู บร ิหารสถานศึกษา เสนอความประสงคและเหตุผล ความจำเปน ในการขอยาย 

ตอสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่สังกัด เพื่อดำเนินการตอไป 
การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
1 . สถานศึกษาแจงหลักเกณฑวิธีการขอยายใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ทุกคนในสังกัดทราบ 
2 . สถานศึกษารวบรวมคำรองขอยาย จัดทำรายชื่อ ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาประสงคจะขอยายและตรวจสอบคุณสมบัติ 
3 . ผ ู บร ิหารสถานศึกษาใหความเห็นชอบและเสนอไปยังสถานศึกษาที ่ข าราชการครู 

และบุคลากรทางการ ศึกษาประสงคจะขอยายไปปฏิบัติงาน 
4 . พิจารณาใหความเห็นชอบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ประสงคขอยาย 

มาปฏิบัติหนาที่ใน สถานศึกษา 
4 .1 ในกรณีที่ไมเห็นชอบการรับยายขาราชการครูและทางการ 
4 .2 ในกรณีที ่ อ.ก.ค.ศ.ใหความเห็นวาไมสมควรรับยายใหแจงเรื ่อง ไปยังผู บริหาร 

สถานศึกษาตนสังกัดของ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ประสงคขอยายทราบ 
5 . สั ่งยายและสั ่งบรรจุแตงตั ้ง ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แลวแตกรณี 

ตามอำนาจหนาที่ที่กฎหมายกำหนดการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตางเขตพื้นที่การศึกษา 
1 ) กรณีผูบริหารสถานศึกษา เสนอความประสงคและเหตุผลความจำเปนในการขอยาย 

ตอสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนสังกัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ประสงคจะขอยายไปปฏิบัติงาน 
2 ) กรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2 .1 สถานศึกษาแจงหลักเกณฑ วิธ ีการขอยายใหข าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกคนในสังกัดทราบ 

2 .2 สถานศึกษารวบรวมคำร องขอยาย จัดทำรายชื ่อ ขอมูลขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาประสงคจะขอยายและตรวจสอบคุณสมบัติ 

2 .3 ผ ู บ ริห ารสถานศึกษา ให คว ามเห ็น ชอบและเสนอไปย ังส ถา นศ ึกษา 
ที่ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประสงคจะขอยายไปปฏิบัติงาน 

2 .4 พิจารณาใหความเห็นชอบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ประสงค 
ขอยายมาปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษา 

1 ) ในกรณีที ่ไมเห็นชอบการรับยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใหเสนอเรื่องไปยังสำนักงานเขตพื้นที่เพื่อขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 

2 ) ในกรณีที่ อ.ก.ค.ศ.ใหความเห็นวาไมสมควรรับยายใหแจงเรื่องไปยังผูบริหาร 
สถานศึกษาตนสังกัดของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงคขอยายทราบ 

2 .5 สั ่งย ายและสั ่งบรรจ ุแต งต ั ้งข าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
แลวแตกรณี ตามอำนาจหนาที่ที่กฎหมายกำหนด
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การยายตางสายงาน 
ดำเน ินการตาม มาตรา 5 7 และที ่ ศธ 0 2 0 6 .3 /ว1 6ลงว ันที ่ 1 9 ต.ค. 2 5 4 8 

โรงเรียนรวบรวมคำขอเสนอสำเขตพื้นที่การศึกษา เมื่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่อนุมัติใหสถานศึกษาดำเนินการ 
แตงตั้งตามมาตรา 53 

3 .2 การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะ 
หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1 . สำรวจและรวบรวมขอมูลใหมีและเลื ่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

2 . ประชุมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื ่อทำความเขาใจ หลักเกณฑ 
และวิธีการ ใหขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

  3 . รวบรวมแบบเสนอขอรับการประเมินและรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที ่ 
ของผู เสนอขอใหมีและเลื ่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สงไปยังสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาที่สังกัด เพื่อดำเนินการตอไป 

4 . เมื ่อคณะกรรมการประเมินดำเนินการประเมินผู ขอมีและเลื ่อนวิทยฐานะครบทุกดาน 
และนำผลการประเมินเสนอตอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาแลว 

4 .1 กรณี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่ มีมติไมอนุมัติใหสถานศึกษาแจงผูขอทราบ ผูขออาจสงคำ 
ขอรับการประเมินใหมไดในปถัดไป ซึ่งผูที่สงคำขอรับการประเมินในชวง 1 -3 0 เมษายน จะสงคำขอรับการ 
ประเมิน ใหมไดไมกอนเดือนเมษายน ในปถัดไป สงผูที่สงคำขอในชวง 1 -3 1 ตุลาคม จะสงคำขอใหมไดไม 
กอนเดือน ตุลาคมของปถัดไป 

4 .2 กรณี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่อนุมัติ ใหผูมีอำนาจตามมาตร 53 สั่งแตงตั้งและสำเนา 
คำสั่งแตงตั้ง 1 ชุด สงใหสำนักงาน ก.ค.ศ. ทราบภายใน 7 วัน นับแตวันออกคำสั่ง 

3 .3 การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ 
หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
1 . สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง พัฒนางาน ใหมีคุณภาพ 

และประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 
2 . ใหหรือเสนอชื่อครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สมควรไดรับคำชมเชย เงินรางวัล หรือ 

เครื่องหมายเชิดชูเกียรติใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทราบ 
3 .4 การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
1 . จัดทำแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการประจำป 
2 . สำรวจความตองการในการพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน 
3 . จัดทำแผนพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรในโรงเรียน 
4 . สงเสริมและสนับสนุนใหครูและบุคลากรไดรับการพัฒนา 
5 . จัดทำแฟมบุคลากรในโรงเรียน 
6 . ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอผูอำนวยการ 
7 . งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย
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4 . งานบำเหน็จความชอบ 
หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

4 .1 การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1 . จัดทำแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการประจำป 
2 . นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในโรงเรียน 
3 . ประชุมคณะกรรมการในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำป 
4 . จัดทำบัญชีผูที่ไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นประจำปโดยยึดหลักความโปรงใส คุณธรรม 

จริยธรรมและการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
5 . แตงตั้งผูที่ไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนรายงานตอตนสังกัด 

5 . งานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

5 .1 การลา 
การลาของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาใชระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวย 

การลาของขาราชการ พ.ศ. 2555 โดยอนุโลม มี 11 ประเภท คือ 
1. การลาปวย 
2. การลาคลอดบุตร 
3. การลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
4. การลากิจสวนตัว 
5. การลาพักผอน 
6. การลาอุปสมบทหรือการไปประกอบพิธีฮัจย 
7. การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
8. การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 
9. การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
10. การลาติดตามคูสมรส 
11. การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
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5 .2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
1 . กำหนดจุดมุงหมาย วัตถุประสงคในการประเมิน เพราะวัตถุประสงคของการประเมินจะ 

เปนตัวกำหนดแบบและลักษณะของงาน และเทคนิควิธีที่ใชประเมิน 
2 . กำหนดหนาที่และความรับผิดชอบของตำแหนงที่จะทำการประเมิน เพื่อทบทวนขอบเขต 

ของงานวามีความรับผิดชอบมากนอยเพียงใด อยางไร มีงานใดบางที่ตองปฏิบัติใหสำเร็จลุลวง 
3 . กำหนดเปาหมายการปฏิบัติงาน (มาตรฐานของการปฏิบัติงานของงานที่ตองการประเมิน) 

และเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน เจาะจง วัดไดในเชิงปริมาณ 
4 . กำหนดความถี่หรือระยะเวลาของการประเมิน เชน ทุกป ทุกครึ่งป หรือทุกสามเดือน 

5 . กำหนดผูรับผิดชอบในการประเมินและดำเนินการประเมิน โดยสวนใหญผูประเมินคือ 
ผูบังคับบัญชาโดยตรงของผูถูกประเมิน หรือคณะกรรมการซึ่งมีผูบังคับบัญชาโดยตรงของผูถูกประเมินรวมเปน 

คณะกรรมการอยูดวย 
6 . แจงผลการประเมินและหารือถึงผลของการปฏิบัติงานใหผูที่ถูกประเมินทราบถึงผล 

การปฏิบัติงานของตนในความเห็นขององคการ จุดเดนที่ควรเรงพัฒนา จุดดอยที่ควรเรงปรับปรุงแกไข เพื่อให 
เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น 

7 . ตัดสินใจดำเนินการกับบุคลากรตามผลที่ไดรับจากการประเมินเปนขั้นตอน เชน เลื่อน 
ตำแหนง ขึ้นเงินเดือน ใหโบนัส หรือใหพนจากการปฏิบัติหนาที่ในองคการ 

8 . ติดตามผล เพื่อดูวาบุคลากรที่รับรูผลการปฏิบัติงานของตนมีพัฒนาการขึ้นหรือไมอยางไร 

5 .3 การดำเนินการทางวินัย 
หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1 . จัดรวบรวมเอกสารเกี่ยววินัยและการรักษาวินัยของขาราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 
2 . จัดทำแฟมขอมูลเกี่ยวกับการทำผิดเกี่ยวกับวินัยของขาราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 

5 .4 การสั่งพักราชการ 
หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1 . ผู มีอำนาจสั ่งบรรจุแตงตั ้ง ตามมาตรา 5 3 สงพักราชการหรือสั ่งใหออกจากราชการ 
ไวกอนกรณีครูผู ชวย ครู และบุคลากรทางการศึกษาอื่น ที่มีกรณีถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรง 
จนถูกตั้งคณะกรรมการ สอบสวนหรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทำผิดทางอาญา (เวนแตกระทำผิด 
โดยประมาทหรือ ความผิดลหุโทษ) 

2 . รายงานการสั ่งพักราชการหรือการใหออกจากราชการไว ก อนไปยังสำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษา 

5 .5 การรายงานการดำเนินการทางวินัย 
หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
1 . ผูบังคับบัญชาดำเนินการตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการทางวินัย 
2 . คณะกรรมการดำเนินการตามขั ้นตอนหลักเกณฑและวิธ ีการที ่กำหนด และสรุปผล 

การดำเนินการเสนอตอ ผูบังคับบัญชา/ผูสั่งแตงตั้ง 
3 . ผูบังคับบัญชา/ผูบริหารสถานศึกษาดำเนินการในอำนาจตามที่กฎหมายกำหนด 

4 . ผูบริหารสถานศึกษารายงาผลการดำเนินการตอสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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5 .6 การอุทธรณและการรองทุกข 
หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
การอุทธรณ 
มาตรา 121 และมาตรา 12 2
 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ.2 547 บัญญัติใหผูถูกลงโทษทางวินัยมีสิทธิอุทธรณคำสั่งลงโทษตออ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ 
การศึกษา อ.ก.ค.ศ.ที่ ก.ค.ศ. ตั้งแลวแตกรณีภายใน 30 วัน 
เงื่อนไขในการอุทธรณ 

ผูอุทธรณตองเปนผูที่ถูกลงโทษทางวินัยและไมพอใจผลของคำสั่งลงโทษผูอุทธรณตอง 
อุทธรณเพื่อตนเองเทานั้น ไมอาจอุทธรณแทนผูอื่นได 

ระยะเวลาอุทธรณ ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงคำสั่งลงโทษตองทำเปนหนังสือ 
การอุทธรณโทษวินัยไมรายแรง การอุทธรณคำสั่งโทษภาคทัณฑตัดเงินเดือน หรือลดขั้น 

เงินเดือนที่ผูบังคับบัญชาสั่งดวยอำนาจของตนเอง ตองอุทธรณตอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ. 
สวนราชการเวนแต การสั่งลงโทษตามมติใหอุทธรณตอ ก.ค.ศ. 

การอุทธรณโทษวินัยรายแรง การอุทธรณคำสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออกจากราชการตอง 
อุทธรณตอ ก.ค.ศ.ทั้งนี้การรองทุกขคำสั่งใหออกจากราชการหรือคำสั่งพักราชการหรือใหออกจากราชการไว 
กอนก็ตองรองทุกขตอก.ค.ศ.เชนเดียวกัน 

การรองทุกข หมายถึงผูถูกกระทบสิทธิหรือไมไดรับความเปนธรรมจากคำสั่งของฝาย 
ปกครองหรือคับของใจจากการกระทำของผูบังคับบัญชาใชสิทธิรองทุกขขอความเปนธรรมขอใหเพิกถอนคำสั่ง 
หรือทบทวนการกระทำของฝายปกครองหรือของผูบังคับบัญชา 

มาตรา 122 และมาตรา 1 23
 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ.2 547 บัญญัติใหผูถูกสั่งใหออกจากราชการมีสิทธิรองทุกขตอก.ค.ศ.และผูซึ่งตน 
เห็นวาตน 
ไมไดรับความเปนธรรมหรือมีความคับของใจเนื่องจากการกระทำของผูบังคับบัญชาหรือ กรณีถูกตั้งกรรมการ 
สอบสวนมีสิทธิรองทุกขตออ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาอ.ก.ค.ศ.ที่ก.ค.ศ.ตั้งหรือก.ค.ศ.แลวแตกรณีภายใน 30 
วัน ผูมีสิทธิรองทุกข ไดแกขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาเหตุที่จะรองทุกข 

(1 ) ถูกสั่งใหออกจากราชการ 
(2 ) ถูกสั่งพักราชการ 
(3 ) ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
(4 ) ไมไดรับความเปนธรรม หรือคับของใจจากการกระทำของผูบังคับบัญชา 
(5 ) ถูกตั้งกรรมการสอบสวน 

5 .7 การออกจากราชการ 
หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
การลาออกจากราชการ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดประสงคจะลาออกจากราชการใหยื่นหนังสือ 

ลาออกตอผูบังคับบัญชาเพื่อใหผูมีอำนาจตาม มาตรา 53 เปนผูพิจารณาอนุญาต 
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กรณีผูมีอำนาจตาม มาตรา 53 พิจารณาเห็นวาจำเปนเพื่อประโยชนแกราชการจะยับยั้งการ 
อนุญาตใหลาออกไวเปนเวลาไมเกิน 90 วัน นับแตวันขอลาออกก็ไดแตตองแจงการยับยั้ง พรอมเหตุผลใหผูขอ 

ลาออกทราบ เมื่อครบกำหนดเวลาที่ยับยั้งแลวใหการลาออกมีผลตั้งแตวันถัดจากวันครบกำหนดเวลาที่ยับยั้ง 
ถาผู มีอำนาจตามมาตรา 5 3 ไมไดอนุญาตและไมไดยับยั ้งการอนุญาตใหลาออกใหการ 

ลาออก มีผลตั้งแตวันขอลาออก 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู ใดประสงคจะลาออกจากราชการเพื ่อดำรง 

ตำแหนงทางการเมืองหรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้งใหยื่นหนังสือลาออกตอผูบังคับบัญชาแ ละใหการลาออกมีผล 
นับตั้งแตวันที่ผูนั้นขอลาออก 

5 .8 การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
1 . สถานศึกษา ทำการศ ึกษาว ิเคราะห  เก ี ่ย วกับ ความม ั ่น คงและคว ามเป ็น ธรรม 

ในการประกอบอาชีพ 
2 . สถานศึกษากำหนดหลักเกณฑและวิธ ีการสงเสริมความมั ่นคงและความเปนธรรม 

ในการประกอบอาชีพ 
3 . สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหประพฤติดี 

ปฏิบัติตามระเบียบวินัย มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4 . ผู บ ังคับบัญชา ควบคุมดูแลและสงเสริม ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ใหประพฤติปฏิบัติตามระเบียบวินัยมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาอยาง 
ตอเนื่อง 

5 .9 การสงเสริมวินัยคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี ้
1 . ใหผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตอผูใตบังคับบัญชา 
2 . ผูบังคับบัญชาดำเนินการสงเสริมและพัฒนาใหผูใตบังคับบัญชามีวินัยในตนเอง 
3 . ผ ู บ ังคับบัญชาหมั ่นสังเกต ตรวจสอบดูแลเอาใจใส
 ปองกันและขจัดเหตุเพื ่อมิให 

ผูใตบังคับบัญชากระทำผิดวินัยตามควรแกกรณี 

5 .1 0 การขอรับใบอนุญาต 
หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
1 . สำรวจคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ตองตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
2 . แจงครูและบุคลากรทางการศึกษาดำเนินการขอตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
ขั้นตอนการขอตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
การขอตออายุใบประกอบวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษาและ 

ศึกษานิเทศก มีขั้นตอนการดำเนินการดังนี้ 
ขั้นตอนที ่1 การจัดเตรียมแบบคำขอตออายุใบประกอบวิชาชีพ (คส.0 2 ) และแบบแสดง 

คุณสมบัติของผูขอตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ พรอมเอกสารหลักฐานประกอบ 
ขั้นตอนที ่2 การยื่นแบบคำขอ (คส.0 2 ) และแบบแสดงคุณสมบัติของผูขอตอใบอนุญาต 

ประกอบวิชาชีพ พรอมเอกสารหลักฐานประกอบ 
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ขั้นตอนที ่3 
การชำระคาธรรมเนียมการตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

ขั้นตอนที ่4 การสงบัญชีรายชื่อผูขอตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพไปยังสำนักงาน 
เลขาธิการคุรุสภา 
 

6 . งานทะเบียนประวัติและเครื่องราชอิสริยาภรณ 
6 .1 การจัดทำทะเบียนประวัต ิ
หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
จัดทำแฟมประวัติขาราชการใหแกผู ที ่ไดร ับการบรรจุเขารับราชการใหมและผู ที ่เปน 

ขาราชการอยูแลวทุกคน คนละ 1 แฟม ใหมีขอมูลที่สมบูรณและทันสมัยอยูเสมอและเก็บรักษาไว 
6 .2 การจ ัดทำบ ัญช ีรายช ื ่อและให ความเห ็นเก ี ่ยวก ับการเสนอขอพระราชทาน 

เครื่องราชอิสริยาภรณ 
หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
1 . จัดรวบรวมเอกสารในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
2 . สำรวจความตองการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณของคณะครูและบุคลากร 
3 . สงเสริมและสนับสนุนขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณของคณะครูและบุคลากร 

ในโรงเรียน 
  4 .จัดทำแฟมขอมูลการไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณของคณะครูและบุคลากร 
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สวนที ่๓ 
แผน/โครงการ/กจิกรรม/งานบุคคล 
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สรปุแผนการจดัสรรงบประมาณสำหรบัการดำเนนิงานตามแผนปฏบิตัิการ  
ประจำปการศึกษา 2568  

โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามคัค ี
 

แผนงาน 
จำนวนเงนิงบประมาณ  

(บาท) 
คิดเปนรอยละ 

๑. งานบริหารวิชาการ 3,623,726.90  

- เงินอุดหนุนรายหัว 2,328,876.59 65.00 

- เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 1,294,850.90  

๒. งานบริหารงบประมาณ 179,145.00 5.00 

๓. งานบริหารงานบุคคล 358,288.00 10.00 

๔. งานบริหารท่ัวไป 731,578.00  

- เงินอุดหนุนรายหัว 716,578.00 20.00 

- เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ๑๕,๐๐๐.00  

งานเรียนฟรีคาหนังสือเรียน 783,045.00  

งานเรียนฟรีคาเครื่องแบบนักเรียน 472,025.00  

งานเรียนฟรีคาอุปกรณการเรียน 498,370.00  

รวมทัง้สิน้ 6,646,178.49  

 
แหลงที่มาของงบประมาณ 

1. เงินอุดหนุนรายหัว คาจัดการเรียนการสอน เปนเงิน   3,582,887.59  บาท  

2. เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  เปนเงิน  1,309,850.90  บาท 

3. เงินคาหนังสือเรียน                   เปนเงิน     783,045.00  บาท   

4. เงินคาเครื่องแบบนักเรียน           เปนเงิน     472,025.00  บาท 

5. เงินคาอุปกรณการเรียน             เปนเงิน     498,370.00    บาท 

                                      รวมเงนิทัง้สิน้  6,646,178.49   บาท          
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แผนการบรหิารงานบุคคล ตามแผนปฏบิตัิการ ประจำป ๒๕๖8 
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แผนการใชจายงบประมาณของงานบรหิารงานบคุคล  ตามแผนปฏบิตัิการ ประจำป ๒๕๖๘ 
โรงเรียบบานบางไมแกวประชาสามคัค ี

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

๑ โครงการนเิทศภายใน   (๒ กจิกรรม) 1,0๐๐ นางสาวอญัชณา  เกษแกว 
๑.๑  กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนรู ๕๐๐ นางอรทัย  จิตณรงค 

นางกิติยา ทองคำ 
นางสาวปยะรัตน  บางทอง 

๑.๒  กิจกรรมนิเทศโครงการ 500 นางสาววิลัยลักษณ เพ็ชรดวง 
๒ โครงการพฒันานวตักรรม  สือ่การเรยีนรู  

และงานวจิยัในชัน้เรยีน  (๓ กิจกรรม) 
15,๐๐๐ นางสาวนตินิชุ จนิดาออน 

๒.๑  กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ ใน 
การพัฒนานวัตกรรมและสื่อการจัดการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

1๐,๐๐๐ นางสาวนิตินุช จินดาออน 
นางสาวสุกาลดา  วงศภักดี 
 

๒.๒  กิจกรรมการประกวดนวัตกรรมและ 
สื่อการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 

4,๐๐๐ นางสาวพรชนก  เกษมสวัสดิ์ 
นางสาวนิตินุช จินดาออน 

๒.๓  กิจกรรมการวิจัยในชั้นเรยีน 1,000 นางสาวสุภาพรรณ  คงสาม 
นางสาวสุกาลดา  วงศภักดี 

๓ โครงการพฒันาความเปนเลศิของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (5 กจิกรรม) 

14,000 นางสาวสกุาลดา  วงศภกัด ี

๓.1  กิจกรรมการสงเสริมการขอมี/เลื่อน 
วิทยฐานะ 

- นางสาวสุภาพรรณ  คงสาม
นางสาวสุกาลดา  วงศภักดี 

๓.2  กิจกรรมการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ 

- นางสาวหัทยา  แพนอย 
นางสาวสุกาลดา  วงศภักดี 

3.3 กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทยสูครูไทย 2,000 นายกิตติธัช  พุทธเมฆา 
นางสาววัชราภรณ  ถวิลบุญ 

3.4 กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
สำหรับครูตามกรอบ CEFR และการใชใน
ชีวิตประจำวัน 

2,000 นางสาวกันติศา  ศรีจันทร 
นางสาวพิมพวลัญ  อันทับ 

3.5 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการวัดและ
ประเมินผลออนไลนดวยระบบ Q-Info  

10,000 นางสาววราพร  พลยอด 
นางสาวสุกาลดา  วงศภักดี 

๔ โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาสู่ความเป�นครูมืออาชีพ  

(๓ กิจกรรม) 

90,288 นางสาวสุกาลดา  วงศ์ภักด ี
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

๔.๑  กิจกรรมเขารวมชุมชนแหงการเรียนรู
ทางวิชาชีพ (PLC) 

1,๐๐๐ นางสาวปภาดา  นิลทัย 
นางสาวพรชนก  เกษมสวัสดิ ์

๔.๒  กิจกรรมเปดโลกกวางทางการศึกษา 
 

50,๐๐๐ 
 

นางสาววราพร  พลยอด 
นางสาวสุกาลดา  วงศภักดี 

๔.๓  กิจกรรมการนำเสนอ/ประกวดผลงาน
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

39,288 นางสาวสุกาลดา  วงศภักดี 
นางสาววราพร  พลยอด 

๕ โครงการสรางขวญักำลงัใจ  สวสัดิการ  
และสวสัดภิาพ  (๒ กจิกรรม) 

10,๐๐๐ นางสาวสกุาลดา  วงศภกัด ี

๕.๑  กิจกรรมการอวยพรวันเกิด 
7,๐๐๐ 

นางสาวนิตินุช  จินดาออน 
นางสาวสุกาลดา วงศภักดี 

๕.๒  กิจกรรมการสรางความสัมพันธกับ
ชุมชน รวมงานมงคล และงานพิธีตาง ๆ 

3,๐๐๐ นางวรรณภา  เหลาหวายนอก 
นางกันตนา  ระวังวงศ 
นางวันทนา  บุรพจิตร 
นางสาวสุกาลดา  วงศภักดี 

๖ โครงการพฒันาระบบฐานขอมลูและ
สารสนเทศ  (3 กิจกรรม) 

60,๐๐๐ นางสาวนตินิชุ  จนิดาออน 
นางสาวพรชนก  เกษมสวสัดิ ์

๖.๑  กิจกรรมประชาสัมพันธและงานธุรการ 50,๐๐๐ นางสาวจิราวรรณ  ครามอยู
นางสาวอุมาภรณ รื่นสำราญ 
นางสาวนิตินุช  จินดาออน 

๖.๒  กิจกรรมขอมูลสารสนเทศของผูเรียน 
5,๐๐๐ 

นางสาวนิตินุช  จินดาออน 
นางสาวพรชนก  เกษมสวัสดิ ์

๖.๓  กิจกรรมขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
5,๐๐๐ 

นางสาวพรชนก  เกษมสวัสดิ์
นางสาวนิตินุช  จินดาออน 

๗ โครงการจดัจางผูชวยเจาหนาที่พสัด ุ      (1 
กิจกรรม) 

168,๐๐๐ นางสาวสกุาลดา  วงศภกัด ี

๕.๑  กิจกรรมการจัดผูชวยจางเจาหนาท่ีพัสดุ 168,๐๐๐ นางสาวสุกาลดา วงศภักดี 
งานบรหิารงานบุคคล ม ี7 โครงการ ๑9  กจิกรรม   
รวมงบประมาณทัง้สิน้ 

358,288 
สามแสนหาหมืน่แปดพนัสองรอย

แปดสบิแปดบาทถวน 
 

  

 
  
 
 



๒๘ 
 

 

               คูมือการบริหารงานบุคคล โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี ปการศึกษา 2568 

ชือ่โครงการ  โครงการนิเทศภายใน 
แผนงาน   บริหารงานบุคคล 
มาตรฐานดาน  ดานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตวัชีว้ดัที ่           2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ผูรบัผดิชอบโครงการ นางสาวอัญชณา   เกษแกว 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

หลักการและเหตผุล 

 การนิเทศเปนงานท่ีมีความสำคัญงานหนึ่ง ของการจัดการและบริหารสถานศึกษา เปนกระบวนการทาง

การศึกษาที ่มุ งการใหความชวยเหลือ แนะนำ ปรับปรุง สงเสริม สนับสนุน ใหขวัญกำลังใจ ที ่กอใหเกิด          

ความรวมมือรวมใจจากทุกฝายที่เกี ่ยวของกับการศึกษา เพื่อเปนแนวทางที่จะชวยปรับปรุง พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาทุก ๆ ดาน  ใหมีการพัฒนาบรรลุวัตถุประสงคอยางถูกตองและเหมาะสมท่ีสุด 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และใหคำปรึกษาในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพกับ

ครู โดยมุ งเนนการพัฒนาคุณภาพผู เรียน สนับสนุนการพัฒนาครู และยกระดับมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาอยางยั่งยืน 

 2. เพ่ือติดตาม ประเมินผล และใหคำแนะนำในการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา

ใหมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนด 

เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

       1. ครูโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีทุกคนมีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู            

ท่ีหลากหลาย มีการพัฒนาวิธีการสอนใหม ๆ สามารถนำไปปรับใชในหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

                 2. โครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ทุกโครงการและกิจกรรมไดรับ      

การนิเทศภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

เชงิคณุภาพ 

        1. ครูโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีทุกคนมีความพึงพอใจตอโครงการอยูในระดับดีข้ึนไป

รอยละ ๘๐ 

        2. เพ่ือใหการดำเนินโครงการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับแผนปฏิบัติการและนำไปสู

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเปนรูปธรรมอยูในระดับดีข้ึนไปรอยละ ๘๐ 
ขั้นตอนการดำเนนิงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรบัผดิชอบ 

๑. เขียนโครงการ เมษายน ๒๕๖๘ - น.ส.อัญชณา  เกษแกว 

๒. เสนอโครงการ เมษยาน ๒๕๖๘ - น.ส.อัญชณา  เกษแกว 

๓. แตงตั้งคณะกรรมการโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ - น.ส.อัญชณา  เกษแกว 



๒๙ 
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กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรบัผดิชอบ 

๔. เริ่มดำเนินกิจกรรมตามโครงการ    
    ๔.๑ กิจกรรมนิเทศการจัด 
การเรียนรู 

ภาคเรียนท่ี ๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนท่ี ๒ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๙ 

๕๐๐ นางอรทัย  จิตณรงค 
 

    ๔.๒ กิจกรรมนิเทศโครงการ ระยะท่ี ๑  
 ๒๐ - ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๘ 
ระยะท่ี ๒  

๒๐ - ๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๘ 

ระยะท่ี ๓  
๑ - ๓๑ มีนาคม 

๒๕๖๙ 

๕๐๐ น.ส.วิลยัลักษณ เพช็รดวง 
 

๕. นิเทศ ติดตามโครงการ    
    ๕.๑ กอนดำเนินกิจกรรม ภาคเรียนท่ี ๑ 

เมษายน ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนท่ี ๒ 
พฤศจิกายน 

๒๕๖๘ 

- 

คณะกรรมการนิเทศ 
 

    ๕.๒ ขณะดำเนินกิจกรรม ภาคเรียนท่ี ๑ 
กันยายน ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนท่ี ๒ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๙ 

-  

    ๕.๓ หลังดำเนินกิจกรรม มีนาคม ๒๕๖๙ -  

6. ประเมินโครงการ มีนาคม ๒๕๖๙ -  

7. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ มีนาคม ๒๕๖๙ -  

งบประมาณทั้งหมด ๑,๐๐๐  บาท  (หนึ่งพันบาทถวน) 
แหลงที่มาของงบประมาณ 
      1. เงินอุดหนุนรายหัว         เปนเงิน       1,๐๐๐  บาท (หนึ่งพันบาทถวน) 
      2. เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  เปนเงิน              ๐  บาท 
       3. เงินรายไดสถานศึกษา    เปนเงิน              ๐  บาท 
       4. เงินอ่ืน ๆ ระบุ .......................    เปนเงิน              ๐  บาท 
 
 
 



๓๐ 
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โครงการ 
ตวัชีว้ดัการประเมนิ เครือ่งมอืประเมนิ เกณฑการประเมนิ 

๑. ครูผูเขารวมโครงการมีความพึง
พอใจตอโครงการอยูในระดับด ี
ข้ึนไปรอยละ ๘๐ 

๑. แบบสอบถามความพึงพอใจของครู ๑. ครูผูเขารวมโครงการรอยละ 
๘๐ มีความพึงพอใจในระดับดี
ข้ึนไป 

๒. จัดกิจกรรมตามโครงการ  
จำนวน ๒ กิจกรรม 

๒. แบบรายงานกิจกรรมตามโครงการ ๒. กิจกรรมทุกกิจกรรมได
รายงานกิจกรรมเม่ือสิ้นสุด
กิจกรรม 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
        ครูไดปฏิบัติงานของตนสำเร็จตามวัตถุประสงคและนโยบาย ตลอดจนหนาท่ีรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 

ลงชื่อ     หัวหนาโครงการ 
       (นางสาวอัญชณา   เกษแกว) 

                                          ตำแหนง ครู โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี 
 
 

ลงชื่อ    ผูเสนอโครงการ 
                                                (นางสาวสุกาลดา   วงศภักดี) 

       หวัหนางานบริหารงานบุคคล 
 
 
ลงชื่อ    ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                    (นางกิติยา   ทองคำ) 
รองผูอำนวยการฝายงานบริหารงานบุคคล 
 
 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

                                                   ( นางสาวสุดใจ  ดำคำ ) 
                                          ผูอำนวยการโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
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ชือ่โครงการ  พัฒนานวัตกรรม สื่อการเรียนรู และงานวิจัยในชั้นเรียน 
แผนงาน   บริหารบริหารงานบุคคล 

มาตรฐานดาน  ดานท่ี ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตวัชีว้ดัที ่ ๒.๔ แผนงานและการดำเนินงานดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

ผูรบัผดิชอบโครงการ นางสาวนิตินุช จินดาออน 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตผุล 

 โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี จังหวัดชุมพร  ถือเปนสถานที่แหงภูมิปญญาและการเรียนรูได
นําเอาเทคโนโลยีสมัยใหมมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ เชน การสอนโดยใช
คอมพิวเตอร ช วย (ComputerAssisted Instruction) การเร ียนในร ูปแบบอิเลคทรอนิกส  (eLearning)          

การเรียนแบบ School Online (VDO streaming) เรียนโดยใชการสื ่อสารทางไกล (Distance Learning)       
การเรียนแบบ On Demand การเรียนรู ผานแอพพลิเคชั ่นตาง ๆ ภายใตความเชื ่อเกี ่ยวกับศักยภาพของ
เทคโนโลยี  ปจจุบันผูเรียนเขาถึงแหลงการเรียนรูที่มีอยู มากมาย หรือในโลกแหงความรู (World Knowledge) 

ซึ่งผูเรียนมีความสามารถที่จะเรียนเวลาใด  สถานที่ใด หรือ แมกระทั่งจะเรียนรูกับใครก็ไดตามความสนใจของ
แตละคน จึงเกิดการเรียนรูมากข้ึน ในดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 ดังนั้น การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ซึ่งมีวิธีการที่หลากหลาย ดังนั้น         

ผูบริการทางดานการศึกษาตองเสริมสรางความเขมแข็งดานการบริการทางการศึกษา ใหสอดคลองกับบริบทท่ี
เปลี ่ยนแปลงโดยผู ร ับบริการทางการศึกษาตองเปนผู ที ่ม ีความสามารถในการจัดการเร ียนรู และมีการ               
วัดประเมินผลท่ีหลากหลายโดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  นำมาจัดการเรียนรู  ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ

จริง มีคุณภาพ รวมทั้งปลูกฝงเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค พัฒนาทักษะตาง ๆ อันเปนสมรรถนะท่ี
สำคัญท่ีตองการใหเกิดแกผูเรียน สอดคลองกับแนวทางในแผนกลยุทธของโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี
ที่มุงเนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีทักษะพัฒนาตนเองตามศักยภาพ และสงเสริมใหครูผลิตนวัตกรรม สื่อ  

การเรียนรูเพื่อนำไปสูการประกวดนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) เพื่อเปนสงเสริมและพัฒนา
ใชนวัตกรรมและสื่อที ่มีประสิทธิภาพใหกับเพื ่อนครูไดนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน การแกปญหา        
การเรียนรูและลดพฤติกรรมที่ไมพึ่งประสงคสูการนำนวัตกกรมการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยใน     

ชั้นเรียน 
 งานบริหารบุคคลโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีเล็งเห็นถึงความสำคัญในเรื่องนี้จึงไดจัดทำ
โครงการพัฒนานวัตกรรมสื่อการเรียนรู และงานวิจัยในชั้นเรียน โดยครูควรพัฒนารูปแบบการสอนแบบ Active 

Learning ครูผลิตสื่อและใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูดยใชกระบวน
การวิจัยและพัฒนาอยางเปนระบบ และสงเสริมใหพัฒนาตอยอดเปนนวัตกรรมของสถานศึกษา ครูควรจัด    
การแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยใชกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) ระหวางครูในกลุมสาระเดียวกันและ    

ตางกลุมสาระ เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะของครู สถานศึกษาควรพัฒนาระบบนิเทศภายในเพ่ิมกิจกรรมในการดำเนินการ
เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู  จัดใหมีการสรางเครือขายการเรียนรูระหวางครูตางโรงเรียน เชน   
การสรางเครือขายออนไลน  ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาพฤติกรรมและพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 



๓๒ 
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วตัถปุระสงค 

๑. เพื่อสงเสริมและพัฒนาการอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนานวัตกรรมและสื่อการจัดการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี ๒๑   

๒. เพ่ือสงเสริมใหครูเขาประกวดแขงขันการทำสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑  
3. เพื่อสงเสริมใหครูทำงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแกปญหาการเรียนรูและลดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 

ของผูเรียน 
เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
       1. ครูและบุคลากรทุกคนเขารวมโครงการพัฒนานวัตกรรม สื่อการเรียนรู และงานวิจัยในชั้นเรียน  
       2. ครูและบุคลากรทุกคนไดรับการประเมินความพึงพอใจในเขารวมกิจกรรมในโครงการพัฒนา
นวัตกรรม สื่อการเรียนรู และงานวิจัยในชั้นเรียน 
          เชิงคุณภาพ 
    1. ครูและบุคลากรเขารวมโครงการพัฒนานวัตกรรมสื่อการเรียนรูและงานวิจัยในชั้นเรียนไมนอย
กวารอยละ ๘๐ 
    2. ครูและบุคลากรมีความพึงพอใจโครงการพัฒนานวัตกรรมสื่อการเรียนรูและงานวิจัยในชั้นเรียน  
อยูในระดับดี ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
ขั้นตอนการดำเนนิงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรบัผดิชอบ 

๑. เขียนโครงการ เมษายน ๒๕๖๘ - นางสาวนิตินุช จินดาออน 

๒. เสนอโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ - นางสาวนิตินุช จินดาออน 
๓. แตงตั้งคณะกรรมการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ - นางสาวนิตินุช จินดาออน 
๔. เริ่มดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการ 

  
 

    ๔.๑ กิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการในการพัฒนานวัตกรรม
และสื่อการจัดการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘-  
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙  

1๐,๐๐๐  นางสาวสุกาลดา วงศภักดี
นางสาวนิตินุช จินดาออน 
 

    ๔.๒ กิจกรรมการประกวด
นวัตกรรมและสื่อการจัดการเรยีนรู
ในศตวรรษท่ี ๒๑  

๑ กรกฎาคม -  
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘  

 

4,๐๐๐  นางสาวนิตินุช จินดาออน
นางสาวพรชนก เกษมสวัสดิ์ 
 

    ๔.๓ กิจกรรมงานวิจัยใน 
ชั้นเรียน 

 ๑ มิถุนายน ๒๕๖8 - 
๓๑  มีนาคม ๒๕๖9 

1,๐๐๐ 
นางสาวสุภาพรรณ คงสาม 

๕. นิเทศ ติดตามโครงการ    

    ๕.๑ กอนดำเนินกิจกรรม มิถุนายน ๒๕๖8 - นางสาวสุกาลดา วงศภักดี 

 



๓๓ 
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    ๕.๒ ขณะดำเนินกิจกรรม ตุลาคม ๒๕๖8 - นางสาวสุกาลดา วงศภักดี 

    ๕.๓ หลังดำเนินกิจกรรม มีนาคม ๒๕๖9 - นางสาวสุกาลดา วงศภักดี 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรบัผดิชอบ 

๖. ประเมินโครงการ มีนาคม ๒๕๖9 - นางสาวนิตินุช จินดาออน 

๗. สรุปรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

มีนาคม ๒๕๖9 - นางสาวนิตินุช จินดาออน 

งบประมาณทั้งหมด 15,๐๐๐  บาท  (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) 
แหลงที่มาของงบประมาณ 
      1. เงินอุดหนุนรายหัว         เปนเงิน     15,๐๐๐  บาท  (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) 
       2. เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  เปนเงิน              ๐  บาท 
       3. เงินรายไดสถานศึกษา    เปนเงิน              ๐  บาท 
       4. เงินอ่ืน ๆ ระบุ .......................    เปนเงิน              ๐  บาท 
การประเมนิผลโครงการ 

ตวัชีว้ดัการประเมนิ เครือ่งมอืประเมนิ เกณฑการประเมนิ 
๑. ครูและบุคลากรเขารวมโครงการ
พัฒนานวัตกรรม สื่อการเรียนรู และ
งานวิจัย  

แบบรายงานผลกิจกรรมใน
โครงการ พัฒนานวัตกรรม 
สื่อการเรียนรู และงานวิจัย 

ครูและบุคลากรเขารวมไมนอยกวา
รอยละ ๘๐ 

2. ครูและบุคลากรมีความพึงพอใจใน
การจดักิจกรรมในโครงการพัฒนา
นวัตกรรม สื่อการเรียนรูอยูในระดับดี ไม
นอยกวารอยละ ๘๐ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ ครูและบุคลากรมีความพึงพอใจ
โครงการพัฒนานวัตกรรมสื่อ      
การเรียนรูและงานวิจัยในชั้นเรียน 
อยูในระดับดี ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
 โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีมีนวัตกรรมและสื่อการเรียนรูท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ เพียงพอ
กับความตองการของผูเรียน ครูและบุคลากร   สนับสนุนการประกวดนวัตกรรมและสื่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนใหเกิดประโยชนตอไปตอผูเรียนและผูท่ีเก่ียวของ 
 
 

ลงชื่อ     ผูรับผิดชอบโครงการ 
        (นางสาวนตินุช จินดาออน) 

                                          ครูโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี 
  
 
 
 



๓๔ 
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ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 

                                                  (นางสาวสุกาลดา วงศภักดี) 
       หวัหนางานบริหารงานบุคคล 
  
ลงชื่อ    ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                       (นางกิติยา ทองคำ) 
                                         รองผูอำนวยการฝายงานบริหารงานบุคคล 

 
 
ลงชื่อ              ผูอนุมัติโครงการ 
          (นางสาวสุดใจ  ดำคำ)        

                                         ผูอำนวยการโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
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ชือ่โครงการ  พัฒนาความเปนเลิศของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน   บริหารงานบุคคล 
มาตรฐานดาน  ดานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตวัชีว้ดัที ่  ๒.๔   
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
ผูรบัผดิชอบโครงการ นางสาวสุกาลดา  วงศภักดี 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตผุล 

การกำหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลทางการศึกษาของสํานักงานเลขาธิการ    
สภาการศึกษา ไดจัดทำขอเสนอการปฏิรูปการศึกษาดานการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
โดยกําหนดใหมีการพัฒนาครู คณาจารย โดยใชโรงเรียนเปนฐานใหสามารถจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสำคัญ สอนไดอยางมีคุณภาพ รวมทั้งมีระบบและมาตรการจูงใจใหพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โดยมี
ยุทธศาสตร การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผูเรียน ครู คณาจารย บุคลากรทางการศึกษา สงเสริมและพัฒนา
ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะตาม มาตรฐานวิชาชีพ จากยุทธศาสตรดังกลาวไดมีการ
ปฏิรูปครูดวยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ดังนั้นครูจะตองมีความรอบรูทุก ๆ ดาน รูจริง รูกวาง รูทันกับ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงของโลกปจจุบัน เพื่อนำผลมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลและใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

จากที่กลาวมาขางตน ทางโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีจึงไดจัดทำโครงการการพัฒนา    
ความเปนเลิศของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพบุคลากรในการเขารับการอบรม
ความรูดานตาง ๆ ทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย นำความรูมาประยุกตใชในกิจกรรม    
การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพตอผูเรียนมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ยังสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี
ความกาวหนาทางวิชาชีพ มีวิทยฐานะสูงข้ึน ตลอดจนไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ซ่ึงเปนการสราง
ขวัญและกำลังใจใหครูปฏิบัติหนาท่ีอยางมุงม่ันในการพัฒนาการจัดการศึกษาของประเทศชาติตอไป 
วตัถปุระสงค 
 1. เพ่ือสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษามี/เลื่อนวิทยฐานะ 
 2. เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญ
จักรพรรดิมาลา   
 3. เพ่ือสงเสริมใหครูไดพัฒนาตนเองท้ังทางดานภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
เปาหมาย 

เชงิปรมิาณ 
       1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนที ่มีคุณสมบัติตามเกณฑไดดำเนินการขอมี/เลื ่อน         

วิทยฐานะ 
        2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนที ่ม ีค ุณสมบัต ิตามเกณฑไดดำเน ินการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
        3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานทุกคนไดรับการพฒันาทางดานภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 



๓๖ 
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        4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความพึงพอใจในโครงการพัฒนาความเปนเลิศของครู
และบคุลากรทางการศึกษา 

เชงิคณุภาพ 
       ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑยื่นขอมี/เลื่อนวิทยฐานะรอยละ ๘๐ 
       ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เสนอขอพระราชทานเครื่องราช อิสริยาภรณ และเหรียญ

จักรพรรดิมาลา ไดรับพระราชทานเครื่องราชฯ รอยละ ๘๐ 
                 ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานทุกคนไดรับการพัฒนาทางดานภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย รอยละ ๘๐ 
                 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในโครงการพัฒนาความเปนเลิศของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา อยูในระดับดี รอยละ ๘๐ 
ขั้นตอนการดำเนนิงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรบัผดิชอบ 

๑. เขียนโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ - นางสาวสุกาลดา  วงศภักดี 

๒. เสนอโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ - นางสาวสุกาลดา  วงศภักดี 
๓. แตงตั้งคณะกรรมการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ - นางสาวสุกาลดา  วงศภักดี 

๔. เริ่มดำเนินกิจกรรมตามโครงการ    

    ๔.๑ การสงเสริมการขอมี/เลื่อน
วิทยฐานะ 

ตลอดปการศึกษา 
- 

นางสาวสุภาพรรณ  คงสาม
นางสาวสุกาลดา วงศภักดี 

    ๔.๒ การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญ
จักรพรรดิมาลา 

กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
- 

นางสาวหัทยา  แพนอย 
นางสาวสุกาลดา  วงศภักดี 

    ๔.๓ การพัฒนาทักษะภาษาไทย  
สูครูไทย 

กรกฎาคม ๒๕๖๘- 
กันยายน  ๒๕๖๘ 

๒,๐๐๐ นายกิตติธัช  พุทธเมฆา 
นางสาววัชราภรณ  ถวิลบุญ 

    ๔.๔ การพัฒนาภาษาอังกฤษ
สำหรับครูตามกรอบ CEFR และ 
การใชในชีวิตประจำวัน 

พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ๒,๐๐๐ 
นางสาวกันติศา  ศรีจันทร 
นางสาวพิมพวลัญ  อันทับ 

    ๔.๕ การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
วัดและประเมินผลออนไลน Q-Info 

มิถุนายนน ๒๕๖๘ ๑๐,๐๐๐ นางสาววราพร  พลยอด 
นางสาวสุกาลดา  วงศภักดี 

๕. นิเทศ ติดตามโครงการ    

    ๕.๑ กอนดำเนินกิจกรรม มิถุนายน ๒๕๖๘ - นางสาวสุกาลดา วงศภักดี 

    ๕.๒ ขณะดำเนินกิจกรรม ตุลาคม ๒๕๖๘ - นางสาวสุกาลดา วงศภักดี 

    ๕.๓ หลังดำเนินกิจกรรม มีนาคม ๒๕๖๙ - นางสาวสุกาลดา วงศภักดี 

๖. ประเมินโครงการ มีนาคม ๒๕๖๙ - นางสาวสุกาลดา  วงศภักดี 

๗. สรุปรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

มีนาคม ๒๕๖๙ - 
นางสาวสุกาลดา  วงศภักดี 



๓๗ 
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งบประมาณทั้งหมด        งบประมาณท้ังหมด  ๑๔,๐๐๐    บาท   (หนึ่งหม่ืนสี่พันบาทถวน) 

 
แหลงที่มาของงบประมาณ 
      1. เงินอุดหนุนรายหัว         เปนเงิน     ๑๔,๐๐๐ บาท   (หนึ่งหม่ืนสี่พันบาทถวน) 

      2. เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  เปนเงิน              ๐  บาท 
      3. เงินรายไดสถานศึกษา    เปนเงิน              ๐  บาท 
       4. เงินอ่ืน ๆ ระบุ .......................    เปนเงิน              ๐  บาท 
การประเมนิผลโครงการ 

ตวัชีว้ดัการประเมนิ เครือ่งมอืประเมนิ เกณฑการประเมนิ 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑได
ดำเนินการขอมี/เลื่อนวิทยฐานะ 

คำสั่งแตงตั้งใหมี/เลื่อนวิทยฐานะ 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาผาน
การประเมินไดรับการแตงตั้งใหมี/
เลื่อนวิทยฐานะ รอยละ ๘๐ 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ
ไดรับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา 

ประกาศสำนกันายกรัฐมนตรี 
เรื่อง พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณฯ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑไดรับ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
และเหรียญจักรพรรดิมาลา     
รอยละ ๘๐ 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สายงานทุกคนไดรับการพัฒนา
ทางดานภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

รายงานการอบรม 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผานเกณฑการประเมินทางดาน
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย รอยละ ๘๐ 

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนมีความพึงพอใจในโครงการ
พัฒนาความเปนเลิศของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความพึงพอใจในโครงการพัฒนา
ความเปนเลิศของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อยูในระดับดี ข้ึนไป 
รอยละ ๘๐ 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการเชิดชูเกียรติ  
 2. ผูปกครองมีความเชื่อม่ันในสถานศึกษาสงผลใหโรงเรียนใหมีจำนวนนักเรียนเพ่ิมมากข้ึน 

 

ลงชื่อ           หัวหนาโครงการ 
                                                 (นางสาวสุกาลดา  วงศภักดี) 

ครูโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี 
 



๓๘ 
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ลงชื่อ   ผูเสนอโครงการ 
                                                (นางสาวสุกาลดา  วงศภักดี) 

      หวัหนางานบริหารงานงานบุคคล 
 

ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                     (นางกิติยา  ทองคำ) 

รองผูอำนวยการฝายงานบริหารงานบุคคล  
 
 

ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 
  (นางสาวสุดใจ  ดำคำ) 

                                          ผูอำนวยการโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี 
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ชือ่โครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนครูมืออาชีพ 
แผนงาน   บริหารงานบุคคล 
มาตรฐานดาน  ดานท่ี ๒  
ตวัชีว้ดัที ่  ๒.๔  
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
ผูรบัผดิชอบโครงการ นางสาวสุกาลดา  วงศภักดี 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตผุล 
        ปจจุบันครูและบุคลากรทางการศึกษาตองเขาสูกระบวนการพัฒนาศักยภาพตามนโยบายท่ีกำหนดเพ่ือ  
พัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองครูและบุคลการทางการศึกษาตองหม่ันฝกฝนและพัฒนาตนเองอยูเสมอมีการ 
แสวงหาความรูและ เทคนิควิธีการใหม ๆ อีกท้ังตองเพ่ิมพูนประสบการณในการเรียนรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ 
ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือใหรูเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกครูและบุคลากรทางการศึกษาตอง
พัฒนาตนเองในทุกดานเพ่ือใหเปนครูมืออาชีพ ตองมีการเขารวมชนชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน จนเกิดเปนวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูในโรงเรียนเปนการเพ่ิมพูน 
สมรรถภาพการทำงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาในดานความคิด การทำงานใหมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลสามารถนำแบบอยางท่ีดีมาประยุกตและพัฒนาสถานศึกษาหรือการเรียนการสอน สามารถ 
นำเสนอผลงานของตนเองตอเพ่ือนรวมวิชาชีพ เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน สามารถนำความรู 
ท่ีไดจากการไปรวมกิจกรรมทางวิชาชีพมาใชในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีเห็นความสำคัญของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาจึง
ไดจัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนนครูมืออาชีพ เพ่ือเสริมสรางศักยภาพของครู
และบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตอการยกระดับ  
คุณภาพการศึกษาตอไป 
วตัถปุระสงค 
 1.พื ่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ(PLC) 
และเกิดนวัตกรรมในการพัฒนาผูเรียน 
 2.เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตนเองสูการเปนครูมืออาชีพโดยเขารับ 
การอบรมจากหนวยงานท้ังภายในและภายนอก 
 3.เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเขารวมนำเสนอ/ประกวดผลงานทางวิชาการทั้งภาย 
ในและภายนอกสถานศึกษา 
เปาหมาย 

เชงิปรมิาณ 
      1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเขาร วมชุมชนแหงการเร ียนรู ทางว ิชาชีพ (PLC) 

และเกิดนวัตกรรมในการพัฒนาผูเรียน 
        2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการพัฒนาตนเองสูการเปนครูมืออาชีพโดยการเขา 
รับการอบรมจากหนวยงานท้ังภายในและภายนอก 
        3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดเขารวมนำเสนอ/ประกวดผลงานทางวิชาการท้ังภายใน 
และภายนอกสถานศึกษา 



๔๐ 
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       ๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความพึงพอใจในโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา          
สูความปนครูมืออาชีพ 

เชงิคณุภาพ 
      1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข าร วมช ุมชนแหงการเร ียนรู ทางว ิชาชีพ (PLC) และ 

เกิดนวัตกรรมในการพัฒนาผูเรียน รอยละ ๘๐ 

                 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตนเองสูการเปนครูมืออาชีพโดยการเขารับ 
การอบรมจากหนวยงานภายในและภายนอก รอยละ ๘๐ 
        3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเขารวมนำเสนอ/ประกวดผลงานทางวิชาการทั้งภายใน  

และภายนอกสถานศึกษา รอยละ ๘๐ 
        4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สูความเปนครูมืออาชีพ อยูในระดับดี รอยละ ๘๐ 

ขั้นตอนการดำเนนิงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรบัผดิชอบ 

๑. เขียนโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ - นางสาวสุกาลดา วงศภักดี 

๒. เสนอโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ - นางสาวสุกาลดา วงศภักดี 

๓. แตงตั้งคณะกรรมการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ - นางสาวสุกาลดา วงศภักดี 

๔.เริ่มดำเนินกิจกรรมตามโครงการ    

    ๔.๑ กิจกรรมการเขารวมชุมชน 
แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

พฤษภาคม ๒๕๖๘- 
มีนาคม ๒๕๖๙ ๑,๐๐๐ 

นางสาวปภาดา  นิลทัย 
นางสาวพรชนก  เกษมสวัสดิ์ 

    ๔.๒ กิจกรรมเปดโลกกวางทาง 

การศึกษา 

พฤษภาคม ๒๕๖๘- 

มีนาคม ๒๕๖๙ 
๕๐,๐๐๐ 

 

นางสาววราพร  พลยอด 

นางสาวสุกาลดา วงศภักดี 

    ๔.๓ กิจกรรมการนำเสนอ/ 
ประกวดผลงานของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

พฤษภาคม ๒๕๖๘- 
มีนาคม ๒๕๖๙ ๓๙,๒๘๘ 

นางสาวสุกาลดา  วงศภักดี 
นางสาววราพร  พลยอด 

๕. นิเทศ ติดตามโครงการ    

    ๕.๑ กอนดำเนินกิจกรรม มิถุนายน ๒๕๖๘ - นางสาวสุกาลดา วงศภักดี 

    ๕.๒ ขณะดำเนินกิจกรรม ตุลาคม ๒๕๖๘ - นางสาวสุกาลดา วงศภักดี 

    ๕.๓ หลังดำเนินกิจกรรม มีนาคม ๒๕๖๙ - นางสาวสุกาลดา วงศภักดี 

๖. ประเมินโครงการ มีนาคม ๒๕๖๙ - นางสาวสุกาลดา วงศภักดี 

๗. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ มีนาคม ๒๕๖๙ - นางสาวสุกาลดา วงศภักดี 

 
 

 



๔๑ 
 

 

               คูมือการบริหารงานบุคคล โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี ปการศึกษา 2568 

งบประมาณทั้งหมด ๙๐,๒๘๘ บาท    (เกาหม่ืนสองรอยแปดสิบแปดบาทถวน) 
แหลงที่มาของงบประมาณ 

    1. เงินอุดหนุนรายหัว           เปนเงิน  ๙๐,๒๘๘ บาท  (เกาหม่ืนสองรอยแปดสิบแปดบาทถวน) 
       2. เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน เปนเงิน          ๐  บาท 
      3. เงินรายไดสถานศึกษา       เปนเงิน         ๐  บาท 

          4. เงินอ่ืน ๆ ระบุ .......................       เปนเงิน         ๐  บาท 
การประเมนิผลโครงการ 

ตวัชีว้ดัการประเมนิ เครือ่งมอืประเมนิ เกณฑการประเมนิ 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เขารวมชุมชนแหงการเรียนรูทาง 

วิชาชีพ (PLC) และเกิดนวัตกรรม 

ในการพัฒนาผูเรียน รอยละ ๘๐ 

แบบบันทึกกิจกรรม PLC 

 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เขารวมกิจกรรม PLC อยางนอย 

๕๐ ชั่วโมง/ป และเกิดนวัตกรรม 

ในการพัฒนาผูเรียน รอยละ ๘๐ 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไดรับการพัฒนาตนเองสูการเปน 

ครูมืออาชีพโดยการเขารับ 

การอบรมจากหนวยงานภายใน

และภายนอก รอยละ ๘๐ 

รายงานการอบรม 

 

 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เขารับการอบรมจากหนวยงาน 

ภายนอกและสงรายงานการอบรม 

รอยละ ๘๐ 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไดเขารวมนำเสนอ/ประกวด 

ผลงานทางวิชาการท้ังภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา รอยละ ๘๐ 

เกียรติบัตร 

รายงานการเขารวมนำเสนอ/

ประกวดผลงาน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา   

ไดรับรางวัลจากการนำเสนอ/ 

ประกวดผลงานทางวิชาการ  

คิดเปนรอยละ ๘๐ 

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ทุกคนมีความพึงพอใจในโครงการ

พัฒนาครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาสูความเปนครูมืออาชีพ 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีความพึงพอใจในโครงการพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู 

ความเปนครูมืออาชีพอยูในระดับ 

ดีข้ึนไป รอยละ ๘๐ 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดการเรียนรูจากกิจกรรม PLC สงผลใหการปฏิบัติการสอนใน   
ชั้นเรียนมีผลดียิ่งข้ึน ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีข้ึน 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรูที่ไดมาพัฒนาสถานศึกษาใหไดรับรางวัลและเปนแบบอยาง 
ท่ีดีใหกับโรงเรียนอ่ืนในการมาศึกษาดูงาน 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร ับรางวัลจากการนำเสนอผลงาน สงผลใหผ ู ปกครองเกิด          
ความเชื่อม่ันในสถานศึกษาและใหความรวมมือกับสถานศึกษาเปนอยางดี 
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ลงชื่อ    หัวหนาโครงการ 
                     (นางสาวสุกาลดา วงศภกัดี) 

ครูโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี 

ลงชื่อ   ผูเสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวสุกาลดา วงศภักดี) 

     หัวหนางานบริหารงานบคุคล 
 

ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                    (นางกิติยา  ทองคำ) 

รองผูอำนวยการฝายงานบริหารงานบคุคล  
 
 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

                                                   ( นางสาวสุดใจ  ดำคำ ) 
                                          ผูอำนวยการโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี 
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ชือ่โครงการ  สรางขวัญกำลังใจ สวัสดิการและสวัสดิภาพ 
แผนงาน   บริหารงานบุคคล 
มาตรฐานดาน  ดานท่ี ๒  
ตวัชีว้ดัที ่  ๒.๓, ๒.๑๐   
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หวัหนาโครงการ  นางสาวสุกาลดา วงศภักดี 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตผุล 

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบุคลากรเปนปจจัยหลักของความสำเร็จในการพัฒนาทุกดาน                
ของการศึกษาเพราะบุคลากรเปนผูมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพ 
ผูเรียนการบริหารงานโดยการจัดการใหคนรวมกันทำงานอยางมีน้ำหนึ่งใจเดียวกันทำงานดวยความพึงพอใจ                         
และกำลังใจมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเปนอันมากเพราะเปนสภาพจิตใจและพฤติกรรมของบุคค
แสดงออกใหเห็นถึงลักษณะและความรูสึกท่ีมีตอการปฏิบัติงานบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถสูงหากกำลังใจ 
ไมดีการปฏิบัติงานอาจจะไมมีประสิทธิภาพดีเทาที่ควรในทางตรงกันขามคนท่ีมีความรูความสามารถมีความรู
ความสามารถไมสูงนักแตมีกำลังใจที่ดีการปฏิบัติงานอาจจะไดผลมากกวาบุคลากรที่มีความสามารถสูง การ
เสริมสรางขวัญและกำลังใจของบุคลากรภายในโรงเรียนนั้นสามารถกระทำไดในหลายรูปแบบ เชน การไป
เยี่ยมเยือนครูในระหวางเจ็บไขไดปวย การไปรวมงานศพ งานบวช งานแตงงาน งานขึ้นบานใหม งานพิธีอื่น ๆ 
เปนตน การจัดสวัสดิการตาง ๆ ใหแกบุคลากรเปนสวนหนึ่งในกระบวนการเสริมสรางขวัญและกำลังใจบุคลากร 

โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีเห็นความสำคัญของครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงไดจัดทำ 
โครงการสรางขวัญกำลังใจ สวัสดิการและสวัสดิภาพ ใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีแรงจูงใจในการทำงาน 
อีกทั้งยังเสริมแรงใหครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหนาที่อยางมีความสุขและมีสวนรวมในการพัฒนา 
องคกรดวยความเต็มใจ เต็มกำลัง ความรู ความสามารถ เพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพการศึกษาท่ีดี 
วตัถปุระสงค 
 1. เพ่ือเปนกาและพฤติกรรมของสรางขวัญและกำลังใจใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธท่ีดีกับชุมชน   
เปาหมาย 

เชงิปรมิาณ 
      ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการสรางขวัญกำลังใจ สวัสดิการและสวัสดิภาพ 
      ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเขารวมกิจกรรมวัฒนธรรมประเพณี วันสำคัญ งานมงคล                        

และงานพิธีตาง ๆ กับชุมชน 
      ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความพึงพอใจในโครงการสรางขวัญกำลังใจสวัสดิการและ

สวัสดิภาพ 
เชงิคณุภาพ 
      1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสรางขวัญกำลังใจ สวัสดิการและสวัสดิภาพ รอยละ ๘๐

       ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมกิจกรรมวัฒนธรรมประเพณี วันสำคัญ งานมงคลและ                                                           
งานพิธีตาง ๆ รวมกับชุมชน รอยละ ๘๐ 



๔๔ 
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       ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในโครงการสรางขวัญกำลังใจ สวัสดิการและ  สวัสดิภาพ 
อยูในระดับดี รอยละ ๘๐ 
ขั้นตอนการดำเนนิงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรบัผดิชอบ 

๑. เขียนโครงการ เมษายน ๒๕๖๘ - นางสาวสุกาลดา วงศภักดี 

๒. เสนอโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ - นางสาวสุกาลดา วงศภักดี 

๓. แตงตั้งคณะกรรมการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ - นางสาวสุกาลดา วงศภักดี 

๔. เริ่มดำเนินกิจกรรมตามโครงการ    

    ๔.๑ กิจกรรมการอวยพรวันเกิด ตลอดปการศึกษา ๗,๐๐๐ นางสาวนิตินุช  จินดาออน 

    ๔.๒ กิจกรรมการสรางความสัมพันธ 

กับชุมชน รวมงานมงคลและงานพิธีตาง ๆ 

ตลอดปการศึกษา ๓,๐๐๐ นางวรรณภา  

เหลาหวายนอก 

นางกันตนา  ระวังวงศ 

นางวันทนา  บุรพจิตร 

นางสาวสุกาลดา  วงศภักดี 

๕. นิเทศ ติดตามโครงการ    

    ๕.๑ กอนดำเนินกิจกรรม มิถุนายน ๒๕๖๘ - นางสาวสุกาลดา วงศภักดี 

    ๕.๒ ขณะดำเนินกิจกรรม ตุลาคม ๒๕๖๘ - นางสาวสุกาลดา วงศภักดี 

    ๕.๓ หลังดำเนินกิจกรรม มีนาคม ๒๕๖๙ - นางสาวสุกาลดา วงศภักดี 

๖. ประเมินโครงการ มีนาคม ๒๕๖๙ - นางสาวสุกาลดา วงศภักดี 

๗. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ มีนาคม ๒๕๖๙ - นางสาวสุกาลดา วงศภักดี 

งบประมาณทั้งหมด     1๐,๐๐๐    บาท     (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 
แหลงที่มาของงบประมาณ 
      1. เงินอุดหนุนรายหัว         เปนเงิน       1๐,๐๐๐  บาท     (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 
       2. เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  เปนเงิน                ๐  บาท 
      3. เงินรายไดสถานศึกษา    เปนเงิน                ๐  บาท 
       4. เงินอ่ืน ๆ ระบุ .......................    เปนเงิน                ๐  บาท 
การประเมนิผลโครงการ 
ตวัชีว้ดัการประเมนิ เครือ่งมอืประเมนิ เกณฑการประเมนิ 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไดรับการสรางขวัญกำลังใจ 

สวัสดิการและสวัสดิภาพ  

รายงานกิจกรรม 

 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ 

การสรางขวัญกำลังใจสวัสดิการและ 

สวัสดิภาพ รอยละ ๘๐ 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เขารวมกิจกรรมวัฒนธรรม 

รายงานกิจกรรม ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขา 

รวมกิจกรรมวัฒนธรรมประเพณี 

วันสำคัญ รวมงานมงคลและงานพิธ ี
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ตวัชีว้ดัการประเมนิ เครือ่งมอืประเมนิ เกณฑการประเมนิ 

ประเพณี วันสำคัญ รวมงานมงคล                

และงานพิธีตาง ๆ กับชุมชน  

ตาง ๆ กับชุมชน รอยละ ๘๐ 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ทุกคนมีความพึงพอใจในโครงการ

สรางขวัญกำลังใจสวัสดิการและ 

สวัสดิภาพ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามี 

ความพึงพอใจในโครงการ 

สรางขวัญกำลังใจ สวัสดิการและ 

สวัสดิภาพ อยูในระดับดีข้ึนไป  

รอยละ ๘๐ 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
1. ครูและบุคลากร ตลอดจนชุมชนมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน ใหการชวยเหลือสนับสนุนซ่ึงกันและกัน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามัคคีในหมูคณะ 
 

ลงชื่อ    หัวหนาโครงการ 
                     (นางสาวสุกาลดา  วงศภักดี) 

ครูโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี 

ลงชื่อ   ผูเสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวสุกาลดา วงศภักดี) 

       หวัหนางานบริหารงานบุคคล 
ลงชื่อ    ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                     (นางกิติยา  ทองคำ) 
รองผูอำนวยการฝายงานบริหารงานบคุคล  
 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

                                                    ( นางสาวสุดใจ  ดำคำ ) 
                                         ผูอำนวยการโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี 
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ชือ่โครงการ  โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ 
แผนงาน   บริหารงานบุคคล 
มาตรฐานดาน  ดานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตวัชีว้ดัที ่  ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการ 

เรียนรู 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
ผูรบัผดิชอบโครงการ นางสาวนิตินุช จินดาออน 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
หลักการและเหตผุล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายสงเสริมใหสถานศึกษานำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication Technology : ICT) มาประยุกตใชเพ่ือเสริม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการเรียนการสอน 

การพัฒนาระบบฐานขอมูลของโรงเรียนในทุก ๆ ดาน เชน ดานระบบฐานขอมูลประวัตินักเรียน ระบบ
ฐานขอมูลครู ระบบฐานขอมูลผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ระบบฐานขอมูลดานสุขภาพและอนามัยของนักเรียน 
และระบบฐานขอมูลอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของ หากสามารถรวบรวมระบบฐานขอมูลทั้งหมดท่ีกลาวมาเปนระบบ
ฐานขอมูลกลาง (Data Center) และเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลยอยเขาดวยกันใหสามารถใชงานรวมกันเพื่อลด
ความซ้ำซอนในการจัดทำ จัดเก็บ และการใชงานซึ่งยังสงผลใหขอมูลมีความนาเชื่อถือ มีความทันสมัยเปน
ปจจุบัน และยังสามารถนำไปใชงานไดอยางรวดเร็วทันเวลาเพื่อการบริหารจัดการในดานตาง ๆ ของโรงเรียน   
ลดภาระของครูและบุคลากรในการจัดการขอมูลตาง ๆ 

โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีจึงจำเปนตองมีการจัดการระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพดำเนินการอยางเปนระบบ มีความถูกตอง ครบถวน ทันสมัย และนำไปประยุกตใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพ อีกท้ังยังจะตองสามารถเชื่อมโยงขอมูลและสารสนเทศกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของไดอีกดวย 
วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือจัดกิจกรรมประชาสัมพันธและงานธุรการ 
๒. เพ่ือจัดกิจกรรมขอมูลสารสนเทศของนักเรียน 
๓. เพ่ือจัดกิจกรรมขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน 

เปาหมาย 
เชงิปรมิาณ 

       ๑. โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีดำเนินกิจกรรมประชาสัมพันธและงานธุรการ กิจกรรม
ขอมูลสารสนเทศของนักเรียน และกิจกรรมขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน ครบท้ัง ๓ กิจกรรม 
       2. กิจกรรมทุกกิจกรรมในโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมไม
นอยกวารอยละ ๘๐ 

เชงิคณุภาพ 
       ๑. กิจกรรมทุกกิจกรรมในโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศมีผลการประเมินความพึงพอใจอยูใน
ระดับดีข้ึนไป  
       2. กิจกรรมทุกกิจกรรมในโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศมีผลการประเมินความพึงพอใจอยูใน
ระดับดีข้ึนไป รอยละ ๘๐ 
 



๔๗ 
 

 

               คูมือการบริหารงานบุคคล โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี ปการศึกษา 2568 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรบัผดิชอบ 

๑. เขียนโครงการ พฤษภาคม 25๖๘ - นางสาวนิตินุช จินดาออน 

๒. เสนอโครงการ พฤษภาคม 25๖๘ - นางสาวนิตินุช จินดาออน 

๓. แตงตั้งคณะกรรมการโครงการ พฤษภาคม 25๖๘ - นางสาวนิตินุช จินดาออน 

๔. เริ่มดำเนินกิจกรรมตามโครงการ    

    ๔.๑ กิจกรรมประชาสัมพันธและ
งานธุรการ 

พฤษภาคม 25๖๘-  
มีนาคม 25๖๙ 

๕๐,๐๐๐ 
นางสาวจิราวรรณ  ครามอยู
นางสาวนิตินุช  จินดาออน 

นางสาวอุมาภรณ รื่นสำราญ 
    ๔.๒ กิจกรรมขอมูลสารสนเทศ 
ของนักเรียน 

พฤษภาคม 25๖๘-  
มีนาคม 25๖๙ 

๕,๐๐๐ 
นางสาวนิตินุช จินดาออน 

นางสาวพรชนก  เกษมสวัสดิ ์
    ๔.๓ กิจกรรมขอมูลสารสนเทศ  
ของโรงเรียน 

พฤษภาคม 25๖๘-  
มีนาคม 25๖๙ 

๕,๐๐๐ 
นางสาวพรชนก  เกษมสวัสดิ์ 
นางสาวนิตินุช  จินดาออน 

๕. นิเทศ ติดตามโครงการ    

    ๕.๑ กอนดำเนินกิจกรรม พฤษภาคม 25๖๘ - นางสาวนิตินุช จินดาออน 

    ๕.๒ ขณะดำเนินกิจกรรม 
มิถุนายน 25๖๘- 
กุมภาพันธ 25๖๙ 

- นางสาวนิตินุช จินดาออน 

    ๕.๓ สิ้นสุดกิจกรรม มีนาคม 25๖๙ - นางสาวนิตินุช จินดาออน 

๖. ประเมินโครงการ มีนาคม 25๖๙ - นางสาวนิตินุช จินดาออน 

๗. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ มีนาคม 25๖๙ - นางสาวนิตินุช จินดาออน 

งบประมาณทั้งหมด  ๖๐,๐๐๐  บาท    (หกหม่ืนบาทถวน) 
แหลงที่มาของงบประมาณ 
       1. เงินอุดหนุนรายหัว         เปนเงิน       ๖๐,๐๐๐  บาท    (หกหม่ืนบาทถวน) 
       2. เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  เปนเงิน                ๐  บาท 
       3. เงินรายไดสถานศึกษา    เปนเงิน                ๐  บาท 
       4. เงินอ่ืน ๆ ระบุ .......................    เปนเงิน                ๐  บาท 
การประเมนิผลโครงการ 

ตวัชีว้ดัการประเมนิ เครือ่งมอืประเมนิ เกณฑการประเมนิ 
๑. โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี
ดำเนินกิจกรรมครบท้ัง ๓ กิจกรรมและมี
ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม          
ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

แบบรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการพัฒนา
ระบบขอมูลสารสนเทศ ท้ัง ๓ 
กิจกรรม มีผลการดำเนินงาน
ประสบความสำเร็จ ไมนอยกวา
รอยละ ๘๐ 

2.กิจกรรมในโครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศมีผลการประเมินความพึงพอใจ
อยูในระดับดีข้ึนไป รอยละ ๘๐ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

กิจกรรมในโครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศมีผลการ



๔๘ 
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ตวัชีว้ดัการประเมนิ เครือ่งมอืประเมนิ เกณฑการประเมนิ 
  ประเมินความพึงพอใจอยูใน

ระดับดีข้ึนไป รอยละ ๘๐ 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

๑. โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศที่จำเปน ครอบคลุมทั้งใหกับนักเรียน ผูบริหาร ครู หรือผูเกี่ยวของอื่น ๆ 
ใหสามารถใชงานไดครบถวน ประกอบการเรียนรู ตัดสินใจ หรือบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. หนวยงานในโรงเรียน หนวยงานภายนอกไดรับขอมูลท่ีตองการทันเวลา 
๓. โรงเรียนมีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีคุณภาพ และครบถวน 
 

 

 
ลงชื่อ     หัวหนาโครงการ 
          (นางสาวนิตินุช จินดาออน) 

                                         ตำแหนง ครู โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี 
 
 
 

ลงชื่อ    ผูเสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวสุกาลดา  วงศภักดี) 

      หวัหนางานบริหารงานบุคคล 
 
 

ลงชื่อ    ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                       (นางกิติยา ทองคำ) 

รองผูอำนวยการฝายงานบริหารงานบคุคล 
 
 

ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 
                                                   ( นางสาวสุดใจ  ดำคำ ) 
                                         ผูอำนวยการโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
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ชือ่โครงการ  จัดจางผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ 
แผนงาน   บริหารงานบุคคล 
มาตรฐานดาน  ดานท่ี ๒  
ตวัชีว้ดัที ่  ๒.๔  
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
ผูรบัผดิชอบโครงการ นางสาวสุกาลดา  วงศภักดี 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตผุล 

เนื่องจากภารกิจในดานการจัดซื้อจัดจาง เปนภารกิจสนับสนุนการดำเนินงานดานการศึกษาของ
โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี มีขอบเขตครอบคลุมการจัดซื้อจัดจางในสวนของงบประมาณประจำป 
เงินนอกงบประมาณ และเงินบริจาคของโรงเรียนท้ังหมด ซ่ึงภารกิจดังกลาวจะตองดำเนินการท้ังในสวนของการ
จัดหา การควบคุม และการจำหนายพัสดุ ซ่ึงมีหลายข้ันตอนจะตองปฏิบัติใหถูกตองเปนไปตามระเบียบท่ีกำหนด 
ในการดำเนินการจัดซื้อจัดจางทุกวิธีจะมีระเบียบกำกับในการปฏิบัติงานเปนการเฉพาะที่ผูปฏิบัติจะตองปฏิบัติ
ใหถูกตอง อีกท้ังตองพิจารณาตรวจสอบเอกสาร หลักฐานตาง ๆ รวมท้ังตองมีการประสานงานหารือหนวยงานท่ี
เกี่ยวของใหละเอียดรอบคอบ เพื่อปฏิบัติงานใหถูกตองเปนไปตามระเบียบที่กำหนดทั้งนี้ในการปฏิบัติงาน
ดังกลาว เจาหนาที่พัสดุของโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีเปนขาราชการครูซึ่งปฏิบัติหนาที่ในการ
จัดการเรียนรูใหกับผูเรียนเปนหลักและมีคาบสอนจำนวนมาก ทำใหปฏิบัติงานเกี่ยวกับพัสดุไดอยางลาชา ไม
ทันเวลาท่ีกำหนด 
 โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีจึงมีความจำเปนตองจัดหาผูชวยเจาหนาที่พัสดุ เพื่อมาชวย
สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่พัสดุโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคีใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
ถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
วตัถปุระสงค 
 1. เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจางถูกตองเปนไปตามระเบียบท่ีกำหนด 
 2. เพ่ือลดภาระงานของขาราชการครูท่ีเปนเจาหนาท่ีพัสดุใหไดปฏิบัติหนาท่ีดานการจัดการเรียนรูใหแก
ผูเรียนไดอยางเต็มเวลา 
เปาหมาย 

เชงิปรมิาณ 
       จัดจางผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ จำนวน ๑ อัตรา 
เชงิคณุภาพ 
       ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุปฏิบัติงานพัสดุไดอยางถูกตองตามระเบียบ รอยละ ๑๐๐ 

ขั้นตอนการดำเนนิงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรบัผดิชอบ 

๑. เขียนโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ - นางสาวสุกาลดา วงศภักดี 

๒. เสนอโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ - นางสาวสุกาลดา วงศภักดี 
๓. แตงตั้งคณะกรรมการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ - นางสาวสุกาลดา วงศภักดี 
 

 



๕๐ 
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กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรบัผดิชอบ 
๔. เริ่มดำเนินกิจกรรมตามโครงการ    

    ๔.๑ กิจกรรมจัดจางเจาหนาท่ีพัสดุ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘  
- เมษายน ๒๕๖๙ 

168,๐๐๐ นางสาวสุกาลดา  วงศภักดี 

๕. นิเทศ ติดตามโครงการ    

    ๕.๑ กอนดำเนินกิจกรรม พฤษภาคม ๒๕๖๘ - นางกิติยา  ทองคำ 

    ๕.๒ ขณะดำเนินกิจกรรม ตุลาคม ๒๕๖๘ - นางกิติยา  ทองคำ 

    ๕.๓ หลังดำเนินกิจกรรม เมษายน ๒๕๖๙ - นางกิติยา  ทองคำ 

๖. ประเมินโครงการ เมษายน ๒๕๖๙ - นางกิติยา  ทองคำ 

๗. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ เมษายน ๒๕๖๙ - นางสาวสุกาลดา วงศภักดี 

งบประมาณทั้งหมด 168,๐๐๐ บาท     (หนึ่งแสนหกแปดพันหม่ืนบาทถวน) 
แหลงที่มาของงบประมาณ 
       1. เงินอุดหนุนรายหัว             เปนเงิน  168,๐๐๐ บาท  (หนึ่งแสนหกแปดพันหม่ืนบาทถวน) 
       2. เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน   เปนเงิน             ๐  บาท 
       3. เงินรายไดสถานศึกษา        เปนเงิน             ๐  บาท 
       4. เงินอ่ืน ๆ ระบุ .......................        เปนเงิน             ๐  บาท 
การประเมนิผลโครงการ 

ตวัชีว้ดัการประเมนิ เครือ่งมอืประเมนิ เกณฑการประเมนิ 
๑. ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุมีผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานผานตาม
เกณฑท่ีกำหนด 

- แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงานของผูชวยเจาหนาที
พัสดุผานเกณฑการประเมินรอยละ 
60  

๒. สอบถามความพึงพอใจในการ
เขารวมกิจกรรมการจัดจาง
เจาหนาท่ีพัสดุ 

- แบบประเมินความพึงพอใจ ผลการประเมินความพึงพอใจใน
การเขารวมกิจกรรมการจัดจาง
ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ อยูในระดับดี 
รอยละ ๘๐ 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
          1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานสอนมเีวลาปฏบิัตหินาทีส่อนไดเตม็เวลา   
          2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตามโครงการ/กิจกรรมไดถูกตองตามระเบียบท่ี
กำหนด 
 

ลงชื่อ    หัวหนาโครงการ 
                      (นางสาวสุกาลดา วงศภักดี) 

ครูโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี 
 
 



๕๑ 
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ลงชื่อ              ผูเสนอโครงการ 
                                                      (นางสาวสุกาลดา วงศภักดี) 

           หวัหนางานบริหารงานบุคคล 
 
 

ลงชื่อ            ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                         (นางกิติยา  ทองคำ) 

       รองผูอำนวยการฝายบริหารงานบุคคล  
 
 
ลงชื่อ               ผูอนุมัติโครงการ 

                                                         ( นางสาวสดุใจ  ดำคำ ) 
                                         ผูอำนวยการโรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๓ 
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คำสัง่ โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามคัค ี
เรือ่ง การแบงงานรบัผดิชอบ ประจำปการศึกษา ๒๕๖8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
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๕๕ 
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๕๖ 
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๕๗ 
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๕๘ 
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๕๙ 
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๖๐ 
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๖๑ 
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๖๒ 
 

 

               คูมือการบริหารงานบุคคล โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี ปการศึกษา 2568 

 

 



๖๓ 
 

 

               คูมือการบริหารงานบุคคล โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี ปการศึกษา 2568 

 



๖๔ 
 

 

               คูมือการบริหารงานบุคคล โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี ปการศึกษา 2568 

 



๖๕ 
 

 

               คูมือการบริหารงานบุคคล โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี ปการศึกษา 2568 

 

 



๖๖ 
 

 

               คูมือการบริหารงานบุคคล โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี ปการศึกษา 2568 

 

 



๖๗ 
 

 

               คูมือการบริหารงานบุคคล โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี ปการศึกษา 2568 

 



๖๘ 
 

 

               คูมือการบริหารงานบุคคล โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี ปการศึกษา 2568 

 
   แบบฟอรมใบลาปวย ลาคลอดบตุร ลากจิสวนตวั 



๖๙ 
 

 

               คูมือการบริหารงานบุคคล โรงเรียนบานบางไมแกวประชาสามัคคี ปการศึกษา 2568 
 


