
 

 

 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 

อำเภอท่าแซะ     จังหวัดชุมพร 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ชื่อหน่วยงาน  โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 

อำเภอทา่แซะ        จังหวัดชุมพร  

            ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของ โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 

ตำบลรับร่อ  อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร ประจำปีงบประมาณ 2566  คะแนนภาพรวม  90.09  คะแนน   

ระดับผลการประเมินอยู่ที่   A    โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น  ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.38 
2 การใช้งบประมาณ 99.59 
3 การใช้อำนาจ 99.59 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.59 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 100.00 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.57 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100.00 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 90.00 
10 การป้องกันการทุจริต 61.25 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ   

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ                        

 
OIT 

ข้อ o11 100 รักษาระดับคะแนน และ 
คอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้
แต่ละฝ่ายงานทราบเสมอ 

ข้อ o12 100 
   ข้อ o13 100 

   ข้อ o14 0 

ต้องเพิ่มเติมข้อมูลในส่วนของ
คู่มือการปฏิบัติการให้ครบ 
ท้ัง 4 ฝ่าย 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
         จากการดำเนินงาน ด้านการเปิดเผยข้อมูล ของ โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี ปีงบประมาณ 2566  
1. ตัวชี้วัด ข้อ o11 - o13  มีผลคะแนนตัวชี้วัดรายข้อละ 100 คะแนน ซึ่งจะเห็นได้ว่า โรงเรียนบ้านบางไม้แก้ว
ประชาสามัคคีนั้น ได้มีการแสดงข้อมูลดังนี้ แผนการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี การรายงานกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีรอบ ๖ เดือน และมีการรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป ี 
2. ตัวชี้วัด ข้อ o11 มีผลคะแนนตัวชี้วัด 0 คะแนน ซึ่งจะต้องมีการแสดงแสดงข้อมูลเพิ่มเติมในส่วนของคู่มือการ

ปฏิบัติการให้ครบท้ัง 4 ฝ่ายให้ครบถ้วน 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

2. การให้บริการและระบบ  E-Service  
OIT 

ข้อ o15 0 มีการแสดงคู่มือหรือแนว
ทางการให้บริการ 
สำหรับผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อไม่ครบถ้วน 

ข้อ o16 100 รักษาระดับคะแนน พร้อมท้ัง

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ของแต่ละฝ่ายงานอย่างต่อเนื่อง

และเป็นปัจจุบัน 

ข้อ o17 100 
ข้อ o18 100 
ข้อ o30 100 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service 
         จากการดำเนินงาน ด้านการเปิดเผยข้อมูล ของ โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี ปีงบประมาณ 2566  

1. ตัวชี้วัด ข้อ o15 มีผลคะแนนตัวชี้วัด  0 คะแนน ซึ่งทางโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคีนั้น มีการแสดง

คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อยังไม่ครบถ้วน ฉะนั้นจะต้องมีการแสดงข้อมูลหรือ

แนวทางการให้บริการเพิ่มเติม เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อและการดำเนินงานจะได้เป็นไปตาม

ขั้นตอนและรวดเร็ว 

2. ตัวชี้วัด ข้อ o16- o18 และตัวชี้วัด ข้อ o30  มีผลคะแนนตัวชี้วัดรายข้อข้อละ 100 คะแนน ซึ่งโรงเรียนบ้านบาง

ไม้แก้วประชาสามัคคีนั้น ได้มีการแสดงข้อมูล ดังนี้  ข้อมูลสถิติการให้บริการในส่วนต่าง ๆ ท่ีมีรายละเอียดของแต่ละ

งาน เช่น จำนวนผู้รับบริการท่ีเข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการของโรงเรียน (Walk-in)  หรือจำนวนผู้รับบริการผ่าน

ช่องทาง E-Service  มีการแสดงรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ  แสดงระบบการให้บริการผ่าน

ช่องทางออนไลน์ท่ีผู้ขอรับบริการหรือติดต่อไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ รวมถึงแสดงรายละเอียดวิธีการใช้งาน

ระบบการให้บริการสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของทางโรงเรียน  

 

 

 



ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

3 ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

 
OIT 

ข้อ o1 100 รักษาระดับคะแนน พร้อมท้ัง
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ของแต่ละฝ่ายงานอย่างต่อเนื่อง
และเป็นปัจจุบัน 

ข้อ o2 100 
ข้อ o3 100 
ข้อ o5 100 
ข้อ o6 100 
ข้อ o7 100 
ข้อ o8 100 
ข้อ o9 100 
ข้อ o10 100 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 จากการดำเนินงาน ด้านการเปิดเผยข้อมูล ของ โรงเรียนบ้านบางไม้แกว้ประชาสามัคคี ปีงบประมาณ 2566                      
  1. ตัวชี้วัด ข้อ o11- o13  มีผลคะแนนตัวชี้วัดรายข้อละ 100 คะแนน ซึ่งทางโรงเรียนบ้านบางไมแ้ก้วประชา
สามัคคีนั้น  มีการแสดงข้อมูล ดังนี้  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ข้อมูลโรงเรียน ข้อมูลของผู้บริหารและบุคลากร
ภายในโรงเรียนท่ีเป็นปัจจุบัน  ข้อมูลภารกิจบทบาทหน้าท่ี  แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาการศึกษา  ข้อมูลการ
ติดต่อของโรงเรียน ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของทางโรงเรียน  ช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงาน
สามารถส่ือสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารได้สองทาง (Q&A)  เช่น ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
อิเล็กทรอนิกส์ของราชการ ช่องทาง Facebook และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการนำเสนอ ข้อมูล 
ประกาศ คำส่ัง นโยบายการคุ้มครองส่วนบุคคล และเปิดให้แสดงความคิดเห็นได้โดยมีปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพของ
การให้บริการ 
 

 

 

 



ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

 
OIT 

ข้อ o34 0 

ต้องเพิ่มเติมข้อมูลการวิเคราะห์
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี 

ข้อ o35 0 

ต้องเพิ่มเติมข้อมูลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความ
เส่ียงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจำปี 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

          จากการดำเนินงาน ด้านการเปิดเผยข้อมูล ของ โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี ปีงบประมาณ 2566                       
1. ตัวชี้วัด ข้อ o34   มีผลคะแนนตัวชี้วัดรายข้อละ 0 คะแนน ซึ่งทางโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคีนั้น    
ต้องแสดงข้อมูลเพิ่มเติมดังนี้ คือ การวิเคราะห์ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป ี
2. ตัวชี้วัด ข้อ o35  มีผลคะแนนตัวชี้วัดรายข้อละ 0 คะแนน ซึ่งทางโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคีนั้น    
ต้องแสดงข้อมูลเพิ่มเติมดังนี้ คือ การดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 
OIT 

ข้อ o11 100 รักษาระดับคะแนน พร้อมท้ัง
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ของแต่ละฝ่ายงานอย่างต่อเนื่อง
และเป็นปัจจุบัน 

ข้อ o12 100 
ข้อ o13 100 
ข้อ o19 100 
ข้อ o20 100 
ข้อ o21 100 
ข้อ o22 100 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

จากการดำเนินงาน ด้านการเปิดเผยข้อมูล ของ โรงเรียนบ้านบางไม้แกว้ประชาสามัคคี ปีงบประมาณ 2566                        
1. ตัวชี้วัด ข้อ o11- o13 และตัวชี้วัด ข้อ o19- o22 มีผลคะแนนตัวชี้วัดรายข้อข้อละ 100 คะแนน ซึ่ง

โรงเรียนบ้านบางไม้แกว้ประชาสามัคคีนั้น  มีการแสดงข้อมูล ดังนี้  แผนดำเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี  รายงาน                 การกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีรอบ 6 เดือน  รายงานผลการดำเนินงานประจำปี  แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 
OIT 

ข้อ o23 100 รักษาระดับคะแนน พร้อมท้ัง
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ของแต่ละฝ่ายงานอย่างต่อเนื่อง
และเป็นปัจจุบัน 

ข้อ o24 100 
ข้อ o25 100 
ข้อ o26 100 
ข้อ o39 100 
ข้อ o40 0 ขาดคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ

ขับเคล่ือนโครงการและการ
ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีรัฐ (การ
ขยายผลกับเจ้าหน้าท่ีรัฐ) 

ข้อ o41 100 รักษาระดับคะแนน พร้อมท้ัง

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ของแต่ละฝ่ายงานอย่างต่อเนื่อง

และเป็นปัจจุบัน 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

จากการดำเนินงาน ด้านการเปิดเผยข้อมูล ของ โรงเรียนบ้านบางไม้แกว้ประชาสามัคคี ปีงบประมาณ 2566                        
1. ตัวชี้วัด ข้อ o23- o26 และตัวชี้วัด ข้อ o41 มีผลคะแนนตัวชี้วัดรายข้อข้อละ 100 คะแนน ซึ่งโรงเรียนบ้าน 
บางไม้แก้วประชาสามัคคีนั้น  มีการแสดงข้อมูล ดังนี้  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  การประเมินจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ 
ตามมาตรฐานการดำเนินงานอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และมีหลักธรรมาภิบาลภายใต้ตัวชี้วัดท่ีกำหนด  
2. ตัวชี้วัด ข้อ o41 ผลคะแนนตัวชี้วัดรายข้อ  0 คะแนน  ซึ่งโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคีนั้น                       
มีการแสดงข้อมูล ในส่วนของการประเมินจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  แต่ข้อมูลไม่ครบถ้วนเนื่องจากต้อง
เพิ่มเติมคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนโครงการและการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
 (การขยายผลกับเจ้าหน้าท่ีรัฐ)  



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ

ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

OIT 

ข้อ o27 100 รักษาระดับคะแนน พร้อมท้ัง
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ของแต่ละฝ่ายงานอย่างต่อเนื่อง
และเป็นปัจจุบัน 

ข้อ o28 100 
ข้อ o29 100 
ข้อ o31 100 
ข้อ o32 100 
ข้อ o33 100 
ข้อ o34 0 ต้องเพิ่มเติมข้อมูลการวิเคราะห์

ผลการประเมินคุณธรรมและ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ข้อ o35 100 รักษาระดับคะแนน พร้อมท้ัง
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ของแต่ละฝ่ายงานอย่างต่อเนื่อง
และเป็นปัจจุบัน 

ข้อ o36 0 การดำเนินกิจกรรมยังไม่
ครอบคลุมถึงบุคลากร 

ข้อ o37 100 รักษาระดับคะแนน พร้อมท้ัง
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ของแต่ละฝ่ายงานอย่างต่อเนื่อง
และเป็นปัจจุบัน 

ข้อ o38 100 

ข้อ o42 0 ขาดช่ือผู้รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

ข้อ o43 100 รักษาระดับคะแนน พร้อมท้ัง
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ของแต่ละฝ่ายงานอย่างต่อเนื่อง
และเป็นปัจจุบัน 

 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

จากการดำเนินงาน ด้านการเปิดเผยข้อมูล ของ โรงเรียนบ้านบางไม้แกว้ประชาสามัคคี ปีงบประมาณ 2566                        
1. ตัวชี้วัด ข้อ o27- o29 , ตัวชี้วัด ข้อ o31- o33 ,ตัวชี้วัด ข้อ o35 , ตัวชี้วัด ข้อ o37- o38, ตัวชี้วัดข้อ o43 

มีผลคะแนนตัวชี้วัดรายข้อข้อละ 100 คะแนน  ซึ่งโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคีนั้น  มีการแสดงข้อมูล ดังนี้      
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ แสดงช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แสดงข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี   ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  รายงานผลตานโยบาย No 
Gift Policy  การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  รายงานการกำกับติดตาม                    
การดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี และ 
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน            

2. ตัวชี้วัด ข้อ o34,ตัวชี้วัด ผลคะแนนตัวชี้วัดรายข้อข้อ  0 คะแนน  จะต้องแสดงข้อมูลเพิ่มเติมดังนี้ 
คือ การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

3. ตัวชี้วัด ข้อ o36 ผลคะแนนตัวชี้วัดรายข้อ  0 คะแนน เนื่องจากการดำเนินกิจกรรมยังไม่ครอบคลุมถึง 
บุคลากร ซึ่งจะต้องมีการพัฒนาและเพิ่มเติมกิจกรรมให้ครอบคลุมยิ่งขึ้น   

4. ตัวชี้วัด ข้อ o42  ผลคะแนนตัวชี้วัดรายข้อ  0 คะแนน   ต้องเพิ่มเติมในส่วนช่ือผู้รับผิดชอบกิจกรรมการ 
ดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน        



ส่วนที่ 2 การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

▪ จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการกำหนดผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน และ
เผยแพร่คู่มือ/แนวทางดังกล่าวให้ 
คณะครูและบุคลากรภายในโรงเรียน
ทราบและยึดถือปฏิบัติ  

▪ กำหนดมาตรการบริหารงานบุคคล
อบรมให้ความรู้ให้คณะครูและ
บุคลากรภายในโรงเรียนให้มีความ
เข้าใจ และตระหนักในการทำงาน
อย่างโปร่งใส 

▪ สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพ

การให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ 

ณ จุดให้บริการได้ โดยง่าย  

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการท่ีกำหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3. เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานลงใน
ช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงาน ตัวอย่างเช่น 
เว็บไซต์โรงเรียน  บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
4. เผยแพร่การปฏิบัติงานตามแนวทางท่ีกำหนด
ลงในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงาน 
ตัวอย่างเช่น เว็บไซต์โรงเรียน  บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 

1 ตุลาคม2566 –  
30 กันยายน2567 

▪ จัดประชุมประจำเดือน เพื่อสร้าง

กระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง

ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรภายใน

- ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 
- ทีมบริหาร 

1. จัดประชุมเพื่อสร้างกระบวนการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบภายในโรงเรียน 

2. นำปัญหา ข้อเสนอแนะท่ีได้แจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ 

1 ตุลาคม2566 –  
30 กันยายน2567 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

โรงเรียน เพื่อร่วมกนัทบทวนปัญหา

และอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่าง

เป็นระบบ  

 ▪ ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชน
ท่ัวไปม ีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือให้คำแนะนำในการพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการ 

ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของโรงเรียน 

2. เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อของ
โรงเรียน 

1 ตุลาคม2566 –  
30 กันยายน2567 

2. การให้บริการและระบบ  
E-Service 

▪ จัดทำช่องทาง การติดต่อ-สอบถาม
ข้อมูลให้มีลักษณะ เป็นการส่ือสาร
สองทาง และช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มา ติดต่อหรือผู้รับบริการ 
และพัฒนาระบบการให้บริการ โดยมี
ลักษณะเป็นการส่ือสารได้สองทางจาก
หน้าเว็บไซต์ของโรงเรียน เช่น  
Line official Account, Messenger 
live chat, หรือกล่องข้อความถาม-
ตอบ 
 

ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 1. ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดทำช่องทางการส่ือสารให้สะดวกและ

ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ท่ีมาใช้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม2566 –  
30 กันยายน2567 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

▪ พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริม
ใหผู้้รับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้องมีการ
เพิ่มพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 

 

1. จัดทำโครงการอบรมแก่ครูและบุคลากร 
ท่ีเกี่ยวข้องภายในโรงเรียน 

2. ติดต่อวิทยากรเพื่อนำมาอบรมแก่เจ้าหน้าท่ี 
3. ติดตามความก้าวหน้า การดำเนินงาน และ

รายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม2566 –  
30 กันยายน2567 

4. กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

▪ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาวัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณอย่าง
เปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบ
ทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดทำ
รายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

1. จัดทำคำส่ังมอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำแผนการดำเนินงานดังกล่าว 

2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีผ่านทางช่องทางการติดต่อหรือ
เว็บไซต์โรงเรียนและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอ 

1 ตุลาคม2566 –  
30 กันยายน2567 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

▪ ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจ
ใหค้รูและบุคลากรภายในหน่วยงานทราบ
โดยท่ัวกันและเปิดโอกาสให้ครูและ
บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
จัดทำงบประมาณ  

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 
 

1.จัดประชุมช้ีแจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ    
   แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุให้ 
  ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์โรงเรียน 

1 ตุลาคม2566 –  
30 กันยายน2567 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

▪ จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น
ปัจจุบัน 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 

▪ ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล
รายละเอียดของตำแหน่งงาน 
(job description) และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารงานบุคคล   
2.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลท่ีเช่ือมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด
ของตำแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม2566 –  
30 กันยายน2567 

7. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

▪ จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต
อย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งนำผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน  

▪ จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 

▪ จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความ
เส่ียงการทุจริตประจำปี  

ทีมบริหาร, 
หัวหน้างาน, 
นางสาวสุภาพร  
อ่อนห้างหว้า, 
นางสาวคณาพร  
อินเทพ 

1.ทำการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2.นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don'ts เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 

1 ตุลาคม2566 –  
30 กันยายน2567 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

▪ จัดให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม  

4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
5.กำกับ ติดตามการดำเนินกิจกรรมตาม
มาตรการมาตรการป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตภายใน
หน่วยงานให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
6.สรุปและรายงานความก้าวหน้าของผลการ
ดำเนินงานเป็น (รายไตรมาส) หรือราย 6 เดือน
และรายงานสรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

      
“ไม่มีข้อจํากัดของหน่วยงาน” 


