
 
แนวปฏิบัติที่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Do's & Don'ts) 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 

 

(ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด) 
 

๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

ข้อควรกระทํา (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 
(๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ 
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสําคัญ  
(๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของ 
ประเทศชาติ  
(๓) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 
ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ  
(๔) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียด 
หยามทําลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่     
กระทําการอันเป็นการทําลายความมั่นคงของชาติ 
รวมทั้งไม่กระทําการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิด 
ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ  
(๕) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ    
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา  
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(๗) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อ 
สถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมี ส่วน
ร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
(๘) แสดงออกถึงความเชื่อม่ัน สนับสนุน ไม่แสดง  
การต่อต้านหรือกระทําการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ 
ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๑) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือ
ด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความ   
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ  
(๒) กระทําการอันอาจมีลักษณะเป็น                  
การกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ  
(๓) แสดงกริยาวาจา หรือออกอาการในเชิงลบหลู่       
ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
(๔) ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง  
(๕) แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือวาจาในลักษณะ   
ที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

 



๒. มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 

ข้อควรกระทํา (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ
จริงใจตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทาง ราชการ
และพร้อมรับการตรวจสอบ  
(๒) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์ 
โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยง 
กฎหมายและใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน  
(๓) มีจิตสํานึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคํานึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือ    
ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
(๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม
ทางวิชาการ  
(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน 
ผู้ร่วมงานผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคํานึงถึง 
หลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงาน
ของตน 

(๑) แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ  
(๒) หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ  
(๓) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือต่อการกระทํา
ผิดระเบียบแบบแผน  
(๔) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ
ของตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่องหรือ ผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานขึ้น 

 

๓. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 

ข้อควรกระทํา (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม  
(๒) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทําของตนเอง
อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม
เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสําคัญ 
(๓) กล้านําเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบ
เห็นการกระทําผิด การทุจริต หรือการกระทําที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ                 
ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อย
ปละละเลย  
(๔) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสําคัญ  

(๑) ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอร้องคําขู่หรืออิทธิพลใด ๆ 
ในการซักจูงให้กระทําความผิดหรือกระทําในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม  
(๒) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพ่ือให้งาน
เสร็จโดยไม่คํานึงถึงผลกระทบหรือความเสียหาย      
ที่อาจเกิดข้ึน  
(๓) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน     
(๔) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี    
การกระทําที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ 
หน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

 



ข้อควรกระทํา (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 
(๕) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
ไม่ชอบธรรม  
(๖) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  

(๗) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิด กฎหมาย 

 

 

 
๔. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 

ข้อควรกระทํา (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 
(๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดย
คํานึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม  
(๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
(๓) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทําให้ประโยชน์ส่วนรวม
ต้องเสียไป  
(๔) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน 
ชุมชนและสังคม อย่างเหมาะสม 

(๑) กระทําการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม  
(๒) หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการปฏิบัติ
หน้าที่และการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน    
ที่มาขอรับบริการ  
(๓) ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมี
อคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร        
ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 

 

 
๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง คุณภาพ

ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
 

ข้อควรกระทํา (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 
(๑) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน 
อดทนเพ่ือให้งานบรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายทันต่อ 
เวลาและสถานการณ์  
(๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า  
(๓) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายของ
องค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและ มีการ
ติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ยึดถือระเบียบหรือกฎหมาย    
ที่กําหนดไว้ จนไม่คํานึงถึงผลสําเร็จของงาน  
(๒) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐานงาน หรือปฏิบัติ
หน้าที่ตามความพึงพอใจส่วนตัว 

 
 
 



 
 

ข้อควรกระทํา (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 
(๔) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทํางานที่ดี   
มีระบบมีการทํางานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยี         
ที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม  
(๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบาย
เหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง  
(๖) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง          
ใช้ทักษะและสมรรถนะในการทํางาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ 
ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ                            
(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทํางาน ข้อกําหนด 
ให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการทํางาน       
โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
และสม่ําเสมอ  
(๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับ
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการ 
ปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งาน
บรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 

 

 
๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

ข้อควรกระทํา (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค     
เท่าเทียม ปราศจากอคติ  
(๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่าง
ให้เกียรต ิ 
(๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุ         
ของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม           
และความเชื่อ ทางการเมือง 

(๑) เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างใน
เรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือ 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
(๒) อาศัยตําแหน่งหน้าที่ในการอํานวยประโยชน์หรือ
เลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง  
(๓) แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คํานึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการ ที่ต้อง
มีความเป็นกลางทางการเมือง 

 

 
 
 



 
๗. ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ข้อควรกระทํา (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 
(๑) ดํารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ น้อมนําพระบรม
ราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคํา
สอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณ     
ของวิชาชีพ มาใช้ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติ
หน้าที่  
(๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมาย     
และมีวินัย  
(๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากร   
ทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลัก
ของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลสําเร็จ 
(๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและ ความเป็น
ไทยให้ดํารงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม  
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือ
ศรัทธาของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง ไม่กระทําการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อม
เสียเกียรติ ภาพลักษณ์และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ      
และทางราชการ  
(๗) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทําให้องค์กร หรือบริการ
ของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทําให้ประชาชน         
ขาดความไว้วางใจ  
(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

(๑) ฟุ่มเฟือย หรือดํารงตนเกินกว่าฐานานุรูปแห่งตน 
(๒) ประพฤติหรือกระทําการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติ และภาพลักษณ์ของตนเองและ
ราชการ  
(๓) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็น
การคุกคามทางเพศ 

 

 
 
 



 
๘. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

ข้อควรกระทํา (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 
(๑) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่
เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง  
(๒) ไม่นําความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความ  
อับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ  
(๓) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก 
ผู้เรียนผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  
(๔) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคําสุภาพ รับฟังความ
คิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ 
ผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม  
(๕) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคําข่มขู่ คุกคาม
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคาม ทางเพศ 
(๖) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียน
จากภยันตรายที่อาจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วง 
ละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์รวมถึงการแสวง
ประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

(๑) คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคาม
ทางเพศ  
(๒) กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียนผู้ รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  
(๓) ละเมิดต่อสิทธิเสรีภาพทางร่างกายและจิตใจผู้อ่ืน 
(๔) ล้อเลียน ให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ
ต่อจิตใจ 

 
 


