
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี ต าบลรับร่อ อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 
ที่  บมก.พิเศษ/256๖                                    วันที่   ๓0 กันยายน พ.ศ. 256๖ 
เรื่อง  รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 
 ตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช. มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) และก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐประเมินจริยธรรม 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินการดังกล่าว จึงขอรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  จึงเรียนมาโปรดทราบและพิจารณาลงนามในรายงานการน าการประเมินจริยธรรมฯ                   
เพ่ือเผยแพร่ผ่านเว็ปไซต์ของโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคีต่อไป 
 

                                                   
 

 

                                                        ลงชื่อ                   
                                                                  (นางสาวสุกาลดา  วงศ์ภักดี)               

                                                                          หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 
 
 

 

 

 
 

 
  



 

การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ 
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์ 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ ประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน สมรรถนะ หรือ การ
ปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ วัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 
ปีงบประมาณ   พ.ศ.๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   30 กันยายน พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

การด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  
๑. การปฐมนิเทศครูผู้ช่วยบรรจุใหม่  
๒. การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
๓. การอบรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรมและจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
๔. การประเมินผลปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

 
๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
 

๑.๑ การปฐมนิเทศครูผู้ช่วยบรรจุใหม่  
  เมื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาบรรจุใหม่ที่ โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี  
งานบริหารงานบุคคลจะเรียนเชิญคณะผู้บริหารของโรงเรียน มาพบปะ พูดคุย ให้โอวาท และแนวปฏิบัติในการเป็น
ข้าราชการที่ดี เพ่ือปลูกฝัง เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติราชการ โดย
เน้นการประพฤติปฏิบัติตนเป็น แบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับวิชาชีพ ซึ่งช่วยให้ผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่เข้าใจบทบาท 
หน้าที่ และระบบราชการ มากยิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจและทัศนคติที่ดีต่อองค์กร สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ หน้าที่ได้เป็นอย่างดี 

 



 

การปฐมนิเทศครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ 

 

 

 



 

๑.๒ การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี  

ร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงกับนักเรียน แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ในทุก
เช้า บริเวณหน้าเสาธง เพ่ือเป็นแบบอย่างให้กับนักเรียน อีกทั้งยังเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีร่วมกัน และได้
ปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน และตระหนักถึงการเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

 
  



 

กิจกรรมกล่าวค าปฏิญาณตนของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา เนื่องในวันครูประจ าปี พ.ศ. 
2566 เมื่อวันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2566 นางสาวสุดใจ ด าค า ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 
เป็นประธานในกิจกรรมกล่าวค าปฏิญาณตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เนื่องในวันครูประจ าปี 
พ.ศ 2566 แก่คณะผู้บริหาร คณะครูโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี  โดยน ากล่าวต่อหน้าพระบรมฉายา
ลักษณ์ในหลวงรัชกาล ที่ 10 และตัวแทนผู้ปกครองของโรงเรียน เพ่ือเป็นการถวายสัตย์ปฏิญาณตนในการเป็น
ข้าราชการครูที่ดี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

จัดกิจกรรมที่แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ  อาทิ วันที่ 
28 กันยายน 2566 นางสาวสุดใจ ด าค า ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี มอบหมายให้      
นายอนุเทพ วิมลศรี ครูโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี น าคณะผู้บริหาร คณะครู บุคลากร ทางการศึกษา 
และนักเรียนโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี เข้าร่วมพิธีเคารพธงชาติไทยและร้องเพลง ชาติไทย เนื่องในวัน
พระราชทานธงชาติไทย เพ่ือเป็นการสร้างความภาคภูมิใจของคนในชาติ และเป็นการน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวที่ทรงพระราชทานธงไตรรงค์เป็นธงชาติไทย เมื่อวันที่ 28 
กันยายน 2460 

  



 

จัดกิจกรรมที่แสดงออกถึงความจงรักภักดี เทิดทูนต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ อันเป็นศูนย์รวมจิตใจ 
ของประชาชน ชาวไทยทั้งประเทศ เนื่องในโอกาสส าคัญต่างๆ เพ่ือแสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดี 
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมี ส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ อาทิ  
กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนพรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  

พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนพรรษา  ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
 พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนพรรษา  ๒๘ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

  



 

๑.๓ การอบรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม และจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

      ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้จัดโครงการเสริมสร้าง สมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นครูมืออาชีพ ปีงบประมาณ 2566 โดยก าหนดให้ข้าราชครู 
ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย เข้าร่วมอบรม  โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคีจึงได้ส่งครูผู้ช่วยบรรจุใหม่เข้าร่วมอบรมใน
ครั้งนี้ จ านวน 7 คน ได้แก่ นางสาวอภิชญา วิเวก นางสาวศุจินันท์ ช่วยชูจิตร์ นายโอภาส แดงเลี่ยน นายกิตติธัช 
พุทธเมฆา นางสาวเพชรา ศรีดากุล นางสาวโสภิตา พุทธเกิด และ นางสาวทรรศน์วรรณ นาคโต เพ่ือพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และความเข้าใจในบริบทของการเป็นครู มืออาชีพ ทั้งการปฏิบัติ
ตนเป็นข้าราชการที่ดี การเตรียมความพร้อมในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน การเรียนรู้
วินัยและรักษาวินัยของข้าราชการครู ตลอดจนการใช้ภาษาอังกฤษกับความเป็นครู ณ ห้องประชุมขุนกระทิง 1 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 

 

 



 

๑.๔. การประเมินผลปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อนเงินเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

       โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ของ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเคร่งครัด ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และทางโรงเรียน ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการ พร้อมทั้งประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ                  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เพ่ือให้บุคลากรทราบโดยทั่วกัน น าไปสู่การ
ประเมินในการพิจารณาเลื่อน เงินเดือนอย่างโปร่งใส ยุติธรรม ไม่เกิดข้อร้องเรียน 

 
  



 

๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Dos & Don'ts)  

     ๒.๑) การปฐมนิเทศครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ 
ในวันที่ข้าราชการบรรจุใหม่รายงานตัว นางสาวสุดใจ  ด าค า ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบาง 

ไม้แก้วประชาสามัคค ีจะให้โอวาทพร้อมทั้งแนวปฏิบัติในการประพฤติตนการเป็นข้าราชการที่ดี สอดคล้องกับ 
แนวปฏิบัติ Do's & Don'ts ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๔ ทั้ง ๘ ข้อ  

     ๒.๒) การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
 ร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงกับนักเรียน แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ 

พระมหากษัตริย์ในทุกเช้า บริเวณหน้าเสาธง เพ่ือเป็นแบบอย่างให้กับนักเรียน อีกทั้งยังเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ที่ดีร่วมกัน และได้ปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน และตระหนักถึงการเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างค่านิยมวัฒนธรรม
องค์กรที่ด ี

 จัดกิจกรรมกล่าวค าปฏิญาณตนของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา เนื่องในวันครู 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2566 เนื่องในวันครูประจ าปี พ.ศ  โดยน ากล่าวต่อหน้าพระบรม
ฉายาลักษณ์ในหลวงรัชกาล ที่ 10 และตัวแทนผู้ปกครองของโรงเรียน เพ่ือเป็นการถวายสัตย์ปฏิญาณตนในการเป็น
ข้าราชการครูที่ดี  

 ร่วมพิธีเคารพธงชาติไทยและร้องเพลง ชาติไทย เนื่องในวันพระราชทานรงชาติไทย เพ่ือเป็น
การสร้างความภาคภูมิใจของคนในชาติ และเป็นการน้อม ร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ 
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวที่ทรงพระราชทานธงไตรรงค์เป็น ธงชาติไทย เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2460 

 จัดกิจกรรมที่แสดงออกถึงความจงรักภักดี เทิดทูนต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ อันเป็นศูนย์รวม 
จิตใจของประชาชน ชาวไทยทั้งประเทศ เนื่องในโอกาสส าคัญต่างๆ เพ่ือแสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดี
ต่อ สถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมี ส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ อาทิ  

- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื่อง
ในโอกาสวันเฉลิมพระชนพรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี 
พันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนพรรษา  ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนพรรษา  ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

     ๒.๓) การอบรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม และจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้ด าเนินการจัดโครงการ
เสริมสร้าง สมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นครูมืออาชีพ ปีงบประมาณ 2566 โรงเรียน
บ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคีได้ส่งครูผู้ช่วยบรรจุใหม่จ านวน 7 คนเข้าร่วมการอบรมในครั้งนี้ โดยการอบรมมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรมเกี่ยวกับการประกอบ วิชาชีพ ให้เป็นผู้มี
ความประพฤติที่ดีอยู่ในระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ไม่กระท า อันเป็นความผิดวินัย
และจรรยาบรรณ  



 

     ๒.๔) การประเมินผลปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อนเงินเดือน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

              โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี ได้กำหนดองค์ประกอบที่ใช้ในการประเมินผลการปฎิบัติ
ราชการ จ านวน ๒ องค์ประกอบ ได้แก่ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดย
ก าหนดให้ผลสัมฤทธิ์มีสัดส่วนร้อยละ ๘๐ ประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว  ความตรงต่อ
เวลา ความประหยัด ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร และผลการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับค่านิยมขององค์กรและ
สมรรถนะมีสัดส่วนร้อยละ ๒๐ ให้ประเมินจากสมรรถนะหลักที่ ก.พ. ก าหนด จ านวน ๕ ด้าน และสมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงานทีป่ฏิบัติ       

  ซ่ึงทุกกิจกรรมมีความสอดคล้องกับแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ ทั้ง ๘ ข้อ ดังนี้ 

แนวปฏิบัติที่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Do's & Don'ts) 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 
(ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด) 

๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

ข้อควรกระทํา (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 

(๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ 
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ  
 

(๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของ 
ประเทศชาติ  
 

(๓) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 
ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ  
 

(๔) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียด 
หยามท าลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่     
กระท าการอันเป็นการท าลายความมั่นคงของชาติ 
รวมทั้งไม่กระท าการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิด 
ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ  
 

(๕) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ  
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา  
 

 

(๑) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน
หรือด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความ   
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ  
 
(๒) กระท าการอันอาจมีลักษณะเป็น                  
การกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ  
 
(๓) แสดงกริยาวาจา หรือออกอาการในเชิงลบ
หลู่       ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนา
หนึ่ง 
  
(๔) ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง  
 
(๕) แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือวาจาใน
ลักษณะ   ที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 



 

ข้อควรกระทํา (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 

(๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
 

(๗) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อ 
สถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมี ส่วน
ร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
 

(๘) แสดงออกถึงความเชื่อม่ัน สนับสนุน ไม่แสดง  
การต่อต้านหรือกระท าการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

 

 

๒. มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 

ข้อควรกระทํา (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ
ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทาง ราชการและพร้อมรับ
การตรวจสอบ  

(๒) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบ
ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยง กฎหมายและใช้ช่องว่าง
ทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน  

(๓) มีจิตส านึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยค านึงถึงประโยชน์
ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือ    ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

(๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทาง
วิชาการ  

(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน
ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และค านึงถึง หลักสากลในการ
ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 

(๑) แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(๒) หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของ
บุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ  

(๓) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือต่อ
การกระท าผิดระเบียบแบบแผน  

(๔) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความ
บกพร่องหรือ ผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
ขึ้น 

 

 

 

 



 

๓. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ข้อควรกระทํา (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  

(๒) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระท าของตนเอง
อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม
เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์
ส่วนรวมเป็นส าคัญ 

(๓) กล้าน าเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบ
เห็นการกระท าผิด การทุจริต หรือการกระท าที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ                 
ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อย
ปละละเลย  

(๔) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  

(๕) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
ไม่ชอบธรรม  

(๖) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  

(๗) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิด กฎหมาย 

(๑) ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้องค าขู่หรืออิทธิพลใด ๆ 
ในการซักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม  

(๒) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพ่ือให้งาน
เสร็จโดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความเสียหาย      
ที่อาจเกิดข้ึน  

(๓) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน     
(๔) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี    
การกระท าที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ 
หน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

  ๔. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ข้อควรกระทํา (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 

(๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดย
ค านึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม  

(๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  

(๓) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์ส่วนรวม
ต้องเสียไป  

(๔) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน 
ชุมชนและสังคม อย่างเหมาะสม 

(๑) กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับส่วนรวม  

(๒) หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการปฏิบัติ
หน้าที่และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน    
ที่มาขอรับบริการ  

(๓) ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมี
อคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร        
ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 



 

 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง คุณภาพ
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 

ข้อควรกระทํา (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 

(๑) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน 
อดทนเพ่ือให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายทันต่อ 
เวลาและสถานการณ์  

(๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า  

(๓) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายของ
องค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและ มีการ
ติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 

(๔) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี   
มีระบบมีการท างานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยี         
ที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม  

(๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบาย
เหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง  

(๖) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง          
ใช้ทักษะและสมรรถนะในการท างาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ 
ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ                            
(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน ข้อก าหนด 
ให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการท างาน       
โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
และสม่ าเสมอ  

(๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับ
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการ 
ปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งาน
บรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ยึดถือระเบียบหรือกฎหมาย    
ที่ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน  

(๒) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐานงาน หรือปฏิบัติ
หน้าที่ตามความพึงพอใจส่วนตัว 

 

 

 



 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อควรกระทํา (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค     
เท่าเทียม ปราศจากอคติ  

(๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่าง
ให้เกียรต ิ 

(๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุ         
ของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม           
และความเชื่อ ทางการเมือง 

(๑) เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างใน
เรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือ 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
(๒) อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์หรือ
เลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง  

(๓) แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการ ที่ต้อง
มีความเป็นกลางทางการเมือง 

๗. ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อควรกระทํา (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 

(๑) ด ารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ น้อมน าพระบรมราโชวาท
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักค าสอนทาง
ศาสนาจรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้
ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่  

(๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย  

(๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง
ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ
หน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จ 

(๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของ
สังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและ ความเป็นไทยให้
ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนการเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม  

(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม  

(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ ผู้เกี่ยวข้อง  

(๑) ฟุ่มเฟือย หรือด ารงตนเกินกว่าฐานานุรูป
แห่งตน  

(๒) ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็น
เหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ และภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ  

(๓) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 



 

 

ข้อควรกระทํา (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 

ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ 
ภาพลักษณ์และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและทางราชการ  

(๗) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ท าให้องค์กร หรือบริการ
ของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือท าให้ประชาชนขาด
ความไว้วางใจ  

(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

 

๘. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ข้อควรกระทํา (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 

(๑) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่
เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง  

(๒) ไม่น าความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับ
อาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ  

(๓) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก 
ผู้เรียนผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  

(๔) ใช้กิริยา อาการและถ้อยค าสุภาพ รับฟังความ
คิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ 
ผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม  

(๕) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยค าข่มขู่ คุกคาม
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ  

(๖) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียน
จากภยันตรายที่อาจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วง 
ละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์รวมถึงการแสวง
ประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

(๑) คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคาม
ทางเพศ  

(๒) กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียนผู้ รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  

(๓) ละเมิดต่อสิทธิเสรีภาพทางร่างกายและจิตใจผู้อ่ืน 
(๔) ล้อเลียน ให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ
ต่อจิตใจ 

 



 

๓. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

๑. การปฐมนิเทศครูผู้ช่วยบรรจุใหม่  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุใหม่  งานบริหารบุคคลจะเรียนเชิญคณะผู้บริหารของ
โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี มาพบปะ พูดคุย ให้โอวาท และแนวปฏิบัติในการเป็นข้าราชการที่ดี เพ่ือ
ปลูกฝัง เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติราชการ โดยเน้นการประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็น แบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับวิชาชีพ ซึ่งช่วยให้ผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่เข้าใจบทบาท หน้าที่ และระบบ
ราชการ มากยิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจและทัศนคติที่ดีต่อองค์กร สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติ หน้าที่ได้เป็นอย่างดี ถือเป็นการเริ่มต้นเข้าสู่ระบบราชการที่ดี มีแนวปฏิบัติชัดเจน  

๒. การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี  

กิจกรรมหน้าเสาธงกับนักเรียน แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ในทุกเช้า 
บริเวณหน้าเสาธง  

จัดกิจกรรมกล่าวค าปฏิญาณตนของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา เนื่องในวันครูประจ าปี พ.ศ. 
2566 เมื่อวันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2566 เนื่องในวันครูประจ าปี พ.ศ  โดยน ากล่าวต่อหน้าพระบรมฉายาลักษณ์ใน
หลวงรัชกาลที่ 10 และตัวแทนผู้ปกครองของโรงเรียนเพ่ือเป็นการถวายสัตย์ปฏิญาณตนในการเป็นข้าราชการครูที่ดี  

พิธีเคารพธงชาติไทยและร้องเพลง ชาติไทย เนื่องในวันพระราชทานรงชาติไทย เพ่ือเป็นการสร้างความ
ภาคภูมิใจของคนในชาติ และเป็นการน้อม ร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว
ที่ทรงพระราชทานธงไตรรงค์เป็น ธงชาติไทย เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2460 

กิจกรรมที่แสดงออกถึงความจงรักภักดี เทิดทูนต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ อันเป็นศูนย์รวมจิตใจของ
ประชาชน ชาวไทยทั้งประเทศ เนื่องในโอกาสส าคัญต่าง ๆ เพ่ือแสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อ 
สถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ อาทิ  

- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนพรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี 
พันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนพรรษา  ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนพรรษา  ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

เพ่ือเป็นแบบอย่างให้กับนักเรียน อีกท้ังยังเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ร่วมกัน มีการสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม แนวทางการปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนมีการก าหนด และเน้นย้ าการ
ด าเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัล เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคีได้ปฏิบัติ
เป็นแนวทางเดียวกัน และตระหนักถึงการเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ทั้งนี้การจัด
กิจกรรมดังกล่าวได้รับความร่วมมือจากบุคลากรในโรงเรียนเป็นอย่างดี ท าให้มีวัฒนธรรมองค์ท่ีดี  

๓. การอบรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม และจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

 ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้ด าเนินการจัดโครงการเสริมสร้าง 
สมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นครูมืออาชีพ ปีงบประมาณ 2566 โดยโรงเรียนบ้าน



 

บางไม้แก้วประชาสามัคคีได้ส่งครูผู้ช่วยเข้าร่วมการอบรมในครั้งนี้จ านวน 7 คน เพ่ือท าให้ผู้เข้าอบรม มีความรู้ ความ 
เข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรมเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ ให้เป็นผู้มีความประพฤติที่ดีอยู่ในระเบียบ วินัย 
มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ไม่กระท าอันเป็นความผิดวินัยและจรรยาบรรณ มากยิ่งขึ้น 

๔. การประเมินผลปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อนเงินเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) โดยก าหนดองค์ประกอบที่ใช้ในการประเมิน จ านวน 
๒ องค์ประกอบ ได้แก่ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยก าหนดให้ผลสัมฤทธิ์มี
สัดส่วนร้อยละ ๘๐ และสมรรถนะมีสัดส่วนร้อยละ ๒๐ ซึ่งผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการโดยเฉลี่ยมีค่า
คะแนนอยู่ที่ ๕ คะแนน หรือร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป และมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง ๒ องค์ประกอบ มีผลการ ประเมินอยู่ในระดับ “ดีเด่น” จ านวน 46 คน และมีผล
ประเมินอยู่ในระดับ “ดีมาก” จ านวน 9 คน 

๔. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี ได้น าผลการประเมินพฤติกรรม ทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลในหลายๆ กระบวนการ ตั้งแต่การบรรจุแต่งตั้งให้รับราชการ ในวันที่รายงานตัว จะได้รับการแนะน า
แนวปฏิบัติใน การเป็นข้าราชการที่ดี เพ่ือปลูกฝัง เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติ ราชการ โดยเน้นการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับวิชาชีพ ซึ่งช่วยให้ผู้ที่ได้รับการบรรจุ 
ใหม่เข้าใจบทบาท หน้าที่ และระบบราชการมากยิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญก าลังใจและทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นอย่างดี ถือเป็นการเริ่มต้นเข้าสู่ระบบราชการที่ดี เนื่องจากมีแนว
การปฏิบัติทีช่ัดเจน กิจกรรมหน้าเสาธงกับนักเรียน แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
ในทุกเช้า บริเวณหน้าเสาธง กิจกรรมกล่าวค าปฏิญาณตนของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา เนื่องในวันครู
ประจ าปี พ.ศ. 2566 พิธีเคารพธงชาติไทยและร้องเพลง ชาติไทย เนื่องในวันพระราชทานรงชาติไทย กิจกรรมที่
แสดงออกถึงความจงรักภักดี เทิดทูนต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ อันเป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชน ชาวไทยทั้ง
ประเทศ เนื่องในโอกาสส าคัญต่าง ๆ เป็นการแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมาหากษัตริย์ เสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรที่ดีร่วมกัน มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม แนวทางการปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ อีกทั้งยังมีการก าหนด และเน้นย้ าการด าเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัล เพ่ือให้บุคลากร
ในโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคีได้ปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกันและตระหนักถึงการเป็นส่วนหนึ่งของการสร้าง
ค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ทั้งนี้การจัดกิจกรรมดังกล่าวได้รับความร่วมมือจากบุคลากรในโรงเรียนเป็นอย่างดี ท าให้
มีวัฒนธรรมองค์ท่ีดี ตลอดจนการประเมินผลปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี
ก็ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้เป็นองค์ประกอบในการประเมิน ได้แก่  ผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะและได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ให้ทราบโดยทั่วกัน  แสดงให้เห็นว่าด าเนินการอย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

จากรายละเอียดกระบวนการต่าง ๆ ที่กล่าวมาข้างต้น แสดงให้เห็นโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 
ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในหลายๆเรื่อง ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบกับยึดถือ



 

แนวปฏิบัติ Do's & Don'ts ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชา
สามัคคี ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๔ ในการด าเนินงาน ท าให้การ
ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้  

๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

- ควรมีการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- ไมมี่ 

             ผู้รายงาน                 
(นางสาวสุกาลดา วงศ์ภักดี) 

ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 
 
 
 

     ลงชื่อ       
         (นางสาวสุดใจ  ด าค า) 

                                                             ต าแหนง่ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี



 

 

 


