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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคค ี

--------------------------------------- 

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี ได้ด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ปี พ.ศ.2566 ที่ก าหนดขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงาน โดยมีผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ดังนี้ 
 

1. โครงการนิเทศภายใน 
แผนงาน บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอัญชณา  เกษแก้ว 

วัตถุประสงค์โครงการ 
          ๑. เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน เป็น
ส าคัญ น าไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนได้ 
          ๒. เพ่ือติดตามการด าเนินงานของโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา        
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 ๑. ครูโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคีทุกคนมีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๒. โครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ทุกโครงการได้รับ
การนิเทศ ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
 เชิงคุณภาพ 
 ๑. ครูโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคีทุกคนมีความพึงพอใจต่อโครงการอยู่ในระดับดีขึ้นไปร้อย
ละ ๘๐  
 ผู้เข้าร่วมโครงการ  

• จ านวนเป้าหมาย           5๓ คน 
• จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ   ทั้งหมด  ๕๓  คน   

งบประมาณโครงการ   
 จ านวนเงินที่ได้อนุมัติ          ๕๐๐.๐๐ บาท 
 จ านวนเงินที่ใช้จริง          ๔๕๐.๐๐ บาท 
 คงเหลือ              ๕๐.๐๐ บาท 
 จ านวนเงินที่ใช้เกิน              ๐.๐๐ บาท 
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การด าเนินโครงการ 
          การด าเนินการโครงการมีขั้นตอนการด าเนินการ คือ 
           ๑. เขียนโครงการ  
           ๒. เสนอโครงการ 
           ๓. ด าเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรม โดยในโครงการนิเทศภายในมีกิจกรรมอยู่ 2 กิจกรรม คือ
นิเทศการจัดการเรียนรู้และนิเทศโครงการ ซึ่งการด าเนินกิจกรรมด าเนินการดังนี้ 
            ๑. กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
            การด าเนินงานกิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนรู้ ได้ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมไว้ 
2 ครั้ง ครั้งที่ 1 ในภาคเรียนที่ 1 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2566 และครั้งที่ 2 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ผู้รับ
การนิเทศคือ ครูผู้สอนทุกคน ผู้นิเทศ คือผู้บริหารและคณะกรรมการนิเทศ โดยได้ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

1. ประชุมวางแผน/เตรียมความพร้อมก่อนการนิเทศการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสังเกตการสอน 
2. ชี้แจงท าความเข้าใจก่อนการสังเกตการสอน 

  3. ก าหนดปฏิทิน และบุคลากรเพ่ือสังเกตการสอน 
 4. ด าเนินการเพื่อสังเกตการสอนและเก็บรวบรวมข้อมูล 

5. การวิเคราะห์และการสะท้อนความคิดจากการปฏิบัติ 
  6. การประชุมหลังการสังเกตการสอนเพ่ือให้ข้อมูลย้อนกลับ 
             ๒. กิจกรรมนิเทศโครงการ 
            ผู้รับผิดชอบกิจกรรมได้ด าเนินการวางแผนการด าเนินกิจกรรมโดยการ ศึกษาแผนปฏิบัติการ
ของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6 แล้วเสนอกิจกรรมการด าเนิน ประชุมชี้แจ้งรายละเอียดของกิจกรรมและ
ปฏิทินการด าเนินงาน จัดท าแบบฟอร์มรายงานความคืบหน้าการด าเนินโครงการและกิจกรรมให้ผู้รับผิดชอบ
แต่ละโครงการหรือกิจกรรมเป็นผู้รายงานตามช่วงระยะเวลาที่ได้ก าหนดไว้ 3 ระยะ ได้แก่  
  - ระยะที ่1 วันที่ 20 - 30 กันยายน 256๖ 
           - ระยะที่ 2 วันที่ 20 – ๓๑ ธันวาคม 2566 
           - ระยะที่ 3 วันที่ 1 – 31 มีนาคม 256๗  
 เมื่อมีการพบว่าโครงการหรือกิจกรรมใดพบปัญหาหรืออุปสรรคไม่สามารถด าเนินการต่อไปได้จะมี   
การปรึกษากับผู้บริหารและหัวหน้างาน 4 ฝ่าย เพ่ือหาแนวทางในการปรับเปลี่ยนรูปแบบรูปแบบในการด าเนิน
โครงการ กิจกรรม เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
           ๔. ก ากับ ติดตาม นิเทศโครงการ 
           ๕. ประเมินผลโครงการ 
           ๖. สรุปผล และรายงาน 
สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

๑. 
 
 
 
 

เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียน เป็นส าคัญ น าไปใช้ปรับปรุง 
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน
ของตนได้ 

✓ 
 
 
 
 

 ครรู้อยละ 100.00  มีความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับ
วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ น าไปใช้ปรับปรุง 
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ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

 
 
๒. 

 
 
เพ่ือติดตามการด าเนินงานของโครงการ
และกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการ
ของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
 

 
 
✓ 

 

พัฒนาการจัดกระบวนการเรียน
การสอนของตนได้ 
 
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ตาม
แผนปฏิบัติการของสถานศึกษาปี
การศึกษา ๒๕๖๖ มีการด าเนิน
โครงการและกิจกรรมได้ตรงตาม
ระยะเวลาที่วางแผนไว้ ร้อยละ 
100.00 

 
สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

เชิงปริมาณ    
๑. 
 
 
 
 
๒. 

ครูโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี
ทุกคนมีความสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
 
โครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ทุก
โครงการได้รับการนิเทศ ภาคเรียนละ ๑ 
ครั้ง 

  ครูโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชา
สามัคคีทุกคนมีความสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คิดเป็น
ร้อยละ 100.00 
โครงการและกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา     
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ทุกโครงการ  
ทุกกิจกรรมได้รับการนิเทศ ภาค
เรียนละ ๑ ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 
100.00 

เชิงคุณภาพ    
๑. ครูโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี

ทุกคนมีความพึงพอใจต่อโครงการอยู่ใน
ระดับดีข้ึนไปร้อยละ ๘๐  
 

 

  จากการใช้แบบสอบถามประเมิน
ความพึงพอใจครโูรงเรียนบ้านบาง
ไม้แก้วประชาสามัคคีกับโครงการ
นิเทศ ครูมีความพึงพอใจต่อ
โครงการอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ 9๕.๓๗ 

 
สรุปผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์                 คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ คิดเป็นร้อยละ  98.46 
สรุปผลความพึงพอใจของโครงการ       คิดเป็นร้อยละ  ๙๖.11 
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สรุปในภาพรวม 
๑. จุดเด่นของโครงการ 

              ๑. ครมูีการพัฒนากระบวนการการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นเน้นกิจกรรมที่หลากหลาย   
              2. ผู้บริหารและครูมีการช่วยเหลือ แนะน าและปรับปรุงการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
              ๓. ท าให้เข้าใจปัญหา เข้าถึงและเกิดความร่วมมือกันแก้ปัญหา ท าให้ครู บุคลากร นักเรียน  
ชุมชน อาคารสถานที่ โรงเรียนพัฒนาไปได้อย่างครอบคลุมทุกบริบท 
              ๔. ครูสามารถพัฒนาทักษะ ความรู้ สื่อนวัตกรรมได้ 
              ๕. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนตั้งไว้  
          ๒. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
               - 
           ๓. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
               ๑. ร่วมมือกับโครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรม น าสื่อนวัตกรรมที่จัดสร้างขึ้นจากการนิเทศแสดงเป็น
ผลงานในเชิงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับโรงเรียน 
               ๒. เปิดโอกาสให้ครูแต่ละกลุ่มสาระและต่างสาระมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในลักษณะ AAR 
นอกเหนือจากการ PLC ในกลุ่มสาระ 
                
 

       ลงชื่อ                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                (นางสาวอัญชณา  เกษแก้ว) 
                ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 
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2. โครงการพัฒนานวัตกรรม สื่อการจัดการเรียนรู้และวิจัย 

แผนงาน บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนิตินุช จินดาอ่อน 

วัตถุประสงค์โครงการ 
๑. เพ่ือจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนานวัตกรรมและสื่อการจัดการเรียนรู้ใน 
    ศตวรรษท่ี ๒๑   
๒. เพ่ือจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรมและสื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ให้มีประสิทธิภาพ  
๓. เพ่ือจัดกิจกรรมวิจัยในชั้นเรียนในการแก้ปัญหาการเรียนรู้และลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของ   
    ผู้เรียน 

เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

๑. โครงการพัฒนานวัตกรรม สื่อการเรียนรู้ และงานวิจัยในชั้นเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมจ านวน 
๓  กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนานวัตกรรมและสื่อการจัด         
การเรียนรู้ใน ศตวรรษที่ ๒๑  กิจกรรมการประกวดนวัตกรรมและสื่อการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ และกิจกรรมงานวิจัยในชั้นเรียน 

 
 เชิงคุณภาพ 

๑.  การจัดกิจกรรมในโครงการพัฒนานวัตกรรม สื่อการเรียนรู้ และงานวิจัยจ านวน 3 กิจกรรม    
  ประสบความส าเร็จอยู่ในระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ  

• จ านวนเป้าหมาย           54 คน 
• จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด   54  คน   

งบประมาณโครงการ   
 จ านวนเงินที่ได้อนุมัติ                     50,000 บาท 
 จ านวนเงินที่ใช้จริง                     52,140 บาท 
 คงเหลือ                    -     บาท 
 จ านวนเงินที่ใช้เกิน              2,140 บาท 

การด าเนินโครงการ 
 จากการด าเนินการในโครงการพัฒนานวัตกรรม สื่อการเรียนรู้ และงานวิจัยในชั้นเรียน ในกิจกรรม  
การอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนานวัตกรรมและสื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ได้ด าเนินการเสร็จ
สิ้นแล้วเมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ โดยการจัดอบรมการอบรมเชิงอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างเว็บไซต์ด้วย 
Google sites และสื่อนวัตกรรม Active Leaning  ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ โรงเรียน    
บ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี โดยได้ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ ได้มีการจัดอบรมให้ความรู้ในเรื่องการสร้างเว็บไซต์
ด้วย Google sites และสื่อนวัตกรรม Active Leaning โดยให้ครูสร้างเว็บไซต์ของตัวเองเพ่ือเก็บผลงานและ
เผยแพร่สื่อการเรียนรู้และให้ครูสร้างสื่อท ามือที่ใช้ส าหรับการจัดการเรียนให้กับนักเรียนภายในห้องเรียนคนละ 
1 ชิ้นพร้อมน าเสนอชิ้นงานของตนเอง การจัดกิจกรรมนี้เพ่ือส่งเสริมให้ครูได้มีการพัฒนานวัตกรรมและสื่อ   
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การสอนที่จะช่วยส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน และช่วยให้นักเรียนเห็นถึงคุณค่าของการเรียนและช่วยพัฒนา
ศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มที่บนพ้ืนฐานของความแตกต่างระหว่างบุคคล และเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าของ
ประเทศชาติต่อไป ส่วนการด าเนินงานกิจกรรมการประกวดนวัตกรรมและสื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
๒๑ ได้จัดขึ้นโดยชี้แจงให้ครูทุกคนทราบถึงวัตถุประสงค์และขั้นตอนการประกวดนวัตกรรมและสื่อการจัด    
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยแบ่งการประกวดออกเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมทั้งสิ้น ๘ กลุ่มสาระและ
กลุ่มการศึกษาปฐมวัย โดยครูสามารถส่งผลงานเข้าประกวดคนละ ๑ ผลงาน ทางโรงเรียนมีการสนับสนุนค่า
วัสดุอุปกรณ์ในการจัดท าสื่อนวัตกรรมให้ครูทุกคน และมีการมอบเกียรติบัตรให้กับทุกคนที่เข้าร่วมกิจกร รม 
นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้ครูส่งผลงานเข้าร่วมประกวดแข่งขันทั้งในภายในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
ซึ่งได้รับความร่วมมือจากครูทุกคนเป็นอย่างดียิ่ง และในการด าเนินงานกิจกรรมงานวิจัยในชั้นเรียน ได้จัดขึ้น
ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567 ณ โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี โดยได้
ด าเนินกิจกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน ครูใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ มีการท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ไขปัญหาในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนน าแนวทางที่
ได้จากการวิจัยมาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือร่วมกันพัฒนาศาสตร์ของวิชาชีพให้มีความก้าวหน้า    
ให้ผู้เรียนสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ตามตัวชี้วัด บัดนี้ กิจกรรมทั้ง ๓ กิจกรรมได้ด าเนินการเสร็จ
สิ้นและบรรลุวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรม 
 
สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพ่ือจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการใน  
การพัฒนานวัตกรรมและสื่อการจัด     
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑   

✓  จากด าเนินกิจกรรมการอบบรมเชิง
ปฏิบัติการ การสร้างเว็บไซต์ด้วย 
Google sites และสื่อนวัตกรรม 
Active Leaning ครูโรงเรียน           
บ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี         
ทุกคนสร้างและพัฒนานวัตกรรม
และสื่อในการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑  

2 เพ่ือจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรมและสื่อ
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ให้มี
ประสิทธิภาพ 

✓  จากการด าเนินกิจกรรมประกวด
นวัตกรรมและสื่อการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ ๒๑ ครูโรงเรียนบ้าน
บางไม้แก้วประชาสามัคคีทุกคน
สร้างนวัตกรรมและสื่อการจัดการ
เรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพได้และ
ส่งผลงานนวัตกรรมและสื่อเข้า
ประกวดในกิจกรรมที่ทางโรงเรียน
จัดขึ้นทุกคนพร้อมได้รับรางวัล 
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ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

3 เพ่ือจัดกิจกรรมวิจัยในชั้นเรียนใน          
การแก้ปัญหาการเรียนรู้และลดพฤติกรรม
ที่ไม่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

✓  จากการด าเนินกิจกรรมวิจัยในชั้น
เรียน คุณครูมีการจัดท างานวิจัยใน
ชั้นเรียนจ านวน 50 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

 
สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

เชิงปริมาณ    
1 โครงการพัฒนานวัตกรรม สื่อการเรียนรู้ 

และงานวิจัยในชั้นเรียนด าเนินการจัด
กิจกรรมจ านวน ๓  กิจกรรม ได้แก่ 
กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการใน     
การพัฒนานวัตกรรมและสื่อการจัด         
การเรียนรู้ใน ศตวรรษที่ ๒๑  กิจกรรม
การประกวดนวัตกรรมและสื่อการจัด   
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และกิจกรรม
งานวิจัยในชั้นเรียน 

✓  จากการด าเนินกิจกรรมภายใน
โครงการพัฒนานวัตกรรม สื่อการ
เรียนรู้  และงานวิจัยในชั้นเรียน 
จ านวน ๓  กิจกรรม บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งเป้าไว้ ดังนี้ 
 -  ครู โ รง เรียนบ้านบางไม้แก้ ว
ประชาสามัคคีทุกคนสามารถสร้าง
นวัตกรรมและสื่อการสอนได้ คิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
-   ครู โ รง เรียนบ้านบางไม้แก้ว
ป ร ะ ช า ส า มั ค คี ทุ ก ค น ส่ ง สื่ อ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ เข้าประกวดได้รับ
ร า ง วั ลทุ กคน  คิ ด เป็ น ร้ อ ย ล ะ
๑๐๐.๐๐   
- คุณครูที่สอนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 มีการจัดท า
งานวิจัยในชั้นเรียน 
ภาคเรียนละ 1 เรื่อง คิดเป็นร้อย
ละ 100 
- คุณครูที่สอนในระดับชั้นปฐมวัย
และชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
มีการจัดท างานวิจัยในชั้นเรียน 
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 เรื่อง  
คิดเป็นร้อยละ 100 
- รวมงานวิจัยในชั้นเรียน ประจ าปี
การศึกษา 2566 จ านวนทั้งสิ้น 
65 เรื่อง 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

เชิงคุณภาพ    
1 การจัดกิจกรรมในโครงการพัฒนา

นวัตกรรม สื่อการเรียนรู้ และงานวิจัย
จ านวน 3 กิจกรรม ประสบความส าเร็จ
อยู่ในระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

✓  จากการจัดกิจกรรมในโครงการ
พัฒนานวัตกรรม สื่อการเรียนรู้  
และงานวิจัย จ านวน ๓ กิจกรรมได้
ประสบผลส าเร็จทุกกิจกรรม ดังนี้ 
 - ผลส าเร็จของกิจกรรมการอบ
บรมเชิงปฏิบัติการ คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐.๐๐ 
 -  ผลส า เ ร็ จของกิ จกรรมการ
ประกวดนวัตกรรมและสื่ อการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
- ผลส าเร็จกิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
ดังนั้นผลส าเร็จของโครงการใน
โครงการพัฒนานวัตกรรม สื่อการ
เรียนรู้ และงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐.๐๐ 

 
สรุปผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์                  คิดเป็นร้อยละ 100.00 
สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  คิดเป็นร้อยละ 100.00 
สรุปผลความพึงพอใจของโครงการ        คิดเป็นร้อยละ 93.27 
 
สรุปในภาพรวม 

๑. จุดเด่นของโครงการ 
        ๑.๑  มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครูโรงเรียนบ้างบางไม้แก้วประชาสามัคคี ได้พัฒนาคุณภาพ
ตนเองใหมีประสิทธิภาพส าหรับการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 

๑.๒  ครูสามารถสร้างนวัตกรรมและสื่อการจัดการเรียนการสอนได้หลากหลาย ครบคลุมเนื้อห 
ในบทเรียนท าให้นักเรียนเข้าใจง่าย 
                ๑.๓  ครูกล้าที่จะส่งผลงานนวัตกรรมของตัวเองเข้าร่วมประกวดในระดับเชตพ้ืนที่ ระดับภาค   
และระดับชาติ  
               ๑.๔  ครูพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน ในการแก้ปัญหา
การเรียนรู้และลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
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      ๑.๕ มีกิจกรรมหลากหลาย และเทคนิคส าหรับการสร้างสื่อนวัตกรรมได้หลายรูปแบบ 
 ๒. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
     ๒.๑ ควรเชิญวิทยากรภายนอกเข้ามาให้ความรู้ในการอบรม 
     ๒.๒  ควรเพิ่มเวลาในการจัดการอบรม 
           ๓. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
       ๓.๑ ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ 
               3.2 ควรจัดให้มีการน าเสนองานวิจัยในชั้นเรียนในการประชุมประจ าเดือนของโรงเรียนอย่างน้อย 
                     เดือนละ 1 ผลงาน เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็นภายในองค์กร 
               3.3 ในการจัดท ารูปเล่มงานวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียน ควรมีรูปแบบและหัวข้อในการจัดท า 
                     งานวิจัยที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
 
 
 
       ลงชื่อ...................................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                (นางสาวนิตินุช จินดาอ่อน) 
                ต าแหน่ง ครู โรงเรยีนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 

 

3. โครงการพัฒนาความเป็นเลิศของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน    บริหารงานบุคคล  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายชโนดม  ไชยบัณ 

วัตถุประสงค์โครงการ 
๑. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวุฒิทางการลูกเสือ 
๒. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามี/เลื่อนวิทยฐานะ 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ 

จักรพรรดิมาลา   
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรม
บุคลากรทางการลูกเสือ 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ได้ด าเนินการขอมี/เลื่อน  
วิทยฐานะ 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ได้ด าเนินการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความพึงพอใจในโครงการพัฒนาความเป็นเลิศของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวุฒิทางการลูกเสือ ร้อยละ ๘๐.๐๐ 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขอรับการประเมินได้รับการแต่งตั้งให้มี/เลื่อนวิทยฐานะ 

ร้อยละ ๘๐ 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เสนอขอพระราชทานเครื่องราช อิสริยาภรณ์ และเหรียญ

จักรพรรดิมาลา ได้รับพระราชทานเครื่องราชฯ ร้อยละ ๘๐.๐๐ 
๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในโครงการพัฒนาความเป็นเลิศของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา อยู่ในระดับดี ร้อยละ ๘๐.๐๐ 
 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ  

• จ านวนเป้าหมาย           ๕๓ คน 
• จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด   ๕๓      คน   

งบประมาณโครงการ   
 จ านวนเงินที่ได้อนุมัติ            ๒๐,๐๐๐  บาท 
 จ านวนเงินที่ใช้จริง            ๑๐,๕๐๐  บาท 
 คงเหลือ              ๙,๕๐๐    บาท 
 จ านวนเงินที่ใช้เกิน                -        บาท 
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การด าเนินโครงการ 
 การด าเนินงานโครงการพัฒนาความเป็นเลิศของครูและบุคลากรทางการศึกษาประกอบด้วยกิจกรรม  
จ านวน ๓ กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงานดังนี้ 
 
 ๑. กิจกรรม การฝึกอบรมวิทยากรทางการลูกเสือ 
 การด าเนินกิจกรรม การฝึกอบรมวิทยากรทางการลูกเสือ ด าเนินการโดยส ารวจครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ยังไม่มีวุฒิทางลูกเสือขั้นความรู้เบื้องต้น ขั้นความรู้ชั้นสูง และยังไม่ได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์
จากนั้นมีการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ยังไม่มีวุฒิทางลูกเสือขั้น
ความรู้เบื้องต้น ขั้นความรู้ชั้นสูง และยังไม่ได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ สมัครเข้ารับการฝึกอบรมบุคลากร
ทางการลูกเสือ จากนั้นด าเนินการส่งครูเข้าร่วมฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ตามก าหนดการ ซึ่งมีการ
ฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ หลักสูตรลูกเสือช่อสะอาด และการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือส ารอง                  
ขั้นความรู้ชั้นสูง (C.A.T.C) เมื่อด าเนินการอบรมเสร็จสิ้นจึงมีการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ด าเนินกิจกรรม และสรุปผลการด าเนินงานและรายงานผล 
 
 ๒. กิจกรรม การส่งเสริมการขอมี/เลื่อนวิทยฐานะ 
 การด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมการขอมี/เลื่อนวิทยฐานะ ด าเนินการโดยท าการส ารวจข้อมูลครูที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์การขอมี/เลื่อนวิทยฐานะ จากนั้นจัดท าปฏิทินและรายชื่อครูที่มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ 
ขอความร่วมมือให้ครูที่มีวิทยฐานะสูงกว่าเป็นครูพ่ีเลี้ยงคอยให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ ชี้แนะแนวทางในการจัดท า
เอกสารประกอบการขอมี/เลื่อนวิทยฐานะ เมื่อถึงก าหนดเวลาตามปฏิทิน ให้ครูด าเนินการส่งเอกสารเสนอ
ขอรับการประเมินการขอมี/เลื่อนวิทยฐานะ ทางโรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองและตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติราชการเสนอผู้บังคับบัญชาต่อไป จากนั้นส่งค าขอขอมี/เลื่อนวิทยฐานะจากข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสถานศึกษาต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ เพ่ือน าเสนอ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดชุมพรด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินต่อไป 
 
 ๓. กิจกรรม กิจกรรมการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
 การด าเนินกิจกรรมเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาแก่คณะครู
และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี  โดยได้ด าเนินกิจกรรมโดยส ารวจชั้น
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาที่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เคยได้รับและรวมทั้งที่
ได้เสนอขอพระราชทานไปแล้ว จากนั้นส ารวจครูที่มีคุณสมบัติครบถ้วนที่สามารถเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลารายใหม่ เมื่อได้รายชื่อครบถ้วนจากนั้นให้ครูจัดท าแบบเสนอ
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลารวบรวมส่งไปส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ เพ่ือเสนอต่อไปตามล าดับขั้น เมื่อประกาศผลพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
และเหรียญจักรพรรดิมาลา ได้ด าเนินการติดตามและบันทึกข้อมูลผู้ที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
และเหรียญจักรพรรดิมาลาไว้เป็นฐานข้อมูลส าหรับปีต่อไป 
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สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีวุฒิทางการลูกเสือ 

✓ 
 

 มีครูจ านวน ๒ คน ที่ยังไม่มีคุณวุฒิ
ทางการลูกเสือ คิดเป็นร้อยละ 
๙๖.๒๓ 

๒. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามี/เลื่อนวิทยฐานะ 

✓ 
 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์ได้ด าเนินการ 
ยื่นเอกสารเพ่ือขอมี/เลื่อนวิทยฐานะ 

๓. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาได้รับพระราชทานเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา   
 

✓ 
 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์ได้ด าเนินการ 
ยื่นเอกสารเพ่ือขอรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา   

 
 

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
สภาพ

ความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

เชิงปริมาณ 

๑ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรม
การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ 

✓  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับ
การอบรมเพ่ือให้สามารถน ามาใช้พัฒนา
ตนเองในด้านกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
ซึ่งมคีรูและบุคลากรทางการศึกษาที่ยัง
ไม่มีวุฒิทางลูกเสือ ขั้นความรู้เบื้องต้น 
จ านวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๒๓ 

๒ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ได้ด าเนินการ
ขอมี/เลื่อนวิทยฐานะ 

✓  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์               
ในปีการศึกษานี้ได้รับการส่งเสริมการขอ
มี/เลื่อนวิทยฐานะ จ านวนทั้งสิ้น ๑๖ คน 
โดยมีครูยื่นค าร้องขอมีวิทยฐานะช านาญ
การ จ านวน ๑๖ คน ซึ่งผ่าน 
การประเมินและได้รับการแต่งตั้งให้มี
วิทยฐานะช านาญการ จ านวน ๑๔ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๕๐ 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
สภาพ

ความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

๓ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ได้รับการ
เสนอขอพระราชทานเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิ
มาลา 

✓  ครูและบุคลากรที่มีคุณสมบัติได้รับ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
และเหรียญจักรพรรดิมาลา จ านวน
ทั้งสิ้น ๑๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

๔ ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
มีความพึงพอใจในโครงการพัฒนา
ความเป็นเลิศของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

✓  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน มีความพึงพอใจในโครงการ
พัฒนาความเป็นเลิศของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา คิดเป็นร้อยละ   

เชิงคุณภาพ 

๑ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวุฒิ
ทางการลูกเสือ ร้อยละ ๘๐.๐๐ 

✓  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ 
การส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรม 
การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

๒ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขอรับ
การประเมินได้รับการแต่งตั้งให้มี/
เลื่อนวิทยฐานะ ร้อยละ ๘๐.๐๐ 

✓  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทีข่อรับการประเมินได้รับการแต่งตั้งให้
มี/เลื่อนวิทยฐานะ ผ่านการประเมินและ
ได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะช านาญ
การ จ านวน ๑๔ คน คิดเป็นร้อยละ 
๘๗.๕๐ 

๓ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เสนอ
ขอพระราชทานเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิ
มาลา ได้รับพระราชทานเครื่องราชฯ 
ร้อยละ ๘๐.๐๐ 

✓  ครูและบุคลากรที่ด าเนินการยื่นขอได้รับ
พระราชทานเครื่องราช อิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลาคิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐.๐๐ 

๔ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ
พึงพอใจในโครงการพัฒนาความเป็น
เลิศของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา อยู่ในระดับดี ร้อยละ ๘๐.๐๐ 

 
 
✓ 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน มีความพึงพอใจในโครงการ
พัฒนาความเป็นเลิศของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๖๓ 

 
สรุปผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์     คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐.๐๐ 
สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของกิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ  ๙๘.๐๐ 
สรุปผลความพึงพอใจของกิจกรรม    คิดเป็นร้อยละ  ๙๗.๖๓ 
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สรุปในภาพรวม 
๑. จุดเด่นของโครงการ  
        - โครงการที่จัดขึ้นท าให้ครูได้รับการส่งเสริมการขอมี/เลื่อนวิทยฐานะท าให้มีความก้าวหน้า                
ในวิชาชีพ มีขวัญและก าลังใจในการท างาน  
  - โรงเรียนได้ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลาแก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน และส่งผลดีต่อภาพลักษณ์ของโรงเรียน 
  - ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ ทักษะกระบวนการทางลูกเสือมากขึ้น และสามารถ
น ามาใช้พัฒนาตนเองในด้านกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
๒. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
  - ในการขอมี/เลื่อนวิทยฐานะ ครูควรจัดเตรียมเอกสารเพ่ือเสนอขอรับการประเมินให้รวดเร็ว 
มากขึ้น 
  - การปรับทัศนคติเชิงบวกให้กับผู้ที่มีคุณสมบัติแต่ไม่ขอยื่นพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ 
๓. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
  - ควรกระตุ้นให้ครูจัดท าเอกสารในการเสนอขอรับการประเมินให้มี/เลื่อนวิทยฐานะให้
รวดเร็วมากขึ้น 
  - ควรส่งเสริม สนับสนุนและสร้างความตระหนักให้กับผู้ที่มีคุณสมบัติเพ่ือกระตุ้นความส าคัญ 
ของการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาและขอต่อเนื่องในระดับที่สูงขึ้น 
 
 
 
      ลงชื่อ................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                         (นายชโนดม  ไชยบณั) 
                                                               ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 
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4. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
แผนงาน  บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุกาลดา  วงศ์ภักดี 
วัตถุประสงค์โครงการ 

๔. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และ
เกิดนวัตกรรมในการพัฒนาผู้เรียน 

๕. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองสู่การเป็นครูมืออาชีพโดย 
การศึกษาดูงานโรงเรียนที่เป็นแบบอย่างที่ดี 

๖. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วมน าเสนอผลงานทางวิชาการท้ังภายในและ 
ภายนอกสถานศึกษา 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และ 
เกิดนวัตกรรมในการพัฒนาผู้เรียน 

๒.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองสู่การเป็นครูมืออาชีพโดย 
     การศึกษาดูงานโรงเรียนที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
 
๓.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้เข้าร่วมน าเสนอผลงานทางวิชาการท้ังภายในและ 

ภายนอกสถานศึกษา 
๔.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความพึงพอใจในโครงการพัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
เชิงคุณภาพ 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และ 
เกิดนวัตกรรมในการพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๘๐ 

๒.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองสู่การเป็นครูมืออาชีพโดย 
     การศึกษาดูงานโรงเรียนที่เป็นแบบอย่างที่ดี ร้อยละ ๘๐ 
๓.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วมน าเสนอผลงานทางวิชาการท้ังภายในและ 

ภายนอกสถานศึกษา ร้อยละ ๘๐ 
๔.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในโครงการพัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ อยู่ในระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

• จ านวนเป้าหมาย   53 คน   
• จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด  53 คน 

งบประมาณโครงการ 
จ านวนเงินโครงการ    216,828    บาท 
จ านวนเงินที่ใช้จริง          7,872     บาท 
คงเหลือ         208,956   บาท 
จ านวนเงินที่ใช้เกิน                    -         บาท 
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การด าเนินโครงการ 
การด าเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นนครูมืออาชีพประกอบด้วย

กิจกรรม  จ านวน 3 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงานดังนี้ 
๑. กิจกรรม เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
    การด าเนินกิจกรรมเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ด าเนินการโดยประชาสัมพันธ์ให้ครู

ทุกคนทราบและให้ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ตั้งกลุ่มข้ึนมาเพ่ือด าเนินการปรึกษาหารือเพ่ือหาหัวข้อเรื่องที่
เป็นปัญหาเร่งด่วนที่จะต้องรีบด าเนินการแก้ไข จากนั้นด าเนินการประชุมตามการนัดหมายของแต่ละกลุ่ม เพื่อ
ด าเนินการตามขั้นตอน โดยครูมีการจัดท าสมุดสมุดบันทึกกิจกรรม (Logbook) ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) เพ่ือบันทึกผลการด าเนินการเป็นรายภาคเรียน จากนั้นมีการ
น าเสนอผลงานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ภาคเรียนที่ ๑ และ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ โดยให้ครูบันทึกการ
น าเสนอผลงานเป็นวิดีโอ น าผลงานของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันและมอบเกียรติบัตร
ให้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี จากนั้นประเมินผลการด าเนินงาน จัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานเพื่อน าเสนอผู้บริหารต่อไป 

2. กิจกรรม การศึกษาดูงานเปิดโลกกว้างทางการศึกษา 
    การด าเนินกิจกรรมการศึกษาดูงานเปิดโลกกว้างทางการศึกษาไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากครูต้อง

เตรียมความพร้อมในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนด้วยจังหวัดชุมพรมีแผนการจะเป็นเจ้าภาพในการ
แข่งขันระดับภาค ทางโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคีจึงให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการ
อบรมพัฒนาตนเองตามความสนใจ 

3. กิจกรรม น าเสนอผลงานทางวิชาการของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     การด าเนินกิจกรรมน าเสนอผลงานทางวิชาการของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ด าเนิน 

กิจกรรมโดยครูและบุคลากรทางการศึกษาส่งผลงานเข้าประกวดทางวิชาการทั้งในและนอกสถานศึกษา และ
ร่วมน าเสนอผลงานในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามโอกาสต่าง ๆ เช่น งานเสวนาวิชาการ พลิก โฉม CPN๑       
นวัตวิถีโรงเรียนสุจริต โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย โครงการรักษ์ภาษาไทย งานเปิดบ้านวิชาการ เป็นต้น 
ซึ่งสรุปผลการได้รับรางวัลของครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับรางวัลผลงานทางวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 
ระดับชาติ 0.68 
ระดับภาค 0.๐๐ 

ระดับจังหวัด 1.37 
ระดับเขตพ้ืนที่ 58.36 
ระดับเครือข่าย 6.14 
ระดับโรงเรียน 33.45 
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สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

๑ เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) และเกิดนวัตกรรมในการ
พัฒนาผู้เรียน 

 

  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
เข้าร่วมชุมชนแห่ งการเรียนรู้ ทาง
วิชาชีพ (PLC) และเกิดนวัตกรรมใน
การพัฒนาผู้เรียน โดยมีการจัดตั้งกลุ่ม
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการประชุม
วางแผนการแก้ไขปัญหาอย่างเป็น
ขั้นตอนและมีการจัดท าสมุดบันทึก
กิจกรรม (Logbook) ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) เ พ่ื อบั นทึ กผล
การด าเนินการเป็นรายภาคเรียน มีการ
น านวัตกรรมที่ เกิดจากการ PLC ไป
แก้ไขปัญหาที่ เกิดขึ้นในการจัดการ
เรียนการสอน จากนั้นมีการน าเสนอ
ผลงานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพโดย
ให้ครูบันทึกการน าเสนอผลงานเป็น
วิดีโอ น าผลงานของแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันและ
มอบเกียรติบัตร 

2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองสู่การเป็นครู
มืออาชีพโดยการศึกษาดูงานโรงเรียนที่
เป็นแบบอย่างที่ดี 
 

  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ได้ไป
ศึกษาดูงานโรงเรียนที่เป็นแบบอย่าง 
ที่ดี เนื่องจากต้อง ต้องเตรียมความ
พร้อมในการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ทางโรงเรียนจึงให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไปแลกเปลี่ยน
เรียนรู้หรืออบรมเพ่ิมเติมในเรื่องที่ตน
สนใจ 

3 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้เข้าร่วมน าเสนอผลงานทาง
วิชาการท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ร่วมส่งผลงานเข้าประกวดทางวิชาการ
ทั้งในและนอกสถานศึกษา และร่วม
น าเสนอผลงานในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ตามโอกาสต่าง ๆ เช่น งาน
เสวนาวิ ชาการ  พลิ ก โฉม  CPN๑       
นวัตวิถีโรงเรียนสุจริต โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย โครงการรักษ์
ภาษาไทย งานเปิดบ้านวิชาการ  
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สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของของโครงการ 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จเชิงปริมาณ 
๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเข้า

ร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) และเกิดนวัตกรรมในการพัฒนา
ผู้เรียน 

  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้า
ร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ทุกคน โดยเข้าร่วมอย่างน้อย ๑ 
ครั้ง/เดือน และเกิดนวัตกรรมในการ
พัฒนาผู้เรียน 

2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับ
การพัฒนาตนเองสู่การเป็นครูมืออาชีพ
โดยการศึกษาดูงานโรงเรียนที่เป็น
แบบอย่างที่ดี 

  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ไม่ได้ไปศึกษาดูงานโรงเรียนที่เป็น
แบบอย่างที่ดี  

3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้เข้า
ร่วมน าเสนอผลงานทางวิชาการทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา   

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
ได้ส่งผลงานเข้าประกวดทางวิชาการ
ทั้งในและนอกสถานศึกษา และร่วม
น าเสนอผลงานในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ตามโอกาสต่าง ๆ  

4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมี
ความพึงพอใจในโครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นครูมือ
อาชีพ 

  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  
มีความพึงพอใจในโครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็น
ครูมืออาชีพ อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จเชิงคุณภาพ 
๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
และเกิดนวัตกรรมในการพัฒนาผู้เรียน 
ร้อยละ ๘๐ 

  

ครแูละบุคลากรทุกคนเข้าร่วมชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยเข้า
ร่วมอย่างน้อย ๒ ครั้ง/เดือน และเกิด
นวัตกรรมในการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพ  
คิดเป็นร้อยล ๑๐๐.๐๐ 

๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาตนเองสู่การเป็นครูมืออาชีพโดย 
การศึกษาดูงานโรงเรียนที่เป็นแบบอย่าง 
ที่ด ีร้อยละ ๘๐ 

  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ได้
ศึกษาดูงานโรงเรียนที่เป็นแบบอย่าง 
ที่ด ีแต่ได้เข้าอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ตามความสนใจคิดเป็นร้อยละ ๔๘.๙๑ 

3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วม
น าเสนอผลงานทางวิชาการทั้งภายในและ 
ภายนอกสถานศึกษา ร้อยละ ๘๐ 

  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ร่วมส่งผลงานเข้าประกวดทางวิชาการ
ทั้งในและนอกสถานศึกษา และร่วม
น าเสนอผลงานในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ตามโอกาสต่าง ๆ เช่น งาน
เสวนาวิ ชาการ  พลิ ก โฉม  CPN๑       
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ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของของโครงการ 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

นวัตวิถีโรงเรียนสุจริต โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย โครงการรักษ์
ภาษาไทย งานเปิดบ้านวิชาการ  
เป็นต้นคิดเป็นร้อยละ 100.00 

4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึง
พอใจในโครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ  
อยู่ในระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

  

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ
พึงพอใจในโครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นครู
มืออาชีพ อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็น 
ร้อยละ 94.50 

 

สรุปผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์      คิดเป็นร้อยละ 66.67 
สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  คิดเป็นร้อยละ 85.85 
สรุปผลความพึงพอใจของโครงการ     คิดเป็นร้อยละ 93.38 
 

สรุปในภาพรวม 
สรุปในภาพรวม 

๑. จุดเด่นของโครงการ 
     - โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นครูมืออาชีพช่วยให้ครูได้มีการพัฒนา

ตนเองให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษาในศตรวรรษที่ ๒๑ ซึ่งเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ท าให้ครูได้จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ๒. จุดควรพัฒนาของโครงการ 

     - ควรจัดกิจกรรมศึกษาดูงานเปิดโลกกว้างทางการศึกษาในภาคเรียนที่ ๑ 
           ๓. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 

      - ควรส่งเสริมให้ครูส่งผลงานเข้าร่วมประกวดในระดับชาติให้มากขึ้น 
 
 

       ลงชื่อ                ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           (นางสาวสุกาลดา  วงศ์ภักดี) 

                                                        ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 
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5. โครงการสร้างขวัญก าลังใจ สวัสดิการและสวัสดิภาพ 
แผนงาน บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศุจินันท์ ช่วยชูจิตร์ 

วัตถุประสงค์โครงการ 
๑. เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๒. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน   
 

เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการสร้างขวัญก าลังใจ สวัสดิการและสวัสดิภาพ 
๒.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเข้าร่ วมกิจกรรมวัฒนธรรมประเพณี  วันส าคัญ                           

งานมงคลและงานพิธีต่าง ๆ กับชุมชน 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความพึงพอใจในโครงการสร้างขวัญก าลังใจ สวัสดิการและ

สวัสดิภาพ 
เชิงคุณภาพ 

 ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสร้างขวัญก าลังใจ สวัสดิการและสวัสดิภาพ ร้อยละ ๘๐ 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมวัฒนธรรมประเพณี วันส าคัญ งานมงคล                     

และงานพิธีต่าง ๆ ร่วมกับชุมชน ร้อยละ ๘๐ 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในโครงการสร้างขวัญก าลังใจ สวัสดิการ                       

และสวัสดิภาพ อยู่ในระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ  

• จ านวนเป้าหมาย ครแูละบุคลากรโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคีทุกคน 
• จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคีทุกคน 

งบประมาณโครงการ  
 จ านวนเงินที่ได้อนุมัติ           ๖,๐๐๐     บาท 
 จ านวนเงินที่ใช้จริง            3,587  บาท 
 คงเหลือ              2,413  บาท 
 จ านวนเงินที่ใช้เกิน               -   บาท 

การด าเนินโครงการ                          
การด าเนินโครงการสร้างขวัญก าลั งใจ สวัสดิการและสวัสดิภาพ ประกอบด้วยกิจกรรม                           

จ านวน  ๒ กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงานดังนี้ 
  

๑. กิจกรรมการอวยพรวันเกิด 
การด าเนินงานกิจกรรมอวยพรวันเกิด ด าเนินกิจกรรม ตั้งแต่ 1 มกราคม 256๖ ถึง 31 ธันวาคม 

256๖ ส ารวจข้อมูลวันเกิดของผู้บริหาร ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี ออกแบบการ์ด
อวยพรวันเกิดในแต่ละเดือนที่มีรูปแบบแตกต่างกัน  ส่งการ์ดอวยพรในกลุ่มไลน์และจัดพิมพ์  พร้อมเสนอ
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ผู้บริหารลงชื่อ และส่งมอบให้กับผู้บริหาร ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วที่เกิดในวัน เดือนนั้น ๆ 
พร้อมถ่ายภาพเป็นหลักฐาน ซึ่งได้ด าเนินการอวยพรวันเกิดให้กับครูและบุคลากรในโรงเรียนครบทุกคน 

 
๒. กิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ร่วมงานมงคล และงานพิธีต่าง ๆ 
 การด า เนินกิจกรรมการสร้ างความสัมพันธ์กับชุมชน ร่ วมงานมงคล และงานพิธีต่ าง  ๆ                     
ด าเนินการโดยเมื่อมีงานมงคลหรืองานพิธีต่าง ๆ ของเพ่ือนร่วมงาน เพ่ือนร่วมวิชาชีพ หรือผู้ปกครองในชุมชน                           
จะมีการแจ้งให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนทราบ และด าเนินการไปร่วมงานตามความเหมาะสม 
ตลอดจนร่วมกันสมทบเงินท าบุญหรือจัดซื้อสิ่งของจ าเป็นเพ่ือแสดงออกถึง ความยินดี ความดีใจ ความขอบคุณ 
หรือแสดงความเสียใจ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้กับเพ่ือนร่วมวิชาชีพและชุมชน เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กัน และเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๖ นี้ได้มีการไปร่วมการด าเนินกิจกรรมการสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน ร่วมงานมงคล และงานพิธีต่าง ๆ เช่น ในช่วงเทศกาลวันขึ้นปีใหม่ ผู้บริหารและครูได้น า
ของขวัญไปมอบให้คณะกรรมการสถานศึกษาทุกท่าน กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษาท าบุญตัก
บาตรกับชุมชนพิธีมงคลสมรสของครูและบุคลากรทางการศึกษา พิธีบ าเพ็ญกุศลศพของผู้ปกครองนักเรียน 
กิจกรรมทอดผ้าป่า กิจกรรมวันปีใหม่ กิจกรรมวันครู และกิจกรรมปิดกล่องชอล์กของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

 ๑. เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

✓  ครูและบุคลากรทางการศึกษา        
ได้รับการสร้างขวัญและก าลังใจ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

 ๒. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน   ✓  ครูและบุคลากรโรงเรียนทุกคน               
มี ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ที่ ดี กั บ ชุ ม ช น                   
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

 
สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

เชิงปริมาณ    
 ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน

ได้รับการสร้างขวัญก าลังใจ สวัสดิการและ
สวัสดิภาพ 

✓  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ได้รับการสร้างขวัญก าลังใจ  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

 ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
เข้าร่วมกิจกรรมวัฒนธรรมประเพณี                 
วันส าคัญงานมงคลและงานพิธีต่าง ๆ                
กับชุมชน 

✓  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
เข้าร่วมกิจกรรม วันส าคัญงานมงคล 
และงานพิธีต่าง ๆ กับชุมชน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

 ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมี
ความพึงพอใจในโครงการสร้า งขวัญ
ก าลังใจ สวัสดิการและสวัสดิภาพ 

✓  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
มีความพึงพอใจในโครงการสร้างขวัญ
ก าลังใจ สวัสดิการและสวัสดิภาพ               
คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๓๑ 

เชิงคุณภาพ    
 ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ

การสร้างขวัญก าลังใจ สวัสดิการและ
สวัสดิภาพ ร้อยละ ๘๐ 

✓  ครู และบุ คลากรทา งการศึ กษา    
ไ ด้ รั บ ก า ร ส ร้ า ง ข วั ญ ก า ลั ง ใ จ 
สวัสดิการและสวัสดิภาพ  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

 ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมวัฒนธรรมประเพณี วันส าคัญ 
งานมงคลและงานพิธีต่าง ๆ ร่วมกับชุมชน 
ร้อยละ ๘๐ 

✓  ครู และบุ คลากรทา งการศึ กษา                    
เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ งานมงคล 
และงานพิธีต่าง ๆ ร่วมกับชุมชน                
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

 ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ
พึงพอใจในโครงการสร้างขวัญก าลังใจ 
สวัสดิการและสวัสดิภาพ อยู่ในระดับดี 
ร้อยละ ๘๐ 

✓  ครู และบุ คลากรทา งการศึ กษา
โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชา
สามัคคีมีความในโครงการสร้างขวัญ
ก าลังใจ สวัสดิการและสวัสดิภาพ         
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๒9 

 
สรุปผลการด าเนินโครงการ               คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
สรุปผลความพึงพอใจของโครงการ      คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๓๑ 
สรุปผลส าเร็จของโครงการ                คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

สรุปในภาพรวม 
๑. จุดเด่นของโครงการ 
   โครงการทีจ่ัดท าขึ้นเพ่ือส่งเสริมการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ก่อให้เกิดความสามัคคีภายในหมู่คณะ มีความรู้สึกที่ดีต่อกัน และเกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน  
 
 ๒. จุดควรพัฒนาของโครงการ 

-  
          ๓. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 

- ควรมีของขวัญวันเกิดเล็ก ๆ น้อย ๆให้บุคลากร 
 

 
       ลงชื่อ                             ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            (นางสาวศุจินันท์ ช่วยชจูิตร์) 
                ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 
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6. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
แผนงาน  บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธีระศักดิ์  เกตุอ าไพ 
วัตถุประสงค์โครงการ 

๑. เพ่ือจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์และงานธุรการ 
๒. เพ่ือจัดกิจกรรมข้อมูลสารสนเทศของนักเรียน 
๓. เพ่ือจัดกิจกรรมข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
๑. โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคีด าเนินกิจกรรมประชาสัมพันธ์และงานธุรการ กิจกรรม

ข้อมูลสารสนเทศของนักเรียน และกิจกรรมข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จเชิงปริมาณ 
๑. โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคีด าเนินกิจกรรมประชาสัมพันธ์และงานธุรการ กิจกรรม

ข้อมูลสารสนเทศของนักเรียน และกิจกรรมข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน จ านวน ๓ กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
๑. กิจกรรมประชาสัมพันธ์และงานธุรการของโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคีประสบ

ความส าเร็จ อยู่ในระดับดี 
๒. กิจกรรมข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนของโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคีประสบ

ความส าเร็จ อยู่ในระดับดี 
๓. กิจกรรมข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคีประสบความส าเร็จ อยู่ใน

ระดับด ี
ตัวช้ีวัดความส าเร็จเชิงคุณภาพ 
๑. กิจกรรมประชาสัมพันธ์และงานธุรการของโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี ประสบ

ความส าเร็จ อยู่ในระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๒. กิจกรรมข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนของโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี ประสบ

ความส าเร็จ อยู่ในระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๓. กิจกรรมข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคีประสบความส าเร็จ อยู่ใน

ระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

• จ านวนเป้าหมาย   ๑,๒๔๗ คน (ผู้บริหาร ๓ คน, ครู ๕๑ คน, 
               นักเรียนชั้นอนุบาล-มัธยมศึกษา ๑,๑๙๓ คน) 

• จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด  ๑,๒๔๗ คน 
 

งบประมาณโครงการ 
จ านวนเงินโครงการ   ๕๔,๐๐๐ บาท 
จ านวนเงินที่ใช้จริง   ๑๖,๖๑๑ บาท 
คงเหลือ    ๓๗,๓๘๙ บาท 
จ านวนเงินที่ใช้เกิน      -     บาท 
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การด าเนินโครงการ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๑. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนและแนวทางในการปฏิบัติ 
   ๒. จัดท าร่างการด าเนินงานเพื่อขออนุมัติ 
   ๓. พิจารณาอนุมัติแผนการด าเนินงาน 
   ๔. น าไปหลอมหลอมรวมเป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
   ๕. แต่งตั้งค าสั่งในการปฏิบัติกิจกรรม 
   ๖. ประเมินความพร้อมในการจัดท ากิจกรรม 
ขั้นด าเนินการ (D) 
   ๑. กิจกรรมประชาสัมพันธ์และงานธุรการ 
   ๒. กิจกรรมข้อมูลสารสนเทศของนักเรียน 
   ๓. กิจกรรมข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
ขั้นประเมินผล-ติดตามผล (C) 
   ๑. ประเมินผลการด าเนินงาน 
   ๒. ประชุมจัดสรุปผลการด าเนินงาน 
   ๓. จัดท ารายงาน/รายงานผลการด าเนินงาน 
ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
   ๑. จัดท ารายงานประเมินตนเองและสรุปผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติตามแผนงานแต่ละกิจกรรม 
   ๒. น าผลการด าเนินงานมาปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

 
สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

๑ เพ่ือจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์และงาน
ธุรการ 

  

โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี
มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน 
ข่าวสารความรู้และกิจกรรมต่าง ๆ 
ของโรงเรียน 

๒ เพ่ือจัดกิจกรรมข้อมูลสารสนเทศของ
นักเรียน 

  

โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี
มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศของนักเรียนอย่างเป็น
ระบบ มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 

๓ เพ่ือจัดกิจกรรมข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียน 

  

โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี
มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียน อย่างเป็นระบบ มีความ
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
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สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของของโครงการ 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จเชิงปริมาณ 
๑ โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี

ด าเนินกิจกรรมประชาสัมพันธ์และงาน
ธุรการ กิจกรรมข้อมูลสารสนเทศของ
นักเรียน และกิจกรรมข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียน จ านวน ๓ กิจกรรม 

  

โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี
ด าเนินกิจกรรมประชาสัมพันธ์และงาน
ธุรการ กิจกรรมข้อมูลสารสนเทศของ
นักเรียน และกิจกรรมข้อมูล
สารสนเทศของโรงเรียน จ านวน ๓ 
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จเชิงคุณภาพ 
๑ กิจกรรมประชาสัมพันธ์และงานธุรการของ

โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 
ประสบความส าเร็จ อยู่ในระดับดี ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

  

กิจกรรมประชาสัมพันธ์และงานธุรการ
ของโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชา
สามัคคี ประสบความส าเร็จ อยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๗๙ 

๒ กิจกรรมข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนของ
โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 
ประสบความส าเร็จ อยู่ในระดับดี ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

  

กิจกรรมข้อมูลสารสนเทศของนักเรียน
ของโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชา
สามัคคี ประสบความส าเร็จ อยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๐๖ 

๓ กิจกรรมข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนบ้าน
บางไม้แก้วประชาสามัคคีประสบ
ความส าเร็จ อยู่ในระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ 

  

กิจกรรมข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน
บ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคีประสบ
ความส าเร็จ อยู่ในระดับดีเยี่ยม       
คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๒๕ 

 
สรุปผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์      คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๗๘ 
สรุปผลความพึงพอใจของโครงการ     คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๒๖ 
 
สรุปในภาพรวม 

๑. จุดเด่นของโครงการ 
   ๑.๑ โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ ประกอบไปด้วย ๓ กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรม

ประชาสัมพันธ์และงานธุรการ กิจกรรมข้อมูลสารสนเทศของนักเรียน 
   ๑.๒ โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ ท าให้โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศที่จ าเป็น 

ครอบคลุมทั้งให้กับนักเรียน ผู้บริหาร ครู หรือผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ให้สามารถใช้งานได้ครบถ้วน ประกอบ       การ
เรียนรู้ ตัดสินใจ หรือบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

   ๑.๓ โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ ส่งผลให้หน่วยงานในโรงเรียน หน่วยงาน
ภายนอกได้รับข้อมูลที่ต้องการทันเวลา 

  ๑.๔ โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ ท าให้โรงเรียนมีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ   
ที่คุณภาพ และครบถ้วน 
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๒. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
   ๒.๑ ข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนและบุคลากรที่ย้ายเข้าใหม่หรือที่บรรจุใหม่ยังไม่ครบถ้วน 
๓. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
   ๓.๑ ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนมากข้ึน 
 
 
 

       ลงชื่อ                              ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             (นายธีระศักดิ์  เกตุอ าไพ) 

                                                        ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 
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7. ข้อมูลสถิตอัิตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

 โรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคีได้จัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับการทบทวน
กระบวนการท างานและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ ตามขอบเขตหน้าที่ของสถานศึกษาให้
เป็นไปอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ รายงานข้อมูลบุคลากรและอัตราก าลังต่อผู้บริหารและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ ทุกปี เพื่อใช้ในการด าเนินการในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

ข้อมูลพื้นฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

ต าแหน่ง จ านวน (คน) 
ผู้บริหาร 3 
ข้าราชการครู 52 
พนักงานราชการ 1 
ครูอัตราจ้าง 3 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 1 
นักการภารโรง 1 

รวม 62 
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8. ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
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ปัญหา/อุปสรรค 

- เวลาที่ใช้ในกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนานวัตกรรมและสื่อการจัดการเรียนรู้มีน้อยเกินไป
ท าให้ครูที่เข้าอบรมท างานไม่เสร็จในช่วงเวลาของการอบรมจึงแก้ไขโดยการให้ท าส่งในภายหลัง 

ข้อเสนอแนะ 

- ควรจัดกิจกรรมเปิดโลกกว้างทางการศึกษาในภาคเรียนที่ ๑ เพ่ือให้ครูได้พัฒนาตนเองได้อย่างรวดเร็ว 
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนานวัตกรรมและสื่อการจัดการเรียนรู้ควรเชิญวิทยากร

ภายนอกมาให้ความรู้ 
 
 

ลงชื่อ                   ผู้รายงาน 
      (นางสาวสุกาลดา  วงศ์ภกัดี) 
ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 
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