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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ระยะ 4 ปี (2567-2570) 

Quality Improvement Plan : 4 years 

โรงเรียนบ้านร้านตัดผม 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



.. 

คำนำ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี (2567 – 2570) โรงเรียนบ้านร้านตัดผม ฉบับนี้ จัดทำขึ้นโดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นเครื่องมือในการกำกับทิศทางการปฏิบัติของโรงเรียน โดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาใน สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร (รัชกาลที่ 10)  และสืบสานพระราช
ปณิธานในหลวงรัชกาลที่ 9 ด้านการศึกษามาใช้เป็นกรอบการดำเนินงานเพ่ือสร้างผลผลิต ผลลัพธ์ให้เกิดกับผู้เรียนได้
อย่างมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 (พ.ศ.2566 – 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) นโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ สำนัก
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ซึ่ง ได้ระบุวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมาย ประเด็นนโยบาย ประเด็นเป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ ตัวชี้วัด จึงได้จัดทำ  แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4 ปี (พ.ศ.2567 – 2570) ขึ้น 

 โรงเรียนบ้านร้านตัดผม ขอขอบคุณคณะทำงานทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 4 ปี (พ.ศ.2567 – 2570) ของโรงเรียนบ้านร้านตัดผม จนสำเร็จลุล่วงได้เป็นอย่างดี  ขอให้
ผู้เกี่ยวข้องได้พิจารณานำแผนพัฒนาการศึกษาไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารการศึกษา และหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4 ปี (พ.ศ.2567 – 2570) จะนำไปสู่การพัฒนา คุณภาพการศึกษาให้ดี
ยิ่งขึ้นต่อไป   

        

    งานประกันคุณภาพ                           
โรงเรียนบ้านร้านตัดผม 
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สารบัญ 
 

 

  
ส่วนที่ เนื้อหา หน้า 

  
 

-  คำนำ 
ส สารบัญ 

บันทึกรายการความเห็นชอบการนำแผนพัฒนาคุณภาพ  
การศึกษา ระยะ 4 ปี (2567-2570) 

 
   บทนำ 
 

 -   - ข้อมูลทั่วไป 
-    - ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
-    - ข้อมูลนักเรียน 
ถ   - ข้อมูลทรัพยากร 
     - ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
     - โครงสร้างบริหารงานโรงเรียนบ้านร้านตัดผม 
     - ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบล่าสุด 
     - ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
-     
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   กฎหมายและนโยบายการศึกษาที่เกี่ยวข้อง  
 -   - พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 

-   - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
-   - ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 
    - แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    - แผนการปฏิรูปประเทศ 
    - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1-3 ฯ 
    - แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) 
    - แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ (ระยะ 5 ปี) 

- จุดเน้นการขับเคลื ่อนนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ       
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ 
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    ทิศทางการพัฒนาการศึกษา โรงเรียนบ้านร้านตัดผม  

 -    - แนวทางการพัฒนา  
-    - วิสัยทัศน์ 
-    - พันธกิจ 
     - เป้าประสงค ์
     - อัตลักษณ์ 
     - เอกลักษณ ์
     - ผลผลิต 
      - นโยบาย ประจำปี พ.ศ. 2567-2570 
     - กลยุทธ์ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา  

ประจำปี พ.ศ. 2567-2570 
- วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกสถานศึกษา 
- การแปลงแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
- บทบาทหน้าที่ผู้มีส่วนขับเคลื่อนกลยุทธ์ 
- อุดมการณ์การจัดการศึกษา 
- การติดตามและประเมินผล 
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ภาคผนวก   

    คำสั่งโรงเรียนบ้านร้านตัดผม 
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บันทึกรายการความเห็นชอบการนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ระยะ 4 ปี (2567 – 2570) 

  

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านร้านตัดผม มีมติเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2567 – 2570) ของโรงเรียนบ้านร้านตัดผม  ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของ ผู้บริหาร คณะครู และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านร้านตัดผม ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนและสถานศึกษาเป็นอย่าง
มาก และเห็นว่าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.2567 – 2570) ฉบับนี้ สามารถนำไปพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนบ้านร้านตัดผม ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านร้านตัดผม  ขอขอบคุณคณะดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2567 – 2570)  ทุกท่าน  ที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานครั้งนี้จนประสบ
ผลสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 

 

( นายสายันต์   สุทธานินทร์ ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านร้านตัดผม 

 
 

        ว่าที่ร้อยตรี 
( วิชิต  สุขประวิทย์ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านร้านตัดผม 
กรรมการ และเลขานุการ



โรงเรียนบ้านร้านตัดผม   

 

 

1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี (2567 – 2570) 

 
 
 
 
  
 
     1.     ข้อมูลทั่วไป 

1.1 โรงเรียนบ้านร้านตัดผม  สังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

1.2 รหัสสถานศึกษา  1086110108 
1.3 ที่ตั้ง อยู่เลขที่ 489 หมู่ 4 ตาบลสองพี่น้อง อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร  รหัสไปรษณีย์  86140  

โทรศัพท์  082-4865627  e-mail :  banrantadphom2563@gmail.com             
Website : http://www.banrantadphom.ac.th/   
 1.4 เนื้อที ่  52   ไร่  -    งาน   -  ตารางวา   
 1.5 เปิดสอนตั้งแต่ระดับ อนุบาล 2 ถึง ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 1.6 มีเขตพื้นที่บริการ 2 หมู่บ้านคือ หมู่ที่ 4, 7  ตาบลสองพ่ีน้อง อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร  

1.7 คำขวัญประจำโรงเรียน  ตรงเวลา  รู้หน้าที่  มีวินัย  ตั้งใจเรียน 
 1.8 ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 

 
 
 
 

 ลักษณะของสัญลักษณ์เป็นรูปรัศมี 15 แฉก ที่กระจายอยู่รอบใบโพธิ์มีคำว่า พอ ที่เปรียบเสมือนดวง
ประทีปของความพอเพียง ซึ่งปรากฏอยู่ด้านบนของวงกลมสีม่วงภายในวงกลมมีตัวอักษร บ และ ต  ซึ่งเป็น
อักษรย่อของโรงเรียนและมีเส้นรอบวงกลม มีคำว่าโรงเรียนบ้านร้านตัดผมอยู่ด้านล่างของวงกลม 

ความหมายของตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
รัศมีสีเหลือง    หมายถึง ประกายแสงสว่างของความเจริญรุ่งเรือง ของชื่อเสียง

เกียรติยศและสติปัญญา 
รูปใบโพธิ์      หมายถึง การตื่นรู้ เบิกบาน และเป็นสัญลักษณ์แทนศูนย์การ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วงกลมสีม่วง   หมายถึง ความสงบ ความมีคุณธรรม 
เส้นรอบวงกลมสีขาว  หมายถึง ความบริสุทธิ์แห่งศาสนา 
เส้นรอบวงกลมสีแดง   หมายถึง  ความเสียสละเพ่ือธํารงรักษาชาติและศาสนา 
เส้นรอบวงกลมสีน้ำเงิน  หมายถึง ความจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ 

 1.9 อักษรย่อ  บ.ต.  
 1.10 สีประจำโรงเรียน  ม่วง-ขาว 
 1.11 สุภาษิตประจำโรงเรียน  สิกขา วิรุฬหิ สมปตตา : การศึกษาคือความเจริญงอกงาม 

บทนำ 
ส่วนที่ 1 
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โรงเรียนบ้านร้านตัดผม   

 

 

2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี (2567 – 2570) 

 1.12 อัตลักษณ์  รักการออม  วิถีพอเพียง 
 1.13 เอกลักษณ์ เคารพ บูชา ศรัทธาเจ้าแม่ร้านตัดผม    
 1.14 ต้นไม้ประจำโรงเรียน  ต้นชมพูพันธุ์ทิพย์ 
 1.15 ปรัชญาโรงเรียนบ้านร้านตัดผม  กิจกรรมสร้างประสบการณ์ ประสบการณ์ก่อให้เกิดความรู้
และความจริง 
 1.16 ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา 

  1) ผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล ว่าที่ร้อยตรีวิชิต สุขประวิทย์ โทรศัพท ์081-8945767  
e-mail : wichit8946757@gmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา  
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 9 เมษายน 2564 จนถึงปัจจุบัน  

  2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อ – สกุล นางสุวรรณา เทพเต็ม โทรศัพท์ 082-8894776  
e-mail  : suwanna050722@gmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 11 สิงหาคม 2558 จนถึงปัจจุบัน  

1.17 วิสัยทัศน์ทางการศึกษา  โรงเรียนบ้านร้านตัดผม เป็นองค์กรคุณภาพจัดการศึกษาตาม
มาตรฐาน มุ่งเน้นคุณธรรม นำความรู้โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาเคียงคู่การมีส่วนร่วม
ของชุมชน 

1.18 ปรัชญาของโรงเรียน  การศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม “Education of growth” 

1.19 พุทธสุภาษิตประจำโรงเรียน  สิกขา วิรุฬหิ สมปตตา : 

- งอกงามด้วยศรัทธา  งอกงามด้วยศรัทธาในชีวิต  บทบาท  และหน้าที่ของตน 
- งอกงามศีล งอกงามด้วยจริยธรรม และความดีงามทั้งปวงงอกงามด้วยสุตะ 
- งอกงามด้วยการสดับรับฟังและเรียนรู้ตลอดเวลา 
- งอกงามด้วยจาคะ งอกงามด้วยความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเอ้ืออาทรต่อผู้อื่น 
- งอกงามด้วยปัญญา งอกงามในการดำรงชีวิต คิด และทำด้วยปัญญา 

1.20 คำขวัญประจำโรงเรียน  ตรงเวลา  รู้หน้าที่  มีวินัย  ตั้งใจเรียน 
1.21 อัตลักษณ์ของโรงเรียน  รักการออม  วิถีพอเพียง 
1.22 เอกลักษณ์ของโรงเรียน โรงเรียนส่งเสริมวิถีชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง 

 

     2.     ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
1) จำนวนบุคลากร 

รายการ จำนวน (คน) หมายเหตุ 
1. ผู้บริหาร 

1.1 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
1.2 รองผู้อำนวยการโรงเรียน  

 
1 
1 

 

2. ข้าราชการครู 23  
3. ลูกจ้างชั่วคราว 8  

รวม 33  

mailto:wichit8946757@gmail.com
mailto:suwanna050722@gmail.com
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3 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี (2567 – 2570) 

 
 

2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก ปริญญาโท 
ปริญญา

ตรี 
ป.

บัณฑิต 
ปวส. ปวช. 

ต่ำกว่า 
ปวช. 

รวม
ทั้งหมด 

จำนวน(คน) - 8 24 - - - 1 33 
 

 
 

 

 

0 5 10 15 20 25

ผู้บริหาร

ครูผู้สอน

ครูอัตราจ้าง

เจ้าหน้าที่อื่นๆ

จ านวนบุคลากรโรงเรียนบ้านร้านตัดผม 
ปีการศึกษา 2567

ผู้บริหาร ครูผู้สอน ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อื่นๆ

ปริญญาตร,ี 25, 73%

ปริญญาโท, 8, 24%
ต่ํากว่าปวช., 1, 3%

วฒุิการศกึษาสงูสดุของบคุลากร

ปีการศกึษา 2566

ปริญญาตรี ปริญญาโท ต ่ากว่าปวช.
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4 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี (2567 – 2570) 

สาขาวิชา จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน  
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

  1. บริหารการศึกษา 2 0 
  2. คณิตศาสตร์ 4 23 
  3. วิทยาศาสตร์ 5 22 
  4. ภาษาไทย 3 22 
  5. ภาษาอังกฤษ 3 23 
  6. สังคมศึกษา 3 22 
  7. ศิลปะ 2 23 
  8. นาฏศิลป ์ 2 22 
  9. คอมพิวเตอร์ 1 23 
 11. พลศึกษา 1 24 
 12. ปฐมวัย 4 23 
 13. ประถมศึกษา 1 23 
 14. การงานอาชีพ 1 23 

รวม 32  273 
 
     3.     ข้อมูลนักเรียน   (ข้อมูล ณ 10 พฤษภาคม 2567)  

จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น    550   คน   

ระดับชั้นเรียน  จำนวนห้องเรียน  จำนวนนักเรียน เฉลี่ยต่อห้อง  
ชาย หญิง รวม 

อ.2 2 23 27 50 25 
อ.3 2 31 23 54 27 
รวม 4 54 50 104 52 
ป.1 2 37 21 58 29 
ป.2 2 20 19 39 19 
ป.3 2 23 18 41 22 
ป.4 2 27 19 46 23 
ป.5 2 26 36 62 31 
ป.6 2 31 34 65 32 
รวม 12 164 147 311 156 
ม.1 2 29 16 45 22 
ม.2 2 23 29 52 26 
ม.3 2 25 23 48 24 
รวม 6 77 68 145 72 

รวมทั้งหมด 22 295 265 560 280 
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5 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี (2567 – 2570) 

8%

49%
29%

2%
12%

อาชีพผู้ปกครอง

รับราชการ เกษตร ค้าขาย รับจ้าง 32.58 อื่น ๆ

      4.       ข้อมูลทรัพยากร 

เนื้อท่ี      52 ไร่   -  งาน  -ตารางวา 
 จำนวนอาคารเรียนถาวร  รวม   5  หลัง 
 จำนวนห้องท้ังหมด    22  ห้อง 
 จำนวนห้องประกอบ   
  - ห้องทดลองวิทยาศาสตร์   1  ห้อง 
  - ห้องคอมพิวเตอร์   1  ห้อง 
  - ห้องดนตรี    1  ห้อง 
  - ห้องนาฏศิลป์    1  ห้อง 
  - ห้องประชุม    1  ห้อง 
  - ห้องพยาบาล    1  ห้อง 
  - ห้องสมุด    1  ห้อง 
  - ห้องกิจกรรมอ่ืน ๆ   5  ห้อง 
 จำนวนสนามกีฬา    4  สนาม 
 จำนวนสื่ออุปกรณ์ เครื่องอำนวยความสะดวก 
  - จำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์  5  เครื่อง 
  - ใช้เพื่อการเรียนการสอน   5  เครื่อง   
  - ใช้ในการบริหาร   -  เครื่อง 
  - จำนวนเครื่องฉายวีดีทัศน์  2  เครื่อง 
  - จำนวนโทรทัศน์   5  เครื่อง 
  - จำนวนหนังสือในห้องสมุด  2,500  เล่ม 
  

     5.    ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะสังคมชนบทมีประชากรประมาณ 7 ,500 คน บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ สำนักสงฆ์บ้านร้านตัดผม สถานีอนามัยบ้านร้านตัดผม โครงการพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา (โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช) อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรมและ
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6 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี (2567 – 2570) 

รับจ้างทั่วไป ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ มโนราห์ 
เพลงเรือ ประเพณีตรุษไทย ประเพณีสงกรานต์ การบวชนาค 
 2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรมส่วนใหญ่นับ
ถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 72 ,000 บาทจำนวนคนเฉลี่ยต่อ
ครอบครัว 4 คน 
 3) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน โรงเรียนอยู่ใกล้โครงการพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
(โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช) จึงเป็นโอกาสของโรงเรียนคือได้รับการสนับสนุนจากเจ้าหน้าที่ประจำโครงการ
ในการให้ความรู้และเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ 

     โรงเรียนอยู่ใกล้ชายแดนประเทศพม่าจึงเป็นข้อจำกัดของโรงเรียน คือได้รับผลกระทบ/ความเสี่ยง
เกี่ยวกับชุมชนกลุ่มคนไทยพลัดถิ่น ซึ่งส่วนใหญ่ไม่รู้หนังสือและมีฐานะยากจน 

 

     6.      โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านร้านตัดผม 
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7 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี (2567 – 2570) 

    7.     ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบล่าสุด 

 ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนบ้านร้านตัดผม ตั้งอยู่ที่ ๔๘๙ หมู่ที่ ๔ ตาบลสองพ่ีน้อง อำเภอท่าแซะ จังหวัด 
ชุมพร สังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ เปิดสอนตั้งแต่ชั ้น อนุบาล ๒ ถึง  
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ คณะผู้ประเมินได้ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาเมื่อวันที่ วั นที่ ๑๑ ถึงวันที่ ๑๓ ธันวาคม พ.ศ.
๒๕๖๒ โดยมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ดังนี้ 
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8 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี (2567 – 2570) 

     8.      ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 

 1) ด้านคุณภาพการศึกษา 
1.1) ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา : ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 ผลพัฒนาการเด็ก   ชั้นอนุบาลปีที่ 2  

พัฒนาการด้าน 
จำนวนเด็ก       
ที่ประเมิน 

จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1.ด้านร่างกาย 52 49 94.23 3 5.77 0 0.00 
2.ด้านอารมณ์-จิตใจ 52 48 92.31 4 7.69 0 0.00 
3.ด้านสังคม 52 52 100.00 0 0.00 0 0.00 
4.ด้านสติปัญญา 52 32 61.54 20 38.46 0 0.00 

  ผลพัฒนาการเด็ก   ชั้นอนุบาลปีที่ 3     

พัฒนาการด้าน 
จำนวนเด็ก       
ที่ประเมิน 

จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1.ด้านร่างกาย 59 59 100.00 0 0.00 0 0.00 
2.ด้านอารมณ์-จิตใจ 59 59 100.00 0 0.00 0 0.00 
3.ด้านสังคม 59 58 98.31 1 1.69 0 0.00 
4.ด้านสติปัญญา 59 56 94.92 3 5.08 0 0.00 

 (ให้นำเสนอผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก ตามหลักการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย) 

1.2)  ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 

ระดับชั้น 
จำนวน 

นร.
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
ดี่เยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ป.1 39 26 66.67 13 33.33 0 0.00 0 0.00 
ป.2 41 29 70.73 12 29.27 0 0.00 0 0.00 
ป.3 47 24 51.06 23 48.94 0 0.00 0 0.00 
ป.4 60 54 90.00 6 10.00 0 0.00 0 0.00 
ป.5 65 28 43.08 37 56.92 0 0.00 0 0.00 
ป.6 49 20 40.82 29 59.18 0 0.00 0 0.00 
ม.1 50 17 34.00 26 52.00 7 14.00 0 0.00 
ม.2 49 29 59.18 6 12.24 14 28.57 0 0.00 
ม.3 36 16 44.44 17 47.22 3 8.33 0 0.00 
รวม 436 243 55.73 169 38.76 24 5.50 0 0.00 

รวมทั้งสิ้น 436 243 55.73 169 38.76 24 5.50 0 0.00 
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9 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี (2567 – 2570) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)         
ชั้น ประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 – 2566  

สมรรถนะ 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 
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การอ่านออกเสียง 86.50 87.06 60.50 63.81 70.00 73.28 80.00 80.66 
การอ่านรู้เรื่อง 79.00 80.65 70.00 73.86 70.00 76.04 70.00 70.88 
เฉลี่ย 2 สมรรถนะ 82.75 83.85 65.25 68.83 70.00 74.66 75.00 75.77 

 

 

 

 

 

 

ดีเยี่ยม
55.73

ดี
38.76

ผ่าน
5.50

ร้อยละของผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน
จ าแนกตามระดับคุณภาพ
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10 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี (2567 – 2570) 

 1.3) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : 
NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ประจำปีการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐาน 
ของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2566  จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน
ระดับประเทศ 52.97 62.58 57.78
ระดับสังกัด สพฐ 51.91 61.38 56.65
ศึกษาธิการภาค 50.16 61.61 55.89
จังหวัด 53.98 64.31 59.14
เขตพ้ืนที่ 51.06 62.62 56.84
โรงเรียน 35.43 45.60 40.52
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คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ประจ าปีการศึกษา 2566

ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน
ปรับปรุง 8 5 5
พอใช้ 12 24 22
ดี 14 6 9
ดีมาก 3 2 1
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ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563 - 2566 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา

2565 
ปีการศึกษา

2566 
ผลการ
พัฒนา 

     ด้านภาษาไทย 72.46 41.00 56.00 45.60 -0.68 
     ด้านคณิตศาสตร์ 55.48 25.08 29.37 35.43 +21.69 
เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 63.97 33.04 42.68 53.19 +10.51 

 

เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2565 – 2566 

 

 

     1.4) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) ประจำปีการศึกษา 2566
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

 

ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน
2565 56 29.37 42.68
2566 55.32 51.06 53.19
ผลการพัฒนา -0.68 21.69 10.51
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
คะแนนเฉลี่ย

รวม
ระดับประเทศ 57.30 37.32 29.96 40.75 41.33
ระดับสังกัด สพฐ. 56.20 33.65 28.70 39.69 39.56
สพป.ชพ1 59.18 36.55 30.18 43.21 42.28
ระดับโรงเรียน 52.22 48.82 22.89 44.11 42.01
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แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2566 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6
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12 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี (2567 – 2570) 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 – 2566 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ปีการศึกษา 2564 – 2566 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

 

* ผลการพัฒนาเฉพาะปีการศึกษา 2565 และ 2566 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 50.73 31.76 25.38 29.93 34.45
ระดับสังกัด สพฐ. 51.61 31.42 25.62 30.08 34.68
สพป.ชพ 1 52.69 30.63 24.42 29.98 34.43
ระดับโรงเรียน 51.37 38.33 23.80 36.23 37.43
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แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย
ปีการศึกษา2564 44.07 44.94 36.28 31.67 39.24
ปีการศึกษา 2565 54.75 50.06 21.60 44.22 42.66
ปีการศึกษา 2566 52.22 48.82 22.89 44.11 67.21
ผลการพัฒนา -2.53 -1.24 1.29 -0.11 -0.64
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13 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี (2567 – 2570) 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2563 – 2566  

สมรรถนะ 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ค่า
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าห
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ย 
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เฉ

ลี่ย
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ยล
ะ 
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ภาษาไทย 60.00 60.03 40.00 44.07 50.00 54.75 50.00 52.22 
ภาษาอังกฤษ 60.00 64.00 40.00 44.94 50.00 50.06 45.00 48.82 
คณิตศาสตร์ 40.00 45.00 35.00 36.28 20.00 21.60 20.00 22.89 
วิทยาศาสตร์ 45.00 48.86 30.00 31.67 40.00 44.22 40.00 44.11 
เฉลี่ย 4 วิชา 50.00 54.47 36.25 39.24 40.00 42.66 38.75 42.01 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ปีการศึกษา 2564 – 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

 

* ผลการพัฒนาเฉพาะปีการศึกษา 2565 และ 2566 

 

 

 

 

 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย
ปีการศึกษา2564 52.88 24.64 22.29 27.97 31.95
ปีการศึกษา 2565 54.23 38.11 27.84 39.23 39.85
ปีการศึกษา 2566 51.37 38.33 23.80 36.23 37.43
ผลการพัฒนา -2.86 0.22 -4.04 -3.00 -2.24
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14 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี (2567 – 2570) 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ปีการศึกษา 2563 – 2566 

สมรรถนะ 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 
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ภาษาไทย 50.00 54.53 50.00 52.88 50.00 54.23 50.00 51.33 
ภาษาอังกฤษ 40.00 40.63 20.00 24.64 35.00 38.11 35.00 38.33 
คณิตศาสตร์ 27.00 27.00 20.00 22.29 25.00 27.84 20.00 23.80 
วิทยาศาสตร์ 25.00 29.02 20.00 27.97 35.00 39.23 35.00 36.23 
เฉลี่ย 4 วิชา 35.50 38.29 27.50 31.95 36.25 39.85 35.00 37.42 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



โรงเรียนบ้านร้านตัดผม   

 

 

15 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี (2567 – 2570) 

 
 

 

 

 
 

1.    พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 

การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้านดังนี้ 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

1.1 มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
1.2 ยึดมั่นในศาสนา 
1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
1.4 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง - มีคุณธรรม 
2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ/ชั่ว - ดี 
2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานทำ - มีอาชีพ 
3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ 

เยาวชน รักงาน สู้งานทำจนงานสำเร็จ 
3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานและ

มีงานทำในที่สุด 
3.3 ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำจนสามารถเลี้ยงตนเอง และครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองด ี
4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
4.2 ครอบครัว – สถานศึกษา และสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่ 

เป็นพลเมืองด ี
4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร 

งานบำเพ็ญ ประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและเอ้ืออาทร 
 
 
 
 
 

กฎหมายและนโยบายการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 

ส่วนที่ ๒ 
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2.     รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศที่
ยังคงเจตนารมณ์ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยได้ระบุข้อมาตรา    
ที่ต้องนำไปใช้บังคับในการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการเข้ารับบริการ
การศึกษาของประชาชน ในประเด็นสำคัญที่เก่ียวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

1. รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั ้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษา ภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

2. รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ 

3. รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้
มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการ
จัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กากับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว     
มีคุณภาพ และได้มาตรฐานสากล 
  4. การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตาม
ความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
  5. ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา รัฐต้อง
ดำเนินการ ให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน 
  6. ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา
และ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู 
  7. ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
      7.1 ดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการ
พัฒนา ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
      7.2 ดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา ตามวัตถุประสงค์
ข้อ 6 
      7.3 ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มี
จ ิตวิญญาณแห่งความเป็นครู มีความรู ้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้ร ับค่ าตอบแทน ที ่เหมาะสมกับ
ความสามารถ และประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้
ประกอบวิชาชีพครู 
      7.4 ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและ
ปรับปรุง โครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยให้สอดคล้องกันทั้งในระดบัชาติ 
และระดับพื้นท่ี 
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17 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี (2567 – 2570) 

 
3.  ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 

 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี รัฐบาลได้ก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ในการ

ดำเนินงาน ไว้ดังนี้   
 
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ในการดำเนินงานด้านต่าง ๆ 

ได้แก่ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง  เพื่อปรับเปลี่ยนและเสริมสร้างเสถียรภาพให้เหมาะสม
ตามกรอบ22 แนวคิดใหม่ที่เรียกว่า “ความมั่นคงแบบองค์รวม” โดยมีเป้าหมายเพื่อจัดการสภาวะแวดล้อม
ของประเทศให้มั่นคง ปลอดภัย และสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ทุกมิติ และพร้อมรับมือกับภัยคุกคามและภัย
พิบัติได้ทุกรูปแบบ และ ทุกระดับความรุนแรง ใช้กลไกในการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ 
ภาคเอกชนประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ ประเทศเพื ่อนบ้าน และมิตรประเทศทั่วโลก บนพื้นฐาน
หลักธรรมมาภิบาล 

 

เป้าหมาย 
1. ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
2. บ้านเมืองมีความม่ันคง 
3. กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ

พร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
4. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั ่นคงเป็นที ่ช ื ่นชมและได้ร ับการยอมรับโดย

ประชาคมระหว่างประเทศ 
5. การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
 1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 

2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคง

ของชาติ 
4. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค์กร

ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 
5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
 

ยุทธศาสตร์ที่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับไปสู่
การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยปรับโครงสร้างทาง
เศรษฐกิจ ให้เกิดการยกระดับรายได้เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ สร้างเครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจใหม่เพ่ือนำประเทศสู่



โรงเรียนบ้านร้านตัดผม   

 

 

18 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี (2567 – 2570) 

เป้าหมาย ในช่วง 20 ปีข้างหน้า จะมุ่งเน้นการวิจัย พัฒนานวัตกรรม และนำเทคโนโลยีใหม่มาปรับใช้และต่อ
ยอดภาคการผลิต และบริการในปัจจุบัน เพื่อเพิ่มผลิตภาพ และสร้างมูลค่าเพิ่ม การพัฒนารูปแบบการค้า ให้
สอดรับกับเทคโนโลยีที ่เปลี ่ยนแปลงไป การส่งเสริมให้เกิดสังคมผู ้ประกอบการ การพัฒนาทักษะและ
ความสามารถของแรงงาน ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน 

 

เป้าหมาย 
1. ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
1. การเกษตรสร้างมูลค่า 
2. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
3. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
4. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์
ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็มศักยภาพและเหมาะสมตลอดช่วงชีวิต
ควบคู่กับการปฏิรูปที่สำคัญทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมเพ่ือให้คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถี’
การ ดำเนินชีวิตและมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่
ระดับ ปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พร้อมทั้งการเสริมสร้างครอบครัวที่เข้มแข็งอบอุ ่นซึ ่งเป็นการ
วางรากฐาน การส่งต่อเด็กและเยาวชนที่มีคุณภาพสู่การพัฒนาในช่วงอายุถัดไปภายใต้กรอบการพัฒนา 

 

เป้าหมาย 
 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
 1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
5. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
6. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
7. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เน้นการตอบโจทย์
การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพื่อให้การเติบโตของ
ประเทศ เป็นการเติบโตที่ยั่งยืนโดยทุกคนได้รับประโยชน์อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม มุ่งเน้นการดึงเอาพลังทาง
สังคมที่ประกอบด้วยภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่นมาร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ ในรูปแบบประชารัฐ 



โรงเรียนบ้านร้านตัดผม   

 

 

19 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี (2567 – 2570) 

เป้าหมาย 
1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
2. กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้า

มาเป็นกาลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
3. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการ

ตนเอง เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
1. การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
2. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
4. การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการ

จัดการตนเอง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ได้น้อมนำ
ศาสตร์ของพระราชาสู ่การพัฒนาที่ยั ่งยืน โดยยึดหลัก 3 ประการคือ “มีความพอประมาณ มีเหตุผลมี
ภูมิคุ้มกัน” มาเป็นหลักในการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติควบคู่กับการนำเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง 17  
เป้าหมาย มาเป็นกรอบ แนวคิดท่ีจะผลักดันดำเนินการเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุก
มิติทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้ง
ภายในและภายนอกประเทศอย่าง บูรณาการ โดยมีวิสัยทัศน์เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศพัฒนาแล้วที่มี
คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดีท่ีสุด ในอาเซียนภายในปี พ.ศ. 2580 

 

เป้าหมาย 
1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้

ใช้อย่างยั่งยืนมีสมดุล 
2. ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจาก

การพัฒนาสังคม เศรษฐกิจของประเทศ 
3. ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้

สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
4. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื ่อกาหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
1. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
2. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
3. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
4. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็น

เมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
5. พัฒนาความม่ันคงด้านพลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6. ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกาหนดอนาคตประเทศ 



โรงเรียนบ้านร้านตัดผม   

 

 

20 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี (2567 – 2570) 

ยุทธศาสตร์ที ่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ที ่เน้นการ
ปรับเปลี่ยน ภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมี
ขนาดที่เหมาะสม กับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกากับหรือในการ
ให้บริการในระบบ เศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงาน
ให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
โลกอยู่ตลอดเวลา 

 

เป้าหมาย 
1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
2. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง

สะดวกรวดเร็วโปร่งใส 
2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน     

มีส่วนร่วม ในการพัฒนาประเทศ 
4. ภาครัฐมีความทันสมัย 
5. บ ุคลากรภาคร ัฐเป ็นคนดีและเก่ง ย ึดหลักคุณธรรม จร ิยธรรม มีจ ิตสำนึก                   

มีความสามารถสูง มุ่งม่ันและเป็นมืออาชีพ 
6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
7. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

 

4.    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่กาหนดไว้ในยุทธศาสตร์
ชาติซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดทำไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะ
มีผล ผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติซึ่งประเด็นแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 

1) ความม่ันคง 
2) การต่างประเทศ 
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3) การพัฒนาการเกษตร 
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
5) การท่องเที่ยว 
6) การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 
8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม ่
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
14) ศักยภาพการกีฬา 
15) พลังทางสังคม 
16) เศรษฐกิจฐานราก 
17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 
19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 
20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 
5.     แผนการปฏิรูปประเทศ 

 

แผนการปฏิรูปประเทศ จัดทำขึ้นเพื่อกาหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศในด้าน    
ต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพื ่อให้บรรลุเป้าหมายตามที ่บ ัญญัติไว ้ในรัฐธรรมนูญ 
ประกอบด้วยประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาส 
อันทัดเทียมกันเพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การ
ปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและ เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ 
ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 

1) ด้านการเมือง 
2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
3) ด้านกฎหมาย 
4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 
5) ด้านเศรษฐกิจ 
6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7) ด้านสาธารณสุข 
8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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9) ด้านสังคม 
10) ด้านพลังงาน 
11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
12) ด้านการศึกษาโดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 7 เรื่อง ได้แก่ 

12.1) ระบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
ฉบับใหม่และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

12.2) การพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
12.3) การลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
12.4) กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 
12.5) การจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
12.6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุง

การจัดการเรียน การสอน 
12.7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 

 

6.     แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 – 3 (พ.ศ.2565 – 2569) 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ได้กำหนด 13 หมุดหมาย ในช่วงระยะเวลา 
5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพื่อให้การขับเคลื่อนเป้าหมายการพลิกโฉมประเทศสู่การเป็นเศรษฐกิจ
สร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน ไปสู่การปฏิบัติที่มีทิศทางชัดเจนและเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม   
ประกอบด้วย 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและอาหารแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณค่าและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถ

แข่งขันได ้
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 

สภาพ ภูมิอากาศ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกาลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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ในส่วนของหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกาลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 

1. สถานการณ์การพัฒนาที่ผ่านมา 
   การพัฒนากาลังคนของไทยเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างที่สำคัญ ได้แก่การเป็น

สังคมสูงวัยส่งผลให้ประเทศจะขาดกาลังคนในเชิงปริมาณ ประกอบกับผลิตภาพแรงงานที่ลดลงในช่วงโควิด-19 
เพิ ่มปัญหาด้าน กาลังคนเชิงคุณภาพ จนอาจเป็นข้อจำกัดในการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การเติบโตของ
นวัตกรรมแหล่งความรู้ระดับ โลกออนไลน์ที่มีต้นทุนและราคาต่ำวงจรชีวิตของความรู้สั้นลงโดยเฉพาะด้าน
ดิจิทัลและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงเร็ว และแนวโน้มความต้องการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคล รวมถึง
ภาคเอกชนที่เริ่มให้ความสำคัญกับการสรรหา และการจ้างงานตามสมรรถนะในการทำงานมากกว่าคุณวุฒิทาง
การศึกษาอีกทั้งสถานการณ์การแพร่ระบาดของ โรคอุบัติใหม่ส่งผลต่อวิถีการดำรงชีวิตและพฤติกรรมของคน 
และสะท้อนถึงบทบาทของเครือข่ายภาคประชาสังคม ที่มีความเข้มแข็งในการร่วมแก้ไขปัญหาต่าง ๆ แต่ยัง
ขาดการสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพจากภาครัฐ จึงต้องเร่ง ขยายผลและต่อยอดประเด็นการพัฒนาเพื่อนำไปสู่
การพลิกโฉมกาลังคนสมรรถนะสูงที่มีภาวะผู้นำสูง สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงและเพ่ิมขีดความสามารถ
ของประเทศได ้

การพัฒนาทุนมนุษย์ทุกช่วงวัยที่ผ่านมาได้มีความพยายามปรับปรุงคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ทั้ง
การ ยกระดับมาตรฐานการศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีและการพัฒนานวัตกรรมการ
เรียน รวมถึงการพัฒนาพ้ืนที่นวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างด้านการศึกษา ทำให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระควบคู่
กับมีความรับผิดชอบต่อสังคมมากข้ึน รวมถึงการส่งเสริมภาคีการพัฒนาเข้ามามีส่วนร่วมจัดการศึกษาและการ
เรียนรู้มากขึ้น โดยเฉพาะการจัดการอาชีวศึกษาและการอุดมศึกษาในหลายรูปแบบ อาทิการจัดการศึกษาทวิ
ภาคีสหกิจศึกษา รวมถึงความพยายามในการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยค้นหาเด็กและผู้เรียนที่ด้อย
โอกาส และ จัดสรรเงินอุดหนุนผ่านกลไกของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาตลอดจนรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้กาหนดให้รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสอง
ปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียน จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมถึงรัฐพึงให้ความ
ช่วยเหลือเด็ก เยาวชน สตรีผู้สูงอายุคนพิการผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาสให้สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ 
ส่งผลให้มีการปรับปรุงกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เอ้ือให้การจัดการศึกษามีความคล่องตัวและ
สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง มากยิ่งขึ ้น อาทิพระราชบัญญัติปฐมวัย พ.ศ. 2562พระราชบัญญัติการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. .... อย่างไรก็ตาม การพัฒนาทุนมนุษย์ทุก
ช่วงวัยยังคงต้องมีการยกระดับการพัฒนาใน แต่ละช่วงวัย ได้แก่ เด็กตั้งแต่ในครรภ์ถึงปฐมวัยมีแนวโน้ม
พัฒนาการดีขึ้น แต่ยังคงต้องสร้างทักษะด้านอ่ืน ๆ ที่ สัมพันธ์กับพัฒนาการของสมองรวมถึงพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐานมากขึ้น ช่วงวัยเรียน ในระดับ การศึกษาขั้นพื้นฐาน ยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาขั้น
พื้นฐานต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่มประเทศที่มีระดับการพัฒนา ที่ใกล้เคียงกัน การเรียนรู้ในระบบยังไม่เชื่อมโยง
กับวิถีชีวิต เด็กและเยาวชนส่วนหนึ่งขาดความเชื่อถือในระบบ การศึกษา จึงต้องสร้างโอกาสให้ได้รับก าร
พัฒนาความรู้ตามแนวทางพหุปัญญาพร้อมทั้งสร้างทัศนคติเชิงบวก ต่อการศึกษาเพื่อสร้างการเติบโตของ
ความคิด และการพัฒนาตนเองให้ทำสิ่งใหม่ ๆ ระดับการอาชีวศึกษาและ อุดมศึกษาพบว่าการผลิตกาลังคนยัง
มีสมรรถนะไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน ถึงแม้ว่าการอาชีวศึกษา จะมีการปรับหลักสูตร
อาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน เพื่อดึงดูดคนเก่ง
เข้ามาเรียน อาทิอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีแต่ยังมีข้อจำกัดในการเรียนต่อในระดับปวส. อีกทั้ง
ค่าจ้างท่ีจ่ายตามคุณวุฒิการศึกษายังไม่สามารถดึงดูดให้มีผู้เรียนเพ่ิมขึ้นได้ในขณะที่มหาวิทยาลัยประสบปัญหา
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นักศึกษาน้อยลง และมีความท้าทายจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีทำให้การจัดการเรียนรู้ผ่านช่องทาง
ออนไลน์บนแพลตฟอร์มต่าง ๆ มีต้นทุนการ ดำเนินงานต่ำและตอบสนองความต้องการได้เป็นรายบุคคล 
มหาวิทยาลัยจึงไม่สามารถมุ่งเฉพาะกลุ่มนักศึกษาในระบบได้อีกต่อไป ต้องเปลี่ยนเป็นการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ เน้นประสบการณ์สำหรับคนทุกช่วงวัยให้เข้าถึงได้จากทุกที่และทุกเวลา รวมทั้งมีต้นทุนที่ไม่สูงเกินไป 
จนเป็นอุปสรรคในการเข้าถึง นอกจากนี้การแพร่ระบาดของโควิด –19 ทำให้ต้องปิดโรงเรียนเป็นเวลานาน มี
ผล กระทบต่อคุณภาพของผู้เรียนทุกระดับชั้น เกิดภาวการณ์ถดถอยของการเรียนรู้ที่มีแนวโน้มการเกิดขึ้นซ้ำ
อย่าง หลีกเลี่ยงไม่ได้ วัยแรงงาน เผชิญความท้าทายจากการขาดกาลังคนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
โดยเฉพาะ ความสามารถในงานหรือขีดความสามารถตามตำแหน่งงาน ทักษะในการใช้ชีวิต การแก้ปัญหา การ
มีแนวคิดของ ผู้ประกอบการมากขึ้น รวม ถึงความสามารถในการบริหารตัวเองและการบริหารคนเพื่อทำงาน
ร่วมกัน การนำทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกันในการปฏิบัติงานได้ 
อย่างสร้างสรรค์ นอกจากนั้น แรงงานนอกระบบมีสัดส่วนที่สู งถึงร้อยละ 52 ของแรงงานทั้งหมด และมี
แนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นจากการเปลี่ยน รูปแบบการทำงาน และผู้ที่ทำงานอิสระเป็นช่วงเวลาสั้น ๆ เป็นครั้งคราว
หรือแรงงานแบบกิ๊ก มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ที่ต้องสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ผู้สูงวัย ยังมี
ศักยภาพในการทำงานและต้องการพัฒนาตนเอง หลังเกษียณ 

การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงเพื่อพลิกโฉมประเทศไปสู่การขับเคลื่อนที่ใช้นวัตกรรมเป็นฐาน  
มีหลายปัจจัยที ่สนับสนุน ทั ้งความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีบทบาทในการเรียนรู ้และ
เสริมสร้างสมรรถนะมากขึ ้น มีสถาบันการศึกษาและแพลตฟอร์มฝึกอบรมจำนวนมาก รวมถึงคนไทยมี
ความคุ ้นเคยกับการ ใช้เทคโนโลยีมากขึ ้นที ่สามารถฝึกอบรมทั้งการฝึกซ้ำและการฝึกยกระดับเพื ่อเพ่ิม
สมรรถนะ อย่างไรก็ตามยังขาดระบบฐานข้อมูล อุปสงค์และอุปทานกาลังคนของประเทศ และข้อมูลสมรรถนะ
ที่จำเป็นในการทำงานของแต่ละ อาชีพ เพื่อการวางแผนจัดการเรียนและการอบรม ทั้งนี้การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนา คนในสังคมสูงวัยที่มีช่วงชีวิตที่หลากหลายมากขึ้น ซึ่งจะกระทบต่อระบบการ
เรียนรู้ที่ต้องปรับเปลี่ยนให้สามารถ เรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะให้ได้ตลอดเวลา รวมทั้งสามารถเชื่อมโยงและ
เทียบโอนสมรรถนะอย่างมีคุณภาพ และไร้รอยต่อ ในขณะที่คนไทยยังขาดทักษะชีวิตในหลายด้าน อาทิความ
รอบรู้ด้านการเงินที่ทำให้บางคนเข้าไป อยู่ในวงจรของหนี้นอกระบบและในระบบ ความรอบรู้ด้านดิจิทัลที่
รวมถึงความสามารถในการรับมือกับข้อมูล ข่าวสารที่ผิดพลาด การรู้เท่าทันสื่อ รวมถึงระบบนิเวศควรเอื้อต่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับประชากรทุกกลุ่ม อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพทั้งบนพื้นที่กายภาพ และบนพื้นที่
เสมือนจริง ขณะที่กลุ่มเข้าไม่ถึงจะต้องมีมาตรการ กาจัดอุปสรรคต่าง ๆ ให้สามารถเข้ามาเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะได้อย่างทั่วถึงมากขึ้น 

 

2. เป้าหมายการพัฒนา 
2.1 ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  13 และ

ยุทธศาสตร์ชาติ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จำนวน 2 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 2 
การพัฒนาคน สำหรับโลกยุคใหม่ โดยคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติการพัฒนากาลังคนสมรรถนะสูง
สอดคล้องกับ ความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมายสามารถสร้างงานอนาคตและสร้างผู้ประกอบการ
อัจฉริยะที่มีความสามารถ ในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้ง เป้าหมายที่ 3 การมุ่งสู่สังคม
แห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและพัฒนาทางเลือก ในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ
นอกจากนี้หมุดหมายที่ 12 ยังมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
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สร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมายประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้นด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร มนุษย์ในประเด็นเป้าหมายคนไทยเป็นคนดีคนเก่งมีคุณภาพ
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย
การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติและการกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ
และสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกาลังของการ พัฒนาประเทศในทุกระดับ 

 

2.2 เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น

สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลง อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวชี้วัดที่1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ

นักเรียน มาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียน ลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน 
ตัวชี้วัดที่1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
ตัวชี้วัดที่ 1.4 จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาบัณฑิตฐานสมรรถนะ

เพ่ิมเป็น ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่1.5 ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 4 ต่อปี 
ตัวชี้วัดที่1.6 จำนวนผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาความยากจนหลายมิติลดลงร้อยละ 20 ต่อปี 
เป้าหมายที่ 2 กาลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย

และ สามารถสร้างงานอนาคต 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลกด้านทักษะ คะแนน

เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผน 
ตัวชี้วัดที่2.2 การจัดอันดับในด้านบุคลากรผู้มีความสามารถของสถาบันการจัดการนานาชาติ

มีคะแนน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 ต่อปี 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 จำนวนและมูลค่าของธุรกิจสตาร์ทอัพเพ่ิมข้ึน 
เป้าหมายที่3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 การประเมินสมรรถนะผู้ใหญ่ในระดับนานาชาติของคนไทยในทุกด้านไม่ต่ำกว่า

ค่าเฉลี่ย ของประเทศท่ีเข้ารับการประเมิน 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ15 - 24 ปีที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม    

ไม่เกิน ร้อยละ 5 เมื่อสิ้นสุดแผน 
3. กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากาลังคนสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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7.   แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) 
 

  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560–2579 เพื่อใช้เป็น
แผนย ุทธศาสตร ์ระยะยาวสำหร ับหน ่วยงานท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับการศ ึกษาของประเทศท ั ้ งท ี ่อย ู ่ ใน
กระทรวงศึกษาธิการและ นอกกระทรวงศึกษาธิการ ได้นำไปใช้เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษา
และเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุก ช่วงวัย ตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมายที่ สำคัญของแผนคือการ
มุ่งเน้นการประกันโอกาสและความ เสมอภาคทางการศึกษา และการศึกษาเพื่อการมีงานทำและสร้างงานได้
ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของ ประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์
รวมทั้งความเป็นพลวัตรเพ่ือให้ประเทศไทย สามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่
พัฒนาแล้วซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560–2579 ได้กาหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุ
เป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึง (Access) ความเท่าเทียม (Equity) คุณภาพ 
(Quality)ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทที ่เปลี ่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปี
ข้างหน้า ดังนี้ 

วิสัยทัศน์: คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษ ที่ 21 

พันธกิจ : 1) พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษาและ
เรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู ้เรียนทุกกลุ ่มเป้าหมาย ยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ ของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที ่สอดคล้อง และรองรับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษ ที่ 21 2) พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สามารถ พัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 3) สร้าง
ความมั่นคงแก่ประเทศชาติ โดยสร้าง สังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และสังคมคุณธรรม จริยธรรมที่คน
ไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 4) พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศไทย เพื่อการก้าวข้ามกับดักประเทศ รายได้ปานกลาง สู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง และลด
ความเหลื่อมล้ำในสังคมด้วยการเพิ่มผลิตภาพของกาลัง แรงงาน (Productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะ    
ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของ
โลกศตวรรษท่ี 21 ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 

วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ: 1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ และมีประสิทธิภาพ 2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะ         
ที่สอดคล้องกับ บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และ
ยุทธศาสตร์ชาติ 3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและ
ร่วมมือผนึกกาลังมุ่งสู ่การ พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4) เพื่อนำ
ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศ ที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน : เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals 
:SDGs) เป็นวาระการพัฒนาภายหลังปี 2015 ระยะ 15 ปี (ค.ศ. 2016 - 2030) ที ่ผู ้นำประเทศสมาชิก
สหประชาชาติจำนวน 193 ประเทศได้ร่วมกันลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผู้นำในเอกสาร  
“Transforming Our World : The 2030  Agenda for Sustainable Development” เพ ื ่ อกาหนดทิ ศ
ทางการพัฒนาที่ยั่งยืน ของโลก 15 ปีข้างหน้า เพื่อยืนยันเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะผลักดันและขับเคลื่อนการ
แก้ไขปัญหาความยากจน ในทุกมิติและทุกรูปแบบ โดยมีเป้าหมายหลัก 17 ข้อ ครอบคลุม 3 เสาหลักด้านการ



โรงเรียนบ้านร้านตัดผม   

 

 

27 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี (2567 – 2570) 

พัฒนาที่ยั่งยืน คอื เศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นการสานต่อภารกิจที่ยังไม่บรรลุผลสำเร็จภายใต้
เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs) (ค.ศ. 2000 - 2015) การ
ดำเนินการในส่วนของประเทศไทยนั้น สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนร่วมกับ ส่วน
ราชการและหน่วยงานต่าง ๆ ในรูปแบบคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเป็น
ประธาน โดยมีปลัดกระทรวง ผู ้แทนส่วนราชการ และหน่วยงานต่าง  ๆ เป็นกรรมการและมีการแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ 3 คณะภายใต้ กพย. ได้แก่ 1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 2) 
คณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และ 3) คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนและมีการแต่งตั้ง
คณะทำงาน ต่าง ๆ ภายใต้คณะอนุกรรมการ ทั้ง 3 คณะ ทั้งนี้ กพย. ได้มอบหมายให้กระทรวงต่าง ๆ เป็น
หน่วยงานรับผิดชอบ หลักในแต่ละเป้าหมาย ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบหลักในเป้าหมาย ที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า
เทียมและสนับสนุนโอกาสในการ เรียนรู้ตลอดชีวิตซึ่งประกอบด้วย 10 เป้าประสงค์ โดยมีเป้าประสงค์ที่ถูก
จัดลำดับให้อยู่ในเป้าประสงค์การพัฒนา ที่ยั่งยืนที่สำคัญ (ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา) ได้แก่ 

เป้าประสงค์ที่ 1 สร้างหลักประกันว่าเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียมและไม่มีค่าใช้จ่ายนำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผลภายใน     
ปี 2573 

เป้าประสงค์ที่ 2 สร้างหลักประกันว่าเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการดูแล และการ
จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพภายในปี 2573 เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความ
พร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 

เป้าประสงค์ที ่ 3 ให้หญิงและชายทุกคนเข้าถึงการศึกษาระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง
มหาวิทยาลัย ที่มีราคาท่ีสามารถจ่ายได้และมีคุณภาพภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ที่ 4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็นรวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ
สำหรับการจ้างงานการมีงานท่ีดีและการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ที่ 5 ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบาง
ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมืองและเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียมภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ที่ 6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนที่สูงทั้งหญิงและชายสามารถ
อ่านออกเขียนได้และควนวณได้ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ที่ 7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนรวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืนฯ ภายในปี 2573 
 

8.     แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ (ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 – 2570) 
 

    สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ (ระยะ 5 ปีพ.ศ. 2566 – 2570) 
กระทรวง ศึกษาธิการในฐานะเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทและภารกิจหลักเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาทรัพยากร มนุษย์ของประเทศซึ่งทุนมนุษย์เป็นปัจจัยสำคัญที่สุด ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่
การปฏิบัติให้ประสบ ผลสำเร็จ โดยการนำยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิตและการพัฒนาการเรียนรู้
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28 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี (2567 – 2570) 

แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 
2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และนโยบายที่เกี่ยวข้องใช้เป็นกรอบการกาหนด
ทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ (ระยะ 5 ปีพ.ศ. 2566 – 2570) 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 

    วิสัยทัศน์ “ภายในปี 2570 ผู ้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีทักษะที่จำเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” 

    พันธกิจ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกาลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้เทคโนโลยีนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่

สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
2. การผลิตและพัฒนากาลังคนเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
9.    จุดเน้นการขับเคลื่อนนโยบายสำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 

นโยบายการศึกษาของ พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
“เรียนดี มีความสุข” การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ และการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของชีวิต 

1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลการทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน 

1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริงลด
การทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตาม
ช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อไม่ให้
เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 
   1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ให้มีความ
เชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
   1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์
สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อ
ขายตำแหน่ง) 
   2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี
รวมทั้งการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการ
โยกยา้ยหรือแต่งตั้ง 
   2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาด
แคลนในแต่ละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิม
ของตน 

3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้ 

3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน
โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงิน
ต้นเพื่อสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 

4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
   4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  

4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   4.3) บูรณาการความร ่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู ้ เป ็นเจ้าของส ัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการ
สอน) 
   4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนาให้ครอบคลุม
ทั้งดา้น Hardware, Software และ Peopleware  
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”

มีระบบหรือ แพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา     
(1 นักเรียน 1 Tablet) 

1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษาและการ
ให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญใน
การผลักดันแรงงานเขา้สู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 

1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการ
สอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและ
สมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็น 
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สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
   1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นปีที่ 1 – 3เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 
   1.5) บูรณาการความร ่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู ้ เป ็นเจ้าของส ัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขา่ยสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 
   1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหาสาระการ
เรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 
   1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ โดยไม่มี
ค่าใช้จ่ายเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชำติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมใน
ห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนการ
สอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุก
ช่วงวัยทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เขา้ถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การ
เกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของ
ประเทศ  
   1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพ่ือเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ตามความ
ต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพความสนใจ โดยสามารถนำความรู้หรือความสามารถ
ที ่ ได ้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝ ึกอบรม หร ือการเร ียนร ู ้  ท ั ้งจากสถานศึกษาหรือ
สถาบันการศึกษาการเรียนรู ้ด้วยตนเอง ซึ ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิหรือ
ความสามารถในการทำงานทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได ้
   1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับความ
ถนัดและความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 

 2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอยา่งน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือเขต
พื้นที่การศึกษา เพื ่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื ้นฐาน สื ่อ อุปกรณ์ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
   2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื ่องทุกปีงบประมาณ เพื ่อให้การดำเนินงานและการ
วางแผนเกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
   2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณครู
อัตราจา้งเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
   2.4) สร้างเสริมประสบการณก์ารเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
 
 



โรงเรียนบ้านร้านตัดผม   

 

 

31 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี (2567 – 2570) 

 3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
   3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนอง
ต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู ้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
   3.3) เน ้นนว ัตกรรมการเร ียนร ู ้แบบ STEM Education (ว ิทยาศาสตร ์  เทคโนโลยี  
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ ่งขึ ้น มุ ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถดา้น Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 
   3.4) ประสำนความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 

4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน
เพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า
ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี 
   4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ใน
ระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงานไป
พร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลด
ระยะเวลาในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน และเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 

5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย 
   5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือ
สมรรถนะจากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ
เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไป
สะสมเพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และ
ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 
   5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี ่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ 
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

 6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
   6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด
การศึกษาวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
กำลังคนในสาขาที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื ่องกับภาค
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ประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้าง
ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความ
ต้องการกำลังคนของประเทศและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
   6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับ
กระทรวงแรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศ
และตา่งประเทศ 
   6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็น
การเสริมศักยภาพแก่ผู ้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประกอบการสมัคร
งานและการขอขึ้นเงินเดือน และการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอก
ระบบการศึกษาก็ได้ 

6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) 
เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่าง
ประปา ช่างแอร์ การคา้ขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายใน
ครัวเรือนและอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
  สรุปประเด็น นโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา 

 1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจ      
ในชาติ 

 2) เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคตสร้างรายได้
กระจำยอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรูอย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่
ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 

 3) จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 
 4) ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 

และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

 5) การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของ
ชาติเพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่ อย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม 

 6) ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำ 
ด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวม
ไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 
         7) ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จาก
วิชาที่เรียนโอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของ
การจ้างงาน 
         8) แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทาง
เศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 
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  นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 
   1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
   1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
   1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน
สังคมร่วมสมัย 
   2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
   3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
   3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่าง
มีความสุข 
   3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4) ส่งเสริมการอา่น เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   4.1 ส่งเสริมการอา่นเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   4.2 พัฒนาความสามารถดา้นการอา่นตามแนวทำงการประเมิน PISA 

5) ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์ เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำ
ความดีด้วยหัวใจ 
   5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
   5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย
ในโรงเรียนเป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
   6.1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ 
   6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7) จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

   7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
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   7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน
ทัศนศิลป์ ดา้นดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และดา้นอื่น ๆ 
   7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย 
อบอุ่นมีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

8.2) สร้างเครือข่าย และกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาและสถานศึกษา 
   8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไม่ให้เขา้ไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
   8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยระบบ OBEC Safety Center 

9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
   9.1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น 
เดก็ออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 
เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
   9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการ และเด็กด้วยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะใน
การบริหารสถานการณ ์
   10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
   10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 
   10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้าน
ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  นโยบายระยะเร่งด่วน Quick Win ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

   1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ 
   1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   2.1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
   2.2) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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   2.3) ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

   3.1) จัดทำแผนการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   3.2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
   3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรสายสนับสนุน 
   3.4) จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้
สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน ไม่เกิน 60 คน 
   3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
   3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 

4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
   4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
   4.2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
   4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
   5.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   5.2) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

5.3) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
   6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
   6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
   6.3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
   6.4) สร้างเครือขา่ย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
 

  ลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง 
1) การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
   1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
   1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เทคโนโลยี
ดิจิทัลให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 

2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
   2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching) 
   2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
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   2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกาย
รอบด้าน 

 3) ส่งเสริมระบบธนาควรหน่วยกิต (Credit BanK) 
   3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผล
การเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาควรหน่วยกิต (Credit BanK) 

3.2) พัฒนาระบบธนาควรหน่วยกิตดิจิทัล 
   3.3) เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาควรหน่วยกิตแห่ง
ชาติ 

 4) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   4.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
   4.2) กำหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
   4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพื่อการ
จัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
   5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
   5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
   5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต ้
   5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแลปสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
   5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
 
  นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 

 1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 
   1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
   1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
   1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

 2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน
สังคมร่วมสมัย 
   2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
   3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
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   3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่าง
มีความสุข 
   3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 4) ส่งเสริมการอา่น เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   4.1) ส่งเสริมการอา่นเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   4.2) พัฒนาความสามารถดา้นการอา่นตามแนวทางการประเมิน PISA 

 5) ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์ เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำ
ความดีด้วยหัวใจ 
   5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
   5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย
ในโรงเรียนเป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
   6.1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ 
   6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
   6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

7) จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
   7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
   7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน
ทัศนศิลป์ ดา้นดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และดา้นอื่น ๆ 
   7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย 
อบอุ่น มคีวามสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   8.2) สร้างเครือข่าย และกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศกึษา 
   8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไม่ให้เขา้ไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 

8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ด้วยระบบ OBEC Safety Center 

 9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
   9.1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดย
บูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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   9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการ และเด็กด้วยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   10.1) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมี
ทักษะในการบริหารสถานการณ์ 

10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
   10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้          
จติวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 
   10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้าน
ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
   

นโยบายระยะเร่งด่วน Quick Win ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

   1.1) วิธีการ การแต่งตั้ง การยา้ย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
   1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   2.1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
   2.2) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2.3) ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   3.1) จัดทำแผนการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   3.2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
   3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรสายสนับสนุน 
   3.4) การดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐของสถานศึกษา ที่มี
จำนวนนักเรียน ไม่เกิน 60 คน 

3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
   3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 

 4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
   4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
   4.2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
   4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
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   5.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
   5.2) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
   5.3) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
   6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
   6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
   6.3) ผลิตและเผยแพร่สื ่อประชาสัมพันธ์ เพื ่อส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา 
   6.4) สร้างเครือขา่ย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
  ลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง 

 1) การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
   1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
   1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เทคโนโลยี
ดิจิทัลให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 

 2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
   2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching) 
   2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
   2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกาย
รอบดา้น 

 3) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   3.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
   3.2) กำหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
   3.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพื่อการ
จัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

4) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
   4.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
   4.2) ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
   4.3) พัฒนาต่อยอดห้องแลปสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
   4.4) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
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  จุดเน้นเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 1) เร่งรัดผลสัมฤทธิ์ 
 2) คิด อ่าน เขียนคล่อง 
 3) ผ่านรับรองมาตรฐาน 
 4) สืบสานคุณธรรม 
 5) น้อมนำหลักปรัชญา 
 6) นำพำสู่ความเป็นเลิศ 
 7) เปิดโอกาสการพัฒนา 
 8) กา้วหน้าสู่โลกดิจิทัล 
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1.     แนวทางการพัฒนา 
 

แนวทางขับเคลื ่อนนโยบาย สพฐ. สู ่การปฏิบัติเพื ่อยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยใช้
กระบวนการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ที่เน้นการมีส่วนร่วม ภายใต้หลักการ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
ธรรมาภิบาล ของโรงเรียนบ้านร้านตัดผม 

1. การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการจัดการศึกษา 
1.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้ศึกษาองค์ความรู้กระบวนการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์

การมีส่วนร่วม (ตามค่านิยมหลักขององค์กร : TEAMWORK) ภายใต้ หลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และหลักธรรมาภิบาล  

1.2 ทบทวนภารกิจตามบทบาทหน้าที่ (4 ฝ่าย) และมอบหมายงาน ให้มีผู ้รับผิดชอบ ให้
เป็นไปตามความรู้ความสามารถ ความสมัครใจและหรือความเหมาะสม โดยส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกคนมีคู่มือ
ในการปฏิบัติงานที่แสดงถึง กรอบความคิดของงานนั้น ๆ มีความสำคัญจำเป็นอย่างไร มีเป้าหมายของงานที่
แสดงถึงความสำเร็จของงาน มีวิธีการดำเนินงานสู่เป้าหมายที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพมีวิธีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อให้รู้ว่าการปฏิบัติงานนั้น ๆ แล้ว บรรลุเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่ และมีการนำผลการประเมิน
ไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพงานให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ที่เน้นการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตัวแทนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือร่วมกำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาตรการหรือแนวทาง/โครงการ/กิจกรรมที่สำคัญที่ควรดำเนินการเพื่อใหบ้รรลุ
เป้าประสงค์หรือวิสัยทัศน์ในอนาคต อันเป็นทิศทางในการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในระยะ 4 ปี 

3. พัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับ “นโยบายและจุดเน้น” ประจำปีการศึกษา ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา โดยบูรณาการ ภาระงานที่สำคัญตามพันธกิจโรงเรียน ภาระงานสำคัญที่สถานศึกษาต้อง
ดำเนินการ ตามมาตรฐานต่าง ๆ หรือการดำเนินงานตามนโยบายและหรือจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการหรือรัฐบาล ตลอดจนสภาพปัญหาและความต้องการสำคัญของ
ท้องถิ่นระดับจังหวัด ทั้งนี้ เพื่อใช้เป็นเป้าหมายสำคัญในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกส่วนราชการภายในและ
สถานศึกษา ในสังกัดถือปฏิบัติ ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

4. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีโดยยึดกรอบแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายและ
จุดเน้นระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนความสอดคล้องในบริบทของเขตพื้นที่การศึกษา ณ ปัจจุบันและ
อนาคต (1 ปี) เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์และบุคลากรประจำปีงบประมาณ 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา โรงเรียนบ้านร้านตัดผม 

ส่วนที่ ๓ 
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5. ส ่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการประจำปีโดยการขับเคลื ่อน
กระบวนการนิเทศการศึกษา ขับเคลื่อนกระบวนการการบริหารจัดการของสถานศึกษา ขับเคลื่อนกระบวนการ
นิเทศภายใน หรือ PLC เพื ่อส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการบริหารจัดการศึกษาและจัดการเรียนรู ้ของ
สถานศึกษาให้มีคุณภาพ 

6. จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
ของโรงเรียน และติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการนำ “นโยบายและจุดเน้น” สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 
โดยคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. เพื่อให้ทราบผลการดำเนินการจัดการศึกษาระดับโรงเรียนทุกโรงเรียน 

7.  จ ัดให ้ม ีการนำผลการประเม ินมาว ิ เคราะห ์สร ุปและรายงานผล เพ ื ่ อ เข ้ าสู่  
“กระบวนการพัฒนาและปรับคุณภาพการศึกษา” เพื ่อให้การจัดการศึกษาของ โรงเรียนมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ้นต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพแสดง กระบวนการพัฒนาและปรับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 

 
2.      วิสัยทัศน์   

 
“ผู้เรียนมีคุณภาพตามศักยภาพ จัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ร่วมมือกับชุมชนอย่างสร้างสรรค์” 

ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการพัฒนาการจัดการศึกษา 

เป้าหมายการศึกษา 
ตามหลักสูตรการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษา/สพท. ตาม

นโยบายและจดุเน้น 

ผลการปฏิบัติที่ดีเลิศ 
วิธีการที่บรรลุเป้าหมาย ได้รับ
คัดเลือกเป็นวิธีที่ดีท่ีสุดเรียกว่า 

“Best Pratices” 

ผลงานวิชาการ 
วิธีการที่บรรลุเป้าหมาย ใช้
กระบวนการวิจยัพัฒนาแก้ 

ปัญหา...สู่ผลงานวิชาการ 

พัฒนาและปรับปรุง 

คุณภาพการศึกษา 

 

วิธีการดำเนินงาน 
กระบวนการบริหารจัดการ

กระบวนการพัฒนาหลักสตูร/ การ
เรียนรู้กระบวนการนิเทศการศึกษา 

การวัดและประเมินผล 
บรรลผุลตามหลักสูตรการจดั

การศึกษาบรรลตุามมาตรฐานการจัด
การศึกษาบรรลุนโยบายและจดุเนน้ 
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4.      พันธกิจ   

 
1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศรอบด้าน สู่การเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21  
3. ส่งเสริมด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมและถูกสุขลักษณะ ในการจัดการเรียนรู้  
4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาได้มาตรฐานต่อผู้เรียนและพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
5. ส่งเสริมความเท่าเทียมในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
6. ส่งเสริมบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ และมีคุณภาพ 

       

5.     เป้าประสงค์ (Goals)  
 

 1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมทางด้านวิชาการ อาชีพ เพ่ือตอบสนองความถนัด
และความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสังคม 

2. นักเรียนทุกคนมีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษา และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
3. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม และรับผิดชอบต่อ

สังคม 
4. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมทักษะทางด้านอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
6. มีระบบบริหารจัดการที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

 

6.     อัตลักษณ์ 
 
รักการออม  วิถีพอเพียง 
 

7.     เอกลักษณ์  
 
เคารพ บูชา ศรัทธาเจ้าแม่ร้านตัดผม    
 

8.     ผลผลิต 
 

1. ผู้จบการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 
2. ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
3. เด็กพิการได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานและการพัฒนาสมรรถภาพ 
4. เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
5. ผู้ที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
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9.     โรงเรียนบ้านรา้นตัดผม  กำหนดนโยบาย ประจำปี พ.ศ. 2566 –2570 ดังนี้ 
 
 นโยบายที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
 นโยบายที่ 2 ด้านโอกาส และการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพ 
 นโยบายที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
 

10. โรงเรียนบ้านร้านตัดผม กำหนดกลยุทธ์ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
ประจำปี พ.ศ. 2567– 2570  ดังนี้ 

 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที ่2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1. เป้าหมาย 
1.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการ 

บริหาร จัดการและการจัดการเรียนรู้ ด้านความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัย
ความ รุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและ
ทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

1.2 ผู้เรียน ได้รับการดูแลความปลอดภัย มีความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถ จัดการเพ่ือความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ฯลฯ 

1.3 สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้ “น่าอยู่ น่าเรียน มีความปลอดภัย” จากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

1.4 สถานศึกษามีหลักสูตรบูรณาการการศึกษาปลอดภัยและมีคุณภาพ และสื่อการเรียนรู้
เพ่ือความปลอดภัยอย่างหลากหลาย 

 
2. ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจใน 

ภัย คุกคาม รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่า 
ทันสื่อ และเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิต 
วิถีใหม่และ ชีวิตวิถีถัดไป 

ร้อยละ 89 93 97 100 
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ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2567 2568 2569 2570 
2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการศึกษาใน 

สถานศึกษา ที่มีความปลอดภัย 
ร้อยละ 89 93 97 100 

3 ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
ทางการ ศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจและ สามารถดำเนินการใน 
การบริหารจัดการด้าน ความปลอดภัย 
จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 89 93 97 100 

4 รอ้ยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมิน 
ความ เสี่ยง และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการ สร้างความตระหนักรู้ 
(Safety Awareness ) หรือทักษะในการ 
รับมือด้านความปลอดภัย (Safe Action) 
ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการ ตาม 
แผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 89 93 97 100 

5 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้ 
“น่าอยู่ น่าเรียน มีความปลอดภัย” เอื้อ 
ต่อการ จัดการเรียนรู้และมีความปลอดภัย 
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 89 93 97 100 

 

  3 แนวทางการพัฒนา 
 3.1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้เกี ่ยวกับภัยรูปแบบต่าง  ๆ ที่มี

ผลกระทบ ต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่าง
ถูกต้อง 
        3.2 พัฒนาระบบและกลไกลในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาและสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั ้ง 9 รูปแบบและพร้อมปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม ศึกษาชุมพร เขต 1 เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การ
ซักซ้อม ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยง
ฐานข้อมูล ทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่าง
ทันท่วงท ี
       3.3 จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 

       3.4 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมใน
การรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจจะต้องเผชิญและมีแผน/
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มาตรการ ในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่
ปลอดภัย  

     3.5 ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้ “น่าอยู่ น่าเรียน มีความปลอดภัย” 
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
      3.6 จัดทำหลักสูตรบูรณาการศึกษาปลอดภัย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 
Active Leaning และจัดกิจกรรมจัดทำสื่อการเรียนรู้เพื่อความปลอดภัย อย่างหลากหลาย           
      3.7 สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย ,
กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพื่อเสริมสร้าง
ความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
 

 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
  1. เป้าหมาย 
   1.1 ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาค
บังคับ 
   1.2 ผู้เรียนที่มีความสามารถได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
   1.3 เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันได้รับ
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษา 
   1.4 เด็กพิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเหมาะสม 
   1.5 มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างทั่วถึงและเหมาะสม
  
  2. ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2567 2568 2569 2570 
1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับปฐมวัย ร้อยละ 100 100 100 100 
2 ร้อยละของผู้เรียนในสถานศึกษาสังกัดท่ีจบการศึกษา

ภาคบังคับ 
ร้อยละ 100 100 100 100 

3 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับ การ
พัฒนาตามความถนัดเต็มตาม ศักยภาพ 

ร้อยละ 92 94 96 98 

4 ร้อยละของเด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบ
การศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษา ด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 92 94 96 98 

5 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการผู้ด้อยโอกาส ได้รับ
การศึกษาท่ีเหมาะสมตามศักยภาพและ ความจำเป็น 

ร้อยละ 92 94 96 98 
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ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2567 2568 2569 2570 
6 ร้อยละของห้องเรียนที่มีการดำเนินงานตาม ระบบ

การดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือให้การ ช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างทั่วถึงและเหมาะสม 

ร้อยละ 100 100 100 100 

7 ร้อยละของห้องเรียนที่มีการจัดเก็บและนำข้อมูล
สารสนเทศผู้เรียน มาใช้เพ่ือให้การดูแล ช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 

ร้อยละ 100 100 100 100 

 

  3. แนวทางการพัฒนา 
 3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น
รายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
 3.2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับองค์กร
เอกชนและหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในการระดมทรัพยากรเพื่อให้การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสและลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรมในการสร้างโอกาสทาง
การศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 3.4 พัฒนาโปรแกรม หรือระบบแพลตฟอร์มในการจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเพื่อการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศผู้เรียนรายบุคคล การส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือ
เด็ก ตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
 3.5 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ
และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการ 
 3.6 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เพ่ือให้เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ให้ได้รับโอกาสในการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความ
ต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
 3.7 จัดการศึกษาให้ผู ้เรียนที ่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
 3.8 จัดเวทีการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะกีฬา และทักษะวิชาชีพ 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงออกทางความสามารถได้เต็มตามศักยภาพ 
 3.9 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแก่
สำหรับเด็กพิการเรียนรวม และนักเรียนที่ด้อยโอกาสเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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 1. เป้าหมาย 
  1.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยและมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 1.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาภาคบังคับ มีความรักในสถาบันหลักของชาติและ
ยึดมั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่าง มีความรับผิดชอบ และมีคุณธรรม 
 1.3 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 1.4 ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ง
จิตวิญญาณ ความเป็นครู 
 1.5 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสอดคล้องกับบริบทชุมชน และท้องถิ่นจังหวัด
ชุมพร 
 1.6 สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 
 2. ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 85 90 95 100 

2 ร้อยละของห้องเรียนที่สามารถจัดการเรียน การสอนหรือ
จัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญา ของผู้เรียน โดยใช้
เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจ แวว/วัดความสามารถ ความ
ถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 35 40 50 60 

3 ร้อยละของห้องเรียนที่มีหลักสูตรสถานศึกษา       ที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ ความสนใจของ
ผู้เรียน 

ร้อยละ 70 80 90 100 

4 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม
ความถนัด และความสามารถ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
ทัศนศิลป์ นาฎศิลป์ดนตรี กีฬา และอาชีพ) 

ร้อยละ 70 80 90 100 

5 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษาได้รับการ พัฒนาและยกระดับ

ร้อยละ 70 80 90 100 
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ที ่ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
2567 2568 2569 2570 

ความรู้ภาษาอังกฤษโดย ใช้ระดับการพัฒนาทางด้าน
ภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

6 ร้อยละของนักเรียน ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้าน
การอ่าน วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์) ในการประเมิน
ระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

ร้อยละ 70 80 90 100 

7 ร้อยละของห้องเรียนที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและ ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning)ด้วย
วิธีการที่ หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 65 70 80 90 

8 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการ สมวัย ทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจวินัย อารมณ์สังคม และสติปัญญา 
 

ร้อยละ 85 90 95 100 

 
3. แนวทางการพัฒนา 

 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 3.1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์
สังคม และสติปัญญา 
 3.2 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการ
เรียนรู้และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ
ยึดมั่นการ ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้าน การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ 
  3.3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ คัด
กรอง/ สำรวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง ทางพหุ
ปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม
คำนึงถึงควาแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ 
 3.4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียน ความถนัดและศักยภาพของแต่ละ
บุคคลวางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและการ
พัฒนาประเทศ 
 3.5 พัฒนาผู ้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั ้นสู ง
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
เชื่อมโยง สู่อาชีพและการมี งานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 3.6 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life 
& Learning 
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 3.7 ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้
ระหว่างเรียน 
 3.8 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อมด้านคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
 3.10 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
 3.11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online 
Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

ด้านหลักสูตรและอ่ืน ๆ 
 3.12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

หลักสูตร สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building, 
Creative Education และสอดคล้องกับบริบทชุมชนและท้องถิ่นจังหวัดกำแพงเพชร 

 3.13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 
 3.14 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
3.15 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการ ศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
3.16 พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูล

เกี่ยวกับ กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1. เป้าหมาย 

1.1 โรงเรียนมีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 

1.2 โรงเรียนมี สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทแหล่ง
การเรียนรู้ที่หลากหลาย 

1.3 โรงเรียนมีการบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานน้อมนำศาสตร์พระราชาและพระบรมรา
โชบายสู่การปฏิบัติ 

1.4 โรงเรียนมีการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วน
ร่วมที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 
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2. ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2567 2568 2569 2570 
1 โรงเรียนมีการนำระบบข้อมูล สารสนเทศและ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้พัฒนา บริหารจัดการและการ
ให้บริการการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 100 100 100 

2 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบลมีการบริหารจัดการ
และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 100 100 100 

3 โรงเรียนมีระบบจัดสรร ทรัพยากรงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับริบท 

ร้อยละ 100 100 100 100 

4 รงเรียนส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/
องค์กร/บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ และ
การให้บริการการศึกษา 

ร้อยละ 100 100 100 100 

5 โรงเรียนมีระบบจัดการ โดย ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน น้อมนำ
ศาสตร์พระราชา พระบรมราโชวาท และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละ 100 100 100 100 

6 โรงเรียนมีการบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
การมีส่วนร่วม และ ผ่านการประเมินคุณธรรมความ
โปร่งใส (ITA) ในระดับ AA ขึ้นไป 

ร้อยละ 100 100 100 100 

 
3. แนวทางการพัฒนา 

1.1 พัฒนาระบบสารสนเทศในงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงานและการ
ให้บริการอื่น ๆ 

1.2 พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งโรงเรียน (การให้ความช่วยเหลือด้าน
เทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่าย  อินเทอร์เน็ต การใช้
อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

1.3 สร้าง พัฒนา และส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดีให้เป็น
ระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 

1.4 จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการ
ดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีเพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 

1.5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่ สอดคล้องกับ Digital 
Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 

1.6 ส่งเสริม สนับสนุนในจัดทำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและหลักสูตรสถานศึกษา ขั้น
พ้ืนฐานสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาอย่างชัดเจน 

1.7 จัดสรรครูและบุคลากรให้เพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน และพัฒนาครูและบุคลากร 
ให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
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1.8 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านการจัดการศึกษาที่เหมาะสมตาม
บริบทของพ้ืนที ่

1.9 บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วน 
1.10 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจาก

ภาคส่วนต่าง ๆ 
1.11 ส่งเสริมการจัดระบบการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตร การกำหนดหน่วยการเรียนรู้จัดทำ

แผนการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกระบวนการเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชาสู่การ
จัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
 

12.    วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกสถานศึกษา 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพื่อให้ผู้บริหารรู้จุด
แข็ง จุดอ่อน สภาพภายในของโรงเรียน โอกาส และอุปสรรคของสภาพภายนอก ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่า องค์กร
ได้เดินทางมาถูกทิศทางและไม่หลงทาง ซึ่งโรงเรียบ้านร้านตัดผมมีกระบวนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอกของสถานศึกษา ดังนี้ 
 1. แบ่งกลุ่มครู เป็น 4 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ , กลุ่มบริหารงานบุคคล, กลุ่มบริหาร
งบประมาณ และกลุ่มบริหารทั่วไป  คณะกรรมกรรมการสถานศึกษา, ตัวแทน ผู้ปกครอง และตัวแทนนักเรียน
หรือสภานักเรียน  

2. แต่ละกลุ่มระดมสมอง ร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ใช้หลักการประเมินสถานภาพปัจจัย
สภาพแวดล้อมภายใน โดยใช้หลักการ SWOT Analysis   ดังนี้ 

 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (SWOT)  
จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 

1. สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงาน
ชัดเจน 
2. โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ชัดเจน ทำให้การทำงานบรรลุเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ
หลากหลาย เป็นผลดีต่อการจัดการศึกษา 
4. โรงเรียนมีการประสานงานกับหน่วยงาน
อ่ืนในการพัฒนาโรงเรียน 
5. การจัดสภาพแวดล้อมสะอาด สวยงาม 
ร่มรื่น เอ้ือแก่การเรียนรู้ 
6. การจัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนา
บุคลิกภาพสุขภาพและอนามัยของนักเรียน 
ให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
7. มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาและจัดหา
สาระ 

1. ครูรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไป เป็นผลให้เวลา 
ในการเตรียมการสอนน้อย 
2. ขาดการนิเทศติดตามงานไม่สม่ำเสมอ 
3.นโยบายการจัดการศึกษามีภาระงานที่มากท้ังของ 
โรงเรียนและเขตพ้ืนที่ทำให้ประสิทธิภาพการ 
จัดการเรียนการสอนของครูลดลง 
4. นักเรียนยังขาดคุณธรรม จริยธรรม เช่น ความ 
รับผิดชอบ การรักษาสมบัติของโรงเรียน 
5. นักเรียนบางส่วนไม่มีความรับผิดชอบต่องานที่
ได้รับมอบหมาย 
6. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์สำหรับจัดการศึกษาไม่ 
เพียงพอ 
7. นักเรียนบางคนไม่เอาใจใส่ต่อการเรียน เพราะ 
ส่วนมากบิดา – มารดา ไปทำงานต่างถิ่น 
8. ขาดบุคลากรที่มีความถนัดในวิชาเฉพาะ 
9. การเบิกจ่ายเงินไม่คล่องตัว 



โรงเรียนบ้านร้านตัดผม   
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จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
เพ่ิมเติมอย่างหลากหลายตามความต้องการ
ของผู้เรียน 
8. มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมจิต
สาธารณะในโรงเรียน 
9. มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

10. งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 
โรงเรียน 
11. โสตทัศนูปกรณ์ยังไม่เพียงพอ  
12. วัสดุครุภัณฑ์ขาดคุณภาพและไม่ตรงตามความ 
ต้องการ ทำให้ ไม่สามารถจัดกระบวนการเรียนการ 
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
13. การซ่อมแซมอุปกรณ์ล่าช้า ไม่ทันต่อการใช้งาน 
งบประมาณในการดำเนินงานไม่เพียงพอ 

 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
1. โรงเรียนได้รับการยอมรับและศรัทธาจากชุมชน และ
สังคม  
2. ผู้ปกครองและคนในชุมชนให้ความสนใจในด้าน การ
ปฏิรูปการศึกษา  
3. หน่วยงานและองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนให้การ 
สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน  
4. นักเรียนมีความรักในวัฒนธรรม ประเพณี ใน ท้องถิ่น  
5. สภาพธรรมชาติและสภาพแวดล้อม เอื้ออำนวย ต่อ
การเรียนการสอน  
6. โรงเรียนตั้งอยู่ในชนบททำให้การเดินทางมา ค่อนข้าง
ลำบาก 
7. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  
8. ผู้ปกครองให้ความไว้วางใจและมีความเชื่อม่ันใน 
ครูผู้สอน  
9. มีแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
10. มีการให้บริการสื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ เพื่อ 
การสืบค้นข้อมูลแก่ครู และนักเรียน 
11. ภูมิปัญญาท้องถิ่น กบัการดำรงชีวิต อย่างพอเพียง  
12. โรงเรียนมีเว็ปไซต์ในการเผยแพร่ผลงานข้อมูล 
ข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน 
13. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์ 
อินเตอร์เน็ต ) ทำให้นักเรียนมีความต้องการ 
บริโภค ส่งผลทำให้นักเรียนเกิดความรอบรู้ และ 
สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
14. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 
15. ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชน 

1. นักเรียนบางส่วนไม่ได้อยู่ร่วมกับบิดา-
มารดา ทำให้ขาดการดูแลบุตร 
2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีปัญหาด้านครอบครัว
แตกแยกส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของ
นักเรียน 
3. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน 
ประกอบอาชีพรับจ้าง ไม่มีเวลาดูแลนักเรียน 
ขาดวัสดุอุปกรณ์ส่งเสริมการเรียน ส่งผล
กระทบต่อผลการเรียนของนักเรียน 
4. ผู้ปกครองขาดการควบคุมการให้นักเรียน
ใช้งานด้านเทคโนโลยี เช่น การเล่นเกมส์และ
ดูมือถือ 
5. ขาดแหล่งบริการด้านเทคโนโลยีในชุมชนที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
6. ชุมชนมีรายได้น้อยฐานะทางเศรษฐกิจไม่
เท่าเทียม มีผลกระทบต่อ การให้การ
สนับสนุนการศึกษา 
7. พ่อ – แม่ ผู้ปกครองไปประกอบอาชีพ
ต่างจังหวัดเพ่ือหารายได้ทำให้ไม่มีเวลาใน
การดูแลบุตรหลาน 
8. นโยบายของรัฐที่เปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้
การดำเนินงานต้องปรับเปลี่ยนตามรัฐบาลจึง
ขาดความต่อเนื่องในการพัฒนา 
9. นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัว
ของรัฐบาลยังไม่เพียงพอกับการบริหาร
จัดการภายในโรงเรียน 
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โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
ต่าง ๆ ร่วมกับทางโรงเรียนได้บริจาค ทุนทรัพย์ใน 
ด้านต่าง ๆ และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา 
ส่งผลทำให้การศึกษาของโรงเรียนพัฒนามี 
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
16.  จัดโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 

 
     13.    การแปลงแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ  
 
    โรงเรียนบ้านร้านตัดผม กำหนดกลยุทธ์ เป้าหมายการให้บริการและตัวชี้วัดในการพัฒนาการศึกษา
และได้กำหนดบทบาทผู้มีส่วนขับเคลื่อนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ และการกำกับติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 
     14.     บทบาทหน้าที่ผู้มีส่วนขับเคลื่อนกลยุทธ์ 
 

 1) สร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา รวมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องรับทราบเพื่อสนับสนุนให้ความร่วมมือในการระดมทรัพยากร 

2) กำหนดให้มีผู ้กำกับดูแลตัวชี้วัดและผู้เก็บข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดและจัดทำแผนงาน โครงการ/
กิจกรรมสนับสนุนตัวชี้วัด 

3) มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบตามแผนปฏิบัติการประจำปีทั้ง 4 กลยุทธ์ เพ่ือการประสาน กำกับติดตาม 
ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัด 

4) เร่งรัดดำเนินการตามตัวชี้วัดเพื่อให้สามารถปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5) จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในกระบวนการบริการของโรงเรียน เพื่อนำข้อมูลมาพัฒนา
ปรับปรุงแก้ไขการให้บริการ 

6) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของโรงเรียน เพื่อรับรองการประเมินตนเองและวิเคราะห์นำ
ผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน 

 

 
15.    อุดมการณ์ของการจัดการศึกษา     

 

 อุดมการณ์ของการจัดการศึกษา ของโรงเรียนบ้านร้านตัดผม เป็นการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน
ระดับชั้น อนุบาล 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  เพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้งในฐานะเป็นพลเมืองไทย  พลเมืองในประชาคมอาเซียน เพื่อเป็นรากฐาน ชีวิต   
ที่พอเพียงสำหรับการใฝ่เรียน ใฝ่รู้ตลอดชีวิต มีทักษะในการทำงานประกอบอาชีพที่สุจริต  ตลอดจนพัฒนา
คุณภาพชีวิตส่วนตนและครอบครัว และเป็นรากฐานที่แข็งแกร่งแห่งการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาประเทศให้ยั่งยืนใน
อนาคต บนพื้นฐานของความพอเพียง 
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หลักการสำคัญในการจัดการศึกษา 
 ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนบ้านร้านตัดผม ได้บริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักการ
สำคัญ  ดังนี้ 
 1) หลักการพัฒนาผู้เรียนอย่างครบสมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา  ความรู้ และคุณธรรม เป็น
ผู้มีจริยธรรมในการดำเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมี
ความสุข ใฝ่รู้ มีทักษะแสวงหาความรู้ ที่พอเพียงต่อการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของตน สามารถเผชิญ
ความเปลี่ยนแปลงได้อย่างเท่าทันและชาญฉลาด ตลอดจนมีความเป็นประชาธิปไตย 
 2) หลักการจัดการศึกษาเพื ่อความเป็นไทย  ให้มีความรัก ความภาคภูมิใจในท้องถิ ่น และ
ประเทศชาติ มีความรู้ และทักษะพื้นฐาน สำหรับการประกอบอาชีพสุจริต มีความมุ่งมั่น ขยัน ซื่อสัตย์  
ประหยัด อดทนมลีักษณะนิสัย และทัศนคริท่ีพึงประสงค์ เพ่ือเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน  สังคม ไทย 
และสังคมโลก 
 3) หลักแห่งความเสมอภาค  คนไทยทั้งปวงได้มีสิทธิ์เสมอกัน ในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไม่น้อย
กว่า 12  ปี  อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม ควบคู่กับการมีคุณภาพ โดยไม่แบ่งชั้นหรือความแตกต่าง ทางสังคม 
และวัฒนธรรม 
 4) หลักการมีส่วนร่วม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการบริหาร และการ
จัดการศึกษา ร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที่  และสถานศึกษา  เพื่อเสริมสร้างเอกลักษณ์ศักดิ์ศรี และตอบสนอง
ความต้องการของท้องถิ่น 
 5) หลักของความสอดคล้อง  อุดมการณ์  หลักการ และมาตรฐานในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ต้องสอดคล้อง ระหว่างสาระบัญญัติ ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2551 พระราชบัญญัติ
การศึกแห่งชาติ พุทธศักราช  2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช  2545 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
3) พุทธศักราช 2553 นโยบายการศึกษาของรัฐบาล สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติของชาติ และ
สัมพันธ์เชื่อมโยงกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาภายนอกของ สมศ. 

 
     16.     การติดตามและประเมินผล 
  

1) การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งเป็นแผนระยะปานกลาง    
(3 – 5 ปี) เป็นการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสำเร็จของแผนในระยะครึ่งแผนและระยะสิ้นสุด
แผนและติดตามความก้าวหน้าของงานโครงการสำคัญที่กำหนดไว้ในกรอบแผนงานโครงการที่กำหนดไว้เพ่ือให้
สามารถปรับกลยุทธ์ได้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป เช่น นโยบายของต้นสังกัด และความต้องการ
จำเป็นของโรงเรียน 

2) การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี ซึ่งเป็นแผนการใช้เงิน เป็นการติดตาม
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของแผน ซึ่งอาจกำหนดเป็นจุดเน้นการดำเนินงานประจำปี โดย
ติดตามความสำเร็จของงาน/โครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผน รวมทั้งผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นราย
ไตรมาส เพื่อให้สามารถปรับแผนได้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของโรงเรียน รวมทั้งให้ผู้รับผิดชอบ
แผนงานโครงการหรือผู้รับผิดชอบหลักการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ได้รายงานความก้าวหน้าและปัญหา
อุปสรรค และจัดให้มีการตรวจสอบ กลั่นกรองข้อมูล  เนื่องจากการรายงานรายบุคคลอาจไม่ครบถ้วน  เพ่ือให้
มีความสมบูรณ์  และมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกันมากข้ึน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ระยะ 4 ปี (2567-2570) 

โรงเรียนบ้านร้านตัดผม 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 


