
อ ำนำจหน้ำที่ 
ของ 

โรงเรียนบ้ำนรำ้นตดัผม  อ ำเภอทำ่แซะ  จงัหวดัชมุพร 
 

 

1. บทบำทหน้ำที่ของสถำนศึกษำตำมเจตนำรมร์ของพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  
1.1 จัดท ำนโยบำยแผนพัฒนำกำรศึกษำด้ำนวิชำกำร บุคคล งบประมำณ บริหำรทั่วไป 
1.2 จัดตั้ง / รับผิดชอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
1.3 พัฒนำหลักสูตร / จัดกำรเรียนกำรสอน 
1.4 ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ แนวปฏิบัติ 
1.5 ก ำกับ ติดตำมประเมินลตำมแผนงำนโครงกำร 
1.6 ระดมทรัพยำกร ปกครอง ดูแลบ ำรุงรักษำทรัพย์สินฯ 
1.7 จัดระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
1.8 ส่งเสริมควำมเข้มแข็งชุมชน สร้ำงสัมพันธ์ 

2. บทบำทหน้ำที่ของสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 บทบำทหน้ำที่ของสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือให้สอดคล้องกับเจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญิต
กำรศึกษำแห่งชำติ สถำนศึกษำมีบทบำทหน้ำที่ ดังนี้ 
2.1 จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำย และแผนของ

กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ตลอดจนบริบทตำมควำมต้องกำรของชุมชน  

2.2 จัดตั้งงบประมำณ และรับผิดชอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณของสถำนศึกษำ 
2.3 พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถำนศึกษำปฐมวัย หลักสูตรแกนกลำง

กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และควำมต้องกำรของนักเรียน ชุมชน 
2.4 จัดกำรเรียนกำรสอน สภำพแวดล้อม บรรยำกำศกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสม และส่เสริม

กระบวนกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ตลอดจนกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

2.5 ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ และแนวปฏิบัติต่ำงๆ ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
2.6 ก ำกับ ติดตำม ประเมินลงำนตำมแผนงำน โครงกำร และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตลอดจนกำร

พิจำรณำควำมดีควำมชอบ กำรพัฒนำ และกำรด ำเนินกำรทำงวินัยกับครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำในสถำนศึกษำตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

2.7 ระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ำรุงรักษำ ใช้และจัดหำ ผลประโยชน์จำก
ทรัพย์สินของสถำนศึกษำ 



2.8 จัดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ และให้ควำมร่วมมือในกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำจำกหน่วยงำนภำยนอกสถำนศึกษำ รวมทั้งกำรรำยงำนผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

2.9 ส่งเสริมควำมเข้มแข็งให้กับชุมชน และสร้ำงสัมพันธ์กับสถำนศึกษำ และสถำบันอ่ืนในชุมชน 
2.10 ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวกับกิจกรรมภำยในสถำนศึกษำ หรือตำมที่ได้รับมอบหมำย และตำมที่

กฎหมำยก ำหนด 
3. กำรบริหำรงำนของโรงเรียนบ้ำนร้ำนตัดผม  

 ตำมกฎกระทรวงซึ่งก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัด
กำรศึกษำ พ.ศ.2550 อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 5 และมำตรำ 39 วรรคสองแห่งพระรำชบัญญัติ
กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 (ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ ฉบับที่ 2 พ.ศ.
2545) รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ “ให้ปลัดกระทรวงศึกษษธิ
กำรหรือเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนพิจำรณำด ำเนินกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและ
กำรจัดกำรศึกษำในด้ำนวิชำกำร ด้ำนงบประมำณ ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล และด้ำนกำรบริหำรงำน
ทั่วไป ไปยังคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ หรือสถำนศึกษำในอ ำนำจ
หน้ำที่ของตน แล้วแต่กรณีในเรื่องดังต่อไปนี้” โรงเรียนบ้ำนร้ำนตัดผม จังได้จัดระบบบริหำรงำนใน
โรงเรียนออกเป็น 4 ด้ำน คือ ด้ำนวิชำกำร ด้ำนงบประมำณ ด้ำนบุคคล และด้ำนบริหำรงำนทั่วไป ดังนี้ 
1. ด้ำนกำรบริหำรงำนวิชำกำร มีภำระหน้ำที่ 17 อย่ำง ได้แก่ 

1.1 กำรพัฒนำหรือกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรให้ควำมเห็นกำรพัฒนำสำระหลักสูตรท้องถิ่น 
1.2 กำรวำงแผนงำนด้ำนวิชำกำร 
1.3 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำ 
1.4 กำรพัฒนำหลักสูตรของสถำนศึกษำ 
1.5 กำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ 
1.6 กำรวัดผล ประเมินผล และด ำเนินกำรเทียบโอนผลกำรเรียน 
1.7 กำรวิจัยเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในสถำนศึกษำ 
1.8 กำรพัฒนำและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
1.9 กำรนิเทศกำรศึกษำ 
1.10 กำรแนะแนว 
1.11 กำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
1.12 กำรส่งเสริมชุมชนใหมีควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำร 
1.13 กำรประสำนควำมร่วมมือในกำรพัฒนำวิชำกำรกับสถำนศึกษำ และองค์กรอื่น 
1.14 กำรส่งเสริมและสนับสนุนงำนวิชำกำรแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงำน สถำน

ประกอบกำร และสถำบันอ่ืนที่จัดกำรศึกษำ 
1.15 กำรจัดท ำระเบียบและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับงำนด้ำนวิชำกำรของสถำนศึกษำ 



1.16 กำรคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพ่ือใช้ในสถำนศึกษำ 
1.17 กำรพัฒนำและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ 

2. ด้ำนกำรบริหำรงบประมำณ มีภำระหน้ำที่ 22 อย่ำง ได้แก่ 
2.1 กำรจัดท ำแผนปฎิบัติกำรใช้จ่ำยตำมเงินที่ ได้รับจัดสรรงบประมำณจำกส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนโดยตรง 
2.2 กำรอนุมัติกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่ได้รับจัดสรร 
2.3 กำรขอโอนและขอเปลี่ยนแปลงงบประมำณ 
2.4 กำรรำยงำนผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
2.5 กำรตรวจสอบติดตำมและรำยงำนกำรใช้งบประมำณ 
2.6 กำรตรวจสอบติดตำมและรำยงำนกำรใช้ผลผลิตจำกงบประมำณ 
2.7 กำรระดมทรัพยำกรและกำรลงทุนเพ่ือกำรศึกษำ 
2.8 กำรปฎิบัติงำนอ่ืนๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำยเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือกำรศึกษำ 
2.9 กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ 
2.10 กำรวำงแผนพัสดุ 
2.11 กำรก ำหนดรูปแบบรำยงำนหรือคุณลักษณะเฉพำะของครุภัณฑ์  หรือสิ่งก่อสร้ำงที่ใช้เงิน

งบประมำณ เพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร หรือเลขำธิกำรคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำข้ันพืน้ฐำน แล้วแต่กรณ ี

2.12 กำรจัดท ำแผนงบประมำณและค ำขอตั้งงบประมำณ เพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร
หรือเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน แล้วแต่ก็รณี 

2.13 กำรพัฒนำระบบข้อมูลและสำรสนเทศเพ่ือจัดท ำและจัดหำพัสดุ 
2.14 กำรจัดหำพัสดุ 
2.15 กำรควบคุมดูแลบ ำรุงรักษำและจ ำหน่ำยพัสดุ 
2.16 กำรจัดหำผลประโยชน์จำกทรัพย์สิน 
2.17 กำรเบิกเงินจำกคลัง 
2.18 กำรรับเงินกำรเก็บรักษำเงินและกำรจ่ำยเงิน 
2.19 กำรน ำเงินส่งคลัง 
2.20 กำรจัดท ำบัญชีกำรเงิน 
2.21 กำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินและงบกำรเงิน 
2.22 กำรจัดท ำ หรือจะเอำหำแบบพิมพ์บัญชีทะเบียนและรำยงำน 

3. ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล มีภำระหน้ำที่ 20 อย่ำง ได้แก่ 
3.1   กำรวำงแผนอัตรำก ำลัง 
3.2   กำรจัดสรรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
3.3   กำรสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง 



3.4   กำรเปลี่ยนต ำแหน่งให้สูงขึ้นกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
3.5   กำรด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3.6   กำรลำทุกประเภท 
3.7   กำรประเมินผลกำรปฎิบัติงำน 
3.8   กำรด ำเนินกำรทำงวินัยและกำรลงโทษ 
3.9   กำรสั่งพักรำชกำร และกำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน 
3.10 กำรรำยงำนกำรด ำเนินกำรทำงวินัยและกำรลงโทษ 
3.11 กำรอุทธรณ์และกำรร้องทุกข์ 
3.12 กำรออกจำกรำชกำร 
3.13 กำรจัดระบบและกำรจัดท ำทะเบียนประวัติ 
3.14 กำรจัดท ำบัญชีรำยชื่อและให้ควำมเห็นชอบเกี่ยวกับกำรเสนอขอพระรำชทำน 

      เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
3.15 กำรส่งเสริมกำรประเมินวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
3.16 กำรส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
3.17 กำรส่งเสริมมำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณวิชำชีพ 
3.18 กำรส่งเสริมวินัยคุณธรรมและจริยธรรมส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
3.19 กำรริเริ่มส่งเสริมกำรขอรับใบอนุญำต 
3.20 กำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำก ำหนดกำรด ำเนินกำรที่เกี่ยวกับกำร  

      บริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปตำมกฏหมำยว่ำด้วยกำรนั้น 
4. ด้ำนกำรบริหำรงำนทั่วไป มีภำระหน้ำที่ 21 อย่ำง ได้แก่ 

4.1   กำรพัฒนำระบบและเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศ 
4.2   กำรประสำนงำนและพัฒนำเครือข่ำยกำรศึกษำ 
4.3   กำรวำงแผนกำรบริหำรงำนกำรศึกษำ 
4.4   กำรวิจัยเพื่อพัฒนำนโยบำยและแผน 
4.5   กำรจดัระบบกำรบริหำรและพัฒนำองค์กร 
4.6   กำรพัฒนำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
4.7   งำนเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ 
4.8   กำรด ำเนินงำนธุรกำร 
4.9   กำรดูแลอำคำรสถำนที่และสภำพแวดล้อม 
4.10 กำรจัดท ำส ำมะโนผู้เรียน 
4.11 กำรรับนักเรียน 
4.12 กำรเสนอควำมเห็นเกี่ยวกับกำรจัดตั้งยุบรวมหรือเลิกสถำนศึกษำ 
4.13 กำรประสำนกำรจัดกำรศึกษำในระบบนอกระบบและตำมอัธยำศัย 



4.14 กำรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ 
4.15 กำรทัศนศึกษำ 
4.16 งำนกิจกำรนักเรียน 
4.17 กำรประชำสัมพันธ์งำนกำรศึกษำ 
4.18 กำรส่งเสริมสนับสนุน และประสำนกำรจัดกำรศึกษำของบุคคลชุมชนองค์กรหน่วยงำนและ 
        สถำบันสังคมอ่ืนที่จัดกำรศึกษำ 
4.19 งำนประสำนรำชกำรกับส่วนภูมิภำคและท้องถิ่นกำรรำยงำนผลกำรปฎิบัติงำน 
4.20 กำรจัดระบบควบคุมภำยในหน่วยงำน 
4.21 แนวทำงกำรจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในกำรลงโทษนักเรียน 

4. บทบำทหน้ำที่ของผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
  4.1 อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
  ๑) จัดรูปแบบกำรศึกษำ (มำตรำ ๑๕) 
  ๒) จัดกระบวนกำรศึกษำ (มำตรำ ๒๔-๓๐) 
  ๓) บริหำรจัดกำรศึกษำ ๔ ด้ำน (มำตรำ ๓๙) 
  ๔) เป็นคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ (มำตรำ ๔๐) 
  ๕) จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ (มำตรำ ๔๘-๕๐) 
  ๖) ปกครองดูแลบ ำรุงรักษำทรัพย์สินฯ (มำตรำ ๕๙) 
  ๗) พัฒนำบุคลำกร นักเรียนด้ำนเทคโนโลยีฯ (มำตรำ ๖๕-๖๖) 
  4.2 อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมพระรำชบัญญัติร ะเบียบบริหำรรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
  ๑) เป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรในสถำนศึกษำ 
  ๒) บริหำรกิจกำรสถำนศึกษำ 
  ๓) ประสำนระดมทรัพยำกร 
  ๔) เป็นผู้แทนสถำนศึกษำ 
  ๕) จัดท ำรำยงำนประจ ำปีต่อ กก.เขตพ้ืนที่ฯ 
  ๖) อนุมัติประกำศนียบัตร วุฒิบัตร 
  ๗) อ่ืนๆ ตำมท่ีผู้บังคับบัญชำทุกระดับมอบหมำย 
   ๘) ตำมท่ีได้รับกำรกระจำย มอบอ ำนำจ (ปฏิบัติรำชกำรแทน) (มำตรำ ๔๔-๔๕) 
  4.3 อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
  ๑) ควบคุมดูแลกำรบริหำรงำนบุคคล (มำตรำ ๒๗(๑)) 
  ๒) พิจำรณำควำมดีควำมชอบ (มำตรำ๒๗(๒)) 



  ๓) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำบุคลำกร (มำตรำ ๒๗(๓)) 
  ๔) จัดท ำมำตรฐำนภำระงำนครู (มำตรำ ๒๗(๔)) 
  ๕) ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนครู (มำตรำ ๒๗(๕)) 
  ๖) ปฏิบัติหน้ำที่ อ.ก.ค.ศ. กก. มอบหมำย (มำตรำ ๒๗(๖)) 
  ๗) สั่งให้ครูฯ ออกจำกรำชกำรกรณีขำดคุณสมบัติ (มำตรำ ๔๙) 
  ๘) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครู บุคลำกร (มำตรำ ๕๓(๔)) 
  ๙) สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติรำชกำรออก (มำตรำ ๕๖) วรรคสอง 
  ๑๐) สั่งให้ครูพ้นทดลองท ำงำนต่อไป (มำตรำ ๕๖) วรรคสอง 
  ๑๑) สั่งครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ำมำตำม มติ อ.ก.ค.ศ. (มำตรำ ๖๔) 
  ๑๒) สั่งให้ครูรักษำกำรในต ำแหน่ง (ต ำแหน่งว่ำง) (มำตรำ ๖๘) 
  ๑๓) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรครู (มำตรำ ๗๓) 
  ๑๔) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น (มำตรำ ๗๕) 
  ๑๕) แจ้งภำระงำน เกณฑ์ประเมินผลงำน มำตรฐำนวิชำชีพจรรยำบรรณวิชำชีพ  
  ๑๖) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี (มำตรำ ๗๙) 
  ๑๗) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษำดูงำน (มำตรำ ๘๑) 
  ๑๘) รักษำวินัยอย่ำงเคร่งครัด (มำตรำ๘๒) 
  ๑๙) เสริมสร้ำงพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (มำตรำ ๙๕ ๙๘) 
  ๒๐) อนุญำต ยับยั้งอนุญำตลำออก (มำตรำ ๑๐๘) 
  ๒๑) สั่งแต่งตั้งกรรมกำรสอบสวนกรณีกล่ำวหำไม่เลื่อมใสปกครองฯ (มำตรำ ๑๑๐(๔)) 
  ๒๒) สั่งให้ครูออกจำกรำชกำร ในกรณีต่ำงๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบต ำแหน่ง ไร้ประสิทธิภำพ จ ำคุก  
  4.4 ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรบริหำรจัดกำรและขอบเขตกำรปฎิบัติหน้ำที่ของ
สถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนที่เป็นนิติบุคคลสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  พ.ศ. 2546 ก ำหนดบทบำท
หน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำดังนี้ 
  ๑) ผู้อ ำนวยกำรฯ เป็นผู้แทนของนิติบุคคคลสถำนศึกษำ 
  ๒) นิติบุคคลสถำนศึกษำถูกฟ้องร้อง ให้รำยงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำแจ้งส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนแต่งตั้งผู้รับผิดชอบด ำเนินคดี 
  ๓) กำรบริหำรบุคคลตำมกฎหมำย พรบ.ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ๔) ยุบ รวม เลิกล้ม โรงเรียน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน 
จ ำหน่ำย ตำมหลักเกณฑ์ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด 
  ๕) โรงเรียน มีอ ำนำจปกครอง ดูแล บ ำรุง รักษำ ใช้ จัดหำ ผลประโยชน์จำกทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศ
ให้ แต่จ ำหน่ำยอสังหริมทรัพย์ กก.โรงเรียน ต้องเห็นชอบ รำยงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 



  ๖) โรงเรียนมีอิสระในกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณ พัสดุตำมวงเงิน อ ำนำจที่เลขำส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนมอบ หรือผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ มอบตำมหลักเกณฑ์ที่
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนดยกเว้นเงินเดือน 
  ๗) จัดท ำระบบกำรเงิน บัญชีตำมระเบียบ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนก ำหนด และ
ทรัพย์สินฯ ผู้อุทิศท ำหลักฐำนกำรรับบัญชีรับ – จ่ำยฯ รำยงำน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ทุกสิ้น
ปีงบประมำณ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ตรวจสอบและรำยงำนเลขำฯ คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำย โดยเร็ว 
  4.๖ อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมระเบียบกฎหมำยอื่น เช่น 
  ๑) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรลงโทษนักเรียน นักศึกษำ พ.ศ.๒๕๔๘ 
  ๒) กฏกระทรวง ว่ำด้วยควำมประพฤติของนักเรียน นักศึกษำ 
  ๓) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรปฏิบัติหน้ำที่พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมควำม
ประพฤตินักเรียนฯ พ.ศ.๒๕๔๘ 
๕. กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในสถำนศึกษำ 
  ตำมกฎกระทรวง ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในสถำนศึกษำที่จัดกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำนหรือส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน พ.ศ. 2547 ให้เป็นไปตำมแนวทำง ดังนี้ 
  ๑) สอดคล้องกับภำรกิจหลักและรองรับกำรกระจำยอ ำนำจบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำจำก
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและกระทรวงศึกษำธิกำร 
  ๒) มีควำมเป็นเอกภำพในกำรบริหำรจัดกำร มีควำมยืดหยุ่น และพร้อมต่อกำรปรับเปลี่ยน 
  ๓) มีกลไกกำรประสำนงำนอย่ำงทั่วถึงและมีประสิทธิภำพทั้งภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำ
หรือส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน 
  ๔) มุ่งผลสัมฤทธิ์ตำมภำรกิจ ควำมคุ้มค่ำ ลดขั้นตอนกำรบริหำร เพ่ิมประสิทธิ ภำพและ
ประสิทธิผลกำรบริหำรจัดกำร 
  ๕) ค ำนึงถึงควำมสัมพันธ์ที่เกื้อกูลต่อสัมฤทธิผลของคุณภำพกำรศึกษำ ระดับ และขนำดของ
สถำนศึกษำหรือส่วยรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน จ ำนวนนักเรียน ผู้รับบริกำร และควำมเหมำะสมด้ำนอื่น 
 

.............................................................................  
 

 


