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คํานํา

แผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัยสถานศึกษา โรงเรียนบ้านเนินทอง
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
จัดทําขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติเพื่อจัดทําแผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัย
สถานศึกษา โดยใช้มาตรการด้านการป้องกัน การปลูกฝังและการปราบปราม เพื่อไม่ให้เกิดเหตุการณ์นั้นซํ้า
ตลอดจนสร้างความมั่นใจและความเชื่อมั่นให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชน ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อ 1. การจัดการศึกษาเพื่อ
ความปลอดภัย 1.1 เร่งสร้างสถานศึกษาปลอดภัยเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยจากการ
คุกคามในชีวิตรูปแบบต่าง ๆ และภัยอื่น ๆ ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเผยแพร่
แนวทาง แผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัยสถานศึกษา

หวังเปน็อย่างย่ิงว่าเอกสารฉบับน้ี จะช่วยอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ปฏิบตัิงานในสถานศึกษา
เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยแก่ผู้เรียนต่อไป

โรงเรียนบ้านเนินทอง
พฤษภาคม 2568
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ส่วนท่ี 1
ข้อมูลพ้ืนฐาน

1.1 ข้อมูลท่ัวไป

ชื่อโรงเรียน บ้านเนินทอง
ท่ีตั้ง 484 หมู่ 6 ตําบลสลุย อําเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 86140
สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1

เครือข่ายสถานศึกษาท่าแซะ 1
โทร 0810876127 โทรสาร -
ชื่อผู้บริหาร นางสาวจงรัก รอดภัย โทรศัพท์มือถือผู้บริหาร 081-0392728
e-mail-website http://bannoenthong.school@gmail.com.http://noenthong.ac.th

เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3

แผนท่ีโรงเรียน

ปรัชญาโรงเรียน
เป็นเลิศทางวิชาการ เน้นด้านคุณธรรม
เลิศล้ําสิ่งแวดล้อม พร้อมชุมชนสัมพันธ์
ก้าวหน้าเทคโนโลยี เกียรติ ศักดิ์ศรี เป็นหนึ่ง

จุดรวมพล

http://bannoenthong.school@gmail.com.
http://noenthong.ac.th
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ตราสัญลักษณ์โรงเรียน

วิสัยทัศน์(VISION)
โรงเรียนบ้านเนินทองเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนาสู่โรงเรียนคุณภาพของชุมชน การบริหาร

จัดการโดยเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล พัฒนาศักยภาพด้านดิจิทัลของบุคลากร อนุรักษ์มรดกไทย มี
คุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษาปลอดภัย “เรียนดี มีความสุข”
พันธกิจ (MISSION)

1. การบริหารจัดการโดยเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล พัฒนาศักยภาพด้านดิจิทัลของบุคลากร
2. จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณภาพมาตรฐาน และความเป็นพลเมืองดิจิทัล
3. จัดกิจกรรมให้นักเรียนมีคุณธรรมนําความรู้
4. ประสานงานกับผู้ปกครองและภาคีเครือข่ายในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณธรรม

จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
5. สร้างจิตสํานึกให้กับนักเรียนและชุมชน ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
6. ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
7. นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารและการจัดการศึกษา
8. นักเรียนมีความปลอดภัยย ทุกสถานท่ี ทุกเวลา
9. นักเรียนทุกคน “เรียนดี มีความสุข”

เป้าประสงค์ (Goals)
1. เด็กระดับปฐมวัยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย
2. ผู้เรียนระดับประถมและมัธยมศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน
3. ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นเด็ก/ผู้เรียนเป็น

สําคัญ
4. ผู้บริหารมีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน
5. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็ก/ผู้เรียนเป็นสําคัญ
6. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการให้บริการท่ีส่งเสริมให้เด็ก/ผู้เรียนพัฒนาตาม

ธรรมชาติเต็มศักยภาพ
7. สถานศึกษาพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาครบ

ทุกมิติ
8. สถานศึกษาร่วมมือกับชุมชนในการบริหารจัดการและการจัดการศึกษา
9. สถานศึกษา และนักเรียนมีความปลอดภัย “เรียนดี มีความสุข”
10. ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข”
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1.2 ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
1) จํานวนบุคลากร ตารางแสดงจํานวนข้าราชการและบุคลากร

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล ตําแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชา เอก
1 นางสาวจงรัก รอดภัย ผู้อํานวยการ ร.ร. (คศ.3) ศษ.ม บริหารการศึกษา
2 นางสาวเบญจมาศ แซ่หว่อง รองผู้อํานวยการ ร.ร. (คศ.2) ค.บ. บริหารการศึกษา

3 นางอารียาภ์ กองช่าง ครู คศ.3 กศ.บ. ภูมิศาสตร์
4 นางสาวพัสวีร์ นาคมุข ครู คศ.3 ศษ.ม. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ/บริหารการศึกษา
5 นางสาววิลาวัลย์ บุญขํา ครู คศ.3 ศษ.ม. วิทยาศาสตร์ทั่วไป/บริหารการศึกษา
6 นางสุวรรณา ช่ืนด้วง ครู คศ.2 ค.บ. คณิตศาสตร์/บริหารการศึกษา
7 นางสาวณัฏพร ช่วยบํารุง ครู คศ.2 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษธุรกิจ/บริหารการศึกษา
8 นางสาวจุฑาพร ใจมีบุญ ครู คศ.2 ศศ.บ. ภาษาไทย
9 นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์ ครู คศ.2 กศ.บ. การศึกษาปฐมวัย

นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
10 นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย ครู คศ.2 กศ.บ. พลศึกษา
11 นางสาวกันตา สร้อยศรี ครู คศ.2 ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน/การจัดการท่ัวไป
12 นางสาวสุภาวดี อินทร์พรม ครู คศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร์
13 นางสาวนิดา สุขพล ครู คศ.2 ค.บ. ภาษาไทย
14 นางสาวสุจิตรา สายัณห์ ครู คศ.1 ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย
15 นางสาวนันทรัฐ เนียมมูสิก ครูผู้ช่วย ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ
16 นางสาวรัชณิฎา ราชคฤห์ ครูผู้ช่วย กศ.บ. การศึกษาปฐมวัย
17 นางสาวธันยพร แสวงรุจิธรรม ครูผู้ช่วย ค.บ. การประถมศึกษา
18 นางสาวบุษยมาส แก้วคํามี ครูอัตราจ้าง (งบ ร.ร.) ค.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
19 นางสาวอินทุอร จันทนะ ครูอัตราจ้าง (งบ อบจ.) ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย
20 นางสาวกมลชนก เยาวภักดิ์ ครูอัตราจ้าง (งบ ร.ร.) ศศ.บ. ภาษาจีน
21 นางสาวอานิสา ตะโกพร ครูอัตราจ้าง (งบ ร.ร.) ค.บ. ดุริยางคศิลป์ไทย
22 นางสาวนภาพร นรภิบาล พ่ีเล้ียงเด็กพิการ ปวช. การตลาด
23 นางสาวสรวงสุดา พรหมศรี เจ้าหน้าท่ีธุรการ ศศ.บ. รัฐศาสตร์

24 นายสมพงษ์ พูนนาค นักการภารโรง ป.6 วุฒิการศึกษา ป.6
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1.3 ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ 5 พฤษภาคม 2568)

ระดับช้ันเรียน
จํานวน

ห้องเรียน

จํานวนนักเรียน
เฉล่ียต่อห้อง

ชาย หญิง รวม

อ.1
1 6 13 19 19

อ.2
1 18 14 32 32

อ.3
1 13 12 25 25

รวม
3 37 39 76 76

ป.1
1 13 18 31 31

ป.2
1 13 14 27 27

ป.3
1 14 15 29 29

ป.4
1 17 12 29 29

ป.5
1 20 15 35 35

ป.6
1 13 19 32 32

รวม
6 90 93 183 183

ม.1
1 21 15 36 36

ม.2
1 21 25 46 46

ม.3
1 19 11 30 30

รวม
3 61 51 112 112

รวมท้ังหมด
12 188 183 371 371
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ส่วนท่ี 2

นโยบายและการวางแผนการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา

ความปลอดภัยเป็นเร่ืองสําคัญอันดับแรกที่โรงเรียนบ้านเนินทองจะต้องสร้างให้เกิดขึ้น เพ่ือที่จะ

เป็นสถานท่ีในการสร้างคุณภาพของเยาวชนที่จะเติบโตเป็นพลเมืองสําคัญของชาติ โรงเรียนบ้านเนินทอง

มองเห็นภัยที่เกิดแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่ส่งผลกระทบต่อสภาพร่างกายและจิตใจ

ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในช่วงเปิดการเรียนการสอน จึงได้เตรียมความพร้อมในการ

เปิดภาคเรียน ดังนี้

บทบาทของโรงเรียนบ้านเนินทอง

1. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองและประชาชนทราบการดําเนินงาน โดยใช้สื่อประชาสัมพันธ์อย่าง
หลากหลาย เช่น การประชุมผู้ปกครอง การจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ การประชาสัมพันธ์ทางหอกระจาย
ข่าว ประจําหมู่บ้าน การจัดทําแผ่นพับ ฯลฯ

2. มอบหมายให้ครูท่ีปรึกษา/ครูประจําชั้นกําหนดแผนการเยี่ยมบ้านนักเรียนให้ชัดเจน
3. ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับที่อยู่อาศัย ระยะทาง สมาชิก ในครอบครัวว่านักเรียนอยู่กับใคร

อยู่อย่างไร หากไปแล้วจะพบใครบ้าง
4. วิเคราะห์ว่าใครคือคนท่ีต้องการพบ เช่น พ่อแม่ หรือลุง ป้า น้าอาของนักเรียน
5. เตรียมความพร้อมด้านบุคลากร อุปกรณ์ และประเด็นในการสนทนา
6. นัดหมายล่วงหน้า เพื่อให้มีความพร้อมทั้งสองฝ่าย หรือในกรณีที่ต้องการข้อมูลจําเป็นเร่งด่วน

จะไม่นัดหมายก็ได้ หากต้องการข้อมูลท่ีเป็นธรรมชาติไม่มีการจัดฉาก ผู้เย่ียมบ้านอาจไม่นัดหมาย
ล่วงหน้า

7. ไปตามนัด กรณีที่ไปไม่ได้ต้องแจ้งล่วงหน้าเพราะผู้ปกครองนักเรียนบางคนอาจต้องหยุดงาน
เพื่อรอพบครู ไม่ควรเลื่อนนัดถ้าไม่จําเป็น

8. หากไปตามนัดแล้วไม่พบใคร ให้ถามเพื่อนบ้านใกล้เคียงเพ่ือทราบข้อมูลท่ีจะมาในครั้งต่อไป
9. สรุปรายงานและความเห็นของผู้เยี่ยมบ้าน เพื่อรวบรวมเป็นฐานข้อมูลนักเรียน
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หลักการและแนวคิด

ปัจจุบันสถานการณ์ความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา มีมากมายหลากหลาย สํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (2564) ได้จําแนกขอบข่ายภัยสถานศึกษาไว้ 4 กลุ่ม ได้แก่ 1) ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence)
2) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 3) ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธ์ิ (Right) 4) ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทาง
กายและจิตใจ (Unhealthiness) ภยัเหล่าน้ีอาจเกิดความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ มีความซบัซ้อน รุนแรงมากขึน้ และเกิดขึน้ซ้ํา
ๆ ส่งผลกระทบต่อสภาพ ร่างกายและจิตใจในหลายปีท่ีผ่านมาภัยจากการคุกคามทางเพศ ภัยจากการกลั่นแกล้งรังแก (Bully)
รวมถึงภัยที่เกิดจากโรคอุบัติใหม่ เช่น การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นต้น เพื่อเป็นการ
ป้องกันไม่ให้เกิดสถานการณ์ความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษาที่อาจจะเกิดแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
กระทรวงศึกษาธกิารจึงได้กําหนดนโยบาย 7 วาระเร่งด่วน (Quick Win) ข้อท่ี 1 ความปลอดภัยของผู้เรียนให้หน่วยงานในสังกดั
ระทรวงศึกษาธิการนําไปปฏิบัติให้เกิดความปลอดภัยสถานศึกษาและได้บูรณาการความร่วมมือจาก 8 กระทรวงและอีก 2
หน่วยงาน ประกอบด้วย กระทรวงกลาโหม กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย์กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ และสังคม กระทรวงคมนาคม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
กระทรวงยุติธรรม สํานักงานตํารวจแห่งชาติ และสํานักนายกรัฐมนตรีได้จัดทําข้อตกลงความร่วมมือโครงการเสริมสร้างความ
ปลอดภยัในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Center) เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ์2565 ณ หอประชุม คุรุสภา
กระทรวงศึกษาธิการ

โรงเรียนบ้านเนนิทองมุ่งม่ันในการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและ
หน่วยงานต้นสงักัดได้วางแผนการพัฒนาสถานสึกษาให้เป็นการศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถีใหม่ วถีิคุณภาพ มุ่งเน้นความปลอดภัยใน
สถานศึกษา สง่เสรมิโอกาส ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้น
พัฒนาระบบ และกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหแ้ก่นกัเรียน ครแูละบุคลากรทางการศึกษา จากภัยคุกคามทุกรปูแบบ เพ่ือ
คุ้มครองความปลอดภัยการป้องกัน ดูแล ช่วยเหลือหรือเยียวยา และแก้ไขปัญหาแก่นักเรียน ครแูละบุคลากรทางการศึกษาให้
สามารถแก้ไขปัญหาและบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างยั่งยืน ด้วยการบริหารจัดการตามมาตรการ 3 ป ได้แก่ ป้องกัน
ปลูกฝัง และปราบปราม ให้เกิดความปลอดภัยให้มากที่สุด และไม่ให้เกิดเหตุการณ์นั้นซ้ํา เพ่ือสร้างความมั่นใจ และความ
เช่ือมั่นให้แก่นกัเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชน ในการที่จะได้เรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ ทําให้เกิด
ความปลอดภัย มั่นคง และยั่งยืน ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐานได้จัดทําแนวทางแผนเสริมสร้างและแผน
เผชิญเหตุ เพื่อความปลอดภัยสถานศึกษา ให้กับสถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นแนวปฏิบัติและปรับใช้ เพื่อให้เกิดความปลอดภัย
ต่อนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในการลดระดับความรุนแรงระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหาท่ี
เกิดข้ึนในสถานศึกษา

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้สถานศึกษาสร้างความปลอดภัย ให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
2. เพ่ือให้สถานศึกษาจัดทําและนําแผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุเพ่ือความปลอดภัยสถานศึกษาไปใช้อย่างมี

ประสิทธิภาพ
3. เพื่อให้สถานศึกษาสร้างความมั่นใจ และความเชื่อม่ันด้านความปลอดภัยสถานศึกษาให้กับผู้ปกครอง ชุมชน

และสังคม
เป้าหมาย

1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ
2. สถานศึกษามีระบบเสริมสร้างความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุตามมาตรการความปลอดภัยและบริบทของ

สถานศึกษา
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มาตรการความปลอดภัย

กระทรวงศึกษาธิการได้กําหนด มาตรการ 3 ป ได้แก่ การป้องกัน การปลูกฝัง และการปราบปราม เป็นมาตรการ
ความปลอดภัยสถานศึกษา มุ่งเน้นให้เกิดความปลอดภัยต่อนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และไม่ให้เกิดเหตุการณ์
นั้นซํ้า เพื่อสร้างความมั่นใจ และความเชื่อม่ัน ให้แก่ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชน
ดังนี้

1. การป้องกัน
การป้องกัน หมายถึง การดําเนินการเก่ียวกับการวางแผนความปลอดภัย การจัดโครงสร้าง การบริหาร การ

วิเคราะห์ และการประเมินความเสี่ยงอย่างรอบด้าน เพื่อให้เกิดความปลอดภัยของสถานศึกษา ดังนี้
1.1 การประเมินปัจจัยเส่ียงความไม่ปลอดภัยสถานศึกษา
1.2 การกําหนดพื้นท่ีความปลอดภัย
1.3 การจัดทําแผนความปลอดภัยสถานศึกษา
1.4 การจัดสภาพสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา
1.5 การจัดโครงสร้างบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา
1.6 การจัดทําข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา
1.7 การสร้างการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย
1.8 การจัดระบบช่องทางการสื่อสารด้านความปลอดภัยสถานศึกษา
1.9 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
1.10 การประเมินนกัเรยีนรายบุคคล ด้านร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา และความต้องการ

2. การปลูกฝัง
การปลูกฝัง หมายถึง การดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้ การสร้างเจตคติที่ดีการมีจิตบริการ และ

เสริมสร้างทักษะ ความปลอดภัย ให้แก่ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดความยั่งยืน
2.1 พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและผู้ปกครอง
2.2 จัดกิจกรรมการสร้างเจตคตทิี่ดี การมีจิตบริการ และเสริมสร้างทักษะ ความปลอดภัยให้แก่ นกัเรียน ครูและ

บคุลากรทางการศึกษา
3. การปราบปราม

การปราบปราม หมายถึง การดําเนินงานเก่ียวกับการเผชิญเหตุ การเข้าถึงสถานการณ์ การแก้ไขปัญหาความ
ไม่ปลอดภัย และการดําเนินการกับบุคคลที่ละเมิด หรือประพฤติไม่เหมาะสม ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว และเป็นธรรม
รวมถึงการช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู ดังนี้

3.1 การจัดการแก้ไขปัญหา กรณีเกิดเหตุความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา
3.2 การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู จิตใจบุคคลผู้ประสบเหตุความไม่ปลอดภัย
3.3 ดําเนินการตามขั้นตอนของกฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และรวดเร็ว

ขอบข่ายภัยสถานศึกษา
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พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็กพ.ศ. 2546 หมวด 7 มาตรา 63 ระบุว่า โรงเรียนและสถานศึกษาต้องจัดให้มีระบบงานและ

กิจกรรมในการแนะแนว ให้คําปรึกษา และฝึกอบรมแก่นักเรียน นักศึกษาและผู้ปกครอง เพื่อส่งเสริมความประพฤติท่ีเหมาะสม
ความรับผิดชอบต่อสังคม และความปลอดภัยแก่นักเรียน นักศึกษา ตามหลักเกณฑ์วิธีการและเง่ือนไขทีไ่ด้กําหนดในกฎกระทรวง
ดังน้ันสถานศกึษา ควรมแีนวทาง ระบบ และการดําเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศกึษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษา
ข้ันพื้นฐาน (2564) ได้จําแนกขอบข่ายภัยสถานศึกษาเป็น 4 กลุ่ม ประกอบด้วย1) ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์
(Violence) 2) ภัยที่เกดิจากอุบัตเิหตุ (Accident) 3) ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) และ 4) ภัยทีเ่กิดจากผลกระทบทาง
สขุภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) ดังนี้

1. ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence)
1.1 การล่วงละเมิดทางเพศ
1.2 การทะเลาะวิวาท
1.3 การกลั่นแกล้งรังแก
1.4 การชุมนุมประท้วงและการจลาจล
1.5 การก่อวินาศกรรม
1.6 การระเบิด
1.7 สารเคมีและวัตถุอันตรายทําให้เกิดมลภาวะเป็นพิษ
1.8 การล่อลวง ลักพาตัว
1.9 การเอาตัวรอดจากการกราดยิง
1.10 ความรุนแรงในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา

2. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident)
2.1 ภัยธรรมชาติ (แผ่นดินไหว น้ําท่วม แผ่นดินถล่ม ฯลฯ)
2.2 ภัยจากอาคารเรียน สิ่งก่อสร้าง
2.3 ภัยจากยานพาหนะ
2.4 ภัยจากการจัดกิจกรรม
2.5 ภัยจากเครื่องมือ อุปกรณ์

3. ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right)
3.1 การถูกปล่อยปละ ละเลย ทอดท้ิง
3.2 การคุกคามทางเพศ
3.3 การไม่ได้รับความเป็นธรรมจากสังคม

4. ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)
4.1 โรคทางจิตเวช
4.2 การติดเกม
4.3 ยาเสพติด/สารเสพติด
4.4 โรคอุบัติใหม่
4.5 ภัยไซเบอร์
4.6 การพนันออนไลน์
4.7 การป้องกันโรคและฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5
4.8 โรคระบาดในสัตว์
4.9 ภาวะทุพโภชนาการ
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แผนเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา

สถานศึกษาควรดําเนินการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา ตามมาตรการความปลอดภัย และบริบทของ
สถานศึกษา เพื่อขบัเคลื่อนการดําเนินการความปลอดภัยสถานศึกษา สร้างความมั่นใจ และความเชื่อมั่นให้กับนักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชน ซึ่งจะเป็นผลดี ต่อการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
การเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา มีแนวทาง การดําเนินการเสรมิสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา 5 ข้ันตอน ดังนี้

แผนภาพที่ 1 แนวทางการดําเนินการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา

1. แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา

ภัยท่ีเกิดจากการใช้
ความรุนแรงของมนุษย์

ภัยท่ีเกิดจากการอุบัติเหตุ

ภัยท่ีเกิดจาก
การถูกละเมิดสิทธ์ิ

ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทาง
สุขภาวะทางกายและจิตใจ

แต่งต้ังคณะกรรมการ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา

การประเมินปัจจัยเส่ียง
ความไม่ปลอดภัยสถานศึกษา

การจัดทําแผนเสริมสร้าง
ความปลอดภัยของสถานศึกษา

กํากับ ติดตาม และประเมินผล

การป้องกัน

การปลูกฝัง

การ

ปราบปราม

แนวทางการดําเนินการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา
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แตง่ตัง้คณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ทําหน้าท่ี

กําหนดแนวทางการดําเนินงานเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน กํากับ ติดตาม ดูแล แก้ไขปัญหาให้
การดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สัดส่วนของคณะกรรมการ ให้เป็นไปตามบริบทที่เหมาะสมของสถานศึกษาน้ัน ๆ
ประกอบด้วย

1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา
1.2 เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และผู้ปกครอง
1.3 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
1.4 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา/ผู้ท่ีได้รับการมอบหมาย
1.5 คณะทํางานระดับสถานศึกษา (ครูประจําชั้น/ครูที่ปรึกษาครูแนะแนวครูฝ่ายปกครอง

สภานักเรียน)
2. การประเมินปัจจัยเส่ียงความไม่ปลอดภัยสถานศึกษา

สถานศึกษาวิเคราะห์และประเมินปัจจัยเสี่ยงที่เกิดขึ้นที่จะส่งผลกระทบกับความไม่ปลอดภัยต่อผู้เกี่ยวข้องใน
สถานศึกษา และจัดลําดับความเสี่ยง เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศนําไปสู่การวางแผนบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา

3. การจัดทําแผนเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา
สถานศึกษาดําเนินการจัดทําแผนเสริมสร้างปลอดภัยสถานศึกษา ตามมาตรการความปลอดภัย และบริบทของ

สถานศึกษา ท่ีได้จากการประเมินความเสี่ยง การวิเคราะห์และจัดลําดับความเสี่ยงของสถานศึกษา จากมาตรการ 3 ป ซ่ึง
ประกอบด้วย การป้องกัน การปลูกฝัง และการปราบปราม และให้ครอบคลุมภัย 4 กลุ่ม คือ ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของ
มนุษย์ (Violence) ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสทิธิ์ (Right) และภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสขุ
ภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)

3.1 มาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา ตามหลัก 3 ป ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการปลูกฝังมาตรการ

ปราบปราม ซ่ึงมีรายละเอียดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

3.1.1 การป้องกัน
3.1.1.1 กําหนดพ้ืนท่ีความปลอดภัย
1) ประชุม ชี้แจง วางแผน การดําเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษาร่วมกับ

บุคลากร ภาคีเครือข่าย และหน่วยงาน องค์กร ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
2) กําหนดพ้ืนที่ควบคุมความปลอดภัย รวมถึงป้ายสัญลักษณ์ และอุปกรณ์ควบคบุ

ความปลอดภัยส่วนบุคคล
3) จัดทําป้ายสัญลักษณ์แสดงความเสี่ยงในพื้นท่ีท่ีมีความเสี่ยง
4) จัดทําระบบข้อมูลสารสนเทศด้านความปลอดภัยสถานศึกษา
3.1.1.2 จัดทําแผนเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา
1) แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมจากภาคี

เครือข่ายและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
2) เสนอแผนเสริมสร้างความปลอดภยัสถานศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน
3) กําหนดระยะเวลาการดําเนินงาน และผู้รับผิดชอบงาน
4) กําหนดนโยบายความปลอดภัยสถานศึกษา
5) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์นโยบาย และแผนเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา
3.1.1.3 การจัดสภาพส่ิงแวดล้อม และบรรยากาศในสถานศึกษา
1) จัดสภาพสิ่งแวดล้อมทางกายภาพภูมิทัศน์ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ํา ห้อง
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พิเศษ และห้องอื่น ๆ ให้มีความปลอดภัย

2) จัดทําแหล่งเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษาท่ีหลากหลาย
3.1.1.4 การจัดโครงสร้างบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา
1) สํารวจและประเมินสภาพความเสี่ยงด้านความไม่ปลอดภัยสถานศึกษา
2) สถานศึกษาจัดทําโครงสร้างบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา
3) กําหนดบทบาทหน้าท่ี ภาระงานของคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา
4) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา
5) ประสานความร่วมมือของคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษาภาคีเครือข่าย และหน่วยงานต้น

สังกัด
3.1.1.5 การจัดทําข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา
1) แต่งตั้งคณะทํางานเพื่อจัดทําระบบข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา
2) จัดหาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ
3) เก็บรวบรวมข้อมูลอย่างครบถ้วนรอบด้าน
4) วิเคราะห์ข้อมูล จัดระบบหมวดหมู่สารสนเทศ
5) จัดทํารายงานระบบข้อมูลสารสนเทศ และจัดเก็บอย่างเป็นระบบ
3.1.1.6 การสร้างการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา และภาคีเครือข่าย
1) ประสานความร่วมมือในการสร้างภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในพื้นท่ีและภาค

ส่วนต่าง ๆ
2) มีการประชุมวางแผนเพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษาร่วมกัน
3) มีกิจกรรมการดําเนินงานในการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา
4) มีการประเมินผลร่วมกัน
5) มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ความร่วมมือมีการยกย่องชมเชยภาคีเครือข่าย
3.1.1.7 การจัดระบบช่องทางการสื่อสารด้านความปลอดภัยสถานศึกษา
1) แต่งตั้งคณะทํางานด้านการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์องค์กร
2) กําหนดรูปแบบการส่ือสารประชาสัมพันธ์ท่ีครอบคลุมท้ัง 3 ช่องทาง ดังนี้
(1) On Ground ได้แก่ การจัดป้าย นิทรรศการ จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมในวันสําคัญ

ต่าง ๆ
(2) On Line ได้แก่ การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ทางส่ือสังคมออนไลน์ ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น Facebook,

Line เป็นต้น
(3) On Air ได้แก่ การประชาสัมพนัธ์ผา่นระบบเสียงตามสายในสถานศึกษาและชุมชน
3) ปรบัรูปแบบระบบช่องทางการสื่อสารด้านความปลอดภยัสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์

ของสถานศึกษา

3.1.1.8 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
1) แต่งตั้งคณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
2) คัดกรองนักเรียนแยกเป็น 3 กลุ่ม ได้อย่างชัดเจน ประกอบด้วย กลุ่มปกติ กลุม่เสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา



12
3) เก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีเหมาะสม เช่น การเยี่ยมบ้านการสอบถาม

การสัมภาษณ์ เป็นต้น
4) จัดกิจกรรมสําหรับนักเรียนกลุ่มต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม ดังนี้

(1) กลุ่มปกติ จัดกิจกรรมส่งเสริม ความสามารถตามปกติ
(2) กลุ่มเส่ียง จัดกิจกรรมป้องกันปัญหา
(3) กลุ่มมีปัญหา จัดกิจกรรมแก้ปัญหา และระบบส่งต่อ

5) สรุป รายงานผลการดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
3.1.1.9 การประเมินนักเรียน รายบุคคล ด้านร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญาและความต้องการ
1) มอบหมายให้ครูประจําช้ันครูท่ีปรึกษามีหน้าที่ในการประเมินนักเรียนรายบุคคล
2) จัดทําเครื่องมือวัดและประเมินนักเรียนรายบุคคลที่ครอบคลุมทุกด้าน
3) ครูประจําชั้น/ครูที่ปรึกษา ดําเนินการประเมินนักเรียนรายบุคคล
4) จัดทําระบบข้อมูลสารสนเทศ รายงานผลการประเมินนักเรียนรายบุคคล

3.1.2 การปลูกฝัง
3.1.2.1 การสร้างจิตสํานึก ความตระหนักการรับรู้ และความเข้าใจด้านความไม่ปลอดภัยให้แก่ตนเอง

ผู้อื่น และสังคม
1) สํารวจข้อมูลด้านความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา
2) จัดลําดับความรุนแรงเร่งด่วนของความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา
3) ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยเพิ่มเนื้อหาด้านความไม่ปลอดภัยสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ

ความรุนแรง เร่งด่วน
4) จัดทําคู่มือ/แนวทางว่าด้วย ความปลอดภัยสถานศึกษา
5) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านความไม่ปลอดภัยสถานศึกษาให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทาง

การศึกษา
6) จัดทําศูนย์บริการสื่อด้านความไม่ปลอดภัยสถานศึกษา เพื่อการศึกษา ค้นคว้า
3.1.2.2 พัฒนาองค์ความรู้โดยการจัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับความไม่ปลอดภัย

ให้แก่ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครอง
1) ประชุมครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อชี้แจงแนวทางเก่ียวกับความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา
2) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยบูรณาการเนื้อหาความไม่ปลอดภัยสถานศึกษาใน

รายวิชาต่าง ๆ
3) การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้ความรู้แก่ผู้ปกครองและชุมชน
4) จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่องความไม่ปลอดภัยสถานศึกษาผ่านกิจกรรม Classroom

meeting ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง

3.1.2.3 การจัดกิจกรรมสร้างเจตคติที่ดี การมีจิตบริการ ทักษะ ประสบการณ์และสมรรถนะด้านความ
ปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

1) จัดเวทีประชาธิปไตยในสถานศึกษา ให้นักเรียนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนมุมมอง แนวคิด และ
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ

2) จัดกิจกรรมเสริมทักษะประสบการณ์ที่เน้นการลงมือปฏิบัติที่เช่ือมโยงกับ การดําเนินชีวิตประจําวัน
เช่น การปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
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3) จัดกิจกรรมสอดแทรกด้านความปลอดภัยสถานศึกษาในกิจกรรมวันสําคัญ
4) สรรหาต้นแบบผู้จัดกิจกรรม และการจัดกิจกรรมเสริมทักษะที่เป็นเลิศ

3.1.3 การปราบปราม
3.1.3.1 การจัดการแก้ไขปัญหา กรณีเกิดเหตุความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา
1) กําหนดแนวทางปฏิบัติการจัดการ หรือการระงับเหตุ การช่วยเหลือ เมื่อเกิดเหตุในสถานศึกษา

และสร้างการรับรู้ร่วมกันทุกภาคส่วน
3) จัดตั้งคณะทํางานเคลื่อนที่เร็ว (Roving Team) ท่ีสามารถเข้าระงับเหตุ ได้อย่างทันเหตุการณ์
3) เตรียมบุคลากร และเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ ท่ีพร้อมรับสถานการณ์
4) ติดตั้งระบบเตือนภยั เช่น กล้อง วงจรปิด สามารถตรวจสอบข้อเท็จจรงิได้ เปน็ต้น
5) ซ้อมระงับเหตอุย่างตอ่เนือ่ง เช่น การดบัเพลงิ การซ้อมหนีไฟ การปฐมพยาบาลเบือ้งต้น
6) ประสานงานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์
7) ส่งต่อผู้ประสบเหตุ เพื่อให้ได้รับการช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพ
8) กํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน
3.1.3.2 การช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู จิตใจบุคคลผู้ประสบเหตุความไม่ปลอดภัย
1) จัดทําข้อมูลบุคคลและหน่วยงาน ในพ้ืนที่ตั้งของสถานศึกษา ท่ีสามารถติดต่อ ประสานงานและให้การ

ช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู จิตใจได้อย่างรวดเร็วทันท่วงที
2) จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือเยียวยา ฟื้นฟู และให้คําปรึกษา โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายต่าง ๆ
3) กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการช่วยเหลือท่ีเหมาะสม
4) ประสานงานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและองค์กร เพื่อให้การช่วยเหลือ

เยียวยา ฟื้นฟูและให้คําปรึกษา
5) จัดระบบประกันภัยรายบุคคล หรือรายกลุ่มท่ีสามารถให้การคุ้มครองสําหรับนักเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา
6) สร้างขวัญกําลังใจ โดยการติดตาม เยี่ยมเยือนอย่างสมํ่าเสมอ

3.1.3.3 ดําเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายอย่างมปีระสิทธภิาพเป็นธรรมและรวดเรว็
1) แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการด้านกฎหมาย ให้ผู้ประสบเหตุได้รับความคุ้มครองตามที่กฎหมาย

กําหนด
2) รายงานเหตุการณ์ต่อผู้บังคับบัญชา หน่วยงานต้นสังกัด
3) ดําเนินคดี จําแนกประเภทของเหตุท่ีเกิด ติดต่อประสานงานผู้ปกครอง เพื่อ

ดําเนินการหรือดําเนินการแทนผู้ปกครอง ให้การคุ้มครองนักเรียนให้อยู่ในความปลอดภัย
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3.2 ขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา

แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ
(Accident) ภัยที่ เ กิดจากการถูกละเมิดสิทธ์ิ (Right) และภัยที่ เ กิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ
(Unhealthiness) โดยมีรายละเอียด แนวปฏิบัติ ดังนี้

3.2.1 ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence)

3.2.1.1 การล่วงละเมิดทางเพศ
การป้องกัน
1) สํารวจนักเรยีนกลุ่มเสีย่งและพืน้ท่ีท่ีเป็นจุดเสีย่ง
2) เฝ้าระวัง สงัเกตพฤติกรรมนักเรียน และพัฒนาพืน้ท่ีเสี่ยงให้ปลอดภัย
3) สรา้งภาคีเครอืข่ายเฝ้าระวงัท้ังในสถานศึกษาและชมุชน
4) จัดระบบการสื่อสารเพื่อรับสง่ข้อมูลดา้นพฤติกรรมนักเรียนท้ังในสถานศึกษาและชุมชน
การปลูกฝัง
5) จัดกิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรูแ้ละเห็นคุณค่าในตนเอง
6) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชวีิตอย่างรอบด้าน
7) ฝึกทักษะการปฏิเสธและการเอาตัวรอดในสถานการณ์ต่าง ๆ
ปราบปราม
8) เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ชอ่งทางในการขอความช่วยเหลอื
9) แต่งตั้งคณะทํางานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วนสามารถชว่ยเหลือได้ทันเหตุการณ์
10) แต่งตั้งคณะทํางานด้านกฎหมายเพือ่ให้ความชว่ยเหลอื
11) ประสานภาคีเครือข่ายเพื่อการส่งต่อท่ีเหมาะสม

3.2.1.2 การทะเลาะวิวาท
การป้องกัน
1) จดัทําระเบียบในการประพฤติปฏิบัติตนในสถานศึกษา
2) ประชมุชีแ้จงทําความเข้าใจการปฏิบตัิตนตามระเบียบ
3) เฝา้ระวัง สงัเกตพฤติกรรมท้ังในระดบัชัน้เรียน สถานศึกษา และชุมชน
4) สร้างภาคีเครือข่ายเฝา้ระวังในสถานศึกษาและชมุชน
5) จดัระบบสื่อสาร เพื่อติดตามพฤติกรรมนักเรียนอย่างต่อเนื่อง

การปลูกฝัง
6) ใหค้วามรู้เรือ่งการอยู่ร่วมกันในสังคม และผลกระทบท่ีเกิดจากการทะเลาะวิวาท
7) จดักิจกรรมส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสงัคม
8) จดัเวทีกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถอย่างเหมาะสม
ปราบปราม
9) แตง่ตั้งคณะทํางานเพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชมุชน
10) ประสานภาคีเครือข่ายการมีสว่นรว่มเพื่อรว่มแก้ปัญหา
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11) ดําเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกลเกลีย่ประนปีระนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก

3.2.1.3 การกล่ันแกล้งรังแก
การป้องกัน
1) สํารวจนักเรยีนกลุ่มเสีย่งท้ังกลุม่ผู้กระทําและผูถู้กกระทํา
2) จัดทําระเบียบข้อตกลงร่วมกัน ท้ังในระดับชั้นเรยีนและระดับสถานศึกษา
3) สรา้งภาคีเครอืข่ายเฝ้าระวงัท้ังในสถานศึกษาและชมุชน
4) จัดระบบการสื่อสาร เพือ่ติดตามพฤติกรรมนักเรียนอย่างต่อเนื่อง
การปลูกฝัง
5) ให้ความรู้เรื่องการอยู่รว่มกันในสังคมและผลกระทบท่ีเกิดจากการกลั่นแกลง้รังแก
6) จัดกิจกรรมให้นักเรยีนได้ทําร่วมกันอย่างต่อเนื่อง
7) จัดเวทีให้นักเรยีนได้แสดงออกตามความสามารถอย่างเหมาะสม
การปราบปราม
8) แต่งตั้งคณะทํางานเพือ่ระงับเหตุ ท้ังในสถานศึกษา และชมุชน
9) ดําเนินการตามระเบยีบข้อตกลง โดยเน้นการไกล่เกลีย่ประนีประนอม

ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก
10) ติดตาม เยี่ยมเยือน ให้กําลงัใจผู้ถูกกระทํา และสร้างความเข้าใจกับผู้กระทํา

3.2.1.4 การชุมนุมประท้วงและการจลาจล
การป้องกัน
1) สํารวจนักเรียนกลุ่มเสีย่ง
2) เฝ้าระวงั สงัเกตพฤติกรรมนักเรยีน
3) สรา้งภาคีเครอืข่ายเฝ้าระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน
4)จัดระบบการสื่อสารเพื่อรบัส่งข้อมูลดา้นพฤติกรรมนักเรียนในสถานศึกษาและชุมชน
5)สรา้งความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมายสทิธิและหน้าท่ีพลเมือง
ปลูกฝัง
6)สร้างองค์ความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการชุมนมุประท้วงและการจลาจล
7)จัดกิจกรรมบําเพญ็สาธารณประโยชน์อย่างสมํ่าเสมอ
8)จัดกิจกรรมสร้างทัศนคติท่ีถูกต้องร่วมกับผู้ปกครองชมุชน ในโอกาสท่ีเหมาะสม
ปราบปราม
9) แต่งตั้งคณะทํางานเพือ่ระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชมุชน
10) ประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพือ่ร่วมแก้ปัญหา
11) ดําเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลีย่ประนีประนอมตามมาตรการจาก

เบาไปหาหนัก

3.2.1.5 การก่อวินาศกรรม
การป้องกัน
1) สํารวจนักเรียนกลุ่มเส่ียง
2) เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน
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3) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษา และชุมชน
4) จัดระบบการสื่อสารเพื่อรับสง่ข้อมูลดา้นพฤติกรรมนักเรียนท้ังในสถานศึกษาและชุมชน
ปลูกฝัง
5) สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย สทิธิและหนา้ท่ีพลเมือง
6) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการก่อวนิาศกรรม
7) จดักิจกรรมสร้างทัศนคติท่ีถูกต้องร่วมกับผู้ปกครองชุมชนในโอกาสท่ีเหมาะสม
8) จดัเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถอย่างเหมาะสม
ปราบปราม
9) แตง่ตั้งคณะทํางานเพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชมุชน
10) ประสานภาคีเครือข่ายการมีสว่นรว่ม เพือ่ร่วมแก้ปัญหา
11) ดําเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอมตามมาตรการ

จากเบาไปหาหนัก

3.2.1.6 การระเบิด
การป้องกัน
1) สํารวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยง
2) สํารวจข้อมูลแหล่งท่ีมาของวัตถุประกอบระเบิด
3) สร้างภาคีเครือข่ายเฝา้ระวังท้ังในสถานศึกษาและชมุชน
4) จดัระบบการสือ่สารเพื่อตดิตามพฤติกรรมนกัเรยีน
การปลูกฝัง
5) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการใช้ระเบดิ
6) จดักิจกรรมสร้างทัศนคติท่ีถูกตอ้งร่วมกับผู้ปกครองชุมชนในโอกาสท่ีเหมาะสม
7) จดัเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกออกตามความสามารถอย่างเหมาะสม
การปราบปราม
8) แตง่ตั้งคณะทํางานเพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชมุชน
9) ประสานภาคีเครือข่ายการมีสว่นรว่ม เพือ่ร่วมแก้ปัญหา
10) ดําเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอมตามมาตรการ

จากเบาไปหาหนัก
3.2.1.7 สารเคมีและวัตถุอันตรายทําให้เกิดมลภาวะเป็นพิษ

การป้องกัน
1) จดัทํามาตรการและแนวปฏิบัตใินการดําเนินการ ลด ละ เลกิ การใช้สารเคมีและวัตถุ

อนัตราย
2) จดัเก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายในสถานท่ีให้มิดชิด
3) สร้างภาคีเครือข่ายเฝา้ระวังการใชส้ารเคมีและวตัถุอนัตราย

ท้ังในสถานศึกษาและชุมชน
การปลูกฝัง
4) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบท่ีเกิดจาการใชส้ารเคมีและวัตถุอันตราย
5) จัดกิจกรรมส่งเสริมการนําหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชใ้นการดําเนินชวีิต
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6) จดักิจกรรมให้นกัเรยีนไดเ้รียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในสถานท่ีจริงในพื้นท่ี
การปราบปราม
7) ติดต่อประสานงานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพือ่ร่วมแก้ปัญหา
8) ดําเนินการตามมาตรการและข้อตกลงท่ีกําหนดรว่มกัน

3.2.1.8 การล่อลวง ลักพาตัว
การป้องกัน
1) สรา้งภาคีเครอืข่ายเฝ้าระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน
2) จดัระบบการสื่อสารเพือ่รับสง่ข้อมูลพฤติกรรมนกัเรียน ผู้ใกล้ชิดและบคุคลภายนอก
3) จดัทําข้อมูลช่องทางขอความชว่ยเหลือเผยแพรป่ระชาสัมพนัธใ์นสถานศึกษาชมุชน
การปลูกฝัง
4) การจัดกิจกรรมสง่เสรมิความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง
5) จดักิจกรรมพฒันาทักษะชวีิตอย่างรอบด้าน
6) ฝึกทักษะการปฏเิสธ การเอาตัวรอด และการขอความช่วยเหลือในสถานการณ์ต่าง ๆ
การปราบปราม
7) แต่งตั้งคณะทํางานให้ความชว่ยเหลอืเร่งด่วน ท่ีสามารถใหค้วามช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์
8) แต่งตั้งคณะทํางานดา้นกฎหมายเพือ่ให้ความชว่ยเหลือ
9) ประสานภาคีเครือข่ายเพื่อร่วมแก้ปัญหา

3.2.1.9 การเอาตัวรอดจากการกราดยิง
การป้องกัน
1) สรา้งเครือขายเฝา้ระวังท้ังในสถานศึกษาและชมุชน
2) จดัระบบการตดิตอสื่อสารเพือ่รับสงขอมูลพฤติกรรมนกัเรียนผู้ใกลช้ิด
3) จดัทําข้อมูลช่องทางขอความช่วยเหลอืเผยแพร่ ประชาสมัพนัธใ์ห้นักเรยีนและชมุชน

การปลูกฝัง
4) การจัดกิจกรรมสงเสรมิความตระหนักรู้ในการเอาตัวรอดจากการกราดยิง

5) จดักิจกรรมพฒันาทักษะชวีิตในการเอาตัวรอดจากเหตุการณ์กราดยิงโดยใช้ หลักการ “วิง่ ซ่อน สู้”
หลัก 3 ประการ ในการเอาตัวรอดจากเหตุการณ์กราดยิง
1) วิ่ง RUN
- เม่ือเกิดเหตุให้หมอบพรอ้มประเมินสถานการณ์กรณีคนรา้ยมองเหน็หากวิง่หนี ทันทีอาจ

เป็นจดุสนใจ
- หาเส้นทางหลบหนี ในทิศทางตรงข้ามกับเสยีงปืนหรอืคนร้าย
- ท้ิงสัมภาระ
- การวิ่งหนีควรวิ่งสลบัฟันปลา หลบเข้าท่ีกําบังและรอจงัหวะคนรา้ยไปทางอื่นหรือเปลี่ยน

ซองกระสุน
- ไม่ควรเกาะกันเป็นกลุ่มก้อนควรแยกกันหนี
- ไม่ควรหนีในเสน้ทางหลกัท่ีคนร้ายคาดเดาได้ง่าย
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- เม่ือหนพีน้แล้วใหแ้จง้เจา้หนา้ท่ีในพื้นท่ี
๒) ซ่อน HIDE
- เม่ือประเมินสถานการณ์แลว้หลบหนไีม่ได้หาท่ีหลบซ่อน
- ท่ีหลบซ่อนควรเป็นพื้นท่ีปิดและอยู่นอกสายตา
- เม่ือหลบอยู่ในหอ้งควรมีท่ีกําบังและห้ามอยู่ใกล้ประตูหรือหน้าต่าง
- ปิดไฟในหอ้งปดิเสยีงและแสงมือถือ พยายามอยู่ให้เสยีงท่ีสดุ
3) สู้ FIGHT
- กรณีท่ีไม่สามารถหลบหนี หรือหลบซ่อนได้ หนทางสดุท้ายคือการสู้
- การสู้กับคนร้ายจะไม่ตอ่สูโ้ดยตรงแต่ใช้การซุ่มโจมตี โดยรวบรวมอาวุธและ

กําลังคนโจมตีไปท่ีจุดสําคัญของคนร้าย
- ถ้าทําได้ให้ชว่ยกันควบคุมคนร้าย โดยนําอาวุธออกจากตัวคนร้าย และใช้

เครื่องพนัธนาการ

3.2.1.10 ความรุนแรงในสถานศกึษา และนอกสถานศึกษา
การป้องกัน

1) เข้มงวดกวดขันให้สถานศึกษาเป็นพื้นท่ี “ปลอดอาวุธทุกชนิด”
2) จดัทําข้อมูลและเฝ้าระวังกลุ่มเดก็นักเรยีนท่ีมีแนวโนม้ใช้ความรุนแรงเป็นพเิศษ
3) จดัทํามาตรการเฝ้าระวังและแผนท่ีจดุเสีย่งท้ังภายในและนอกโรงเรียน แจ้งครูและ

ผูเ้ก่ียวข้องทราบและดําเนินการต่อไป
4)ให้มีมาตรการป้องกัน ตรวจสอบและควบคุมการใช้วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้

ท่ีเปน็อนัตรายและสามารถนํามาใช้เป็นอาวธุหรือสิ่งเทียมอาวุธในการก่อเหตุทํารา้นร่างกายนักเรียนและบคุลากรในโรงเรียน
5)โรงเรียนมีอุปกรณ์หรอืเครือ่งมือแจ้งเหตุด่วนเหตุร้าย ท่ีใช้สําหรับส่งสัญญาณกริ่งเตือน

ภัยเสียงตามสายที่ใช้รับสัญญาณเตือน ดังออกไปภายนอกอาคาร เพื่อความรวดเร็วในการเขา้มาชว่ยเหลือจากผู้รักษาความปลอดภัยใน
โรงเรียนผู้เก่ียวข้องหรือเจ้าหน้าท่ีตํารวจ

การปลูกฝัง
6) ฝึกทักษะการเอาตัวรอดให้กับครูและผู้เรียน จดัระบบรกัษาความปลอดภยัในโรงเรยีน

อย่างเข้มงวด โดยมีเครือข่ายจากภายนอกร่วมดําเนินการ
การปราบปราม
7) มีป้ายประชาสมัพนัธส์ายด่วนหน่วยงานท่ีใหค้วามช่วยเหลือฉุกเฉินติดไวทุ้กอาคารเรียน

และอาคารประกอบ
8) ซักซ้อมแผนเผชญิเหตุในสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรยีนละ ๑ ครั้งเพือ่เตรียมรับมือกับ

ภยัความรุนแรงหรือภัยคุกคามทุกรูปแบบ
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3.2.2. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident)

3.2.2.1 ภัยธรรมชาติ (แผ่นดินไหว น้ําท่วม สึนามิ แผ่นดินถล่ม ฯลฯ)
การป้องกัน
1) สํารวจข้อมูลความเสีย่งท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติ
2) จัดทําแผนป้องกันภัยทางธรรมชาตแิละวธิีการใหค้วามช่วยเหลอืนักเรียน
3) ประชาสมัพนัธใ์ห้นักเรียนและผู้ปกครองทราบถึงสถานการณ์ภัยธรรมชาติท่ีจะ

เกิดข้ึน อาทิ ภยัพายุร้อน ภัยหนาว อุทกภัย เป็นต้น
4) ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการและติดตามข่าวสารอยู่เสมอ
5) ตดิตามสถานการณ์ สาธารณภัยจากเว็บไซต์ กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

สายด่วน 1784
6) สํารวจพื้นท่ีเสี่ยงจากเว็บไซต์ http://www.obec-hazardmap.com
7) จัดตรียมวัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือในการป้องกันภัยธรรมชาติ
8) ซักซ้อมการเผชิญเหตุภยัธรรมชาติในสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง

เพื่อเตรยีมรบัมือกับภยัธรรมชาติ ทุกรูปแบบ
การปลูกฝัง
9) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดจากภยัธรรมชาติรูปแบบต่าง ๆ
10) จดักิจกรรมฝึกทักษะการเผชญิปัญหาภยัธรรมชาติ
11) จดักิจกรรมส่งเสริมการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม
การปราบปราม
12) แต่งตั้งคณะทํางานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ท่ีสามารถให้ความช่วยเหลอืได้ทัน

เหตุการณ์
13) ติดต่อสื่อสารภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพือ่ร่วมใหค้วามชว่ยเหลือและ

แก้ปัญหา
14) ประสานงานหน่วยงาน องค์กร เพื่อให้ความช่วยเหลือ เยียวยา และฟืน้ฟูจติใจ

3.2.2.2 ภัยจากอาคารเรียน ส่ิงก่อสร้าง
การป้องกัน
1) สํารวจสภาพของอาคารเรยีน อาคารประกอบ และสิง่ก่อสร้าง
2) ติดป้ายสญัลักษณ์ในอาคาร หรอืพืน้ท่ีท่ีไม่แข็งแรงและมีความเสีย่ง
3) ประชาสมัพันธใ์ห้นักเรียนหลีกเลีย่งการเข้าพื้นท่ีเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง
การปลูกฝัง
4) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงหลกัการสรา้งความปลอดภัยในการดําเนนิชีวิต
5) ฝึกทักษะการสังเกตและหลีกเลี่ยงพืน้ท่ีเสี่ยง
6)จัดกิจกรรมฝึกทักษะการเอาตวัรอดเม่ือประสบภยัจากอาคารเรียนและสิ่งก่อสรา้ง
การปราบปราม
7) สร้างภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมและดําเนินการช่วยเหลอืและแก้ปัญหาท่ีมี

ประสิทธภิาพ
8) ประสานงานหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน เพือ่ใหค้วามช่วยเหลอื
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3.2.2.3 ภัยจากยานพาหนะ
การป้องกัน
1) สํารวจข้อมูลยานพาหนะในสถานศึกษา
2)จัดระบบสญัจรในสถานศึกษาสําหรับยานพาหนะประเภทต่าง ๆและการเดินเท้า
3) จดัทําแผนให้ความช่วยเหลอืผู้ประสบภยัจากยานพาหนะ
4) จดัเตรียมวัสดุ อปุกรณ์ เครือ่งมือ เพื่อการชว่ยเหลอื
5) ส่งเสริมสนับสนุนการทําประกันภยั ประกันอบุัติเหตุ
การปลูกฝัง
6) จดักิจกรรมให้ความรู้เรื่องการใช้รถ ใช้ถนนและเครื่องหมายจราจร
7) จดักิจกรรมฝึกทักษะการปฐมพยาบาลเบื้องต้นเม่ือประสบภัยจากยานพาหนะ
8) จดักิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตสํานึกในการปฏิบัติตามกฎจราจร
การปราบปราม
9) แต่งตั้งคณะทํางานให้ความชว่ยเหลอืเร่งด่วน ท่ีสามารถใหค้วามช่วยเหลือได้ทัน

เหตุการณ์
10) ติดต่อสือ่สารภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพือ่รว่มให้ความช่วยเหลือแก้ปัญหา
11) ประสานงานหน่วยงาน องค์กร เพือ่ให้ความชว่ยเหลอื เยียวยา และฟืน้ฟูจิตใจ

3.2.2.4 ภัยจากการจัดกิจกรรม
การป้องกัน
1) แตง่ตั้งคณะทํางานประเมินความเสี่ยงในการจดักิจกรรมต่าง ๆ
2) จดัแยกกิจกรรมตามระดับความเสี่ยง
3) เสนอแนะแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงในกิจกรรมต่าง ๆ
การปลูกฝัง
4) สร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏบิตัิกิจกรรมต่าง ๆ ใหป้ลอดภยั
5) ฝึกทักษะการเลือกปฏบิัติกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมกับตนเอง
6) จดักิจกรรมฝึกทักษะการให้ความช่วยเหลอืเม่ือประสบภัยจากการปฏบิัติการ
ปราบปราม
7) แตง่ตั้งคณะทํางานใหค้วามชว่ยเหลือเร่งด่วน ท่ีสามารถให้ความช่วยเหลอืได้ทัน

เหตุการณ์
8) ติดต่อสื่อสารภาคีเครือข่ายการมีสว่นร่วมเพื่อให้ความช่วยเหลือและแก้ปัญหา
9) ดําเนินการส่งต่อเพือ่การช่วยเหลือท่ีมีประสทิธิภาพ

3.2.2.5 ภัยจากเคร่ืองมือ อุปกรณ์
การป้องกัน
1) สํารวจข้อมูลเครือ่งมือ อปุกรณ์จัดแยกส่วนท่ีชํารดุและส่วนท่ีใชง้านได้
2) จัดทําคู่มือการใชเ้ครื่องมือ อปุกรณ์ให้ปลอดภยั
3) ดําเนินการซ่อมแซม บํารุงรักษาและการจัดเก็บเครือ่งมือ อุปกรณ์ให้เป็นระบบ
การปลูกฝัง
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4) จัดกิจกรรมสร้างความรูค้วามเข้าใจ หลักการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ให้ปลอดภัย
5) ฝึกทักษะการใช้การบํารุงรกัษา การจดัเก็บเครื่องมือ อุปกรณ์
6) จัดกิจกรรมสร้างจิตสํานึกในคุณค่าของเครื่องมือ อุปกรณ์
การปราบปราม
7) แตง่ตัง้คณะทํางานใหค้วามชว่ยเหลือเร่งด่วน ท่ีสามารถให้ความชว่ยเหลอืได้ทันเหตุการณ์
8) ประสานภาคีเครอืข่ายความร่วมมือเพือ่ให้ความชว่ยเหลอื
9) ดําเนินการส่งต่อเพือ่การช่วยเหลือท่ีมีประสทิธภิาพ

3.2.2.6 ภัยท่ีเกิดจากการเดินทางดว้ย รถรับ-ส่งนักเรยีน และการทัศนศึกษา
การป้องกัน
1) ประชมุ ซักซ้อม และออกแนวปฏิบตัิเก่ียวกับความปลอดภยัของรถรับ-ส่งนักเรียน
2) ตรวจสอบประวตัิและใบอนุญาตขับรถท่ีถูกต้อง ตรงตามประเภทของรถโดยสาร
3) ตรวจสอบสภาพรถให้มีความปลอดภัย พร้อมใช้งาน
4) จัดทําแผนการเดินทางพร้อมศึกษาจุดเสีย่งท่ีต้องระมัดระวัง
5) จัดให้มีการทําประกันชวีิต ตามความสมัครใจและด้วยความยินยอมจากผู้ปกครอง
6) การพานักเรียนไปนอกสถานศึกษา ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครดั
การปลูกฝัง
1) สรา้งความตระหนักใหกั้บนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านกิจกรรมการบรูณาการกับ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในพื้นท่ี
2) จดักิจกรรมการรณรงค์และการเรยีนรู้การใช้รถใชถ้นนให้มีความปลอดภยัอยู่เสมอ

การช่วยเหลือเยียวยา

1) ปรับแผนเผชิญเหตุ พร้อมซักกซ้อมแผน

2) ตรวจสอบและวิเคราะห์สาเหตุ เพื่อปรับแนวป้องกันเม่ือเกิดเหตุ

3) ประสาน ช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู ผู้ท่ีได้รับผลกระทบ

4) รายงาน พร้อมติดตามสถานการณ์อย่างใกลช้ิด จนกว่าสถานการณ์เข้าสู่ภาวะปกติ

จัดทําสัญญานจราจรและจัดระเบียบการจอดรถ

1) ประสานความร่วมมือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ติดตั้งสัญญานไฟจราจร

2) จัดระเบียบท่ีจอดรถท้ังในและนอกสถานศึกษาโดยเฉพาะหน้าประตูโรงเรียน

3.2.3 ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right)

3.2.3.1 การถูกปล่อยปละ ละเลย ทอดท้ิง
การป้องกัน
1) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน
2) จัดระบบการสื่อสารเพ่ือรับส่งข้อมูลพฤติกรรมนักเรียน และผู้ใกล้ชิด
3) จัดทําข้อมูลช่องทางขอความช่วยเหลือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในสถานศึกษา

และชุมชน

การปลูกฝัง
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4) กิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง
5) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตอย่างรอบด้าน
6) ฝึกทักษะการปฏิเสธการเอาตัวรอด และการขอความช่วยเหลือ
การปราบปราม
7) แต่งตั้งคณะทํางานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ท่ีสามารถให้ความช่วยเหลือได้ทัน

เหตุการณ์
8) แต่งตั้งคณะทํางานให้ความช่วยเหลือด้านกฎหมาย
9) ประสานภาคีเครือข่ายเพื่อร่วมแก้ปัญหา
10) สร้างขวัญกําลังใจโดยการติดตามเยี่ยมเยือนอย่างสมํ่าเสมอ

3.2.3.2 การคุกคามทางเพศ
การป้องกัน
1) สํารวจนักเรียนกลุ่มเส่ียงและพื้นท่ีเป็นจุดเสี่ยง
2) เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน และพัฒนาพื้นท่ีเสี่ยงให้ปลอดภัย
3) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน
4) จดัระบบการสื่อสารเพือ่รับสง่ข้อมูลด้านพฤติกรรมนกัเรียนท้ังในสถานศึกษาและชมุชน
การปลูกฝัง
5) จัดกิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง
6) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตรอบด้าน
7) ฝึกทักษะการปฏิเสธ การเอาตัวรอดในสถานการณ์ต่าง ๆ
การปราบปราม
8) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการขอความช่วยเหลือ
9) แต่งตั้งคณะทํางานให้ความชว่ยเหลือเร่งด่วน ท่ีสามารถให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์
10) แต่งตั้งคณะทํางานให้ความช่วยเหลือด้านกฎหมาย
11) ประสานภาคีเครือข่ายเพื่อการส่งต่อท่ีเหมาะสม
12) สร้างขวัญกําลังใจโดยการติดตามเยี่ยมเยือนอย่างสมํ่าเสมอ

3.2.3.3 การไม่ได้รับความเป็นธรรมจากสังคม
การป้องกัน
1) สํารวจข้อมูลนกัเรียนรายบคุคล
2) วิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการความขาดแคลนของนักเรยีนรายบุคคล
3) จัดทําแผนใหค้วามช่วยเหลอืนักเรียนตามความขาดแคลน
4) สร้างภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพือ่ประสานความชว่ยเหลือ
การปลูกฝัง
5) สร้างความรูค้วามเข้าใจถึงสิทธิ หน้าท่ี และความรับผิดชอบตอ่สังคม
6) บริการให้คําปรกึษาสําหรับนักเรยีนกลุ่มเสี่ยง
7) จัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตสํานึกในความเสมอภาค เอื้อเฟือ้เผื่อแผ่ต่อกัน
การปราบปราม
8) แต่งตั้งคณะทํางานให้ความชว่ยเหลือเร่งด่วน ท่ีสามารถใหค้วามชว่ยเหลือได้ทัน

เหตุการณ์



23
9) ประสานภาคีเครือข่ายเพื่อร่วมแก้ปัญหา
10) สร้างขวัญกําลังใจโดยการติดตามเยี่ยมเยือนอย่างสมํ่าเสมอ

3.2.4 ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)

3.2.4.1 โรคทางจิตเวช
การป้องกัน
1) สํารวจข้อมูลนกัเรียนกลุม่เสีย่ง
2) ติดต่อประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพือ่ประเมินภาวะจติใจ
3) จดัหลักสูตรการเรียนการสอนพเิศษรายบุคคล
4) สร้างภาคีเครือข่ายเฝา้ระวังท้ังในสถานศึกษาและชมุชน
5) จดัระบบการสือ่สารเพื่อรับสง่ข้อมูลพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง
การปลูกฝัง
6) จดักิจกรรมส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกันของนกัเรยีน
7) จดัเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถอย่างเหมาะสม
8) จดักิจกรรมส่งเสริมการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อืน่
การปราบปราม
9) แตง่ตั้งคณะทํางานเพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชมุชน
10) ประสานภาคีเครือข่ายการมีสว่นรว่ม เพือ่ร่วมแก้ปัญหา
11) ดําเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอม ตามมาตรการ

จากเบาไปหาหนัก
12) ประสานการสง่ต่อเพื่อใหค้วามช่วยเหลอืท่ีมีประสิทธภิาพ

3.2.4.2 ติดเกม
การป้องกัน
1) สํารวจข้อมูลนกัเรียนกลุม่เสีย่ง
2) สํารวจข้อมูลพืน้ท่ีแหลง่ให้บริการรา้นเกม
3) จดัทําระเบียบข้อตกลงร่วมกัน ท้ังในระดับชั้นเรียนและระดับสถานศึกษา
4) สร้างภาคีเครือข่ายเฝา้ระวังท้ังในสถานศึกษาและชมุชน
5) จดัระบบการสือ่สารเพื่อรับสง่ข้อมูลพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง
การปลูกฝัง
6) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการติดเกม
7) จดักิจกรรมส่งเสริมการคิด วิเคราะห์ และใชเ้วลาว่างให้เปน็ประโยชน์
8) จดักิจกรรมเสรมิหลักสูตรท่ีสนองต่อความสนใจของนกัเรียน
การปราบปราม
9) แต่งตั้งคณะทํางานเพือ่หาทางป้องกันและแก้ปัญหาท้ังในสถานศึกษาชมุชน
10) ประสานภาคีเครือข่ายการมีสว่นรว่ม เพือ่ร่วมแก้ปัญหา
11) ดําเนินการตามระเบียบข้อตกลงท่ีกําหนดไว้ร่วมกัน
12) สร้างขวญักําลงัใจโดยการติดตามเยี่ยมเยือนอย่างสมํ่าเสมอ
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3.2.4.3 ภัยจากยาเสพติด/สารเสพติด

การป้องกัน
1) เข้มงวดกวดขันให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่ “ปลอดภัยยาเสพติด/สารเสพติดทุกชนิด” บุหร่ี บุหร่ีไฟฟ้า นํ้า

กระท่อม สมุนไพรควบคุม(กัญชา)และยาเสพติดให้โทษอื่นๆ
2) สถานศึกษาต้องเสริมสร้างทักษะชีวิต บูรณาการการเรียนรู้ การเข้าถึง รู้เท่าทันพิษภัยของบุหรี่ บุหร่ี

ไฟฟ้า นํ้ากระท่อม สมุนไพรควบคุม (กัญชา) ให้สอดรับกับการเรียนรู้แต่ละช่วงวัย เพื่อสร้างค่านิยมคนรุ่นใหม่ ไม่เอาบุหรี่
บุหรี่ไฟฟ้า น้ํากระท่อม สมุนไพรควบคุม (กัญชา)

3) ร่วมมือกันอย่างใกล้ชิด ระหว่างครู ผู้ปกครอง เจ้าหน้าที่สาธารณสุข เจ้าหน้าที่
ฝ่ายปกครอง เจ้าหน้าที่ตํารวจ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง สํารวจ สังเกต ค้นหา คัดกรอง โดยใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน

4) สถานศึกษาต้องเป็นสถานท่ีปลอดบุหรี่ ในกลุ่มนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา บุหรี่ไฟฟ้า น้ํากระท่อม สมุนไพรควบคุม (กัญชา)

5) จดัทําระเบียบข้อตกลงร่วมกัน ท้ังในระดับชัน้เรียนและระดับสถานศึกษา
การปลูกฝัง
6) สร้างความรูค้วามเข้าใจถึงโทษภัย และผลกระทบของการติดสารเสพติด
7) จดักิจกรรมตอ่ต้านสารเสพติดในวนัสําคัญตา่ง ๆ อย่างสมํ่าเสมอ
8) จดักิจกรรมส่งเสริมการคิด วิเคราะห์ และใชเ้วลาว่างใหเ้ปน็ประโยชน์
9) จดักิจกรรมเสรมิหลักสูตรท่ีสนองความสนใจของนักเรียนหลากหลาย
การปราบปราบ
10) แต่งตั้งคณะทํางานเพื่อหาทางป้องกันและแก้ปัญหาในสถานศึกษาและชุมชน
11)ประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา
12) ดําเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอมตามมาตรการจาก

เบาไปหาหนัก
13)ประสานการส่งต่อเพื่อใหค้วามชว่ยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ

3.2.4.4 โรคอุบัติใหม่
การป้องกัน
1) สํารวจข้อมูลด้านสุขภาพของนักเรียนรายบคุคลและบุคคลใกลช้ดิ
2) จดัทําแผนการปอ้งกันโรคอบุัติใหม่ ตามมาตรการท่ีกฎหมายกําหนด
3) บริการวัสดุ อปุกรณ์ในการป้องกันโรคอุบัตใิหม่
4) สร้างภาคีเครือข่ายเฝา้ระวังท้ังในสถานศึกษาและชมุชน
5) จดัระบบสื่อสารเพือ่ติดตามข้อมูลด้านสุขภาพอย่างต่อเนือ่ง

การปลูกฝัง
6) สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับโรคอุบัติใหม่
7)จัดกิจกรรมฝึกทักษะการปฏบิัติตนเพื่อความปลอดภยัจากโรคอบุัติใหม่
8)จัดกิจกรรมสร้างจิตสํานึกในความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม
การปราบปราม
9)แต่งตั้งคณะทํางานเพื่อหาทางป้องกันและแก้ปัญหาในสถานศึกษาชมุชน
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10)ประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพือ่ร่วมแก้ปัญหา
11)ดําเนินการตามมาตรการท่ีกฎหมายกําหนด
12)ประสานการสง่ต่อเพือ่ใหค้วามช่วยเหลือท่ีมีประสิทธภิาพ

3.2.4.5 ภัยไซเบอร์
การป้องกัน
1) สํารวจข้อมูลการใชง้านระบบไซเบอร์ของนักเรียนรายบคุคล
2) จดัทําระเบียบข้อตกลงร่วมกัน ท้ังในระดับชั้นเรียนและระดับสถานศึกษา
3) สร้างภาคีเครือข่ายเฝา้ระวังท้ังในสถานศึกษาและชมุชน
4) จดัระบบสื่อสารเพือ่รบัส่งข้อมูลพฤติกรรมอย่างต่อเนือ่ง
การปลูกฝัง
5) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการใช้งานระบบไซเบอร์โดยขาด

วจิารณญาณ
6) จดักิจกรรมส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และใช้เวลาวา่งใหเ้ปน็ประโยชน์
7) จดักิจกรรมเสริมหลักสตูรท่ีสนองความสนใจนกัเรยีนอย่างหลากหลาย
การปราบปราม
8) แตง่ตั้งคณะทํางานเพื่อหาทางป้องกันแก้ปัญหาในสถานศึกษาและชุมชน
9) ประสานภาคีเครือข่ายการมีสว่นรว่ม เพือ่ร่วมแก้ปัญหา
10) ดําเนินการลงโทษตามระเบียบกฎหมายท่ีกําหนดไว้
11) สร้างขวญักําลงัใจโดยการติดตามเยี่ยมเยือนอย่างสมํ่าเสมอ

3.2.4.6 การเล่นการพนนัออนไลน์
การป้องกัน
1) สํารวจข้อมูลนกัเรียนกลุม่เสีย่ง
2) ศึกษาสภาพปัญหาการพนนัออนไลน์ ท่ีเป็นภัยคุกคามร้ายแรง มีผลกระทบต่อนักเรียน

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนบ้านเนินทอง เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหาการเล่นการพนันออนไลน์ร่วมกับ
หน่วยงานอืน่ท่ีเก่ียวข้อง

3) กําหนดแนวทางและมาตรการแก้ไขปญัหาการเลน่การพนันออนไลนใ์นสถานศึกษา
4) สร้างค่านิยม ให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่เอาพนนัออนไลน์
5) สอดส่อง ดูแล ไม่ให้มีการเล่นการพนันออนไลน์ในโรงเรียน
6) สร้างภาคีเครือข่ายเฝา้ระวังท้ังในสถานศึกษาและชมุชน
การปลูกฝัง
6) สร้างการรับรูป้ระชาสัมพนัธต์่างๆ ให้นกัเรยีน ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าใจ

และตระหนักถึงปัญหา และผลกระทบของการเลน่การพนันออนไลน์
8) จดักิจกรรมส่งเสริมการคิดวเิคราะห์และใช้เวลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์
9) กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสนองความสนใจของนักเรียนหลากหลาย
การปราบปราม
10) แตง่ตั้งคณะทํางานเพื่อหาทางป้องกันแก้ปัญหาสถานศึกษาและชุมชน
11) ประสานภาคีเครือข่ายการมีสว่นรว่ม เพือ่ร่วมแก้ปัญหา
12) ดําเนินการลงโทษตามระเบียบกฎหมายท่ีกําหนดไว้
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3.2.4.7 การป้องกันโรคและฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5
การป้องกัน
1) สํารวจข้อมูลพื้นท่ีท่ีเกิดมลภาวะเป็นพษิในสถานศึกษาและชมุชนจัดให้มีระบบคัดกรอง

และแยกเด็กป่วย โดยการตรวจและบนัทกึสุขภาพเด็กทุกคน เพื่อค้นหาเด็กป่วยที่มีอาการไข้ ไอ น้ํามกูไหล แผลในปา่ อุจจาระร่วง
และอาการผิดปกติอื่นๆ เช่น ตาแดง ข้างทูม ผิวหนังบวมแดงอักเสบ ตุ่มน้ําพอง ตุ่มหนอง หรือบาดแผลตามร่างกาย เป็นต้น เม่ือ
พบเด็กป่วยต้องป้องกันควบคุมโรค เพ่ือไม่ให้เช้ือแพร่กระจาย ไปสู่เด็กอ่ืนๆ โดยการแยกเด็กป่วยไม่ให้คลุกคลี และใช้ส่ิงของ
ร่วมกับเด็กปกติ เช่น จัดใหอ้ยู่ในห้องแยก แยกของเล่น และของใช้ส่วนตัวเปน็ต้น

2) จดักิจกรรมเสรมิสรา้งพฤตกิรรมอนามัยท่ีเหมาะสม ในการป้องกันโรค เช่น ลา้งมือ
ด้วยสบู่หรือเจลล้างมือบ่อยๆ โดยเฉพาะกอ่น-หลังรับประทานอาหารและหลังขับถา่ย หรือสัมผสัสิ่งสกปรกทุกครั้ง ปิดปาก ปิดจมูก
ด้วยผา้หรอืกระดาษทิชชู เวลาไอจาม แลว้ท้ิงลงถังขยะท่ีมีฝาปิด และขับถ่ายในห้องสขุาท่ีถูกสขุลักษณะ

3) ให้ความรู้ความเข้าใจแก่นกัเรียน ผู้ปกครอง เพือ่รับมือกับสถานการณ์ฝุ่นละออง
ขนาดเลก็ PM. 2.5 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพของเด็กนกัเรียนใหม้ากท่ีสดุ

4) มีเบอรต์ิดต่อโรงพยาบาลในพื้นท่ีใกล้เคียงสถานศึกษา โดยสามารถติดต่อ
ประสานงานได้ทันที

การปลูกฝัง
5) ให้ความรู้ความเข้าใจแก่นกัเรียนผูป้กครองเพือ่เฝา้ระวังป้องกันควบคุมโรคติดต่อ

โดยยุงลายในสถานศึกษา
6) สรา้งความรู้ความเข้าใจถึงสาเหตุและผลกระทบท่ีเกิดจากมลภาวะเปน็พษิ
7) จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการแก้ปัญหาและการลดมลภาวะเป็นพษิ
8) จดักิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตสํานึกในการลดมลพษิร่วมกับชุมชน
การปราบปราม
9) แตง่ตั้งคณะทํางานเพื่อหาทางแก้ปัญหาและลดมลภาวะเป็นพิษ

ท้ังในสถานศึกษา และชุมชน
10) ประสานภาคีเครือข่ายการมีสว่นรว่ม เพือ่ร่วมแก้ปัญหา
11) ดําเนินการลงโทษตามระเบียบกฎหมายท่ีกําหนดไว้
12) สร้างขวญักําลงัใจโดยการติดตามเยี่ยมเยือนอย่างสมํ่าเสมอ

3.2.4.8 โรคระบาดในสัตว์
การป้องกัน
1) สํารวจข้อมูลสตัว์เลีย้งของนกัเรยีนรายคน
2) จดัทําแผนในการป้องกันโรคระบาดในสตัว์
3) บริการวัสดุ อปุกรณ์ในการป้องกันโรคระบาดในสตัว์
4) สร้างภาคีเครือข่ายเฝา้ระวังท้ังในสถานศึกษาและชมุชน
5) จดัระบบการสือ่สารเพื่อตดิตามข้อมูลสัตวเ์ลีย้งอย่างต่อเนือ่ง
การปลูกฝัง
6) สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับโรคระบาดในสัตว์
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7) จัดกิจกรรมฝึกทักษะการปฏิบัตตินเพื่อความปลอดภยัจากโรคระบาดสตัว์
8) จัดกิจกรรมสร้างจิตสํานึกในความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
การปราบปราม
9)แต่งตั้งคณะทํางานเพื่อหาทางป้องกันแก้ปญัหาท้ังในสถานศึกษาและชุมชน
10) ประสานภาคีเครือข่ายการมีสว่นรว่ม เพือ่ร่วมแก้ปัญหา
11) ดําเนินการตามมาตรการท่ีกฎหมายกําหนด
12) ประสานการสง่ต่อเพื่อใหค้วามช่วยเหลอืท่ีมีประสิทธภิาพ

3.2.4.9 ภาวะทุพโภชนาการ
การป้องกัน
1) การสํารวจและจัดกลุ่มนักเรยีนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ
2) เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ครอบครัว ชุมชน และผูมี้ส่วนเก่ียวข้อง
3) จดัทําอาหารกลางวันท่ีมีคุณค่าครบถ้วน ตามหลักโภชนาการและเพียงพอสําหรับนักเรยีน

แต่ละชว่งวัย
4) บุคลากรท่ีมีหน้าท่ีประกอบอาหารต้องปฏิบัตใิหไ้ด้ตามมาตรฐานจากกระทรวงสาธารณสุข
5)บํารงุรักษาภาชนะอุปกรณ์ประกอบอาหารใหส้ะอาดถูกสุขอนามัยและจัดเก็บให้เป็นสัดส่วน
6) จดัหอ้งพยาบาลให้มีเวชภัณฑ์อุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้น มีการตรวจสอบวันหมดอายุ

ของยาตรวจสอบเคร่ืองช่ังน้ําหนักวัดส่วนสูงให้มีความพร้อมในการใช้งานและจัดให้มีครูอนามัยโรงเรียนหรือผู้รับผิดชอบ ที่มีความรู้
ความสามารถ และมีทักษะในการปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้

7) จดัเตรียมจุดบรกิารน้ําดื่มสะอาดและตรวจสอบคุณภาพน้ําอุปโภคและบรโิภคใหไ้ด้
มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข

8) หลกีเลีย่งการจําหน่ายน้ําอดัลมขนมกรุบกรอบอาหารและน้ําท่ีปรุงรสด้วยปริมาณน้ําตาล
สูงในโรงเรียน งดจําหน่ายหรือปรุงหรือโฆษณาอาหารขนมและเคร่ืองดื่ม ที่มีส่วนผสมของยาเสพติด/สารเสพติดทุกชนิด รวมทั้งสมุนไพร
ควบคุม (กัญชา)

การปลูกฝัง
9) จดัทําสื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ดา้นโภชนาการแก่ผู้ปกครอง
10) จัดทําฐานข้อมูลเพือ่ตรวจสอบพฒันาการและความก้าวหน้าในการลดภาวะทุพโภชนาการ
11) จัดหาอุปกรณ์กีฬาให้เพียงพอ
12) การดูแลอาหารกลางวันและอาหารเสริมท่ีถูกต้องตามหลักโภชนาการ
13) จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านโภชนาการแก่นักเรียน
14) จัดกิจกรรมออกกําลังกาย และวิธกีารรักษาสขุภาพใหกั้บนักเรียน
15) การบูรณาการความรู้ด้านโภชนาการในการจัดการเรียนการสอน
การปราบปราม
16) การเผยแพร่ประชาสัมพนัธช์อ่งทางในการขอความช่วยเหลือ
17) แต่งตั้งคณะทํางานใหค้วามช่วยเหลอืเร่งด่วน ท่ีสามารถให้ความชว่ยเหลือได้ทันเหตกุารณ์
18) แต่งตั้งคณะทํางานกองทุนอาหารกลางวันสําหรบันักเรียนท่ีมีปัญหาดา้นเศรษฐกิจ
19)ประสานภาคีเครือข่ายเพื่อการสง่ต่อท่ีเหมาะสม
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4. การดําเนินการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา

การดําเนินการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา มีขั้นตอนดังนี้
4.1 การประเมินสภาพความเสี่ยงดานความไม่ปลอดภัยและจัดลําดับความเสี่ยง
4.2 การจัดทําแผนดําเนินการความปลอดภัยตามมาตรการและขอบขายภัยสถานศึกษา
4.3 การดําเนินการตามแผน
4.4 การกํากับ ติดตาม และประเมินผล

5. การกํากับ ติดตาม และประเมินผล
สถานศึกษาดําเนินการกํากับ ติดตาม และประเมินผล การดําเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยการมีสวน

ร่วมของภาคีเครือขาย ตามแนวดําเนินการ มาตรการ แนวทางปฏิบัติ โดยยึดตัวชี้วัดในการดําเนินการทุกประเด็น มีการจัดทํา
เครือ่งมือกํากับ ติดตาม และประเมินผล ที่มีคุณภาพและครอบคลมุ มกีารจัดทําแผนการกํากับ ติดตาม และประเมินผลกําหนด
ปฏิทินดําเนินการ เพื่อให้มีผลการดําเนินการประสบผลสําเร็จเป็นที่ประจักษ์ และได้รับการยกยองเชิดชูเกียรติสรุปรายงานและ
เผยแพร่ผลการดําเนนิงานอย่างเป็นระบบโดยดําเนินการ ดังนี้

5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา โดยการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

5.2 ศึกษาแนวดําเนินการ มาตรการ แนวทางการปฏิบัติและตัวช้ีวัดการดําเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา
5.3 จัดทําแผนการกํากับ ติดตาม และประเมินผล การดําเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา
5.4 กําหนดปฏิทินในการดําเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา
5.5 จัดทําเครื่องมือในการกํากับ ติดตาม และประเมินผล การดําเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาที่สอดคล้อง

กับตัวชี้วัดในการดําเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา
5.6 ดําเนินการกํากับ ติดตาม และประเมินผล การดําเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา
5.7 สรุปผลการดําเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา ใหขอเสนอแนะประเด็นท่ีเป็นจุดเด่นจุดควรพัฒนา พร้อม

แนวทางในการพัฒนาในปการศึกษาต่อไป
5.8 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาในช่องทางที่หลากหลาย
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แผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัยสถานศึกษา

สถานศึกษามีการเตรียมพร้อมการเผชิญเหตุความเพื่อปลอดภัยสถานศึกษา มีการซักซ้อมอย่างเคร่งครัด สม่ําเสมอ
หากเกิดกรณีฉุกเฉิน เหตุความไม่ปลอดภัยสถานศึกษาต้องมีความพร้อมในการเผชิญเหตุ เพื่อลดระดับความรุนแรง ระงับ
เหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา มีแนวทางดําเนินการเตรียมพร้อมการเผชิญเหตุ ดังนี้

1. สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุแล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหาสถานการณ์
2. รายงานผู้บริหารสถานศึกษา

2.1 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center สามารถแจ้งเหตุได้ 4 ช่องทาง Application MOE Safety Center,
Website www.moesafetycenter.com,LINE@MOESafetyCenter หรอืท่ี Call Center 02-126-6565

2.2 แจง้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการดําเนนิการชว่ยเหลือ
2.3 แจง้ผู้ปกครอง

3. ดําเนินการระงับเหตุความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา
4. ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ให้คําปรึกษาแก่นักเรียน โดยคํานึงถึงความปลอดภัย
5. จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการดําเนินงานและรายงานหน่วยงาน ต้นสังกัด และ

ผู้เก่ียวข้องทราบตามกรณี

แผนภาพที่ 2 แนวทางดําเนินการเตรียมพร้อมการเผชิญเหตุ
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แนวปฏิบัติการเผชิญเหตุ

สถานศึกษาทุกแห่งต้องจัดให้้มีการเตรียมความพร้อมในการเผชิญเหตุความไม่ปลอดภัยสถานศึกษามีการซักซ้อม
ตามแนวทางอย่างเคร่งครัด สม่ําเสมอ หากเกิดกรณีฉุกเฉินเหตุความไม่่ปลอดภัยในสถานศึกษาทุกรูปแบบ นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาจะต้องมีความพร้อมในการเผชิญเหตุ สามารถต้ังรับภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อลด
ระดับความรุนแรงที่อาจจะเกิดขึ้นระงับเหตุการณ์ความไม่่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา ซ่ึงมีขั้นตอนแนวทางการดําเนินการ
เผชิญเหตุ ดังนี้

ข้ันตอนแนวดําเนินการเผชิญเหตุ
1. สถานศึกษาได้้รับแจ้งเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นประเมินปัญหาสถานการณ์
2. รายงานผู้บริหารสถานศึกษาทันที โดยผ่านทางโทรศัพท์สายตรง
3. แจ้งเหตุผู้เก่ียวข้อง เช่น ผู้ปกครอง ผู้นําชุมชน เพื่อหาทางช่วยเหลือทันที
4. ดําเนินการระงับเหตุความไม่่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหาท่ีสามารถทําได้ก่อน
5. ติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ ประสานกับหน่วยงานที่ให้้การช่วยเหลือได้โดยคํานึงถึงความปลอดภัยของเด็กนักเรียน

และสภาพจิตใจของนักเรียน
6. จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางาน

แผนเผชิญเหตุในสถานศึกษา จะต้องมี
ต้องมี ผู้้อํานวยการเหตุการณ์
ต้องมี ผู้้ประสานงานในแต่่ละเรื่อง เช่น บรรเทาสาธารณภัย ตํารวจ อนามัยหรือโรงพยาบาล
ต้องมี การกําหนดช่องทางการสือ่สารหลักและรอง เช่น วิทยุสื่อสาร
ต้องมี การสมมติสถานกาณ์์ท่ีอาจเกิดข้ึนได้้จริงในพ้ืนท่ีนั้นๆ และ ซักซ้อม

ข้ันตอนการปฏิบัติเม่ือเกิดเหตุในสถานศึกษา

ก่อนเกิดภัย
o สํารวจพื้นท่ีจุด
o เสี่ยงภัยและจุดปลอดภัยต่างๆ ในสถานศึกษา และพ้ืนที่ชุมชน
o กําหนดช่องทาง เตรียมอุปกรณ์การสื่อสาร เช่น วิทยุสื่อสาร
o เตรียมอุปกรณ์เครื่องมือให้มีความพร้อมอยู่เสมอ เช่น ถังดับเพลิง ยา
o กําหนดและจัดทําแผนเผชิญเหตุ ผังเส้นทางการอพยพ
o จัดการความรู้และพัฒนาบุคลากร เช่น การทํา CPR
o จัดทําระบบแจ้งเตือนภัยในสถานศึกษาตามลักษณะภัยต่างๆ
o เฝ้าระวังเหตุท้ังในและนอกสถานศึกษาร่วมกับเครือข่าย
o ฝึกซ้อมแผนแบบแห้ง (สมมุต)ิ เดือนละครั้ง
o ฝึกซ้อมแผนเต็มรูปแบบอย่างน้อย เทอมละ 1 ครั้ง

(1) ก่อนเกิดภัย (3) หลังเกิดภัย(2) ขณะเกิดภัย
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ขณะเกิดภัย
o ดําเนินการตามแผนเผชิญเหตุ เช่น อพยพครู นักเรียนและเจ้าหน้าที่แจ้ง
o ผู้เก่ียวข้องและผู้ปกครอง
o สํารวจครู นักเรียน และเจ้าหน้าท่ี
o ปฐมพยาบาล และนําผู้ได้รับบาดเจ็บต่างๆ ส่งโรงพยาบาล
o ดูแลความปลอดภัย และทรัพย์สินของสถานศึกษา
o ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้องเข้าช่วยเหลือ เช่น มูลนิธิ ตํารวจ ปกครอง อบจ.

สพป.ชุมพร เขต 1
- รายงาน

ผู้บังคับบัญชาทันที

- ดําเนินการตามแผน

เผชิญเหตุ

- สํารวจ ครู นักเรียน

และเจ้าหน้าท่ี

- ปฐมพยาบาล และนํา

ผู้ได้รับบาดเจ็บต่างๆ

ส่งโรงพยาบาล

- ดูแลความปลอดภัย

และทรัพย์สินของทาง

ราชการ

-รีบเข้าติดตามเยี่ยมให้

กําลังใจ นักเรียนท่ี

ได้รับบาดเจ็บ และ

ผู้ปกครองทันที

-เร่งตรวจสอบความ

เสียหาย

-ประสานหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้องเพื่อขอความ

ช่วยเหลือ

นักเรียน
- แจ้งครูท่ีอยู่ใกล้

สถานท่ีเกิดเหตุ

- บอกเพ่ือนหรือคน

ใกล้เคียงอยู่ให้ห่างจาก

ท่ีเกิดเหตุ

ครูและบุคลากร
- รายงาน

ผู้บังคับบัญชาทันที

- ดําเนินการตามแผน

เผชิญเหตุ

- สํารวจ ครู นักเรียน

และเจ้าหน้าท่ี

- ปฐมพยาบาล และนํา

ผู้ได้รับบาดเจ็บต่างๆ

ส่งโรงพยาบาล

- ดูแลความปลอดภัย

และทรัพย์สินของ

สถานศึกษา

-เร่งตรวจสอบความ

เสียหาย

ผู้บริหารสถานศึกษา
- รายงาน

ผู้บังคับบัญชาทันที

- ดําเนินการตามแผน

เผชิญเหตุ

- สํารวจ ครู นักเรียน

และเจ้าหน้าท่ี

- ปฐมพยาบาล และนํา

ผู้ได้รับบาดเจ็บต่างๆ

ส่งโรงพยาบาล

- ดูแลความปลอดภัย

และทรัพย์สินของทาง

ราชการ

-รีบเข้าติดตามเยี่ยมให้

กําลังใจ นักเรียนท่ี

ได้รับบาดเจ็บ และ

ผู้ปกครองทันที

-เร่งตรวจสอบความ

เสียหาย

-ประสานหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้องเพื่อขอความ

ช่วยเหลือ

เจ้าหน้าที่รักษาความ

ปลอดภัย
- แจ้งครูท่ีอยู่ใกล้

สถานท่ีเกิดเหตุ และ

รายงานผู้บังคับบัญชา

ทันที

- จัดระเบียบจราจรท้ัง

ในและนอกสถานศึกษา

- ดูแลความปลอดภัย

ทรัพย์สินของทาง

ราชการ
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หลังเกิดภัย
o ติดต่อผู้ปกครองนักเรียนมารับทราบ และนํานักเรียนกลับบ้าน
o สํารวจความเสียหาย เช่น อาคารเรียน ห้องเรียน ทรัพย์สินต่างๆ
o ประสานของรับการช่วยเหลือจากหน่วยงานต่างๆ
o ทบทวน/ปรับปรุงการปฏิบัติตามแผน (AAR)
o ฟื้นฟูความเสียหายโดยด่วน

สรุปการเผชิญเหตุ

1. เตรียม/ซักซ้อมก่อนเกิดเหตุ

2. เม่ือเกิดเหต : รายงานทันที /สพป.ชุมพร เขต 1

3. ติดตาม/รายงานสถานการณ์อย่างใกล้ชิด

จนกว่าสถานการณ์จะเข้าสู่ภาวะปกติ

4. ในกรณีละเมิด/จัดการข้ันเด็ดขาด
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มาตรการแผนเผชิญเหตุ
โรงเรียนบ้านเนินทอง

ตามขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษาท้ัง 4 กลุ่มภัย และ 9 ภยัรูปแบบใหม่
1. ภัยท่ีเกดิจากการใช้ความรุนแรงของมนษุย์ (Violence)

ลําดับ ภัย แนวทางดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1.1 การล่วงละเมิดทาง

เพศ

ส่วนที่ 1 ก่อนเกิดเหตุ

1.แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย

1.ผู้บริหารโรงเรียน
2.คณะกรรมการบริหารฯ
3.ครูที่ปรึกษา
4.ครูแนะแนว
5.ผู้ปกครอง
6.ชุมชน
7.เจ้าหน้าที่ตํารวจ
8.นักจิตวิทยา
9.เจ้าหน้าที่ พม.

และมีการประสานข้อมูลกับครูท่ีปรึกษา ผู้ปกครอง
เครือข่ายชุมชน แบบบูรณาการ
2.สํารวจนักเรียนกลุ่มเส่ียง และพ้ืนที่ท่ีเป็นจุดเสี่ยง มี
การติดตั้งกล้องวงจรปิด ครอบคลุมพ้ืนท่ีภายในโรงเรียน
และ บริเวณโดยรอบโรงเรียน
3.เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน และพัฒนาพื้นท่ี
เสียงให้ปลอดภัย แนะนํานักเรียน ผปกครอง และชุมชน
ในการดูแลตัวเอง ไม่อยู่ในท่ีลับตา
4.สร้างความรู้ ความตระหนัก ผ่านกิจกรรมต่างๆของ
กลุ่มงานแนะแนว
5.สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังท้ังในและนอกสถานศึกษา
6.จัดระบบการสื่อสาร เพื่อรับส่งข้อมูลด้านพฤติกรรม
นักเรียนทั้งในสถานศึกษาและชุมชน
.........................................................................................

ส่วนที่ 2 เม่ือเกิดเหตุ
1.รายงานผู้บังคับบัญชาโดยเร็ว
2.ครูที่ปรึกษา และผู้ได้รับมอบหมายตามคําส่ัง
สถานศึกษาปลอดภัยของโรงเรียน ดําเนินการนํา
นักเรียนนํานกเรียนผู้ถูกล่วงละเมิด ไว้ในที่ปลอดภัย
และประสานผู้ปกครองในเบื้องต้น
3.สอบถามความจริง

โดยต้องมีครูสุภาพสตรีเข้าร่วมสืบค้น / ครูแนะแนว
และผู้ได้รับมอบหมายตามคําส่ังของโรงเรียน
4.ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น เช่น กล้องวงจรปิด / พยาน
ในเหตุการณ์ /
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5.ประสานเจ้าหน้าท่ีตํารวจ และ เจ้าหน้าที่พัฒนาสังคม
ฯ เพื่อมีส่วนร่วมในการสืบข้อเท็จจริง

ส่วนที่ 3 หลังเกิดเหตุ
1.สรุปรายงานข้อเท็จจริงต่อผู้บังคับบัญชา พร้อมทั้ง
ดําเนินการประเมิน พื้นท่ีเสี่ยง หรือ พฤติกรรมท่ีสุ่มเสี่ยง
อย่างใกล้ชิด สิ่งท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข
2.ครูที่ปรึกษาติดตามผลกระทบ สภาพจิตใจของ
นักเรียน เป็นระยะ หากมีแนวโน้มสภาพจิตใจย่ําแย่ให้
รายงานผู้บริหารทราบ เพื่อดําเนินการประสาน
นักจิตวิทยาของ สพป.ชพ.1 หรือ พม. เข้าช่วยเหลือเป็น
ลําดับต่อไป
3.เม่ือนักเรียนมาโรงเรียน จะไม่มีการย้ําถึงเหตุการณ์ท่ี
กระทบกระเทือนจิตใจของนักเรียนผู้ประสบเหตุ สร้าง
ความเข้าใจให้กับเพื่อนร่วมชั้นเรียน และนักเรียนใน
สถานศึกษาทุกคน

1.2 การทะเลาะวิวาท ส่วนที่ 1 ก่อนเกิดเหตุ
1. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสถานศึกษา
ปลอดภัย และมีการประสานข้อมูลกับครูท่ีปรึกษา
ผู้ปกครอง เครือข่ายชุมชน แบบบูรณาการ
2. จัดทําระเบียบคู่มือนักเรียนในการดูแลความ
ประพฤติ และปฏิบัติตนในสถานศึกษา
3.ประชุมช้ีแจงระเบียบ และสร้างความเข้าใจผ่าน
กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง และในกิจกรรมโฮมรูม
4.มีการเฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมทั้งในระดับชั้นเรียน
สถานศึกษา และชุมชน
5.สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังในพฤติกรรมนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง และเหมาะสม
6.ให้ความรู้ ความเข้าใจกับนักเรียน และนํากิจกรรม
นันทนาการ เช่น ดนตรี กีฬา เป็นเวทีให้นักเรียนได้
แสดงออกอย่างเหมาะสม
........................................................................................

1. ผู้บริหารโรงเรียน
2. คณะกรรมการบริหารฯ
3. ครูที่ปรึกษา
4. ผู้ปกครอง
5. ชุมชน
6. เจ้าหน้าที่ พสน.
7.เจ้าหน้าที่ตํารวจ
8. กู้ภัย 1669
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ส่วนที่ 2 เม่ือเกิดเหตุ
1. แยกคู่กรณี ท้ัง 2 ฝ่าย เพื่อสอบสวนข้อเท็จจริง

ร ว มทั้ ง ผู้ เ ก่ี ย ง ข้ อ ง ทุ กคนใน ท่ี เ กิ ด เหตุ

เ ม่ื อ มี ผู้ได้รับบาดเจ็บเล็กน้อย ให้ส่งที่ห้องพยาบาล

ของ โรงเรียน หากบาดเจ็บร้ายแรง ปฐมพยาบาลเบื้องต้น

แล้วแจ้งสายด่วน 1669 หลังจากนั้นแจ้งครูที่ปรึกษา

2. รายงานผู้บังคับบัญชาโดยเร็ว
3. ตรวจสอบพยานในเหตุการณ์เบื้องต้น ประกอบกับ
ข้อมูลจากกล้องวงจรปิด
4. เม่ือสอบข้อมูลได้มูลเหตุของการทะเลาะวิวาท แยก
สอบ แล้วประสานแจ้งผู้ปกครอง
5.หากมีกรณีบาดเจ็บรุนแรง เป็นในส่วนของการชดใช้
สินไหมจากคู่กรณี ผู้ปกครองตกลงกันโดยมีผู้ที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา ประสานงานสถานี
ตํารวจ
6.หากมีกรณีบาดเจ็บเป็นเหตุเสียชีวิต แจ้ง สพป.ชพ
.1 ทันที และจะเป็นใน ข้ันตอนของตํารวจ และการ
พิสูจน์หลักฐานต่อไป
.........................................................................................

ส่วนที่ 3 หลังเกิดเหตุ

1.ดําเนินการตัดคะแนน ตามระเบียบคู่มือนักเรียน
2.มอบครูที่ปรึกษา และ งานกิจการนักเรียน
ติดตาม พฤติกรรมนักเรียนท้ังสองอย่างใกล้ชิด
หลังจากได้ปรับ ทัศนคติแล้ว
3.ดําเนินการ หากิจกรรมสาธารณประโยชน์ให้
นักเรียน ได้ทําร่วมกัน เพ่ือสร้างความเข้าใจและ
เจตคติท่ีดี
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1.3 การกลั่นแกล้งรังแก ส่วนที่ 1 ก่อนเกิดเหตุ 1.ผู้บริหารโรงเรียน
2.คณะกรรมการบริหารฯ
3.ครูที่ปรึกษา
4.ครูแนะแนว
5.ผู้ปกครอง
6.สภานักเรียน

1.แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย
และมีการประสานข้อมูลกับครูท่ีปรึกษา ผู้ปกครอง
เครือข่ายชุมชน แบบบูรณาการ
2.สํารวจข้อมูล นักเรียนกลุ่มเสี่ยงท้ังกลุ่มผู้กระทํา และ
ผู้ถูกกระทํา สังเกตพฤติกรรมนักเรียนท่ีเปลี่ยนไป
3.สร้างความเข้าใจ และข้อตกลงร่วมกันในระดับช้ัน
เรียน และระดับสถานศึกษา
4.ให้ความรู้ความเข้าใจกับนักเรียน โดยเฉพาะในส่วน
ของงานแนะแนวของโรงเรียน ท่ีต้องอาศัยหลักจิตวิทยา
ในการสื่อสารสร้างความเข้าใจ
5.จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ทําร่วมกันอย่างต่อเนื่อง
.........................................................................................

ส่วนที่ 2 เม่ือเกิดเหตุ
1.เชิญนักเรียนที่เป็นคู่กรณี มาพูดคุยสอบถามข้อมูล
แยกสอบถาม เป็น 2 ส่วน มีครูท่ีปรึกษา ครูแนะแนว
และผู้ได้รับการแต่งตั้งตามคําสั่ง ร่วมหามูลเหตุปัญหา
2.สอบถามพยานในเหตุการณ์ ( ถ้ามี ) ตรวจสอบข้อมูล
จากกล้องวงจรปิด หากเกิดเหตุในโรงเรียน
3.รายงานผู้บังคับบัญชาถึงเหตุการณ์ในเบื้องต้น
4.การกลั่นแกล้งรังแก แบ่งเป็นในส่วนที่เกิดกับร่างกาย
และส่วนท่ีกระทบจิตใจ เช่น การใช้วาจาดูถูก ให้ร้าย
ใส่ร้าย ในสื่อสังคมออนไลน์ อันจะก่อให้เกิดผลกระทบ
ด้านจิตใจ ผู้สอบสวนจะต้องนําข้อมูลที่เก่ียวข้องทั้งหมด
มาใช้
5.แจ้งครูท่ีปรึกษา ให้ส่งข้อมูลปัญหานี้ต่อผู้ปกครองใน
เบื้องต้น เพื่อสังเกตพฤติกรรมนักเรียน
6.เชิญนักจิตวิทยา ของ สพม. และ ครูแนะแนว เพื่อเป็น
ท่ีปรึกษาให้กับนักเรียนท่ีได้รับผลประทบ
7.เชิญนักเรียนคู่กรณีมาปรับทัศนคติ ด้วยเหตุและผล
รวมถึงผลกระทบท้ังทางตรง และทางอ้อม
.........................................................................................
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ส่วนที่ 3 หลังเกิดเหตุ
1. ครูที่ปรึกษา สังเกตพฤติกรรม และประสานข้อมูลกับ
ผู้ปกครองนักเรียน รวมถึงช้ีแจงความเข้าใจเพื่อนร่วมชั้น
เรียนของนักเรียน
2. หากต้องการรักษาในขั้นตอนต่อไป เช่นปรึกษา
จิตแพทย์ ทางโรงเรียนจะประสาน และส่งต่อ
3.มีการติดตามผลการรักษาอย่างใกล้ชิด

1.4 การชุมนุมประท้วง
และการจราจล

ส่วนที่ 1 ก่อนเกิดเหตุ

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสถานศึกษา
ปลอดภัย และมีการประสานข้อมูลกับครูท่ีปรึกษา
ผู้ปกครอง เครือข่ายชุมชน แบบบูรณาการ
2. สํารวจนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยง จากครูท่ี
ปรึกษา และเฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน
3.สร้างความรู้ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย สิทธิ
หน้าท่ีพลเมือง ให้ความรู้รับผิดชอบไม่ไปในพ้ืนที่เส่ียง
4.จัดระบบการสื่อสารข้อมูล เชิงบวก ประสานกับ
เครือข่ายชุมชน และเจ้าหน้าท่ี พสน.
5.จัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ให้กับนักเรียน

ผ่านสภา นักเรียน

.........................................................................................
ส่วนที่ 2 เม่ือเกิดเหตุ

1. รายงานเบื้องต้นต่อผู้บังคับบัญชา
2. ติดต่อประสานครูท่ีปรึกษา และ ผู้ปกครอง นํา
นักเรียนออกจากพ้ืนที่เส่ียงโดยเร็ว
3. ประสานข้อมูลกับหน่วยงานความม่ันคงในพ้ืนที่
เพื่อ ขอเข้าพ้ืนที่นํานักเรียนออกมา
.........................................................................................

ส่วนที่ 3 หลังเกิดเหตุ
1.เชิญนักเรียนมาร่วมพูดคุย แลกเปล่ียนประสบการณ์
และช้ีแจงทําความเข้าใจ ในกรณีร่วมชุมนุม อาจเกิด
ความไม่ปลอดภัย และเสี่ยงอันตรายรอบตัว
2.ลงชื่อนักเรียน ในกิจกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เชิญ
ผู้ปกครองมาชี้แจงทําความเข้าใจ ให้ช่วยดูแลนักเรียน
ไม่ ไปในพ้ืนที่เสี่ยง

1.ผู้บริหารโรงเรียน
2.คณะกรรมการบริหารฯ
3.ครูที่ปรึกษา
4.ผู้ปกครอง
5.ชุมชน
6.เจ้าหน้าที่ พสน.
7.เจ้าหน้าที่ตํารวจ
8.สภานักเรียน
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3.หากิจกรรมสาธารณประโยชน์ หรือ มีเวทีต่างๆให้

นักเรียนได้แสดงออกอย่างเหมาะสม

1.5 การก่อวินาศกรรม ส่วนที่ 1 ก่อนเกิดเหตุ 1.ผู้บริหารโรงเรียน
2.ครูที่ปรึกษา
3.ผู้ปกครอง
4.ชุมชน
5.เจ้าหน้าที่ พสน.
6.เจ้าหน้าที่ตํารวจ
7.สภานักเรียน

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย
และมีการประสานข้อมูลกับครูท่ีปรึกษา ผู้ปกครอง
เครือข่ายชุมชน แบบบูรณาการ
2.สํารวจนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยง
3.เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน จากเครือข่าย
นักเรียนอาสา ( ทีมสภานักเรียน )
4.จัดเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกอย่างเหมาะสม
5.จัดระบบสื่อสารข้อมูล ประสานกับ เครือข่ายชุมชน
เจ้าหน้าที่ พสน. และเจ้าหน้าท่ีตํารวจ
.........................................................................................

ส่วนที่ 2 เม่ือเกิดเหตุ
1.รายงานเบื้องต้นต่อผู้บังคับบัญชา
2.แจ้งครูท่ีปรึกษา แจ้งผู้ปกครอง ประสานเจ้าหน้าท่ี ท่ี
ได้รับมอบหมาย เข้าพ้ืนที่ และนํานักเรียนที่เส่ียงก่อ
วินาศกรรมออกจากพื้นท่ี
3.ประสานเจ้าหน้าท่ีตํารวจ เพราะอาจเกิดความเสี่ยงถึง
ข้ันอันตรายถึงชีวิต
.........................................................................................

ส่วนที่ 3 หลังเกิดเหตุ
1.เชิญนักเรียนมาร่วมแลกเปลี่ยนทัศนคติ รับฟังด้วยเหตุ
และผลของกันและกัน
2.ครูที่ปรึกษาติดตามพฤติกรรมนักเรียนท่ีสุ่มเสี่ยง เป็น
ข้อมูลในการป้องปรามต่อไป
3.หากิจกรรม หรือ เวทีให้นักเรียนได้แสดงออกอย่าง
เหมาะสม
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1.6 การระเบิด ส่วนที่ 1 ก่อนเกิดเหตุ 1. ผู้บริหารโรงเรียน
2. ครูที่ปรึกษา
3. ผู้ปกครอง
4. ชุมชน
5. เจ้าหน้าที่ พสน.
6. เจ้าหน้าที่ตํารวจ
7. หน่วย EOD
8. สภานักเรียน

1.แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย
และมีการประสานข้อมูลกับครูท่ีปรึกษา ผู้ปกครอง
เครือข่ายชุมชน แบบบูรณาการ
2.สํารวจนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยง
3.เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน จากเครือข่าย
นักเรียนอาสา ( ทีมสภานักเรียน ) นักเรียนที่มีแนวโน้ม
สร้างวัตถุประกอบระเบิด (ดัดแปลงดินปืนประทัด)
4.สร้างความเข้าใจถึงอันตรายจากการประกอบวัตถุ
ระเบิด อาจเสียชีวิต หรือพิการได้ ในสื่อต่างๆ
5.จัดเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกอย่างเหมาะสม
6.จัดระบบสื่อสารข้อมูล ประสานกับ เครือข่ายชุมชน
เจ้าหน้าที่ พสน. และเจ้าหน้าท่ีตํารวจ
7.จัดทําระบบเครือข่ายระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน
สถานศึกษา เพื่อการสื่อสารและสานสัมพันธ์ร่วมมือ
ป้องกันแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรียน

ส่วนที่ 2 เม่ือเกิดเหตุ
1.รายงานเบื้องต้นต่อผู้บังคับบัญชา

2.เจ้าหน้าที่ตามคําส่ัง หากรุนแรง เจ้าหน้าที่ตํารวจ
หรือ หน่วย EOD ในกรณีท่ีมีจํานวนวัตถุระเบิดจํานวน
มาก ประสานครูท่ีปรึกษา ผู้ปกครอง
3.ประสานเจ้าหน้าท่ีตํารวจ หรือ หน่วย EOD นํา
นักเรียนออกจากพ้ืนที่ ท่ีมีวัตถุระเบิด ประสานหน่วยกู้
ชีพ 1669 ในเบื้องต้น
.........................................................................................

ส่วนที่ 3 หลังเกิดเหตุ
1.เชิญนักเรียนมาร่วมแลกเปลี่ยนทัศนคติ รับฟังด้วยเหตุ
และผลของกนั และกัน ชี้ให้เห็นถึงความเสี่ยงอันตราย
ของวัตถุระเบิด
2.ครูที่ปรึกษาติดตามพฤติกรรมนักเรียนท่ีสุ่มเสี่ยง เป็น
ข้อมูลในการป้องปรามต่อไป
2. หากิจกรรม หรือ เวทีให้นักเรียนได้แสดงออกอย่าง
เหมาะสม



40

ลําดับ ภัย แนวทางดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1.7 สารเคมีและวัตถุ
อันตราย

ส่วนที่ 1 ก่อนเกิดเหตุ

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย
และมีการประสานข้อมูลกับครูท่ีปรึกษา ผู้ปกครอง
เครือข่ายชุมชน แบบบูรณาการ
2. จัดสถานที่ในการจัดเก็บสารเคมี และวัตถุอันตรายให้
3. มิดชิด มีการตรวจสอบจากหัวหน้าอาคารเรียนเสมอ
4.ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้เก่ียวกับวัตถุอันตราย และมี
ป้าย “วัตถุอันตราย”ติดไว้ชัดเจน
4.ติดตั้งถังดับเพลิง ถังดับสารเคมี ตรวจสอบความ
สมบูรณ์ของถัง ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้อยู่เสมอ ใกล้กับ
ท่ีเก็บวัตถุอันตราย พร้อมหมายเลขด่วนสถานีดับเพลิง

.........................................................................................
ส่วนที่ 2 เม่ือเกิดเหตุ

1.รายงานผู้บังคับบัญชาในเบื้องต้น
2.เข้าระงับเหตุ ด้วยถังดับเพลิงสีแดง หรือ สีเขียว ตาม
คู่มือความปลอดภัยในสถานศึกษา
3.อพยพนักเรียน หรือ ครูที่อยู่พื้นท่ีในรัศมีใกล้เคียงออก
จากพ้ืนท่ีโดยเร็วใช้ผ้าเช็ดหน้า หรือ ผ้าสะอาดชุบน้ําปิด
จมูกเพ่ือป้องกันการสูดดม ในเบื้องต้น ออกจากพื้นท่ีไป
ในที่อากาศถ่ายเทสะดวก
4.ประสานสถานีดับเพลิงท่ีอยู่ใกล้ที่สุด ตามข้อมูล
บริเวณถังดับเพลิง
5.ประสานกู้ชีพ 1669 ในกรณีมีผู้บาดเจ็บ
.........................................................................................

ส่วนที่ 3 หลังเกิดเหตุ
1. เข้าตรวจสอบพ้ืนที่ ร่วมกับ เจ้าหน้าที่ หาสาเหตุของ

ปัญหาที่เกิดขึ้น ทําบันทึกรายงานให้ผู้บังคับบัญชา

ทราบ

2. ประชาสัมพันธ์ ห้ามเข้าใกล้ในพ้ืนที่หากยังไม่

ปลอดภัย

3.นําปัญหาที่พบ มาวางแผนปรับปรุงร่วมกับงานอาคาร

สถานที่เพ่ือความปลอดภัย

1. ผู้บริหารโรงเรียน
2. ครูที่ปรึกษา
3. หัวหน้าอาคาร
4. ชุมชน
5. เจ้าหน้าที่ตํารวจ
6. เจ้าหน้าที่ดับเพลิง
7. กู้ภัย 1669
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1.8 การล่อลวง ลักพา
ตัว

ส่วนที่ 1 ก่อนเกิดเหตุ

1.แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสถานศึกษา
ปลอดภัย และมีการประสานข้อมูลกับครูท่ีปรึกษา
ผู้ปกครอง เครือข่ายชุมชน แบบบูรณาการ
2.สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังท้ังในสถานศึกษา และนอก
สถานศึกษา
3.จัดระบบการติดต่อสื่อสาร รับส่งข้อมูลพฤติกรรม
นักเรียน ผู้ใกล้ชิด และบุคคลภายนอก
4.จัดกิจกรรมให้ความรู้ ทักษะชีวิต ในการเอาตัวรอดใน
สถานการณ์ที่เส่ียง ฝึกทักษะการปฏิเสธคนแปลกหน้า
5.มีมาตรการการเข้า-ออก ในสถานศึกษาท่ีเข้มงวด
และต้องได้รับการตรวจสอบจาก ครูที่ปรึกษา / ครู
ประจําวิชา ผู้ปกครอง และกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
ก่อนท่ีจะออกนอกบริเวณโรงเรียน ก่อนเวลาเลิกเรียน
6.สร้างความรู้ความเข้าใจ ระหว่างครูท่ีปรึกษา และ
ผู้ปกครอง ในการประสานข้อมูลเร่งด่วน ตามความเป็น
จริง เพื่อความปลอดภัยของนักเรียน
7.สร้างเครือข่ายในห้องเรียน โดยเพ่ือนนักเรียน มีเบอร์
โทรศัพท์ หรือ การติดต่อผ่านแอพลิเคชั่นต่างๆ
........................................................................................

ส่วนที่ 2 เม่ือเกิดเหตุ
1. รายงานผู้บังคับบัญชาให้ทราบในเบื้องต้น
2. ครูที่ปรึกษา แจ้งเหตุกับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ของ โรงเรียน และฝ่ายกิจการนักเรียน นําข้อมูลแจ้ง
ผู้ปกครองในเบื้องต้น
3. หากเกิดเหตุในโรงเรียน ให้ตรวจสอบการเข้าออก
เพราะจะมีการแลกบัตรที่งานรักษาความปลอดภัยส่วน
หน้า หลังจากนั้นตรวจสอบกล้องวงจรปิดเพ่ือดูข้อมูล
ท่ีน่าจะเป็นประโยชน์
4. ประสานบุคคลใกล้ชิด ท่ีได้พบ พูดคุย ผู้ประสบ
เหตุ ในเรื่องวัน เวลา และสถานท่ี
5. ประสานเจ้าหน้าท่ีตํารวจ เพื่อประสานข้อมูลท่ี
ได้รับ เพื่อติดตามนักเรียนต่อไป
6. นําข้อมูลในด้านต่างๆมาประกอบ เช่น การแชทคุย
กับ เพื่อน หรือ บุคคล อื่นๆ ท่ีได้รับทราบจากคนรอบ
ข้าง

1. ผู้บริหารโรงเรียน
2. ครูที่ปรึกษา
3. ผู้ปกครอง
4. ชุมชน
5. เจ้าหน้าที่ พสน.
6. เจ้าหน้าที่ตํารวจ
7. สภานักเรียน
8. นักจิตวิทยา
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7.ตรวจสอบข้อมูลจากสื่อออนไลน์ต่างๆ ดูความ
เคลื่อนไหว จากเพ่ือนใกล้ชิด
.........................................................................................

ส่วนที่ 3 หลังเกิดเหตุ
1.มอบครูที่ปรึกษา ครูแนะแนว สังเกต สอบถาม
พฤติกรรมนักเรียน กับผู้ปกครอง และเพ่ือนร่วมชั้น
เรียน
2.หากพบว่ามีเหตุปัจจัยให้นักเรียน มีภาวะเครียด ป่วย
จากเหตุการณ์นี้ ให้ประสานนักจิตวิทยาของเขตพื้นท่ี
หากยังไม่ดีข้ึน ประสานพบจิตแพทย์ และติดตามอาการ
หลังการรักษาโดยเร็ว

ลําดับ ภัย แนวทางดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

2.1 ภัยธรรมชาติ ส่วนที่ 1 ก่อนเกิดเหตุ 1. ผู้บริหารโรงเรียน
2. ครูที่ปรึกษา
3. ครูแนะแนว
4. ผู้ปกครอง
5. ชุมชน
6. เจ้าหน้าที่บรรเทา
สาธารณภัย/ เทศบาล
/ อบต./หน่วยอาสาฯ
7.เจ้าหน้าที่ตํารวจ

1.แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย
และมีการประสานข้อมูลกับครูท่ีปรึกษา ผู้ปกครอง
เครือข่ายชุมชน แบบบูรณาการ
2.สร้างความรู้ความเข้าใจปัญหา และผลกระทบท่ีเกิด
จากภัยธรรมชาติรูปแบบต่างๆ การเอาตัวรอดจากภัย
ธรรมชาติ
.........................................................................................

ส่วนที่ 2 เม่ือเกิดเหตุ
1.มีการสํารวจข้อมูล นักเรียนที่มีความเสี่ยงจากภัย
ธรรมชาติ เพื่อรับความช่วยเหลืออย่างทันท่วงที ผ่าน
ระบบช้ันเรียนโดยครูที่ปรึกษา
2.ประสานหน่วยงานต่างๆในพื้นท่ีใกล้เคียง เพื่อให้
ความช่วยเหลือ
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ส่วนที่ 3 หลังเกิดเหตุ
1. ครูที่ปรึกษา ติดตามนักเรียนที่ประสบภัย ความ

เป็นอยู่ และต้องการสิ่งใด

2.นักเรียนได้เตรียมความพร้อมรับมือ ภัยธรรมชาติใน ครั้ง

ต่อไป

3.ประชาสัมพันธ์ ในส่วนของหน่วยงานท่ีให้ความ

ช่วยเหลือผู้ประสบเหตุจากภัยธรรมชาติ ไว้ที่หน้าเว็บ

ของโรงเรียน และผ่านทางช่องทาง line แจ้งข่าวจาก

โรงเรียนส่งถึงนักเรียน

2.2 ภัยจากอาคารเรียน
สิ่งก่อสร้าง

ส่วนที่ 1 ก่อนเกิดเหตุ

1.แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย
และมีการประสานข้อมูลกับครูท่ีปรึกษา ผู้ปกครอง
เครือข่ายชุมชน แบบบูรณาการ 2.แต่งตั้งหัวหน้าอาคาร
เรียน อาคารประกอบ มีหน้าที่ ดูแลตรวจสอบความ
เรียบร้อย ในอาคารที่รับผิดชอบ ตามขอบข่ายภาระงาน
3.งานอาคารสถานท่ีรับเรื่องปัญหาจากผู้ตรวจอาคาร
แก้ไขปรับปรุงให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ เพื่อความ
ปลอดภัยอยู่เสมอ

4. มีป้ายบอกทางหนีไฟ แผนผังท่ีชัดเจน พร้อม
ท้ังช่ือ ผู้รับผิดชอบอาคาร

5. ในพื้นท่ีก่อสร้าง ควรมีป้ายแจ้ง “พื้นท่ีกําลัง
ก่อสร้าง ห้ามเข้า” และ ควรมีฉาก หรือ ตาข่ายก้ัน
เพื่อความ ปลอดภัย

.........................................................................................
ส่วนที่ 2 เม่ือเกิดเหตุ

1. นําผู้บาดเจ็บส่งห้องพยาบาลของโรงเรียน แต่หาก
บาดเจ็บหนัก ประสานโรงพยาบาล หน่วยกู้ชีพ 1669
นําส่ง พร้อมทั้งเจ้าหน้าที่พยาบาลเดินทางไปเพ่ือแจ้ง
ข้อมูลกับโรงพยาบาล ประสานครูท่ีปรึกษา และแจ้ง
ผู้ปกครองในเบื้องต้นเม่ือประสบเหตุ
2. รายงานผู้บังคับบัญชาในเบื้องต้น

1. ผู้บริหารโรงเรียน
2. คณะกรรมการบริหารฯ
3. หัวหน้าอาคาร
4. งานอนามัยโรงเรียน
5. ผู้ปกครอง
6. หน่วยกู้ชีพ 1669
7. เจ้าหน้าที่ตํารวจ
8. บริษัทประกันฯ
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3.ประสานครูท่ีปรึกษา และแจ้งผู้ปกครองในเบื้องต้น

เม่ือประสบเหตุ

4.เจ้าหน้าที่งานอนามัย ประสานสิทธิประกันอุบัติเหตุ

ของนักเรียน กับบริษัทประกันฯ

.........................................................................................
ส่วนที่ 3 หลังเกิดเหตุ

1. ครูที่ปรึกษา รายงานเหตุให้ผู้บังคับบัญชาทราบ ว่า

เหตุเกิดท่ีใด จากสาเหตุใด อาการของนักเรียนเป็น

อย่างไร และได้ประสานช่วยเหลือเยียวยาอย่างไร

2. นําข้อมูลที่ได้รับ ไปปรับปรุงแก้ไขจุดเกิดเหตุ หรือ

ข้อบกพร่องในส่วนของอาคารสิ่งก่อสร้างท่ีเกิดอันตราย

ว่าเหตุใดจึงเกิดอุบัติเหตุได้

3.ประชาสัมพันธ์ พื้นท่ีก่อสร้างเพื่อให้ระมัดระวังไม่เข้า

ในพื้นท่ี เพื่อความปลอดภัย

2.3 ภัยจากยานพาหนะ ส่วนที่ 1 ก่อนเกิดเหตุ
1.แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสถานศึกษา
ปลอดภัย และมีการประสานข้อมูลกับครูท่ีปรึกษา
ผู้ปกครอง เครือข่ายชุมชน แบบบูรณาการ
2.ให้ความรู้ ความเข้าใจ ในการเรื่องกฎจราจร และเรื่อง
การใช้ยานพาหนะ กับนักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน
3.มีการสํารวจข้อมูลยานพาหนะในสถานศึกษาของ
บุคลากร และนักเรียนให้เป็นปัจจุบัน
4.จัดทําเครื่องหมายจราจร และเส้นทางการเดินรถใน
สถานศึกษาให้เห็นชัดเจน
5.รณรงค์ให้นักเรียนสวมหมวกนิรภัยเมื่อขับข่ี
รถจักรยานยนต์มาโรงเรียน
6.สถานศึกษาจัดทําระบบประกันอุบัติเหตุของนักเรียน
ทุกคน
.........................................................................................

ส่วนที่ 2 เม่ือเกิดเหตุ
1. เกิดเหตุในสถานศึกษาผู้ประสบเหตุแจ้ง ครู บุคลากร
หรือเจ้าหน้าท่ี เข้าปฐมพยาบาลเบื้องต้น หากมีอาการ
บาดเจ็บรุนแรง ให้ประสานหน่วยพยาบาล หรือ หน่วยกู้

1.ผู้บริหารโรงเรียน
2.คณะกรรมการบริหารฯ
3.ผู้ปกครอง
4. ชุมชน
5.เจ้าหน้าที่ตํารวจ
6.เจ้าหน้าที่ พสน.
7.หน่วยกู้ชีพ 1669
8.งานสัมพันธ์ชุมชน
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ชีพ 1669 นําส่งโรงพยาบาลใกล้เคียงโดยเร็ว ครูที่

ปรึกษารับทราบ และประสานผู้ปกครอง

2.เกิดเหตุภายนอกสถานศึกษา เม่ือเจ้าหน้าที่ได้รับ

ข้อมูล ให้รีบไปท่ีจุดเกิดเหตุ หรือ ไปโรงพยาบาลทันที

เม่ือทราบ ชื่อนักเรียน ให้ประสานครูท่ีปรึกษา เพื่อ

ประสานข้อมูลกับผู้ปกครอง

3.รายงานข้อมูลให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันที
4.รายงานข้อมูลท่ีจําเป็น ตามแบบรายงาน ( ชื่อ -
นามสกุล / ชั้น / โรงเรียน / ท่ีอยู่ / บิดา-มารดา ชื่อ /
ผู้ปกครองชื่อ และรายงานเหตุการณ์ วัน-เวลา ท่ี
ประสบเหตุ /ประสบอุบัติเหตุอย่างไร / ตอนท่ีรายงานมี
สถานะอย่างไร เช่น รักษาตัวอยู่ หรือ เสียชีวิต
5.งานอนามัยประสานเรื่องระบบประกันอุบัติเหตุ ในทุก
กรณี
.........................................................................................

ส่วนที่ 3 หลังเกิดเหตุ
กรณี ยังมีชีวิต ครูที่ปรึกษา ติดตามประสานความ
ช่วยเหลือกับผู้ปกครอง ในเรื่องต่างๆ พร้อมทั้งให้ขวัญ
กําลังใจ และนําเรียนผู้บังคับบัญชา
1. กรณี เสียชีวิต ครูที่ปรึกษารายงาน และนําเรียน
ผู้บังคับบัญชา และรายงานต่อสํานักงานเขตพื้นท่ี สพป.
ชพ.1 ติดต่อประสานให้ความช่วยเหลือตาม ข้ันตอน
ปฏิบัติของงานสัมพันธ์ชุมชน ในส่วนท่ีทาง โรงเรียน
เยียวยา ให้กําลังใจ
2.นําข้อมูลอุบัติเหตุเป็นกรณีศึกษาในการป้องกันต่อไป

2.4 ภัยจากการจัด
กิจกรรม

ส่วนที่ 1 ก่อนเกิดเหตุ
1.แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสถานศึกษา
ปลอดภัย และมีการประสานข้อมูลกับครูท่ีปรึกษา
ผู้ปกครอง เครือข่ายชุมชน แบบบูรณาการ
2.ในการจัดกิจกรรมต่างๆต้องผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริหารฯ ว่ากิจกรรมนั้นๆมีความเสี่ยง มี
ความปลอดภัยมากน้อยเพียงใด
3.ในกิจกรรมนั้น ควรมีหน่วยพยาบาลในคําสั่งกิจกรรม
นั้นด้วยเม่ือเกิดเหตุเบื้องต้น

1.ผู้บริหารโรงเรียน
2.คณะกรรมการบริหารฯ
3.ครูผู้รับผิดชอบโครงการ
หรือกิจกรรม
4.งานอนามัยโรงเรียน
5.ผู้ปกครอง
6.เจ้าหน้าที่ตํารวจ
7.หน่วยกู้ชีพ 1669
8.งานสัมพันธ์ชุมชน
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2.4 ภัยจากการจัด
กิจกรรม

ส่วนที่ 2 เม่ือเกิดเหตุ
1. ครูที่รับผิดชอบในกิจกรรมนั้นๆ รายงานเหตุ
ให้ ผู้บังคับบัญชาทราบ
2.ในกรณีบาดเจ็บเล็กน้อย ติดต่อหน่วยปฐมพยาบาล
3.ในกรณีบาดเจ็บรุนแรง ติดต่อโรงพยาบาล หรือหน่วย
กู้ชีพ 1669 ครูที่ได้รับมอบหมาย ตามไปให้ข้อมูล
เบื้องต้นท่ีโรงพยาบาล ติดต่องานอนามัยโรงเรียนในส่วน
ของงานประกันอุบัติเหตุ
4.ในกรณีเสียชีวิต แจ้งครูท่ีปรึกษารายงาน และนําเรียน
ผู้บังคับบัญชา ติดต่อประสานให้ความช่วยเหลือตาม
ข้ันตอนปฏิบัติของงานสัมพันธ์ชุมชน ในส่วนท่ีทาง
โรงเรียนเยียวยา ให้กําลังใจ และมีข้อมูลการเกิด
อุบัติเหตุรายงานตามข้อเท็จจริง หากเกิดจาก
........................................................................................

.
ส่วนที่ 3 หลังเกิดเหตุ

1. กรณี ยังมีชีวิต ครูที่ปรึกษา ติดตามประสานความ
ช่วยเหลือกับผู้ปกครอง ในเรื่องต่างๆ พร้อมทั้งให้ขวัญ
กําลังใจ และนําเรียนผู้บังคับบัญชา
2. กรณี เสียชีวิต ครูที่ปรึกษารายงาน และนําเรียน
ผู้บังคับบัญชา ติดต่อประสานให้ความช่วยเหลือตาม
ข้ันตอนปฏิบัติของงานสัมพันธ์ชุมชน ในส่วนท่ีทาง
โรงเรียนเยียวยา ให้กําลังใจ
3. นําข้อมูลอุบัติเหตุเป็นกรณีศึกษาในการป้องกันใน
การ จัดกิจกรรมปีต่อไป

2.5 ภัยจากเครื่องมือ
อุปกรณ์

ส่วนที่ 1 ก่อนเกิดเหตุ
1. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสถานศึกษา
ปลอดภัย และมีการประสานข้อมูลกับครูท่ีปรึกษา
ผู้ปกครอง เครือข่ายชุมชน แบบบูรณาการ
2. มอบนโยบาย ให้ครูประจําวิชาสํารวจ เครื่องมือ
และ อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอนให้มีพร้อมใช้
งาน และมีความปลอดภัย หากชํารุดให้บันทึกเสนอ
ผู้บริหาร ในการดําเนินการซ่อมแซมโดยเร็ว
3. มีการอบรม การสาธิต การใช้การดูแลรักษา
อุปกรณ์ ต่างๆให้กับนักเรียน
4. ให้ความรู้ในการแก้ปัญหาเครื่องมือ และการ
ปฐม พยาบาลเบื้องต้น

1. ผู้บริหารโรงเรียน
2. คณะกรรมการบริหารฯ
3. ครูที่ประจําวิชา
4. ครูที่ปรึกษา
5. งานอนามัยโรงเรียน
6. ผปกครอง
7. เจ้าหน้าที่ตํารวจ
8. หน่วยกู้ชีพ 1669
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ส่วนที่ 2 เม่ือเกิดเหตุ
1. ครูที่รับผิดชอบในวิชานั้นๆดูแล ปฐมพยาบาลใน

เบื้องต้น หรือ ออกจากพื้นท่ีเสี่ยงก่อน

2.หากบาดเจ็บเล็กน้อย นําส่งห้องพยาบาล หากบาดเจ็บ

รุนแรง แจ้งห้องพยาบาลประสานโรงพยาบาล ใกล้เคียง

หรือ หน่วยกู้ชีพ 1669 ครูประจําวิชาตามไป ให้ข้อมูลที่

โรงพยาบาล ประสานผู้ปกครอง

3.รายงานเหตุให้ผู้บังคับบัญชาและต้นสังกัดทราบตาม

ความจริง

4.ประสานงานอนามัยในส่วนของประกันอุบัติเหตุ
.........................................................................................

ส่วนที่ 3 หลังเกิดเหตุ
1. กรณี ยังมีชีวิต ครูที่ปรึกษา ติดตามประสานความ
ช่วยเหลือกับผู้ปกครอง ในเรื่องต่างๆ พร้อมทั้งให้ขวัญ
กําลังใจ และนําเรียนผู้บังคับบัญชา
2. กรณี เสียชีวิต ครูที่ปรึกษารายงาน และนําเรียน
ผู้บังคับบัญชา ติดต่อประสานให้ความช่วยเหลือตาม
ข้ันตอนปฏิบัติของงานสัมพันธ์ชุมชน ในส่วนท่ีทาง
โรงเรียนเยียวยา ให้กําลังใจ
3. นําข้อมูลอุบัติเหตุเป็นกรณีศึกษาในการป้องกัน
ต่อไป ว่าเกิดจากอุปกรณ์ใด และเกิดจากความ
ประมาทส่วน บุคคล หรือ ความบกพร่องของอุปกรณ์
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3.ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right)

ลําดับ ภัย แนวทางดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

3.1 การถูกปล่อยปละ

ละเลย ทอดท้ิง

ส่วนที่ 1 ก่อนเกิดเหตุ

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสถานศึกษา
ปลอดภัย และมีการประสานข้อมูลกับครูท่ีปรึกษา
ผู้ปกครอง เครือข่ายชุมชน แบบบูรณาการ
2. ใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างจริงจัง
และ ต่อเนื่อง โดยสามารถให้นักเรียนแจ้งข้อมูลท่ีเป็น
ความ จริง ต่อครูท่ีปรึกษา
3.จัดทําระบบติดต่อสื่อสาร กับหน่วยงานที่มีส่วน

เกี่ยวข้องในกรณี พบเห็นเด็กที่ประสบปัญหา เช่น

หน่วยงานคุ้มครองเด็กและเยาวชน , หน่วยงานพัฒนา

สังคมฯ , พสน. , หน่วยข่าวในชุมชน

4. งานแนะแนว ให้คําปรึกษา และให้นักเรียนได้
เห็น คุณค่าในตัวเอง ไม่เปรียบเทียบตนเองกับผู้อ่ืน
5. จัดอบรม ฝึกทักษะ การเอาตัวรอด การรู้จัก
ปฏิเสธ และการขอความช่วยเหลือ
6. ประสานงานผู้ปกครองเพื่อให้คําแนะแนวทาง
แก้ปัญหา หรือร่วมหาทางออกของปัญหานักเรียน
7.ประสานงานหนวยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กรมกอง
คุ้มครองเด็กและเยาวชน หรือ กระทรวงพัฒนาสังคมฯ
.........................................................................................

ส่วนที่ 2 เม่ือเกิดเหตุ
1. รายงานผู้บังคับบัญชาโดยเร็ว
2. ครูที่ปรึกษา และผู้ได้รับมอบหมายตามคําส่ัง
สถานศึกษาปลอดภัยของโรงเรียน ดําเนินการนํา
นักเรียนนํานกเรียนท่ีประสบเหตุ มาอยู่ในพื้นท่ี
ปลอดภัย
3. ประสานผู้ปกครอง (ถ้ามี) ประสานหน่วยงาน
คุ้มครอง เด็กและเยาวชน , หน่วยงานพัฒนาสังคมฯ
(พม.) นักจิตวิทยา
4. ได้พูดคุย กับเด็ก โดยอยู่ในความพร้อมและความเต็ม
ใจ เพราะถือเป็นเร่ืองที่ส่งผลต่อความรู้สึกและจิตใจของ
เด็กโดยตรง

1. ผู้บริหารโรงเรียน
2. คณะกรรมการบริหารฯ
3. ครูที่ปรึกษา
4. ครูแนะแนว
5. ผู้ปกครอง
6. ชุมชน
7. เจ้าหน้าที่ตํารวจ
8. นักจิตวิทยา
9. เจ้าหน้าที่ พม.

https://www.google.co.th/url?sa=t&amp%3Brct=j&amp%3Bq&amp%3Besrc=s&amp%3Bsource=web&amp%3Bcd=1&amp%3Bcad=rja&amp%3Buact=8&amp%3Bved=0ahUKEwiDufWKy4vaAhVHs48KHdrdDWkQFggqMAA&amp%3Burl=https%3A%2F%2Fdcy.go.th%2Fwebnew%2Folder%2F&amp%3Busg=AOvVaw2amb_T81bzvSYN0g2LH3DK
https://www.google.co.th/url?sa=t&amp%3Brct=j&amp%3Bq&amp%3Besrc=s&amp%3Bsource=web&amp%3Bcd=1&amp%3Bcad=rja&amp%3Buact=8&amp%3Bved=0ahUKEwiDufWKy4vaAhVHs48KHdrdDWkQFggqMAA&amp%3Burl=https%3A%2F%2Fdcy.go.th%2Fwebnew%2Folder%2F&amp%3Busg=AOvVaw2amb_T81bzvSYN0g2LH3DK


49

ลําดับ ภัย แนวทางดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

ส่วนที่ 3 หลังเกิดเหตุ
1. ครูที่ปรึกษา ครุแนะแนว ได้สังเกตพฤติกรรม
นักเรียน เม่ือนักเรียนกลับมาเรียน
2. ครูที่ปรึกษา มอบเพื่อนนักเรียนท่ีมีความสนิท
คุ้นเคย ใกล้ชิด ได้พูดคุย และรับทราบข้อมูลเชิงลึก
เพื่อนํามา ปรับใช้ ร่วมหารือกับนักจิตวิทยาของ สพม.
3.ติดตามความเป็นอยู่ และรายงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบเป็นระยะ เพื่อดูแลประสานให้ความช่วยเหลือ
ต่อไป
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3.2 การคุกคามทางเพศ ส่วนที่ 1 ก่อนเกิดเหตุ

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย
และมีการประสานข้อมูลกับครูท่ีปรึกษา ผู้ปกครอง
เครือข่ายชุมชน แบบบูรณาการ
2. ใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างจริงจัง
และ ต่อเนื่อง โดยสามารถให้นักเรียนแจ้งข้อมูลท่ีเป็น
ความ จริง ต่อครูท่ีปรึกษา

3.สํารวจนักเรียนกลุ่มเส่ียง และพ้ืนที่ท่ีเป็นจุดเสี่ยง มี
การติดตั้งกล้องวงจรปิด ครอบคลุมพ้ืนท่ีภายในโรงเรียน
และ บริเวณโดยรอบโรงเรียน
4.เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน และพัฒนาพื้นท่ี
เสียงให้ปลอดภัย แนะนํานักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน
ในการดูแลตัวเอง ไม่อยู่ในท่ีลับตา
5.สร้างความรู้ ความตระหนัก ผ่านกิจกรรมต่างๆของ
กลุ่มงานแนะแนว และ ชมรม LGBTQ
6.สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังท้ังในและนอกสถานศึกษา
7.จัดระบบการสื่อสาร เพื่อรับส่งข้อมูลด้านพฤติกรรม
นักเรียนทั้งในสถานศึกษาและชุมชน
.........................................................................................

ส่วนที่ 2 เม่ือเกิดเหตุ
1.รายงานผู้บังคับบัญชาโดยเร็ว
2.ครูที่ปรึกษา และผู้ได้รับมอบหมายตามคําส่ัง
สถานศึกษาปลอดภัยของโรงเรียน ดําเนินการนํา
นักเรียนนํานกเรียนผู้ถูกคุกคาม ไว้ในที่ปลอดภัย
และ ประสานผู้ปกครองในเบื้องต้น
3.สอบถามความจริง โดยต้องมีครูสุภาพสตรีเข้าร่วม
สืบค้น / ครูแนะแนว และผู้ได้รับมอบหมายตาม
คําส่ัง ของโรงเรียน
4.ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นของการถูกคุกคาม จาก
บุคคลอ่ืน , เพื่อน , บุคคลใกล้ชิด หรือ บุคคลใน
ครอบครัวตนเอง
5.ประสานเจ้าหน้าท่ีตํารวจ และ เจ้าหน้าที่พัฒนาสังคม

ฯ เพื่อมีส่วนร่วมในการสืบข้อเท็จจริง หากเป็นบุคคลใน

ครอบครัว ต้องประสาน พม. ให้จัดหาที่พักปลอดภัย

สําหรับผู้ถูกคุกคาม

1.ผู้บริหารโรงเรียน
2.คณะกรรมการบริหารฯ
3.ครูที่ปรึกษา
4.ครูแนะแนว
5.ผู้ปกครอง
6.ชุมชน
7.เจ้าหน้าที่ตํารวจ
8.นักจิตวิทยา
9.เจ้าหน้าที่ พม.
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ส่วนที่ 3 หลังเกิดเหตุ
1. สรุปรายงานข้อเท็จจริงต่อผู้บังคับบัญชา
2. ครูที่ปรึกษาติดตามผลกระทบ สภาพจิตใจของ
นักเรียน เป็นระยะ หากมีแนวโน้มสภาพจิตใจย่ําแย่ให้
รายงานผู้บริหารทราบ
3. หากนักเรียนอยู่ในความดูแลของหน่วยงานคุ้มครอง
เด็กและเยาวชน , หน่วยงานพัฒนาสังคมฯ ครูที่ปรึกษา
ติดตามและรายงาน
4.เม่ือนักเรียนอยู่ในสถานะปลอดภัย ในกรณีท่ีผู้คุกคาม
ถูกดําเนินคดีเรียบร้อยแล้ว ทางโรงเรียนจะประสาน
หน่วยงานคุ้มครองเด็ก หรือ พม. เพื่อให้นักเรียนได้
กลับมาเรียนตามปกติ
5.เม่ือนักเรียนมาโรงเรียน จะไม่มีการย้ําถึงเหตุการณ์ท่ี

กระทบกระเทือนจิตใจของนักเรียนผู้ประสบเหตุ สร้าง

ความเข้าใจให้กับเพื่อนร่วมชั้นเรียน และนักเรียนใน

สถานศึกษาทุกคน

3.2 การคุกคามทางเพศ ส่วนที่ 1 ก่อนเกิดเหตุ
1. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสถานศึกษา
ปลอดภัย และมีการประสานข้อมูลกับครูท่ีปรึกษา
ผู้ปกครอง เครือข่ายชุมชน แบบบูรณาการ
2. ใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างจริงจัง
และ ต่อเนื่อง โดยสามารถให้นักเรียนแจ้งข้อมูลท่ีเป็น
ความ จริง ต่อครูท่ีปรึกษา

3. สํารวจนักเรียนกลุ่มเส่ียง และพ้ืนที่ท่ีเป็นจุดเสี่ยง มี
การติดตั้งกล้องวงจรปิด ครอบคลุมพ้ืนท่ีภายในโรงเรียน
และ บริเวณโดยรอบโรงเรียน
4.เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน และพัฒนาพื้นท่ี
เสียงให้ปลอดภัย แนะนํานักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน
ในการดูแลตัวเอง ไม่อยู่ในท่ีลับตา
5.สร้างความรู้ ความตระหนัก ผ่านกิจกรรมต่างๆของ
กลุ่มงานแนะแนว และ ชมรม LGBTQ
6. สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังท้ังในและนอกสถานศึกษา
7. จัดระบบการสื่อสาร เพื่อรับส่งข้อมูลด้านพฤติ
กรร นักเรียนทั้งในสถานศึกษาและชุมชน

1. ผู้บริหารโรงเรียน
2. คณะกรรมการบริหารฯ
3. ครูที่ปรึกษา
4. ครูแนะแนว
5. ผู้ปกครอง
6. ชุมชน
7. เจ้าหน้าที่ตํารวจ
8. นักจิตวิทยา
9. เจ้าหน้าที่ พม.
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ส่วนที่ 2 เม่ือเกิดเหตุ
1. รายงานผู้บังคับบัญชาโดยเร็ว
2. ครูที่ปรึกษา และผู้ได้รับมอบหมายตามคําส่ัง
สถานศึกษาปลอดภัยของโรงเรียน ดําเนินการนํา
นักเรียนนํานกเรียนผู้ถูกคุกคาม ไว้ในที่ปลอดภัย
และ ประสานผู้ปกครองในเบื้องต้น
3. สอบถามความจริง โดยต้องมีครูสุภาพสตรีเข้า
ร่วม สืบค้น / ครูแนะแนว และผู้ได้รับมอบหมาย
ตามคําสั่ง ของโรงเรียน
4.ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นของการถูกคุกคาม จาก
บุคคลอ่ืน , เพื่อน , บุคคลใกล้ชิด หรือ บุคคลใน
ครอบครัวตนเอง
5.ประสานเจ้าหน้าท่ีตํารวจ และ เจ้าหน้าที่พัฒนาสังคม
ฯ เพื่อมีส่วนร่วมในการสืบข้อเท็จจริง หากเป็นบุคคลใน
ครอบครัว ต้องประสาน พม. ให้จัดหาที่พักปลอดภัย
สําหรับผู้ถูกคุกคาม
........................................................................................

ส่วนที่ 3 หลังเกิดเหตุ
1. สรุปรายงานข้อเท็จจริงต่อผู้บังคับบัญชา
2. ครูที่ปรึกษาติดตามผลกระทบ สภาพจิตใจของ
นักเรียน เป็นระยะ หากมีแนวโน้มสภาพจิตใจย่ําแย่ให้
รายงานผู้บริหารทราบ
3. หากนักเรียนอยู่ในความดูแลของหน่วยงานคุ้มครอง
เด็กและเยาวชน , หน่วยงานพัฒนาสังคมฯ ครูที่ปรึกษา
ติดตามและรายงาน
4.เม่ือนักเรียนอยู่ในสถานะปลอดภัย ในกรณีท่ีผู้คุกคาม
ถูกดําเนินคดีเรียบร้อยแล้ว ทางโรงเรียนจะประสาน
หน่วยงานคุ้มครองเด็ก หรือ พม. เพื่อให้นักเรียนได้
กลับมาเรียนตามปกติ
5.เม่ือนักเรียนมาโรงเรียน จะไม่มีการย้ําถึงเหตุการณ์ท่ี

กระทบกระเทือนจิตใจของนักเรียนผู้ประสบเหตุ สร้าง

ความเข้าใจให้กับเพื่อนร่วมชั้นเรียน และนักเรียนใน

สถานศึกษาทุกคน
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3.3 การไม่ได้รับความ

เป็นธรรมจากสังคม
ส่วนที่ 1 ก่อนเกิดเหตุ

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสถานศึกษา
ปลอดภัย และมีการประสานข้อมูลกับครูท่ีปรึกษา
ผู้ปกครอง เครือข่ายชุมชน แบบบูรณาการ
2. ใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง โดยสามารถให้นักเรียนแจ้งข้อมูลท่ีเป็นความ
จริง ต่อครูท่ีปรึกษา เพื่อสํารวจความต้องการ ความขาด
แคลนของนักเรียนรายคน ประสานงานแนะแนว
3. สร้างความตระหนักรู้ ในความรับผิดชอบต่อสังคม
สิทธหิน้าท่ีของตนเองที่พึงได้รับตามรูปแบบ

ประชาธิปไตย ผ่านทางงานสภานักเรียน
.........................................................................................

ส่วนที่ 2 เม่ือเกิดเหตุ
1. นักเรียนร้องเรียนความไม่เป็นธรรม ผ่านทางช่องทาง

ต่างๆเช่น โพสต์ในเฟซบุ๊คโรงเรียน , ระบบ MOE Safety

Center , หรือ ศูนย์ดํารงธรรม ฯลฯ

2. ข้อมูลจะส่งมาท่ีโรงเรียน ทางโรงเรียนจะรับข้อมูล

โดยทางผู้บังคับบัญชาจะมอบหมาย ผู้ท่ีรับผิดชอบใน

ด้านสถานศึกษาปลอดภัยดําเนินการ ตรวจสอบข้อมูล

ตามข้อเท็จจริง และแจ้งผู้ร้องเรียนมาชี้แจง

3.ในกรณีนักเรียน เป็นผู้ร้องเรียน จะมีผู้บริหาร ครูที่

ได้รับมอบหมายตามคําสั่ง ครูที่ปรึกษา ผู้ท่ีถูกร้องเรียน

ผู้ปกครองนักเรียน เข้ารับฟังข้อชี้แจง

ส่วนที่ 3 หลังเกิดเหตุ
1. นําข้อสรุปจากการชี้แจง เสนอต่อผู้บังคับบัญชา
2. นําข้อร้องเรียน ท่ีผู้ท่ีไม่ได้รับความเป็นธรรม มาหา
แนวทางออกร่วมกัน ในเชิงบวก เป็นท่ียอมรับทั้งสอง
ฝ่าย เพื่อปรับใช้ต่อไป

1. ผู้บริหารโรงเรียน
2. คณะกรรมการบริหารฯ
3. ครูที่ปรึกษา
4. ครูแนะแนว
5. ผู้ปกครอง
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ลําดับ ภัย แนวทางดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

4.1 ภาวะจิตเวช ส่วนที่ 1 ก่อนเกิดเหตุ
1. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสถานศึกษา
ปลอดภัย และมีการประสานข้อมูลกับครูท่ีปรึกษา
ผู้ปกครอง เครือข่ายชุมชน แบบบูรณาการ
2. ใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างจริงจัง
และ ต่อเนื่อง โดยสามารถให้นักเรียนแจ้งข้อมูลท่ีเป็น
ความ จริง ต่อครูท่ีปรึกษา แยกเด็กเป็นกลุ่มต่างๆ
3.สังเกต พฤติกรรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง ภาวะจิต มีการ

ทําแบบประเมินในเบื้องต้นว่า นักเรียนเข้าข่ายหรือไม่

4.ครูแนะแนวนํานักเรียนกลุ่มเสี่ยง มาทดสอบ และให้

คําแนะนําในเบื้องต้น พร้อมทั้งประสานข้อมูล ครูที่

ปรึกษา และผู้ปกครองให้สังเกตพฤติกรรมนักเรียน

อย่าง ใกล้ชิด เป็นการป้องกันเบื้องต้น

5.จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ่ึงกันและ

กัน เช่น “ใจเขา ใจเรา” เป็นการละลายพฤติกรรม

6.ส่งเสริมกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้แสดงออกตาม

ความสามารถตนเอง

.........................................................................................
ส่วนที่ 2 เม่ือเกิดเหตุ

1. ครูที่ปรึกษา แยกนักเรียนที่มีภาวะจิต ได้แสดง

ความรู้สึก ร่วมกับครูแนะแนว

2. หากนักเรียนมีอาการภาวะ ท่ีส่อความรุนแรง

แจ้ง ผู้ปกครองได้รับทราบ และประสานกับจิตแพทย์

เป็นท่ี ปรึกษา หาทางออกของปัญหา ต้องชี้แจงให้

ผู้ปกครอง เข้าใจว่า การมีภาวะทางจิตนั้นมีเหตุปัจจัย

ต่างกัน ต้อง ให้ผู้ทมีความเชี่ยวชาญในการบําบัดรักษา

ต้องยอมรับ และให้กําลังใจ

.........................................................................................
ส่วนที่ 3 หลังเกิดเหตุ

1. ครูที่ปรึกษา และครูแนะแนว ติดตามอาการ
และ รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเป็นระยะ

1. ผู้บริหารโรงเรียน
2. ครูที่ปรึกษา
3.ครูแนะแนว
4. ผู้ปกครอง
5. ชุมชน
6. เจ้าหน้าที่ตํารวจ
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4.2 ติดเกม ส่วนที่ 1 ก่อนเกิดเหตุ

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสถานศึกษา
ปลอดภัย และมีการประสานข้อมูลกับครูท่ีปรึกษา
ผู้ปกครอง เครือข่ายชุมชน แบบบูรณาการ
2. ใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างจริงจัง
และ ต่อเนื่อง โดยสามารถให้นักเรียนแจ้งข้อมูลท่ีเป็น
ความ จริง ต่อครูท่ีปรึกษา แยกเด็กเป็นกลุ่มต่างๆ
3. สังเกต พฤติกรรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง “ติดเกม” จาก
การสอบถาม เพราะเด็กกลุ่มนี้มักจะไม่สนใจเรียน และ
มักจะแอบนอนในคาบเรียน เนื่องจากเล่นเกมจนดึก
4. สํารวจข้อมูล ตามร้านเกม ใช้เจ้าหน้าท่ี พสน. ขอ
ความร่วมมือ เวลาเปิด – ปิด ร้านเกม
5. สร้างเครือข่ายสภานักเรียน เฝ้าระวัง นักเรียนหนี
เรียนไปร้านเกม การแจ้งข้อมูลข่าวสารในระบบ line
ผ่านครูที่ปรึกษา
6. จัดหากิจกรรมเป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออก เช่น
ดนตรี , กีฬา , หรือจัดแข่งขัน e-sport ในโรงเรียน
.........................................................................................

ส่วนที่ 2 เม่ือเกิดเหตุ

1. ครูที่ปรึกษารับทราบ และนําส่งข้อมูลนักเรียนที่ฝ่าย
กิจการนักเรียน เพื่อดําเนินการตักเตือน และตัดคะแนน
ตามระเบียบคู่มือนักเรียนต่อไป
2. ประสานข้อมูล และนํานักเรียนเข้าสู่ระบบการเรียน
โดยเร็ว แจ้งผู้ปกครองให้ช่วยกํากับดูแลความประพฤติ
นักเรียน และมาเรียนทุกวัน รู้จักการแบ่งเวลาเรียนและ
เวลากิจกรรมส่วนตัว
3.จัดกิจกรรมสาธาณประโยชน์ให้นักเรียนได้มีส่วนร่วม
รับผิดชอบ เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

ส่วนที่ 3 หลังเกิดเหตุ

1. ครูที่ปรึกษา ติดตามพฤติกรรมนักเรียน เป็นระยะและ
แจ้งให้ผู้ปกครองทราบ
2. เม่ือนักเรียนปรับเปล่ียนพฤติกรรม กลุ่มบริหาร
กิจการ นักเรียนจะจัดทําเกียรติบัตรทําความดี เป็น
การสร้าง คุณค่าในตัวนักเรียน และสร้างขวัญกําลังใจ

1. ผู้บริหารโรงเรียน
2. คณะกรรมการบริหารฯ
3. ผู้ปกครอง
4. ชุมชน
5. เจ้าหน้าที่ตํารวจ
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4.3 ยาเสพติด ส่วนที่ 1 ก่อนเกิดเหตุ

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสถานศึกษา
ปลอดภัย และมีการประสานข้อมูลกับครูท่ีปรึกษา
ผู้ปกครอง เครือข่ายชุมชน แบบบูรณาการ
2. ใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง โดยสามารถให้นักเรียนแจ้งข้อมูลท่ีเป็น
ความ จริง ต่อครูท่ีปรึกษา แยกเด็กเป็นกลุ่มต่างๆ
3.สังเกต พฤติกรรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง “ติดยาเสพติด”
โดยงานยาเสพติด จะมีข้อมูลในมือ มีการสุ่มตรวจ ค้น
กระเป๋า และในรถจักรยานยนต์ ของนักเรียนอย่าง
สมํ่าเสมอ
4. มีกิจกรรมรณรงค์และประชาสัมพันธ์ ถึงภัย และอัตรา
โทษของยาเสพติด เช่น วันต้านยาเสพติดโลก , วันงดสูบ
บุหรี่ , กิจกรรมการวาดภาพ , ดนตรี , กีฬา ต้านยาเสพ
ติด
5. มีกิจกรรม Re-xray สุ่มตรวจหาสารเสพติดในนักเรียน
ทุกภาคเรียน โดยเป็นความร่วมมือ จากหน่วยงาน
สาธารณสุขจังหวัด , สถานีตํารวจ , หน่วยงานปกครอง
และโรงเรียน
.........................................................................................

ส่วนที่ 2 เม่ือเกิดเหตุ
1. หากเกิดเหตุในโรงเรียน จะมีเจ้าหน้าท่ีงานยาเสพติด
เข้าควบคุมนักเรียน ท่ีกระทําความผิดเรื่องยาเสพติดใน
โรงเรียน หากเป็นครั้งแรกจะลงบันทึกทําทัณฑ์บนไว้
และโทรแจ้งผู้ปกครองรับทราบและควบคุมความ
ประพฤตินักเรียน หากเป็นครั้งที่สองเป็นต้นไป ลง
บันทึกตัดคะแนน ตรวจปัสวะเพ่ือหาสารเสพติด และ
เชิญผู้ปกครองมาพบ เพื่อชี้แจงหาทางออกร่วมกัน ลง
บันทึกและรายงานผู้บังคับบัญชา
2. หากเกิดเหตุภายนอกโรงเรียน จากการรับรายงาน
ของเครือข่ายเจ้าหน้าท่ี พสน.ชุมพร จะมีเจ้าหน้าท่ี
ของ โรงเรียนไปรับตัวกลับมาท่ีโรงเรียน และดําเนินการ
ตาม ข้ันตอน คือ ตรวจปัสวะ และ เชิญผู้ปกครองมา
รับทราบ พฤติกรรมนักเรียน
3.หากนักเรียนเข้าข่ายติดสารเสพติดข้ันรุนแรง ทาง
โรงเรียนจะทําหนังสือ เพื่อส่งตัวนักเรียนเข้ารับการ

1. ผู้บริหารโรงเรียน
2. คณะกรรมการบริหารฯ
3. ผู้ปกครอง
4. งานยาเสพติด
5. ชุมชน
6. เจ้าหน้าที่ตํารวจ
7. สาธารณสุขจังหวัด
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บําบัดยาเสพติด กับสาธารณสุขจังหวัดชุมพร ในความ

ยินยอมของผู้ปกครอง

.........................................................................................
ส่วนที่ 3 หลังเกิดเหตุ

1.มีการติดตามพฤติกรรมนักเรียน และต้องมารายงาน
ตัวเป็นระยะ มีการสุ่มตรวจปัสวะ
2.ติดตามนักเรียนที่เข้ารับการบําบัดยาเสพติด และ
รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเป็นระยะ

4.4 โรคระบาดในมนุษย์ ส่วนที่ 1 ก่อนเกิดเหตุ

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสถานศึกษา
ปลอดภัย และมีการประสานข้อมูลกับครูท่ีปรึกษา
ผู้ปกครอง เครือข่ายชุมชน แบบบูรณาการ
2. งานอนามัยโรงเรียน ดําเนินการทําสื่อ
ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้ เกี่ยวกับโรคระบาด แนวทาง
ดูแลป้องกัน ตนเอง กับนักเรียน และบุคลากรใน
โรงเรียน
บนสื่อ ออนไลน์ เช่น เว็บไซต์โรงเรียน , เฟซบุ๊ค ,

ไลน์ , นิทรรศการ ตามอาคารต่างๆ

3.โรงเรียนดําเนินการจัดสรรงบประมาณ สําหรับ
แนวทางบริหารจัดการโรคระบาด จัดซ้ือ ชุดตรวจ ATK
, หน้ากากอนามัย , เจลแอลกอฮอลล์ , ถุงมือยาง , เจล
ล้างมือ ตามจุดบริการต่างๆให้เพียงพอ
จัดทํา แผนเผชิญเหตุสําหรับบุคลากรใน
สถานศึกษา และนักเรียน
.........................................................................................

ส่วนที่ 2 เม่ือเกิดเหตุ
1. สําหรับนักเรียน ท่ีตรวจพบเช้ือผลเป็นบวก ให้พัก
รักษาตัวอยู่ที่บ้านเป็นเวลา 7 วัน แล้วตรวจหากผลเป็น
ลบ สามารถกลับมาเรียนได้พร้อมใบรับรองแพทย์
2. สําหรับครู และบุคลากรทางการศึกษา ตรวจพบ
เชื้อ ผลเป็นบวก ให้ลาป่วยกักตัวได้ 3 วัน ต่อการขอ
ใบรับรองแพทย์ 1 ครั้ง และตรวจหากยังพบเช้ือเป็น
บวกให้หยุดได้อีก 2 วัน (รวม 5 วัน )และต้องใช้
ใบรับรองแพทย์ต่อเนื่อง

1. ผู้บริหารโรงเรียน
2. คณะกรรมการบริหารฯ
3. ครูที่ปรึกษา
4. งานอนามัยโรงเรียน
5. ผู้ปกครอง
6. ชุมชน
7. เจ้าหน้าสาธารณสุข
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ส่วนที่ 3 หลังเกิดเหตุ

1. แนะนําให้ผู้ป่วยดูแลสังเกตอาการตนเองหลังติดเชื้อ
2. ยังคงต้องดูแลตนเอง สวมหน้ากากอนามัยใน
พื้นท่ี สาธารณะเช่นเดิม

4.5 ภัยไซเบอร์ ส่วนที่ 1 ก่อนเกิดเหตุ

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสถานศึกษา
ปลอดภัย และมีการประสานข้อมูลกับครูท่ีปรึกษา
ผู้ปกครอง เครือข่ายชุมชน แบบบูรณาการ
2. ใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง โดยสามารถให้นักเรียนแจ้งข้อมูลท่ีเป็นความ
จริง ต่อครูท่ีปรึกษา แยกเด็กเป็นกลุ่มต่างๆ
3.มอบกลุ่มงานคอมพิวเตอร์ และงานประชาสัมพันธ์ ได้
นําเสนอภัยเกี่ยวกับอาชญากรรมไซเบอร์ ในปัจจุบันใน
คาบเรียนคอมพิวเตอร์ และจัดทําสื่อรู้เท่าทันไซเบอร์
บนหน้าเว็บของโรงเรียน , เฟซบุ๊ค , และช่องทางผ่าน
line ครูที่ปรึกษา และการประชาสัมพันธ์ของสภา
นักเรียน
4.จัดกิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน “อาชญากรรมไซ

เบอร์” ท้ังโดยตั้งใจ และไม่ตั้งใจ ถือเป็นภัยใกล้ตัว ให้

นักเรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ แยกแยะ โดยเฉพาะการ

เข้าถึงเว็บ สื่อลามก และเว็บพนัน มีความเสี่ยงสูง

.........................................................................................

ส่วนที่ 2 เม่ือเกิดเหตุ

1. แจ้งข้อมูลผู้บังคับบัญชาทราบเบื้องต้น
2. เม่ือได้รับทราบเกี่ยวกับความเสียหายที่เกิดกับตัว
นักเรียน ให้ปิดกั้นการเข้าถึงเว็บต่างๆ รวมท้ังข้อมูล
ส่วนตัวของนักเรียน โดยประสานเจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์
และผู้ที่มีความเช่ียวชาญ
3. สอบถามข้อมูล ปัญหาที่เกิดขึ้นกับตัวนักเรียน ว่ามี
สิ่ง ใดเสียหาย เช่น ข้อมูลภาพ ข้อมูลส่วนตัว หรือ
ข้อมูล บัญชีธนาคาร ของนักเรียน
4. เตรียมข้อมูลท่ีเสียหาย ประสานแจ้งข้อมูลสายด่วน
สายด่วนเจ้าหน้าท่ีสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยี
(บช.สอท.)หมายเลข 1441

1.ผู้บริหารโรงเรียน
2.ครูที่ปรึกษา
3.กลุ่มงานคอมพิวเตอร์
และงานประชาสัมพันธ์
4. งานสภานักเรียน
5. ผู้ปกครอง
6. ชุมชน
7. เจ้าหน้าที่ตํารวจ
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ส่วนที่ 3 หลังเกิดเหตุ
1. ติดตามข้อมูล ความคืบหนาในส่วนความเสียหาย
ของ นักเรียน
2. นําข้อมูล เป็นตัวอย่างเฝ้าระวังอาชญากรรมไซ
เบอร์ สําหรับ นักเรียน และบุคลากรต่อไป

4.6 การพนัน ส่วนที่ 1 ก่อนเกิดเหตุ

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสถานศึกษา
ปลอดภัย และมีการประสานข้อมูลกับครูท่ีปรึกษา
ผู้ปกครอง เครือข่ายชุมชน แบบบูรณาการ
2. ใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างจริงจัง
และ ต่อเนื่อง โดยสามารถให้นักเรียนแจ้งข้อมูลท่ี
เป็นความ จริง ต่อครูท่ีปรึกษา แยกเด็กเป็นกลุ่มต่างๆ
โดยฉพาะ เด็กกลุ่มเสี่ยง
3. สํารวจข้อมูลนักเรียน ท่ีอยู่ในพื้นท่ีหรือชุมชนที่มีความ
เสี่ยงเช่น การพนัน และ ยาเสพติด
4.สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังในชุมชน ประสานกับ
สถานศึกษา และทีมงาน พสน.
5.จัดกิจกรรมและสื่อประชาสัมพันธ์ ในเรื่องภัยของการ

เล่นพนัน และการพนันออนไลน์ ซ่ึงในปัจจุบันสามารถ

เข้าถึงได้ง่าย

6.จัดกิจกรรมให้นักเรียน ได้มีเวทีแสดงออกอย่าง

สร้างสรรค์ เช่น ศิลปะ , ดนตรี , กีฬา

.........................................................................................
ส่วนที่ 2 เม่ือเกิดเหตุ

1. นํานักเรียนท่ีมีปัญหา ติดการพนัน และผลกระทบท่ี

ตามมา มาสืบหาข้อเท็จจริง ร่วมกับครูท่ีปรึกษา ครูฝ่าย

กิจการนักเรียน และผู้ปกครอง และหาแนวทางร่วมกัน

2.หากนักเรียนมีคู่กรณีพิพาท จะต้องมีการเจรจาไกล่

เกล่ีย ต่อหน้า เจ้าหน้าที่ตํารวจ และพยาน มีการลงทึก

รายละเอียดตามข้อสรุป ตรวจสอบเหตุของการพนัน

3.นําข้อมูลรายงานผู้บังคับบัญชาให้ทราบเบื้องต้น

4.หากถูกคุกคาม จากหนี้พนัน ให้ผู้ปกครองนํานกเรียน
ไปลงบันทึกประจําวัน หากมีเหตุขู่กรรโชกถึงชีวิต

1. ผู้บริหารโรงเรียน
2. คณะกรรมการบริหารฯ
3. ครูที่ปรึกษา
4.กลุ่มงานคอมพิวเตอร์
และงานประชาสัมพันธ์
5.งานสภานักเรียน
6. ผู้ปกครอง
7. ชุมชน
8. เจ้าหน้าที่ พสน.
9. เจ้าหน้าที่ตํารวจ
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ส่วนที่ 3 หลังเกิดเหตุ

1. ครูที่ปรึกษาติดตามพฤติกรรมนักเรียนอย่างใกล้ชิด
สังเกตพฤติกรรมนักเรียน สอบถามผู้ปกครอง และเพ่ือน
ร่วมชั้น ว่ามีนักเรียนมีภาวะเครียด หรือซึมเศร้าตามมา
หรือไม่ หากมีให้ประสานครูแนะแนว หากมีอาการถึง
ข้ันจิตเวช ประสานนําส่งนักจิตวิทยา หรือจิตแพทย์เพ่ือ
ดําเนินการรักษาตามขั้นตอนต่อไป
2. รายงานพฤติกรรม หรือ แนวทางการเยียวยา
นักเรียน ต่อผู้บังคับบัญชาต่อไป

4.7 มลภาวะเป็นพิษ ส่วนที่ 1 ก่อนเกิดเหตุ

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสถานศึกษา
ปลอดภัย และมีการประสานข้อมูลกับครูท่ีปรึกษา
ผู้ปกครอง เครือข่ายชุมชน แบบบูรณาการ
2. งานอนามัยโรงเรียน ดําเนินการทําสื่อประชาสัมพันธ์
ให้ความรู้ เกี่ยวมลภาวะเป็นพิษ เช่น ฝุ่นจิ๋ว PM 2.5
แนวทางดูแลป้องกันตนเอง กับนักเรียน และบุคลากรใน
โรงเรียน บนสื่อออนไลน์ เช่น เว็บไซต์โรงเรียน , เฟซบุ๊ค
, ไลน์ , นิทรรศการ ตามอาคารต่างๆ
3.จัดกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้ ถึงผลเสียของมลภาวะ
เป็นพิษ รวมถึงประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือชุมชน
ใกล้เคียงลดมลพิษ เช่นไม่เผาขยะ หรือ นาข้าว ซ่ึง
ก่อให้เกิดมลพิษทางอากาศ
4.รณรงค์ให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สวม

หน้ากากอนามัยที่มีคุณสมบัติกรองฝุ่น PM 2.5

5.ประสานเครือข่ายชุมชน เพื่อการมีส่วนร่วมในการร่วม

แก้ปัญหา

.........................................................................................
ส่วนที่ 2 เม่ือเกิดเหตุ

1. เม่ือมีผู้ได้รับผลกระทบ เจ้าหน้าที่ตามคําส่ัง
สถานศึกษาปลอดภัย เข้าสํารวจพื้นท่ีท่ีก่อให้เกิดมลพิษ
นําผู้ได้รับผลกระทบ ส่งห้องพยาบาล เพื่อปฐมพยาบาล
เบื้องต้น หากมีอาการรุนแรง ติดต่อหน่วยกู้ชีพ 1669
เพื่อส่งต่อโรงพยาบาลใกล้เคียงโดยเร็ว ติดต่อครูที่
ปรึกษา , ผู้ปกครอง และรายงานสถานการณ์เบื้องต้น
ต่อผู้บังคับบัญชา

1.ผู้บริหารโรงเรียน
2.คณะกรรมการบริหารฯ
3.ครูที่ปรึกษา
4.งานอนามัยโรงเรียน
5.ผู้ปกครอง
6.ชุมชน
7.เจ้าหน้าสาธารณสุข
8.สถานีดับเพลิง
9.หน่วยกู้ชีพ 1669
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2.ติดต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เข้าเคลียร์พ้ืนที่ เช่น การ

เผาขยะ หรือ นาข้าว ใกล้สถานศึกษา ให้แจ้งหน่วย

ดับเพลิง หรือ หน่วยอาสาของเทศบาลเข้าระงับเหตุ

.........................................................................................

ส่วนที่ 3 หลังเกิดเหตุ

1. ครูที่ปรึกษา ติดตามอาการผู้บาดเจ็บ และ
รายงาน ผู้บังคับบัญชา

2. ประสานเจ้าหน้าท่ี หรือ หน่วยงานปกครองในพื้นท่ี
เข้าหารือ ชี้แจงปัญหา และแจ้งระวางโทษกับบุคคล
ใน ชุมชนท่ีสร้างมลภาวะที่เป็นพิษ แบบกัลยาณมิตร

4.8 โรคระบาดในสัตว์ ส่วนที่ 1 ก่อนเกิดเหตุ

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสถานศึกษา
ปลอดภัย และมีการประสานข้อมูลกับครูท่ีปรึกษา
ผู้ปกครอง เครือข่ายชุมชน แบบบูรณาการ
2. งานอนามัยโรงเรียน ดําเนินการทําสื่อ
ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้ เกี่ยวกับโรคระบาดในสัตว์
เช่น นก , ยุง , หรือ ลิง นําเสนอแนวทางดูแลป้องกัน
ตนเอง กับ นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน บนสื่อ
ออนไลน์ เช่น เว็บไซต์โรงเรียน , เฟซบุ๊ค , ไลน์ ,
นิทรรศการ ตาม อาคารต่างๆ
3. จัดกิจกรรมส่งเสริม ความรู้ ความเข้าใจในการ
ป้องกัน อันตราย จากสัตว์ ท่ีเป็นพาหะนําโรคระบาด
ต่างๆ โดยเฉพาะในพ้ืนที่โรงเรียน จะมี “ลิง” ท่ีอาศัย
อยู่ บริเวณใกล้เคียง เข้ามาหาอาหารในบริเวณโรงเรียน
มักจะมีปัญหา แย่งของกิน ของใช้ หรือ คุ้ยขยะใน
โรงเรียนอยู่เป็นประจํา
4. เนื่องจากลิง เป็นสัตว์ป่าคุ้มครอง ซ่ึงจะได้รับการ
ปกป้องดูแล ทางหน่วยงานทําได้เพียงนําลิงบางส่วนไป
ทําหมัน เพื่อลดการขยายพันธุ์ประชากรลิง 5.ทาง
โรงเรียนมีการติดป้าย “ระวังลิง” ในพื้นท่ี ท่ีลิง ชอบไป
รวมกลุ่มกัน ซ่ึงอาจเกิดอันตรายกับนักเรียน และ
มอบหมายนักการ แม่บ้าน ท่ีปฏิบัติหน้าที่บริเวณนั้น
ดูแล ไล่ลิง ในพื้นท่ีนั้นๆ

1. ผู้บริหารโรงเรียน
2. คณะกรรมการบริหารฯ
3. ครูที่ปรึกษา
4. งานอนามัยโรงเรียน
5. ผู้ปกครอง
6. ชุมชน
7. เจ้าหน้าสาธารณสุข
8. เจ้าหน้าที่อนุรักษ์
และ คุ้มครองสัตว์
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.........................................................................................
ส่วนที่ 2 เม่ือเกิดเหตุ

1. เม่ือนักเรียน หรือ บุคลากรโดน สัตว์ทําร้าย สุนัข ,
แมว , ลิง , หรือ
ผู้บาดเจ็บ มาที่ห้องพยาบาลเพื่อปฐม พยาบาล

เบื้องต้น หากบาดเจ็บรุนแรงให้ประสานหน่วย

พยาบาลใกล้เคียง

2.ครูที่ปรึกษา แจ้งผู้ปกครอง และรายงาน ผู้บังคับบัญชา

ในเบื้องต้น

3.งานอนามัย ประสานเรื่องประกันอุบัติเหตุ

.........................................................................................
ส่วนที่ 3 หลังเกิดเหตุ

1. ครูที่ปรึกษา ติดตามอาการนักเรียน สอบถามความ

ต้องการ ความช่วยเหลือด้านใด

2. ตรวจสอบมาตรการเฝ้าระวังในจุดพื้นท่ีเสี่ยง

เกิดเหตุ ว่ามีปัญหาในส่วนใด

3.นําข้อมูลเป็นตัวอย่าง ให้บุคลากร และนักเรียนได้พึง

ระวังตนเองให้มากข้ึน

4.9 ภาวะทุพโภชนาการ ส่วนที่ 1 ก่อนเกิดเหตุ

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย
และมีการประสานข้อมูลกับครูท่ีปรึกษา ผู้ปกครอง
เครือข่ายชุมชน แบบบูรณาการ
2. ใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง โดยสามารถให้นักเรียนแจ้งข้อมูลท่ีเป็นความ
จริง ต่อครูท่ีปรึกษา แยกเด็กเป็นกลุ่มต่างๆ โดยฉพาะ
เด็กกลุ่มเสี่ยง ท่ีไม่ได้อาศัยกับ บิดา มารดา หรือ ไม่มี
ผู้ปกครอง โดยมีข้อมูลพื้นฐานจากภายในชุมชน
3.ครูที่ปรึกษาสํารวจนักเรียนมีความเป็นอยู่ขัดสน
จําเป็นต้องให้ความให้ความช่วยเหลือ เช่น ทุนการศึกษา
ทุนนักเรียนยากจน เป็นต้น

1. ผู้บริหารโรงเรียน
2. คณะกรรมการบริหารฯ
3. ครูที่ปรึกษา
4. งานแนะแนว
5. ผู้ปกครอง
6. ชุมชน
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4.ครูกลุ่มสาระสุขศึกษา และพลศึกษา ดําเนินการ

ตรวจสอบสมรรถภาพนักเรียน และให้คําแนะนํา เกี่ยวกับ

โภชนาการ และการออกกําลังกาย

5.จัดทําส่ือประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้ ความสําคัญต่อสุข

ภาวะทางร่างกาย ซ่ึงส่งผลต่อจิตใจ 6.จัดกิจกรรมส่งเสริม

การออกกําลังกายของนักเรียน ตามความสนใจของ

นักเรียน

.........................................................................................

ส่วนที่2 เม่ือเกิดเหตุ

1. เม่ือได้รับทราบข้อมูล นักเรียนที่ต้องดูแลอย่างเร่งด่วน

ผ่านทางครูท่ีปรึกษา และงานแนะแนว ให้รายงานต่อ

ผู้บังคับบัญชา เพื่อร่วมช่วยเหลือ

2. จัดหาทุนให้นักเรียนอย่างเพียงพอ และติดตามอย่าง

ต่อเนื่อง

.........................................................................................

ส่วนที่ 3 หลังเกิดเหตุ

1.ครูที่ปรึกษา ครูแนะแนว ติดตามความเป็นอยู่ของ

นักเรียนอย่างต่อเนื่อง และรายงานต่อผู้บังคับบัญชา

2.นําเป็นฐานข้อมูลสําหรับใช้ในปีต่อไป
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1. ภัยยาเสพติด
2. ภัยความรุนแรง
3. ภัยพิบัติต่างๆ
4. อุบัติเหตุ
5. โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ํา
6. ฝุ่น PM 2.5
7. การค้ามนุษย์
8. การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน
9.อาชญากรรมไซเบอร์
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1 ภัยยาเสพติด ส่วนที่ 1 ก่อนเกิดเหตุ
1. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย
และมีการประสานข้อมูลกับครูท่ีปรึกษา ผู้ปกครอง
เครือข่ายชุมชน แบบบูรณาการ
2.ใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างจริงจังและ

ต่อเนื่อง โดยสามารถให้นักเรียนแจ้งข้อมูลท่ีเป็นความ
จริง ต่อครูท่ีปรึกษา แยกเด็กเป็นกลุ่มต่างๆ
3.สังเกต พฤติกรรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง “ติดยาเสพติด”

โดยงานยาเสพติด จะมีข้อมูลในมือ มีการสุ่มตรวจ ค้น

กระเป๋า และในรถจักรยานยนต์ ของนักเรียนอย่าง

สมํ่าเสมอ จะมีท้ังบุหรี่ , บุหรี่ไฟฟ้า , และ ยาเสพติด ท่ี

นักเรียนนํามาใช้ คือ “กัญชา”

4.นําข้อมูลประชาสัมพันธ์ อย่างหลากหลาย ท้ังประกาศ

เรื่อง กัญชา และ โทษของกัญชา รวมถึงยาเสพติด

ประเภทอ่ืนๆ เช่น แอมเฟตามีน , ยาไอซ์ , ยาอี ,

กระท่อม ซ่ึงนิยมในหมู่เยาวชน

5.มีกิจกรรมรณรงค์และประชาสัมพันธ์ ถึงภัย และอัตรา

โทษของยาเสพติด เช่น วันต้านยาเสพติดโลก , วันงดสูบ

บุหรี่ , กิจกรรมการวาดภาพ , ดนตรี , กีฬา ต้านยาเสพ

ติด

6.มีกิจกรรม Re-xray สุ่มตรวจหาสารเสพติดในนักเรียน

ทุกภาคเรียน โดยเป็นความร่วมมือ

1. ผู้บริหารโรงเรียน
2. คณะกรรมการบริหารฯ
3. ผู้ปกครอง
4. งานยาเสพติด
5. ชุมชน
6. เจ้าหน้าที่ตํารวจ
7. สาธารณสุขจังหวัด
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จากหน่วยงาน สาธารณสุขจังหวัด , สถานีตํารวจ ,
หน่วยงานปกครอง และโรงเรียน

.........................................................................................
ส่วนที่ 2 เม่ือเกิดเหตุ

1.หากเกิดเหตุในโรงเรียน จะมีเจ้าหน้าท่ีงานยาเสพติด

เข้าควบคุมนักเรียน ท่ีกระทําความผิดเรื่องยาเสพติดใน

โรงเรียน หากเป็นครั้งแรกจะลงบันทึกทําทัณฑ์บนไว้ และ

โทรแจ้งผู้ปกครองรับทราบและควบคุมความ ประพฤติ

นักเรียน หากเป็นครั้งที่สองเป็นต้นไป ลง บันทึกตัด

คะแนน ตรวจปัสสวะเพื่อหาสารเสพติด และ เชิญ

ผู้ปกครองมาพบ เพื่อชี้แจงหาทางออกร่วมกัน ลง บันทึก

และรายงานผู้บังคับบัญชา

2.หากเกิดเหตุภายนอกโรงเรียน จากการรับรายงาน ของ

เครือข่ายเจ้าหน้าท่ี พสน.ชุมพร จะมีเจ้าหน้าท่ีของ

โรงเรียนไปรับตัวกลับมาท่ีโรงเรียน และดําเนินการตาม

ข้ันตอน คือ ตรวจปัสสวะ และ เชิญผู้ปกครองมารับทราบ

พฤติกรรมนักเรียน

3. .หากนักเรียนเข้าข่ายติดสารเสพติดข้ันรุนแรง ทาง

โรงเรียนจะทําหนังสือ เพื่อส่งตัวนักเรียนเข้ารับการ

บําบัดยาเสพติด กับสาธารณสุขจังหวัดชุมพร ในความ

ยินยอมของผู้ปกครอง

.........................................................................................
ส่วนที่ 3 หลังเกิดเหตุ

1. มีการติดตามพฤติกรรมนักเรียน และต้องมา
รายงาน ตัวเป็นระยะ มีการสุ่มตรวจปัสวะ
2.ติดตามนักเรียนที่เข้ารับการบําบัดยาเสพติด และ
รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเป็นระยะ

2 ภัยความรุนแรง ส่วนที่ 1 ก่อนเกิดเหตุ

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสถานศึกษา
ปลอดภัย และมีการประสานข้อมูลกับครูท่ีปรึกษา
ผู้ปกครอง เครือข่ายชุมชน แบบบูรณาการ
2. ใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างจริงจัง
และ ต่อเนื่อง โดยสามารถให้นักเรียนแจ้งข้อมูลท่ีเป็น
ความ จริง ต่อครูท่ีปรึกษา แยกเด็กเป็นกลุ่มต่างๆ

1. ผู้บริหารโรงเรียน
2. คณะกรรมการบริหารฯ
3. ครูที่ปรึกษา
4. ครูแนะแนว
5. ผู้ปกครอง
6. ชุมชน
7. เจ้าหน้าที่ตํารวจ
8. นักจิตวิทยา
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3. สังเกต พฤติกรรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง ท่ีจะเกิดปัญหา
ภัยความรุนแรง เกิดข้ึนได้จาก บุคคลใกล้ชิด , บุคคลใน
ครอบครัว , ในชุมชน , เพื่อนนักเรียน ท้ังสถานศึกษา
เดียวกัน หรือ ต่างสถาบัน
4. ให้ความรู้กับนักเรียน ในลักษณะท่ีมีแนวโน้มจะก่อ
ความรุนแรง ท้ังทางกาย หรือ จิตใจ ผ่านกิจกรรมบูรณา
การเป็นกลุ่ม
5. มีเครือข่ายท้ังภายใน และภายนอกโรงเรียน เพื่อการ
ติดต่อสื่อสาร ส่งต่อข้อมูลเชิงรุก เช่น สภานักเรียน ,
เจ้าหน้าที่ พสน. เป็นต้น
.........................................................................................

ส่วนที่ 2 เม่ือเกิดเหตุ
นักเรียน กับ นักเรียน
1. เชิญนักเรียนที่เป็นคู่กรณี มาพูดคุยสอบถามข้อมูล แยก

สอบถาม เป็น 2 ส่วน มีครูท่ีปรึกษา ครูแนะแนว และผู้

ได้รับการแต่งตั้งตามคําสั่ง ร่วมหามูลเหตุปัญหา

2.สอบถามพยานในเหตุการณ์ ( ถ้ามี ) ตรวจสอบข้อมูล

จากกล้องวงจรปิด หากเกิดเหตุในโรงเรียน

3.รายงานผู้บังคับบัญชาถึงเหตุการณ์ในเบื้องต้น

4.การกลั่นแกล้งรังแก แบ่งเป็นในส่วนที่เกิดกับร่างกาย

และส่วนท่ีกระทบจิตใจ เช่น การใช้วาจาดูถูก ให้ร้าย ใส่

ร้าย ในสื่อสังคมออนไลน์ อันจะก่อนให้เกิดผลกระทบ

ด้านจิตใจ ผู้สอบสวนจะต้องนําข้อมูลที่เก่ียวข้องทั้งหมด

มาใช้

5.แจ้งครูท่ีปรึกษา ให้ส่งข้อมูลปัญหานี้ต่อผู้ปกครองใน

เบื้องต้น เพื่อสังเกตพฤติกรรมนักเรียน

6.เชิญนักจิตวิทยา ของ สพม. และ ครูแนะแนว เพื่อเป็น

ท่ีปรึกษาให้กับนักเรียนท่ีได้รับผลประทบ

7.เชิญนักเรียนคู่กรณีมาปรับทัศนคติ ด้วยเหตุและผล

รวมถึงผลกระทบท้ังทางตรง และทางอ้อม

นักเรียน กับ ครู
1.หากเกิดความรุนแรง ให้เจ้าหน้าที่เข้าระงับเหตุ แยก

คู่กรณี เพื่อสอบถาม หรือ หากบาดเจ็บให้ปฐมพยาบาล

หรือ นําส่งโรงพยาบาลก่อน

2.รายงานผู้บังคับบัญชาทราบข้อมูลเบื้องต้น
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3.ผู้บังคับบัญชามอบหมาย รองผู้อํานวยการ เข้า

ตรวจสอบหาข้อมูล ตามข้อเท็จจริง ท้ังจากพยานบุคคล

และ หลักฐานภาพจากกล้องวงจรปิด

4.แจ้งครูท่ีปรึกษา และเชิญผู้ปกครองมาร่วมรับฟัง ข้อมูล

จากการชี้แจงมูลเหตุของความรุนแรง หากทาง

ผู้ปกครองต้องการแจ้งความเพื่อลงบันทึกประจําวัน และ

ตรวจร่างกายสามารถดําเนินการได้

5.ครูที่เป็นคู่กรณี ทําบันทึกรายงานข้อเท็จจริง เสนอต่อ

ผู้บังคับบัญชา

6.โรงเรียนรับข้อมูลเพื่อหารือในคณะกรรมการบริหาร

โรงเรียน หาข้อสรุป หากพบความผิดให้ดําเนินการตาม

วินัย หากเป็นข้าราชการครู หรือให้ออกหากเป็นครู

อัตราจ้าง และแจ้งผลให้ผู้ปกครองทราบ รวมถึงความ

รับผิดชอบส่วนบุคคล ของครูคู่กรณี ให้เป็นไปตาม

กระบวนการตามกฏหมาย

นักเรียน กับ คนในครอบครัว
1. ครูที่ปรึกษา หรือ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยของ
โรงเรียน รับทราบเร่ือง และแยกนักเรียนออกจากคนใน
ครอบครัวท่ีเป็นเหตุของความรุนแรง ในพื้นท่ีปลอดภัย
รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ
2. ประสานนักจิตวิทยา เจ้าหน้าที่ตํารวจ เจ้าหน้าที่
พัฒนาสังคมฯให้ความช่วยเหลือตามข้ันตอน
3. สอบสวนตามข้ันตอน ระหว่างนี้ครูท่ีปรึกษาร่วมกับ
ครู แนะแนะดูแลนักเรียน ร่วมกับนักจิตวิทยา
4.หากนักเรียนได้รับบาดเจ็บ นําส่งโรงพยาบาล งาน
อนามัยโรงเรียน ติดตามอาการและดูแลระบบงาน
ประกันของโรงเรียน
.........................................................................................

ส่วนที่ 3 หลังเกิดเหตุ
1. ครูที่ปรึกษา สังเกตพฤติกรรม และประสานข้อมูลกับ
ผู้ปกครองนักเรียน รวมถึงช้ีแจงความเข้าใจเพื่อนร่วมชั้น
เรียนของนักเรียน
2. หากต้องการรักษาในขั้นตอนต่อไป เช่น
ปรึกษา จิตแพทย์ ทางโรงเรียนจะประสาน และ
ส่งต่อ
3.มีการติดตามผลการรักษาอย่างใกล้ชิด
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3 ภัยพิบัติต่างๆ ส่วนที่ 1 ก่อนเกิดเหตุ

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย
และมีการประสานข้อมูลกับครูท่ีปรึกษา ผู้ปกครอง
เครือข่ายชุมชน แบบบูรณาการ
2.สร้างความรู้ความเข้าใจปัญหา และผลกระทบท่ีเกิด
จากภัยธรรมชาติรูปแบบต่างๆ การเอาตัวรอดจากภัย
ธรรมชาติ
3.งานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม ตรวจสอบ ตัว

อาคาร ระบบไฟฟ้า ประปา ให้มีความแข็งแรง และ

ปลอดภัย หากเกิดภัยธรรมชาติเช่น ฟ้าผ่า , น้ําท่วม ,

แผ่นดินไหว

4.มีแผนอพยพ หรือ จุดรวมพล เช่นสนามฟุตบอล ท่ีโล่ง

อากาศถ่ายเท หากเกิดภัยพิบัติธรรมชาติ

5.มีแผนผังอาคาร เส้นทางหนีไฟ หรือ ป้ายเส้นทางไป ยัง

จุดปลอดภัย สร้างความเข้าใจกับ นักเรียน และ บุคลากร

ในโรงเรียน

.........................................................................................
ส่วนที่ 2 เม่ือเกิดเหตุ

1. หากมีผู้บาดเจ็บในบริเวณโรงเรียน มีหน่วยปฐม
พยาบาลเบื้องต้น หากบาดเจ็บรุนแรง แจ้งหน่วยกู้ชีพ
1669 นําส่งโรงพยาบาลใกล้เคียงโดยเร็ว ครูที่ปรึกษา
แจ้งข่าวต่อผู้ปกครอง และรายงานผู้บังคับบัญชาให้
ทราบโดยเร็ว
2. หากเกิดเหตุภายนอกโรงเรียน มีการสํารวจข้อมูล
นักเรียนที่มีความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ เพื่อรับความ
ช่วยเหลืออย่างทันท่วงที ผ่านระบบช้ันเรียนโดยครูที่
ปรึกษา
3. ประสานหน่วยงานต่างๆในพื้นท่ีใกล้เคียงเพ่ือให้
ความช่วยเหลือนักเรียนตามขั้นตอน
.........................................................................................

ส่วนที่ 3 หลังเกิดเหตุ
1. ครูที่ปรึกษา ติดตามนักเรียนที่ประสบภัย ความ
เป็นอยู่ และต้องการสิ่งใด
2.นักเรียนได้เตรียมความพร้อมรับมือ ภัยธรรมชาติ

ใน ครั้งต่อไป

1. ผู้บริหารโรงเรียน
2. ครูที่ปรึกษา
3. ครูแนะแนว
4. ผู้ปกครอง
5. ชุมชน
6.เจ้าหน้าที่บรรเทา
สาธารณภัย/ เทศบาล
/ อบต. / หน่วยอาสา
7.เจ้าหน้าที่ตํารวจ
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3.ประชาสัมพันธ์ ในส่วนของหน่วยงานท่ีให้ความ

ช่วยเหลือผู้ประสบเหตุจากภัยธรรมชาติ ไว้ที่หน้าเว็บ

ของโรงเรียน และผ่านทางช่องทาง line แจ้งข่าวจาก

โรงเรียนส่งถึงนักเรียน

4 อุบัติเหตุ อุบัติเหตุจากอาคารเรียน สิ่งก่อสร้าง
ส่วนที่ 1 ก่อนเกิดเหตุ

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย
และมีการประสานข้อมูลกับครูท่ีปรึกษา ผู้ปกครอง
เครือข่ายชุมชน แบบบูรณาการ

2.แต่งตั้งหัวหน้าอาคารเรียน อาคารประกอบ มีหน้าที่
ดูแลตรวจสอบความเรียบร้อย ในอาคารที่รับผิดชอบ ตาม
ขอบข่ายภาระงาน

3.งานอาคารสถานท่ีรับเรื่องปัญหาจากผู้ตรวจอาคาร
แก้ไขปรับปรุงให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ เพื่อความ
ปลอดภัยอยู่เสมอ

4.มีป้ายบอกทางหนีไฟ แผนผังท่ีชัดเจน พร้อมทั้งชื่อ

ผู้รับผิดชอบอาคาร

5.ในพื้นท่ีก่อสร้าง ควรมีป้ายแจ้ง “พื้นท่ีกําลังก่อสร้าง

ห้ามเข้า” และ ควรมีฉาก หรือ ตาข่ายก้ัน เพื่อความ

ปลอดภัย

.........................................................................................

ส่วนที่ 2 เม่ือเกิดเหตุ

1.นําผู้บาดเจ็บส่งห้องพยาบาลของโรงเรียน แต่หาก

บาดเจ็บหนัก ประสานโรงพยาบาล หน่วยกู้ชีพ 1669

นําส่ง พร้อมทั้งเจ้าหน้าที่พยาบาลเดินทางไปเพ่ือแจ้ง

ข้อมูลกับโรงพยาบาล ประสานครูท่ีปรึกษา และแจ้ง

ผู้ปกครองในเบื้องต้นเม่ือประสบเหตุ

2.รายงานผู้บังคับบัญชาในเบื้องต้น

3.ประสานครูท่ีปรึกษา และแจ้งผู้ปกครองในเบื้องต้น

เม่ือประสบเหตุ

4.เจ้าหน้าที่งานอนามัย ประสานสิทธิประกันอุบัติเหตุ

ของนักเรียน กับบริษัทประกันฯ

1. ผู้บริหารโรงเรียน
2. คณะกรรมการบริหารฯ
3. หัวหน้าอาคาร
4. งานอนามัยโรงเรียน
5. ผู้ปกครอง
6. หน่วยกู้ชีพ 1669
7. เจ้าหน้าที่ตํารวจ
8. บริษัทประกันฯ
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ส่วนที่ 3 หลังเกิดเหตุ
1. ครูที่ปรึกษา รายงานเหตุให้ผู้บังคับบัญชาทราบ ว่า

เหตุเกิดท่ีใด จากสาเหตุใด อาการของนักเรียนเป็น

อย่างไร และได้ประสานช่วยเหลือเยียวยาอย่างไร

2.นําข้อมูลที่ได้รับ ไปปรับปรุงแก้ไขจุดเกิดเหตุ หรือ

ข้อบกพร่องในส่วนของอาคารสิ่งก่อสร้างท่ีเกิดอันตราย

ว่าเหตุใดจึงเกิดอุบัติเหตุได้

3.ประชาสัมพันธ์ พื้นท่ีก่อสร้างเพื่อให้ระมัดระวังไม่เข้า
ในพื้นท่ี เพื่อความปลอดภัย
.........................................................................................

อุบัติเหตุจากยานพาหนะ
ส่วนที่ 1 ก่อนเกิดเหตุ

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสถานศึกษา
ปลอดภัย และมีการประสานข้อมูลกับครูท่ีปรึกษา
ผู้ปกครอง เครือข่ายชุมชน แบบบูรณาการ
2. ให้ความรู้ ความเข้าใจ ในการเรื่องกฎจราจร และ
เรื่อง การใช้ยานพาหนะ กับนักเรียน และบุคลากรใน
โรงเรียน
3. มีการสํารวจข้อมูลยานพาหนะในสถานศึกษา
ของ บุคลากร และนักเรียนให้เป็นปัจจุบัน
4. จัดทําเครื่องหมายจราจร และเส้นทางการเดินรถ
ใน สถานศึกษาให้เห็นชัดเจน
5.รณรงค์ให้นักเรียนสวมหมวกนิรภัยเมื่อขับข่ี
รถจักรยานยนต์มาโรงเรียน
4. สถานศึกษาจัดทําระบบประกันอุบัติเหตุของ
นักเรียน ทุกคน
.........................................................................................

ส่วนที่ 2 เม่ือเกิดเหตุ
1.เกิดเหตุในสถานศึกษา ผู้ประสบเหตุแจ้ง ครู บุคลากร
หรือเจ้าหน้าท่ี เข้าปฐมพยาบาลเบื้องต้น หากมีอาการ
บาดเจ็บรุนแรง ให้ประสานหน่วยพยาบาล หรือ หน่วยกู้
ชีพ 1669 นําส่งโรงพยาบาลใกล้เคียงโดยเร็ว ครูที่
ปรึกษารับทราบ และประสานผู้ปกครอง
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2.เกิดเหตุภายนอกสถานศึกษา เม่ือเจ้าหน้าที่ได้รับ

1. ผู้บริหารโรงเรียน
2. คณะกรรมการบริหารฯ
3. ครูที่ประจําวิชา
4. ครูที่ปรึกษา
5. งานอนามัยโรงเรียน
6. ผปกครอง
7. เจ้าหน้าที่ตํารวจ
8. หน่วยกู้ชีพ 1669

ข้อมูล ให้รีบไปท่ีจุดเกิดเหตุ หรือ ไปโรงพยาบาลทันที
เม่ือทราบ ชื่อนักเรียน ให้ประสานครูท่ีปรึกษา เพื่อ
ประสานข้อมูลกับผู้ปกครอง
3.รายงานข้อมูลให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันที
4.รายงานข้อมูลท่ีจําเป็น ตามแบบรายงาน ( ชื่อ -
นามสกุล / ชั้น / โรงเรียน / ท่ีอยู่ / บิดา-มารดา ชื่อ /
ผู้ปกครองชื่อ และรายงานเหตุการณ์ วัน-เวลา ท่ี
ประสบเหตุ /ประสบอุบัติเหตุอย่างไร / ตอนท่ีรายงานมี
สถานะอย่างไร เช่น รักษาตัวอยู่ หรือ เสียชีวิต
5.งานอนามัยประสานเรื่องระบบประกันอุบัติเหตุ ในทุก
กรณี
.........................................................................................

ส่วนที่ 3 หลังเกิดเหตุ
1.กรณี ยังมีชีวิต ครูที่ปรึกษา ติดตามประสานความ
ช่วยเหลือกับผู้ปกครอง ในเรื่องต่างๆ พร้อมทั้งให้ขวัญ
กําลังใจ และนําเรียนผู้บังคับบัญชา
2.กรณี เสียชีวิต ครูที่ปรึกษารายงาน และนําเรียน
ผู้บังคับบัญชา ติดต่อประสานให้ความช่วยเหลือตาม
ข้ันตอนปฏิบัติของงานสัมพันธ์ชุมชน ในส่วนท่ีทาง
โรงเรียนเยียวยา ให้กําลังใจ
3.นําข้อมูลอุบัติเหตุเป็นกรณีศึกษาในการป้องกันต่อไป
.........................................................................................

อุบัติเหตุจากการใช้อุปกรณ์และเคร่ืองมือ
ส่วนที่ 1 ก่อนเกิดเหตุ

1.แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย
และมีการประสานข้อมูลกับครูท่ีปรึกษา ผู้ปกครอง
เครือข่ายชุมชน แบบบูรณาการ
2.มอบนโยบาย ให้ครูประจําวิชาสํารวจ เครื่องมือ และ
อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอนให้มีพร้อมใช้งาน
และมีความปลอดภัย หากชํารุดให้บันทึกเสนอผู้บริหาร
ในการดําเนินการซ่อมแซมโดยเร็ว
3.มีการอบรม การสาธิต การใช้การดูแลรักษาอุปกรณ์
ต่างๆให้กับนักเรียน
4.ให้ความรู้ในการแก้ปัญหาเครื่องมือ และการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น
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ส่วนที่ 2 เม่ือเกิดเหตุ

1. ครูที่รับผิดชอบในวิชานั้นๆดูแล ปฐมพยาบาลใน

เบื้องต้น หรือ ออกจากพื้นท่ีเสี่ยงก่อน

2.หากบาดเจ็บเล็กน้อย นําส่งห้องพยาบาล หาก

บาดเจ็บรุนแรง แจ้งห้องพยาบาลประสานโรงพยาบาล

ใกล้เคียง หรือ หน่วยกู้ชีพ 1669 ครูประจําวิชาตามไป ให้

ข้อมูลท่ีโรงพยาบาล ประสานผู้ปกครอง

3.รายงานเหตุให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามความจริง

4.ประสานงานอนามัยในส่วนของประกันอุบัติเหตุ

.........................................................................................
ส่วนที่ 3 หลังเกิดเหตุ

1. กรณี ยังมีชีวิต ครูที่ปรึกษา ติดตามประสานความ
ช่วยเหลือกับผู้ปกครอง ในเรื่องต่างๆ พร้อมทั้งให้ขวัญ
กําลังใจ และนําเรียนผู้บังคับบัญชา
2.กรณี เสียชีวิต ครูที่ปรึกษารายงาน และนําเรียน
ผู้บังคับบัญชา ติดต่อประสานให้ความช่วยเหลือตาม
ข้ันตอนปฏิบัติของงานสัมพันธ์ชุมชน ในส่วนท่ีทาง
โรงเรียนเยียวยา ให้กําลังใจ
3.นําข้อมูลอุบัติเหตุเป็นกรณีศึกษาในการป้องกัน
ต่อไป ว่าเกิดจากอุปกรณ์ใด และเกิดจากความ
ประมาทส่วน บุคคล หรือ ความบกพร่องของอุปกรณ์

5 โรคอุบัติใหม่ และ
โรคอุบัติซํ้า

ส่วนที่ 1 ก่อนเกิดเหตุ

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสถานศึกษา
ปลอดภัย และมีการประสานข้อมูลกับครูท่ีปรึกษา
ผู้ปกครอง เครือข่ายชุมชน แบบบูรณาการ
2. งานอนามัยโรงเรียนดําเนินการทําสื่อประชาสัมพันธ์
ให้ความรู้ เกี่ยวกับโรคระบาดต่างๆเช่น ไวรัส Covid -
2019 แนวทางดูแลป้องกันตนเอง กับนักเรียน และ
บุคลากรในโรงเรียน บนสื่อออนไลน์ เช่น เว็บไซต์
โรงเรียน , เฟซบุ๊ค , ไลน์ , นิทรรศการ ตามอาคาร
ต่างๆ
3.โรงเรียนดําเนินการจัดสรรงบประมาณ สําหรับ
แนวทางบริหารจัดการโรคระบาด จัดซ้ือ ชุดตรวจ ATK
, หน้ากากอนามัย , เจลแอลกอฮอลล์ , ถุงมือยาง , เจล
ล้างมือ ตามจุดบริการต่างๆให้เพียงพอ

1. ผบริหารโรงเรียน
2. คณะกรรมการบริหารฯ
3. ครูที่ปรึกษา
4. งานอนามัยโรงเรียน
5. ผู้ปกครอง
6. ชุมชน
7. เจ้าหน้าสาธารณสุข
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4.จัดทําคู่มือแผนเผชิญเหตุสําหรับบุคลากรใน

สถานศึกษา และนักเรียน

.........................................................................................
ส่วนที่ 2 เม่ือเกิดเหตุ

1. สําหรับนักเรียน ท่ีตรวจพบเช้ือผลเป็นบวก ให้พัก
รักษาตัวอยู่ที่บ้านเป็นเวลา 7 วัน แล้วตรวจหากผลเป็น
ลบ สามารถกลับมาเรียนได้พร้อมใบรับรองแพทย์
2. สําหรับครู และบุคลากรทางการศึกษา ตรวจพบ
เชื้อ ผลเป็นบวก ให้ลาป่วยกักตัวได้ 3 วัน ต่อการขอ
ใบรับรองแพทย์ 1 ครั้ง และตรวจหากยังพบเช้ือเป็น
บวกให้หยุดได้อีก 2 วัน (รวม 5 วัน ) และต้องใช้
ใบรับรองแพทย์ต่อเนื่อง
.........................................................................................

ส่วนที่ 3 หลังเกิดเหตุ
1. แนะนําให้ผู้ป่วยดูแลสังเกตอาการตนเองหลังติดเชื้อ
2. ยังคงต้องดูแลตนเอง สวมหน้ากากอนามัยใน
พื้นท่ี สาธารณะเช่นเดิม

6 ฝุ่น PM 2.5 ส่วนที่ 1 ก่อนเกิดเหตุ

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสถานศึกษา
ปลอดภัย และมีการประสานข้อมูลกับครูท่ีปรึกษา
ผู้ปกครอง เครือข่ายชุมชน แบบบูรณาการ
2. งานอนามัยโรงเรียน ดําเนินการทําสื่อประชาสัมพันธ์
ให้ความรู้ เกี่ยวมลภาวะเป็นพิษ เช่น ฝุ่นจิ๋ว PM 2.5
แนวทางดูแลป้องกันตนเอง กับนักเรียน และบุคลากร
ใน โรงเรียน บนสื่อออนไลน์ เช่น เว็บไซต์โรงเรียน ,
เฟซบุ๊ค , ไลน์ , นิทรรศการ ตามอาคารต่างๆ
3.จัดกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้ ถึงผลเสียของมลภาวะ
เป็นพิษ รวมถึงประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือชุมชน
ใกล้เคียงลดมลพิษ เช่นไม่เผาขยะ หรือ นาข้าว ซ่ึง
ก่อให้เกิดมลพิษทางอากาศ
4.รณรงค์ให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สวม
หน้ากากอนามัยที่มีคุณสมบัติกรองฝุ่น PM 2.5
5.ประสานเครือข่ายชุมชน เพื่อการมีส่วนร่วมในการร่วม
แก้ปัญหา

1. ผู้บริหารโรงเรียน
2. คณะกรรมการบริหารฯ
3. ครูที่ปรึกษา
4. งานอนามัยโรงเรียน
5. ผู้ปกครอง
6. ชุมชน
7. เจ้าหน้าสาธารณสุข
8. สถานีดับเพลิง
9. หน่วยกู้ชีพ 1669
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ส่วนที่ 2 เม่ือเกิดเหตุ

1. เม่ือมีผู้ได้รับผลกระทบ เจ้าหน้าที่ตามคําส่ัง
สถานศึกษาปลอดภัย เข้าสํารวจพื้นท่ีท่ีก่อให้เกิดมลพิษ
นําผู้ได้รับผลกระทบ ส่งห้องพยาบาล เพื่อปฐมพยาบาล
เบื้องต้น หากมีอาการรุนแรง ติดต่อหน่วยกู้ชีพ 1669
เพื่อส่งต่อโรงพยาบาลใกล้เคียงโดยเร็ว ติดต่อครูที่
ปรึกษา , ผู้ปกครอง และรายงานสถานการณ์เบื้องต้น
ต่อผู้บังคับบัญชา
2. ติดต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เข้าเคลียร์พ้ืนที่ เช่น
การ เผาขยะ หรือ นาข้าว ใกล้สถานศึกษา ให้แจ้ง
หน่วย ดับเพลิง หรือ หน่วยอาสาของเทศบาลเข้าระงับ
เหตุ
.........................................................................................

ส่วนที่ 3 หลังเกิดเหตุ
1. ครูที่ปรึกษา ติดตามอาการผู้บาดเจ็บ และ
รายงาน ผู้บังคับบัญชา

2. ประสานเจ้าหน้าท่ี หรือ หน่วยงานปกครองในพนื้ ท่ี
เข้าหารือ ชี้แจงปัญหา และแจ้งระวางโทษกับบุคคลใน
ชุมชนท่ีสร้างมลภาวะที่เป็นพิษ แบบกัลยาณมิตร

7 การค้ามนุษย์ ส่วนที่ 1 ก่อนเกิดเหตุ

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสถานศึกษา
ปลอดภัย และมีการประสานข้อมูลกับครูท่ีปรึกษา
ผู้ปกครอง เครือข่ายชุมชน แบบบูรณาการ
2. ใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง โดยสามารถให้นักเรียนแจ้งข้อมูลท่ีเป็นความ
จริง ต่อครูท่ีปรึกษา แยกเด็กเป็นกลุ่มต่างๆ ให้
ความสําคัญกับนักเรียนท่ีอาศัย อยู่หอพัก หรือ อาศัยกับ
บุคคลอ่ืนที่ไม่ใช่ครอบครัวตัวเอง มีการติดตามสอบถาม
นักเรียนอย่างใกล้ชิด
3.สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังท้ังในสถานศึกษา และนอก
สถานศึกษา
4.จัดระบบการติดต่อสื่อสาร รับส่งข้อมูลพฤติกรรม

นักเรียน ผู้ใกล้ชิด และบุคคลภายนอก

5.จัดกิจกรรมให้ความรู้ ทักษะชีวิต ในการเอาตัวรอดใน

สถานการณ์ที่เส่ียง ฝึกทักษะการปฏิเสธคนแปลกหน้า

1. ผู้บริหารโรงเรียน
2. ครูที่ปรึกษา
3. ผู้ปกครอง
4. ชุมชน
5.เจ้าหน้าที่ พสน.
6. เจ้าหน้าที่ตํารวจ
7.สภานักเรียน
8. หน่วยกู้ชีพ 1669
9. ตํารวจปราบปราม
การค้ามนุษย์ 02-513-
3213 , 02-2513-
7117
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รู้เท่าทันภัยร้ายในสังคม โดยเฉพาะการถูกล่อลวงจากสื่อ

ออนไลน์ ให้นักเรียนรู้จักเก็บข้อมูลท่ีมีแนวโน้มความ

เสี่ยงเป็นหลักฐานในกรณีที่ได้รับผลกระทบ เช่นการ

บันทึกไฟล์ภาพ และเสียงจากการสนทนาพูดคุยในสื่อ

ต่างๆ

6.มีมาตรการการเข้า-ออก ในสถานศึกษาท่ีเข้มงวด
และต้องได้รับการตรวจสอบจาก ครูที่ปรึกษา / ครู
ประจําวิชา ผู้ปกครอง และกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
ก่อนท่ีจะออกนอกบริเวณโรงเรียน ก่อนเวลาเลิกเรียน
7. สร้างความรู้ความเข้าใจ ระหว่างครูท่ีปรึกษา และ
ผู้ปกครอง ในการประสานข้อมูลเร่งด่วน ตามความเป็น
จริง
8. สร้างเครือข่ายในห้องเรียน โดยเพ่ือนนักเรียน มีเบอร์
โทรศัพท์ หรือ การติดต่อผ่านแอพลิเคชั่นต่างๆเพ่ือความ
ปลอดภัยของนักเรียน มีเพื่อนท่ีสนิทติดต่อรายงานความ
ผิดปกติ ให้เป็นเครือข่ายในระดับชั้นเรียน ต่อครูท่ี
ปรึกษา

ส่วนที่ 2 เม่ือเกิดเหตุ
1. รายงานผู้บังคับบัญชาให้ทราบในเบื้องต้น
2. ครูที่ปรึกษา แจ้งเหตุกับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ของ โรงเรียน และเจ้าหน้าท่ีฝ่ายกิจการนักเรียน นํา
ข้อมูล แจ้งผู้ปกครองในเบื้องต้น
3.หากเกิดเหตุในโรงเรียน ให้ตรวจสอบการเข้าออก
เพราะจะมีการแลกบัตรที่งานรักษาความปลอดภัยส่วน
หน้า หลังจากนั้นตรวจสอบกล้องวงจรปิดเพ่ือดูข้อมูล
ท่ีน่าจะเป็นประโยชน์
4.ประสานบุคคลใกล้ชิด ท่ีได้พบ พูดคุย ผู้ประสบเหตุ
ในเรื่องวัน เวลา และสถานท่ี
5. ประสานเจ้าหน้าท่ีตํารวจ หรือตํารวจปราบปราม
การค้ามนุษย์ เพื่อประสานข้อมูลท่ีได้รับเพื่อติดตาม
นักเรียนต่อไป
6.นําข้อมูลในด้านต่างๆมาประกอบ เช่น การแชท
พูดคุย กับ เพื่อน หรือ บุคคล อื่นๆ ท่ีได้รับทราบจาก
คนรอบ ข้าง รวมท้ังพยานบุคคลอ่ืนๆ
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7.ตรวจสอบข้อมูลจากสื่อออนไลน์ต่างๆ ดูความ

เคลื่อนไหว จากเพ่ือนใกล้ชิด ประสานข้อมูลท่ีเป็น

ประโยชน์กับทางเจ้าหน้าที่ในการดําเนินการช่วยเหลือ

.........................................................................................
ส่วนที่ 3 หลังเกิดเหตุ

1.มอบครูที่ปรึกษา ครูแนะแนว สังเกต สอบถาม
พฤติกรรมนักเรียน กับผู้ปกครอง และเพ่ือนร่วมชั้น
เรียน
2.หากพบว่ามีเหตุปัจจัยให้นักเรียน มีภาวะเครียด ป่วย
จากเหตุการณ์นี้ ให้ประสานนักจิตวิทยาของเขตพื้นท่ี
หากยังไม่ดีข้ึน ประสานพบจิตแพทย์ และติดตามอาการ
หลังการรักษาโดยเร็ว

8 การคุกคามในชีวิต ส่วนที่ 1 ก่อนเกิดเหตุ 1.ผู้บริหารโรงเรียน
2.คณะกรรมการบริหารฯ
3.ครูที่ปรึกษา
4.ครูแนะแนว
5.ผู้ปกครอง
6.ชุมชน
7.เจ้าหน้าที่ตํารวจ
8.นักจิตวิทยา
9.เจ้าหน้าที่ พม.

และทรัพย์สิน 1.แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย
และมีการประสานข้อมูลกับครูท่ีปรึกษา ผู้ปกครอง

เครือข่ายชุมชน แบบบูรณาการ

2.ใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างจริงจังและ

ต่อเนื่อง โดยสามารถให้นักเรียนแจ้งข้อมูลท่ีเป็นความ

จริง ต่อครูท่ีปรึกษา

3.สํารวจนักเรียนกลุ่มเส่ียง และพ้ืนที่ท่ีเป็นจุดเสี่ยง มี

การติดตั้งกล้องวงจรปิด ครอบคลุมพ้ืนท่ีภายในโรงเรียน

และ บริเวณโดยรอบโรงเรียน

4.เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน หากมีภาวะวิตก

หรือ ซึมเศร้า หรือพบความผิดปกติจากเดิม ให้รีบเข้าไป

พูดคุย อาจใช้ครูแนะแนวเป็นท่ีปรึกษาเพื่อสร้างความ
ไว้วางใจในการระบายปัญหา

5.สร้างความรู้ ความตระหนัก ผ่านกิจกรรมต่างๆของ

งานสภานักเรียน ให้นักเรียนรู้สึกปลอดภัยในการบอก

เล่าถึงปัญหา การถูกคุกคาม ว่ามีสาเหตุมาจากเรื่องใด

เช่น หนี้สิน , ยาเสพติด , ความรัก , ฯลฯ

6.สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังท้ังในและนอกสถานศึกษา

7.จัดระบบการสื่อสาร เพื่อรับส่งข้อมูลด้านพฤติกรรม

นักเรียนทั้งในสถานศึกษาและชุมชน
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ส่วนที่ 2 เม่ือเกิดเหตุ
1. รายงานผู้บังคับบัญชาโดยเร็ว
2. ครูที่ปรึกษา และผู้ได้รับมอบหมายตามคําส่ัง
สถานศึกษาปลอดภัยของโรงเรียน ดําเนินการนํา
นักเรียนนํานกเรียนผู้ถูกคุกคาม ไว้ในที่ปลอดภัย
และ ประสานผู้ปกครองในเบื้องต้น
3. สอบถามความจริง หากเป็นนักเรียนหญิง ต้องมี
ครู แนะแนว สุภาพสตรี / ครูที่ปรึกษา และผู้ได้รับ
มอบหมายตามคําส่ังของโรงเรียน เข้าร่วมสืบข้อมูล
เบื้องต้น
4.ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นของการถูกคุกคาม จาก
บุคคลอ่ืน , เพื่อน , บุคคลใกล้ชิด หรือ บุคคลใน
ครอบครัวตนเอง
5.ประสานเจ้าหน้าท่ีตํารวจ และ เจ้าหน้าที่พัฒนาสังคม

ฯ เพื่อมีส่วนร่วมในการสืบข้อเท็จจริง หากเป็นบุคคลใน

ครอบครัว ต้องประสาน พม. ให้จัดหาที่พักปลอดภัย

สําหรับผู้ถูกคุกคามโดยเร็ว

.........................................................................................
ส่วนที่ 3 หลังเกิดเหตุ

1. สรุปรายงานข้อเท็จจริงต่อผู้บังคับบัญชา
2. ครูที่ปรึกษาติดตามผลกระทบ สภาพจิตใจของ
นักเรียน เป็นระยะ หากมีแนวโน้มสภาพจิตใจย่ําแย่ให้
รายงานผู้บริหารทราบ เพื่อดําเนินการส่งต่อในการ
รักษา ท่ีต้องการจิตแพทย์เฉพาะทาง
3. ติดตามผลการรักษา และรายงานผู้บังคับบัญชา

9 อาชญากรรม
ไซเบอร์

ส่วนที่ 1 ก่อนเกิดเหตุ

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสถานศึกษา
ปลอดภัย และมีการประสานข้อมูลกับครูท่ีปรึกษา
ผู้ปกครอง เครือข่ายชุมชน แบบบูรณาการ
2. ใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างจริงจัง
และ ต่อเนื่อง โดยสามารถให้นักเรียนแจ้งข้อมูลท่ี
เป็นความ จริง ต่อครูท่ีปรึกษา แยกเด็กเป็นกลุ่มต่างๆ

1. ผู้บริหารโรงเรียน
2. ครูที่ปรึกษา
3. กลุ่มงาน
คอมพิวเตอร์ และงาน
ประชาสัมพันธ์
4.งานสภานักเรียน
5. ผู้ปกครอง
6. ชุมชน
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3.มอบกลุ่มงานคอมพิวเตอร์ และงานประชาสัมพันธ์ ได้
นําเสนอภัยเกี่ยวกับอาชญากรรมไซเบอร์ ในปัจจุบันใน
คาบเรียนคอมพิวเตอร์ และจัดทําสื่อรู้เท่าทันไซเบอร์
บนหน้าเว็บของโรงเรียน , เฟซบุ๊ค , และช่องทางผ่าน
line ครูที่ปรึกษา และการประชาสัมพันธ์ของสภา
นักเรียน
4. จัดกิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน “อาชญากรรมไซ
เบอร์” ท้ังโดยตั้งใจ และไม่ตั้งใจ ถือเป็นภัยใกล้ตัว ให้
นักเรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ แยกแยะ โดยเฉพาะการ
เข้าถึงเว็บ สื่อลามก และเว็บพนัน มีความเสี่ยงสูง
.........................................................................................

ส่วนที่ 2 เม่ือเกิดเหตุ
1. แจ้งข้อมูลผู้บังคับบัญชาทราบเบื้องต้น
2. เม่ือได้รับทราบเกี่ยวกับความเสียหายที่เกิดกับตัว
นักเรียน ให้ปิดกั้นการเข้าถึงเว็บต่างๆ รวมท้ังข้อมูล
ส่วนตัวของนักเรียน โดยประสานเจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์
และผู้ที่มีความเช่ียวชาญ
3. สอบถามข้อมูล ปัญหาที่เกิดขึ้นกับตัวนักเรียน ว่ามี
สิ่ง ใดเสียหาย เช่น ข้อมูลภาพ ข้อมูลส่วนตัว หรือ
ข้อมูล บัญชีธนาคาร ของนักเรียน
4. เตรียมข้อมูลท่ีเสียหาย ประสานแจ้งข้อมูลสายด่วน
สายด่วนเจ้าหน้าท่ีสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยี
(บช.สอท.)หมายเลข 1441
.........................................................................................

ส่วนที่ 3 หลังเกิดเหตุ
1. ติดตามข้อมูล ความคืบหน้าในส่วนความเสียหาย
ของ นักเรียน
2. นําข้อมูล เป็นตัวอย่างเฝ้าระวังอาชญากรรมไซ
เบอร์ สําหรับ นักเรียน และบุคลากรต่อไป

7.เจ้าหน้าที่ตํารวจ
8.สายด่วนเจ้าหน้าท่ี
สอบสวนอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี (บช.สอท.)
หมายเลข 1441
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แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย
การป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา ประกอบด้วย การตรวจตรา การอบรม

การรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย การดับเพลิง การอพยพหนีไฟ การบรรเทาทุกข์ องค์ประกอบของแผน
ดังกล่าวจะดําเนินการในภาวะต่างกันคือ ก่อนเกิดเหตุเพลิงไหม้ ขณะเกิดเหตุเพลิงไหม้ และหลังจาก
เพลิงสงบแล้ว รายละเอียดแยกได้ ดังนี้

ก่อนเกิดเหตุเพลิงไหม้ ซึ่งจะประกอบด้วยแผนป้องกันอัคคีภัยต่าง ๆ 3 แผน คือ แผนการ
ตรวจตรา แผนการอบรม และแผนการรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย

ขณะเกิดเหตุเพลิงไหม้ ซ่ึงจะประกอบด้วยแผนเก่ียวกับการดับเพลิง และลดความสูญเสีย
โดยประกอบด้วยแผนต่างๆ 2 แผนคือ แผนการดับเพลิง แผนการอพยพหนีไฟ

หลังเหตุเพลิงไหม้สงบลงแล้ว จะประกอบด้วยแผนที่จะดําเนินการเมื่อเหตุเพลิงไหม้
สงบแล้ว 1 แผน คือ แผนการบรรเทาทุกข์ ซ่ึงดําเนินการต่อเนื่องจากภาวะเกิดเหตุเพลิงไหม้

1.1 วัตถุประสงค์
1. เพื่อเป็นการป้องกันการสูญเสียท้ังชีวิตและทรัพย์สินจากอัคคีภัย
2. เพื่อสร้างความม่ันใจในเรื่องความปลอดภัยต่อพนักงานกรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้
3. เพื่อลดอัตราการเส่ียงต่อการเกิดเหตุอัคคีภัย

1.2 กระบวนการดําเนินงานบริหารความปลอดภัย โรงเรียนบ้านเนินทอง
ก่อนเกิดภัย
1 โรงเรียนบ้านเนินทอง ได้แต่งต้ังคณะทํางานและคณะกรรมการตามคําสั่งท่ี 92/2568

เร่ือง แต่งต้ังและมอบหมายให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบ
งานตามโครงสร้างการบริหาร ประจําปีการศึกษา 2568

2 สํารวจพื้นที่จุดเสี่ยงภัยและจุดปลอดภัย ต่างๆ ภายในสถานศึกษาและพื้นที่รอบบริเวณ
สถานศึกษา โรงเรียนบ้านเนินทอง ได้ดําเนินการสํารวจพื้นที่จุดเสี่ยงภัยและจุดปลอดภัย โดย
คณะทํางาน

สถานศึกษาปลอดภัย และได้รวบรวมเก็บเป็นฐานข้อมูล
3 กําหนดช่องทางการสื่อสารและเตรียมอุปกรณ์สื่อสาร วิทยุสื่อสาร และผ่านกลุ่มline

สารสนเทศโรงเรียนบ้านเนินทอง และจัดทําเบอร์โทรศัพท์ ข้อมูลของหน่วยงานและบุคลที่เก่ียวข้อง
4 เตรียมอุปกรณ์เคร่ืองมือให้พร้อมอยู่เสมอ เช่น ถังดับเพลิง ยา เวชภัณฑ์ ผ้าและอ่ืนๆ

ตามบริบท โรงเรียนบ้านเนินทองได้เตรียมอุปกรณ์เครื่องมือให้พร้อมอยู่เสมอ เช่น ถังดับเพลิง โดยให้
บริษัทเข้ามาตรวจสอบปีละ 1 ครั้ง ส่วน ยา เวชภัณฑ์ จะมีเจ้าหน้าที่อนามัยและพยาบาลเป็นผู้
ตรวจสอบดูแล

5. จัดทําแผนเผชิญเหตุ การปฐมพยาบาลดูแลช่วยเหลือ โรงเรียนบ้านเนินทองได้ดําเนินการ
ปฐมพยาบาลโดยมีการบันทึกข้อมูล โดยใช้ กลุ่ม line งานห้องพยาบาล ทําการรักษาเบื้องต้นถ้ามี
เหตุการณ์ท่ีส่งต่อโรงพยาบาลก็จะประสาน เบอร์ฉุกเฉิน 1669
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แผนอพยพหนีไฟ
แผนอพยพหนีไฟนั้นกําหนดขึ้นเพ่ือความปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานและ

ของสถานประกอบการในขณะเกิดเหตุเพลิงไหม้แผนอพยพหนีไฟที่กําหนดขึ้นน้ัน มีองค์ประกอบต่าง
ๆ เช่น หน่วย ตรวจสอบจํานวนนักเรียน บุคลากร, ผู้นําทางหนีไฟ, จุดนัดพบ, หน่วยช่วยชีวิต และ
ยานพาหนะ ฯลฯ ควรได้กําหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละหน่วยงานโดยข้ึนตรงต่อผู้อํานวยการอพยพหนี
ไฟหรือผู้อํานวยการดับเพลิง ดังนี้

- ผู้อํานวยการอพยพหนีไฟหรือผู้อํานวยการดับเพลิงช่ือ .........................................................
- ผู้ช่วยผู้อํานวยการอพยพหนีไฟหรือผู้ช่วยผู้อํานวยการดับเพลิง ชื่อ .........................................

ในแผนดังกล่าวควรกําหนดให้มีการปฏิบัติดังนี้
1.หน่วยงานตรวจสอบจํานวนพนักงาน มีหน้าที่ตรวจนับจํานวนพนักงานว่า มีการอพยพหนี

ไฟออกมาภายนอกบริเวณที่ปลอดภัยครบทุกคนหรือไม่
2.ผู้นําทางหนีไฟ จะเป็นผู้นําทางพนักงานอพยพหนีไฟไปตามทางออกท่ีจัดไว้
3.จุดนัดพบ หรือเรียกอีกอย่างว่า “จุดรวมพล” จะเป็นสถานที่ที่ปลอดภัย ซ่ึงพนักงาน

สามารถที่จะมารายงานตัวและทําการตรวจสอบนับจํานวนได้ หากพบว่าพนักงานอพยพไฟหนีออกมา
ไม่ครบตามจํานวนจริง ซ่ึงหมายถึงมีพนักงานติดอยู่ในพื้นท่ีที่เกิดอัคคีภัย

4.หน่วยช่วยชีวิตและยานพาหนะ จะเข้าค้นหาและทําการช่วยชีวิตพนักงานที ่่ยังติดค้างอยู ่่
ในอาคารหรือในพื้นท่ีที่ได้เกิดอัคคีภัย รวมถึงกรณีของพนักงานที่ออกมาอยู่ท่ีจุดรวมพลแล้วมีอาการ
เป็นลม ช็อค หมดสติหรือบาดเจ็บ เป็นต้น หน่วยช่วยชีวิตและยานพาหนะจะทําการปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้น และติดต่อหน่วยยานพาหนะให้ในกรณีที่พยาบาลหรือแพทย์พิจารณาแล้วต้องนําส่ง
โรงพยาบาล

แผนบรรเทาทุกข์
แผนบรรเทาทุกข์จะประกอบด้วยหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้

1) การประสานงานกับหน่วยงานของรัฐ
2) การสํารวจความเสียหาย
3) การรายงานตัวของเจ้าหน้าท่ีทุกฝ่าย และกําหนดจุดนัดพบของบุคลากรเพื่อรอรับคําส่ัง
4) การช่วยชีวิตและขุดค้นหาผู้เสียชีวิต
5) การเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัย ทรัพย์สินของผู้เสียชีวิต
6) การประเมินความเสียหาย ผลการปฏิบัติงานและรายงานสถานการณ์เพลิงไหม้
7) การช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภัย
8) การปรับปรุงแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเพ่ือให้ธุรกิจสามารถดําเนินการได้โดยเร็วท่ีสุด

5.จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่นักเรียน บุคลากรภายในสถานศึกษา การป้องกันเมื่อเกิด
เหตุการณ์ กรณีไฟฟ้าร่ัว ไฟฟ้าดูด ไฟฟ้าซ็อต โรงเรียนบ้านเนินทอง ได้ดําเนินการบูรณาการให้
ความรู้หน้าเสาธง และบูรณาการการจัดการเรียนรู้ในวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา กรณีไฟฟ้าร่ัว ไฟฟ้า
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ดูด ไฟฟ้าซ็อต เมื่อเกิดเหตุการณ์ ให้ปิดสวิตซ์ คัดเอาท์ โดยเร็ว ให้ใช้ผ้า รัดตัวดึงออกจากจุดเกิดเหตุ
โดยเร็ว ดูแลช่วยเหลือปฐมพยาบาล การทํา CPR

6.จัดอบรมให้ความรู้การดูแลช่วยเหลือปฐมพยาบาล การทํา CPR โรงเรียนบ้านเนินทอง ได้
ดําเนินการจัดอบรมนักเรียนแกนนําและบุคลาการอบรมให้ความรู ่้การดูแลช่วยเหลือปฐมพยาบาล
การทํา CPR โดยชมรมครูผู้สอนการกู้ชีพข้ันพื้นฐานของประเทศไทย

7. มีการเฝ้าระวังประสานหัวหน้างาน /เจ้าหน้าท่ีเครือข่ายภายนอก โรงเรียนบ้านเนิน ได้
ดําเนินการการเฝ้าระวังประสานเจ้าหน้าท่ีตํารวจภูธรสลุย ในการมาดูแลความปลอดภัยหลังนักเรียน
เรียน /เจ้าหน้าที่เครือข่ายภายนอกเช่นกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน องค์การบริหารส่วนตําบลสลุย ได้เข้าดูแล
ร่วมกันประสานความปลอดภัย

8. ฝึกซ้อมทบทวนแผนเผชิญเหตุ เทอมละ 1 ครั้ง
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แผนผังกระบวนการดําเนินงาน โรงเรียนบ้านเนินทอง

ลําดับข้ันตอนการปฏิบัติเม่ือพบเหตุเพลิงไหม้ระงับกรณีไฟฟ้าร่ัว ไฟฟ้าดูด ไฟฟ้าซ็อต

ผู้บังคับบัญชาสูงสุด

ผู้อํานวยการสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 1

.................................

ดูแลตัดสินใจ/การบริหาร

54
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ขณะเกิดภัย
1. ดําเนินการตามแผนเผชิญเหตุ เช่น แจ้งผู้บริหาร บุคลากรท่ีรับผิดชอบในฝ่าย ให้การ
ช่วยเหลือเร่งด่วนเบื้องต้น และประสานหน่วยงานภายนอกผู้ท่ีปฏิบัติหน้าท่ี โดยตรง

เจ้าหน้าที่เฉพาะที่
เกี่ยวข้อง เช่น มูลนิธิ โรงพยาบาล สาธารณสุข อบต. อบจ. เจ้าหน้าที่ตํารวจและอื่นๆ
2. แจ้งผู้ปกครองนักเรียน ท่ีได้เกิดเหตุสํารวจครูและนักเรียนและเจ้าหน้าท่ี
3. ปฐมพยาบาล นําผู้รับบาดเจ็บส่งโรงพยาบาล ท่ีใกล้ท่ีสุด
4. ดูแลความปลอดภัย และทรัพย์สินของสถานศึกษา
5. ผู้ดําเนินงานรับผิดชอบ เฝ้าติดตาม ประสาน อย่างใกล้ชิด
6. ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้องเข้าช่วยเหลือ เช่นมูลนิธิ อบต. ,เทศบาล, อบจ., ตํารวจ
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ลําดับขั้นตอนการปฏิบัติขณะเกิดภัย

โรงเรียนบ้านเนินทอง

ผูบ้รหิารสถานศกึษา

นางสาวจงรกั รอดภยั

0810392728

กิจการนกัเรยีน งานบคุลากร กลุม่งานวิชาการ กลุม่งานบรหิารทั่วไป กลุม่งานงบประมาณ

หวัหนา้ฝ่ายงานอาคารสถานที่ หวัหนา้ระดบั อ.1 - อ.3 หวัหนา้ระดบั ป.1 ป.3 หวัหนา้ระดบั ป.4-ป.6 หวัหนา้ระดบั ม.1 - ม.3

งานพยาบาล ยานพาหนะ ตาํรวจโรงเรยีน มลูนิธิ

ผูบ้รหิารสถานศกึษา

นางสาวเบญจมาศ แซห่วอ่ง

0980347112

นายสชุาวิชญ์ ยงันอ้ย

0973516524

ครูพสัวีร ์ นาคมขุ

099-2961969

ครูวิลาวลัย์ บญุขาํ

099-4067644

ครูสชุาวิชญ์ ยงันอ้ย

0973516524

ครูอจัฉรยิา สนุทรพฒัน์

099-9611098

ครูสชุาวิชญ์ ยงันอ้ย ครูอจัฉรยิา สนุทรพฒัน์

099-9611098

ครูจฑุาพร ใจมีบญุ

086-7330422

ครูณฏัพร ชว่ยบาํรุง

095-0839630

ครูสวุรรณา ช่ืนดว้ง

084-4439436

ครูนนัทรฐั เนียมมสิูก

096-8253359

ครูวนิดา สขุพล

0965623632

สถานีตาํรวจภธูรสลยุ

077651045

กูชี้พ กูภ้ยั สลยุ

0935538898

หมายเหตุ 1.การปฏิบติัตามแผนปฏิบติัการจะใชเ้ม่ือ

การเกิดเพลิงไหมภ้ายในพืน้ท่ีตา่งๆเพียงเลก็นอ้ย ใหห้วัหนา้แผนกดาํเนินการสั่งการดบัเพลิงตามแผนการปฏิบตัิการเม่ือเกิดเพลิงไหมข้ัน้ตน้ และโทรศพัทแ์จง้ศนูย์

รวมขา่ว และส่ือสารหรอืผูอ้าํนวยการดบัเพลิง หรอืเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั
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หลังเกิดภัย
1. ติดต่อประสานผู้ปกครองนักเรียน ครูที่ปรึกษาประสานผู้ปกครองอย่างเร่งด่วนโดยผ่าน

กลุ่มlineครูประจําท่ีปรึกษาและห้องเรียน
2. สํารวจข้อมูลพื้นฐานนักเรียน ดําเนินการสํารวจข้อมูลพื้นฐานนักเรียน ท่ีเกิดภัย เพื่อให้

การช่วยเหลือเยียวยา ต่อไป
3. ประสานขอความร่วมมือ ช่วยเหลือสนับสนุน ดําเนินการประสานหน่วยงานต่างๆที่

เกี่ยวข้อง เช่นนักจิตวิทยามาให้การดูแลเพ่ือบําบัดเบ้ืองต้นและแจ้ง รายงานหน่วยงานให้ต้นสังกัด
รับทราบ เพื่อดําเนินการแก้ไขในส่วนท่ีเป็นปัญหา เพื่อช่วยเหลือบรรเทาเบื้องต้น

4. ทบทวน/ปรับปรุงการปฏิบัติตามแผน AAR After action review (AAR) คือ การ3
ทบทวนหลังทํางาน การร่วมกันทบทวนกระบวนการทํางานแต่ละขั้นตอน เพื่อค้นหาโอกาสและ
อุปสรรคในการดําเนินการ ซึ่งจําเป็นต้องทําการสรุปบทเรียนทุกคร้ัง เมื่อเสร็จกระบวนการทํางานท่ี
สําคัญแต่ละขั้นตอน

คุณลักษณะของการทํา AAR
1. เปิดใจและซ่ือสัตย์ในการพูดคุย
2. ทุกคนในทีมมีส่วนร่วม
3. เน้นผลลัพธ์ของกิจกรรมของงาน
4. การอธิบายวิธีเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องถึงสิ่งที่ต้องทํา
5. การพัฒนาของการแสดงออกทางความคิดเห็นเพ่ือให้ผ่านพ้นอุปสรรค

�แนวทางปฏิบัติในการพานักเรียนไปนอกสถานศึกษา ของโรงเรียนบ้านเนินทอง
1. ในการพานักเรียนไปนอกสถานศึกษา ให้พิจารณาถึงความพร้อมและความสามารถในการ

ดูแลตนเองขั้นพื้นฐานของนักเรียน และพิจารณาเลือกสถานท่ีดําเนินกิจกรรม/ ทัศนศึกษา/ แหล่ง
เรียนรู้ โดยคํานึงถึงระยะเวลาการเดินทาง สาระความรู้และการเรียนรู้ที่จะเกิดแก่นักเรียน ให้
เหมาะสมกับช่วงวัยของนักเรียน

1.1 ระดับปฐมวัย ต้องให้มีผู้ปกครองอาสาร่วมคณะไปด้วย และห้ามพานักเรียนออกนอก
สถานศึกษา คละกับนักเรียนช่วงช้ันอื่น ให้เลือกสถานที่จัดประสบการณ์เรียนรู้ในพื้นที่ใกล้เคียง
สถานศึกษา ท่ีส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย

1.2 ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ควรให้มีผู้ปกครองอาสาร่วมคณะไปด้วย และให้เลือก
สถานที่ดําเนินกิจกรรม/ ทัศนศึกษา /แหล่งเรียนรู้ ในพื้นท่ีใกล้เคียงสถานศึกษา

1.3 ระดับประถมศึกษาปีท่ี 4-6 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ให้เลือกสถานท่ีดําเนิน
กิจกรรม/ ทัศนศึกษา/ แหล่งเรียนรู้ ในพื้นที่ท่ีเหมาะสม โดยคํานึงถึงความปลอดภัยของนักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษาเป็นสําคัญ

2. ตรวจสอบสภาพรถยนต์โดยสารให้มีความปลอดภัยครบถ้วนตามที่กฎหมายกําหนด และ
ให้ผู้ประกอบการตรวจสอบและรับรองความปลอดภัย โดยจะต้องดําเนินการให้มี ดังนี้

2.1 เอกสารใบรับรองการตรวจสอบสภาพรถจากกรมขนส่งทางบก ไม่เกิน 30 วัน
2.2 ห้ามใช้รถยนต์ท่ีติดตั้งระบบจ่ายพลังงานเชื้อเพลิงด้วยแก๊ส
2.3 รถยนต์โดยสารต้องมีอุปกรณ์เพื่อความปลอดภัย เช่น มีเข็มขัดนิรภัยทุกที่น่ัง ประตู

ฉุกเฉิน ถังดับเพลิง ค้อนทุบกระจก ครบถ้วน สภาพสมบูรณ์พร้อมใช้งาน
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3. ต้องจัดทําแผนเผชิญเหตุ กรณีมีเหตุฉุกเฉินและจําเป็น และให้ผู้ประกอบการขนส่ง
รับผิดชอบดําเนินการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ก่อนออก
เดินทาง

4. สถานศึกษาดําเนินการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุก่อนการเดินทาง โดย นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อทราบวิธีการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุในการเดินทางข้ันสูงสุด

5. สถานศึกษาต้องจัดทําสัญญาเช่ารถกับผู้ท่ีได้รับอนุญาตประกอบการขนส่งจากกรมขนส่ง
ทางบกและใช้รถที่จดทะเบียนเป็นรถโดยสารสาธารณะ ซึ่งต้องมีการทําประกันภัยตามกฎหมายว่า
ด้วยการคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถตามท่ีกฎหมายกําหนด ทั้งน้ี แบบสัญญาเช่ารถยนต์ต้องกําหนด
เง่ือนไข เกี่ยวกับสภาพรถและพนักงานขับรถ พร้อมระบุความรับผิดเก่ียวกับความเสียหายที่อาจเกิด
ให้ชัดเจน

6. สถานศึกษาต้องจัดทําประกันอุบัติเหตุในการพานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไป
นอกสถานศึกษา เว้นแต่กรมธรรม์ประกันภัยท่ีสถานศึกษาจัดทําไว้ ได้ให้ความคุ้มครองอุบัติเหตุใน
การเดินทางอยู่แล้ว

7. ตรวจสอบบันทึกการเดินรถ โดยพนักงานขับรถจะต้องมีเวลาพักไม่น้อยกว่า 24 ชั่วโมง
และรถยนต์โดยสารจะต้องหยุดพักรถไม่น้อยกว่า 24 ชั่วโมง ก่อนออกเดินทาง พร้อมประวัติพนักงาน
ขับรถ/พนักงานประจํารถ

8. การพานักเรียนไปนอกสถานศึกษา โดยใช้รถยนต์ไม่ตํ่ากว่า 40 ที่น่ัง จํานวน 3 คันขึ้นไป
ต้องจัดให้มีรถนําขบวน โดยมีป้ายข้อความที่ระบุโครงการ กิจกรรม และสถานศึกษาแสดงให้เห็น
เด่นชัดติดที่ด้านข้างรถและมีหมายเลขกํากับติดท่ีด้านหน้าและด้านหลังรถในตําแหน่งท่ีชัดเจน

9. ตรวจสอบเส้นทางก่อนการเดินทางโดยให้คํานึงถึงความปลอดภัยเป็นสําคัญ
10. หากเส้นทางที่ขับไกลเกินกว่า 4 ชั่วโมง ผู้ประกอบการต้องจัดให้มีพนักงานขับรถ จํานวน

2 คน เพ่ือสับเปลี่ยนขับ และจัดทําแผนการเดินทางให้มีระยะเวลาหยุดพักไม่น้อยกว่าครึ่งช่ัวโมงหลัง
ขับรถติดต่อกันเป็นระยะเวลา 4 ชั่วโมง

11. กรณีที่เป็นการเดินทางในเส้นทางที่เป็นภูเขาลาดชันและคดเคี้ยว ให้ใช้รถยนต์โดยสาร
ชั้นเดียวในการเดินทาง

12. ห้ามนํานักเรียนออกเดินทางในเวลากลางคืน
13. ต้องกําหนดให้มีครูที่เป็นผู้ควบคุมอย่างน้อย 2 คนและต้องผลัดกันทําหน้าที่คอยกํากับ

ดูแลพนักงานขับรถไม่ให้ขับโดยใช้ความเร็วเกินกว่าท่ีกฎหมายกําหนดหรือมีพฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็น
ถึงความเสี่ยงที่จะก่อให้เกิดอุบัติเหตุ หากพบเห็นพฤติกรรมดังกล่าวให้สั่งพักรถหรือหยุดการเดินรถ
ทันที

14. ผู้ควบคุมต้องกํากับดูแลนักเรียนให้คาดเข็มขัดนิรภัย
15. ผู้ควบคุมต้องกํากับดูแล ไม่ให้มีการบรรทุกนักเรียนเกินจํานวนที่นั่งของรถยนต์โดยสาร
16. ให้ความสําคัญกับการทําสัญญา โดยให้เน้นเรื่องความปลอดภัยกับผู้รับจ้างโดยระบุ

ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องท่ีกล่าวมาแล้วท้ังหมดไว้อย่างชัดเจน
17. ให้ถือเป็นหน้าท่ีของผู้อํานวยการสถานศึกษา ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

และผู้อํานวยการสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในการดูแล กํากับติดตาม ตรวจสอบให้เป็นไปตาม
มาตรการและแนวทางดังกล่าวข้างต้น อย่างละเอียดรอบคอบ
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แผนเผชิญเหตุในการพานักเรียนไปนอกสถานศึกษา
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แผนเผชิญเหตุเมื่อเกิดพายุ
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แผนเผชิญเหตุโรคลมแดด

แผนเผชิญเหตุพกพาอาวุธ/คลุ้มคลั่ง-วิกลจริต



91



92

แผนเผชิญเหตุ พกพาอาวุธ / คลุ้มคลั่ง - วิกลจริต

แผนเผชิญเหตุอัคคีภัย
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แผนเผชิญเหตุอัคคีภัย
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แผนเผชิญเหตุภัยสารเคมีและวัตถุอันตราย

แผนเผชิญเหตุอัคคีภัย
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แผนเผชิญเหตุทะเลาะวิวาท



96

มาตรการป้องกันจากฝุ่นละออง PM 2.5
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แผนเผชิญเหตุและมาตรการควบคุมการแพร่ระบาด
ของบุหรี่ไฟฟ้าและส่ิงผิดกฎหมายในสถานศึกษา
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แผนท่ีจุดเส่ียงการใช้บุหร่ีไฟฟ้าและพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม
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ส่วนท่ี 3
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ติดต่อ 077576717
2. สถานีตํารวจภูธรสลุย ติดต่อ 077651045
3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจําตําบลสลุย ติดต่อ 0937529084
4. ศูนย์กู้ชีพกู้ภัยตําบลสลุย ติดต่อ 0935538898
5. โรงพยาบาลท่าแซะ ติดต่อ 077651526
6. องค์การบริหารส่วนตําบลสลุย ติดต่อ 077 611 114
7. เทศบาลเมืองชุมพร ติดต่อ 0958198750
8. ชมรมครูผู้สอนการกู้ชีพข้ันพื้นฐานของประเทศไทย ติดต่อ 0937456206
9. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดชุมพร ติดต่อ 077-511710
10. กรมสุขภาพจิตจังหวัดชุมพร ติดต่อ 02 590 8000 ถึง 60
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ส่วนท่ี 4
การกํากับ ตดิตามและประเมนิผล

การดําเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย
ตามแนวดําเนินการ มาตรการ แนวทางปฏิบัติ โดยยึดตัวชี้วัดในการดําเนินการในทุกประเด็น มีการ
จัดทําเครื่องมือในการกํากับ ติดตาม และประเมินผล ที่มีคุณภาพและครอบคลุม มีการจัดทําแผนการ
กํากับ ติดตาม และประเมินผล กําหนดปฏิทินดําเนินการ คัดเลือกสถานศึกษาที่มีผลการดําเนินการ
ประสบผลสําเร็จเป็นที่ประจักษ์ ยกย่องเชิดชูเกียรติ สรุปรายงาน และเผยแพร่ผลการดําเนินงาน
อย่างเป็นระบบ โดยดําเนินการ ดังนี้

1) แต่งต้ังคณะกรรมการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานความปลอดภัยของ
สถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

2) ศึกษาแนวดําเนินการ มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ และตัวชี้วัดการดําเนินงานความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา

3) จัดทําแผนการกํากับ ติดตาม และประเมินผล การดําเนินงานความปลอดภัยของ
สถานศึกษา

4) กําหนดปฏิทินในการดําเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา อย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง

5) จัดทําเคร่ืองมือในการกํากับ ติดตาม และประเมินผล การดําเนินงานความปลอดภัยของ
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับตัวชี้วัดในการดําเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา

6) ดําเนินการกํากับ ติดตาม และประเมินผล การดําเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา
7) สรุปผลการดําเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา ให ้ข ้อเสนอแนะประเด็น

ท่ีเป็นจุดเด่น จุดควรพัฒนาพร้อมแนวทางในการพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป
8) คัดเลือกสถานศึกษาที่มีผลการดําเนินการประสบผลสําเร็จเป็นท่ีประจักษ์
9) ยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษาท่ีมีผลการดําเนินการประสบผลสําเร็จเป็นท่ีประจักษ์
10) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาในช่องทาง

ท่ีหลากหลาย
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บรรณานุกรม

คู่มือการคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพืน้ฐาน(ฉบับพัฒนา พ.ศ. 2563)

คู่มือแนวทางปฏิบัติและมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา ฉบบัปรับปรงุ
พ.ศ. 2556
คู่มือโครงการเตรียมความพร้อมด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ทํางานในสถานศึกษา
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สํานักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2562
มาตรฐานโรงเรียนคุ้มครองเด็ก
แบบประเมินตนเองตามมาตรฐานโรงเรียนคุ้มครองเด็ก
คู่มือการรบัมือแผ่นดินไหว
คู่มือการปฏิบัติสําหรับสถานศึกษาในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด ๑๙ กรมอนามัย

กระทรวงสาธารณสุข
พระราชบัญญัติ ความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
พ.ศ. ๒๕๕๔
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัยอาชี

วอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับการป้องกันและระงับอคัคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัยอาชี

วอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. ๒๕๕๖
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ภาคผนวก
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คําส่ังโรงเรียนบ้านเนินทอง

ท่ี 92/2568

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการบริหารความสุขและความปลอดภัยในโรงเรียน

ประจําปีการศึกษา ๒๕๖8

.........................................................................

ตามท่ี สํานักงานเขตพื้นท่ีมที่สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 1

ได้ดําเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ โดยให้โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จัดตั้งศูนย์

ความปลอดภัยและบริหารสถานการณ์ ระดับโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนการเสริมสร้างความปลอดภัย

ให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้มีความปลอดภัย คล่องตัวในการดําเนินการ

และการติดตาม แก้ไขปัญหา อุปสรรค เข้าถึงพื้นที่ช่วยเหลือได้อย่างรวดเร็วทันท่วงที และขับเคลื่อน

การดําเนินงานสู่องค์กรภควันตภาพวิถี ในปีท่ี ๒ อย่างเป็นรูปธรรมมีประสิทธิภาพเรียนได้รับการดูแล

ช่วยเหลือได้ทันท่วงที เพื่อให้การดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์อํานาจตามความในมาตรา ๒๗

แห่งพระระราชบัญญัติ ระ เ บียบข้าราชการครูและบุคลากร ๒๕๔๗ และเป็นไปตามกฎ

กระทรวงศึกษาธิการกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอํานาจและจัดการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๐

ดังนั้นเรียนจึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ดังนี้

1. คณะกรรมการอํานวยการ

1.1 นางสาวจงรัก รอดภัย ประธานกรรมการ

1.2 นางสาวเบญจมาศ แซ่หว่อง รองประธานกรรมการ

1.3 พ.ต.ท.สุนทร ขวัญช่วย กรรมการ

1.4 นางจีระพร หนูชนะภัย กรรมการ

1.5 นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย กรรมการ

1.6 นางสุวรรณา ชื่นด้วง กรรมการ

1.7 นางสาวกันตา สร้อยศรี กรรมการ

1.8 นางสาววนิดา สุขพล กรรมการและเลขานุการ

หน้าท่ี อํานวยความสะดวก ความเรียบร้อยท่ัวไป ให้คําปรึกษา และแก้ปัญหาต่าง ๆ อันเกิดขึ้นได้

ให้ลุล่วงไปด้วยดี
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2. คณะกรรมการดําเนินงาน

2.1 นางสาวเบญจมาศ แซ่หว่อง ประธานกรรมการ

2.2 นางอารียาภ์ กองช่าง รองประธานกรรมการ

2.๓ นางสาวพัสวีร์ นาคมุข กรรมการ

2.4 นางสาววิลาวัลย์ บุญขํา กรรมการ

2.5 นางสุวรรณา ชื่นด้วง กรรมการ

2.6 นางสาวณัฏพร ช่วยบํารุง กรรมการ

2.7 นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์ กรรมการ

2.8 นางสาวจุฑาพร ใจมีบุญ กรรมการ

2.9 นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย กรรมการ

2.10 นางสาวกันตา สร้อยศรี กรรมการ

2.11 นางสาวสุภาวดี อินทร์พรม กรรมการ

2.12 นางสาวสุจิตรา สายัณห์ กรรมการ

2.13 นางสาวนันทรัฐ เนียมมูสิก กรรมการ

2.14 นางสาวรัชณิฏา ราชคฤห์ กรรมการ

2.15 นางสาวธัญยพร แสวงรุจิธรรม กรรมการ

2.16 นางสาวอินทุอร จันทนะ กรรมการ

2.17 นางสาวกมลชนก เยาวภักดิ์ กรรมการ

2.18 นางสาวอนิสา ตะโกพร กรรมการ

2.19 นางสาวบุษยมาส แก้วคํามี กรรมการ

2.20 นางสาวนภาพร นรภิบาล กรรมการ

2.21 นางสาวสรวงสุดา พรหมศรี กรรมการ

2.22 นายสมพงษ์ พูนนาค กรรมการ

2.23 นางสาววนิดา สุขพล กรรมการและเลขานุการ

หน้าที่ - จัดทําและดําเนินการตามแผนเผชิญเหตุของโรงเรียน บริหารสถานการณ์ความไม่ปลอดภัย

อย่าง

ทันท่วงที

- ติดตามข้อมูลข่าวสารและเฝ้าระวังเหตุการณ์ที่เส่ียงต่อความปลอดภัยของนักเรียน

- ลงพื้นที่เกิดเหตุ ตรวจสอบข้อเท็จจริงและข้อมูลเบ้ืองต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์

ประสาน

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือบริหารสถานการณ์ความไม่ปลอดภัย และสถานการณ์จนกว่าจะ

เสร็จสิ้น

กระบวนการให้ความช่วยเหลือ

- ดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ให้คําปรึกษา และเยียวยา ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ



105

- หน้าที่ อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายเจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการความปลอดภัยและบริหาร

สถานการณ์

3. เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการความปลอดภัยและบริหารสถานการณ์

3.1 นางสาวเบญจมาศ แซ่หว่อง ประธานกรรมการ

3.2 นางสาววิลาวัลย์ บุญขํา รองประธานกรรมการ

3.3 นางสาวพัสวีร์ นาคมุข กรรมการ

3.4 นางสุวรรณา ชื่นด้วง กรรมการ

3.5 นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์ กรรมการ

3.6 นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย กรรมการ

3.7 นายสมพงษ์ พูนนาค กรรมการ

3.8 นางสาววนิดา สุขพล กรรมการและเลขานุการ

หน้าท่ี - ดําเนินการคัดกรองข้อมูลข่าวสาร และรายงานข้อมูลข่าวสารด้านความปลอดภัยของนักเรียน

ต่อศูนย์

ปฏิบัติการความปลอดภัยและบริหารสถานการณ์ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ชุมพรเขต 1 ทันที ด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์

- จัดทําสรุปรายงานข้อเท็จริงนําเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อให้ผู้บริหารนําเสนอต่อ

ศูนย์ความปลอดภัยและบริหารสถานการณ์ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1

- หน้าท่ีอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย

ท้ังนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

4. คณะกรรมการบริหารสถานการณ์ภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์

4.1 นางสาวเบญจมาศ แซ่หว่อง ประธานกรรมการ

4.2 นางสุวรรณา ชื่นด้วง รองประธานกรรมการ

4.3 นางสาวณัฏพร ช่วยบํารุง กรรมการ

4.4 นางสาวกันตา สร้อยศรี กรรมการ

4.5 นางสาวสุภาวดี อินทร์พรม กรรมการ

4.6 นางสาวสุจิตรา สายัณห์ กรรมการ

4.7 นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย กรรมการและเลขานุการ

หน้าท่ี - สํารวจข้อมูลความเสี่ยงภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์

- เฝ้าระวัง สังเกตุพฤติกรรมนักเรียน และพัฒนาพื้นท่ีเสี่ยงให้ปลอดภัย

- สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน

- จัดระบบการสื่อสารเพ่ือรับส่งข้อมูลด้านพฤติกรรมนักเรียนทั้งในสถานศึกษาและชุมชน

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการขอความช่วยเหลือ

- ลงพื้นท่ีเกิดเหตุ ตรวสอบข้อเท็จจริงและข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์ประสาน

หน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง เพื่อบริหารสถานการณ์ความไม่ปลอดภัย



106

- หน้าท่ีอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย

5. คณะกรรมการบริหารสถานการณ์ภัยจากอุบัติเหตุ

5.1 นางสาวเบญจมาศ แซ่หว่อง ประธานกรรมการ

5.2 นางสาววนิดา สุขพล รองประธานกรรมการ

5.3 นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย กรรมการ

5.4 นางสาวกันตา สร้อยศรี กรรมการ

5.5 นางสาวอินทุอร จันทนะ กรรมการ

5.6 นางสาวบุษยมาส แก้วคํามี กรรมการ

5.7 นางสาวนภาพร นรภิบาล กรรมการ

5.8 นางสาวนันทรัฐ เนียมมูสิก กรรมการและเลขานุการ

หน้าท่ี - สํารวจข้อมูลความเสียงภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ

- เฝ้าระวังและพัฒนาพ้ืนที่เสี่ยงให้ปลอดภัย

- ฝึกซ้อมการเผชิญเหตุและจัดให้มีแผนการป้องกันและการเคล่ือนย้ายในกรณีเหตุฉุกเฉิน

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการขอความช่วยเหลือ

- ลงพื้นท่ีเกิดเหตุ ตรวจสอบชื่อเท็จริงและข้อมูลเบื้องตัน ประเมินปัญหาสถานการณ์

ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อบริหารสถานการณ์ความไม่ปลอดภัย

- หน้าท่ีอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย

6. คณะกรรมการบริหารสถานการณ์ภัยจากการถูกละเมิดสิทธ์ิ

6.1 นางสาวเบญจมาศ แซ่หว่อง ประธานกรรมการ

6.2 นางอารียาภ์ กองช่าง รองประธานกรรมการ

6.3 นางสาวบุษยมาส แก้วคํามี กรรมการ

6.4 นางสาวกมลชนก เยาวภักดิ์ กรรมการ

6.5 นางสาวอนิสา ตะโกพร กรรมการ

6.6 นางสาววนิดา สุขพล กรรมการ

6.7 นางสาวสรวงสุดา พรหมศรี กรรมการ

6.8 นางสาวกันตา สร้อยศรี กรรมการและเลขานุการ

หน้าท่ี - สํารวจข้อมูลความเสี่ยงภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดลิขสิทธิ์

- เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน และพัฒนาพื้นท่ีเสี่ยงให้ปลอดภัย

- สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน

- จัดระบบการสื่อสารเพ่ือรับส่งข้อมูลด้านพฤติกรรมนักเรียนทั้งในสถานศึกษาและชุมชน

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการขอความช่วยเหลือ

- ลงพื้นท่ีเกิดเหตุ ตรวจสอบข้อเท็จริงและข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์

ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อบริหารสถานการณ์ความไม่ปลอดภัย

- หน้าท่ีอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย
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7. คณะกรรมการบริหารสถานการณ์ภัยจากสุขภาวะทางกายและจิตใจ

7.1 นางสาวเบญจมาศ แซ่หว่อง ประธานกรรมการ

7.2 นางสาวจุฑาพร ใจมีบุญ รองประธานกรรมการ

7.3 นางสาวรัชณิฎา ราชคฤห์ กรรมการ

7.4 นางสาวธัญยพร แสวงรุจิธรรม กรรมการ

7.5 นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์ กรรมการ

7.6 นางสาวนันทรัฐ เนียมมูสิก กรรมการ

7.7 นางสาววนิดา สุขพล กรรมการและเลขานุการ

หน้าท่ี - สํารวจข้อมูลความเสี่ยงภัยท่ีเกิดจากสุขภาวะทางกายและจิตใจ

- เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน และพัฒนาพื้นท่ีเสี่ยงให้ปลอดภัย

- สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน

- จัดระบบการส่ือสารเพ่ือรับส่งข้อมูลด้านพฤติกรรมนักเรียนท้ังในสถานศึกษาและชุมชน

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการขอความช่วยเหลือ

- ลงพื้นท่ีเกิดเหตุ ตรวจตอบข้อเท็จริงและข้อมูลเบื้องตัน ประเมินสถานการณ์

ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อบริหารสถานการณ์ความไม่ปลอดภัย

- หน้าท่ีอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย

ขอให้คณะกรรมการทุกฝ่ายท่ีได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้งาน

บรรลุวัตถุประสงค์ เกิดผลดีกับทางโรงเรียนและทางราชการสืบไป

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี 2 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖8

(นางสาวจงรัก รอดภัย)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง



108

ประกาศโรงเรียนบ้านเนินทอง

เรื่อง คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนเผชิญเหตุฯ ประจําปีการศึกษา 2568

****************************

ด้วยตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดนโยบายสถานศึกษาปลอดภัยเป็นวาระ

เร่งด่วนด้านความปลอดภัย โรงเรียนบ้านเนินทอง มีความตระหนักถึงการดําเนินการในการวางระบบ

แผนเผชิญเหตุและการป้องกัน รวมทั้งได้ดําเนินการปรับปรุงแผนฯให้ทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบัน เพื่อ

เป็นการยกระดับแผนเผชิญเหตุด้านความปลอดภัยแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา

เสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา โดยให้ผู้เก่ียวข้องนําไปขับเคลื่อนภารกิจให้สําเร็จเป็นรูปธรรม

น้ัน การดําเนินการนั้นต้องมีความชัดเจน ในการกําหนด บทบาท อํานาจหน้าท่ี ผู้ รับผิดชอบ

คณะทํางาน ในแต่ละแผนงานหรือแต่ละกิจกรรมท่ีชัดเจน โดยมุ่งเน้นให้เกิดความปลอดภัยต่อ

นักเรียน ครู และบุคลากร ทางการศึกษาอย่างยั่งยืน เพื่อเป็นการสร้างความตระหนัก เสริมสร้าง

ความปลอดภัยในสถานศึกษา ให้กับนักเรียน ครู บุคลากรของโรงเรียน จึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการ

ดําเนินการ ดังต่อไปนี้

นางสาวจงรัก รอดภัย ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง ประธานกรรมการ

นางสาวเบญจมาศ แซ่หว่อง รองผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง รองประธานกรรมการ

พ.ต.ท.สุนทร ขวัญช่วย สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรสลุย กรรมการ

นางจีระพร หนูชนะภัย ประธานคณะกรรมการการศึกษา กรรมการ

นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง กรรมการ

นางสาวกันตา สร้อยศรี ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง กรรมการ

คณะทํางานระดับสถานศึกษา ครูประจําชั้นทุกชั้น กรรมการ

นางสาววนิดา สุขพล ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง กรรมการและเลขานุการ

ท้ังนี้ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งตั้งตามคําสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถและบรรลุ

วัตถุประสงค์

ท่ีวางไว้

สั่ง ณ วันท่ี 8 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568

(ลงชื่อ) .............................................

(นางสาวจงรัก รอดภัย)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง
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คําส่ังโรงเรียนบ้านเนินทอง

ท่ี 93/2568

เรื่อง คําส่ังแต่งตั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบด้านความปลอดภัยในโรงเรียน ประจําปี ๒๕๖8

และจัดทําแผนเผชิญเหตุฯประจําปีการศึกษา 2568

**********************************************************************

ด้วยตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดนโยบายสถานศึกษาปลอดภัยเป็นวาระ

เร่งด่วนด้านความปลอดภัยโรงเรียนบ้านเนินทอง มีความตระหนักถึงการดําเนินการในการวางระบบ

แผนเผชิญเหตุและการป้องกัน รวมท้ังได้ดําเนินการปรับปรุงแผนฯให้ทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบัน เพื่อ

เป็นการยกระดับแผนเผชิญเหตุด้านความปลอดภัยแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา

เสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา โดยให้ผู้เกี่ยวข้องนําไปขับเคลื่อนภารกิจให้สําเร็จเป็นรูปธรรม

นั้น การดําเนินการนั้นต้องมีความชัดเจน ในการกําหนด บทบาท อํานาจหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบ

คณะทํางาน ในแต่ละแผนงานหรือแต่ละกิจกรรมท่ีชัดเจน โดยมุ่งเน้นให้เกิดความปลอดภัยต่อ

นักเรียน ครู และบุคลากร ทางการศึกษาอย่างยั่งยืน เพื่อเป็นการสร้างความตระหนัก เสริมสร้าง

ความปลอดภัยในสถานศึกษา ให้กับนักเรียน ครู บุคลากรของโรงเรียน จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินการ ดังต่อไปนี้

๑. คณะกรรมการฝ่ายด้านความปลอดภัยในโรงเรียน และจัดทําแผนเผชิญเหตุฯประจําปี

การศึกษา 256๗(ปรับปรุง) ประกอบด้วย

๑.๑ นางสาวจงรัก รอดภัย ประธานกรรมการ

๑.๒ นางสาวเบญจมาศ แซ่หว่อง กรรมการ

1.3 นางสุวรรณา ชื่นด้วง กรรมการ

1.4 นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์ กรรมการ

๑.5 นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย กรรมการ

1.6 นางสาวกันตา สร้อยศรี กรรมการ

๑.7 นางสาววนิดา สุขพล กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าที่ ดําเนินการจัดทําปรับปรุงแผนเผชิญเหตุฯ ตามบริบทของสถานศึกษา ที่ได้จากการ

ประเมินความเส่ียง การวิเคราะห์และจัดลําดับความเส่ียงของสถานศึกษา แผนเผชิญเหตุฯความไม่

ปลอดภัยสถานศึกษาต้องครอบคลุม มาตรการ 3ป ได้แก่ การป้องกัน การปลูกฝัง และการปราบปราม

ครอบคลุมแนวทางการปฏิบัติตามขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษาทั้ง ๔ ด้าน และตามแนวทางการ

จัดทําแผนเผชิญเหตุ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
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2. คณะกรรมการฝ่ายจัดทําระบบข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษา ประกอบด้วย

2.๑ นางสาวเบญจมาศ แซ่หว่อง ประธานกรรมการ

2.๒ นางสาววิลาวัลย์ บุญขํา กรรมการ

2.๓ นางสาวนันทรัฐ เนียมมูสิก กรรมการ

2.4 นางสาวสุภาวดี อินทร์พรม กรรมการ

2.5 นาวสาวรัชณิฏา ราชคฤห์ กรรมการ

2.6 นางสุวรรณา ชื่นด้วง กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าที่ ๑)จัดหาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ๒) เก็บรวบรวม

ข้อมูลอย่างครบถ้วนรอบด้าน 3) วิเคราะห์ข้อมูล จัดระบบหมวดหมู่สารสนเทศ 4.จัดทํา รายงานระบบ

ข้อมูลสารสนเทศ และจัด

เก็บอย่างเป็นระบบ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

3. คณะกรรมการฝ่ายการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ ช่องทางความปลอดภัยของสถานศึกษา

ประกอบด้วย

3.๑ นางสาวพัสวีร์ นาคมูข ประธานกรรมการ

3.2 นางสาวธันยพร แสวงรุจิธรรม กรรมการ

3.3 นางสาวอินทุอร จันทนะ กรรมการ

3.4 นางสาวสุจิตรา สายัณห์ กรรมการ

3.5นางสาวสรวงสุดา พรหมศรี กรรมการ

3.6 นางสาวกันตา สร้อยศรี กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าที่ 1) ประสานความร่วมมือในการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในพ้ืนที่และ ภาคส่วน

ต่าง ๆ 2)มีการประชุมวางแผนเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษาร่วมกัน 3) มีกิจกรรมการ

ดําเนินงานในการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา 4) มีการประเมินผลร่วมกัน 5) มีการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ความร่วมมือ มีการยกย่องชมเชยเครือข่ายภาคท่ีีให้ความความร่วมมือด้านความปลอดภัย

4.คณะกรรมการฝ่ายระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา ประกอบด้วย

4.๑ นางสาวเบญจมาศ แซ่หว่อง ประธานกรรมการ

4.๒ นางสาวอารียาภ์ กองช่าง กรรมการ

4.3 นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์ กรรมการ

4.4 นางสาวณัฎพร ช่วยบํารุง กรรมการ

4.5 นางสาวจุฑาพร ใจมีบุญ กรรมการ

4.6 นางสาววนิดา สุขพล กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าที่ 1) คัดกรองนักเรียนแยกเป็น ๓ กลุ่ม ได้อย่างชัดเจน ประกอบด้วย กลุ่มปกติ

กลุ่มเส่ียง และกลุ่มมีปัญหา 2) เก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลด้วยเครื่องมือและวิธีการที่เหมาะสม

เช่น การเยี่ยมบ้านนักเรียน การสอบถาม การสัมภาษณ์ เป็นต้น 3) จัดกิจกรรมสําหรับเด็กกลุ่มต่าง ๆ

ได้อย่างเหมาะสม ดังนี้ - กลุ่มปกติ จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถตามปกติ - กลุ่มเส่ียง จัด
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กิจกรรมป้องกันปัญหา - กลุ่มมีปัญหา จัดกิจกรรมแก้ปัญหา และระบบส่งต่อ 4) สรุป รายงานผลการ

ดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

5. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผลนักเรียนเป็นรายบุคคล ด้านร่างกาย จิตใจ สังคม

สติปัญญาและความต้องการของสถานศึกษา ประกอบด้วย

5.๑ ครูประจําชั้นทุกระดับชั้นเรียน

มีหน้าที่ 1)ประเมิน นักเรียน รายบุคคล 2)จัดทํา เคร่ืองมือวัดและประเมินนักเรียน

รายบุคคลที่ครอบคลุมทกุด้าน 3)ครูประจําชั้นครูที่ปรึกษาดําเนินการประเมินนักเรียนรายบุคคล 4)

จัดทําระบบขอ้มูลสารสนเทศ รายงานผลการประเมินนกัเรียนรายบุคคล

6. คณะกรรมการฝ่ายจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์ ของ

สถานศึกษา ประกอบด้วย

6.๑ นางสาวเบญจมาศ แซ่หว่อง ประธานกรรมการ

6.2 นางสาวพัสวีร์ นาคมุข กรรมการ

6.3 นางสาวกันตา สร้อยศรี กรรมการ

6.4 นางสุวรรณา ชื่นด้วง กรรมการ

6.5 นางสาวนภาพร นรภิบาล กรรมการ

6.6 นางสาววิลาวัลย์ บุญขํา กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าที่ ๑) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยบูรณาการเนื้อหาความปลอดภัยสถานศึกษา ใน

รายวิชาต่าง ๆ 2)การจัดทํา สื่อประชาสัมพันธ์ รูปแบบ ต่าง ๆ เพื่อให้ความรู้แก่ผู้ปกครองและ ชุมชน 3)

จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่องความปลอดภัยสถานศึกษา

๗. คณะกรรมการฝ่ายเคลื่อนที่เร็ว Roving Team ประกอบด้วย

7.๑ นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย ประธานกรรมการ

7.๒ นางสาววิลาวัลย์ บุญขํา กรรมการ

7.๓ นางสาวพัสวีร์ นาคมุข กรรมการ

7.๔ นางสาวกันตา สร้อยศรี กรรมการ

7.5 นางสุวรรณา ชื่นด้วง กรรมการ

7.6 นางสาวนันทรัฐ เนียมมูสิก กรรมการ

7.7 นางสาวอนิสา ตะโกพร กรรมการ

7.8 นางสาววนิดา สุขพล กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าที่ ๑)เตรียมบุคลากร และเครื่องมือวัสดุ อุปกรณ์ ท่ีพร้อมรับรู้ สถานการณ์.2)ติดตั้ง

ระบบเตือนภัย เช่นกล้องวงจรปิดสามารถตรวจสอบข้อเท็จจริงได้ 3)ซ่อมระงับเหตุอย่างต่อเนื่อง เช่น การ

ดับเพลิง การซ้อมหนีไฟ การปฐม พยาบาลเบื้องต้น ๔) ประสานงานเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพื่อให้ความ

ช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ ๕)ส่งต่อผู้ประสบเหตุ เพื่อการได้รับการช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพกํากับ ติดตาม

ประเมินผล และรายงาน
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๘. คณะกรรมการฝ่ายจัดกิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้และทดสอบแผนเผชิญเหตุท้ังแบบฝึกจําลอง

และฝึกเต็มรูปแบบ ประกอบด้วย

8.๑ นางสาวเบญจมาศ แซ่หว่อง ประธานกรรมการ

8.๒ นางสาวกันตา สร้อยศรี กรรมการ

8.๓ นางสุวรรณา ชื่นด้วง กรรมการ

8.๔ นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์ กรรมการ

8.5 นางสาววนิดา สุขพล กรรมการ

8.6.นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าที่ ๑)เตรียมแผนงาน ประสานงานหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เตรียมเครื่องมือวัสดุ

อุปกรณ์

ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม ๒)ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก ๓)กํากับ ติดตาม ประเมินผล และ

รายงานผล

ท้ังนี้ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งตั้งตามคําสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถและบรรลุ

วัตถุประสงค์

ท่ีวางไว้

สั่ง ณ วันท่ี 6 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568

(ลงชื่อ) .............................................

(นางสาวจงรัก รอดภัย)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง
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คณะผู้จัดทํา

ท่ีปรึกษา
1. นางสาวจงรัก รอดภัย ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง
2. นางจีระพร หนูชนะภัย ประธานกรรมการสถานศึกษา
3. นายชัยยุทธ ชไชโย นักวิชาการสาธารณสุขชํานายการ
4. นางสาวเบญจมาศ แซ่หว่อง รองผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง

คณะทํางาน
1. นางสาวเบญจมาศ แซ่หว่อง รองผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง ประธาน

2. นางสาววนิดา สุขพล ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง รองประธาน

3. นางสาววิลาวัลย์ บุญขํา ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง รองประธาน

4. นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง รองประธาน

5. นางอารียาภ์ กองช่าง ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง คณะทํางาน

6. นางสาวพัสวีร์ นาคมุข ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง คณะทํางาน

7. นางสุวรรณา ชื่นด้วง ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง คณะทํางาน

8. นางสาวณัฏพร ช่วยบํารุง ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง คณะทํางาน

9. นางสาวจุฑาพร ใจมีบุญ ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง คณะทํางาน

10. นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์ ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง คณะทํางาน

11. นางสาวกันตา สร้อยศรี ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง คณะทํางาน

12. นางสาวสุภาวดี อินทร์พรม ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง คณะทํางาน

13. นางสาวสุจิตรา สายัณห์ ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง คณะทํางาน

14. นางสาวนันทรัฐ เนียมมูสิก ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง คณะทํางาน

15. นางสาวรัชณิฎา ราชคฤห์ ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง คณะทํางาน

16. นางสาวธันยพร แสวงรุจิธรรม ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง คณะทํางาน

17. นางสาวอินทุอร จันทนะ ครูอัตราจ้างโรงเรียนบ้านเนินทอง คณะทํางาน

18. นางสาวกมลชนก เยาวภักดิ์ ครูอัตราจ้างโรงเรียนบ้านเนินทอง คณะทํางาน

19. นางสาวบุษยมาศ แก้วคํามี ครูอัตราจ้างโรงเรียนบ้านเนินทอง คณะทํางาน

20. นางสาวอนิสา ตะโกพร ครูอัตราจ้างโรงเรียนบ้านเนินทอง คณะทํางาน

21. นางสาวนภาพร นรภิบาล พี่เล้ียงเด็กพิการโรงเรียนบ้านเนินทอง คณะทํางาน

22. นายสมพงษ์ พูนนาค นักการภารโรง คณะทํางาน

23.นางสาวสรวงสุดา พรหมศรี เจ้าหน้าธุรการโรงเรียนบ้านเนินทอง คณะทํางาน
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