


ท่ี ๔๘/๒๕๖๗
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา
……………………………………………………………..

ด้วยสํานักงาน ก.ค.ศ.ได้จัดทําแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ
สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด

ในการนี้ โรงเรียนบ้านเนินทอง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดโรงเรียนบ้านเนินทอง ประกอบไปด้วย

๑. นายธรรมทัศน์ เริกประดิษฐ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง ประธานกรรมการ
๒. นางสาวเบญจมาศ แซ่หว่อง รองผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง รองประธานกรรมการ
๓. นางสาววิลาวัลย์ บุญขํา ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง กรรมการ
๔. นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์ ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง กรรมการ
๕. นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง กรรมการ
๖. นางสาวพัสวีร์ นาคมุข ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง กรรมการและเลขานุการ
ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา มีอํานาจหน้าที่ ดังนี้
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางปฏิบัติ Do’s/Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา
ของสถานศึกษา

๒. ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และเสริมสร้างวัฒนธรรมอันดี ภายในหน่วยงาน
๓. ให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมในทุกประเด็นให้กับบุคลากรในโรงเรียนบ้านเนินทอง
๔. กําหนดแนวทางในการพัฒนามาตรฐาน รูปแบบ และสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม
๕. บูรนาการงานด้นการส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับงานตามภารกิจงานด้านต่างๆ ของหน่วยงาน
๖. ติดตาม กํากับ และประเมินผล ในด้านการขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนบ้านทอง
๗. ดําเนินการแก้ไขปัญหา อุปสรรค และให้ข้ออเสนอแนะในการดําเนินงานของหน่วยงาน
๘. ดําเนินการอ่ืนใดท่ีเกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
สั่ง ณ วันท่ี ๑๕ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(นายธรรมทัศน์ เริกประดิษฐ)
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง





แนวปฏิบัติ Do's & Don'ts ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนบ้านเนินทอง

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

มาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ กําหนดให้มีมาตรฐานทาง
จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักสําคัญในการ
จัดทําประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ วรรคหน่ึง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม
พ.ศ. ๒๕๖๒ ก.ค.ศ.ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจึง
กําหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านเนินทอง มีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ มากข้ึนสามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง ในฐานะประธานคณะทํางานขับเคล่ือนทางจริยธรรม ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด ของโรงเรียนบ้านเนินทอง ประจําปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงได้มอบหมายให้กลุ่ม
บริหารงานบุคคลได้จัดทําคู่มือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
๒๕๖๔ ในลักษณะ Do's & Don'ts ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็น
แนวทางในการนําไปใช้และมีคําอธิบายให้ชัดเจน ซ่ึงกลุ่มกฎหมายและคดี ได้จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานด้าน
จริยธรรมของโรงเรียนบ้านเนินทอง (Do's & Don'ts) โดยได้ยกตัวอย่างการกระทําท่ีควรทําหรือไม่ควรทําใน
การปฏิบัติงานโดยจําแนกตามประมวลจริยธรรมท้ัง ๘ ข้อ ดังนี้

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ควรกระทํา (Do's)
(๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสําคัญ
(๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคงของประเทศชาติ
(๓) ยึดม่ันและพิทักษ์รักษาไว้ซ่ึงเอกราชและอธิปไตยของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ
(๔) ไม่แสดงออกในลักษณะท่ีเป็นการดูหม่ิน เหยียดหยามทําลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่

กระทําการอันเป็นการทําลายความม่ันคงของชาติ รวมท้ังไม่กระทําการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ

(๕) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี



(๗) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมี
ส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ

(๘) แสดงออกถึงความเช่ือม่ัน สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้านหรือกระทําการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ไม่ควรกระทํา (Don'ts)
(๑) แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเส่ือม

เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ
(๒) กระทําการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ
(๓) แสดงกริยาวาจา หรือออกอาการในเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง
(๔) ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง
(๕) แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์

๒. ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

ควรกระทํา (Do's)
(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทาง

ราชการและพร้อมรับการตรวจสอบ
(๒) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าท่ีของตน ไม่หลีกเลี่ยง

กฎหมายและใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน
(๓) มีจิตสํานึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคํานึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือ

ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
(๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ
(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคํานึงถึง

หลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน
ไม่ควรกระทํา (Don'ts)
(๑) แสดงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
(๒) หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ
(๓) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอื้อต่อการกระทําผิดระเบียบแบบแผน
(๔) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้ อ่ืนเม่ือเกิดความบกพร่องหรือ

ผิดพลาดในการปฏิบัติงานข้ึน

๓. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม
ควรกระทํา (Do's)
(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม

(๒) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทําของตนเองอธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบ
ธรรมเพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นสําคัญ

(๓) กล้านําเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็นการกระทําผิด การทุจริต หรือการกระทําท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย



(๔) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสําคัญ
(๕) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งท่ีไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม
(๖) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานท่ีถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม
(๗) ไม่เผยแพร่ข้อมูลท่ีไม่เหมาะสมในทางศีลธรรมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย

ไม่ควรกระทํา (Don'ts)
(๑) ปฏิบัติตามคําส่ัง คําขอร้องคําขู่หรืออิทธิพลใดๆ ในการซักจูงให้กระทําความผิดหรือกระทําในส่ิงที่

ไม่ถูกต้องชอบธรรม
(๒) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพื่อให้งานเสร็จโดยไม่คํานึงถึงผลกระทบหรือความเสียหาย

ท่ีอาจเกิดข้ึน
(๓) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน
(๔) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการกระทําท่ีขาดความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติ

หน้าท่ีด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส

๔. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง
ควรกระทํา (Do's)
(๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม
(๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน
(๓) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทําให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป
(๔) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนและสังคม อย่างเหมาะสม

ไม่ควรกระทํา (Don'ts)
(๑) กระทําการอันส่อไปในทางท่ีอาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ

ประโยชน์ส่วนรวม
(๒) หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เก่ียงงอนในการปฏิบัติหน้าที่และการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน

ท่ีมาขอรับบริการ
(๓) ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร

ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถ ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพ
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา

ควรกระทํา (Do's)
(๑) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งม่ัน ขยัน อดทนเพ่ือให้งานบรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายทันต่อ

เวลาและสถานการณ์
(๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า

(๓) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดท่ีเป็นรูปธรรมและมีการ
ติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง

(๔) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทํางานท่ีดีมีระบบ มีการทํางานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยอย่างเหมาะสม

(๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะช้ีแจง หรืออธิบายเหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ
ผู้เก่ียวข้อง



(๖) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ใช้ทักษะและสมรรถนะในการทํางาน เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์
ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ

(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทํางาน ข้อกําหนด ให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการทํางานโดย
การสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอ

(๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพื่อให้งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม

ไม่ควรกระทํา (Don'ts)
(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ยึดถือระเบียบหรือกฎหมายท่ีกําหนดไว้ จนไม่คํานึงถึงผลสําเร็จของงาน
(๒) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐานงานหรือ

ปฏิบัติหน้าท่ีตามความพึงพอใจส่วนตัว

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
ควรกระทํา (Do's)
(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าทียม ปราศจากอคติ
(๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ
(๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ

ความแตกต่างในเร่ืองเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทาง
การเมือง

ไม่ควรกระทํา Don'ts
(๑) เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างในเร่ืองเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือ

สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง
(๒) อาศัยตําแหน่งหน้าท่ีในการอํานวยประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง
(๓) แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คํานึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการท่ี

ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง

๗. ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ควรกระทํา (Do's)
(๑) ดํารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ น้อมนํา

พระบรมราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคําสอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ มาใช้ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่

(๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย
(๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลสําเร็จ
(๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็น

ไทยให้ดํารงอยู่อย่างยั่งยืน รวมท้ังส่งเสริม สนับสนุนการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเช่ือถือศรัทธาของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ

ผู้เก่ียวข้อง ไม่กระทําการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เส่ือมเสียเกียรติ ภาพลักษณ์และช่ือเสียงแห่งวิชาชีพและทาง
ราชการ



(๗) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ท่ีทําให้องค์กร หรือบริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทําให้ประชาชนขาด
ความไว้วางใจ

(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ี
เพื่อให้ได้มาซ่ึงผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น

ไม่ควรกระทํา (Don'ts)
(๑) พุ่มเฟือย หรือดํารงตนเกินกว่าฐานานุรูปแห่งตน
(๒) ประพฤติหรือกระทําการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เส่ือมเสียเกียรติ และภาพลักษณ์ของตนเองและ

ราชการ
(๓) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ

๘. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล
ควรกระทํา (Do's)
(๑) ไม่ดูหม่ิน เหยียดหยาม ด้อยคําหรือปฏิบัติท่ีไม่เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ
(๒) ไม่นําความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับ

อาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ
(๓) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียนผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง
(๔) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคําสุภาพ รับฟังความคิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ

ผู้เก่ียวข้องด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม
(๕) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคําข่มขู่ คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ
(๖) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วง

ละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ
ไม่ควรกระทํา (Don'ts)
(๑) คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ
(๒) กลั่นแกล้ง ข่มเห่ง หรือรังแก ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง
(๓) ละเมิดต่อสิทธิเสรีภาพทางร่างกายและจิตใจผู้อื่น
(๔) ล้อเลียน ให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ








