
 
 

การดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

นางสาวจงรัก รอดภัย  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง มอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในประเด็นการไม่รับของขวัญและของกํานัล เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อปลุกจิตสํานึกและ
เสริมสร้างวัฒนธรรมให้กับบุคลากรของโรงเรียนบ้านเนินทอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร เขต 1 จำนวน               
๒๔  คน คณะเจ้าหน้าที่จากภาคส่วนต่างๆ  และนักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทอง  ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กํานลัทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีผลการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และร่วมกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์การต่อต้านการ
ทุจริต โดยมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ   ณ อาคารอเนกประสงคโ์รงเรียนบ้านเนินทอง ดังนี้ 

คณะผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร ของโรงเรียนบ้านเนินทอง
ทุกคน จะต้องไม่รับของของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อนขณะหรือ
หลังจากการปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างเที่ยงธรรม
และไม่เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือส่งผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการตัดสินใจให้เปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ให้คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนทราบและถือปฏิบัติ โดยให้แจ้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน
บ้านเนินทองรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  หากผู้บริหาร คณะครูหรือบุคลากรได้รับของขวัญและกํานัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลําดับเพื่อทราบและพิจารณาดําเนินการส่งคืน หากพบบุคลากรกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงเรียนบ้านเนินทอง  จะใช้มาตรการทางกฎหมายดําเนินการอย่างเข้มงวด 

ให้เจ้าหเน้าที่ฝ่ายประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนบ้านเนินทองดําเนินการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ นโยบาย             
No Gift Policy เผยแพร่ในสื่อออนไลน์และเผยแพร่ ณ สถานที่ตั้งของสถานศึกษา ช่องทางสื่อสารออนไลน์ เพื่อเป็น
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการ ประชาชน และบุคลากรได้รับทราบ และให้ผู้บริหารสถานศึกษากํากับ ติดตามการปฏิบัติ
ตามนโยบายและประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรในสังกัด 

ให้หัวหน้าฝ่ายงาน 4 ฝ่ายของโรงเรียนบ้านเนินทอง ดำเนินการรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
Policy  กําหนดให้รายงาน 2 ครั้ง  ครั้งที่ 1 ภายในเดือนมกราคม 256๘ และ ครั้งท่ี 2  ภายในเดือนมิถุนายน 256๘
เพ่ือประเมินผลและรายงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

นางสาวจงรัก รอดภัย ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทองประชุมมอบนโยบายและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
นโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ปีการศึกษา 256๘ แก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านเนินทอง  ณ ห้องประชุมสำนักงานโรงเรียนบ้านเนินทอง  ในการไม่รับของของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อนขณะหรือหลังจากการปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างเที่ยงธรรมและไม่เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือส่งผลกระทบต่อ
ความเป็นอิสระในการตัดสินใจให้เปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวจงรัก รอดภัย ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านเนินทอง  ประชุมเพ่ือประกาศนโยบายและเจตจำนงของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
บ้านเนินทอง งดรับ งดให้ของขวัญ NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 256๘ กับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบ้านเนินทอง ในการไม่รับของของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่                    
(No Gift Policy) ทั้งในก่อนขณะหรือหลังจากการปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้
การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างเที่ยงธรรมและไม่เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือส่งผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการ
ตัดสินใจให้เปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริตและประพฤติมิชอบ  ณ อาคารเอนกประสงค์โรงเรียนบ้านเนินทอง 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


