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แผนพัฒนาข*าราชการครูและบุคลากรทา 

 

 

โรงเรียนบ*านเนินทอง 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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คำนำ 

 

แผนการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีแนวทางการพัฒนาครูทางการศึกษาของโรงเรียน 

บ?านเนินทอง ประจำปCงบประมาณ พ.ศ.2568 นี้ จัดทำขึ้นเพื่อเปNนกรอบทิศทางในการวางแผนการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ซึ ่งได?สำรวจและรวบรวมข?อมูลความต?องการ จำเปNนในการพัฒนาตนเองรายบุคคล 

(Individual Development Plan : ID PLAN) ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ทั ้งนี ้  โรงเร ียน 

บ?านเนินทอง ได?ตระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งถือเปNนทรัพยากร

บุคคลที่มีความสำคัญตmอการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาให?เปNนไปอยmางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

และบรรลุวัตถุประสงคp โรงเรียนบ?านเนินทอง หวังเปNนอยmางยิ่งวmาแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปCงบประมาณ 2568 จะเปNนประโยชนpตmอการดำเนินงานด?านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ให?เปNนผู?มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถพัฒนางานให?มีประสิทธิภาพ สูmการบริหาการจัดการองคpกร

รวมถึงสถานศึกษาได?อยmางมีคุณภาพ เกิดประโยชนpสูงสุดตmอการบริหารจัดการศึกษา อันจะนำไปสูmคุณภาพผู?เรียน

ตmอไป 

 

                  โรงเรียนบ?านเนินทอง  

       1 พฤษภาคม 2568



 

 

 

สารบัญ 

 

เร่ือง                             หน*า 

คำนำ            ก 

สารบัญ            ข 

ข?อมูลพ้ืนฐาน             2 

สOวนท่ี 1 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล                 9 

(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  

(2) ชmวงระยะเวลาในการดำเนินงานแตmละรายการ  

สOวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาตามแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล          

     (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล       

     (2) งบประมาณแตmละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล     

     (3) ชmวงระยะเวลาในการดำเนินงานแตmละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
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โครงสรางบริหารโรงเรยีนบานเนินทอง 
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กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จุดเนน 1. สงเสริมใหครูครบตามกลุมวิชาเอกและเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน  
         2. สงเสริมครูผูสอนใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโดยเปล่ียนบทบาทจาก 

ครูสูผูอำนวยการการจัดการเรียนรู (From Teacher to Facilitor) รวมท้ังเปนแบบอยางท่ีดีดานคุณธรรม 
จริยธรรม  

         3. สงเสริมใหครูผูสอนมีความรูความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษ และการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการ จัดการเรียนการสอน  
                   4. สงเสริมใหครูผูสอนมีความรูความสามารถตามมาตรฐานการวัดระดับความสามารถทางดาน
ภาษาท่ีไดรับ การยอมรับในระดับสากล (Common European Framework of Reference for Languages) 
 

ส"วนที่ 1 แผนการบริหารทรัพยากรบคุคล 

 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล      

             

(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 
 

(2) ชOวงระยะเวลาในการดำเนินงานแตOละรายการ  
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(3) ชOวงระยะเวลาในการดำเนินงานแตOละรายการ (ตOอ) 
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ส"วนที่ 2 รายละเอียดโครงการหรือกิจกรรมการพฒันาตามแผนการพฒันาทรัพยากรบุคคล 

 

(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
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     (2) งบประมาณแตmละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล     

     (3) ชmวงระยะเวลาในการดำเนินงานแตmละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
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ภาคผนวก 
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(2) งบประมาณแตOละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

 
 

(3) ชOวงระยะเวลาในการดำเนินงานแตOละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

      โครงการจ?างครูผู?สอน และพัฒนาสmงเสริมประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณดำเนินงาน 

สอน 

ประเภทงบประมาณ 

โครงการ/รายการกิจกรรม 

1) ไมใชงบประมาณ 

  2) 10,000 บาท 
  3) 20,000 บาท 

  4) 10,000 บาท 
  5) 160,904 บาท 
  6) ไมใชงบประมาณ 
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