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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านเนินทอง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 

.......................................... 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านเนินทอง ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 
2568 และมีมติเห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนดังกล่าว ซึ่งเกิดจากความร่วมมืออย่างดียิ ่งระหว่างผู้บริหาร  
คณะครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านเนินทอง ทั้งนี้ คณะกรรมการเห็นว่า แผนปฏิบัติ
การดังกล่าวมีประโยชน์อย่างยิ่งต่อการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแก่นักเรียนและโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านเนินทอง ขอขอบคุณคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปกีารศึกษา 2568 ทุกท่าน ที่ที่ได้ร่วมแรงร่วมใจปฏิบัติงานด้วยความเสียสละและตั้งใจ เพ่ือประโยชน์สูงสุด
ของนักเรียนและสถานศึกษา 
 
 

 
(นางสาวจีระพร หนูชนะภัย)  

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
โรงเรียนบ้านเนินทอง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



- หน้า ข - 

คำนำ 
   

โรงเรียนบ้านเนินทอง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 ฉบับนี้ เพ่ือให้สถานศึกษาใช้เป็นกรอบทิศทางในการดำเนินงาน โดยเชื่อมโยง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566 – 2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแผ่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ.2566 – 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579)  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 
2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน แผนปฏิบ ัต ิราชการ (พ.ศ. 2566-2570)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายและจุดเน้น ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2568 - 2569 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 พ.ศ.2568 - 2569 เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาที่วางไว้ โดยมีรายละเอียดของโครงการตามแผนปฏิบัติการ รายการวัสดุ และค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน
ที่คำนึงถึงนโยบายของโรงเรียน ตลอดจนคำนึงถึงมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน และสอดคล้องกับแนวทางการจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งเน้นให้นักเรียนได้พัฒนาเป็นคนเก่ง 
คนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และอยู่อย่างมีความสุข เพ่ือส่งผลต่อการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติต่อไป 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฉบับนี ้ จะบรรลุผลตามเป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ  
ที่กำหนดไว้ ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง ร่วมขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ รวมทั้งเป็นกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา โดยมุ่งสู่เป้าหมายสุดท้าย คือ การพัฒนาให้นักเรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามศักยภาพอย่างเท่าเทียม  คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา 2568 ฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 
ขอขอบคุณผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน องค์กรปกครอ ง
ส่วนท้องถิ่น ผู้ปกครองนักเรียน ที่ให้การสนับสนุนเป็นอย่างสูง 
 

         โรงเรียนบ้านเนินทอง 

 

 

 

 

 

 

 



- หน้า ค - 

สารบัญ 

เรื่อง                  หน้า 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน      ก 
คำนำ            ข 
สารบัญ            ค 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน                1 
 ข้อมูลทั่วไป          1 
 ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      3 
 ข้อมูลนักเรียน          4 
 ข้อมูลทรัพยากร          5 
 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม        6 
 ขอบข่ายภารกิจงาน         6 
 ผลการดำเนินงาน         7 
ส่วนที่ 2  ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568     11 
 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติ        11 
 แผนระดับที่ 2 เฉพาะที่เก่ียวของ        13 
 แผนระดับที่ 3           25 
 นโยบายที่เกี่ยวข้อง         27 
 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านเนินทอง    41 
 จุดเน้นเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโรงเรียนบ้านเนินทอง     45 
ส่วนที่ 3  โครงการ/กิจกรรม           46 

โครงการการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยตามเกณฑ์มาตรฐาน     48 
โครงการการพัฒนากระบวนการบริหารและจัดการเรียนรู้สู่องค์กรคุณภาพที่ทันสมัย  53 
โครงการการพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ    57 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย        61 
โครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสร้างจิตสำนึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยงเหล้าบุหรี่สำหรับเด็กปฐมวัย 65 
โครงการแข่งขันกีฬาภายในสถานศึกษา       70 
โครงการเปิดโลกกว้างสู่การเรียนรู้        74 
โครงการลูกเสือน้อย Junior Scout       77 

ส่วนที่ 4  การกำกับติดตาม ประเมินและรายงาน                80 
แบบรายงานโครงการ                   81 
ภาคผนวก                    ง
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                                     ส่วนที่ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อโรงเรียน บ้านเนินทอง 
 ที่ตั้ง   484 หมู่ 6 ตำบลสลุย อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 86140 
 สังกัด   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
                               เครอืข่ายสถานศึกษาท่าแซะ 1 
 โทร   081-0392728  โทรสาร -  
 ชื่อผู้บริหาร นางสาวจงรัก รอดภัย       โทรศัพท์มือถือผู้บริหาร 081-0392728 
          e-mail-website  http://bannoenthong.school@gmail.com.http://noenthong.ac.th 
    เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 

 

แผนที่โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
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อัตลักษณ์ 
หนึ่งดนตรี  หนึ่งกีฬา  หนึ่งอาชีพ    

 
ปรัชญาโรงเรียน  

เป็นเลิศทางวิชาการ เน้นด้านคุณธรรม 
เลิศล้ำสิ่งแวดล้อม พร้อมชุมชนสัมพันธ์ 
ก้าวหน้าเทคโนโลยี เกียรติ ศักดิ์ศรี เป็นหนึ่ง 
 

ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
  
 
 
 
 
วิสัยทัศน์  (Vision) 
 “เป็นองค์กรแห่งคุณภาพ สืบสานงานพระราชา”  
 

พันธกิจ (Mission)  
   1. พัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การบริหารจัดการโดยเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
  2. จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม มีคุณภาพมีสรรถนะสูง  
  3. พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
  4. ประสานงานกับผู้ปกครองและภาคีเครือข่ายในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค ์ 
  5. สร้างจิตสำนึกให้กับนักเรียนและชุมชนในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พร้อมสืบสานมรดกไทย 
  6. ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ควบคู่กับแหล่งเรียนรู้ยุคดิจิทัล 
  7. นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนการบริหารและการจัดการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ (Goals) 
   1. สถานศึกษามีโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้สู ่การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนที่มีสมรรถนะสูง  
  2. ผู้บริหาร ครู มีความเชี่ยวชาญ มีมาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ ในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ทิศทางของประเทศ  
  3. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การบริหารจัดการให้เกิดคุณภาพ  
  4. สถานศึกษาสามารถสร้างและต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ส่งผล
ต่อความเป็นเลิศของผู้เรียน  
  5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะในศตวรรษที่ 21 สามารถ
แข่งขันทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
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1.2 ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชา เอก 

1. นางสาวจงรัก รอดภัย ผอ. ชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
2. นางสาวเบญจมาศ แซ่หว่อง ครูชำนาญการ ค.ม. บริหารการศึกษา 
3. นางอารียาภ์  กองช่าง ครูชำนาญการพิเศษ กศ.บ. ภูมิศาสตร์ 
4. นางสาวพัสวีร์  นาคมุข ครูชำนาญการพิเศษ บธ.บ. 

ศษ.ม. 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
บริหารการศึกษา 

5. นางสาววิลาวัลย์  บุญขำ ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. 
ศษ,ม. 

วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
บริหารการศึกษา 

6. นางสุวรรณา  ชื่นด้วง ครู ชำนาญการ คบ. คณิตศาสตร์ 
7. นางสาวณัฏพร ช่วยบำรุง ครูชำนาญการ ศศ.บ. 

ศษ.ม. 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
บริหารการศึกษา 

8. นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์ ครูชำนาญการ ศศ.บ. 
ศษ.ม. 

การศึกษาปฐมวัย 
นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ 

9. นางสาวจุฑาพร  ใจมีบุญ ครูชำนาญการ ศศ.บ. ภาษาไทย 
10. นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย ครูชำนาญการ กศ.บ. พลศึกษา 
11. นางสาวกันตา สร้อยศรี ครูชำนาญการ ศษ.ม หลักสูตรและการสอน 
12. นางสาววนิดา  สุขพล ครูชำนาญการ ค.บ. ภาษาไทย 
13. นางสาวสุภาวดี  อินทร์พรม ครู คศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร์ 
14. นางสาวสุจิตรา  สายัณห์ ครู คศ.1 ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย 
15. นางสาวนันทรัฐ เนียมมูสิก ครูผู้ช่วย ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ 
16. นางสาวรัชณิฎา ราชคฤห์ ครูผู้ช่วย ก.ศ.บ. การศึกษาปฐมวัย 
17 นางสาวธันยพร แสวงรุจิธรรม ครูผู้ช่วย ค.บ. การประถมศึกษา 
18. นางสาวบุษยมาส แก้วคำมี ครูอัตราจ้าง ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
19. นางสาวอินทุอร จันทนะ ครูอัตราจ้าง ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
20. นางสาวกมลชนก เยาวภักดิ์ ครูอัตราจ้าง ศศ.บ. ภาษาจีน 
21. นางสาวอนิสา ตะโกพร ครูอัตราจ้าง ค.บ. ดนตรีไทยศึกษา 
22. นางสาวนภาพร นรภิบาล พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ปวส. การตลาด 
23. นางสาวสรวงสุดา พรหมศรี เจ้าหน้าที่ธุรการ ศศ.บ. รัฐศาสตร์ 
24. นายสมพงษ์ พูนนาค นักการภารโรง ป.6 - 
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1.3 ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2568) 

ระดับชั้นเรียน 
จำนวน 

ห้องเรียน 

จำนวนนักเรียน 
เฉลี่ยต่อห้อง 

ชาย หญิง รวม 

อ.1 1 6 13 19 19 

อ.2 1 18 15 33 33 

อ.3 1 13 12 25 25 

รวม 3 37 40 77  

ป.1 1 13 17 30 30 

ป.2 1 12 13 25 25 

ป.3 1 15 15 30 30 

ป.4 1 17 12 29 29 

ป.5 1 20 15 35 35 

ป.6 1 13 19 32 32 

รวม 6 90 91 181  

ม.1 1 20 15 35 35 

ม.2 1 21 26 47 47 

ม.3 1 19 11 30 30 

รวม 3 60 52 112  

รวมทั้งหมด 12 187 183 370  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- หน้า 5 - 

1.4 ข้อมูลทรัพยากร 
 

หลังจากโรงเรียนบ้านเนินทอง ประสบภัยจากพายุไต้ฝุ่นเกย์ เมื่อปี พ.ศ. 2532 โรงเรียนต้องย้ายมาปลูกสร้าง
ในที่ดินแปลงใหม่ ซึ่งอยู่ห่างจากที่เดิม 900 เมตร มีเนื้อที่จำนวน  100 ไร่ มีอาคารเรียนและอาคารประกอบ ดังนี้ 
 

1. อาคารเรียนแบบ สปช. 105/29 จำนวน 12 ห้องเรียน    ราคา  2,398,000  บาท  
2. อาคารเอนกประสงค์แบบ สปช. 201/26 จำนวน 1 หลัง   ราคา     415,800  บาท  
3. บ้านพักครู แบบ 301/26 จำนวน 1 หลัง     ราคา     260,000  บาท  
4. อาคารอเนกประสงค์ (ได้รับบริจาค) จำนวน 1 หลัง    ราคา     250,000  บาท  
5. ห้องสมุด (ได้รับบริจาค) จำนวน 1 หลัง     ราคา     300,000  บาท  
6. ส้วมแบบ สปช. 601/26 จำนวน 1 หลัง     ราคา       65,736  บาท  
7. ส้วมแบบ สปช. 601/26 จำนวน 1 หลัง     ราคา       90,900  บาท  
8. ถังน้ำฝนแบบ ฝ.33 จำนวน 1 ชุด      ราคา     116,000  บาท  
9. ถังน้ำฝนแบบ ฝ.33 จำนวน 1 ชุด      ราคา       82,000  บาท  
10. สนามวอลเล่ย์บอล (ได้รับบริจาค)      ราคา       60,000  บาท 
11. สนามบาสเกตบอล       ราคา     190,000  บาท 
12. สนามเด็กเล่น (ได้รับบริจาค)      ราคา     100,000  บาท 
13. อาคารสหกรณ์โรงเรียน (เงินบำรุงการศึกษา)    ราคา   200,000  บาท 
14. บ่อเลี้ยงปลาซีเมนต์       ราคา     16,000  บาท 
15. ห้องอนุบาล (ได้รับบริจาค) จำนวน 1 หลัง     ราคา  1,400,000  บาท  
16. สนามเด็กเล่น รับบริจาค จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค    ราคา      60,000  บาท 
17. อาคาราชพฤกษ์ (เงินรายได้ - เงินบำรุงการศึกษา)    ราคา 1,200,000  บาท  
18. อาคารศูนย์ฝึกวีชาชีพ ปี พ.ศ. ที่ก่อสร้าง 2550   ราคา  1,200,000  บาท 
19.  อาคารเรียนแบบ สปช.105/29 จำนวน 5 ห้องเรียน    ราคา  3,360,000  บาท  
20.  อาคารหอประชุม /โรงอาหาร      ราคา  5,820,300  บาท  
21.  ห้องน้ำแบบ สพฐ. จำนวน 4 ที่นั่ง      ราคา    351,948  บาท  
22.  ห้องน้ำ รับบริจาค จำนวน 4 ที่นั่ง     ราคา    840,000  บาท 
23.  อาคารประปา        ราคา  1,390,000  บาท 
24.  อาคารเรียนแบบ สปช.105/28 (ข) แผ่นดินไหว 5 ห้องเรียน    ราคา  6,949,000  บาท  
25.  ห้องน้ำห้องส้วมชาย 6 ที่/49 จำนวน 1 หลัง    ราคา    665,900  บาท  
26.  อาคารเรียนอนุบาลขนาด 3 ห้องเรียน จำนวน 1 หลัง   ราคา  4,219,000  บาท 
27.  อาคารโรงฝึกงาน จำนวน 1 หลัง      ราคา  5,735,000  บาท  
28.  โรงอาหารขนาดเล็ก 260 ที่นั่ง      ราคา  3,075,000  บาท  
29.  อาคารหลังคาคลุมลานอเนกประสงค์ ขนาดเล็ก19 x 32 เมตร  ราคา  2,138,000  บาท 

 
 
 
 
 
 
 



- หน้า 6 - 

1.5 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 

1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ ชุมชนเกษตรกรรม มีประชากร ประมาณ 1,389 คน บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่ หมู่บ้านเนินทอง หมู่บ้านบนดอน หมู่บ้านทุ่งขยาบ หมู่บ้านทุ่งยางบิด หมู่บ้านสาม
ล้าน ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม โดยเฉพาะการปลูกพืชหลัก เช่น ปาล์มน้ำมัน ยางพารา 
มะพร้าว กาแฟ ทุเรียน และกล้วยเล็บมือนาง อาชีพรองลงมาคือ ค้าขายผลิตภัณฑ์จากกล้วยเล็บมือนาง ส่วนใหญ่
นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไปคือประเพณีทำบุญวันปีใหม่ ประเพณีลอย
กระทง ประเพณีบวชพระ ประเพณีรับส่งตายาย และประเพณีหาบฉลาก 
 2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษา ระดับประถมศึกษา อาชีพหลักคิดเป็นร้อยละ 97 คือ อาชีพ เกษตรกรรม 
และอาชีพอ่ืน ๆ คิดเป็นร้อยละ 3 ศาสนาที่นับถือคิดเป็นร้อยละ 99 นับถือ ศาสนาพุทธ และศาสนาอ่ืน ๆ คิดเป็นร้อยละ 
1 ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปีประมาณ 70,454.82 บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน 

3) จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน เนื่องจากประชากรมีรายได้ค่อนข้างต่ำ ส่งผลให้
นักเรียนส่วนใหญ่ค่อนข้างขาดแคลน บิดามารดาของนักเรียนบางส่วนแยกกันอยู่ เพราะไปทำงานต่างถิ่น นอกจากนี้
นักเรียนบางส่วนมีปัญหาครอบครัว เนื่องจากพ่อแม่หย่าร้างกัน นักเรียนต้องอาศัยอยู่กับปู่ย่าตายาย ซึ่งชราภาพ
และขาดการแนะนำในเรื่องการเรียน รวมทั้งการปฏิบัติตนที่ดี 

โรงเรียนอยู่ใกล้ชุมชน จึงเป็นโอกาสของโรงเรียนที่ได้รับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย 
คือ งบประมาณในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนสูงมากรวมถึงการบริหารจัดการ 

โรงเรียนอยู่ใกล้โรงงานอุตสาหกรรมจึงเป็นข้อจำกัดของโรงเรียน คือ ได้รับผลกระทบ/ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
มลพิษที่ปะปนกับอากาศ 
 

1.6 ขอบข่ายภารกิจงาน 
โรงเรียนบ้านเนินทอง มีการบริหารและจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ต้องการ 

ปัจจุบันเป็นยุคข้อมูลข่าวสาร เป็นยุคโลกไร้พรมแดนที่มีการแข่งขันและการเปลี่ยนแปลงที่รุนแรงและรวดเร็วจึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
 โรงเรียนบ้านเนินทอง มีความตระหนักในภารกิจดังกล่าว โดยบุคลากรทุกฝ่ายได้ร่วมมือกันปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื ่องตลอดมา และมีขอบข่ายภารกิจที ่ต้องรับผิดชอบคือ การจัดการศึกษา  
3 ระดับ ได้แก่ ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

1. ระดับก่อนประถมศึกษา เป็นการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนในวัยก่อนประถมศึกษา อายุ 3 - 5 ปี 
ในชั้นอนุบาลปีที่ 1 - 3 ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรีย เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการในทุกด้าน ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม พร้อมที่จะเข้าเรียนในระดับประถมศึกษา 

2. ระดับประถมศึกษา เป็นการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่ผ่านหลักสูตรระดับก่อนประถมศึกษา
และนักเรียนที่มีอายุครบเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ได้เข้าเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 โดยส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้เรียน และแสดงออกอย่างเต็มศักยภาพและเสมอภาค ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
มุ่งเน้นให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีปัญญาเลิศ มีคุณภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์บรรลุผลตามจุดหมาย
ของหลักสูตร และสอดคล้องตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ       พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

3. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งเป็นการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา ให้กับนักเรียนที่อยู่ในชนบท
ห่างไกลทุรกันดาร โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งทางร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้ และ
คุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
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ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
 

โรงเรียนบ้านเนินทอง มีข้อจำกัดและมีความขาดแคลนในหลายด้าน แต่เมื่อทุกฝ่ายร่วมมือกัน ทำให้โรงเรียน
บ้านเนินทองประสบความสำเร็จ ได้รับรางวัลต่าง ๆ เป็นจำนวนมากซึ่งเป็นความสำเร็จและความภาคภูมิใจร่วมกัน
ของข้าราชการและบุคลากรทุกคน รางวัลและความสำเร็จดังกล่าว ได้แก่ 
 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
1. รางวัลโรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรมวิทยาศาสตร์สำหะรับเด็กปฐมวัย บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยตาม 

พระราชดำรัสสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี รอบที่ 4 ปี
การศึกษา 2567 – 2571 

2. รางวัลโรงเรียนต้นแบบลดโรค EnvOcc “อากาศสดใส อาหารปลอดภัย ใส่ใจทุกอาคาร” จากกรมควบคุม
โรค กองโรคจากการประกอบอาชีพ และสิ่งแวดล้อม กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.)  

3. รางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล (Global Standards for Health Promoting 
School: GSHPS) ปีการศึกษา 2567 จากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

4. สถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 ผลการประเมิน ระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” 

5. รางวัลสถานศึกษา รองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้น
ต่อต้านการทุจริต ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 การคัดเลือนวัตกรรมและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practices) 
"นวัตวิถีโรงเรียนสุจริต" ระดับเขตพ้ืนการศึกษา ประจำปี 2567 

6. รางวัล ระดับดีเยี่ยม กิจกรรมการใช้และประเมินผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รายวิชาเพ่ิมเติม “การป้องกันการทุจริต” การคัดเลือกผลงานนวัตกรรมที่เป็นเลิศ (Best Practices) "นวัตวิถีโรงเรียน
สุจริต" ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี 2567 

7. รางวัลเหรียญทองแดง กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งานเสวนาวิชาการ 
“พลิกโฉม CPN1” ระดับเขตพ้ืน ประจำปีการศึกษา 2567 

8. รางวัลสถานศึกษาที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ระดับชั้นประถม ศึกษาปี
ที่ 6 ปีการศึกษา 2567 คะแนนรวม 4 รายวิชา สูงกว่าร้อยละ 50 ประจำปีการศึกษา 2567 จากสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชุมพร 

9. รางวัลสถานศึกษาที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 ปีการศึกษา 2567 คะแนนรวม 4 รายวิชา สูงกว่าร้อยละ 50 ประจำปีการศึกษา 2567 จากสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชุมพร  
 

ผลการดำเนินงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์ ได้รับรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี 2566  

โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ณ วันที่ 17 สิงหาคม 2567 
2. นางอารียาภ์ กองช่าง ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันเดี่ยวดนตรีไทย 

(เดี่ยวระนาดเอก) ระดับชั้น ป.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567  
3. นางอารียาภ์ กองช่าง ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันเดี่ยวดนตรีไทย 

(เดี่ยวฆ้องวงใหญ่) ระดับชั้น ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567  
4. นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์  ครูผู ้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขัน

ประติมากรรม ระดับชั้น ป.1 - ป.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567  
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5. นางสาวสุจิตรา สายัณห์ ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันประติมากรรม 
ระดับชั้น ป.1 - ป.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567  

6. นางสาวอนิสา ตะโกพร ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันเดี่ยวดนตรีไทย
(เดี่ยวขลุ่ยเพียงออ) ระดับชั้น ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567  

7. นางสุวรรณา ชื ่นด้วง ครูผู ้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ การจัดทำหนังสือ  
เล่มเล็ก ระดับชั้น ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567  

8. นางสาววนิดา สุขพล ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ การจัดทำหนังสือเล่มเล็ก 
ระดับชั้น ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567  

9. นางสาวรัชณิฎา ราชคฤห์ ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การประกวดภาพยนตร์สั้น 
 ระดับชั้น ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567  

10. นางสาวพัสวีร์ นาคมุข ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน การออกแบบสิ่งของเครื่องใช้  
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับชั้น ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 72  
ปีการศึกษา 2567  

11. นางสาวบุษยมาส แก้วคำมี ครูผู ้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน การออกแบบสิ่งของ 
เครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับชั้น ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่
72 ปีการศึกษา 2567  

12. นางสาวอินทุอร จันทนะ ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การสร้างภาพด้วยการฉีก  
ตัด ปะ กระดาษ ปฐมวัย งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567  

13. นางสาวจุฑาพร ใจมีบุญ ครูผู ้สอนนักเรียนได้ร ับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันทําอาหารคาว 
หวานเพื ่อสุขภาพเชิงธุรกิจ ระดับชั ้น ป.๔ - ป.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที ่การศึกษา ครั ้งที ่ 72  
ปีการศึกษา 2567  

14. นางสาวนภาพร นรภิบาล ครูผู ้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน การออกกำลังกายประกอบ 
เพลง(คีตะมวยไทย) ระดับชั้น ป.1- ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา2567  

15. นางสาววิลาวัลย์ บุญขำ ครูผู ้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน การออกกำลังกายประกอบ 
เพลง (คีตะมวยไทย) ระดับชั้น ป.1- ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567  

16. นางสาวกมลชนก เยาวภักดิ ์ ครูผู ้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน การออกกำลังกาย  
ประกอบเพลง(คีตะมวยไทย) ระดับชั้น ป.1- ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 72  
ปีการศึกษา 2567  

17. นางสาวธันยพร แสวงรุจิธรรม  ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันการประดิษฐ์ของ
เล่นจากเศษวัสดุเหลือใช้ (บกพร่องการเรียนรู้) ระดับชั้น ป.1- ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567  

18. นางสาวนภาพร นรภิบาล ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันการประดิษฐ์ของเล่น
จากเศษวัสดุเหลือใช้ (บกพร่องการเรียนรู้) ระดับชั้น ป.1- ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้ง
ที่ 72 ปีการศึกษา 2567  

19. นางสุวรรณา ชื่นด้วง ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง
(ประเภทหญิงเดี่ยว) ระดับชั้น ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567  

20. นางสาวกันตา สร้อยศรี ครูผู ้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขันรำวงมาตรฐาน  
ระดับชั้น ป.1 - ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

21. นางสาวนันทรัฐ เนียมมูสิก ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขันรำวงมาตรฐาน 
ระดับชั้น ป.1 - ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 
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22. นางสาวสุภาวดี อินทร์พรม ครูผู ้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2  
การแข่งขันการเต้นหางเครื่องประกอบเพลง ระดับชั้น ป.1 - ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567  

23. นางสาวณัฏพร ช่วยบำรุง ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขัน
การเต้นหางเครื่องประกอบเพลง ระดับชั้น ป.1 - ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปี
การศึกษา 2567  

24.นางสาวพัสวีร์ นาคมุข ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขัน 
การเต้นหางเครื่องประกอบเพลง ระดับชั้น ป.1 - ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 72  
ปีการศึกษา 2567  

25. นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ระดับชั้น 
ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

26. นางสาวพัสวีร์ นาคมุข ได้รับรางวัล ระดับดีเยี่ยม กิจกรรมการใช้และประเมินผลหลักสูตรต้านทุจริต 
ศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม “การป้องกันการทุจริต” การคัดเลือกผลงานนวัตกรรมที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) "นวัตวิถีโรงเรียนสุจริต" ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี 2567 

27. นางสาวพัสวีร์ นาคมุข ได้รับรางวัล ระดับดีมาก กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practices) ครูการคัดเลือก
ผลงานนวัตกรรมที่เป็นเลิศ (Best Practices) "นวัตวิถีโรงเรียนสุจริต" ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี 2567 

28. นางสาวธันยพร แสวงรูอิธรรม ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง  กิจกรรม 1 ครูดี 1 นวัตกรรม การจัดการ
เรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์ งานเสวนาวิชาการ “พลิกโฉม CPN1”  ระดับเขตพ้ืน ประจำปีการศึกษา 2567 

29. นางสาวสุจิตรา สายัญห์ ได้รับรางวัล เหรียญเงิน  กิจกรรม 1 ครูดี 1 นวัตกรรม EF ปฐมวัย งานเสวนา
วิชาการ “พลิกโฉม CPN1”  ระดับเขตพ้ืน ประจำปีการศึกษา 2567 

30. นางสาวพัสวีร์ นาคมุข ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามงานเสวนาวิชาการ “พลิก
โฉม CPN1” ระดับเขตพ้ืน ประจำปีการศึกษา 2567 

31. นางสาวกมลชนก เยาวภักดิ์ ได้รับรางวัลครูผู้สอนนักเรียน ระดับเข้าร่วม กิจกรรมภาษาจีน ระดับชั้น
มัธยมศึกษา งานแข่งขัน Really Cup Chinese Competition 2025 ในวันที่ 11 มกราคม 2025 ณ โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการนนทบุรี 

32. นางสาวกมลชนก เยาวภักดิ์ ได้รับรางวัลผู้ควบคุมทีม ระดับเข้าร่วมกิจกรรม LADKRABANG CHUMPHON 
COVER DANCE CONTEST 2025 ระดับมัธยมศึกษา งาน“ลาดกระบังชุมพรแฟร์ 2025" ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2568 ณ สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพรเขตอุดมศักดิ์ จังหวัดชุมพร 
 

ผลการดำเนินงานของนักเรียน 
1. เด็กชายภูริวัฒ ยิ่งรัตนะ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันเดี่ยวดนตรีไทย (เดี่ยวระนาด

เอก) ระดับชั้น ป.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567  
2. เด็กหญิงปาณิสรา แก้วสุข ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันประติมากรรม ระดับชั้น  

ป.1 - ป.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567  
3. เด็กหญิงพิมพ์ธิดา ประทับกอง ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันประติมากรรม 

ระดับชั้น ป.1 - ป.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 
4. เด็กหญิงวรัญญา ยอดจิตร ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันประติมากรรม ระดับชั้น  

ป.1 - ป.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 
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5. เด็กชายทศพล เสือคำ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันเดี่ยวดนตรีไทย (เดี่ยวฆ้องวง
ใหญ่) ระดับชั้น ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

6. เด็กชายทศพล เสือคำ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันเดี่ยวดนตรีไทย (เดี่ยวฆ้องวง
เล็ก) ระดับชั้น ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

7. เด็กหญิงวณิดา นิสภา ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการจัดทำหนังสือเล่มเล็ก 
ระดับชั้น ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

8. เด็กชายอนุภัทร แพ่งลีลัด ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับชั้น ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

9. เด็กหญิงกัสมาศ โพชพันธ์ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันการสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ 
กระดาษ ปฐมวัย งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

10. เด็กหญิงกัญญาพัชร ณ พัทลุง ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันทําอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ
เชิงธุรกิจ ระดับชั้น ป.4 - ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

11. เด็กหญิงชัชชญา สันติมโนกุล ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน การออกกำลังกายประกอบเพลง (คีตะมวย
ไทย) ระดับชั้น ป.1 - ป.6งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

12. เด็กหญิงพัชราภรณ์ แซ่ซิ้น ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง (ประเภท
หญิงเดี่ยว) ระดับชั้น ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

13. เด็กชายยุทธพงษ์ ไตรสินธ ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน รำวงมาตรฐาน ระดับชั้น ป.1 - ป.6 การแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

14. เด็กหญิงกาญจนา พึ่งสอน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันการเต้นหางเครื่อง
ประกอบเพลง ระดับชั้น ป.1 - ป.6 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

15. เด็กชายเอกรินทร์ สมมุติ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันการประดิษฐ์ของเล่นจากเศษวัสดุ  
เหลือใช้(บกพร่องการเรียนรู้) ระดับชั้น ป.1 - ป.6 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

16. เด็กชายภูริภัทร ตุ้มระย้า ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง (ประเภทชาย
เดี่ยว) ระดับชั้น ม.1 - ม.3 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

17. เด็กชายวรเมธ อุทิศไทย ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ระดับชั้น ม.1 - ม.3  
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72  ปีการศึกษา 2567 

18. เด็กชายสกลวรรธน์ เริองหิรัญ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ระดับชั้น ป.4 - ป.6 
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72  ปีการศึกษา 2567 

19. เด็กชายสุธานนท์ อินทร์พรม ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน การสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น (Comic Strip) 
ระดับชั้น ม.1 - ม.3 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72  ปีการศึกษา 2567 

20. เด็กชายกิตติพล ขุนชำนาญ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันเดี่ยวดนตรีไทย(เดี่ยวฆ้องวงใหญ่) 
ระดับชั้น ป.1 - ป.6 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

21. เด็กชายทศพล เสือคำ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันเดี่ยวดนตรีไทย(เดี่ยวฆ้องวงเล็ก) 
ระดับชั้น ม.1 - ม.3 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

22. นายอภิชาติ เชื้อในเขา ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันเดี่ยวดนตรีไทย(เดี่ยวขลุ่ยเพียงออ) 
ระดับชั้น ม.1 - ม.3 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

23. เด็กหญิงชุติกาญจน์ อนิลบล ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันเดี่ยวดนตรี
ไทย (เดี่ยวฆ้องวงเล็ก) ระดับชั้น ป.1 - ป.6 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 72   
ปีการศึกษา 2567 
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                                            ส่วนที่ 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 

โรงเรียนบ้านเนินทอง เป็นสถานศึกษาที ่มุ ่งเน้นจัดและส่งเสริมการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้ว ิเคราะห์  
นำ ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และ
ยุทธศาสตร์ที่เกี ่ยวข้องในหลาย ๆ ด้าน รวมถึงผลการดำเนินงาน ในปีที่ผ่านมาเป็นกรอบแนวทาง  ในการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2568 – 2572 และได้ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผน ในระดับต่าง ๆ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 และเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก ่

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล  
เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน  
ไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุตามเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 1 และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติเพื่อถ่ายทอดไปสู่
แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 

แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพื่อถ่ายทอดเป้าหมาย 
และประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที ่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณี  
หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการ แผนปฏิบัติราชการ แผนปฏิบัติ
การประจำปี 

ดังนั้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยง
ระหว่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน  
กับแผนทั้ง 3 ระดับ ได้ดังนี้ 
 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรช์าติ พ.ศ. 2561 - 2580 
       1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
         1.1.1 เป้าหมาย  

       1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
       2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  

         1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
       1. ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
       2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
       3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
       4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
1.1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

         สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีบทบาทในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐานตั้งแต่
ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลายทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อน
ประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนการวัดและประเมินผลการพัฒนาการเรียนการ

2 
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สอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ 
ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู ้เรียนได้เต็มตามศักยภาพทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตและมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
       1.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
         1.2.1 เป้าหมาย  

         สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  
         1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร ์

         การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
1.2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
         สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยการ

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั ้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ในรายการพื้นฐาน  
5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่าย ดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรมในการ
เข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและ  
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะ
แก่ง และโรงเรียนในพื้นที ่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื ่องมาจากพระราชดําริให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพและการพัฒนาสื่อและ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการส่งเสริม
การจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT) เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
   1.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
         1.3.1 เป้าหมาย  

         บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  
         1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

         การปอ้งกันและแก้ไขปญัหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
1.3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
         สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสร้าง

ภูมิคุมิกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพื้นที่ดังกล่าว สอดคล้องกับ 
อัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรูปรักสามัคคีมีความเข้าใจซึ่งกันและกันอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา ขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุมิกันป้องกันยาเสพติด ในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพราย
ใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตามดูแลช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบ
รองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผล
ให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะยาวต่อไป  
   1.4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)  

1.4.1 เป้าหมาย  
1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
2. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาทุก

ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  
3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

1.4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

ตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิค
การเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นําเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนา
นวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต และพัฒนาผู้บริหารครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ  
 

แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
 

    2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
        1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรูป (หลัก)  

   1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 

21 สามารถกปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝ่ เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต  

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ  
พหุปัญญาดีขึ้น  

การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการ

พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษา
ที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพ  ในการประกอบ
อาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนที่พัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที ่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและ
สอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน  สอดรับกับทักษะ 
ที่จำเป็นในศตวรรษ ที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตำบล 
 1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

แนวทางการพัฒนา  
(1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21  
(2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
(3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
(4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
(5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
เป้าหมายของแผนย่อย  
คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะที่จำเป็นของ

โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
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การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายรวมถึง  

การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้ผู้เรียน ทุกระดับ
และทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง  พร้อมทั้งมีทักษะ 
และศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อน การพัฒนาการศึกษา 
ที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคม 
ที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียน การสอนภาษาต่างประเทศ 
และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อม ในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ ประจำตำบล เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียน
เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ  และการจัดการเรียนรู้ที ่มีคุณภาพมี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการส่งเสริม ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ 
และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตร และกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/
ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน เพื่อผลิตผู้เรียน ที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจน
โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 

1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
แนวทางการพัฒนา  
(1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา  
(2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม  

สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
เป้าหมายของแผนย่อย  
ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือ 

ประโยชน์ ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการมี

แผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์ระบบการสำรวจแวว  นักเรียนผู้มี
ความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา แบบสอบถามความคิดเห็นผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์ นักเรียนและพ่อ แม่ 
ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้มีความสามารถพิเศษตาม
หลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ และเป็นพ่ีเลี้ยง การพัฒนา หลักสูตรกระบวนการเรียน
การสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษา ที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ 
พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม การส่งเสริม ให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์  และคณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนา ผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ 
ดนตรี และกีฬา การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการ 

2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก)  
    2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย  
คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและ

คุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
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การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานพัฒนาผู ้เรียนตั ้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึ ง

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
  2.2) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  

แนวทางการพัฒนา  
(1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
(2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  

ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้เน้น
ให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่มีครู  
คอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้สามารถตอบสนองความต้องการได้กับ
เด็กทุกกลุ่ม  

(3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับ
โลกการทำงาน  

(4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็น 
นักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงาน ภายใต้สังคมที่เป็น
พหุวัฒนธรรม  

(5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างสาธารณสุข
กับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ 
ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

เป้าหมายของแผนย่อย  
วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มี

สำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
  การบรรลุเป้าหมาย  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การ
ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ การ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงาน
แนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานทำ การ
ขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อน การดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)  
    3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย  
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น   
การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่

ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 



- หน้า 16 - 

   3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม  
แนวทางการพัฒนา  
(1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย  
(2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ  
เป้าหมายของแผนย่อย  
มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ  เป็นพิเศษได้

ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  
การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานแก่ผู้เรียนในสังกัด จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ  ในโรงเรียน
เฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์  
ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร  
โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ให้ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม  
(DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  
    4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย  
ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น  
การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิดความสมานฉันท์  

อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กที่ติดยาเสพติด  
ให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 

    4.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  
แนวทางการพัฒนา  
(1) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
(2) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
เป้าหมายของแผนย่อย  
(1) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น  
(2) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษาและแผนการเสริมสร้าง

ภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์
วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  อย่างทั่วถึง ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็ก และเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพ
รายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชน ที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนา
ระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู ่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย 
ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงต่อไป 
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5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
    5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย  
คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น  
การบรรลุเป้าหมาย  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา
ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ  
สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม  

   5.2) แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็น
พลเมืองท่ีดี 

แนวทางการพัฒนา  
บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียน

การสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู ้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญาท้องถิ ่น รวมทั้ง  
การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศ 

เป้าหมายของแผนย่อย  
คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล ทั้งด้านสติปัญญา 

คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น  
การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร

และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม  
ความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดีอีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชน  
องค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงาน ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

6) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง)  
    6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย  
ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้  

การบรรลุเป้าหมาย  
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  

   6.2) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  
แนวทางการพัฒนา  
(1) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง”  
(2) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ให้มี

ความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย  
เป้าหมายของแผนย่อย  
ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล และมีความคล่องตัว  
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การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการ

การศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัลในการจัดเก็บข้อมูล  ที่เป็นปัจจุบัน มีระบบคลัง
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลที่เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับให้บริการเผยแพร่เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศ 
และบุคลากรทางการศึกษา 

7) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง)  
    7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม  และ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
    7.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แนวทางการพัฒนา  
(1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง  และหล่อ

หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ  
(2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด  ปราศจาก

พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
เป้าหมายของแผนย่อย  
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียน การสอน 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรม การสร้าง
เครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการ
บริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

 

   2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ  
      แผนการปฏิรูปประเทศ จัดทำขึ้นเพ่ือกำหนดกลไก วิธีการ และข้ันตอนการปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ 
โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ซึ่งแผนการปฏิรูป
ประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1)ด้านการเมือง  2)ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3)ด้านกฎหมาย 4)ด้าน
กระบวนการยุติธรรม 5)ด้านเศรษฐกิจ 6)ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม 7)ด้านสาธารสุข  8)ด้าน
สื่อสารมวลชน และเทคโนโลยีสารสนเทศ 9)ด้านสังคม 10)ด้านพลังงาน 11)ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 12)ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 
เรื่อง ได้แก่ (1)การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย (2)การพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (3)การปฏิรูปกลไก และ
ระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน (4)การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน (5)การปฏิรูป
บทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดัก
รายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
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1. เรื่องการปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน  
   1.1) ประเด็นการพัฒนาระบบดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู้ เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนา

ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 
   1.2) กิจกรรมและเป้าหมาย กิจกรรม : การสนับสนุน การยกระดับคุณภาพ การจัดการศึกษา

ก่อนประถมศึกษาในพื้นที่การดำเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย เพื่อจัดการศึกษาให้นักเรียนใน
ระดับกอ่นประถมศึกษา  

2. เรื่องการปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
   2.1) ประเด็น  

1) การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ และบุคคลที่มี  
ความต้องการจำเป็นพิเศษ  

2) การดำเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพื้นท่างไกล หรือสถานศึกษา ที่ต้ องมีการ

ยกระดับคุณภาพอย่างเร่งด่วน  
   2.2) กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม  

1) การจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการในศูนย์
การศึกษาพิเศษ ในโรงเรียนเรียนร่วม เพ่ือให้เด็กพิการได้รับการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพ  

2) การจัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาสในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ เพื่อให้ เด็กด้อย
โอกาสได้รับการศึกษา  

3) การสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
4) การส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่น 

ทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจาก พระราชดําริ
ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  

5) การส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และ
เทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  

   2.3) เป้าหมายกิจกรรม : จัดการศึกษาให้นักเรียนในระดับกอ่นประถมศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
3. เรื่องการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 
   3.1) ประเด็นการพัฒนาวิชาชีพครู  
   3.2) กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และ

พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับ
ทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21  

4. เรื่องการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
    4.1) ประเด็น  

1) การปรับหลักสูตร พร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินเพื่อพัฒนา 
การเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2) ระบบการประกัน การประเมิน และการรับรองคุณภาพการศึกษา  
3) ระบบความปลอดภัย และระบบสวัสดิภาพของผู้เรียน  
4) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  

   4.2) กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม  
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1) การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพื่อให้ผู้เรียน 
และประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมี ทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  

2) การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทั้งโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก การจ้างครู คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคม ที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับ
การพัฒนาของประเทศ  

3) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพ่ือสร้างภูมิคุมิ กันป้องกันยาเสพติด 
ในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชน 
ที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกัน
และแกไ้ขปัญหาในกลุ่มมเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคง  

4) การเสริมสร้างระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม เพื่อให้ นักเรียน ครู ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เขา้ใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม ความดีอย่าง
เป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชน องค์กรแห่งคุณธรรม 
โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงานด้ายคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม  

5. เรื่องการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล  
   5.1) ประเด็นการปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ  
   5.2) กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการศึกษาเพ่ือ

ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยี ทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT)  

2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ  
1. เรื่องการป้องกันและเฝ้าระวัง  
   1.1) ประเด็นการเร่งสร้างการรับรู้และจิตสํานึกของประชาชนในการต่อต้าน การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  
   1.2) กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียน การสอนการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นําเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่าย
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

   2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2560 - 2570)  
1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
    1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต (หลัก)  
1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  

เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ 
ที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน  
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ

นักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน  
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ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงานหรือไม่ได้ฝึกอบรม 

ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน 
  1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา  

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดีโดย  
(1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ  
(2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ  
(3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน  
(4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะ

ดิจิทัลและสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย  
(1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ  
(2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ  

สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย  
(1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ  สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพื้นที่สร้างสรรค์ 

ที่หลากหลาย  
(2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง  
(3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
(4) กำหนดมาตรการจูงใจ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถ เรียนในระบบ
การศึกษาปกติโดยจัดทำข้อมูลแล ะส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู ้ที ่ม ีความยืดหยุ ่นและ  หลากหลายของ
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 

   1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ
เหมาะสม (รอง)  

1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส ในการเลื่อน

สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน  
ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
ตัวชี ้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ ่น มีปัญหา 

พัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 
1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา  

กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 

ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบา ภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพและพื้นที่ เสมือนจริงหรือ



- หน้า 22 - 

ออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือการ
พัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

1.3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง)  
1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐไม่น้อยกว่าร้อยละ  
เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว  

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาล 
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ไม่เกิน
อันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 

1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา การบริการ

ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  
กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 

เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  
           กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ 
          กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  
กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ  

เพ่ือการพัฒนาประเทศ  
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล  
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล 

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร 
ให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนา
ประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
เพ่ือดึงดูด และรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนา 
กฎหมาย ที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 

    2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ(พ.ศ. 2566 - 2570) 
1.1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ  

(1) เป้าหมายที่ 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
(2) ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพื้นที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสร้าง  

ความรู้ความเข้าใจ เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์  
(3) ตัวชี้วัด การจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่  ตาม

ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา  
(4) กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
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กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา  
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ  
และการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ  

กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู ้เกี ่ยวกับสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบการ
บริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็ก 
และเยาวชน 

   กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพในความแตกต่าง
หลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
หลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคล ตระหนักและ
ปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 

1.2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
(1) เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
(2) ผลสัมฤทธิ์การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย  
(3) ตัวชี้วัด การสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
(4) กลยุทธ์หลักท่ี 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต้  
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่โดยเสริมสร้าง 

องค์ความรู้และทักษะที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้อง กับความ
ต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ   
การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพึ่งพาตนเองได้ การส่งเสริม การเรียน
และใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ำในพ้ืนที่ 

1.3) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
(1) เป้าหมายที ่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
(2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน  
(3) ตัวช้ีวัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา  

การค้ามนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา  
(4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไข 

ปัญหาการค้ามนุษย ์
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้
เด็ก และเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 

1.4) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
(1) เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  
(2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด  
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(3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 1,000 คน 
ภายในปี 2570  

(4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยลดความต้องการยาเสพติด  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความ
รู้เท่าทัน ยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้
สอดคล้อง กับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมี
ส่วนร่วม ของกลุ่มเป้าหมายในทุกข้ันตอน 
 

2.5 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560            
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีบทบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาที่

บัญญัติไว้ใน มาตรา 54 ว่า รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี  ตั้งแต่ก่อนวัยเรียน
จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและ
พัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับ
วัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 
รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม ให้มีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอชน ในการจัดการศึกษา
ทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุน ให้การจัดการศึกษาดังกล่าว มีคุณภาพและได้
มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับกา รจัดทำ
แผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย
การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน
และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและ
พัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์
ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน 

 

2.6 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ได้บัญญัติค่านิยามการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน หมายถึง 
การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และบัญญัติ มาตรา 10 ว่าการจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาส
เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่า งทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษา สำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การ
สื่อสารและการเรียนรู้หรือมีร่างกายพิการหรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแล ด้อย
โอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ การศึกษาสำหรับคนพิการ 
ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการ โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก 
สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กำหนดในกฎกระทรวง การจัดการ
ศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 
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แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
 

 1. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและ

ความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มี
สมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุก
ช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มี
รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนด
สาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของ การพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access)  ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบ
โจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีด
ความ สามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  4) 
การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติได้กำหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้   
 

 2. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
  เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับ
การพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุก
คนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจวินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สม
กับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง บนพื้นฐานของการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึง
ความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิและความต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน 
โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระทำทั้ง
ปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้อง
ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านอย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง    2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่าง
เป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่าง
วิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง     ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุก
ภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์“เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ”เพื่อให้
เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทยที่อาศัย
อยู่ในประเทศไทยต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถ
เข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกันโดยกำหนดให้มียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับ
สถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำและ
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ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่
องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล 
 

3. สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความเห็นชอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
โดยนำกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิตและการพัฒนาการเรียนรู้ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 
2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้งแผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ประเด็นอื่นที่
เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบใน
การกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือ
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรื อ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพ
คนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง
และเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

4. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 
2570)เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา เชื่อมโยง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 
(ฉบับปรับปรุง)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
และใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริม
การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

5. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)
เพื ่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื ่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการและแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานรวมทั้ง ใช้เป็นแนวทาง
ในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมายตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
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จากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 
 

นโยบายที่เกี่ยวข้อง  
 

1. นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
 คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดี ที่ 12 
กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบายเร่งด่วน 10 ข้อ และ
นโยบายหลัก 6 ข้อ และนโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 10 ข้อ  ดังนี้ 
     1.1  นโยบายเร่งด่วน 

1.1.1 ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ 
1.1.2 ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
1.1.3 เร่งออกมาตรการเพ่ือลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค 
1.1.4 สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี ( Informal Economy) และ

เศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี 
1.1.5 เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับการ

บรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital Wallet) 
1.1.6 ยกระดับการทำเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด“ตลาดน้ำ นวัตกรรมเสริม 

เพ่ิมรายได้” 
1.1.7 เร่งส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วยการสานต่อความสำเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจ 

ลงตราทั้งหมดของประเทศเพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 
1.1.8 แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
1.1.9 เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติ 

เพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน 
1.1.10 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

   1.2 นโยบายหลัก 
1.2.1 การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันเพ่ือวางรากฐานสู่

การพัฒนาประเทศในอนาคต 
   1.2.1.1 การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม 
   1.2.1.2 ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
   1.2.1.3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
1.2.2 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ 
   1.2.2.1 ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
   1.2.2.2 เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญ  

กับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
   1.2.2.3 ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
  1.2.2.4 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้

ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ำ 
ในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

   1.2.2.5 ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
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   1.2.2.6 เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
   1.2.2.7 ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนใน

การจัดการศึกษาทุกระดับ 
   1.2.2.8 เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
   1.2.2.9 ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการ

แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.2.3 การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   1.2.3.1 ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุล 

ของระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ำ 
   1.2.3.2 ยกระดับการบริหารจัดการน้ำ จัดหาน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคบริโภคให้กับ 

ประชาชนทุกพ้ืนที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 
   1.2.3.3 ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 

สู่ชั้นบรรยากาศ 
1.2.4 การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรมและความโปร่งใส 
   1.2.4.1 จัดทำรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากข้ึนโดยเร็วที่สุด 
   1.2.4.2 ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency) 
   1.2.4.3 ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
   1.2.4.4 ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น 
1.2.5 การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเก้ือกูลผลประโยชน์ของประชาชน 
   1.2.5.1 รักษาจุดยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ่งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ(Non-Conflict) 
   1.2.5.2 เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 

    1.3 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
1.3.1 จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ 
1.3.2 ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
1.3.3 เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญกับการ

พัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
1.3.4 ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
1.3.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้

ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ำใน
การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

1.3.6 ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
1.3.7 เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
1.3.8 ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการ

จัดการศึกษาทุกระดับ 
1.3.9 เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
1.3.10 ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการ 

แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning) 
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2. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
 

2.1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                 1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลการทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
           1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริงลดการ
ทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามช่วงวัย
เป็นสำคัญ  คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่ หลากหลาย เพื่อไม่ให้เป็นการ
สร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 
           1.2) ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ให้มีความเชื่อมโยงกัน 
และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
           1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์สำหรับใช้ใน
การประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขายตำแหน่ง) 
          2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี รวมทั้งการ
ใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้ายหรือแต่งตั้ง 
         2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลน 
ในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิมของตน 
               3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร ีไฟแนนซ์
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลงระยะเวลา
ผ่อนส่งยาวขึ้น  สามารถชำระเงินต้นเพ่ิมเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้ 
         3.3) พักชำระดอกเบี ้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี ้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน  
โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินต้น  
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
              4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
        4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 
        4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ รองรับการ
ใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
       4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต ความเร็ว
สูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน) 
       4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนาให้ครอบคลุมทั้งด้าน 
Hardware, Software และ Peopleware 
    5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน 

   6) จัดหานักการภารโรง 
   7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
   8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 
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2.2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
            1) เรียนได้ทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู ้เรียนเป็นศูนย์กลาง”  
มีระบบหรือ แพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา  
(1 นักเรียน 1 Tablet) 
      1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษาและการให้
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญในการ
ผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
      1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอนใน
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและสมรรถนะ
ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื ่อสารให้ผู ้เกี ่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็น สถาน
ประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
     1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับ  การ
ใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 -6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 – 3 เพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 
     1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็ว
สูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 
     1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหาสาระการเรียนรู้  
ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 
     1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับ
การเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู ้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั ้งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่ว
ประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษาเข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การเกิด ผลสัมฤทธิ์
ทางดา้นการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
              1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank Sustem)เพื่อเปิดโอกาส 
ให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ตามความต้องการของ
ผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพความสนใจ โดยสามารถนำความรู้หรือความสามารถที่ได้จากทักษะ 
ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษาการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงานทั้งในระบบ
การศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 
    1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับความถนัดและ
ความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
             2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือเขตพื้นที่
การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณ ใน
การปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วม ของทุก
ภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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    2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงานและการวางแผนเกิด
ความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
    2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณครูอัตราจ้าง
เพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
    2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
            3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
      3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความ
สนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
      3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษา เพื ่อให้ผู ้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที ่ตนเองชอบ สามารถ
ปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
      3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill 
ควบคู่กับการพัฒนา  
      3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหาสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
            4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
      4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้าในการทำงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีม ี
      4.2) เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่าง  
ที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงานไปพร้อมกันและ
สามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลดระยะเวลาในการเข้า
สู่ตลาดแรงงาน และเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
           5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถ 
เป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย 
      5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ
จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ เพื่อใช้ประโยชน์ 
ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสมเพื่อประโยชน์ในการ
ได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ  
สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 
     5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยนแผนการเรียน  
ในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพ
ของผู้เรียนในอนาคต 
           6)  มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
      6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที่มีความ
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จำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ  
ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดย
เน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความ
พร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
      6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับกระทรวง
แรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
      6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็นการเสริม
ศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและ
ผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประกอบการสมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือน 
และการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได้ 
      6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ 
(Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์ การค้า
ขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน และอาจสร้างเป็น
อาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
   7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 

  8) สุขาดี มีความสุข 
  9) การศึกษาเท่าเทียม 
  10) นำ AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
 

3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 

  1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาลดขั้นตอนมุ่งผล สัมฤทธิ์
ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสไม่มีการทุจริต
คอร์รัปชัน 
   1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและเห็นผล
เป็นรูปธรรม 
   1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
   1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่า
ทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและช่วยรักษาความ
ปลอดภัย 
   1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
   1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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   2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
   2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
   2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรมส่งเสริมการ
คิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
   2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพและมีระบบวัด
ผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
   2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 
(Learn to Earn) 
   2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
   2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
   2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ 
ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
   2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
 การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
   2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
 

4. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
   1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
    1.1)  สร้างความรู้ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา
เพ่ือการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
    1.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล
ที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
   2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
    2.1)  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
    2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
    3.1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3 ) และระดับประถม
ศึกษาตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1 – 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
    3.2) เสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาการคิด
อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
    3.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid 
VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
    3.4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
    3.5) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 



- หน้า 34 - 

   4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
    4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน  
   5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ 
    5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
    5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
   6) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีวามต้องการจำเป็นพิเศษ 
    6.1) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
    6.2) ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
    6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
    6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
    6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
   7) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
    7.1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
    7.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ 
ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
    7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
    8.1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผุ้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียน
ไปนอกสถานศึกษา  
    8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและสถานศึกษา 
    8.3) สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตาม
ดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
    8.4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    8.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
    8.6) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นที่ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยเพ่ือ
แก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
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    9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติเด็ก
พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดย
บูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
    9.4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School)  องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
   10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
    10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติในการบริหารสถานการณ์การ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
    10.2) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็น
ครู และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 
    10.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการสำหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
   11.3) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
   11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
   11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
   11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและเหมาะสม 
   11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการสื่อสาร
ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
   11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์ สพฐ. โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   12.1) เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ “ยึด
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   12.2) ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
   12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี ้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
   12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการ
เรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
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   12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn) 
   12.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื ่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
  13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัดโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
   13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
   13.2) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
   13.3) จัดหาโครงสร้างพื ้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที ่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด 
   13.4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

5. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 – 2569 
   1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
    1.1)  สร้างความรู้ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา
เพ่ือการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
    1.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล
ที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
   2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
    2.1)  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
    2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
    3.1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3 ) และระดับประถม
ศึกษาตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1 – 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
    3.2) เสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาการคิด
อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
    3.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid 
VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
    3.4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
    3.5) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
    4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน  
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5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ 
    5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
    5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
   6) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีวามต้องการจำเป็นพิเศษ 
    6.1) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
    6.2) ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
    6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
    6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
    6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
   7) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
    7.1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
    7.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกาเรียนรู ้ที ่เหมาะสมสำหรับผู ้มีความสามารถพิเศษ ด้าน
คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วย
วิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
    7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
    8.1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียน
ไปนอกสถานศึกษา  
    8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและสถานศึกษา 
    8.3) สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตาม
ดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
    8.4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    8.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
    8.6) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นที่ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยเพ่ือ
แก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
    9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติเด็ก
พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดย
บูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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    9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
    9.4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School)  องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
  10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
    10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติในการบริหารสถานการณ์การจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    10.2) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็น
ครู และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 
    10.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการสำหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
   11.3) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
   11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
   11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
   11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและเหมาะสม 
   11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการสื่อสาร
ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
   11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์ สพฐ. โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   12.1) เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ “ยึด
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   12.2) ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
   12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ของผู้เรียน 
   12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการเรียน
ของผู้เรียน (Credit Bank) 
   12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn 
to Earn) 
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   12.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณ
อาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
  13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัดโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
   13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
   13.2) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
   13.3) จัดหาโครงสร้างพื ้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที ่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด 
   13.4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

6. นโยบายระยะเร่งด่วน Quick Win ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

     6.1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา         
          1)  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
               1.1) วิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
               1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
          2)  การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
              2.1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
              2.2) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
               2.3) ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          3)  การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
              3.1) จัดทำแผนการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
              3.2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
              3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรสายสนับสนุน 
              3.4) การดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐของสถานศึกษา ที่มีจำนวน
นักเรียน ไม่เกิน 60 คน 
              3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
              3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
           4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
               4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
               4.2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
               4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
           5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
     5.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
     5.2) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรม
และความโปร่งใส 
     5.3) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวันมีคุณภาพถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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          6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
              6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
              6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
              6.3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
              6.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
 

     6.2 ลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง  
          1) การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
             1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
             1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
             1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล 
ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา                                                
          2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
             2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching)  
             2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
             2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน                      
         3) 1  อำเภอ  1 โรงเรียนคุณภาพ 
            3.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
            3.2) กำหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
            3.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพ่ือการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
       5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
           5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
           5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
           5.3) พัฒนาต่อยอดห้องแลปสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
           5.4) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

7. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. 2567  
จำนวน 3 มาตรฐาน ดังนี้  

มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียน  
ตัวช้ีวัด 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และแก้ปัญหา  
1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

ตัวช้ีวัด 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
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1.2.4 สุขภาวะร่างกาย และจิตสังคม  
มาตรฐานที่ 2 ด้านบริหารจัดการ  

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุ่มเป้าหมาย  
4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 
 

 มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ เรียนรู้ 

 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านเนินทอง (พ.ศ. 2568 – 2572) 
 

นโยบาย 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีสมรรถนะสูง 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัยและทุกเชื้อ 
4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันสู่มาตรฐานสากล 
5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร

จัดการให้เกิดคุณภาพ 
 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
 “เป็นองค์กรแห่งคุณภาพ สืบสานงานพระราชา” 

 

พันธกิจ  (Mission)  
  1. พัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การบริหารจัดการโดยเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
 2. จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม มีคุณภาพมีสรรถนะสูง  
 3. พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
 4. ประสานงานกับผู้ปกครองและภาคีเครือข่ายในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์  
 5. สร้างจิตสำนึกให้กับนักเรียนและชุมชนในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พร้อมสืบสานมรดกไทย 
 6. ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ควบคู่กับแหล่งเรียนรู้ยุคดิจิทัล 
 7. นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนการบริหารและการจัดการศึกษา 
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เป้าประสงค์ (Goals) 
  1. สถานศึกษามีโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ที่มีสมรรถนะสูง  
 2. ผู้บริหาร ครู มีความเชี่ยวชาญ มีมาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ ในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศทาง
ของประเทศ  
 3. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารจัดการให้เกิดคุณภาพ  
 4. สถานศึกษาสามารถสร้างและต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ส่งผลต่อความ
เป็นเลิศของผู้เรียน  
 5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะในศตวรรษที่ 21 สามารถแข่งขัน
ทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ
 

กลยุทธ์โรงเรียน  
   การดำเนินการเพื่อนำไปสู่วิสัยทัศน์ และบรรลุเป้าหมายเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษามีแนวทางการ
ดำเนินการ 5 กลยุทธ์ ดังนี้  
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
จุดเน้น 

 1.1 ระดับปฐมวัย  
  1. เด็กมีพัฒนาการในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาตามวัย  
  2. เด็กได้รับการเตรียมความพร้อมด้านการสื่อสารอย่างน้อย 3 (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษภาษาจีน)  
  3. เด็กได้รับการพัฒนาเตรียมความพร้อมเพื่อให้มีทักษะทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์การใช้
เทคโนโลยีและทักษะการคิดแก้ปัญหาตามวัย  
  4. เด็กได้รับการส่งเสริมปกป้องคุ้มครองเติบโตอย่างมีศักยภาพและมีทักษะชีวิตสามารถดำรงชีวิต
ได้อย่างมีความสุข  
 1.2 ระดับประถมศึกษา  
  1. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  2. ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร 3 (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน)  
  3. ผู้เรียนมีอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี มีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  
  4. ผู้เรียนได้รับการยกระดับทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR Student Placement 
Test และในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการวัดระดับความสามารถมากกว่าหรือเท่ากับ A1  
  5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความสามารถด้านการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) และทักษะการแก้ปัญหา
ด้วยวิธีการของ Coding  
  6. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยระดับประเทศศิลปะนาฏศิลป์กีฬา
อย่างน้อย 1 อย่างและมีผลงานได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติ  
  7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมทักษะ (ดนตรี ศิลปะ นาฏศิลป์ กีฬา ฯลฯ) อย่างน้อย 1 อย่าง
และมีความโดดเด่นในรับรางวัลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
  8. ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก “World Citizen บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
 1.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
  1. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  2. ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร 3 ภาษา (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน)  
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  3. ผู้เรียนมีอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ มีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  
  4. ผู้เรียนได้รับการยกระดับทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR Student Placement 
Test และในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลการวัดระดับความสามารถมากกว่าหรือเท่ากับ A2  
  5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความสามารถด้านการใช้ดิจิทัลได้ชื่นชมและทักษะการแก้ปัญหาด้วย
วิธีการของ Coding  
  6. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะและความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ   
  7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมทักษะดนตรีศิลปะนาฏศิลป์กีฬาอย่างน้อย 1 ด้านและมี
ผลงานโดดเด่นได้รับรางวัลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
  8. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมทักษะชีวิตทักษะอาชีพเพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานทำ  
  9. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ที่สูงขึ้นหรือสูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ  
  10. ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก World Citizen บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  จุดเน้น   

1. ส่งเสริมให้ครูครบตามกลุ่มวิชาเอกและเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน  
2. ส ่งเสริมครูผู ้สอนให้มีความรู ้ความสามารถในการจัดการเร ียนการสอนโดยเปลี ่ยนบทบาทจาก 

ครูสู่ผู้อำนวยการการจัดการเรียนรู้ (From Teacher to Facilitor) รวมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรม 
3. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ

จัดการเรียนการสอน  
4. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการวัดระดับความสามารถทางด้านภาษาที่ได้รับ

การยอมรับในระดับสากล (Common European Framework of Reference for Languages) 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
  จุดเน้น 
  1. สถานศึกษามีโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ที่มีสมรรถนะสูง  
 2. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาตามอุดมการณ์เป้าหมายภารกิจเทียบเคียงหลักสูตรมาตรฐานสากล 
(World Class Standard)  
 3. สถานศึกษาเป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้โรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีตาม
มาตรฐาน สสวท.  
 4. สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้มีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ (Quality System 
Managements : QSM) และสามารถบริหารจัดการสถานศึกษาที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล(Digital Technology) โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล  
 5. สถานศึกษาเป็นต้นแบบโครงการอารยเกษตร สืบสาน รักษาต่อยอดตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจ
พอเพียง “โคก หนอง นา แหล่งน้ำใจและความหวัง” อย่างยั่งยืน  
 6. สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาในระดับ
คุณภาพดีเยี่ยม  
 7. สถานศึกษาส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 8. สถานศึกษามีความเป็นเลิศและมีผลงานโดดเด่นได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติ 
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กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการ     
 จุดเน้น  
  1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้ทันสมัย และมีระบบการบริหารจัดการทุกฝ่ายทุกงานอย่าง  
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ   

2. นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาให้เกิดคุณภาพ 
3. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สร้างสรรค์สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ

จัดกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
4. ต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ส่งผลต่อความเป็นเลิศของผู้เรียน 

 5. พัฒนาและปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ มีสื่อเทคโนโลยีทาง
การศึกษาอย่างเพียงพอต่อความต้องการ  
 6. เป็นศูนย์เรียนรู้บริการชุมชนด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา  
 จุดเน้น  
 1. ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนตาม
ความต้องการของโรงเรียนและชุมชน 
 2. สร้างความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษาด้วยรูปแบบองค์กรอย่างเป็นระบบ เช่น 
สมาคมศิษย์เก่า สมาคมครูผู้ปกครอง  
 ทั้งนี้สำหรับโครงการและกิจกรรมที่จะดำเนินการเพื่อตอบสนองทั้ง 5 กลยุทธ์ โรงเรียนร่วมประชุมกับคณะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในโอกาสต่อไป ซึ่งการ
ดำเนินการดังกล่าวยังจะต้องให้มีความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด้วย  

จากการบริหารด้านต่าง ๆ ข้าพเจ้าในฐานะผู้บริหารสถานศึกษามีหลักการดำเนินงานโดยสรุป ดังนี้ 
1. เน้นคุณภาพนักเรียนเป็นเป้าหมายสูงสุดในการบริหารสถานศึกษา 

 2. ใช้มาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นแนวทางในการบริหารจัดการมี
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง เน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเฉพาะผลการ
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ของนักเรียนจะต้องไม่ต่ำกว่าค่าคะแนนเฉลี่ยของระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

3. ยึดหลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) เป็นกรอบกำกับการบริหาร 
 4. บริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ซึ่งประกอบด้วย หลักนิติธรรม คุณธรรม 
ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบและหลักความคุ้มค่า 

5. ใช้กระบวนการกลุ่มในการทำงานและแก้ปัญหา เน้นการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
6. พัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถภาพในการจัดการความรู้ 

 7. ใช้กรอบแนวทางจากยุทธศาสตร์ชาติ แผนบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล กฎหมาย ระเบียบ แบบแผน
ที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา โดยปรับให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการของสถานศึกษา 
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จุดเน้นเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโรงเรียนบ้านเนินทอง 
    1) เร่งรัดผลสัมฤทธิ์ 
    2) คิด อ่าน เขียนคล่อง 
             3) ผ่านรับรองมาตรฐาน 
             4) สืบสานคุณธรรม 
     5) น้อมนำหลักปรัชญา 
    6) นำพาสู่ความเป็นเลิศ 
    7) เปิดโอกาสการพัฒนา 
    8) ก้าวหน้าสู่โลกดิจิทัล 
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                                       ส่วนที ่
โครงการ / กิจกรรม 

                โรงเรียนบ้านเนินทอง ได้บริหารจัดการศึกษาโดยการกระจายอำนาจตัดสินใจให้ณะทำงานชุดต่างๆ 
ดำเนินการระดมสรรพกำลังทุกรูปแบบ เพื่อให้สามารถพัฒนางานของโรงเรียนบ้านเนินทอง ได้อย่างมีคุณภาพ 
โดยจัดทำโครงการกิจกรรมสนองกลยุทธ์ของโรงเรียนบ้านเนินทอง ระดับการศึกษาปฐมวัย ดังนี้ 

โครงการ แหล่งงบประมาณ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หน้า 

1. โครงการ 

 

1.การพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยตามเกณฑ์ 
มาตรฐาน 
1) กิจกรรมสุขภาพดีชีวีมีสุข 
2 กิจกรรมร้องเล่น เต้นสนุก 
3) กิจกรรมคุณธรรมนำชีวิต  

เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

25,000 นางสาวสุจิตรา  สายันห์ 
นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์ 
นางสาวรัชณิฎา  ราชคฤห์ 
นางสาวอินทุอร  จันทนะ 

48 

  

2. การพัฒนากระบวนการบริหารและ 
จัดการเรียนรู้สู่องค์กรคุณภาพที่ทันสมัย 
1) กิจกรรมวิเคราะห์หลักสูตรปฐมวัย 
2) กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 
3) กิจกรรมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
ระดับปฐมวัย  

เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

7,059 นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์ 
นางสาวสุจิตรา  สายันห์ 
นางสาวรัชณิฎา  ราชคฤห์ 
นางสาวอินทุอร  จันทนะ 

53 

  

3. การพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ ์
ทีเ่น้นเด็กเป็นสำคัญ 
1) กิจกรรมพัฒนาสื่อและสภาพแวดล้อม 
ระดับปฐมวัย 
2) กิจกรรมสุขสนัต์ วันบัณฑิตน้อย  
3) กิจกรรมเปิดโลกการอ่าน (นิทานภาพสำหรับเด็ก) 

เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

50,000 นางสาวรัชณิฎา  ราชคฤห์ 
นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์ 
นางสาวสุจิตรา  สายันห์ 
นางสาวอินทุอร  จันทนะ 

57 

  

4. บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
1) กิจกรรมหนูน้อยนักวิทยาศาสตร์ 
   - การทดลองวิทยาศาสตร์ 20 กิจกรรม 
2) กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
   - ฐานการเรียนรู้เกมบันไดงู 
   - ฐานสนุกกับฟองสบู่ 
   - ฐานการทดลองยกน้ำแข็งด้วยเชือก 
   - ฐานการทดลองลิฟต์เทียน  

เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

15,000 นางสาวอินทุอร  จันทนะ 
นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์ 
นางสาวสุจิตรา  สายันห์ 
นางสาวรัชณิฎา  ราชคฤห์ 

61 

 

5. ปลูกพลังบวกเพ่ือสร้างจิตสำนึกภูมิคุ้มกัน
ปัจจัยเสี่ยงเหล้าบุหรี่สำหรับเด็กปฐมวัย 
1) กิจกรรมบ้านปลูกพลังบวก 
2) กิจกรรมร้องเล่น เต้นสนุก 
3) กิจกรรมร้องเล่น เต้นรำ 

เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

10,000 นางสาวสุจิตรา  สายันห์ 
นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์ 
นางสาวรัชณิฎา  ราชคฤห์ 
นางสาวอินทุอร  จันทนะ 

65 
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โครงการ แหล่งงบประมาณ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หน้า 

  

6. โครงการแข่งขันกีฬาภายในสถานศึกษา 
1) กิจกรรมกีฬามหาสนุก 
2) กิจกรรมทักษะการใช้อุปกรณ์กีฬา 
3) กิจกรรมนันทนาการ 

เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

10,000 นางสาวรัชณิฎา  ราชคฤห์ 
นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์ 
นางสาวสุจิตรา  สายันห์ 
นางสาวอินทุอร  จันทนะ 

60 

 

7. โครงการเปิดโลกกว้างสู่การเรียนรู้ 
 

เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

40,000 นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์ 
นางสาวสุจิตรา  สายันห์ 
นางสาวรัชณิฎา  ราชคฤห์ 
นางสาวอินทุอร  จันทนะ 

74 

 

8. โครงการลูกเสือน้อย (Junior Scout) 
1) กิจกรรมลูกเสือน้อยพาเพลิน 
2) กิจกรรมนันทนาการ 
 

เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

3,530 นางสาวอินทุอร  จันทนะ 
นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์ 
นางสาวสุจิตรา  สายันห์ 
นางสาวรัชณิฎา  ราชคฤห์ 

77 
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แผนงาน   วิชาการ 
โครงการ   การพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยตามเกณฑ์มาตรฐาน 
สนองนโยบาย/จุดเน้น สพฐ, สพป.ชพ.1   
    ข้อที่ 3  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย ส่งเสริมให้มีการ 
    ต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถสำคัญ
   ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ สพฐ.,สพป.ชพ.1 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สมศ. 
   มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานของระบบประกันคุณภาพภายใน 

  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 
 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวสุจิตรา สายัณห์, นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์  

  นางสาวรัชณิฎา ราชคฤห์, นางสาวอินทุอร จันทนะ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลา    พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 6 ปีบริบูรณ์ อย่างเป็นองค์รวมบนพื้นฐานการอบรม
เลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็กแต่ละคนให้เต็มศักยภาพ 
ภายใต้บริบทสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรัก ความเอื้ออาทร และความเข้าใจของทุกคนเพื่อสร้าง
รากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู ่ความเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและ
ประเทศชาต ิ

ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าว ทำให้ตระถึงความสำคัญและการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาพัฒนาการ
ทั้ง ๔ ด้านของเด็กปฐมวัย โดยการจัดกิจกรรมที่มีความหลากหลาย น่าสนใจ โดยการบูรณาการผ่านการเล่น การใช้
ประสบการณ์ตรงผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5 ให้เด็กได้เรียนรู้สิ่งต่างๆที่อยู่รอบตัว ทบทวนความรู้ประสบการณ์เดิม 
และเพ่ิมเติมประสบการณ์ใหม่ให้แก่เด็กปฐมวัยเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การเรียนในระดับต่อไป 
  ดังนั้น เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในแนวปฏิบัติ โรงเรียนบ้านเนินทองจึงได้จัดทำโครงการการพัฒนาศักยภาพ
เด็กปฐมวัยตามเกณฑ์มาตรฐานปีการศึกษา 2567 ขึ้น เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพของเด็กปฐมวัยต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามวัย ต่อเกณฑ์ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขดี  
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี  
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้  
2.4 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสม 
2.5 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กสามารถยอมรับและพอใจในความสามารถและผลงานของตนเองและผู้อื่น 
2.6 เพ่ือส่งเสริมให้พ่อแม่ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 

4 ด้านของเด็ก  
2.7 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กสามารถช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิ รู้หน้าที่รับผิดชอบอดทนอดกลั้นซื่อสัตย์สุจริต 
2.8 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน 
2.9 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กสามารถสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ 
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3.  เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 ร้อยละ 100 เด็กปฐมวัยเข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนบ้านเนินทอง  
    3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        3.2.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเอง 
 3.2.2 เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  
 3.2.3 เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  
                 3.2.4 เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการด้านสติปัญญาสื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ 
 

4. ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นวางแผน (Plan)  

1.1 ประชุมครู เพื่อชี้แจงรายละเอียดใน
การจัดทำโครงการ 
1.2 จัดทำโครงการ เสนอขออนุมัติ 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2568 นางสาวสุจิตรา สายัณห์ 
นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน์ 
นางสาวรัชณิฎา ราชคฤห์  
นางสาวอินทุอร จันทนะ 

2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
2.1 กิจกรรมสุขภาพดีชีวีมีสุข 
   - การชั่งน้ำหนัก-วัดส่วนสูง 
   - ฟ.ฟัน สะอาดจัง 
   - อาหารดี มีประโยชน์ 
2.2 กิจกรรมร้องเล่น เต้นสนุก 
  - กิจกรรมประกวดวาดภาพ ระบายสี
ภาพในวันสำคัญต่างๆ 
   - กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
   - กิจกรรมกายบริหารหน้าเสาธง 
   - กิจกรรมกลางแจ้ง 
2.3 กิจกรรมคุณธรรมนำชีวิต 
   - วันสำคัญ 
   - การออมเงิน 

พฤษภาคม 2568 –                
มีนาคม 2569 

นางสาวสุจิตรา สายัณห์ 
นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน์ 
นางสาวรัชณิฎา ราชคฤห์   
นางสาวอินทุอร จันทนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   2.4 กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง 
  - นิทานเจ้าปัญหา 
  - คณิตศาสตร์แสนสนุก 
  - ภาษาพาเพลิน 

พฤษภาคม 2568 –                
มีนาคม 2569 

นางสาวสุจิตรา สายัณห์ 
นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน์
นางสาวรัชณิฎา ราชคฤห์  
นางสาวสาวิตรี  ปิลวาสน์
นางสาวอินทุอร จันทนะ 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
3.1 นิเทศติดตามประเมินผลโครงการ 

พฤษภาคม 2568 –                
มีนาคม 2569 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

4 ขั้นประเมินผลและรายงาน (Action)  
4.1 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ  
4.2 รายงานผลการจัดทำโครงการ 

พฤษภาคม 2568 –                
มีนาคม 2569 

นางสาวสุจิตรา สายัณห์ 
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5. แหล่งงบประมาณ 
  - เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน.........25,000..........บาท 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน 

งบนอก
งบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 
รวม 

1. 
 
 
 
 

กิจกรรมสุขภาพดีชีวีมีสุข  10,000   
1.ค่าวัสดุกิจกรรมชั่งน้ำหนัก  
- วัดส่วนสูง 

- 
 

- 5,000 
 

5,000  
 

2. .ค่าวัสดุกิจกรรม ฟ.ฟัน สะอาดจัง - 
 

- 4,000 4,000  
 

3.ค่าวัสดุกิจกรรมหนูน้อยรักสุขภาพ - 
 

- 1,000 1,000  
 

 

๒. 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมร้องเล่น เต้นสนุก  6,000   
๑.ค่าวัสดุกิจกรรมประกวดวาดภาพ 
ระบายสีภาพในวันสำคัญต่างๆ 

- 
 

- 2,000 
 

2,000  
 

๒. ค่าวัสดุกิจกรรมเคลื่อนไหวและ
จังหวะ 

- 
 

- 3,000 
 

3,000  
 

๓. ค่าวัสดุกิจกรรมกายบริหารหน้า
เสาธง 

- 
 

- 1,000 
 

1,000  
 

๓. กิจกรรมคุณธรรมนำชีวิต  5,000   
 ๑.ค่าวัสดุกิจกรรมวันสำคัญ - - 2,000 2,000   

๒.ค่าวัสดุกิจกรรม การออมเงิน - - 1,000 1,000   
๓.ค่าวัสดุกิจกรรมสืบสานภูมิปัญญา
ไทย 

- 
 

- 1,000 1,000  
 

 

 ๔.ค่าวัสดุกิจกรรมเด็กเอ๋ยเด็กดี - - 1,000 1,000   
๔. กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง    4,000   
 ๑.ค่าวัสดุกิจกรรมนิทานเจ้าปัญหา - - 1,000 1,000   

๒.ค่าวัสดุกิจกรรมคณิตศาสตร์แสน
สนุก 

- - 1,000 1,000  
 

๓.ค่าวัสดุกิจกรรมภาษาพาเพลิน - - 2000 2,000   
รวม 25,000   

 
( สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ ) 
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6. การวัดผลและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Out Put) 
1.ร้อยละ 85 ของเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-3  มีพัฒนาการด้าน
ร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได ้
2.ร้อยละ 85 ของเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-3 มีพัฒนาการด้าน
อารมณ์ - จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  
3.ร้อยละ 85 ของเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-3 มีพัฒนาการด้าน
สังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
3.ร้อยละ 85 ของเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-3 มีพัฒนาการด้าน
สติปัญญาสื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ 

1.สังเกตการบันทึก
น้ำหนัก ส่วนสูง 
2.การทดสอบ 
3.การสัมภาษณ์
พัฒนาการ และการ
สัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง
4.สังเกตพฤติกรรม 
5.แบบฝึกทักษะ 
 
 
 

1.แบบบันทึกน้ำหนัก 
ส่วนสูง   
2.แบบบันทึกประเมิน
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
3.แบบบันทึกสุขภาพ
อนามัย 
4.แบบสังเกต
พฤติกรรม 
5.ใบกิจกรรมฝึกทักษะ 
 

ผลลัพธ์ (Out come) 
1.ร้อยละ 85 ของเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-3  มีพัฒนาการด้าน
ร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้มากข้ึน 
2.ร้อยละ 85 ของเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-3 มีพัฒนาการด้าน
อารมณ์ - จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้มากข้ึน  
3.ร้อยละ 85 ของเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-3 มีพัฒนาการด้าน
สังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมมากข้ึน 
4.ร้อยละ 85 ของเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-3 มีพัฒนาการด้าน
สติปัญญาสื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้มากข้ึน 

1.สังเกตการบันทึก
น้ำหนัก ส่วนสูง 
2.การทดสอบ 
3.การสัมภาษณ์
พัฒนาการ และการ
สัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
4. สังเกตพฤติกรรม 
5.แบบฝึกทักษะ 

 

1.แบบบันทึกน้ำหนัก 
ส่วนสูง   
2.แบบบันทึกประเมิน
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
3.แบบบันทึกสุขภาพ
อนามัย 
4.แบบสังเกต
พฤติกรรม 
5.ใบกิจกรรมฝึกทักษะ 

 
7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 7.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
   7.2 เด็กปฐมวัยพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้   
 7.3 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
            7.4 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
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ลงชื่อ....................................ผูเ้สนอโครงการ ลงชื่อ....................................ผูเ้สนอโครงการ 
            (นางสาวสุจิตรา สายัณห์)              (นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์) 
             ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง                                   ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง 
 

 
 
 

ลงชื่อ....................................ผูเ้สนอโครงการ ลงชื่อ....................................ผูเ้สนอโครงการ 
            (นางสาวรชัณิฎา ราชคฤห์)               (นางสาวอินทุอร จันทนะ) 
             ครผูู้ช่วยโรงเรียนบ้านเนินทอง                        ครูอัตราจ้างโรงเรียนบ้านเนินทอง 
 
 

 
ลงชื่อ.................... ................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ....................................ผูอ้นุมัติโครงการ 

            (นางสาวเบญจมาศ แซ่หว่อง)                   (นางสาวจงรัก รอดภัย) 
       รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
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แผนงาน  วิชาการ 
โครงการ                     การพัฒนากระบวนการบริหารและจัดการเรียนรู้สู่องค์กรคุณภาพที่ทันสมัย 
สนองนโยบาย/จุดเน้น สพฐ., สพป.ชพ.1  

ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ  
ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ สพฐ.สพป.ชพ.1  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

            กลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา    
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สมศ.  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานของระบบประกันคุณภาพภายใน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

                               นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน์, นางสาวสุจิตรา สายัณห์, 
 นางสาวรัชณิฎา  ราชคฤห์,นางสาวอินทุอร จันทนะ 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม  2568 – มีนาคม  2569 

****************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านเนินทองได้ดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2568 เพื่อใช้เป็นกรอบและทิศทางการจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียนระดับปฐมวัย และนำไป 
สู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนด ในหลักสูตรโดยมุ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพจากการ
วิเคราะห์ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2567 ตามระบบประกันคุณภาพภายในและผลที่ได้จากกระบวนการ 
SWOT ในด้านบริหารจัดการและการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย พบว่าโรงเรียนบ้านเนินทองมีการบริหารและการ
จัดการอย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการ BNT1 TEAM MODEL มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
ที่ชัดเจน มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านและสอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัจจุบันและปัญหา ความต้องการ
พัฒนาของชุมชน และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที ่มุ ่งเน้นการพัฒนาให้ผู ้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
ตามโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เพื่อการเรียนรู้ที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ผู้เรียนรู้ 
เท่าทันการเปลี่ยนแปลง และเข้าถึงความรู้ ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย และเหมาะสม หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2568 ได้กำหนดปรัชญาการศึกษาปฐมวัยว่า การศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2568 เป็นการพัฒนาเด็กอายุ 3-6 ปีบริบูรณ์อย่างเป็นองค์รวมบนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการ
ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ ผ่านการเล่นการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี และการลงมือปฏิบัติที่สนองต่อธรรมชาติ  
และพัฒนาการตามวัยของเด็กแต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพ ภายใจ้บริบทสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ด้วย
ความรัก ความเอื้ออาทร และความเข้าใจ ของทุกคนเพื ่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความ 
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ และได้กำหนดวิสัยทัศน์ว่า หลักสูตรการศึกษาประถมวัยพุทธศักราช 2568 สำหรับเด็กอายุ  
3-6 ปี มุ่งพัฒนาเด็กทุกคนให้มีพัฒนาการและความสามารถด้านสุขภาวะทางกาย ด้านอารมณ์ จิตใจและสังคม 
ด้านความเป็นพลเมืองและความเป็นไทยและด้านสติปัญญาอย่างมีคุณภาพสมวัยและเต็มตามศักยภาพมีทักษะ
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ชีวิตและการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็น
คนดี มีวินัยและรักความเป็นไทย ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีความสุขและความเหมาะสมกับวัย
ด้วยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาพ่อแม่ครอบครัวและชุมชน(ร่างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2568 : 3)                                                                                                       

ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าว ทำให้สถานศึกษาตระถึงความสำคัญของการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย จึงสนับสนุนให้มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องเหมาะสม ครูผู ้สอนสามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำโครงการการพัฒนากระบวนการบริหารและจัดการ
เรียนรู้สู่องค์กรคุณภาพท่ีทันสมัยปีงบประมาณ 2568 ขึ้น เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพและเหมาะสมในการจัด
ประสบการณ์แก่นักเรียนระดับปฐมวัยต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพครูผู้สอนระดับปฐมวัย ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

พุทธศักราช 2568  
2.2 เพื่อร่วมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ให้บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษา  

ปฐมวัยพุทธศักราช 2568  
2.3 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนระดับปฐมวัยสามารถนำหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยสู่การจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ในห้องเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 

3.  เป้าหมาย 
     3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2560 ร้อยละ 100 
    3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 

4. ขั้นตอนการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผน (Plan)  
1.1 ประชุมครู เพ่ือชี้แจงรายละเอียดในการจัดทำ
โครงการ 
1.2 จัดทำโครงการ เสนอขออนุมัติ 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2568 นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน์ 
นางสาวสุจิตรา สายัณห์ 
นางสาวรัชณิฎา  ราชคฤห์ 
นางสาวอินทุอร จันทนะ 

2 ขั้นดำเนินการ (Do)  
กิจกรรมที ่1 กิจกรรมวิเคราะห์หลักสูตรปฐมวัย 
- ดำเนินการจัดทำกำหนดการสอน/กรอบการวัดและ
ประเมินผล 
- ดำเนินการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์/ แผนการ
จัดการเรียนรู้ 
- ดำเนินการในส่วนของการประเมินผลการใช้ 
หลักสูตรเพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนา 

พฤษภาคม 
2568- 

มีนาคม 2569 

นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน์ 
นางสาวสุจิตรา สายัณห์ 
นางสาวรัชณิฎา  ราชคฤห์ 
นางสาวอินทุอร จันทนะ 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที ่2 ประกันคุณภาพภายใน 
-  กำหนดเป้าหมายสถานศึกษา 
- จัดทำคู่มือการประกันคุณภาพภายในระดับปฐมวัย 
- นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานตามแผน 
- ประเมิน ตรวจสอบคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษา 
- จัดทำรายงานผลประเมินตนเองประจำปี 

 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาระดับปฐมวัย 
- อบรมครูบุคลากร 
- หนึ่งชั้นเรียนหนึ่งนวัตกรรม 

-  

พฤษภาคม 
2567- 

มีนาคม 2568 

นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน์ 
นางสาวสุจิตรา สายัณห์ 
นางสาวรัชณิฎา  ราชคฤห์ 
นางสาวอินทุอร จันทนะ 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
3.1 นิเทศติดตามประเมินผลโครงการ 

กุมภาพันธ์-
มีนาคม 2569 

รองผู้อำนวยการ /
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

4 ขั้นประเมินผลและรายงาน (Action)  
4.1 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ  
4.2 รายงานผลการจัดทำโครงการ 

มีนาคม 2569 นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน์ 
 

 

5. แหล่งงบประมาณ 
- เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     7,059     บาท    

 

6. การวัดผลและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Out put)  
1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560  
2.โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเป็นแนวทางใน
การจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

- การประเมิน 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

- แบบประเมิน 
กระบวนการพัฒนา 
หลักสูตร 

 
 
 

ผลลัพธ์ (Out come) 
1. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจเรื่อง
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568  
2. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษา ปฐมวัย
พุทธศักราช 2568  
3. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยสามารถนำหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย สู่การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ในห้องเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

- การประเมิน 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

- แบบประเมิน 
กระบวนการพัฒนา 
หลักสูตร 
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7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 7.1  โรงเรียนมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่มีคุณภาพสามารถนำหลักสูตรปฐมวัยไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

7.2 ครูผู้สอนระดับปฐมวัยสามารถนำหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย สู่การจัดประสบการณ์การ 
เรียนรู้ในห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์)                                (นางสาวสุจิตรา สายัณห์) 
        ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง                                             ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง   
       
                                                              
 
ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวรัชณิฎา  ราชคฤห์)                                        (นางสาวอินทุอร  จันทนะ) 
    ครผูู้ช่วยโรงเรียนบ้านเนินทอง                                    ครอัูตราจ้างโรงเรียนบ้านเนินทอง    
 
                                                                  
 

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ         ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นางสาวเบญจมาศ  แซ่หว่อง)                     (นางสาวจงรัก  รอดภัย)  
  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
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แผนงาน   วิชาการ 
โครงการ   การพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
สนองนโยบาย/จุดเน้น สพฐ.  

ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ  

   ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย  
   ข้อที่ 4 ส่งเสริมการอ่านเพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  

ข้อที่ 5 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ สพฐ.,สพป.ชพ.1  กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
     ศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สมศ.   
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก , มาตราฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

เด็กเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับมาตรฐานของระบบประกันคุณภาพภายใน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก, มาตราฐานที่ 3กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็ก
เป็นสำคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวรัชณิฎา ราชคฤห์ , นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์, 
   นางสาวสุจิตรา สายัณห์, นางสาวอินทุอร จันทนะ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลา            พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวดที่ 4  แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 22  กล่าว
ไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี
ความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” 
 ดังนั้น  ครูผู้สอนทุกคนจึงจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองจากการเป็นผู้บอกความรู้ให้จบไปใน
แต่ละครั้งที่เข้าสอนมาเป็นผู้เอื้อ อำนวยความสะดวก ในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนกล่าวคือเป็นผู้กระตุ้นส่งเสริม
สนับสนุนจัดสิ่งเร้าและจัดกิจกกรมให้ผู้เรียน เกิดการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ ความสามารถ  ความถนัด และ
ความสนใจของแต่ละบุคคล การจัดกิจกรรมจึงต้องเป็นกิจกรรมที่ ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ วิจารณ์ สร้างสรรค์ศึกษา
และค้นคว้าได้ลงมือปฏิบัติจนเกิดการเรียนรู้และค้นพบความรู้ด้วยตนเองเป็นสาระ ความรู้ ด้วยตนเอง รักการอ่าน 
รักการเรียนรู้อันจะนำไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ผู้สอนจึงต้องสอนวิธีการแสวงหา
ความรู้ มากกว่าสอนตัวความรู้ สอนการคิดมากกว่าสอนให้ท่องจำสอนโดยเน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญ มากกว่าเน้นที่
เนื้อหาวิชา 
 ดังนั้น เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในแนวปฏิบัติ โรงเรียนบ้านเนินทอง จึงได้จัดทำโครงการ  “การพัฒนา
กระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ” ปีการศึกษา  2568 โดยเน้นกิจกรรมที่มีการส่งเสริมการพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัยพร้อมเป็นเยาวชนที่ดีในอนาคตต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ จากการวิเคราะห์มาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา 
 2.2 เพื่อส่งเสริมให้ครูปฐมวัยจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้านทั้งด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ครูปฐมวัยจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม  
 

3.  เป้าหมาย 
      3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
         3.1.1 ร้อยละ 100 เด็กปฐมวัยเข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนบ้านเนินทอง   
            3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                   3.2.1 เด็กปฐมวัยได้รับการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดทำแผนการจัดประสบการณ์  
       จากการมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา 
 3.2.2 เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้านทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ 
 ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
 3.2.3 เดก็ปฐมวัยได้รับการประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือ
 และวิธีการที่หลากหลาย 
 

4. ขั้นตอนการดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผน (Plan)  
1.1 ประชุมครู เพื่อชี้แจงรายละเอียดในการจัดทำ
โครงการ 
1.2 จัดทำโครงการ เสนอขออนุมัติ 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2568 นางสาวรัชณิฎา ราชคฤห์ 
นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน์ 
นางสาวสุจิตรา สายัณห์  
นางสาวอินทุอร จันทนะ 

2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
2.1 วิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
2.2 จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ 
2.3 กิจกรรมพัฒนาสื่อและสภาพแวดล้อมระดับ
ปฐมวัย 
   - ผลิตสื่อ/พัฒนาสื่อการเรียนรู้ 
   - พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน 
   - นิเทศสื่อการจัดประสบการณ์ 
2.4 กิจกรรมสุขสันต์ วันบัณฑิตน้อย  
2.5 กิจกรรมเปิดโลกการอ่าน (นิทานภาพสำหรับเด็ก) 

พฤษภาคม 2568 –                      
มีนาคม 2569 

นางสาวรัชณิฎา ราชคฤห์ 
นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน์ 
นางสาวสุจิตรา สายัณห์  
นางสาวอินทุอร จันทนะ 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
3.1 นิเทศติดตามประเมินผลโครงการ 

พฤษภาคม 2568–                      
มีนาคม 2569 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

4 ขั้นประเมินผลและรายงาน (Action)  
4.1 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ  
4.2 รายงานผลการจัดทำโครงการ 

มีนาคม 2569 นางสาวรัชณิฎา ราชคฤห์ 
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5. งบประมาณรวมทั้งสิ้น   
       แหล่งงบประมาณรวมทั้งสิ้น  50,000 บาท เงินอุดหนุนการจัดการสอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน งบ

ลงทุน 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1. ค่าวัสดุกิจกรรมวิเคราะห์

ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
_ _ 

2,000 2,000 
 

 

2. ค่าวัสดุกิจกรรมจัดทำแผนการ
จัดประสบการณ์ 

_ _ 
3,000 3,000   

3. กิจกรรมพัฒนาสื่อและ
สภาพแวดล้อมระดับปฐมวัย 

_ _ 
15,000 15,000 

 
 

4. ค่าวัสดุกิจกรรมสุขสันต์               
วันบัณฑิตน้อย   

_ _ 
20,000 20,000 

 
 

5. กิจกรรมเปิดโลกการอ่าน 
(นิทานภาพสำหรับเด็ก) 

_ _ 
10,000 10,000 

 
 

รวม   50,000 50,000   
(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

 
6. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Out Put) 
1.ร้อยละ 85 ของเด็กปฐมวัยได้รับการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ จากการมาตรฐานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา 
2.ร้อยละ 85 ของเด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน
ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ  ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
3. ร้อยละ 85 ของเด็กปฐมวัยได้รับการประเมินพัฒนาการเด็กจาก
กิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือ และวิธีการที่หลากหลาย 

 
1.การสังเกตการ
จัดประสบการณ์
การเรียนรู้ 
2.สังเกตการเล่น 
และการปฏิบัติ
กิจกรรมจด
บันทึก 

 
1.แบบนิเทศการ
จัดประสบการณ์ 
2.บันทึกหลังสอน 
3.แบบบันทึกการ
สังเกต 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ์ (Out come) 
1.ร้อยละ 85 ของเด็กปฐมวัยได้รับการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ จากการมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ในหลักสูตรสถานศึกษาได้มากขึ้น 
2.ร้อยละ 85 ของเด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน 
ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญาได้มากขึ้น 
3. ร้อยละ 85 ของเด็กปฐมวัยได้รับการประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรม
และกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือ และวิธีการที่หลากหลายได้มากขึ้น 

 
1.การสังเกตการ
จัดประสบการณ์
การเรียนรู้ 
2.สังเกตการเล่น 
และการปฏิบัติ
กิจกรรมจด
บันทึก 
3.การสัมภาษณ์
พัฒนาการ 

 
 1.แบบนิเทศการ
จัดประสบการณ์ 
2.บันทึกหลังสอน 
3.แบบบันทึกการ
สังเกต 
4.แบบประเมิน
พัฒนาการ 
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7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
            7.1 เด็กปฐมวัยได้รับการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ จากการ
วิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา 
            7.2 เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้านทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้าน
สังคม และด้านสติปัญญา 
            7.3 เด็กปฐมวัยได้รับการประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและ
วิธีการที่หลากหลาย                                                                                                                    
 
 
 
ลงชื่อ……………………………………………….ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ....................................ผู้เสนอโครงการ        
        (นางสาวรัชณิฎา ราชคฤห์)                                   (นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน์)       
      ครูผู้ชว่ยโรงเรียนบ้านเนนิทอง                                ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง   
 
 
 
ลงชื่อ....................................ผูเ้สนอโครงการ                   ลงชื่อ…………………………………….ผู้เสนอโครงการ        
    (นางสาวสุจิตรา  สายัณห์)           (นางสาวอินทุอร จันทนะ) 
      ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง                                        ครูอัตราจ้างโรงเรียนบ้านเนินทอง                         

 

 

ลงชื่อ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ.....……………………………ผู้อนุมัติโครงการ            
     (นางเบญจมาศ แซ่หว่อง)                                              (นางสาวจงรัก รอดภัย) 
 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



- หน้า 61 - 

แผนงาน   วิชาการ 
โครงการ   บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
สนองนโยบาย/จุดเน้น สพฐ, สพป.ชพ.1   
    ข้อที่ 4 การจัดการศึกษาปฐมวัย  ตัวชีว้ัดระดับความสำเร็จของการจัดการ 
    ศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ สพฐ.,สพป.ชพ.1 
    กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรต 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สมศ. 
   มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานของระบบประกันคุณภาพภายใน 

  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 
 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวอินทุอร จันทนะ, นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์  

  นางสาวสุจิตรา สายัณห์, นางสาวรัชณิฎา ราชคฤห์ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลา    พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
         การจัดประสบการณ์สำคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา เป็นการสนับสนุนให้เด็กได้รับรู้เรียนรู้สิ่ง
ต่างๆ รอบตัวด้วยประสาทสัมผัสทั้งห้า ผ่านการคิด การใช้ภาษา การสังเกต การจำแนก และเปรียบเทียบจำนวน 
มิติสัมพันธ์ และเวลา การส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ให้เด็ก
มีสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู ้ มีทักษะทางภาษาที ่เหมาะสมกับวัย มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ความสามรถในการแสดงออกหรือพฤติกรรมของการใช้
ความคิด ซึ่งแต่ละคนมีความคิดแตกต่างกัน บางคนสามารถคิดได้รวดเร็วถูกต้องเป็นขั้นตอนบางคนคิดได้ช้า 
ผิดพลาด สับสน แต่อย่างไรก็ตามทักษะการคิดเป็นสิ่งที่สามารถพัฒนาและฝึกฝนได้บุคคลที่ได้รับการพัฒนาและ
ฝึกฝนอย่างชำนิชำนาญก็จะมีทักษะการคิดเพ่ิมมากข้ึน 
   ดังนั้น การส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด  จึงจำเป็นต้องพัฒนาและฝึกฝนเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อม
สำหรับการเรียนรู้ในระดับสูงต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้เด็กมีทักษะทางกระบวนการวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว 
2.4 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้หาคำตอบจากกระบวนการเรียนรู้และการสังเกต  
2.5 เพ่ือให้เด็กมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 

 

3.  เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 ร้อยละ 100 เด็กปฐมวัยเข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนบ้านเนินทอง  
    3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        3.2.1 เด็กปฐมวัยมีความรักและสนใจในการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง 
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 3.2.2 เด็กปฐมวัยรู้จักเหตุและผล 
 3.2.3 เด็กปฐมวัยมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 
                 3.2.4 เด็กปฐมวัยมีทักษะทางกระบวนการวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 

4. ขั้นตอนการดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผน (Plan)  
1.1 ประชุมครู เพื่อชี้แจงรายละเอียดใน
การจัดทำโครงการ 
1.2 จัดทำโครงการ เสนอขออนุมัติ 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2568 นางสาวอินทุอร จันทนะ 
นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน์ 
นางสาวสุจิตรา สายัณห์ 
นางสาวรัชณิฎา ราชคฤห์  
 

2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
2.1 กิจกรรมหนูน้อยนักวิทยาศาสตร์ 
   - การทดลองวิทยาศาสตร์ 20 กิจกรรม 
2.2 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
   - ฐานการเรียนรู้เกมบันไดงู 
   - ฐานสนุกกับฟองสบู่ 
   - ฐานการทดลองยกน้ำแข็งด้วยเชือก 
   - ฐานการทดลองลิฟต์เทียน 

พฤษภาคม 2568 –                
มีนาคม 2569 

นางสาวอินทุอร จันทนะ 
นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน์ 
นางสาวสุจิตรา สายัณห์ 
นางสาวรัชณิฎา ราชคฤห์  
 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
3.1 นิเทศติดตามประเมินผลโครงการ 
 

พฤษภาคม 2568 –                
มีนาคม 2569 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

4 ขั้นประเมินผลและรายงาน (Action)  
4.1 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ  
4.2 รายงานผลการจัดทำโครงการ 
 

พฤษภาคม 2568 –                
มีนาคม 2569 

นางสาวอินทุอร จันทนะ 

 

5. แหล่งงบประมาณ 
  - เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน.........15,000..........บาท 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน 

งบนอก
งบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 
รวม 

1. กิจกรรมหนูน้อยนักวิทยาศาสตร์    5,000   
 1.ค่าวัสดุกิจกรรมการทดลอง

วิทยาศาสตร์ 20 กิจกรรม 
- - 5,000 5,000   

2. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์    5,000   
 1.ค่าวัสดุฐานการเรียนรู้เกมบันไดงู - - 1,000 1,000   
 2.ค่าวัสดุฐานสนุกกับฟองสบู่ - - 1,000 1,000   
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน 

งบนอก
งบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 
รวม 

 3.ค่าวัสดุฐานการทดลองยกน้ำแข็ง
ด้วยเชือก 

  1,000 1,000   

 4.ค่าวัสดุฐานการทดลองลิฟต์เทียน   1,000 1,000   
 5.ค่าวัสดุฐานดินน้ำมันลอยน้ำ   1,000 1,000   

รวม 10,000  
( สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ ) 

 
6. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Out Put) 
1.ร้อยละ 85 ของเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-3  มีความรัก
และสนใจในการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงได้ 
2.ร้อยละ 85 ของเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-3 มีความคิด
รวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การ
เรียนรู้ได้  
3.ร้อยละ 85 ของเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-3 มีทักษะทาง
กระบวนการวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ได้ 

1.สังเกตการร่วม
กิจกรรม  
2.การประเมินผล  
 
 
 

1.แบบประเมิน  
2.แบบสังเกต  
3.แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ (Out come) 
1.ร้อยละ 85 ของเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-3  มีความรัก
และสนใจในการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงได้มากขึ้น 
2.ร้อยละ 85 ของเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-3 มีความคิด
รวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การ
เรียนรู้ได้มากข้ึน 
3.ร้อยละ 85 ของเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-3 มีทักษะทาง
กระบวนการวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ได้มากข้ึน 

 
1.สังเกตการร่วม
กิจกรรม  
2.การประเมินผล  
 
 
 

 
1.สังเกตการร่วม
กิจกรรม  
2.การประเมินผล  
 
 
 

 
7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 7.1 เด็กปฐมวัยมีความรักและสนใจในการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง 
   7.2 เด็กปฐมวัยมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 
 7.3 เด็กปฐมวัยมีทักษะทางกระบวนการวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
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ลงชื่อ....................................ผูเ้สนอโครงการ ลงชื่อ....................................ผูเ้สนอโครงการ 
              (นางสาวอินทุอร จันทนะ)                 (นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน์) 
          ครูอัตราจ้างโรงเรียนบ้านเนินทอง                              ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง 
 

 
 

ลงชื่อ....................................ผูเ้สนอโครงการ ลงชื่อ....................................ผูเ้สนอโครงการ 
                 (นางสาวสุจิตรา สายัณห์)                             (นางสาวรชัณิฎา ราชคฤห์) 
                   ครูโรงเรียนบา้นเนินทอง                           ครูผู้ชว่ยโรงเรียนบ้านเนินทอง 

 
 
 

ลงชื่อ....................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ....................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
             (นางสาวเบญจมาศ แซ่หว่อง)                     (นางสาวจงรัก รอดภัย) 
         รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
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แผนงาน    วิชาการ 
โครงการ    โครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสร้างจิตสำนึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยงเหล้าบุหรี่ 
     สำหรับเด็กปฐมวัย 
 

สนองนโยบาย/จุดเน้น สพฐ.,สพป.1  
ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษาสร้างเครือข่ายและกลไกใน
การดูแลความปลอดภัยให้กับผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไม่ให้เข้าไป
ข้องเก่ียวกับยาเสพติด 

กลยุทธ์ สพฐ.,สพป.1   กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก 
     รูปแบบ  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สมศ. 
     มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานของระบบประกันคุณภาพภายใน 

    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุจิตรา สายัณห์, นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์, 

   นางสาวรัชณิฎา ราชคฤห์, นางสาวอินทุอร จันทนะ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลา    พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล 

              คนเป็นทรัพยากรที่สำคัญที่สุดของประเทศ  เพราะคนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาทุกด้าน ประเทศชาติจะ
เจริญก้าวหน้าก็ขึ้นอยู่กับคุณภาพของคนเป็นสำคัญ  คนจะมีคุณภาพได้อยู่ที่การศึกษา ดังคำกล่าวที่ว่า “การศึกษา
พัฒนาคน  คนพัฒนาชาติ” การพัฒนาคนต้องเริ่มต้นที่เด็กปฐมวัย เพราะจะเป็นการวางรากฐานสำคัญของชีวิต เป็น
ต้นทุนชีวิตที่จะเจริญเติบโตในวัยที่สูงขึ ้นต่อไป  เนื่องจากเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทุกด้านสูงที่สุดในชีวิตทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยเฉพาะ ด้านสติปัญญา สมองจะเจริญเติบโตไปแล้ว 80% ของสมองใน
วัยผู้ใหญ่พัฒนาการด้านสังคมกำลังก่อรูปหากเด็กปฐมวัยไม่ได้รับการอบรมเลี้ยงดูที่ถูกต้องเหมาะสมพัฒนาการจะ
เกิดการชะงักงัน  เด็กจะไม่กระตือรือร้นเฉื่อยชาเรียนรู้ได้ยาก และยากที่จะเยียวยาให้สมบูรณ์ได้ในวัยต่อไป (ภรณี  
คุรุรัตนะ)  จึงมีผู้กล่าวว่า ช่วงปฐมวัย เป็น “วัยทองของชีวิต” และมอนเตสซอรี (Montessori) กล่าวว่า “เด็กคือผู้
เปลี่ยนแปลงโลก” และการสอนในระดับมหาวิทยาลัยไม่สำคัญเท่าการสอนในระดับอนุบาลดังนั้นการพัฒนาคุณภาพ
คนต้องเริ่มต้นที่เด็กปฐมวัย 
               ปัจจุบันพบว่า ประเทศไทยพบปัญหาต่างๆ หลายด้าน เช่น ปัญหาด้านสังคม ปัญหายาเสพติด ปัจจัย
เสี่ยงของเด็ก เยาวชน ในด้านต่าง ๆ รวมทั้ง ปัจจัยเสี่ยงด้าน เหล้า และบุหรี่ ซึ่งมีผลกระทบต่อสังคมในวงกว้างมาก
ขึ้น ในปัจจุบันพบว่ามีนักสูบบุหรี่  นักดื่มเหล้าหน้าใหม่เพ่ิมขึ้น  ในช่วงอายุ 13-15 ปี เพ่ิมขึ้น  ร้อยละ 4.96 มีนักสูบ
บุหรี่ นักดื่มที่มีอายุน้อยลง มีอัตราเพ่ิมขึ้น เช่น  เด็ก ๗ ปี เริ่มดื่มเหล้า ทั้งยังพบว่า คนไทยดื่มเหล้ามากเป็นอันดับ 2 
ของอาเซียน (องค์การอนามัยโลก)  จากการรณรงค์เมาไม่ขับของ สสส.และรัฐบาลในเทศกาลสงกรานต์จะเห็นว่ามี
อุบัติเหตุเกิดขึ้นมากขึ้นทุกปีโดยมีสาเหตุหลัก คือ เมาแล้วขับ ซึ่งส่งผลเสียหายอย่างมหาศาลกับชีวิตทรัพย์สินและ
เศรษฐกิจของชาติ จากข้อมูลจะเห็นว่าปัจจัยเสี่ยง เรื่องเหล้าและบุหรี่มีเพิ่มขึ้นในเด็กและเยาวชนโดยเฉพาะที่สำคัญ 
คือ  ปัจจัยเสี่ยงเริ่มมีอายุน้อยลงมาถึงเด็กปฐมวัย เพื่อเป็นการดำเนินงานในเชิงรุกแก้ปัญหาที่ต้นเหตุแท้เพื่อการ
ป้องกันให้เด็กเยาวชนปลอดภัยจากปัจจัยเสี่ยงเหล้า บุหรี่และปัจจัยเสี่ยงอื่นๆ โดยพัฒนาเด็กให้มีสุขภาพดี มีทักษะ
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ชีวิต ทักษะการคิด ไตร่ตรอง มีเหตุผลรู้เท่าทันปัจจัยเสี่ยงและสามารถแยกแยะสิ่งที่ดีกับสิ่งไม่ดี  รู้จักปฏิเสธสิ่งที่ไม่ดี
ควบคุมอารมณ์มีการกระทำเป็นขั้นตอนจะทำให้การดำเนินชีวิตปลอดภัยและประสบผลสำเร็จ  ซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณลักษณะพ่ึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 มาตรฐานที่ 1 ร่างกายเติบโตตาม
วัยและมีความสุข ตัวบ่งชี้ที่ 2 และ 3 มีสุขภาพอนามัยและสุขนิสัยที่ดี  รักษาความปลอดภัยของตนเองและผู้อ่ืน 
มาตรฐานที่ 6 มีทักษะชีวิต มาตรฐานที่ 10 มีความสามารถในการคิดที่เป็นพื้นฐานการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ ที่ 1-3 คือ มี
ความสามารถในการคิดรวบยอด มีความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล และมีความสามารถในการคิดแก้ปัญหาและ
ตัดสินใจ (กระทรวงศึกษาธิการ)   
              โรงเรียนบ้านเนินทองภายใต้การสนับสนุนของสำนักงานเครือข่ายองค์กรงดเหล้า (สคล.) สำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) จึงได้จัดทำโครงการปลูกพลังบวกเพื่อสร้างจิตสำนึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง 
เหล้า บุหรี่สำหรับเด็กปฐมวัย โดยจัดทำชุดชุดกิจกรรมปลูกพลังบวกเพื่อสร้างจิตสำนึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยงเหล้า 
บุหรี่สำหรับเด็กปฐมวัย ประกอบด้วย แผนการจัดกิจกรรมสำหรับครู พร้อมสื่อ อุปกรณ์ นิทาน เพลง เกมและ ชุด
กิจกรรมความรู้สู่ผู้ปกครองเพื่อให้ผู้ปกครองปฏิบัติตนและทำกิจกรรมกับลูกที่บ้าน สำหรับการดำเนินงานปี  2560-
2567  โดยในปี 2563 สคล. โดยการสนับสนุนของ สสส. จะสนับสนุนให้สถานศึกษาต้นแบบพัฒนาไปสู่สถานศึกษา
ต้นแบบเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับ พ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชน ประชาชน บุคลากรทางการศึกษาและหน่วยงานต่างๆ 
ในชุมชน จึงได้จัดทำเอกสารแนวทางการดำเนินงานสถานศึกษาต้นแบบเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ สำหรับสถานศึกษาใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ได้ต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีทักษะชีวิตเป็นภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยงเหล้า บุหรี่ และสามารถดำรงชีวิตได้
อย่างปลอดภัยและมีความสุข 
  2.2 เพ่ือให้ครูผู้สอน  ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานจัด
กิจกรรมปลูกพลังบวกฯ และสามารถบริหารจัดการได้อย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพ 
  2.3 เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชนมีความรู้ความเข้าใจการปลูกพลังบวกมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
              2.4 เพ่ือให้สถานศึกษาต้นแบบเป็นแหล่งรวบรวมองค์ความรู้ ได้แก่ เอกสาร สื่อ อุปกรณ์  
แหล่งเรียนรู้ วิธีการจัดกิจกรรมปลูกพลังบวกฯ และวิธีการบริหารจัดการ สำหรับเป็นแหล่งเรียนรู้ของผู้ปกครอง 
ชุมชน บุคลากรที่เก่ียวข้องและหน่วยงานต่างๆ 
                2.5 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้และแทรกกิจกรรมเหล้าบุหรี่ไปในหน่วยการเรียนรู้ 
 

3. เป้าหมาย  
       3.1 ด้านปริมาณ  

      3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านเนินทอง 
       3.2 ด้านคุณภาพ  
                3.2.1 ครูและผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจกิจกรรมโครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันปัจจัย
เสี่ยงเหล้า บุหรี่ สำหรับเด็กปฐมวัย 
                3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยงเหล้า บุหรี่ 
สำหรับเด็กปฐมวัย 
                3.2.3 ผู้เรียนได้รับความรู้เรื่องโทษของเหล้า และบุหรี่ และสิ่งที่ไม่ดีต่างๆของเหล้าและ บุหรี่ 
                3.2.4 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้และแทรกกิจกรรมเหล้าบุหรี่ไปในหน่วยการ
เรียนรู้ เพ่ือไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
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4. ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผน (Plan)  
1.1 ประชุมครู เพื่อชี้แจงรายละเอียดใน
การจัดทำโครงการ 
1.2 จัดทำโครงการ เสนอขออนุมัติ 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2568 นางสาวสุจิตรา สายัณห์ 
นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน์  
นางสาวรัชณิฎา ราชคฤห์ 
นางสาวอินทุอร จันทนะ 

2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
2.1 บ้านปลูกพลังบวก 
   - เรื่องเล่าจากนิทานปลูกพลังบวก 
   - วาดภาพระบายสีภาพปลอดเหล้า
ปลอดบุหรี่ 
2.2 ร่างกายแข็งแรงเพราะเรารัก
สุขภาพ 
   - เดินรณรงค์ในชุมชนเพ่ือส่งเสริมการ
สร้างจิตสำนึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยงเหล้า
บุหรี่และเดินรณรงค์วันต้านยาเสพติด 
2.3 กิจกรรมร้องเล่น เต้นรำ 
   - เคลื่อนไหวประกอบเพลงกระจงก๋งก๊ง
และเพลงนกสำลักควัน 

พฤษภาคม 2568 –                
มีนาคม 2569 

นางสาวสุจิตรา สายัณห์ 
นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน์  
นางสาวรัชณิฎา ราชคฤห์ 
นางสาวอินทุอร จันทนะ 

 

5. งบประมาณรวมทั้งสิ้น   10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน 

งบนอก
งบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ 
รวม 

1. 
 
 

 

บ้านปลูกพลังบวก  2,000   
1.นิทานปลูกพลังบวก - 

 
- 1,000 1,000  

 

2.วาดภาพระบายสีภาพปลอดเหล้า
ปลอดบุหรี่ 

- - 1,000 1,000  
 

2. กิจกรรมร้องเล่น เต้นสนุก    3,000   
 1.หนูน้อยรักษาสุขภาพ - - 1,000 1,000   
 2.เดินรณรงค์ในชุมชนเพ่ือส่งเสริม

การสร้างจิตสำนึกภูมิคุ้มกันปัจจัย
เสี่ยงเหล้าบุหรี่และเดินรณรงค์รู้วัน
ต้านยาเสพติด 

- - 1,000 1,000  

 

3. กิจกรรมร้องเล่น เต้นรำ    5,000   
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน 

งบนอก
งบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ 
รวม 

 1. เคลื่อนไหวประกอบเพลงกระจง
ก๋งก๊งและเพลงนกสำลักควัน 

- - 1,000 1,000  
 

 3. ละครสั้น เลิกบุหรี่เลิกเหล้าเพ่ือ
คนที่เรารัก 

- - 2,000 2,000  
 

รวม 10,000  
( สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ ) 

 
 
7. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Out Put) 
1.ร้อยละ 85 ของเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-3  มีของครูและ
ผู้ปกครอง และชุมชน มีความรู้และกระหนักถึง
ความสำคัญของโครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน
ปัจจัยเสี่ยงเหล้า บุหรี่ สำหรับเด็กปฐมวัย  
2.ร้อยละ 85 ของเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-3 มีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์ - จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  

1.การสัมภาษณ์
พัฒนาการ และการ
สัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง
2. สังเกตพฤติกรรม 
 

1 แบบประเมิน  
2. แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ (Out come) 
1.ร้อยละ 85  ครู ผู ้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วม  
ในการัดกิจกรรม และให้ความร่วมมืออยู่เต็มศักยภาพ 
จากกิจกรรมโครงการปลูกพลังบวกเพื่อสร้างภูมิคุ ้มกัน
ปัจจัยเสี่ยงเหล้า บุหรี่ สำหรับเด็กปฐมวัย 

1.การสัมภาษณ์
พัฒนาการ และการ
สัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง
2. สังเกตพฤติกรรม 
 

1 แบบประเมิน  
2. แบบสอบถาม 

 
7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 7.1 ครู ผู้ปกครอง และชุมชน มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของโครงการปลูกพลังบวก
เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยงเหล้า บุหรี่ สำหรับเด็กปฐมวัย 
          7.2 ครู ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วม ในการัดกิจกรรม และให้ความร่วมมืออยู่เต็มศักยภาพ      จาก
กิจกรรมโครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยงเหล้า บุหรี่ สำหรับเด็กปฐมวัย 
         7.3 โรงเรียนได้รับความร่วมมือกับชุมชนร่วมกันจัดกิจกรรมกิจกรรมโครงการปลูกพลังบวกเพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยงเหล้า บุหรี่ สำหรับเด็กปฐมวัย 
         7.4  ผู้เรียนได้รับความรู้เรื่องโทษของเหล้า และบุหรี่ และสิ่งที่ไม่ดีต่างๆของเหล้าและ บุหรี่ 
         7.5 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้และแทรกกิจกรรมเหล้าบุหรี่ไปในหน่วยการเรียนรู้ เพ่ือ
ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
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ลงชื่อ....................................ผูเ้สนอโครงการ ลงชื่อ....................................ผูเ้สนอโครงการ 
(นางสาวสุจิตรา สายัณห์)                    (นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์) 

                 ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง         ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง 
 
 
 

ลงชื่อ....................................ผูเ้สนอโครงการ ลงชื่อ....................................ผูเ้สนอโครงการ 
                (นางสาวรัชณิฎา ราชคฤห์)                    (นางสาวอินทุอร จันทนะ) 
            ครผููช้่วยโรงเรียนบา้นเนินทอง   ครูอัตราจ้างโรงเรียนบ้านเนินทอง 

 
 
 

ลงชื่อ....................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ....................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                 (นางสาวเบญจมาศ แซ่หว่อง)          (นางสาวจงรัก รอดภัย) 
          รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
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แผนงาน    บริหารงานทั่วไป 
โครงการ    โครงการแข่งขันกีฬาภายในสถานศึกษา 
สนองนโยบาย/จุดเน้น สพฐ.,สพป.ชพ.1  
     ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ สพฐ.,กลยุทธ์ สพป.ชพ.1   กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
      เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ที่21    
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานของระบบประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวรัชณิฎา ราชคฤห์,นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์ 
  นางสาวสุจิตรา สายัณห์, นางสาวอินทุอร จันทนะ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลา    พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 

............................................................................................................................. .................................. 
1. หลักการและเหตุผล   
           ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนวการจัด
การศึกษา  มาตรา  22   กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ พัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ได้กำหนดมาตรฐานการ
เรียนรู้ว่าการพัฒนา ผู้เรียนให้เกิดความสมดุล  
            ต้องคำนึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปัญญา หลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็น
กลไกสำคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบเพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษาโดยใช้ระบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกซ่ึงรวมถึงการทดสอบ
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและการทดสอบระดับชาติ 
            จากที่กล่าวมาข้างต้น โรงเรียนบ้านเนินทองจึงมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการแข่งขันกีฬา เพ่ือเสริมสร้างให้
นักเรียนมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายดี มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ รู้รักสามัคคี
เห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีกิจกรรมเคลื่อนไหวร่างกาย ออกกำลังกาย หรือเล่นกีฬา เพ่ือสร้างสุขภาพ    
               อนามัย ที่แข็งแรงสมบูรณ์ มีพัฒนาการสมวัย 
 2.  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ 
 3.  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีระเบียบวินัย ปลูกฝังค่านิยมการเล่นกีฬาให้มีน้ำใจเป็นนักกีฬา 
 

3. เป้าหมาย 
       เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ร้อยละ 100 เด็กปฐมวัยเข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนบ้านเนินทอง  
        เชิงคุณภาพ 
          3.1.1 เด็ฏปฐมวัยได้รับการพัฒนาร่างกายและอวัยวะส่วนต่างๆ 
 3.1.2 เด็กปฐมวัยได้รู้จัก กฎ กติกามารยาทในการเล่นกีฬาชนิดต่างๆ 
 3.1.3 เด็กปฐมวัยมีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
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4. วิธีดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นวางแผน (Plan)  

1.1 ประชุมครู เพื่อชี้แจงรายละเอียดในการ
จัดทำโครงการ 
1.2 จัดทำโครงการ เสนอขออนุมัติ 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2568 –                
มีนาคม 2569 

นางสาวรัชณิฎา ราชคฤห์ 
นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน์  
นางสาวสุจิตรา สายัณห์ 
นางสาวอินทุอร จันทนะ 
 

2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
2.1 กิจกรรมกีฬามหาสนุก 
-วิ่ง 
-วิ่งเก็บบอล 
-ชักเย่อ 
2.2 กิจกรรมทักษะการใช้อุปกรณ์กีฬา 
- ฟุตบอล 
2.3 กิจกรรมนันทนาการ 
-กิจกรรมเชียร์หลีดเดอร์ 
-ขบวนพาเหรด 

พฤษภาคม 2568 –                
มีนาคม 2569 

นางสาวรัชณิฎา ราชคฤห์ 
นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน์  
นางสาวสุจิตรา สายัณห์ 
นางสาวอินทุอร จันทนะ 
 
 
 
 

3   ขั้นตรวจสอบ (Check)  
3.1 นิเทศติดตามประเมินผลโครง 

พฤษภาคม 2568 –                
มีนาคม 2569 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

4 ขั้นประเมินผลและรายงาน (Action)  
4.1 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ  
4.2 รายงานผลการจัดทำโครงการ 

พฤษภาคม 2568 –                
มีนาคม 2569 

นางสาวรัชณิฎา ราชคฤห์ 
 

 
5. จำนวนงบประมาณ  
             แหล่งงบประมาณรวมทั้งสิ้น 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาท)  เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน 

งบนอก
งบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 
รวม 

๑. 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมกีฬามหาสนุก   3,000   
1.ค่าวัสดุกิจกรรมวิ่ง 
 

_ _    
 

2.ค่าวัสดุกิจกรรมวิ่งเก็บบอล _ _     

3.ค่าวัสดุกิจกรรมชักเย่อ _ _    
 

๒. กิจกรรมทักษะการใช้อุปกรณ์กีฬา  3,500   
 1.กิจกรรมฟุตบอลปฐมวัย 

 
_ _    
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน 

งบนอก
งบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 
รวม 

๓. กิจกรรมนันทนาการ         3,500 
 1.กิจกรรมเชียร์หลีดเดอร์ 

 
_ _    

 

 2.กิจกรรมขบวนพาเหรด       
   รวม 10,000 10,000   

 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Out Put) 
1.เด็กปฐมวัยร้อยละ 85 ได้พัฒนาร่างกายและอวัยวะ
ส่วนต่างๆได้ 
2. เด็กปฐมวัยร้อยละ 85 ได้รู้จัก กฎ กติกามารยาทใน
การเล่นกีฬาชนิดต่างๆได้ 
3. เด็กปฐมวัยร้อยละ 85 มีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู ้แพ้ รู้
ชนะ รู้อภัย 

1.สังเกตพฤติกรรม 
การร่วมกิจกรรม 
2.สังเกตการสอบถาม
การแสดงออก 

1.แบบประเมินบันทึก
การสังเกตพฤติกรรม 
2.แบบสอบถาม 
 

ผลลัพธ์ (Out come) 
1.เด็กปฐมวัยร้อยละ 85ได้พัฒนาร่างกายและอวัยวะ
ส่วนต่างๆได้มากขี้น 
2. เด็กปฐมวัยร้อยละ 85 ได้รู้จัก กฎ กติกามารยาทใน
การเล่นกีฬาชนิดต่างๆได้มากขี้น 
3. เด็กปฐมวัยร้อยละ 85 มีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู ้แพ้ รู้
ชนะ รู้อภัยได้มากขี้น 

1.สังเกตพฤติกรรม 
การร่วมกิจกรรม 
2.สังเกตการสอบถาม
การแสดงออก 

1.แบบประเมินบันทึก
การสังเกตพฤติกรรม 
2.แบบสอบถาม 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ / ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
          1. เด็กปฐมวัยได้รับพัฒนาร่างกายและอวัยวะส่วนต่างๆได้ 
          2. เด็กปฐมวัยได้รู้จัก กฎ กติกามารยาทในการเล่นกีฬาชนิดต่างๆได้ 
          3. เด็กปฐมวัยมีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัยได ้
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ลงชื่อ……………………………………………….ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ....................................ผู้เสนอโครงการ        
        (นางสาวรัชณิฎา ราชคฤห์)                                          (นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน์)       
      ครูผู้ชว่ยโรงเรียนบ้านเนนิทอง                                       ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง  
   
 
ลงชื่อ....................................ผูเ้สนอโครงการ                   ลงชื่อ……………………………………….ผู้เสนอโครงการ        
    (นางสาวสุจิตรา  สายัณห์)              (นางสาวอินทุอร จันทนะ)  
  ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านเนินทอง                                           ครูอัตราจ้างโรงเรียนบ้านเนินทอง                         
 

 
 

ลงชื่อ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ                    ลงชื่อ.....……………………………ผู้อนุมัติโครงการ            
     (นางเบญจมาศ แซ่หว่อง)                                                 (นางสาวจงรัก รอดภัย) 
 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
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แผนงาน     บริหารทั่วไป 
โครงการ     เปิดโลกกว้างสู่การเรียนรู้ 
สนองนโยบาย/จุดเน้น สพฐ., สพป.ชพ.1 ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
กลยุทธ์ สพฐ., สพป.ชพ.1 กลย ุทธ ์ท ี ่  3 ยกระด ับค ุณภาพการศ ึกษาให ้สอดคล้องก ับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก,มาตรฐานที่ 3 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับมาตรฐานของระบบประกันคุณภาพภายใน    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก,มาตรฐานที่ 3 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน์ ,นางสาวสุจิตรา สายัณห์ ,นางสาว

รัชณฎิา ราชคฤห์,นางสาวอินทุอร จันทนะ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 

………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล  

การที่จะพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้นั้นแหล่งการเรียนรู้เป็นสิ่งสำคัญ ดังในมาตรา 25 กล่าวว่า รัฐต้องส่งเสริมการ ดำเนินงาน
และการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์  สวนสัตว์ 
สวนสาธารณะ สวนพฤษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬา และนันทนาการ  แหล่งข้อมูล 
และแหล่งการเรียนรู้อื่นอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาสถานที่ใหเ้ป็น
แหล่งการเรียนรู้ได้ภายในโรงเรียนเพื่อมุ่ง ให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริง และเกิด
ความใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง กิจกรรมทัศนศึกษา เป็นกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานที่ ที่ให้ความรู้แก่นักเรียน
เป็นอย่างดีอีกทางหนึ่ง เนื่องจากผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงซึ่งตรงตามจิตวิทยา การเรียนรู้นอกสถานศึกษายัง
ได้รับความสนุกสนานเพลิดเพลิน ทั้งยังเกิด ความสามัคคีในหมู่คณะ โรงเรียนบ้านเนินทอง ได้จัดทำโครงการเปิด
โลกกว้างสู่การเรียนรู้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ทักษะ
การใช้ชีวิต เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน สนุกกับการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อ เนื่อง นอกจากนี้เมื่อนักเรียน ได้มี
โอกาสเดินทางไปทัศนศึกษายังสถานที่สำคัญ ๆ ทั้งในจังหวัดชุมพรและจังหวัดต่าง ๆ ซึ่งสถานที่บางแห่งมี
ความสำคัญอย่างยิ่งที่ชาวไทยทุกคนควรรู้จักทำให้เกิดความรัก หวงแหนและภาคภูมิใจในแหล่งท่องเที่ยวสำคัญ ๆ 
ของประเทศชาติ 

 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเองและได้รับประสบการณ์ตรง 

           2.3  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยรู้จักการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
 

3. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

             เด็กปฐมวัย ร้อยละ 100 ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา 
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           3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
            1. เด็กปฐมวัยมีทักษะการสังเกต และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
    2. เด็กปฐมวัยได้เปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ได้ประสบการณ์ตรง และสนุกกับการเรียนรู้ 

  3. เด็กปฐมวัยทำกิจกรรมและอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข 
 

4.  วิธีดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผน (Plan)  
1.ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขอ
อนุมัติโครงการ และกำหนดหน้าที่
รับผิดชอบ 

พฤษภาคม 2568 นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน์ 
นางสาวสุจิตรา   สายัณห์ 
นางสาวอินทุอร  จันทนะ 
นางสาวรัชณิฎา ราชคฤห์ 

2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
กิจกรรมเปิดโลกกว้างสู่การเรียนรู้ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานทัศน
ศึกษา                                                 
- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวาง
แผนการดำเนินกิจกรรม                  
- ดำเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้ 

สิงหาคม 2568-
กุมภาพันธ์ 2569 

นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน์ 
นางสาวสุจิตรา สายัณห์ 
นางสาวอินทุอร  จันทนะ 
นางสาวรัชณิฎา ราชคฤห์ 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
3.1 นิเทศติดตามประเมินผลโครงการ 

กุมภาพันธ์-มีนาคม 
2569 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

4 ขั้นประเมินผลและรายงาน (Action)  
4.1 สรุปผลการดำเนินงานตาม
โครงการ  
4.2 รายงานผลการจัดทำโครงการ 

มีนาคม 2569 นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน์ 

 
 

5.  แหล่งงบประมาณรวมทั้งสิ้น       
     – เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน   40,0000  บาท  
 

 
 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินการ 

งบลงทุน รวม 
ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 ค่าวัสดุ / อุปกรณ์ / ค่าถ่ายเอกสาร - - 1,000 1,000   
2 ค่าพาหนะ 24,000 - - 24,000   
3 ค่าอ่ืนๆ - 15,000 - 15,000    
 รวม  24,000 15,000 1,000 40,000     
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6. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด/

ประเมินผล 
ผลผลิต (Out put)  
 เด็กปฐมวัย ร้อยละ 100 ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา 
         เด็กปฐมวัยมีทักษะการสังเกต และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
    2. เด็กปฐมวัยได้เปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ได้
ประสบการณ์ตรง และสนุกกับการเรียนรู้ 

  3. เด็กปฐมวัยทำกิจกรรมและอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

ตรวจสอบจำนวน 
นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (Out come) 
1. เด็กปฐมวัยมีทักษะการสังเกต และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
2. เด็กปฐมวัยได้เปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ได้ประสบการณ์ตรง 
และสนุกกับการเรียนรู้ 
3. เด็กปฐมวัยทำกิจกรรมและอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

สอบถามความพึง
พอใจของนักเรียน
ผู้ปกครอง 
 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 
7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

7.1  เด็กปฐมวัยให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง  

7.2  เด็กปฐมวัยเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองและได้รับประสบการณ์ตรง 
           7.3  เด็กปฐมวัยมีความสุขในการทำกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน 
 
 
 
ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
   (นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์)                           (นางสาวสุจิตรา สายัณห์) 
      ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง                                                ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง 
 
 
 
ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวรัชณิฎา  ราชคฤห์)                                          (นางสาวอินทุอร  จันทนะ) 
    ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านเนินทอง                                      ครูอัตราจ้างโรงเรียนบ้านเนินทอง  
 
 
 
ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ         ลงชื่อ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวเบญจมาศ  แซ่หว่อง)                        (นางสาวจงรัก  รอดภัย)  
  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
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แผนงาน    บริหารทั่วไป 
โครงการ    โครงการลูกเสือน้อย (Junior Scout) 
สนองนโยบาย/จุดเน้น สพฐ.,สพป.1 ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
กลยุทธ์ สพฐ.,สพป.1            ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน  
     ศตวรรษท่ี 21   
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สมศ. 
     มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานของระบบประกันคุณภาพภายใน 
     มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวอินทุอร จันทนะ, นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์  
                นางสาวสุจิตรา สายัณห์,นางสาวรัชณิฎา ราชคฤห์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลา    พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
              ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา 
หมวด 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนในหลาย ๆ ด้าน โรงเรียนบ้านเนินทองจำเป็นต้องจัด
กิจกรรมหลายรูปแบบเพื่อช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้ปฏิบัติตามตน  ความสนใจ, ทำตามความอยากรู้อยากเห็นของ
ตนเอง, สามารถแก้ปัญหาในสถานการณ์จริงได้  และส่งเสริมความรับผิดชอบทางความคิดตลอดจนการปฏิบัติตนใน
การอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะและร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานต่าง ๆ   
              การจัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเป็นกิจกรรมหนึ่งที่สร้างให้งูขยายพันธุ์ในการดำรงชีวิตในสังคม ฝึกตน ฝึก
วินัยในตนเองให้ดำเนินตามแผนงานของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมประชาธิปไตย เช่น การยอมรับการอยู่
ร่วมกันของหมู่คณะ การมีน้ำใจ ตรงต่อเวลา เสียสละเพื่อส่วนรวม ความมั่นใจ กล้าแสดงออก  และเคารพผู้อื่นและ
ส่งเสริมการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี ด้วยเหตุนี้ จึงได้จัดทำโครงการลูกเสือน้อย (Junior Scout) ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
  2.2 เพ่ือเพ่ิมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
 2.3 เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข อดทน มีวินัย และรู้จักการทำงานเป็นทีม 
 2.4 เพ่ือฝึกผู้นำทีม ฝึกการรอคอย ฝึกให้เด็กปฐมวัยกล้าแสดงออก กล้าคิด กล้าทำ และกล้าพูด 
 2.5 เพ่ือนให้เด็กปฐมวัยมีความสามารถในการคิดแก้ปัญหา 
                2.6 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีจิตอาสาและจิตสาธารณะ 
 

3. เป้าหมาย  
      3.1 ด้านปริมาณ  3.1.1 ร้อยละ 100 เด็กปฐมวัยเข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนบ้านเนินทอง 
       3.2 ด้านคุณภาพ 3.2.1 เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัยตามศักยภาพจากประสบการณ์ตรงได้ 
                          3.2.2 เด็กปฐมวัย มีระเบียบวินัยและสามารถคิดแก้ปัญหาได้ 
                          3.2.3 เด็กปฐมวัยได้ฝึกความอดทน  รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
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 4. ขั้นตอนการดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผน (Plan)  
1.1 ประชุมครู เพื่อชี้แจงรายละเอียดใน
การจัดทำโครงการ 
1.2 จัดทำโครงการ เสนอขออนุมัติ 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2568 นางสาวอินทุอร จันทนะ
นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน์
นางสาวสุจิตรา สายัณห์ 
นางสาวรัชณิฎา ราชคฤห์  

2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
2.1 กิจกรรมลูกเสือน้อยพาเพลิน-
กิจกรรมจัดระเบียบแถว 
-กิจกรรมลอดอุโมงค์เสือ 
-กิจกรรมเดินทางไกล 
-กิจกรรมสะพานเชือกสองเส้น 
๒.๒ กิจกรรมนันทนาการ 
-กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
-กิจกรรมเต้นประกอบเพลง 

พฤษภาคม 2568 –                
มีนาคม 2569 

นางสาวอินทุอร จันทนะ
นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน์
นางสาวสุจิตรา สายัณห์นางสาว
นางสาวรัชณิฎา ราชคฤห์  
 

 
5. งบประมาณรวมทั้งสิ้น   
     – เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน   3,530  บาท  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 

งบดำเนินงาน  
(เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน) งบนอก

งบประมา
ณ 

รวม 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ 
รวม 

1. 
 
 
 
 
 

กิจกรรมลูกเสือน้อยพาเพลิน  2,530   
1.ค่าวัสดุฐานจัดระเบียบแถว 
    

- 
 

- - -  
 

2.ค่าวัสดุฐานลอดอุโมงค์เสือ - 
 

- 500 500  
 

3.ค่าวัสดุลูกกวางตกน้ำ - - 530 530   
4.ค่าวัสดุฐานสะพานเชือกสองเส้น - - 500 500   
5.ค่าวัสดุฐานกล่องปริศนา - - 500 500   
6ค่าวัสดุฐานใยแมงมุง - - 500 500   

2. กิจกรรมนันทนาการ    1,000   
 1.ค่าวัสดุฐานเคลื่อนไหวและจังหวะ - -   500 500   
 2.ค่าวัสดุฐานเต้นประกอบเพลง - - 500 500   

รวม 3,530  
 

( สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ ) 
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7. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Out Put) 
1.ร้อยละ 85 ของเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-3  มีพัฒนาการ
สมวัยตามศักยภาพจากประสบการณ์ตรงได้ 
2.ร้อยละ 85 ของเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-3 มีระเบียบวินัย
และสามารถคิดแก้ปัญหาได้ 
2.ร้อยละ 85 ของเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-3 รู้จักการอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

1.สังเกตการปฏิบัติ
กิจกรรมจดบันทึก 
2.สังเกต การสอบถาม
การสนทนาสื่อสารการ
แสดงออก 
3.สังเกตการร่วม
กิจกรรม 

1.แบบประเมินแบบ
สังเกต  
2.แบบบันทึกประเมิน
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
3.แบบสอบถาม 
 

ผลลัพธ์ (Out come) 
1. ร้อยละ 85 ของเด็กปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัยตาม
ศักยภาพจากประสบการณ์ตรงได้มากข้ึน 
2. ร้อยละ 85 ของเด็กปฐมวัย มีระเบียบวินัยและ
สามารถคิดแก้ปัญหาได้มากขึ้น 
3. ร้อยละ 85 ของเด็กปฐมวัย รู ้จักการอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างมีความสุขได้มากขึ้น 

1.สังเกตการปฏิบัติ
กิจกรรมจดบันทึก 
2.สังเกต การสอบถาม
การสนทนาสื่อสารการ
แสดงออก 
3.สังเกตการร่วม
กิจกรรม 

1.แบบประเมินแบบ
สังเกต  
2.แบบบันทึกประเมิน
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
3.แบบสอบถาม 
 

 
7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 7.1  เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัยตามศักยภาพจากประสบการณ์ตรงได้ 
          7.2 เด็กปฐมวัย มีระเบียบวินัยและสามารถคิดแก้ปัญหาได้ 
          7.3 เด็กปฐมวัยได้ฝึกความอดทน  รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 
 

   ลงชื่อ....................................ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ....................................ผูเ้สนอโครงการ 
                  (นางสาวอินทุอร จันทนะ)                   (นางสาวสุจิตรา สายัณห์) 
             ครอัูตราจ้างโรงเรียนบ้านเนินทอง                  ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง 

 
 
 

ลงชื่อ....................................ผูเ้สนอโครงการ ลงชื่อ....................................ผูเ้สนอโครงการ 
(นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์)              (นางสาวรัชณิฎา ราชคฤห์) 

                    ครูโรงเรียนบา้นเนินทอง        ครผูู้ชว่ยโรงเรียนบ้านเนินทอง 
 
 
 

ลงชื่อ....................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ....................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                 (นางสาวเบญจมาศ แซ่หว่อง)          (นางสาวจงรัก รอดภัย) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
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                                            ส่วนที ่
การกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 

 
การกำกับ ติดตาม 

มีคณะกำกับและติดตาม ขั้นตอน ระยะเวลา วิธีการ และอ่ืนๆ 
1. กำกับติดตาม โดยผู้บริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการกำกับติดตาม 
2. กำกับติดตาม เป็นระยะ ๆ ต่อเนื่อง อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3. วิธีการสำรวจรายการ สังเกต สอบถาม ตรวจเอกสารร่องรอย และการปฏิบัติจริง 

 
การประเมินแผน/โครงการ/กิจกรรม 

มีคณะกรรมการประเมินผล ระยะเวลา วิธีการ และอ่ืนๆ 
1. ประเมินโครงการโดยคณะกรรมการประเมินผล 
2. ประเมินผลอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3. วิธีการสำรวจรายการ สังเกต สอบถาม ตรวจเอกสารร่องรอย ใช้แบบสอบถามผู้ที่เกี่ยวข้องและสังเกต

การปฏิบัติจริง 
 

การรายงานผลและจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
ให้มีการสรุปรายงานผลและจัดทำข้อมูลสารสนเทศรายงานต่อผู้บริหารสถานศึกษาและ ผู้เกี่ยวข้องทราบ

อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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ภาคผนวก 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     โรงเรียนบ้านเนินทอง  อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร                                
ที ่       02 / 2568 วันที่         7  พฤษภาคม  2568 
เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 

เรียน   ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย    แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568   จำนวน  1 เล่ม 

  ด้วยคณะทำงานได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 เพื่อเป็นแนวทางดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงาน ในปีการศึกษา 2568 บัดนี้การดำเนินการดังกล่าวได้แล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว  
  ในการนี้โรงเรียนบ้านเนินทอง จึงได้เสนอแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 ต่อคณะกรรมการ 
สถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 

 

                   ขอแสดงความนับถือ 
 
 

              (นางสาวจงรัก รอดภัย) 
                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 

 

............................................................................................................................. ...................................................... 
 
ความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   เห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 

  ไม่เห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
 
 

 
 (นางจีระพร หนูชนะภัย) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบ้านเนินทอง 
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คณะผู้จัดทำแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2568 
 

ที่ปรึกษา 
นางสาวจงรัก รอดภัย   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง   
นางสาวเบญจมาศ แซ่หว่อง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 

 
คณะผู้จัดทำ 

นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์  ครู ค.ศ.2   ประธานกรรมการ 
นางสาวสุจิตรา  สายัณห์  คร ูคศ.1    รองประธานกรรมการ 
นางสาวรัชณิฎา ราชคฤห์  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
นางสาวอินทุอร จันทนะ  ครอัูตราจ้าง   กรรมการ 
นางสาวสรวงสุดา พรหมศรี  เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการ 
นางสาวสุจิตรา สายัณห์  ครู คศ.1        กรรมการและเลขานุการ 

 
รวบรวม / เรียบเรียง / จัดทำรูปเล่ม 
      นางสาวเบญจมาศ แซ่หว่อง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง     ประธานกรรมการ 
      นางสาวธันยพร แสวงรุจธิรรม  ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านเนินทอง     รองประธานกรรมการ 

นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์  ครู ค.ศ.2            กรรมการ 
      นางสาวสรวงสุดา พรหมศรี  เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียนบ้านเนินทอง กรรมการและเลขานุการ 
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