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ส่วนที่ 1 

บทนำ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. หลักการและเหตุผล 
            เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ

หน่วยงานภาครัฐที่รับการประเมินจะได้รับทราบผลการประเมินเพ่ือให้เกิดความตระหนักและนำไปสู่การ
พัฒนาตนเอง เพื่อให้การดำเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศอย่างสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการ
ดำเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

             สำนักงาน ป.ป.ช. โดยสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้พัฒนาเกณฑ์
การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยได้อย่างเป็น
รูปธรรม โดยได้สังเคราะห์ผลการวิจับเนื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวทางการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น และพัฒนาเกณฑ์การประเมิน
ให้สามารถป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้หน่วยงานราชการที่ได้รับการประเมิน ได้
ประโยชน์จากการประเมินและนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพในกรปฏิบัติงานและได้รับ
ประโยชน์ในมุมของการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กร โดยเฉพาการแสดงให้สังคมและสารธรณชนรับรู้ว่าหน่วยงาน
ให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างไร และการดำเนินการดังกล่าว 
ไม่เป็นต้นทุนหรือภาระของหน่วยงานมากเกินไป รวมทั้งต้องไม่เป็นภาระกับบุคคลที่เข้าร่วมกระบวนการ
ประเมินด้วย 
 
 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

            การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ในระยะ 20 ปี โดยตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ
ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออก ซึ่งแสดงออกถึงการต่อต้านการ
ทุจริตทั้งในชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการ 
กล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่ผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศและ
ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม วิธีที่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้เกิดจากวัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนไม่กระทำการทุจริตเนื่องจากมี
ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระทำการทุจริต อันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม
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ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เป็น
แรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใส โดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาล จะไม่
สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ และมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐ ที่เข้มข้น
มากขึ้น 

2. แนวทางการพัฒนา 

         1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก”
และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วน
ร่วม ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในระดับ
ชุมชน เพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ
ต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร
การศึกษา ภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั ้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความ
เป็นพลเมืองดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพ
กฎหมาย 

          2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต    โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คด
โกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการ
สร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

 
         3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที ่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจ ของผู้
มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบโดย
การพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึง
ข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล
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สาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน 
รวมถึงมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการ
ภาครัฐ เพื ่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน เพื ่อส่งเสริมสนับสนุนการตื ่นตั วและเพิ ่มขีด
ความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวังการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการ
สนับสนุนและคุ้มครองผู ้ชี ้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแสการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
มาจนถึงปัจจุบัน มีการขยายขอบเขตการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มี
มติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดนอกจากนี้ การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนดอยู่ในเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ3(พ.ศ. 2561-2580) ในการปรับ 
“ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐมุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้าน
การทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ใน
ทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตโดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความ
โปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือ
แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
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3. แนวทางการประเมิน ITA Online ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567          
สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านเนินทอง ปี พ.ศ. 

2567 ซึ่งถือเป็นการดําเนินการมาอย่างต่อเนื่อง สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ได้ดําเนินการ
พัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนําเข้า
ข้อมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง                       โรงเรียน
บ้านเนินทอง สํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สังกัดสํานักงานคณะกรรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ดําเนินงานจาก สํานักงาน ป.ป.ช. ตามมติของคณะรัฐมนตรีที่ได้ ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ               
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่
สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด และให้ความสําคัญกับการประเมิน ITA และนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา
ตนเองดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเครง่ครัด   

1.เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)   

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านเนินทอง ปี พ.ศ. 
2567 นั้น ได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อ การยกระดับค่าคะแนน
ดัชนีการรับรูปการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้              อย่างเป็น
รูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื ่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสู่การยกระดับคะแนน 
ดัชนีการรับรูปการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสาํรวจ 
ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใช้ในการ 
ประเมินดัชนีการรับรูปการทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความ    
ต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทําให้เกณฑ์การประเมินมี 
เนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริต 
ทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน
ในการนําไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผล    
ต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได ้โดย จําแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที่  
2) การใช้งบประมาณ  
3) การใช้อํานาจ  
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5) การแก้ไขปญัหาการทุจริต  
6) คุณภาพการดําเนินงาน  
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7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8) การปรับปรุงระบบการทํางาน     
9) การเปิดเผยข้อมูล  
10) การปอ้งกันการทุจริต  
 

     2.เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(lnternal Intergrity and Transparency Assessment : ITA)   เครื ่องมือที ่ใช้ในการประเมิน 
ประกอบด้วย 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วย 
งานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการ
แก้ไขปญัหาการทุจริต   

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment :EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ  
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัด คุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ทํางาน   

3) แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
:OIT)  มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื ่อให้
ประชาชนทั่วไป สามารถเข้าถึงได ้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต  

            รายละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัด IIT 

                  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity andTransparencyAssessment: 
IIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 1 – ตัวชี้วัดที่ 5 ประกอบด้วย 

                  ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

                   เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการ ปฏิบัติงาน
ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ การปฏิบัติงานโดยยึดหลัก ตามมาตรฐาน มี
ความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้ อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึง การ
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที ่รับผิดชอบซึ่งล้วนถือเป็น
ลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่



 

6 

เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานทั้งในกรณีที่
แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
แม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอกซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิด
การรับสินบนได้ในอนาคต 

                 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

                 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากร ภายในหน่วยงานต่อการ ดำเนินการ
ต่างๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน งบประมาณ นับตั้งแต่ การจัดทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ าย งบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงิน
ของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลาค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื ้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้  ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้ 
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

                  ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

                   เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อ การใช้ อำนาจ
ของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการ
ใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยัง
ประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่งหรือ
การเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือ พวกพ้อง 

                  ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

                  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ ทรัพย์สิน
ของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการ ของ
หน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืม โดย
บุคลากรภายในหน่วยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการ ในการ
ขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงาน
จะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
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                    ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

                    เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของ บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไข ปัญหา
การทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานใหม้ี
ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากร
ภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการ
เฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 

             รายละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัด EIT 

             แบบว ั ดการ ร ั บ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ ว น ได ้ ส่ ว น เ สี ยภ ายนอก  (External Integrity and Transparency  
Assessment: EIT) จะมีการจำแนกออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

                ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อ ราชการเข้าตอบด้วยตนเอง 
                 ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูลใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 6 – ตัวชี้วัดที่ 8 ประกอบด้วย 

               ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

                เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย
ของหน่วยงานต่อการคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึด
หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม กันไม่
เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติ หน้าที่อย่างมี
คุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่น ๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการ บริหารงานและ
การดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวม เป็นหลัก ไม่มี
การเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
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                ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

                 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย
ของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็น ที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน ในเรื่อง
ต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูล ที่เผยแพร่
จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูล ที่สาธารณชน
ควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชม
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่าง
ชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน การทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

                  ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

                   เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย
ของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของ หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยี มาใช้ใน
การดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือ
ผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้
นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการ ปรับปรุง
การดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย 

รายละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัด OIT 

              แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment :OIT) 
ใช้เกบ็รวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 9 – ตัวชี้วัดที่ 10 ประกอบด้วย 

           ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

            เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ หน่วยงานเพ่ื อ
เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 

  (1) ข้อมูล พ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
          (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผน ดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
          (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการจัดซื้อจัดจ้าง 
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         (4) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล การ 
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
และ(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

                ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

                 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ หน่วยงาน
เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ 

        (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริตการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏบิัติ
การป้องกันการทุจริต และ 

         (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ ความสำคัญต่อผลการประเมิน เพื่อนำไปสู่การ
จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการ กำกับติดตามการนำไปสู่การ 
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กลุ่มประชากร กลุ่มตัวอย่าง การเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 
3 เครื่องมือ ดังนี้ 
           1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ 
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษา ตั้งแต่ระดับ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ทำงานให้กับสถานศึกษา 
มาเป็นระยะเวลาไม่ น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่แจ้งจำนวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online (ตามท่ี สพท. 
กำหนด) 
           2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ 
หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ 
ทำงานผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับจ้าง ที่มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของสถานศึกษา นับตั้งแต่ 
ในปีที่ทำการประเมิน 
           3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์สถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินโดย ผู้ดูแล 
ระบบของสถานศึกษามีหน้าที่ในการตอบแบบสำรวจ โดยการส่ง URL ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
4. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ผลการประเมินมี 2 ลักษณะคือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับประเมิน ที่จำแนกเป็น 7 
ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100.00 AA 
85.00 –94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ส่วนที ่2   

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
โรงเรียนบ้านเนินทองประจำปี 2566 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านเนินทองประจำปี
การศึกษา 2566 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านเนินทอง ปี 
พ.ศ. 2566   ในภาพรวมระดับเขตพ้ืนที ่จากการประเมินสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 
1  ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  97.94  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA 
(Excellence)  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเร ียนบ้านเนินทอง                     
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ได้คะแนน 97.94  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่
ใน ระดับ AA (Excellence)  โดย ตัวชี ้ว ัดที ่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 6) คุณภาพการดำเนินงาน(EIT1) 7) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร(EIT1) 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน(EIT1) 10) การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน
สูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร
(EIT2) ได้คะแนน 81.67 คะแนน 
 

              การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity 
andTransparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนบ้านเนิน
ทองตามตัวชี้วัด มีผลการประเมินดังนี้ 

ต ัวช ี ้ว ัดตามแบบการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)ได้คะแนน 29.55 คะแนน ผลคะแนนตัวชี้วัดดังนี้  

3 ตัวชี้วัดที่ 1 ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00 
4 ตัวชี้วัดที่ 2 ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.06 
5 ตัวชี้วัดที่ 3 ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.70 
6 ตัวชี้วัดที่ 4 ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.39 
7 ตัวชี้วัดที่ 5 ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.35 
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ตัวช ี ้ว ัดตามแบบการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity andTransparency 
Assessment: EIT(1)) คะแนน 15.00 คะแนน ผลคะแนนตัวชี้วัดดังนี้ 

8 ตัวชี้วัดที่ 6 ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 
9 ตัวชี้วัดที่ 7 ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 
10 ตัวชี้วัดที่ 8 ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 

 ตัวชี ้ว ัดตามแบบการรับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity andTransparency 
Assessment: EIT(2)) ได้คะแนน 13.89 คะแนน ผลคะแนนตัวชี้วัดดังนี้ 

11 ตัวชี้วัดที่ 6 ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.45 
12 ตัวชี้วัดที่ 7 ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 81.67 
13 ตัวชี้วัดที่ 8 ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.67 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ได้ 
คะแนน 39.50 ซึ่งข้อมูลในภาพรวมได้คะแนน 97.94 ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่
ใน ระดับ AA  

14 ตัวชี้วัดที่ 9 ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.50 
15 ตัวชี้วัดที่ 10 ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 
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ทั้งนี้ ได้ตารางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีพ.ศ. 2566 
โรงเรียนเรียนบ้านเนินทอง อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร ดังนี้ 

ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนน เครื่องมือ คะแนนหลังถ่วงน้ำหนัก 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00  

IIT  
29.55 

2 การใช้งบประมาณ 97.06 

3 การใช้อำนาจ 98.70 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.39 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.35 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 EIT 1  
15.00 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.45 
EIT 2 

 
13.89 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 81.67 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 96.67 

9 การเปิดเผยข้อมูล 97.50  

OIT  

39.50 

 
9.1ข้อมูลพ้ืนฐาน 100.00 

 
9.2การบริหารงาน 87.50 

 
9.3การจัดซื้อจัดจ้าง 100.00 

 
9.4การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

 
9.5การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
 

10.1การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 100.00 
 

10.2มาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

100.00 

คะแนนคุณธรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน  97.94 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) AA 
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1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านเนินทอง                
ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2565 – 2566) สรุปได้ดังนี้ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2565 95.34 AA +3.04 เพ่ิมข้ึน 

2566 97.94 AA +2.6 เพ่ิมข้ึน 

 
 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านเนินทอง 
ประจำปีการศึกษา 2566 

วิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล 
 

แหล่งข้อมล ค่านํ้าหนักคะแนน คะแนนที่ได ้ คิดเป็นร้อยละ 
IIT 30 29.55 98.50 

EIT(1,2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 28.89 96.29 
OIT 40 39.50 98.33 

 
แผนภูมิที่ 2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

โรงเรียนบ้านเนินทอง ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566 
วิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล 
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              จากข้อมูลข้างต้นแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนบ้านเนินทอง ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566                   ในภาพรวมวิเคราะห์ตามค่าน้ำหนัก
คะแนน ของแต่ละแหล่งข้อมูล พบว่า ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนบ้านเนินทองประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566    มีสัดส่วนค่าน้ำหนักคะแนนสูงสุด ได้แก่ แบบ IIT มี
น้ำหนักคะแนน 30 คะแนนที่ได้ 29.55 คิดเป็นร้อยละ 98.50 รองลงมาได้แก่ แบบ EIT (1) มีค่าน้ำหนัก
คะแนน 15 คะแนนที่ได้ 15.00คิดเป็นร้อยละ 100 EIT (2) มีค่าน้ำหนักคะแนน 15 คะแนนที่ได้ 13.89 คิด
เป็นร้อยละ92.59 และแบบ OIT มีค่าน้ำหนักคะแนน 40 คะแนนที่ได้ 39.50คิดเป็นร้อยละ 98.3 
 

แผนภูมิที่ 3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนบ้านเนินทอง  ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566                         

จำแนกตามตัวช้ีวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 

ตารางแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ  2566 
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2. การวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนา ผลการประเมิน ITA 
       ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านเนินทอง 
ประจำปี2566 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชีวัดให้เห็นถึงจุดแข็ง จุดอ่อนและจุดที่จะต้องพัฒนา
ไว้ดังต่อไปนี้ 

 
2.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 99.00) จำนวน 7 ตัวชี้วัด คือ  

ตัวช้ีวัดของแบบวัด IIT 
 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00 โรงเรียนมีแนวทางการ 

ประเมินการรับรู้ของบุคคลภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดตามหลักฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ
ราชการทั่วไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 
               ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.35 เป็นคะแนนจาก 
การประเมินการรับรู ้ของบุคลากรในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการ 
จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปราบการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม  
 
             ตัวช้ีวัดของแบบวัด EIT(1) 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00 โรงเรียนมีแนว 
ทางการประเมิน คุณภาพการดำเนินงาน การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด จะเห็นได้จาก ประชาชน ผู้มาใช้บริการมีความเชื่อม่ัน มั่นใจในคุณภาพการดำเนินงานของ
โรงเรียน และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ของงาน รวมไปถึงการรับรู้ต่อการทำงานหรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวม
มากที่สุด อีกทั้งมีควรมีช่องทางที่หลากหลาย ในการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงดำเนินการ 
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            ตัวช้ีวัดของแบบวัด EIT (2) 
            ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.45 โรงเรียนมีแนวทางการ 
ประเมิน คุณภาพการดำเนินงานการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลา 
ที่กำหนด จะเห็นได้จาก ประชาชน ผู้มาใช้บริการมีความเชื่อม่ัน มั่นใจในคุณภาพการดำเนินงานของโรงเรียน 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รวมไปถึงการรับรู้ต่อการทำงานหรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมมากท่ีสุด 
อีกท้ังมีควรมีช่องทางที่หลากหลาย ในการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน 
การปรับปรุงดำเนินการ 

 
 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00 โรงเรียนมีแนว 

ทางการประเมิน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาปรับปรุงหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ
กระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็ว
มากขึ้น สามารถเข้าถึงได้ไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ร่วมถึงจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานตัวชี้วัดของแบบวัด OIT 

 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00 โรงเรียนมีแนว 

ทางการประเมิน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทำงาน 
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว 
โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การ 
ดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ 
โปร่งใสมากข้ึน 
            
           ตัวช้ีวัดของแบบวัด OIT 
            ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00 โรงเรียนมีแนว 
ทางการประเมิน ในประเด็นที่เก่ียวข้องการการป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของ 
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) การประเมินความเสี่ยงเพื่อการ 
ป้องกันการทุจริตการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการ 
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการ 
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ ความสำคัญต่อผลการประเมิน เพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการ 
ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการ กำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
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2.2 จุดอ่อน(ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90.00) จำนวน 1 ตัวช้ีวัด คือ 
 
            ตัวชี้วัดของแบบวัด IIT 
            ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 81.67 โรงเรียนมีแนว ทางการ
ประเมิน ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาปรับปรุงหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ  
กระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็ว  
มากขึ้น สามารถเข้าถึงได้ไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ร่วมถึงจัดให้มี  
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

 
2.2 จุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ค่าคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 99.00 จำนวน 5 ตัวช้ีวัด คือ 

ตัวชีวั้ดของแบบวัด IIT 
                 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.06 โรงเรียนมีแนวทางการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ตั้งแต่การ 
จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมใน 
กระบวนการจัดทำงบประมาณ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ 
ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ่างและการตรวจรับพัสดุ 
                ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.70 โรงเรียนมีแนวทางการประเมิน 
การรับรู้ของบุคคลภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกการ 
ปฏิบัติ เป็นการสร้างความเชื่อม่ันให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของ 
ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงานมากข้ึน 
                ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.39 โรงเรียนจะต้องม ี
การจัดทำแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือ เผยแพร่ให้บุคคลภายนอกได้รับ 
ทราบและนำไปปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ของหน่วยงานด้วย เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ 
ส่วนตัว 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการพัฒนา 
IIT 
ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

ปรับปรุงหน่วยงาน การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ กระบวนการทำงาน 
ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวก
รวดเร็ว มากขึ้น สามารถเข้าถึงได้ไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ร่วมถึงจัดให้มี ช่องทางให้ผู ้มาติดต่อ สามารถ
รอ้งเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
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            ตัวช้ีวัดของแบบวัด EIT(2) 
            ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.67 โรงเรียนมีแนว 
ทางการประเมิน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทำงาน 
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว 
โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การ 
ดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ 
โปร่งใสมากข้ึน 
 
             ตัวช้ีวัดของแบบวัด OIT 
            ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.50 โรงเรียนมีแนวทางการ 
ประเมินการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนรับรู้ ใน 5 ประเด็น 1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ 
ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2.การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน การ 
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ 3.การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปี 
และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 4.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 5.การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
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ส่วนที่ 3 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

โรงเรียนบ้านเนินทอง ปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนบ้านเนินทองได้มีกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือ 
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ใน ปี 2566 ในประเด็นที่เป็น จุดอ่อน เพ่ือ 
นำไปสู่การปฏิบัติ ในปีการศึกษา 2567 ซึ่งจะมีการพัฒนาและปรับปรุงข้อมูลในด้านต่าง ๆ ให้ดียิ่งขึ้น ด้วย 
การการหนดการจัดทำข้อมูลดังนี้ 

1. วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
2. การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
3. การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
4. ระยะเวลาการปฏิบัติ 
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1. แนวทางการนำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน 
 

ตัวช้ีวัดที่ต้องพัฒนา ประเด็นการประเมิน ประเด็นการพัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน 
ในประเด ็นที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการใช ้จ ่ายเงิน
งบประมาณ ตั้งแต่การ 
จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วมใน 
กระบวนการจัดทำงบประมาณ และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิก
จ่ายเงินอย่างไม ่
ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื ้อจัดจ่าง
และการตรวจรับพัสดุ 

จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร ่ ว ม ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ท ำ
งบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ การรับรู ้ของบุคคลภายในหน่วยงานต่อการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของ
ตนเอง ในประเด็นที ่
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ งก ั บการมอบหมายงาน  การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ต้องเป็นไปอย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกการ 
ปฏิบัติ เป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีความเชื ่อมั ่นต่อการใช้
อำนาจของ 
ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงานมาก
ขึ้น 

มอบหมายงาน การประเมินผล
การปฏิบัติงาน ต้องเป็นไปอย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกการ 
ปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

การจัดทำแนวทางปฏิบัติที ่เกี ่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อ เผยแพร่
ให้บุคคลภายนอกได้รับ 
ทราบและนำไปปฏิบ ัต ิ รวมถึงหน่วยงาน
จะต้องมีการกำกับดูแล และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
ของหน่วยงานด้วย เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่

เผยแพร่ให้บุคคลภายนอกได้รับ 
ทราบและนำไปปฏิบ ัต ิ รวมถึง
หน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
ของหน่วยงาน 
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ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการ
เพ่ือประโยชน์ 
ส่วนตัว 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

1. การปรับปรุงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดี 
ยิ่งขึ้น 2. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน 
เพ่ือให้เกิดความสะดวก 
3. เปิดโอกาสให้ผู้รับริการ หรือผู้มาติดต่อ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การ 
ดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ 
และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการ 
ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ผ่าน 
ระบบออนไลน์ E-Service โดย 
การนำมาใช้ในงานให้หลากหลาย 
และสามารถใช้งานได้สะดวกมาก 
ขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการ 
ให้ครอบคลุมมากที่สุด 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล 

การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผย 
ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ทราบ ใน 5 ประเด็น  

(1) ข้อมูลพื ้นฐาน ได้แก่ ข้อมูล
พื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และ
การปฏิส ัมพันธ์ข ้อมูล (2) การ
บริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน 
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
(3) การบร ิหารเง ินการศ ึกษา 
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายการศึกษา
ประจำปี และการจัดซื ้อจัดจ้าง
หร ือการ จ ัดหาพัสด ุ  (4) การ
บร ิหารและพัฒนา ทร ัพยากร
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลากรดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริการ
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
(5) การ ส่งเสริมความโปร่งใส่ใน
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่ง
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
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2.มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน โรงเรียนบ้านเนินทอง 

 
ตวัชี้วัด 

 
วิธีนำไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 
 การใช้งบประมาณ 

ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากรภายในโรงเรียนทราบโดยทั่วกัน และ
เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดทำงบประมาณ  
จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น
ปัจจุบัน 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุ
ให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์โรงเรียน
หรือสื่อออนไลน์ 

- หัวหน้าฝ่ายบริหาร งาน
งบประมาณ 
- เจ้าหน้าที่การเงิน 
- เจ้าหน้าที่งานประชาสัมพันธ์ 

ตุลาคม 2566 – 
เมษายน 2567 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้
อำนาจ 

ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล
รายละเอียด และเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้
ที่เก่ียวข้องเพ่ือปรับปรุง 

1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลการปรับปรุง
การกำหนดตำแหน่งการทบทวนภารกิจ รวมถึง
ดำเนินการตามแผนพัฒนา 

หัวหน้างานทุกฝ่าย ตุลาคม 2566 – 
เมษายน 2567 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุ แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อมรับการ
ตรวจสอบทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดทำ

1.จัดทำคำสั่งมอบหมายในโรงเรียน/เจ้าหน้าที่ 
ที่เก่ียวข้องดำเนินการจัดทำแผนการดังกล่าว 
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีผ่านทางช่องทางการติดต่อของ

- หัวหน้าฝ่ายบริหาร งาน
งบประมาณ 
- เจ้าหน้าที่การเงิน 
- เจ้าหน้าที่งานประชาสัมพันธ์ 

ตุลาคม 2566 – 
เมษายน 2567 
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รายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 
 

สำนักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้
ประชาชนได้ทราบ 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์ระบบ E-
Service โดยนำมาใช้ในงานให้ หลากหลาย 
และสามารถใช้งานได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  
เพ่ือตอบสนองความต้องการใช้บริการให้ 
ครอบคลุมมากที่สุด 

1. จัดประชุมชี้แจงสร้างความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และกระบวนการทำงานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลย ี
มาใช้ในการดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
2. พัฒนาระบบ E-Service ให้สอดคล้องกับ
ภารกิจงานนั้นๆ  
3. จัดทำคู่มือการใช้ระบบ E-Service ต่างๆ  
4. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ระบบ E-Service 
และคู่มือการใช้ งานระบบ 

หัวหน้างานทุกฝ่าย ตุลาคม 2566 – 
เมษายน 2567 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล 

เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดขอบต้องมีการ 
ตรวจสอบการแสดงข้อมูลพ้ืนฐานให้เป็น
ปัจจุบัน และรายละเอียดครบถ้วน 
ตามประเด็นการประเมินก่อนเผยแพร่ 
ขึ้นสู่เว็บไซต์ 

1. สร้างความเข้าใจร่วมกัน 
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน ITA 
และสร้างความตระหนักในการ 
ปฏิบัติงาน วิธีการและชั้นตอน 
การดำเนินงานให้แก่บุคลากร 
ทุกคน 

- หัวหน้าฝ่ายบริหาร งาน
งบประมาณ 
- เจ้าหน้าที่การเงิน 
- เจ้าหน้าที่งานประชาสัมพันธ์ 

ตุลาคม 2566 – 
เมษายน 2567 
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3. ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานรัฐ 
             จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของโรงเรียนบ้านเนินทอง ได้มีการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาการ 
บริหารงานและดำเนินการต่าง ๆ เพื่อให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานมากข้ึน และมีข้อจำกัด 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานรัฐ ITA ดังนี้ 
1. ข้อจำกัดด้านกระบวนการ : เนื่องจากมีการเปลี่ยนรูปแบบการตอบ OIT ทุกปี ผู้รับผิดชอบจึงต้อง 
มีการการสื่อสารในองค์กรใหม่ เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และตัวชี้วัด ทำให้กระบวนการทำงานล่าช้า 
การขอสนับสนุน ขอให้หน่วยงานต้นสังกัด จัดทำคู่มือการประเมิน / ตัวอย่างการจัดทำตัวชี้วัดให้ 
ชัดเจน เพ่ือความสะดวกรวดเร็ว และใช้เวลาน้อยที่ทุด ไม่กระทบการทำงานด้านอื่น ๆ 
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ผลการประเมิน ITA Online ประจำปีการศึกษา 2566 
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