


คู่มือการปฏิบัติงาน
ชื่องาน : การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา

กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนบ้านเนินทอง

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1



1. ช่ืองาน : การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพของมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านบ้านเนินทอง
2.2 เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบ้านบ้านบ้านเนินทอง
2.3 เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.)
3. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน

ระบบการประกันคุณภาพ กําหนดข้ึนเพื่อพัฒนาคุณภาพของมาตรฐานการศึกษา ซ่ึงเป็นหน้าท่ีของ สถานศึกษา
และหน่วยงานต้นสังกัดต้องกําหนดให้การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เป็นส่วนหนึ่งของ กระบวนการบริหารการ
พัฒนาท่ีต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกโดย กําหนด แนวทางและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้

3.1 จัดทําระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามที่กฎกระทรวงกําหนด
3.1.1 กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
3.1.2 จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ี มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษาของ
3.1.3 จัดระบบบริหารและสารสนเทศ
3.1.4 ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
3.1.5 จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
3.1.6 จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตธฐานการศึกษาของสถานศึกษา
3.1.7 จัดทํารายงานประจําปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภาพภายใน
3.1.8 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาควรยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
เช่น สพท. และ สพฐ. เป็นต้น

3.2 จัดโครงสร้างการบริหารท่ีเอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพ การศึกษา
ภายในสถานศึกษา

3.3 แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยอํานาจและหน้าที่ ดังนี้
3.3.1 กําหนดแนวทางและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
3.3.2 กํากับ ติดตามให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินการประกันคุณภาพ ภายใน

สถานศึกษา
3.3.3 เสนอสถานศึกษาแต่งตั้งคณะบุคคลทําหน้าท่ีตรวจสอบ ทบทวน และรายงานการ พัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (รายงานประจําปี) ท้ังนี้ให้กําหนดอํานาจและ หน้าท่ีไว้ในคําสั่ง
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบ



3.4 สร้างความตระหนักเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในให้แก่บุคลากรภายในสถานศึกษา

3.5 บุคลากรภายในสถานศึกษาร่วมจัดทําแนวปฏิบัติในการประกันประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
การยอมรับและยึดถือปฏิบัติร่วมกัน

3.6 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีข้อมูลสารสนเทศครอบคลุมภารกิจและสามารถแสดงถึง ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของการจัดการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างเพียงพอ ถูกต้อง ชัดเจน
เป็นปัจจุบัน และสามารถจัดเก็บเรียกใช้ข้อมูลสารสนเทศได้อย่างสะดวก รวดเร็ว

3.7 กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและหรือ
การศึกษาปฐมวัย และสามารถเพิ่มเติมเฉพาะในส่วนท่ีเป็นเอกลักษณ์ของถิ่นได้

3.8 จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษาและจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีรองรับ
โดยควรคํานึงและครอบคลุมในเรื่องต่อไปน้ี

3.8.1 เป็นแผนท่ีใช้ข้อมูลจากการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความจําเป็นของสถานศึกษา อย่างเป็นระบบ
3.8.2 กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ผลผลิตและสภาพความสําเร็จของการพัฒนา (เช่น

ผลสัมฤทธ์ิในวิชาแกนหลัก คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เป็นต้นต้น)
3.8.3 กําหนดวิธีการดําเนินงาน/กลยุทธ์ที่มีหลักวิชาผลวิจัยหรือข้อมูลเชิงประจักษ์อ้างอิงได้ และสามารถ

นําไปสู่เป้าประสงค์ที่กําหนดไว้ได้
3.8.4 กําหนดแหล่ง/หน่วยงานที่ให้การสนับสนุนเกี่ยวข้องในแต่ละด้านชัดเจน
3.8.5 กําหนดบทบาทหน้าที่ของผู้รับผิดชอบและการเข้ามามีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ไว้ให้
3.8.6 กําหนดแผนการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นต้น

3.9 จัดทําแผนการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบทบทวนรายงานผลการดําเนินงานตามแผน
3.10 ดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนกลยุทธ์
3.11 ดําเนินการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบทบทวน และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา คุณภาพ/แผนกล

ยุทธ์
3.12 ประเมินผลการดําเนินงานและความก้าวหน้าของการพัฒนาสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ที่กําหนด
3.13 จัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปี (รายงานประจําปี) เสนอหน่วยงานต้นต้น สังกัด

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน
3.14 ศึกษา วิจัย เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง



4. ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน
ช่ืองาน การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ ภายใน

สถานศึกษา
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อพัฒนาคุณภาพของมาตรฐาน การ
2. เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน3. เพื่อ
รองรับการประเมินคุณภาพและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การ

ศึกษาของโรงเรียนบ้านเนินทอง
ของโรงเรียนบ้านเนินทอง
ภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐาน
มหาชน) (สมศ.)

ลําดับที่ แผนผังขั้นตอนการดําเนินงาน รายละเอียดงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ

1 จัดทําระบบการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา
ตามท่ีกฎกระทรวง
กําหนด

16 พ.ค.67 ถึง
31 มี.ค.68

นางสุวรรณา ช่ืน

ด้วง

2 จัดโครงสร้างการบริหาร
ท่ีเอื้อ ต่อการพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษาตาระบบการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา
ภายในสถานศึกษา

16-20 พ.ค.67 นางสุวรรณา ช่ืน

ด้วง

3 แต่งต้ังคณะกรรมการ
ประกัน คุณภาพ
การศึกษาภายใน
สถานศึกษา

20-25 พ.ค.67 นางสุวรรณา ช่ืน

ด้วง

4
สร้างความตระหนัก
เสริมสร้าง ความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับ
ระบบการประกัน
คุณภาพ การศึกษา
ภายในให้แก่บุคลากร
ภายในสถานศึกษา

20-25 พ.ค.67 นางสุวรรณา ช่ืน

ด้วง

5

6

บุคลากรภายใน
สถานศึกษา
ร่วมจัดทําแนวปฏิบัติใน
การ ประกันประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษาการยอมรับ
และ
ยึดถือปฏิบัติร่วมกัน
จัดระบบข้อมูล
สารสนเทศท่ีมี
ข้อมูลสารสนเทศ

1-10 มิ.ย.67

1-10 มิ.ย.67

นางสุวรรณา ช่ืน

ด้วง

นางสุวรรณา ช่ืน

ด้วง



ช่ืองาน การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ ภายใน
สถานศึกษา

ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ

วัตถุประสงค์ 3. เพื่อพัฒนาคุณภาพของมาตรฐาน การ
4. เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน3. เพื่อ
รองรับการประเมินคุณภาพและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การ

ศึกษาของโรงเรียนบ้านเนินทอง
ของโรงเรียนบ้านเนินทอง
ภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐาน
มหาชน) (สมศ.)

ลําดับที่ แผนผังขั้นตอนการดําเนินงาน รายละเอียดงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ

7 กําหนดมาตรฐา
การศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน

10-20 มิ.ย.67 นางสุวรรณา ช่ืน
ด้วง

8 จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาหรือแผนกล
ยุทธ์ของ
สถานศึกษาและจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปี

1-15 พ.ค.67 นางสุวรรณา ช่ืน
ด้วง

9 จัดทําแผนการกํากับ
ติดตาม ตรวจสอบ
ทบทวนรายงานผล
การดําเนินงานตามแผน

10-15 พ.ค.67 นางสุวรรณา ช่ืน
ด้วง

10
ดําเนินการตาแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา/แผน
กล ยุทธ์

16 พ.ค.67 ถึง
31 มี.ค.68

นางสุวรรณา ช่ืน
ด้วง

ประเมินผลกาดําเนินงาน
และ ความก้าวหน้าของ
การพัฒนา สถานศึกษา
ตามมาตรฐาน การศึกษา
ท่ีกําหนด

1-10 ต.ค.67
และ
1-15 มี.ค.68

นางสุวรรณา ช่ืน
ด้วง11

12

จัดทํารายงานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ประจําปี

16-31 มี.ค.68 นางสุวรรณา ช่ืน
ด้วง13

14

ศึกษา วิจัย เพื่อพัฒนา
ระบบ การประกัน
คุณภาพการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเน่ือง

15-30 เม.ย.68 นางสุวรรณา ช่ืน
ด้วง



5. ระเบียบ/ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
5.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (หมวด 6 มาตรา 47

และ 48)
5.2 กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553
5.3 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2545

- มาตรา 37(2) ให้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีอํานาจหน้าที่ในการพัฒนางาน ด้านวิชาการและจัด
ให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา

- มาตรา 39(4) จัดทํารายงานประจําปีเก่ียวกับกิจการของสถานศึกษาส่วนราชการ เพื่อสนอง
คณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา






