
 

ประจำปีการศึกษา 2566 



 

 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ประจำปีการศึกษา 2566 



 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านเนินทอง 
               ประจำปีการศึกษา 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของโรงเรียนบ้านเนินทอง 
คณะผู้บริหาร คณะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนบ้านเนินทอง 

 
ลำดับ

ที ่

 
ชื่อหน่วยงาน 

 
วันที่ดำเนินการ 

 
ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนบ้านเนินทอง 11 พฤษภาคม 2566 ประกาศโรงเรียนบ้านเนินทอง เรื่อง
เจตจำนงส ุ จร ิ ตและการไม ่ รั บ
ของขวัญเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
ความโปร ่งใสในการบร ิหารงาน
โรงเรียนบ้านเนินทอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  



 

  



 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนบ้านเนินทอง 11 พฤษภาคม 
2566 

ประชาสัมพันธ์ / รณรงค์ / 
สร้างจิตสำนึกแก่นักเรียน
และบุคลากร 

ภาพกิจกรรมการมอบนโยบายและ
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ประจำปีงบประมาณ 2566 
แก่ข้าราชการครูครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเนิน
ทอง และภาพประชาสัมพันธ์/
รณรงค์/สร้างจิตสำนึกแก่นักเรียน
และบุคลากรของโรงเรียนบ้านเนิน
ทอง 
 
 

 

ภาพกิจกรรมการมอบนโยบายและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีการศึกษา 2566 แก่ข้าราชการครูครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเนินทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประชาสัมพันธ์/รณรงค์/สร้างจิตสำนึกแก่นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนบ้านเนินทอง ปีการศึกษา 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ 0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
             
              

 

ลงช่ือ      
                                                                                              (นางสาวนันทรัฐ  เนียมมูสิก) 

 

 

              ลงช่ือ...........................................................              

                                                                                                   (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 

                      ผู้รับรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ไม่พบปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy อย่างต่อเนื่องทุกปี 



 

 


