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แผนพัฒนาครูทางการศึกษาของโรงเรียนบ9านเนินทอง ประจำป?งบประมาณ พ.ศ.2567 นี้ จัดทำข้ึน 

เพ่ือเปKนกรอบทิศทางในการวางแผนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงได9สำรวจและรวบรวมข9อมูลความ

ต9องการ จำเปKนในการพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan : ID PLAN) ของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ทั้งนี้ โรงเรียนบ9านเนินทอง ได9ตระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ซึ่งถือเปKนทรัพยากรบุคคลที่มีความสำคัญตmอการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาให9

เปKนไปอยmางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และบรรลุวัตถุประสงคp โรงเรียนบ9านเนินทอง หวังเปKนอยmางยิ่งวmา

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำป?งบประมาณ 2567 จะเปKนประโยชนpตmอการดำเนินงานด9าน 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให9เปKนผู9มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถพัฒนางานให9มี

ประสิทธิภาพ สูmการบริหาการจัดการองคpกรรวมถึงสถานศึกษาได9อยmางมีคุณภาพ เกิดประโยชนpสูงสุดตmอการบริหาร

จัดการศึกษา อันจะนำไปสูmคุณภาพผู9เรียนตmอไป 

 

                  โรงเรียนบ9านเนินทอง  

       31 มีนาคม 2567
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สOวนท่ี 1  

บทนำ 

 

พระราชบัญญัติระเบียบข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หมวด 5 การเสริมสร9าง 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ มาตรา 79  ให9ผู9บังคับบัญชาปฏิบัติตนเปKนตัวอยmางที่ดีแกmผู9อยูmใต9บังคับบัญชา 

และมีหน9าที่พัฒนาผู9อยูmใต9บังคับบัญชา เพื่อให9มีความรู9 ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

วิชาชีพที่เหมาะสม ที่จะทำให9การปฏิบัติหน9าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความก9าวหน9าแกmราชการ 

ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑpและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด และมาตรา 80 ให9มีการพัฒนาข9าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษากmอนแตmงตั้งให9ดำรงตำแหนmงบางวิทยฐานะ เพื่อเพิ่มพูนความรู9 ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมที่จะทำให9การปฏิบัติหน9าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความ

เจริญก9าวหน9าแกmราชการ ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑpและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด รวมถึงกรอบยุทธศาสตรpชาติ ระยะ 20 

ป? (พ.ศ.2560-2579) กำหนดวิสัยทัศนp เปvาหมายและยุทธศาสตรp ที ่เกี ่ยวข9องกับ สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 6 ยุทธศาสตรp ที ่มุ mงเน9นการสร9างความมั่นคง การพัฒนาด9านพลังงานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร การวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการพัฒนาและเสริมสราง ศักยภาพคนตลอดชmวงชีวิตให9

สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ ประการสำคัญ คือ การยกระดับคุณภาพ การศึกษาและการเรียนรู9ให9มี

คุณภาพเทmาเทียมและทั่วถึง และมุmงเน9นการปลูกฝ�งระเบียบวินัย จริยธรรม คmานิยม ที่พึงประสงคp รวมไปถึง 

การตmอต9านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งมีความสอดคล9องกับยุทธศาสตรpสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ยุทธศาสตรpท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร9างศักยภาพคน ลงสูmนโยบาย เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ให9สอดคล9องกับยุทธศาสตรpชาติระยะ 20 ป? (พ.ศ.2560-2579) นโยบายท่ี 3 ด9านการสmงเสริม พัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มุmงเน9น พัฒนาครูและบุคลากรทางการ ศึกษาให9สามารถจัดการเรียนรู9อยmางมี

คุณภาพรูปแบบที่หลากหลาย เชmน ชุมชนแหmงการเรียนรู9ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : 

PLC) การเรียนรู9ผmานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) การพัฒนาครู ทั้งระบบที่เชื่อมโยงกับการเลื่อน

วิทยาฐานะ 

จากนโยบายดังกลmาว โรงเรียนบ9านเนินทอง ซึ่งมีภารกิจหลักในการสmงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา ได9นำไปกำหนดยุทธศาสตรp วิสัยทัศนp 

ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานลงสูmการปฏิบัติ เพื่อการพัฒนาข9าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาให9เปKนผู9มี

ศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ จึงได9ดำเนินการสำรวจความต9องการ จำเปKนโดยให9ข9าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan : ID PLAN) เพื่อเปKนข9อมูลใน

การจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในคร้ังน้ี 
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วัตถุประสงคY 

1. เพื่อเปKนแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรของโรงเรียนบ9านเนินทอง อันจะนำไปสูmวิสัยทัศนpท่ี

กำหนด 

2. เพ่ือให9ครูและบุคลากรมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคp คือ มีความพร9อมในความรู9และทักษะด9านการจัดการ

เรียนรู9เทคโนโลยี การบริหารองคpกรยุคใหมm มีจิตให9บริการ เสริมสร9างคmานิยมการทำงานเปKนทีม มีคุณธรรม 

จริยธรรม ซ่ือสัตยpสุจริต 

 

เปZาหมายเชิงปริมาณ 

1. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. หนmวยงานมีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช9เปKนกรอบทิศทางการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ให9บรรลุเปvาหมายสูmความสำเร็จ ร9อยละ 80 

 

เปZาหมายเชิงคุณภาพ 

1. แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำไปใช9เปKนกรอบทิศทางการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ลงสูmการปฏิบัติเปKนรูปธรรม 

2. สามารถปรับและบูรณาการใช9ควบคูmไปกับแผนปฏิบัติการประจำป?ของหนmวยงานได9 

3. ข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได9รับการพัฒนาให9เปKนผู9มีสมรรถนะตามมาตรฐาน 

วิชาชีพ ตามแผนงานและโครงการท่ีกำหนดในแผน ร9อยละ 80 

 

ขอบเขต 

ครอบคลุมการกำหนดแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การดำเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ9านเนินทอง 

 

ข*อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนบ*านเนินทอง 

โรงเรียนบ9านเนินทอง  ตั ้งอยู mเลขท่ี 484 หมูm 7 ตำบลสลุย อำเภอทmาแซะ จังหวัดชุมพร โทรศัพทp  

077-651074 โทรสาร 077-651074  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ป�จจุบันมี 

นายธรรมทัศนp เริกประดิษฐ  เปKนผู9อำนวยการโรงเรียนบ9านเนินทอง 

  อาคารสถานท่ี 

หลังจากโรงเรียนบ9านเนินทอง ประสบภัยจากพายุไต9ฝุ�นเกยp เมื่อป? พ.ศ. 2532 โรงเรียนต9องย9ายมาปลูก

สร9างในที่ดินแปลงใหมm ซึ่งอยูmหmางจากที่เดิม 900 เมตร มีเนื้อที่จำนวน 100 ไรm มีอาคารเรียนและอาคารประกอบ 

ดังน้ี 

1. อาคารเรียนแบบ สปช. 105/29 จำนวน 12 ห9องเรียน ราคา 2,598,000 บาท 

2. อาคารอเนกประสงคpแบบ สปช. 201/26 จำนวน 1 หลัง ราคา 415,800 บาท 
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3. บ9านพักครู แบบ 301/26 จำนวน 1 หลัง ราค 260,000 บาท 

4. อาคารอเนกประสงคp (ได9รับบริจาค) จำนวน 1 หลัง ราคา 300,000 บาท 

5. ห9องสมุด (ได9รับบริจาค) จำนวน 1 หลัง ราคา 300,000 บาท 

6. ส9วมแบบ สปช. 601/26 จำนวน 1 หลัง ราคา 60,000 บาท 

7. ถังน้ำฝนแบบ ฝ.33 จำนวน 3 ชุด ราคา 174,000 บาท 

8. สนามวอลเลmยpบอล (ได9รับบริจาค) ราคา 60,000 บาท 

9. สนามบาสเกตบอล ราคา 190,000 บาท 

10. สนามเด็กเลmน (ได9รับบริจาค) ราคา 100,000 บาท 

11. อาคารสหกรณpโรงเรียน (เงินบำรุงการศึกษา) 200,000 บาท 

12. บmอเล้ียงปลาซีเมนตp 16,000 บาท 

13. ห9องอนุบาล (ได9รับบริจาค) จำนวน 1 หลัง ราคา 1,200,000 บาท 

14. สนามเด็กเลmน รับบริจาค จากการไฟฟvาสmวนภูมิภาค มูลคmา 60,000 บาท 

15. อาคาราชพฤกษp (เงินรายได9-เงินบำรุงการศึกษา) 1,200,000 บาท 

16. อาคารศูนยpฝ�กวีชาชีพ 1,200,000 บาท 

17. อาคารเรียนแบบ สปช.105/29 จำนวน 5 ห9องเรียน ราคา 3,400,000 บาท 

18. อาคารหอประชุม/โรงอาหาร ราคา 5,779,400 บาท 

19. ห9องน้ำแบบ สพฐ. จำนวน 4 ท่ีน่ัง ราคา 410,000 บาท 

20. ห9องน้ำรับบริจาค จำนวน 4 ท่ีน่ัง ราคา 840,000 บาท 

21. อาคารประปา ราคา 1,390,000 บาท 

22. อาคารเรียนแบบ สปช.105/28(ข)แผmนดินไหว 5 ห9องเรียน งบประมาณ 2561 ราคา 6,949,000 บาท 

หมายเลขโทรศัพทp 077-651074 

หมายโทรสาร 077-651074 

เว็บไซตpสำนักงาน www.neonthong.ac.th 

เว็บเพจโรงเรียน www.facebook.com/bannonethong 

Email: neonthong484@gmail.com
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แผนท่ีโรงเรียนบ*านเนินทอง 
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ตารางท่ี 1 แสดงข*อมูลนักเรียน (ข*อมูล ณ 31 มีนาคม 2566) 
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ตารางท่ี 3  ตารางแสดงจำนวนข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสังกัดโรงเรียนบ*านเนินทอง สพป.ชุมพร เขต 1 
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โครงสรางบริหารโรงเรียนบานเนินทอง 

 

 



    

 

8 

 

 

 

 

วิสัยทัศน 

โรงเรียนบานเนินทอง เปนองคกรแหงการเรียนรูพัฒนาสูโรงเรียน “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” สู

มาตรฐานสากล การบริหารจัดการโดยเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัล พัฒนาศักยภาพดานดิจิทัลของบุคลากร อนุรักษ

มรดกไทย มีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษาปลอดภัย “เรียนดี มีความสุข” 

 

พันธกิจ 

1. การบริหารจัดการโดยเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัล พัฒนาศักยภาพดานดิจิทัลของบุคลากร 

2. จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนเปนคนดี มีคุณภาพมาตรฐาน และความเปนพลเมืองดิจิทัล 

3. จัดการเรียนการสอนมุงใหผู เรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค เทียบเคียงมาตรฐานสากล พัฒนา

ยกระดับคุณภาพสูโรงเรียน “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”  

4. จัดกิจกรรมใหนักเรียนมีคุณธรรมนำความรู 

5. ประสานงานกับผูปกครองและภาคีเครือขายในการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรมและ

คานิยมท่ีพึงประสงค 

6. สรางจิตสำนึกใหกับนักเรียนและชุมชน ในการอนุรักษส่ิงแวดลอม 

7. ใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

8. นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการบริหารและการจัดการศึกษา 

9. นักเรียนมีความปลอดภัย ทุกสถานท่ี ทุกเวลา 

10. นักเรียนทุกคน “เรียนดี มีความสุข” 

 

จุดมุงหมาย  
1. เด็กระดับปฐมวัยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
2. ผูเรียนระดับประถม และมัธยมศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและเนนเด็ก/ผูเรียนเปนสำคัญ 
4. ผูบริหารมีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 
5. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และประสบการณการเรียนรูท่ีเนนเด็ก/ผูเรียนเปนสำคัญ 
6. ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค เทียบเคียงมาตรฐานสากล สูโรงเรียน “ 1 อำเภอ 1 โรงเรียน

คุณภาพ ”  
 
7. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการใหบริการท่ีสงเสริมใหเด็ก/ผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็ม

ศักยภาพ 
8. สถานศึกษาพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาครบทุกมิติ  
9. สถานศึกษารวมมือกับชุมชนในการบริหารจัดการและการจัดการศึกษา 

นโยบายโรงเรียนบานเนินทอง 
ปงบประมาณ พ.ศ.256๖ 
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10. สถานศึกษา และนักเรียนมีความปลอดภัย 
11. ผูเรียน “เรียนดี มีความสุข” 

 
จุดเนน 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขันพ้ืนฐาน  มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีศักยภาพในการศึกษาตอ 
และประกอบอาชีพ  จึงกำหนดเปนจุดหมายเพ่ือใหเกิดกับผูเรียน เม่ือจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ดังน้ี 

1. มีคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค  เห็นคุณคาขงตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของพรพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับคือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. มีความรู ความสามารถในการส่ือสาร  การคิด การแหปญหา การใชเทคโนโลยี แลมีทักษะชีวิต 
3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัยและรักการออกสำลังกาย 
4. มีความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตาม
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

5. มีจิตสำนึกในการอนุรักษวัฒนาธรรมแลภูมิปญญาไทย  การอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม มีจิต
สาธารณะที่มุงทำประประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสังคมและอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 
“เรียนดี มีความสุข” 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป̀งบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนบ9านเนินทอง สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได9นำกรอบ

ยุทธศาสตรpชาติ ระยะ 20 ป? (พ.ศ. 2561-2580) แผนแมmบทภายใต9ยุทธศาสตรpชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแหmงชาติ (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2566 – 2570 แผนการศึกษาแหmงชาติ พ.ศ. 2560-

2579 รัฐธรรมนูญ แหmงราชอาณาจักรไทย ราชกิจจานุเบกษา เลmม 134 ตอนท่ี 40 ก 6 เมษายน 2560 นโยบาย

รัฐบาล (พลเอกประยุทธ จันทรโอชา) นายกรัฐมนตรี นโยบายและแผนระดับชาติวmาด9วยความมั่นคงแหmงชาติ (พ.ศ. 

๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน9นกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566 นโยบาย

ของสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป?งบประมาณ พ.ศ.2567 และบริบทตmาง ๆ ที่เกี่ยวข9องมา

เชื่อมโยงกับอำนาจหน9าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และกำหนดเปKนกรอบ

แนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป?งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ดังน้ี 

1. ยุทธศาสตรYชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

คณะรัฐมนตรีให9ความเห็นชอบยุทธศาสตรpชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และประกาศใน ราชกิจจานุเบกษา 

เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เพื่อใช9เปKนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศใน ระยะ 20 ป? โดยก˚าหนดวิสัยทัศนp 

เปvาหมาย และยุทธศาสตรp ดังน้ี 

วิสัยทัศนY 

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปKนประเทศพัฒนาแล9วด9วยการพัฒนา ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” และเปKนคติพจนpประจำชาติวmา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน” 

 

เปZาหมาย 

1. ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ และ

ภายในอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และป�จเจกบุคคลและมีความมั่นคงใน 

ทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล9อมและการเมือง เชmน ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและ

อธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตย ที ่ม ีพระมหากษัตร ิย pทรงเปKนประมุขสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริยpมีความเข9มแข็ง เปKนศูนยpกลางและเปKนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคง

เปKนกลไกที่นำไปสูm การบริหารประเทศที่ตmอเนื่องและโปรmงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและ

ความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข9มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุmน ประชาชนมี

ความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได9ที่มั่นคง พอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออมสำหรับ วัยเกษียณ  ความมั่นคง

ของอาหาร พลังงานและน้ำมีท่ีอยูmอาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยpสิน 

2. ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยmางตmอเนื่องและ ความยั่งยืนจนเข9าสูm

กลุmมประเทศรายได9สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความ อยูmดีมีสุข ได9รับผลประโยชนpจาก 

การพัฒนาอยmางเทmาเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอยmางทั่วถึง ทุกภาคสmวน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานของ

องคpการสหประชาชาติ ไมmมีประชาชนที่อยูmในภาวะ ความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเข9มแข็งขณะเดียวกัน

ต9องมีประประเทศตmาง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ เพื่อให9สามารถสร9างรายได9ทั้งจาก ภายในและ
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ภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร9างฐานเศรษฐกิจและสังคมแหmงอนาคต เพื่อให9สอดรับกับบริบทการพัฒนาท่ี

เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธpทางเศรษฐกิจและการค9าอยmาง

แนmนแฟvนกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เปKนจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนสmง การผลิต 

การค9า การลงทุน และการทำธุรกิจ เพื่อให9เปKนพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณpในทุนที่จะ

สามารถสร9างการพัฒนา ตmอเนื่องไปได9 ได9แกm ทุนมนุษยp ทางการป�ญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เปKนเครื่องมือ

เคร่ืองจักร ทุนทาง สังคม ทุนทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล9อม 

3. ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร9างความเจริญ รายได9และคุณภาพชีวิตของประชาชน ให9

เพิ่มขึ้นอยmางตmอเนื่อง ซึ่งเปKนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยูmบนหลักการ ให9การรักษาและการฟ��นฟูฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติอยmางยั่งยืน ไมmใช9ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมmสร9างมลภาวะตmอสิ่งแวดล9อมจนเกิน

ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเปKนมิตรกับสิ่งแวดล9อม และ

สอดคล9องกับเปvาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติ มีความอุดมสมบูรณpมากขึ้นและสิ่งแวดล9อมมี

คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบตmอสังคมมีความเอื้ออาทร เสียสละ เพื่อผลประโยชนpสmวนรmวม รัฐบาลมีนโยบาย

ที่มุmงประโยชนpสmวนรวมอยmางยั่งยืน และให9ความสำคัญกับการมีสmวนรmวมของประชาชน และทุกภาคสmวนในสังคม

ยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาอยmางสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน

เปvาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ พัฒนาอยmางตmอเนื่อง สังคม

เปKนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน ” โดยยกระดับศักยภาพ ของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุก

มิติและในทุกชmวงวัยให9เปKนคนดี เกmง และมีคุณภาพ สร9างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร9างการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตที่เปKนมิตรกับสิ่งแวดล9อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนpสmวนรวม โดยการ

ประเมินผลการพัฒนา ตามยุทธศาสตรpชาติ ประกอบด9วย 

1. ความอยูmดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 

2. ขีดความสามารถในการแขmงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได9 

3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยpของประเทศ 

4. ความเทmาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 

5. ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล9อมและความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติ   

 6. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข9าถึงการให9บริการของภาครัฐ ยุทธศาสตรpชาติ (พ.ศ. 2561 

– 2580) มี 6 ยุทธศาสตรp ซ่ึงเก่ียวข9องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตรp ดังน้ี 

1. ยุทธศาสตรpชาติด9านความมั่นคง มีเปvาหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติ มั่นคง ประชาชนมี

ความสุข เน9นการบริหารจัดการสภาวะแวดล9อมของประเทศให9มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมี

ความสงบเรียบร9อยในทุกระดับตั้งแตmระดับชาติ สังคม ชุมชน มุmงเน9นการพัฒนาคุณ เครื่องมือ เทคโนโลยี และ

ระบบฐานข9อมูลขนาดใหญm ให9มีความพร9อมสามารถ รับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได9ทุกรูปแบบ และทุกระดับ

ความรุนแรง ควบคูmไปกับการปvองกันและ แก9ไขป�ญหา ด9านความมั่นคงที่มีอยูmในป�จจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นใน

อนาคต ใช9กลไกการแก9ไขแบบบูรณาการท้ังกับสmวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคpกรท่ีไมmใชmรัฐ รวมถึง

ประเทศ เพื่อนบ9านและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาลเพื่อเอื้ออำนวยประโยชนpตmอการ 

ดำเนินการของยุทธศาสตรp ด9านอ่ืน ๆ ให9สามารถขับเคล่ือนไปได9ตามทิศทางและเปvาหมายท่ีกำหนด
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2. ยุทธศาสตรpชาติด9านการสร9างความสามารถในการแขmงขัน มีเปvาหมายการพัฒนา ท่ีมุmงเน9นการยกระดับ

ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได9แกm 

1) “ตmอยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง9าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณp วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และ

จุดเดmนทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได9เปรียบเชิง เปรียบเทียบของประเทศในด9านอื่น ๆ 

นำมาประยุกตpผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให9 สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และสังคมโลก

สมัยใหมm 

2) “ปรับป�จจุบัน” เพื่อปูทางสูmอนาคต ผmานการพัฒนาโครงสร9างพื้นฐานของประเทศ ในมิติตmาง ๆ ท้ัง

โครงขmายระบบคมนาคมและขนสmง โครงสร9างพื ้นฐานวิทยาศาสตรp เทคโนโลยีและดิจ ิท ัลและการปรับ

สภาพแวดล9อมให9เอ้ือตmอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 

3) “สร9างคุณคmาใหมmในอนาคต” ด9วยการเพิ่มศักยภาพของผู9ประกอบการ พัฒนาคน รุmนใหมm รวมถึงปรับ

รูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองตmอความต9องการของตลาด ผสมผสานกับ ยุทธศาสตรpท่ีรองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของ

การตmอยอดอดีตและปรับป�จจุบัน พร9อมท้ังการสmงเสริม และสนับสนุนจากภาครัฐ ให9ประเทศไทยสามารถสร9างฐาน

รายได9และการจ9างงานใหมm ขยายโอกาส ทางการค9า และการลงทุนในเวทีโลก ควบคูmไปกับการยกระดับรายได9และ

การกินดีอยูmดี รวมถึงการ เพ่ิมข้ึนของคนช้ันกลาง และลดความเหล่ือมล้ำของคนในประเทศได9ในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศาสตรpชาติด9านการพัฒนาและเสริมสร9างศักยภาพทรัพยากรมนุษยp มีเปvาหมาย การพัฒนาท่ีสำคัญ

เพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชmวงวัยให9เปKนคนดี คนเกmง และมีคุณภาพ โดยคน ไทยมีความพร9อมทั้งกาย ใจ 

สติป�ญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด9านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชmวงวัย มีจิต สาธารณะ รับผิดชอบตmอสังคมและผู9อ่ืน 

มัธยัสถp อดออม โอบอ9อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปKนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต9อง มีทักษะที่จ˚

าเปKนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 และอนุรักษpภาษาท9องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู9

และการพัฒนาตนเองอยmางตmอเนื่อง ตลอดชีวิตสูmการเปKนคนไทยที่มีทักษะสูง เปKนนวัตกรรม นักคิด ผู9ประกอบการ 

เกษตรกรยุคใหมmและ อ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

4. ยุทธศาสตรpชาติด9านการสร9างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปvาหมาย การพัฒนาที่สำคัญที่ให9

ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคสmวนตmาง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท9องถิ่น มารmวมขับเคลื่อน โดย

การสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรmวมคิด รmวมทำเพ่ือสmวนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ

ไปสูmกลไกบริหารราชการแผmนดินในระดับ ท9องถ่ิน การเสริมสร9าง ความเข9มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และ

การเตรียมความพร9อมของ ประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล9อมให9เปKนประชากรท่ี

มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง และทำประโยชนpแกmครอบครัว ชุมชน และสังคมให9นานที่สุด โดยรัฐให9หลักประกัน 

การเข9าถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยmางเปKนธรรมและท่ัวถึง 

5. ยุทธศาสตรpชาติด9านการสร9างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปKนมิตรกับสิ่งแวดล9อม มีเปvาหมายการ

พัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสูmการบรรลุเปvาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด9าน สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล9อม 

ธรรมาภิบาล และความเปKนหุ9นสmวนความรmวมมือระหวmางกันท้ังภายในและภายนอกประเทศอยmางบูรณาการใช9พ้ืนท่ี

เปKนตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธpและแผนงานและการให9ทุกฝ�ายที่เกี่ยวข9องได9เข9ามามีสmวนรmวมในแบบทางตรงให9
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มากที่สุดเทmาที่จะเปKนไปได9 โดยเปKน การดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตรmวมกัน ไมmวmาจะเปKนทางเศรษฐกิจ 

ส่ิงแวดล9อม และคุณภาพชีวิต โดยให9ความสำคัญกับการสร9างสมดุล ท้ัง 3 ด9าน อันจะนำไปสูmความย่ังยืน เพ่ือคนรุmน

ตmอไปอยmางแท9จริง 

6. ยุทธศาสตรpชาติด9านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปvาหมายการพัฒนาท่ี

สำคัญเพ่ือปรับเปล่ียนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชนpสmวนรวม” โดยภาครัฐ

ต9องมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หนmวยงานของรัฐท่ีทำหน9าท่ีในการกำกับหรือในการ

ให9บริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแขmงขัน มีขีดสมรรถนะสูงยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให9มุmง

ผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชนp สmวนรmวมมีความทันสมัยและพร9อมท่ีจะปรับตัวให9ทันตmอการเปล่ียนแปลงของโลกอยูm

ตลอดเวลา โดยเฉพาะอยmางย่ิงการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข9อมูลขนาดใหญm ระบบการทำงานท่ีเปKนดิจิทัลเข9ามา 

ประยุกตpใช9อยmางคุ9มคmา และปฏิบัติงานเทียบกับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเป ดกว9าง เช่ือมโยง ถึงกันและเป ด

โอกาสให9ทุกภาคสmวนเข9ามามีสmวนรmวม เพ่ือตอบสนองความต9องการของประชาชนได9 อยmางสะดวก รวมเร็ว และ

โปรmงใส โดยทุกภาคสmวนในสังคมต9องรmวมกันปลูกผังคmานิยมความซ่ือสัตยp สุจริต ความมัธยัสถp และสร9างจิตสำนึกใน

การปฏิเสธไมmยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยmางส้ินเชิง นอกจากน้ัน กฎหมายต9องมีความชัดเจน มีเพียงเทmาท่ี

จำเปKนมีความทันสมัย มีความเปKนสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสูmการลดความเหล่ือมล้ำและเอ้ือตmอการพัฒนา 

โดยกระบวนการยุติธรรมมี การบริหารท่ีมีประสิทธิภาพเปKนธรรมไมmเลือกปฏิบัติและการอ˚านวยความยุติธรรมตาม

หลักนิติธรรม 

2.  แผนแมmบทภายใต9ยุทธศาสตรpชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ท่ีเก่ียวข9อง 

ตามพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรpชาติ พ.ศ.2560 มาตรา 10 บัญญัติวmาเม่ือมีพระ บรมราชโองการ 

ประกาศใช9ยุทธศาสตรpชาติแล9ว ให9คณะกรรมการจัดท˚ายุทธศาสตรpชาติแตmละด9าน จัดทำแผนแมmบทเพื่อบรรลุ

เปvาหมายตามที่กำหนดไว9ในยุทธศาสตรpชาติ เสนอคณะกรรมการพิจารณา ให9ความเห็นชอบ และเสนอตmอ

คณะรัฐมนตรีให9ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแผนแมmบทภายใต9ยุทธศาสตรpชาติ เปKนแผนแมmบท

เพื่อบรรลุเปvาหมายตามที่กำหนดไว9ใน ยุทธศาสตรpชาติ มีผลผูกพันตmอหนmวยงานของรัฐที่เกี่ยวข9องจะต9องปฏิบัติให9

เปKนไปตามนั้น รวมทั้งการ จัดทำงบประมาณรายจmายประจำป?งบประมาณต9องสอดคล9องกับแผนแมmบทด9วยโดย

แผนแมmบทภายใต9 ยุทธศาสตรpชาติ โดยแผนแมmบทภายใต9ยุทธศาสตรpชาติ ประกอบด9วย 23 ประเด็น 62 แผนยmอย 

(ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรีเรื่องการประกาศแผนแมmบทภายใต9ยุทธศาสตรpชาติ (พ.ศ.2561–2580) ณ วันที่ 18 

เมษายน พ.ศ. 2562 ซ่ึงเก่ียวข9องกับแผนพัฒนาการศึกษา จำนวน 14 ประเด็น ดังน้ี 

แผนแมmบทภายใต9ยุทธศาสตรpชาติ (1) ประเด็น ความม่ันคง 

แผนแมmบทภายใต9ยุทธศาสตรpชาติประเด็นความม่ันคง ประกอบไปด9วย แผนยmอย จำนวน 5 แผน ซ่ึงเก่ียวข9อง 

จำนวน 2 แผmน ดังน้ี 

แผนยmอย 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ แนวทางการพัฒนา 

2) เสริมสร9างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต9การปกครองระบบ ประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยpทรงเปKนประมุข โดยปลูกผังและสร9างความตระหนักรู9ถึง ความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ 
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รณรงคpเสริมสร9างความรักและภาคภูมิใจในความเปKนคนไทย และชาติไทย ผmานทางกลไกตmาง ๆ รวมถึงการศึกษา

ประวัติศาสตรpในเชิงสร9างสรรคp น9อมนำและ เผยแพรmศาสตรpพระราชาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง

แนวทางพระราชดำริตmาง ๆ ให9เกิดความเข9าใจอยmางถmองแท9 และนำไปประยุกตpปฏิบัติใช9อยmางกว9างขวางจัดกิจกรรม

เฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยmางสม่ำเสมอ 
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แผนยOอย 3.2  การปZองกันและแก*ไขปeญหาท่ีมีผลกระทบตOอความม่ันคง 

แนวทางการพัฒนา สmวนการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักรและการพัฒนาประเทศ 

1) ปvองกันและปราบปรามยาเสพติด มุmงยึดแนวคิดการแก9ไขป�ญหายาเสพติด ตั้งแตmต9นน้ำ – กลางน้ำ – 

ปลายน้ำ ในการดำเนินการอยmางเปKนระบบ กลmาวคือ (5) การปvองกันยาเสพติดในแตmละ กลุmมเปvาหมายอยmาง

เหมาะสมเปKนรูปธรรม โดยการปลูกฝ�งคmานิยมและองคpความรู9ที่เหมาะสมอัน จะสmงผลกระทบตmอความคิดและโน9ม

น9าวให9เกิดความเห็นที่คล9อยตามอยmางถูกต9อง (6) การปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดล9อม) ที่เหมาะสม โดยการ

เสริมสร9างป�จจัยท่ีเอื้อตmอการไมmเข9าไปยุmงเกี่ยวกับ ยาเสพติดของแตmละกลุmมเปvาหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และ

ชุมชน 7) ปvองกันและแก9ไขป�ญหาความไมmสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต9 มุmงจัดการกับเงื่อนไข ป�ญหาที่มีอยูmเดิมท้ัง

ปวงให9หมดสิ้นไป และเฝvาระวังมิให9เกิดเงื่อนไขใหมmขึ้น โดยน9อมนำปลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตรp

พระราชา มาเปKนกรอบแนวทางนำในการดำเนินงานแก9ไขและ ปvองกันป�ญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดัน

ยุทธศาสตรpพระราชทาน “เข9าใจ เข9าถึง พัฒนา” ไปสูm การปฏิบัติจริงในพ้ืนท่ี เพ่ือสmงเสริมให9ประชาชนเข9ามามีสmวน

รmวมในการแก9ไขป�ญหาที่สาเหตุอยmาง แท9จริง พร9อมนำความสงบสันติสุขอยmางยั่งยืนกลับคืนสูmประชาชนในจังหวัด

ชายแดนภาคใต9 รวมท้ัง สร9างความเช่ือม่ันให9กับประชาชนท้ังประเทศ และนานาชาติตmอไป 

แผนแมOบทภายใต*ยุทธศาสตรYชาติ (3) ประเด็นการเกษตร 

แผนแมmบทภายใต9ยุทธศาสตรpชาติ ประเด็นการเกษตร ประกอบไปด9วย แผนยmอย จำนวน 6 แผน ท่ี

เก่ียวข9อง จำนวน 1 แผน ดังน้ี 

แผนยOอย 3.5 เกษตรอัจฉริยะ แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาศักยภาพเกษตรกรในการเข9าถึงและใช9ประโยชนpจากเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง การเกษตร 

การจัดการภาคเกษตรท่ีเปKนมิตรกับสิ่งแวดล9อม รวมถึงองคpความรู9ด9านการผลิตและ การตลาดตmาง ๆ ตลอดจนการ

ใช9ประโยชนpจากเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล ฐานข9อมูลสารสนเทศทางการเกษตรตmาง ๆ 

เพ่ือการวางแผนการเกษตร และพัฒนาเกษตรกรให9เปKน เกษตรอัจฉริยะท่ีมีขีดความสามารถในการแขmงขัน 

แผนยOอย 3.6 การพัฒนาระบบนิเวศการทOองเท่ียว แนวทางการพัฒนา 

2) พัฒนาชุมชน ผู9ประกอบการ และบุคลากรด9านการทmองเท่ียวทุกภาคสmวนให9มีความพร9อม ในการรองรับ

การขยายตัวของอุตสาหกรรมการทmองเที ่ยว รวมทั้งสmงเสริมการมีสmวนรmวมของชุมชนและ ประชาชนในการ

พัฒนาการทmองเท่ียวในพ้ืนท่ี 

แผนแมOบทภายใต*ยุทธศาสตรYชาติ (5) ประเด็นการทOองเท่ียว 

แผนแมmบทภายใต9ยุทธศาสตรpชาติ ประเด็นการทmองเท่ียว ประกอบไปด9วย แผนยmอย จำนวน 6 แผน ซ่ึง

เก่ียวข9อง จำนวนน    

1 แผน ดังน้ี
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แผนแมOบทภายใต*ยุทธศาสตรYชาติ (6) ประเด็น พ้ืนท่ีและเมืองนOาอยูOอัจฉริยะ 

แผนแมmบทภายใต9ยุทธศาสตรpชาติ ประเด็นพ้ืนท่ีและเมืองนmาอยูmอัจฉริยะ ประกอบไปด9วย แผนยmอย 

จำนวน 6 แผน ซ่ึงเก่ียวข9อง จำนวน 1 แผน ดังน้ี 

แผนยOอย 3.1 การพัฒนาเมืองนOาอยูOอัจฉริยะ แนวทางการพัฒนา 

ให9ความสำคัญกับการพัฒนาเมืองให9เปKนเมืองนmาอยูmอัจฉริยะที่สามารถรองรับกิจกรรมทาง เศรษฐกิจ ที่อยูm

อาศัย ลดความเหลื่อมล้ำ และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ทุกกลุmมและ ผลักดันการพัฒนาเมือง

อัจฉริยะในเมืองที่มีศักยภาพ ซึ่งมีการใช9ประโยชนpจากเทคโนโลยีสมัยใหมmมา พัฒนาระบบบริหารจัดการเมืองใน

ทุกมิติให9มีประสิทธิภาพสูงสุด   โดยแบmงการพัฒนาเมืองออกเปKน 2 รูปแบบ ได9แกm 

1) เมืองศูนยpกลางทางเศรษฐกิจ โดยพัฒนาเมืองศูนยpกลางทางเศรษฐกิจของภาค ได9แกm กรุงเทพและ

ปริมณฑล เชียงใหมm ขอนแกmน เมืองในระเบียงเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก สงขลา และภูเก็ต ให9มีศักยภาพใน

การดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจเทียบเทmาเมืองขนาดใหญmในระดับ นานาชาติและมีความนmาอยูm 

2) พัฒนาเมืองขนาดกลางให9เปKนเมืองนmาอยูmที่เปKนศูนยpกลางทางเศรษฐกิจ สังคม และ การบริการให9กับ

พื้นที่โดยรอบ โดยเน9นการตmอยอดจากฐานเศรษฐกิจที่มีในพื้นท่ี เพื่อให9เกิดการ กระจายความเจริญไปสูmพื้นท่ี

โดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของเมืองศูนยpกลางทาง เศรษฐกิจ โดยสร9างเครือขmายการพัฒนา

เศรษฐกิจระดับภาค ดังน้ี 

แผนแมOบทภายใต*ยุทธศาสตรYชาติ (9) ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

แผนแมmบทภายใต9ยุทธศาสตรpชาติ ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ ประกอบไปด9วย แผนยmอย จำนวน 3 แผน 

ซ่ึงเก่ียวข9อง จำนวน 2 แผน ดังน้ี 

แผนยOอย 3.2 การพัฒนาพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต* 

3) ยกระดับสถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ีให9เปKนศูนยpกลางการพัฒนาและการเรียนรู9ด9าน เทคโนโลยีนวัตกรรม

เก่ียวกับปาลpมและยางพารา และศึกษาแนวทางการอนุรักษpทรัพยากรทางทะเล ป�าไม9 และป�าชายเลน ให9มีความ

อุดมสมบูรณpและสวยงาม 

4) รักษาและเผยแพรmวัฒนธรรมพ้ืนบ9านและพัฒนาแหลmงทmองเท่ียวช้ันนำแหmงใหมmกับแหลmง ทmองเท่ียวท่ีมี

ช่ือเสียงเลียบชายฝ�¢งทะเลอmาวไทย เช่ือมโยงฝ�¢งอันดามัน และพัฒนาเปKนพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ ใหมmด9านการทmองเท่ียวเชิง

นิเวศเพ่ือรองรับนักทmองเท่ียวคุณภาพ 
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แผนยOอย 3.3 การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน แนวทางการพัฒนา 

1) สmงเสริมให9เกิดการพัฒนาพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ตามศักยภาพ โดยพัฒนาตmอยอดจาก

ฐานทรัพยากรและกิจกรรมทางเศรษฐกิจในพื้นที่ที่มีอยูmเดิม รวมทั้งยกระดับ ความสามารถในการแขmงขันของพื้นท่ี

ให9เอื้อตmอการค9า การลงทุน และการทmองเที่ยว และเปKนพื้นท่ี หลักในการขับเคลื่อนการสร9างความเจริญทาง

เศรษฐกิจและสังคมในสmวนภูมิภาค ตลอดจนพัฒนา พื้นที่บริเวณชายแดนให9มีความพร9อมสำหรับรองรับกิจกรรม

ทางเศรษฐกิจและสังคมที่เชื่อมโยงกับ ประเทศเพื่อนบ9าน ซึ่งจะชmวยสร9างมูลคmาเพิ่มทางเศรษฐกิจ ยกระดับรายได9

และคุณภาพชีวิตของ ประชาชนในพ้ืนท่ี รวมท้ังสmงเสริมความสามารถในการแขmงขันของประเทศในภาพรวม 

แผนแมOบทภายใต*ยุทธศาสตรYชาติ  (10)  ประเด็น  การปรับเปล่ียนคOานิยมและ วัฒนธรรม 

แผนแมmบทภายใต9ยุทธศาสตรpชาติ  ประเด็นการปรับเปล่ียนคmานิยมและวัฒนธรรม ประกอบด9วย แผนยmอย จำนวน 

3 แผน ซ่ึงเก่ียวข9อง จำนวน 1 แผน ดังน้ี 

แผนยOอย 3.1 การปลูกฝeงคุณธรรม จริยธรรม คOานิยม และการเสริมสร*างจิตสาธารณะ และการเปjน

พลเมืองท่ีดีแนวทางการพัฒนา 

1) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตยp วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด9านสิ่งแวดล9อม ในการ จัดการเรียนการ

สอนในและนอกสถานศึกษา จัดให9มีการเรียนการสอนตามพระราชดำรัสและปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษา จัดให9มีการเรียนรู9ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิป�ญญาท9องถิ่น รวมทั้งการ

ตระหนักรู9 และการมีสmวนรmวมด9านทรัพยากรธรรมชาติ และ สิ่งแวดล9อมให9รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศ

และตmางประเทศ 

2) การสmงเสริมให9คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตmอสmวนรวม สร9างจิตสาธารณะ และจิต

อาสาโดยใช9ประโยชนpจากความก9าวหน9าทางด9านเทคโนโลยีสารสารสนเทศ การสื่อสาร เพื่อรับผิดชอบตmอสmวนรวม 

สร9างเสริมผู9นำการเปลี่ยนแปลง และต9นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคลและองคpกร โดยการยกยmองผู9นำที่มีจิตสาธารณะ

และจิตอาสา และมีความรับผิดชอบตmอสังคม สmงเสริมสนับสนุนให9 มีกลไกลการดำเนินงานในการสร9างเสริมการ

พัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสา เพื่อสังคมและสmวนรวม โดยสmงเสริมและสนับสนุนองคpกรสาธารณะที่ไมmหวัง

ผลประโยชนp 

แผนแมOบทภายใต*ยุทธศาสตรYชาติ  (11)  ประเด็น ศักยภาพคนตลอดชOวงชีวิต 

แผนแมmบทภายใต9ยุทธศาสตรpชาติ ประเด็นศักยภาพคนตลอดชmวงชีวิต  ประกอบไปด9วย แผนยmอย  

จำนวน  5  แผน  ซ่ึงเก่ียวข9องจำนวน  5  แผน ดังน้ี 

แผนยOอย  3.1  สร*างสร*างสภาพแวดล*อมท่ีเอ้ือตOอการพัฒนาและเสริมสร*างศักยภาพมนุษยY แนว

ทางการพัฒนา 

1) สmงเสริมบทบาทการมีสmวนรmวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคpกรปกครองสmวนท9องถิ่น ครอบครัว และ

ชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยp ปลูกฝ�งและพัฒนาทักษะนอกห9องเรียนสร9าง กระบวนการเรียนรู9และพัฒนา

ทักษะของประชากรให9สอดคล9องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกใน อนาคต สร9างความตระหนักถึงความสำคัญของ

การพัฒนาตนเองและการมีสmวนรmวมในการแก9ป�ญหาและพัฒนาสังคม รวมทั้งสนับสนุนด9านวิชาการและสร9าง
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นวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาและ เสริมสร9างศักยภาพคน เพื่อให9องคpกรเครือขmายชุมชนมีความเข9มแข็ง และมี

กลไกการพัฒนาระดับ พื้นที่ที่ประชาชน ชุมชน องคpกรภาครัฐ ภาคเอกชนมีสmวนรmวมในการพัฒนา เฝvาระวัง และ

ติดตามการ ดำเนินงานสmงผลให9การพัฒนาทรัพยากรมนุษยpมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได9อยmางเปKนรูปธรรม 

การปลูกฝ�งและพัฒนาทักษะนอกห9องเรียน โดยเน9นให9พmอแมmมีวัฒนธรรมที่ปลูกฝ�งให9ลูกเพิ่มพูนทักษะ การเรียนรู9

ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งสmงเสริมให9ทุกภาคสmวนเป ดพื้นที่แหmงการเรียนรู9และจัด กระบวนการเรียนรู9ท่ี

หลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแกmครอบครัวทุกลักษณะ 
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3) พัฒนาระบบฐานข9อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษยpที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการ ข9อมูลด9านการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยpระหวmางภาคีการพัฒนาตmาง ๆ โดยการเชื่อมโยงข9อมูลที่เกี่ยวกับ การศึกษา การพัฒนา

ตนเอง สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดชmวงชีวิต เพื่อเสริมและสร9าง ศักยภาพของการดำเนินงานการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยpตามพันธกิจของแตmละหนmวยงานให9มีความ เข9มแข็งและตอบโจทยpประเทศ เปKนฐานข9อมูลการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยpของประเทศไทยที่มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถประเมินจุดอmอน จุดแข็ง และ

ศักยภาพบุคคลของประเทศนำไปสูmการตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติ เพื่อพัฒนาคนไทยอยmางมีทิศทางและ

สอดคล9องกับการ พัฒนาประเทศไทยในอนาคต รวมถึงข9อมูลที่สนับสนุนการผลิตกำลังแรงงานที่มีทักษะตรงตmอ

ความ ต9องการของตลาดแรงงานในอนาคต และใช9ประกอบการตัดสินใจในการศึกษาตmอ  มีธนาคารคลัง สนองเพ่ือ

รวบรวมผู9สูงอายุที่มีความพร9อม ประสบการณp และทักษะเพื่อถmายทอดความรู9 ประสบการณp และทักษะให9เกิด

ประโยชนpตmอประเทศชาติ 

แผนยOอย  3.2  การพัฒนาเด็กต้ังแตOชOวงการต้ังครรภYจนถึงปฐมวัย แนวทางการพัฒนา 

3) จัดให9มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให9มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัย ทุกด9าน โดยการ

พัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให9มีคุณภาพตาม มาตรฐาน ที่เน9นการพัฒนาทักษะ

สำคัญด9านตmาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด9านความคิด ความจำ ทักษะการควบคุมอารมณp ทักษะการวางแผน

และการจัดระบบ ทักษะการรู9จักประเมิน ตนเอง ควบคูmกับการยกระดับ บุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให9มี

ความพร9อมทั้งทักษะ ความรู9 จริยธรรม และความเปKนมืออาชีพ ตลอดจน ผลักดันให9มีกฎหมายการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยให9ครอบคลุม ทั้งการพัฒนาทักษะ การเรียนรู9เน9นการเตรียมความพร9อมเข9าสูmระบบการศึกษา การพัฒนา

สุขภาพ อนามัย ให9มีพัฒนาการท่ีสมวัยและการเตรียมทักษะการอยูmในสังคมให9มีพัฒนาการอยmางรอบด9าน 

แผนยOอย 3.3 การพัฒนาชOวงวัยเรียน/วัยรุOน แนวทางการพัฒนา 

1) จัดให9มีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด9านการคิด วิเคราะหp 

สังเคราะหp ความสามารถในการแก9ป�ญหาท่ีซับซ9อน ความคิดสร9างสรรคp การทำงานรmวมกับ ผู9อ่ืน 

2) จัดให9มีการพัฒนาทักษะด9านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช9เทคโนโลยี 

ท่ีสอดคล9องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

3) จัดให9มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะท่ี เช่ือมตmอกับโลกการ

ทำงาน 

4) จัดให9มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล9องกับความต9องการของประเทศ การบmมเพาะการ เปKนนักคิด 

นักนวัตกร และการเปKนผู9ประกอบการใหมm รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยูmรmวมและทำงาน ภายใต9สังคมท่ีเปKน 

พหุวัฒนธรรม
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แผนยOอย 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน แนวทางการพัฒนา 

1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชmวงวัยทำงานให9มีคุณภาพมาตรฐาน สอดคล9องกับ

ความสามารถเฉพาะบุคคลและความต9องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหมm เพื่อสร9างความเข็มแข็ง

เศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให9กับประเทศ 

2) เสริมสร9างวัฒนธรรมการทำงานที่พึงประสงคp และความรู9ความเข9าใจและทักษะทาง การเงิน เพ่ือ

เสริมสร9างความมั่นคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว รวมทั้งสร9างเสริม คุณภาพชีวิตที่ดีให9กับวัยท˚า

งานผmานระบบการคุ9มครองทางสังคมและการสmงเสริมการออม 

3)  สmงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝ?มือให9เปKนผู9ประกอบการใหมm และ สามารถพัฒนาตmอ

ยอดความรู9ในการสร9างสรรคpงานใหมm ๆ และมีโอกาสและทางเลือกท˚างานและสร9าง งาน 

แผนยOอย 3.5 การสOงเสริมศักยภาพผู*สูงอายุ แนวทางการพัฒนา 

1) สmงเสริมการมีงานทำของผู9สูงอายุให9พึ่งพาตนเองได9ทางเศรษฐกิจ และรmวมเปKนพลังสำคัญตmอการพัฒนา

เศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ รวมทั้งสนับสนุนมาตรการจูงใจทางการเงิน และการคลัง ให9ผู9ประกอบการมีการจ9าง

งานที่เหมาะสมสำหรับผู9สูงอายุ ตลอดจนจัดทำหลักสูตรพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย 

สมรรถนะทางกาย ลักษณะงานและสmงเสริมทักษะการเรียนรู9ในการทำงานรmวมกันระหวmางกลุmมวัย 

2)  สmงเสริมสนับสนุนระบบการสmงเสริมสุขภาพดูแลผู9สูงอายุ พร9อมท้ังจัดสภาพแวดล9อมให9 เปKนมิตรกับ

ผู9สูงอายุ อาทิ ส่ิงอำนวยความสะดวกในการใช9ชีวิตประจำวันท่ีเหมาะสมกับผู9สูงอายุ เมือง ท่ีเปKนมิตรกับผู9สูงอายุ

ท้ังระบบขนสmงสาธารณะ อาคารสถานท่ี พ้ืนท่ีสาธารณะ และท่ีอยูmอาศัยให9เอ้ือ ตmอการใช9ชีวิตของผู9สูงอายุและทุก

กลุmมในสังคม 

แผนแมOบทภายใต*ยุทธศาสตรYชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู* 

แผนแมmบทภายใต9ยุทธศาสตรpชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู9 ประกอบไปด9วย แผนยmอย จำนวน 2 แผน ซ่ึง

เก่ียวข9อง จำนวน 2 แผน 

แนวทางการพัฒนา 

1) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู9สำหรับศตวรรษท่ี 21 ประกอบด9วย 4 แนวทางยmอย ได9แกm 

(1) พัฒนากระบวนการเรียนรู9ในทุกระดับชั้น ตั้งแตmปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช9ฐานความรู9และระบบคิด

ในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ เปKน หลักสูตรสมรรถนะ

ให9ได9มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ได9รับการยอมรับในระดับนานาชาติอยmางตmอเนื่องโดยมีการ

จัดทำรายงานประจำป?ท่ีเป ดเผยตmอสาธารณะเก่ียวกับการนิเทศมาตรฐานฝ?มือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน9น

การศึกษาอาชีวศึกษาระบบวิภาคีและการฝ�กงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา

โดยเน9นการเรียนรู9ที่ผูกพันกับงาน เพื่อวางรากฐานให9สถาบันอุดมศึกษา ที่สามารถตอบสนองความต9องการของ

ประเทศได9ในหลากหลายมิติ ทั้งในด9านการผลิตกำลังคนที่มี สมรรถนะและทักษะในสาขาที่เปKนที่ต9องการของ

ตลาด การพัฒนาผู9ประกอบการยุคใหมmท่ีมีศักยภาพ ในการสร9างธุรกิจใหมmท่ีมีใช9เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถ



 
  
 
 

 

21 

ไปสูmตลาดตmางประเทศได9 รวมถึงมี นักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร9างสรรคpผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 

สามารถสmงเสริม สนับสนุนการพัฒนาประเทศในด9านเศรษฐกิจและสังคมเปKนอยmางดี (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู9

ของ ผู9เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 ควรมี 

คุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธp การเชื่อมตmอและมีสmวนรmวม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู9เชิง บูรณาการท่ี

เน9นการลงมือ ปฏิบัติ มีการสะท9อนความคิด/ทบทวนไตรmตรอง โดยเน9นการเรียนการสอน ที่เสริมสร9างทักษะชีวิต 

และสามารถนำมาใช9ตmอยอดในการประกอบอาชีพได9จริง และ (4) พัฒนา ระบบการเรียนรู9ที่ให9ผู9เรียนสามารถ

กำกับการเรียนรู9ของตนได9 เพื่อให9สามารถนำองคpความรู9ไปใช9 สร9างรายได9 รวมถึงมีทักษะด9านวิชาชีพและทักษะ

ชีวิต โดยใช9ส่ือผสมอยmางหลากหลาย ปรับเปล่ียน ตามความสามารถและระดับของผู9เรียน มีเน้ือหาท่ีไมmยึดติดกับตัว

สื ่อ เลือกประกอบเนื ้อได9เอง ค9นหา แก9ไขจดบันทึกได9 เก็บประวัติการเรียนรู 9อยmางเปKนระบบ มีระบบการ

ประเมินผลการเรียนรู9ที ่รวดเร็วและตmอเนื่อง โดยผู9เรียนมีความรู9 ทักษะ และสมรรถนะที่เปKนที่ต9องการของ

ตลาดแรงงาน 
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2)  เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให9เปKนครูยุคใหมm ประกอบด9วย 3 แนวทางยmอย ได9แกm 

(1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยpยุคใหมm” ให9เปKน “ผู9อำนวยการ การเรียนรู9” 

มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหมmท่ีสอดคล9องกับกรอบมาตรฐานฝ?มือแรงงานและ มาตรฐานอาชีพ  โดยเน9นการเปKน

ผู9เช่ียวชาญและมีประสบการณpในการปฏิบัติงานจริงในสถาน ประกอบการในสาขาท่ีตนเองสอน (2) ปรับระบบการ

ผลิตและพัฒนาครูตั้งแตmการดึงดูด คัดสรร ผู9มี ความสามารถสูงให9เข9ามาเปKนครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหมm 

โดยใช9หลักสูตรฐานสมรรถนะของ วิชาชีพครูที ่สามารถสร9างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เปKนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ช˚านาญในด9านการสอนภาษาอังกฤษและ

ภาษาท่ี 3 ที่ได9 มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจจำนวนที่เพียงพอตmอความต9องการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบ

การ อบรมและเสริมสมรรถนะครูอยmางตmอเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือนสายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูป

ระบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหมm โดยผู9ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต9องเปKนผู9เชี่ยวชาญและ มีประสบการณpในการ

ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู9 ทักษะและ สามารถสร9างสมรรถนะที่สอดคล9อง

กับกรอบมาตรฐานฝ?มือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให9แกmผู9เรียน และมีอัตรากำลังเพียงพอตmอความต9องการของ

สถานศึกษาตามเกณฑpมาตรฐานอัตรากำลัง ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทประกอบด9วย 6 แนวทางยmอย ได9แกm  

(1) ปฏิรูปโครงสร9างองคpกรด9านการศึกษาให9มีประสิทธิภาพ โดยเน9นการสร9าง ความรับผิดชอบตmอผลลัพธp ตั้งแตm

ระดับบนสูดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร9างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหนmวยงานและบุคลากร

ทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให9มี มาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนที่สูงขึ้นมีการก˚าหนดมาตรฐาน ขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด9าน

ความพร9อมของโครงสร9าง พื้นฐาน อุปกรณpการเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียนจำนวนครูที่ครบชั้นครบ

วิชา จำนวน พนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสร9างการจัดการศึกษาให9มี 

ประสิทธิภาพ และเพิ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร9างการศึกษาที่เน9นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียน

การสอนและการเรียนรู9ที่ใช9เทคโนโลยีสมัยใหมm เกิดทักษะความเข9าใจและใช9เทคโนโลยี ดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี 3 

ทักษะและความรู9ในการประกอบอาชีพใหมmๆ อยmางคลmองตัวเพ่ิมประสิทธิภาพ การใช9ทรัพยากรทางการศึกษาอยmาง

เปKนรูปธรรม (4) เพิ่มการมีสmวนรmวมจากภาคเอกชนในการจัด การศึกษาสmงเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหลmง

เรียนรู9ในชุมชนให9เปKนพื้นที่เรียนรู9เชิงสร9างสรรคpและ มีชีวิตรวมถึงการเรียนรู9และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได9แกm การ

อmานออก เขียนได9 คิดเลขเปKน โดยระดม ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยแยก การประกันคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่น˚าไปสูmการวัดผลในเชิง

ทักษะที่จ˚าเปKน สำหรับศตวรรษท่ี 21 มากกวmาการวัดระดับความรู9 และ (6) สmงเสริมการวิจัยและใช9เทคโนโลยีใน

การ สร9างและจัดการความรู9 การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล9อง กับบริบท

พื้นท่ี ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความรmวมมือระหวmางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือ

เสริมสร9างระบบนิเทศนวัตกรรมท่ีเข9มแข็ง
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4) พัฒนาระบบการเรียนรู9ตลอดชีวิต ประกอบด9วย 5 แนวทางยmอย ได9แกm (1) จัดให9มีระบบ การศึกษา

และระบบฝ�กอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุmน (2) มีมาตรการจูงใจและ สmงเสริมสนับสนุนให9คน

เข9าสูmใฝ�เรียนรู9 พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนา ระบบการเรียนรู9ชุมชนให9เข9าถึงได9ทุกท่ี

ทุกเวลา โดยความรmวมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค ประชาสังคม (4) พัฒนาระบบเครือขmายเทคโนโลยี

ดิจิทัล และดิจิทัลแฟลตฟอรpม สื่อดิจิทัลเพื่อ การศึกษาในทุกประเภทการศึกษาอยmางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกตp หรือส่ือการเรียนรู9ดิจิทัลท่ีมีคุณภาพท่ีนักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถ

เข9าถึงและใช9 ประโยชนpในการเรียนรู9และพัฒนาตนเองผmานเทคโนโลยีสมัยใหมmได9  

5) สร9างระบบการศึกษาเพื่อเปKนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ ประกอบด9วย 5 แนวทาง ยmอย ได9แกm  

(1) สmงเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเดmน เฉพาะสาขาสูmระดับ

นานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝ?มือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่ก˚าหนดสมรรถนะ และทักษะพื้นฐานสำหรับสาขา

อาชีพตmาง ๆ ท่ีสอดคล9องกับความต9องการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะใน 10 กลุmมอุตสาหกรรมเปvาหมาย S-curve 

และ New S-curve เพื่อเปKนเครื่องมือในการ ยืนยัน และพัฒนาสมรรถนะของแรงงาน และมีกรอบแนวคิดในการ

คาดการณpอุปสงคpแรงงานใน อนาคตในสาขาอาชีพตmาง ๆ และมีแนวทางทบทวนและปรับปรุงให9แมmนยำมากข้ึน

เปKนระยะ (2) สร9าง เครือขmายความรmวมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับ

นานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนยpวิจัย ศูนยpฝ�กอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค (3) จัดให9มีการเรียนรู9 

ประวัติศาสตรpชาติไทยและประวัติศาสตรpท9องถ่ิน (4) จัดให9มีการเรียนรู9ประวัติศาสตรp ประเพณี วัฒนธรรมของไทย

และพัฒนาการของประเทศเพื ่อนบ9านในสถานศึกษาและสำหรับประชาชน และ (5) สmงเสริมสนับสนุนการ

แลกเปล่ียนเรียนรู9ของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับประเทศเพ่ือนบ9านใน ภูมิภาคเอเชียอาคเนยp 

แผนยOอย 3.2 การตระหนักถึงพหุปeญญาของมนุษยYท่ีหลากหลาย แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาและสmงเสริมพหุป�ญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและการ สmงตmอเพ่ือ

สmงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุป�ญญาให9เต็มตามศักยภาพ สmงเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสร9าง

ความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด9านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป¥ สmงเสริมสนับสนุน

ระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล9อมที่เอื้อตmอการสร9างและพัฒนาเด็ก และเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐาน

พหุป�ญญา และสmงเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแกm ภาคเอกชน และสื่อ ในการมีสmวนรmวมและผลักดันให9ผู 9มี

ความสามารถพิเศษมีบทบาทเดmนในระดับ นานาชาติ 
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แผนแมOบทภายใต*ยุทธศาสตรYชาติ (17) ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

แผนแมmบทภายใต9ยุทธศาสตรpชาติ ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ประกอบไปด9วย 

แผนยmอย จำนวน 2 แผน ซ่ึงเก่ียวข9อง จำนวน 1 แผน ดังน้ี 

แผนยOอย 3.1 การคุ*มครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และ สุขภาพ 

แนวทางการพัฒนา 

1) ขยายฐานความคุ9มครองทางสังคม โดยกำหนดระดับมาตรฐานขั้นต่ำของสวัสดิการแตmละ ประเภทแตm

ละกลุmมเปvาหมายให9เหมาะสมและชัดเจน เพื่อปvองกันไมmให9ประชาชนทุกชmวงวัยต9องเจอ สภาวะความยากจนกรณี

ประสบเหตุการณpที่ทำให9ต9องสูญเสียรายได9 เพื่อเปKนหลักประกันในการ ดำเนินชีวิตทางสังคมได9 โดยการจัดระบบ

หรือมาตรการในรูปแบบตmาง ๆ ให9สามารถคุ9มครองสิทธิ ขั ้นพื้นฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การ

ประกันสังคม การชmวยเหลือทางสังคม การคุ9มครอง อยmางเปKนทางการและไมmเปKนทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัด

โครงขmายการคุ9มครองสิทธิข้ันพ้ืนฐานของ ประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การชmวยเหลือทางสังคม 

การคุ9มครองอยmาง เปKนทางการและไมmเปKนทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงขmายการคุ9มครองทางสังคม สำหรับ 

ผู9ด9อยโอกาสและคนยากจน ให9สามารถเข9าถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐได9อยmางมีคุณภาพ และ การจัดการกับ

ความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติตmาง ๆ เพื่อป ด ชmองวmางการคุ9มครองทาง

สังคมตmาง ๆ ในประเทศไทย 

แผนแมOบทภายใต*ยุทธศาสตรYชาติ (18) ประเด็น การเติบโตอยOางย่ังยืน 

แผนแมmบทภายใต9ยุทธศาสตรpชาติ ประเด็นการเติบโตอยmางย่ังยืน ประกอบไปด9วย แผนยmอย จำนวน 5 

แผน ซ่ึงเก่ียวข9อง จำนวน 1 แผน ดังน้ี 

แผนยOอย 3.5 การยกระดับกระบวนทัศนYเพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ แนวทางการพัฒนา 

1)  สmงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคpด9านสิ่งแวดล9อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของ คนไทย โดย

ปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือตmาง ๆ ของภาครัฐ ให9เอื้อตmอการปรับเปลี่ยน พฤติกรรมของประชาชนในทุก

ภาคสmวนให9เปKนมิตรกับส่ิงแวดล9อมเพ่ือรองรับการเติบโตท่ีมีคุณภาพในอนาคตสร9างความรู9ความเข9าใจการตระหนัก

รู9 และการมีสmวนรmวมด9านทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล9อม ให9รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและ

ระดับสากล โดยสอดแทรก ในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรู9ตลอดชีวิตท้ังในระบบและนอกระบบ 

แผนแมOบทภายใต*ยุทธศาสตรYชาติ  (20) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนแมmบทภายใต9ยุทธศาสตรpชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ประกอบไปด9วย 

แผนยmอย จำนวน 5 แผน จำนวน 4 แผน ดังน้ี 

แผนยOอย 3.1 การพัฒนาบริการประชาชน แนวทางการพัฒนา 

2) พัฒนาการให9บริการภาครัฐผmานการน˚าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตpใช9 ตั้งแตmต9นจนจบ กระบวนการ

และปฏิบัติงานเทียบได9กับมาตรฐานสากลอยmางคุ9มคmา มีความรวดเร็ว โปรmงใส เสียคmาใช9จmายน9อย ลดข9อจำกัดทาง

กายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได9 ตามหลักการออกแบบ ที่เปKนสากล เพื่อให9บริการภาครัฐเปKนไปอยmาง

ปลอดภัย สร9างสรรคp โปรmงใส มีธรรมาภิบาลเกิด ประโยชนpสูงสุด ปรับวิธีการทำงานจาก “การทำงานตามภารกิจท่ี
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กฎหมายกำหนด” เปKน “การให9บริการที่ให9ความสำคัญ กับผู9รับบริการ ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการ

พัฒนาบริการ ภาครัฐที่มีคุณคmาและได9มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานด9วยมือ เปKนการทำงานบนระบบ 

ดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหนmวยงานภาครัฐเข9าด9วยกันเสมือนเปKนองคpกร เดียว มีการ

พัฒนาบริการเดิมและสร9างบริการใหมmที่เปKนพลวัตสอดคล9องเหมาะสมกับสถานการณpและ ขับเคลื่อนโดยความ

ต9องการของประชาชนภาคธุรกิจ และผู9ใช9บริการ และเป ดโอกาสให9เสนอ ความเห็นตmอการดำเนินงานของภาครัฐ

ได9อยmางสะดวกทันสถานการณp 

 

แผนยOอย 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 

แนวทางการพัฒนา 

3) จัดทำงบประมาณตอบสนองตmอเปvาหมายตามยุทธศาสตรpชาติ เพื่อให9งบประมาณเปKน เครื่องมือสำคัญ

ท่ีจะขับเคล่ือนยุทธศาสตรpชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหนmวยงานท้ังใน ภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตรp 

ภารกิจพื้นท่ี และภารกิจอื่น ๆ ที่ได9รับมอบหมายให9สามารถ ดำเนินการได9ตามเปvาหมายของแตmละแผนงาน/

โครงการ และเปvาหมายรmวมตามระยะเวลาที่ก˚าหนดไว9 สอดคล9องกับสถานการณpและความเรmงดmวนในแตmละ

ชmวงเวลา โดยใช9เครื่องมือด9านนวัตกรรมและ เทคโนโลยีที่ทันสมัยรmวมกัน เพื่อให9เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอยmาง

ย่ังยืน 

5)  กำหนดให9มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตรpชาติ และผลสัมฤทธิ์ของ

แผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตรp และภารกิจพื้นที่มี การติดตามประเมินผลทั้งกmอนเร่ิม

โครงการ ระหวmางดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เปKนการ ติดตามประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแตmป�จจัยนำเข9า 

กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธp และผลกระทบตmอการบรรลุเปvาหมายตามยุทธศาสตรpชาติ โดยพัฒนาการ

เช่ือมโยงข9อมูล เพ่ือให9สามารถ ตรวจสอบ และนำไปสูmการปรับแนวทาง การดำเนินงานท่ีเหมาะสมได9อยmางตmอเน่ือง 

พร9อมทั้งเป ดโอกาสให9ผู9มีสmวนได9สmวนเสียเข9ามามีสmวนรmวมในการติดตามประเมินผล และจัดให9มีการรายงานการ

ติดตามประเมินผลในการบรรลุเปvาหมายตmอสาธารณะเปKนประจำ รวมทั้งการตรวจสอบ โดยองคpการอิสระต9อง

เปKนไปเพ่ือสmงเสริมการขับเคล่ือนยุทธศาสตรpชาติ
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แผนยOอย 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 

แนวทางการพัฒนา 

3) จัดทำงบประมาณตอบสนองตmอเปvาหมายตามยุทธศาสตรpชาติ เพื่อให9งบประมาณเปKน เครื่องมือสำคัญ

ท่ีจะขับเคล่ือนยุทธศาสตรpชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหนmวยงานท้ังใน ภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตรp 

ภารกิจพื้นท่ี และภารกิจอื่น ๆ ที่ได9รับมอบหมายให9สามารถ ดำเนินการได9ตามเปvาหมายของแตmละแผนงาน/

โครงการ และเปvาหมายรmวมตามระยะเวลาที่กำหนดไว9 สอดคล9องกับสถานการณpและความเรmงดmวนในแตmละ

ชmวงเวลา โดยใช9เครื่องมือด9านนวัตกรรมและ เทคโนโลยีที่ทันสมัยรmวมกัน เพื่อให9เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอยmาง

ย่ังยืน 

5)  กำหนดให9มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การด˚าเนินการตามยุทธศาสตรpชาติ และ ผลสัมฤทธิ์ของ

แผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตรp และภารกิจพื้นที่มี การติดตามประเมินผลทั้งกmอนเร่ิม

โครงการ ระหวmางดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เปKนการติดตามประเมินผลทั้งระบบตั้งแตmป�จจัยนำเข9า 

กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธp และผลกระทบตmอการบรรลุเปvาหมายตามยุทธศาสตรpชาติ โดยพัฒนาการ

เชื่อมโยงข9อมูล เพื่อให9สามารถ ตรวจสอบ และนำไปสูmการปรับแนวทางการดำเนินงานที่เหมาะสมได9อยmางตmอเนื่อง 

พร9อมทั้งเป ด โอกาสให9ผู9มีสmวนได9สmวนเสียเข9ามามีสmวนรmวมในการติดตามประเมินผล และจัดให9มีการรายงานการ

ติดตามประเมินผลในการบรรลุเปvาหมายตmอสาธารณะเปKนประจำรวมทั้งการตรวจสอบ โดยองคpการอิสระต9อง

เปKนไปเพ่ือสmงเสริมการขับเคล่ือนยุทธศาสตรpชาติ  

แผนยOอย 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาหนmวยงานภาครัฐให9เปKน “ภาครัฐทันสมัย เป ดกว9าง เปKนองคpกรขีดสมรรถนะสูง สามารถ

ปฏิบัติงานอยmางมีประสิทธิภาพมีความคุ9มคmาเทียบได9รับมาตรฐานสากล รองรับ สภาพแวดล9อม ในการปฏิบัติงานท่ี

มีความหลากหลายซับซ9อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให9มี

การนำข9อมูลและข9อมูลขนาดใหญmมาใช9ในการพัฒนา นโยบายการตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให9บริการ และ

การพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึง การเชื่อมโยงการทำงานและข9อมูลระหวmางองคpกรทั้งภายในและภายนอก

ภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร9างแพลตฟอรpมดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช9รmวมกัน เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข9าถึง

ข9อมูลท่ี สะดวกและรวดเร็วเชื ่อมโยงข9อมูลของหนmวยงานภาครัฐให9มีมาตรฐานเดียวกันและข9อมูลระหวmาง 

หนmวยงานที่เกี่ยวข9องตลอดจนเพื่อให9ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู9ประกอบการสามารถใช9ประโยชนp จากข9อมูลใน

การขยายโอกาสทางการค9าท้ังในประเทศและตmางประเทศ 

2) กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยูmบนข9อมูลและหลักฐานเชิงประจักษp มุmงผลสัมฤทธ์ิ มี

ความโปรmงใส ยืดหยุmนและคลmองตัวสูง นำนัตกรรม เทคโนโลยี ข9อมูลขนาดใหญmระบบ การทำงานท่ีเปKนดิจิทัล มาใช9

ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข9อมูลเป ดภาครัฐให9ทุก ภาคสmวนสามารถเข9าถึง แบmงป�น และใช9

ประโยชนpได9อยmางเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งนำองคpความรู9 ในแบบสหสาขาวิชาเข9ามาประยุกตpใช9 เพื่อสร9าง

คุณคmาและแนวทางปฏิบัติท่ีเปKนเลิศในการตอบสนอง กับสถานการณpตmาง ๆ ได9อยmางทันเวลา พร9อมท้ังมีการจัดการ

ความรู9และถmายทอดความรู9อยmางเปKน ระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให9เปKนองคpกรแหmงการเรียนรู9 และการเสริมสร9างการ
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รับรู9สร9างความเข9าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองคpกร เพื่อสmงเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการ

ภาครัฐอยmาง เต็มศักยภาพ 

3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร9างองคpการและออกแบบระบบการบริหารงานใหมm ให9มีความยืดหยุmน 

คลmองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตmอบริบทการเปลี่ยนแปลงได9ในทุกมิติ ไมmยึดติดกับการจัดโครงสร9าง

องคpการแบบราชการและวางกฎเกณฑpมาตรฐานกลางอยmางตายตัว มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความ

ซ้ำซ9อนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยน บทบาท ภารกิจ โครงสร9างองคpการ ระบบการบริหารงาน 

รวมทั้งวางกฎระเบียบได9เองอยmางเหมาะสม ตามสถานการณpที่เปลี่ยนแปลงไป เน9นท˚างานแบบบูรณาการไร9

รอยตmอและเชื่อมโยงเปKนเครือขmายกับ ทุกภาคสmวน ทั้งน้ี เพื่อมุmงไปสูmความเปKนองคpการที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถ

ปฏิบัติงานและ มีผลสัมฤทธิ์เทียบได9กับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความเปKนสำนักงานสมัยใหมm ใช9 

ประโยชนpจากข9อมูลขนาดใหญmเพื่อวิเคราะหpคาดการณpลmวงหน9าและทำงานในเชิงรุก สามารถนำ เทคโนโลยีอัน

ทันสมัยเข9ามาประยุกตpใช9เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร9างคุณคmาในการทำงาน
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แผนยOอย 3.5 การสร*างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ แนวทางการพัฒนา 

2) เสริมสร9างความเข9มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให9เปKนไปตามระบบคุณธรรม อยmางแท9จริง 

โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู9ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและ จิตสำนึกสาธารณะ มีระบบ

บริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให9สามารถตอบสนองความต9องการ ในการปฏิบัติงาน มีความก9าวหน9าในอาชีพ 

สามารถจูงใจให9คนดีคนเกmงท˚างานในภาครัฐ โดยมี การประเมินผลและเล่ือนระดับ 

ตำแหนmงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรม ในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการปvองกันการ

แทรกแซงและการใช9ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร9าง ความก9าวหน9าให9กับบุคลากรภาครัฐตามความรู9ความสามารถ

และศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการ สร9างกลไกให9บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย9ายและหมุนเวียนได9อยmาง

คลmองตัวเพื่อประโยชนpของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ9างงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให9มีรูปแบบท่ี

หลากหลายเหมาะสมกับ ภารกิจในรูปตmาง ๆ อาทิ การจ9างงานที่มีลักษณะชั่วคราว ให9เปKนเครื ่องมือในการ

บริหารงานในภาครัฐ ได9อยmางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบคmาตอบแทนที่เปKนธรรมมี

มาตรฐาน เหมาะสมสอดคล9องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณาคmาตอบแทนและสิทธิ 

ประโยชนpของบุคลากรภาครัฐให9มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถ เทียบเคียงกับ

ตลาดการจ9างงานได9อยmางสมเหตุสมผล โดยไมmไห9เกิดความเหลื่อมล้ำของคmาตอบแทน และสิทธิประโยชนpตmาง ๆ 

ระหวmางบุคลากรของรัฐ 

3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให9มีความรู9ความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะหp และการ

ปรับตัวให9ทันตmอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให9มี สมรรถนะใหมm ๆ ทักษะ

การใช9ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด9านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบ ความคิดในการทำงานเพื่อให9บริการ

ประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชา สังคมเพื ่อประโยชนpของการพัฒนาประเทศ 

สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร9างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิด

ให9การปฏิบัติราชการเปKนมืออาชี มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข9างหน9า สามารถบูรณาการการท˚างาน

รmวมกับภาคสmวนอื่นได9 อยmางเปKนรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานด9วยความรับผิดชอบและความสุจริต 

ปฏิบัติงานตาม หลักการและหลักวิชาชีพด9วยความเปKนธรรมและเสมอภาค กล9ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต9อง 

คำนึงถึงประโยชนpของสmวนรmวมมากกวmาประโยชนpของสmวนตน ตลอดจนสmงเสริมให9มีการคุ9มครองและ ปกปvอง

บุคลากรภาครัฐที ่กล9ายืนหยัดในการกระทำที ่ถูกต9องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ตามจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

4) สร9างผู9นทำงยุทธศาสตรpในหนmวยงานภาครัฐทุกระดับอยmางตmอเนื่องและเปKนระบบเพื่อให9 ผู9นำและ

ผู9บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธp มีความเข9าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมทั้ง ระดับท9องถ่ิน 

ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำหนmวยงาน และมี คุณธรรม จริยธรรมในการ

บริหารงานเพื่อประโยชนpของสmวนรวม เปKนทั้งผู9นำทางความรู9และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง 

พัฒนานโยบายและยุทธศาสตรp เปKนแบบอยmางท่ีดี ตmอผู9รmวมงาน และตmอสังคม เพ่ือรองรับการขับเคล่ือนยุทธศาสตรp
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ชาติระยะยาว โดยต9องได9รับการปรับเปลี่ยน กระบวนการทางความคิดให9ตนเอง มีความเปKนผู9ประกอบการ

สาธารณะ เพ่ิมทักษะให9มีสมรรถนะท่ี 

จำเปKน และเปล่ียนงพฤติกรรม อันจะชmวย ทำให9สามารถแสดงบทบาทของการเปKนผู9 นำการเปล่ียนแปลง เพ่ือสร9าง

คุณคmาและประโยชนpสุขให9แประชาชน 

แผนแมOบทภายใต*ยุทธศาสตรYชาติ (21) ประเด็น การตOอต*านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนแมmบทภายใต9ยุทธศาสตรpชาติ ประเด็นการตmอต9านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบไปด9วย แผนยmอย 

จำนวน 2 แผน ซ่ึงเก่ียวข9อง จำนวน 1 แผน ดังน้ี 

แผนยOอย 3.1 การปZองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปKนพลเมืองที ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝ�งและหลmอ หลอม

วัฒนธรรมในกลุmมเด็กและเยาวชนทุกชmวงวัย ทุกระดับ มุmงเน9นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ 

“ปลุก” จิตส˚านึกความเปKนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได9 วmาสิ่งใดเปKนประโยชนpสmวนตน ส่ิง

ใดเปKนประโยชนpสmวนรวม มีความสะอาดตmอการกระทำความผิด ไมmเพิกเฉยอดทนตmอการทุจริต และเข9ามามีสmวน

รmวมในการตmอต9านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการ สmงเสริมการสร9างวัฒนธรรมและคmานิยมสุจริตในระดับชุมชน

เพื่อนำไปสูmการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม คmานิยมที่ยึดประโยชนpสาธารณะมากกวmาประโยชนpสmวนตน และตmอต9านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสmงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผmานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ

ที่เด็กไทย ทุกคนต9องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตmระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป 

“พลเมืองไทยในอนาคต” ให9มีความเปKนพลเมืองเต็มขึ้น สามารถทำหน9าที่ความเปKนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ัน

ในความซ่ือสัตยpสุจริต มีความรับผิดชอบตmอสmวนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
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2) สmงเสริมการปฏิบัติหน9าที ่ของข9าราชการและเจ9าหน9าที ่ของรัฐให9มีความสดใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมที่สmอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน9าที่ราชการอยmางเป ดเผย โปรmงใส ถูกต9อง เปKนธรรม ไมmคดโกง 

รู9จักแยกแยะเร่ืองสmวนตัวออกจากหน9าท่ีการงาน การสร9างธรรมาภิบาลในการ บริหารงาน ตลอดจนการสร9างจิต 

สำนึกและคmานิยมในการตmอต9านการทุจริตให9แกmบุคลากรขององคpกร โดยการสนับสนุนให9ข9าราชการและเจ9าหน9าท่ี

รัฐเข9ามามีสmวนรmวมเปKนเครือขmายตmอต9านการทุจริต ในหนmวยงานภาครัฐ เพื่อสmงเสริมการมีสmวนรmวมในการเฝvาระวัง 

สอดสmอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและ แจ9งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให9เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได9 โดยมีมาตรการ

สนับสนุนและคุ9มครองผู9 แจ9งเบาะแส 

แผนแมOบทภายใต*ยุทธศาสตรYชาติ (23) ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

แผนแมmบทภายใต9ยุทธศาสตรpชาติ ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ประกอบไป ด9วย แผนยmอย 

จำนวน 5 แผน ซ่ึงเก่ียวข9อง จำนวน 2 แผน ดังน้ี 

แผนยOอย 3.2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด*านสังคม แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาและเสริมสร9างศักยภาพทรัพยากรมนุษยp โดยการสmงเสริมการวิจัย พัฒนาและ ประยุกตpใช9

นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยpของประเทศตลอดทุกชmวงวัย (ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน 

วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุป�ญญาของมนุษยpท่ีหลากหลาย เพ่ือให9 ประชาชนไทยมีทักษะความรู9 และเปKน 

กำลังในการพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ โภชนาการและสุขภาวะในชmวงปฐมวัย 

การปลูกฝ�งความเปKนคนดี วินัย และจิตสาธารณะในวัยเรียน การพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเปKนในศตวรรษท่ี 

21 ในวัยเรียนและวัยแรงงาน บุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวนการสอน การสmงเสริมศักยภาพ

ผู9สูงอายุ ระบบ บริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตรpทางการกีฬา 

แผนยOอย 3.5 ด*านปeจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม แนวทางการพัฒนา 

5) การเพิ่มจำนวนและคุณภาพบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม เพื่อผลิต (เชิงปริมาณ) และ พัฒนาศักยภาพ 

(เชิงคุณภาพ) ของบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมของประเทศที่สอดคล9องกับยุทธศาสตรp ชาติให9เพียงพอทั้งภาคการ

ผลิต บริการ สังคมและชุมชน เพื่อรองรับการเพิ่มขีดความสามารถใน การแขmงขันของประเทศด9วยการวิจัยและ

นวัตกรรม และเตรียมความพร9อมสำหรับการเปล่ียนแปลง ในอนาคต 

3. แผนการปฏิรูปประเทศ 

รัฐธรรมนูญแหmงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก˚าหนดให9รัฐจัดให9มียุทธศาสตรpชาติ เพื่อเปKนเปvาหมาย

ระยะยาวในการพัฒนาประเทศ ประกอบกับมาตรา 265 และมาตรา 259 กำหนดให9ทำการปฏิรูปประเทศเพ่ือ

วางรากฐานการพัฒนาไปสูmประเทศที่มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอยmางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุล ประชาชนในสังคม มีโอกาสทัดเทียมกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งมีสmวน

รmวมในการพัฒนาประเทศและการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยpทรงเปKนประมุข โดย

จะต9องดำเนินการปฏิรูปอยmาง ตmอเนื่องในชmวงห9าป?ข9างหน9า เพื่อให9บรรลุเปvาหมายที่กำหนดไว9ในแผนการปฏิรูปแตm

ละด9าน  คือ 



 
  
 
 

 

31 

1) ด9านการเมือง 2) ด9านการบริหารราชการแผmนดิน 3) ด9านกฎหมาย 4) ด9านกระบวนการยุติธรรม 

5) ด9านเศรษฐกิจ 6) ด9านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล9อม 7) ด9านสาธารณสุข 8) ด9าน ส่ือสารมวลชน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด9านสังคม 10) ด9านพลังงาน 11) ด9านการปvองกันและ ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ เก่ียวข9องด9านการศึกษา ดังน้ี 

3.1 แผนการปฏิรูปประเทศด9านการศึกษา ที่คณะรัฐมนตรีได9เห็นชอบในหลักการ เมื่อวันท่ี 7 พฤษภาคม 

2562 ตามที่คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา (กอปศ.) เปKนผู9นำเสนอ โดยมอบหนmวยงานของรัฐท่ี

เกี ่ยวข9องนำแผนฯ ไปพิจารณาด˚าเนินการให9เปKนไปตามขั ้นตอน ของกฎหมาย ระเบียบ รวมทั ้งให9มีการ

ประชาสัมพันธpสร9างการรับรู9และความเข9าใจเกี่ยวกับแผนฯ ดังกลmาวผmานชmองทางตmาง ๆ เพื่อให9ประชาสัมพันธpสร9าง

การรับรู9และความเข9าใจเก่ียวกับแผนฯ ดังกลmาวผmานชmองทางตmาง ๆ เพ่ือให9ประชาชนทุกภาคสmวน สถาบันการศึกษา

ตmาง ๆ และหนmวยงานของ รัฐที่เกี่ยวข9องที่จะต9องน˚าแผนไปปฏิบัติ เกิดความเข9าใจที่ถูกต9องตรงกันและสามารถ

ขับเคลื่อนการ ดำเนินการอยmางสอดคล9องและเปKนไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งวัตถุประสงคpการปฏิรูปการศึกษาจะ 

ประกอบด9วย 

3.1.1 ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ที่ครอบคลุม (1) ผลลัพธpทางการศึกษาและ การเรียนรู9 ท้ัง

ด9านความรู9 ทักษะ เจตคติที่ถูกต9อง และรู9จักดูแลสุขภาพ เพื่อการจัดการศึกษา ในเรื่องการดำรงชีวิตของตนเอง

และการใช9ชีวิตรmวมกับผู9อื่น (2) ครู อาจารยp และบุคลากรทาง การศึกษา ที่ต9องเปKนผู9มีความรู9ความเชี่ยวชาญ มีจิต

วิญญาณของความเปKนครู (3) หลักสูตรและ กระบวนการจัดการศึกษาและการเรียนรู9ที ่ยืดหยุmน หลากหลาย 

ถูกต9อง ทันสมัย ทันเวลา และมุmงเน9น 

การสร9างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคmานิยมทางสังคมท่ีถูกต9อง และ (4) สถานศึกษาและระบบ 

สนับสนุนท่ีตอบสนองตmอความต9องการของการจัดการศึกษา ตลอดจนทรัพยากรด9านการศึกษาท่ีมี คุณภาพ ได9แกm 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณ และเทคโนโลยี 

3.1.2 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ที่ประกอบด9วย (1) โอกาสในการเข9าถึงการศึกษา และเทคโนโลยี

ที่สนับสนุนการเรียนรู9 (2) โอกาสในการได9รับเลือกในการศึกษาและการเรียนรู9พัฒนาท่ี เหมาะสมกับศักยภาพของ

ผู9เรียน (3) โอกาสในการได9รับประโยชนpจากการเรียนรู9และการพัฒนา ทักษะในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับ

ศักยภาพตามความถนัดของผู9เรียนท้ังในและนอกระบบ การศึกษารวมถึงการเรียนรู9ตลอดชีวิตอยmางมีคุณภาพ 

3.1.3 มุ mงความเปKนเลิศและสร9างขีดความสามารถในการแขmงขันของประเทศ ซึ ่งหมายถึง การสร9าง

สมรรถนะและคุณลักษณะของผู9เรียนที่มีศักยภาพสูง มีความเปKนผู9นำริเริ่ม สร9างสรรคp นวัตกรรมใหมm ๆ และการ

ผลิตนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน9าให9สามารถตmอยอดงานวิจัย ที่สามารถตอบโจทยpการพัฒนาประเทศ การ

สร9างความรmวมมือและเช่ือมตmอกับสถาบันวิจัยอ่ืนๆ ท่ัวโลก สอดคล9องกับทิศทางการขับเคล่ือนทางเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดล9อมของประเทศ อีกทั้ง สถาบันการศึกษาของไทยและระบบการศึกษาไทยต9องได9รับการยอมรับวmา

สามารถเทียบเคียงกับ ประเทศช้ันนำอ่ืน ๆ
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3.1.4 ปรับปรุงระบบการศึกษาให9มีประสิทธิภาพในการใช9ทรัพยากร เพิ่มความคลmองตัวใน การรองรับ

ความหลากหลายของการจัดการศึกษาและสร9างเสริมธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการสmงเสริม และสร9างสมดุลของ

ความคุ9มคmา ความโปรmงใส ความรับผิดชอบ คุณธรรมและจริยธรรม ท้ังน้ีระบบ การศึกษาของประเทศท่ีมี 

ธรรมาภิบาลจะเอื้อตmอการบรรลุวัตถุประสงคpในข9างต9น ทั้งนี ้มีแผนงานเพื่อ การปฏิรูปการศึกษา จำนวน 7 

แผนงาน ที่ประกอบด9วยประเด็น ปฏิรูปภายใต9แผนงานฯ เพื่อบรรลุ วัตถุประสงคpของการปฏิรูปประเทศด9าน

การศึกษา ดังน้ี 

(1)  แผนงานการปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู9โดยรวมของประเทศ โดยใช9 พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหmงชาติฉบับใหมmและกฎหมายลำดับรอง 

(1.1) การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหmงชาติ และมีการทบทวน จัดท˚า แก9ไข และ ปรับปรุงกฎหมายท่ี

เก่ียวข9อง 

(1.2) การสร9างความรmวมมือระหวmางรัฐ องคpกรปกครองสmวนท9องถ่ินและเอกชน เพ่ือการ 

จัดการศึกษา 

(1.3) การขับเคล่ือนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเอง และการศึกษาเพ่ือการเรียนรู9 ตลอดชีวิต 

รองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชmวงชีวิต 

(1.4) การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแหmงชาติ 

(1.5) การจัดต้ังสำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแหmงชาติ 

(2) แผนงานการปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกmอนวัยเรียน 

(2.1 การพัฒนาระบบการดูแล พัฒนาและจัดการเรียนรู9 เพ่ือให9เด็กปฐมวัยได9รับการ พัฒนารmางกาย จิตใจ 

วินัย อารมณp สังคม และสติป�ญญาให9สมกับวัย 

(2.2) การส่ือสารสังคมเพ่ือสร9างความเข9าใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

(3) แผนงานการปฏิรูปเพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

(3.1) การดำเนินการเพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

(3.2) การจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ บุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษ และบุคคลท่ีม่ีความ ต9องการเปKน

พิเศษ 

(3.3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีหmางไกล หรือในสถานศึกษาท่ีต9องมีการ ยกระดับ

คุณภาพอยmางเรmงดmวน 

(4) แผนงานการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนา ผู9ประกอบวิชาชีพครู และอาจารยp 

(4.1) การผลิตครูและการคัดกรองครู เพ่ือให9ได9ครูท่ีมีคุณภาพตรงกับความต9องการของ ประเทศ และมีจิต

วิญญาณของความเปKนครู 

(4.2) การพัฒนาวิชาชีพครู 

(4.3) เส9นทางวิชาชีพครูเพ่ือให9ครูมีความก9าวหน9า ได9รับคmาตอบแทนและสวัสดิการ ท่ีเหมาะสม 

(4.4) การพัฒนาผู9บริหารสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาใน สถานศึกษา 
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(4.5) องคpกรวิชาชีพครูและการปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวข9อง
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5. แผนงานการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 (5.1) การ

ปรับหลักสูตรพร9อมกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู9เปKนหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ 

(5.2) การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบการเข9าศึกษาตmอ 

(5.3) การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา 

(5.4) ระบบความปลอดภัยและระบบสวัสดิภาพของผู9เรียน 

(5.5) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร9างคุณธรรมและจริยธรรม 

(5.6) การปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือสร9างขีดความสามารถในการแขmงขันของประเทศ 

(5.7) การปฏิรูปอุดมศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ เพ่ิมขีดความสามารถในการแขmงขัน ประสิทธิภาพและ

ธรรมาภิบาลของระบบอุดมศึกษา 

(5.8) การจัดต้ังสถาบันหลักสูตรและการเรียนรู9แหmงชาติ 

6. แผนงานการปรับโครงสร9างของหนmวยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเปvาหมาย ในการ ปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

(6.1) สถานศึกษามีความเปKนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 

(6.2) พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

(6.3) การปรับปรุงโครงสร9างของกระทรวงศึกษาธิการ 

7. แผนงานปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู9โดยการพลิกโฉมด9วยระบบดิจิทัล 

(7.1) การปฏิรูปการเรียนรู9ด9วยดิจิทัลผmานแพลตฟอรpมการเรียนรู9ด9วยดิจิทัลแหmงชาติ   

(7.2) ระบบข9อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (big data) 

(7.3) การพัฒนาความเปKนพลเมืองดิจิทัล ในด9านความฉลาดรู9ดิจิทัล ความฉลาดรู9 สารสนเทศ ความฉลาด

รู9ส่ือเพ่ือการเรียนรู9 วิธีการเรียนรู9ในการเรียนรู9ตลอดชีวิต ตลอดจนรู9 กติกา มารยาท จริยธรรม เก่ียวกับการใช9ส่ือ

และการส่ือสารบนอินเทอรpเน็ต 
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4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหOงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 – 2570) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหmงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีสถานะเปKนแผนระดับ

ที ่ 2 ซึ ่งเปKนกลไกที ่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตรpชาติไปสู mการปฏิบัติ และใช9เปKนกรอบสำหรับ 

การจัดทำแผนระดับที่ 3 เพื่อให9การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข9องสามารถสนับสนุนการบรรลุ

เปvาหมายตามยุทธศาสตรpชาติ ตามกรอบระยะเวลาที ่คาดหวังไว9ได9โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนา 

การเศรษฐกิจและสังคมแหmงชาติ พ.ศ. 2561 บัญญัติให9แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหmงชาติ ฉบับท่ี 12 

มีผลบังคับใช9ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 สmงผลให9กรอบระยะเวลา 5 ป?ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหmงชาติ ฉบับที่ 13 เริ่มต9น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ครอบคลุมป?งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ซ่ึง

เปKนระยะ 5 ป?ที่สอง ของยุทธศาสตรpชาติ ทั้งนี้ การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 อยูmบนความตั้งใจที่จะ

ให9แผนมีจุดเน9นและเปvาหมาย ของการพัฒนาที่เปKนรูปธรรม สามารถบmงบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนท่ี

ประเทศควรมุmงไปในระยะ 5 ป? ถัดไป โดยเปKนผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะหpข9อมูลอยmางรอบด9าน 

ทั ้งสถานะของทุนในมิติต mาง ๆ บทเรียนของการพัฒนาที ่ผ mานมาตลอดจนการเปลี ่ยนแปลงของ 

ป�จจัยและเงื่อนไขที่จะมีอิทธิพลของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให9ภาคีการพัฒนาทุกภาคสmวนเข9ามามี

สmวนรmวม ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยmางกว9างขวางตั้งแตmในขั้นตอนการก าหนดกรอบทิศทางของ

แผนไปจนถึง การยกรmางแผน นอกจากนี้ การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังอยูmในชmวงเวลาที่ทั่วโลก

รวมถึงประเทศไทยต9องเผชิญ กับข9อจ ากัดหลากหลายประการที่เปKนผลสืบเนื่องจากสถานการณpการแพรm

ระบาดของโควิด-19 ซึ่งไมmเพียงแตm กmอให9เกิดการเจ็บป�วยและเสียชีวิตของประชากร แตmยังสmงผลให9เกิด

เงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการด าเนินชีวิต ของประชาชนทุกกลุmม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ 

ฉบับที่ 13 ยังเปKนชmวงเวลาที่มีแนวโน9ม ของการพัฒนาของเทคโนโลยีอยmางก9าวกระโดด การเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศที่มีความรุนแรงเพิ่มขึ้น การเปKนสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศทั่วโลก 

ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด9านภูมิรัฐศาสตรp ระหวmางประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ

ทmามกลางกระแสแนวโน9มการเปลี่ยนแปลงดังกลmาว จึงต9องให9ความสำคัญกับการเสริมสร9างความเข9มแข็ง

จากภายในให9สามารถเติบโตตmอไปได9อยmางมั่นคง ทmามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้นรอบด9าน และคำนึงถึง

ผลประโยชนpของประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล9อมอยmางยั่งยืน ในการก าหนดทิศทางของ

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให9ประเทศสามารถก9าวข9ามความท9าทายตmาง ๆ เพื่อให9 “ประเทศไทยมีความ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปKนประเทศพัฒนาแล9ว ด9วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง”  

ตามเจตนารมณpของยุทธศาสตรpชาติ ได9อาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ ดังน้ี 1. หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ตmอยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ผmานการ

กำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอยmางมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ 9มกัน บนฐานของความรู9 

คุณธรรม และความเพียร โดยคำนึงถึงความสอดคล9องกับสถานการณpและเงื่อนไข ระดับประเทศและ

ระดับโลกทั้งในป�จจุบันและอนาคตอันใกล9 และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม และทุนทาง

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล9อมของประเทศ ให9ความสำคัญกับการเสริมสร9างความสมดุล ในมิติตmาง ๆ 
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ทั้งความสมดุลระหวmางการพัฒนาความสามารถในการแขmงขันกับตmางประเทศกับความสามารถ ในการ

พึ่งตนเองได9อยmางมั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพื่อลดความเหลื่อมล้ำระหวmางกลุmมคน และ

พื้นท่ี และความสมดุลทางธรรมชาติเพื่อให9คนอยูmรmวมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล9อมได9อยmางยั่งยืน 

รวมถึงการบริหารจัดการองคาพยพตmาง ๆ ของประเทศให9พร9อมรับกับความเสี ่ยงที ่เกิดจากการ

เปลี่ยนแปลง ทั้งภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้ในการวางแผนและการขับเคลื่อนแผนไปสูmการ

ปฏิบัติต9องอาศัย องคpความรู9ทางวิชาการที่รอบด9านและพิจารณาด9วยความรอบคอบ ควบคูmกับการยึดถือ

ผลประโยชนp ของประชาชนสmวนรวมเปKนที่ตั ้ง และมุmงมั่นผลักดันให9การพัฒนาบรรลุเปvาหมายที่ตั ้งไว9  

2. การสร9างความสามารถในการ “ล9มแล9ว ลุกไว” โดยมุmงเน9นการพัฒนาใน 3 ระดับ ประกอบด9วย  

1) การพร9อมรับ หรือ ระดับ “อยูmรอด” ในการแก9ไขข9อจ ากัดหรือจุดอmอนที่มีอยูm ซึ่งเปKนผลให9ประชาชน 

ประสบความยากล าบากในการด ารงชีวิต หรือท าให9ประเทศมีความเปราะบางตmอการเปลี่ยนแปลง จาก

ภายนอกและภายใน รวมถึงการสร9างความพร9อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติท่ีอาจเกิดข้ึน ให9

สามารถฟ��นคืนสูmภาวะปกติได9อยmางรวดเร็ว 2) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยน 

ป�จจัยที่จ าเปKนเพื่อเสริมสร9างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล9อม ตั้งแตmในระดับครอบครัว 

ชุมชน พื้นที่ และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให9สอดรับกับกระแสการ

เปลี่ยนแปลง ของโลกยุคใหมm และ 3) การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร9อมเติบโตอยmางยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” 

ในการผลักดัน ให9เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร9างในมิติตmาง ๆ เพื่อเสริมสร9างความสามารถของบุคคล

และสังคม ในการพัฒนาอยmางตmอเนื่อง รวมทั้งเพื่อสนับสนุนให9ประเทศสามารถเติบโตได9อยmางมีคุณภาพ

และยั่งยืน 3. เปvาหมายการพัฒนาอยmางยั่งยืนของสหประชาชาติโดยก าหนดทิศทางการพัฒนาที่อยูm บน

พ้ืนฐานของแนวคิด “ไมmท้ิงใครไว9ข9างหลัง” มุmงเสริมสร9างคุณภาพชีวิตท่ีดีให9กับประชาชนทุกกลุmม ท้ังในมิติ 

ของการมีป�จจัยที่จ าเปKนสำหรับการดำรงชีวิตขั้นพื้นฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล9อมที่ดี การมีป�จจัย 

สนับสนุนให9มีสุขภาพที่สมบูรณpทั้งทางรmางกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช9ศักยภาพของตน ในการสร9าง

ความเปKนอยูmที่ดี และการมุmงสmงตmอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล9อมที่ดีไปยังคนรุmนตmอไป 4. การพัฒนา

เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให9ความสำคัญกับ การประยุกตpใช9องคpความรู9

ทางด9านวิทยาศาสตรp เทคโนโลยีสมัยใหมm และความคิดสร9างสรรคp เพื่อสร9าง มูลคmาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

ควบคูmกับการรักษาความสมดุลระหวmางการอนุรักษpและการใช9ประโยชนpจากฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและ

ความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให9บริการ และการบริโภคเพ่ือ

ลดผลกระทบตmอส่ิงแวดล9อม
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5. แผนการศึกษาแหOงชาติ (พ.ศ. 2560-2579) 

แผนการศึกษาแหmงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปKนกรอบเปvาหมายและทิศทางการจัดการศึกษา ของประเทศ 

โดยมุmงจัดการศึกษาให9คนไทยทุกคนสามารถเข9าถึงโอกาสและความเสมอภาค ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนา

ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให9มี สมรรถนะในการทำงานที่สอดคล9องกับความ

ต9องการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหmงชาติ ยึดหลัก

สำคัญในการจัดการศึกษาประกอบด9วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการ

ศึกษาเพื่อความเทmาเทียม และทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 

Economy) และหลักการ มีสmวนรmวมของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึดตามเปvาหมายการพัฒนา ที่ยั่งยืน 

(Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของ

คน ชmวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร9างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได9 และ วิกฤติ

ด9านสิ่งแวดล9อม โดยนำยุทธศาสตรpชาติมาเปKนกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษา แหmงชาติ โดยมี

สาระสำคัญ ดังน้ี 

วิสัยทัศนY : คนไทยทุกคนได9รับการศึกษาและเรียนรู9ตลอดชีวิตอยmางมีคุณภาพ ด˚ารงชีวิตอยmางเปKนสุข 

สอดคล9องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

วัตถุประสงคY 

1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให9เปKนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล9องกับ บทบัญญัติของ

รัฐธรรมนูญแหmงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหmงชาติ และยุทธศาสตรpชาติ 

3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให9เปKนสังคมแหmงการเรียนรู9 และคุณธรรม จริยธรรม รู9รักสามัคคี และรmวมมือผนึก

กำลังมุmงสูmการพัฒนาประเทศอยmางย่ังยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ือนำประเทศไทยก9าวข9ามกับดักประเทศท่ีมีรายได9ปานกลาง และความเหล่ือมล้ำ ภายในประเทศ

ลดลง 

กระทรวงศึกษาธิการปรับวิสัยทัศนp พัฒนาพลเมืองให9เข9มแข็ง ด9วยแผนยุทธศาสตรp กระทรวงศึกษาธิการ  

(พ.ศ. 2566 – 2568) ที่สอดคล9องกับแผนแมmบทภายใต9ยุทธศาสตรpชาติ ในชmวง แรก (พ.ศ. 2566 – 2570) ทิศทาง

ของกระทรวงศึกษาธิการ ในระยะ 3 ป?ข9างหน9า กำหนดวิสัยทัศนp พันธกิจ และยุทธศาสตรp ที่ให9น้ำหนักจากการใช9

ประโยชนpจากโอกาสภายนอก เพื่อมาลดจุดอmอน ภายในกระทรวงศึกษาธิการ เน9นไปที่การวางระบบบริหารจัดการ

ให9เกิดความคลmองตัวในการทำงาน รmวมกับภาคสmวนตmาง ๆ ที่เกี่ยวข9องกับการศึกษา โดยเฉพาะอยmางยิ่งในพื้นท่ี

ระดับจังหวัด และระดับ ภาคภูมิศาสตรp เพ่ือให9สามารถบรรลุวิสัยทัศนpท่ีกำหนดไว9 
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วิสัยทัศนY “กระทรวงศึกษาธิการวางระบบเพ่ือให9ผู9เรียนมีความรู9 ทักษะ มีทัศนคติ ท่ีถูกต9องตmอบ9านเมือง มีพ้ืนฐาน

ชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ และเปKนพลเมืองท่ีเข9มแข็ง” 

พันธกิจ 

1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

2. ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

3. มุmงความเปKนเลิศและสร9างขีดความสามารถในการแขmงขันของประเทศ 

4. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาให9มีประสิทธิภาพในการใช9ทรัพยากร เพิ่มความคลmองตัวในการ

รองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร9างเสริมธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรY 

1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู9 การวัดและประเมินผล 

2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคล9องกับความต9องการของประเทศ 

4. เพ่ิมโอกาสให9คนทุกชmวงวัยเข9าถึงบริการทางการศึกษาอยmางตmอเน่ืองตลอดชีวิต 

5. สmงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและสmงเสริมให9ทุกภาคสmวนมีสmวนรmวมในการจัดการศึกษา 

6. รัฐธรรมนูญแหOงราชอาณาจักรไทย ราชกิจจานุเบกษา เลOม 134 ตอนท่ี 40 ก 6 เมษายน 2560 

มาตรา 54 รัฐต9องดำเนินการให9เด็กทุกคนได9รับการศึกษาเปKนเวลาสิบสองป? ตั้งแตm กmอนวัยเรียนจนจบ

การศึกษาภาคบังคับอยmางมีคุณภาพโดยไมmเก็บคmาใช9จmายรัฐต9องดำเนินการให9เด็กเล็กได9รับการดูแลและพัฒนากmอน

เข9ารับการศึกษาตามวรรค หนึ่ง เพื่อพัฒนารmางกาย จิตใจ วินัย อารมณp สังคม และสติป�ญญาให9สมกับวัย โดย

สmงเสริมและ สนับสนุนให9องคpกรปกครองสmวนท9องถิ่นและภาคเอกชนเข9ามีสmวนรmวมในการดำเนินการด9วยรัฐต9อง

ดำเนินการให9ประชาชนได9รับการศึกษาตามความต9องการในระบบตmาง ๆ รวมท้ัง สmงเสริม ให9มีการเรียนรู9ตลอดชีวิต 

และจัดให9มีการรmวมมือกันระหวmางรัฐ องคpกรปกครองสmวนท9องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 

โดยรัฐมีหน9าที ่ดำเนินการ กำกับ สmงเสริมและสนับสนุน ให9การจัดการศึกษาดังกลmาวมีคุณภาพและได9

มาตรฐานสากล ทั้งน้ี ตามกฎหมายวmาด9วยการศึกษาแหmงชาติซึ่งอยmางน9อย ต9องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำ

แผนการศึกษาแหmงชาติ และการดำเนินการ และตรวจสอบการดำเนินการ ให9เปKนไปตามแผนการศึกษาแหmงชาติ

ด9วย การศึกษาทั้งปวงต9องมุmงพัฒนาผู9เรียนให9เปKนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถ เชี่ยวชาญได9ตามความถนัด

ของตน และมีความรับผิดชอบตmอครอบครัว ชุมชน สังคม และ ประเทศชาติ ในการดำเนินการให9เด็กเล็กได9รับการ

ดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให9ประชาชน ได9รับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐต9องดำเนินการให9ผู9ขาดแคลนทุน

ทรัพยpได9รับการสนับสนุนคmาใช9จmาย ในการศึกษาตามความถนัดของตน ให9จัดตั้งกองทุนเพื่อใช9ในการชmวยเหลือผู9

ขาดแคลนทุนทรัพยp เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ ในการศึกษาและเพื่อเสริมสร9างและพัฒนาคุณภาและประสิทธิภาพครู 

โดยให9รัฐจัดสรรงบประมาณ ให9แกmกองทุน หรือใช9มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให9ผู9บริจาคทรัพยpสินเข9า

กองทุนได9รับ ประโยชนpในการลดหยmอนภาษีด9วย ทั้งน้ี ตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกลmาวอยmางน9อยต9อง
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กำหนดให9การบริหารจัดการกองทุน เปKนอิสระและกำหนดให9มีการใช9จmายเงินกองทุนเพื่อบรรลุ วัตถุประสงคp

ดังกลmาว 

7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธY จันทรYโอชา นายกรัฐมนตรี) 

นายกรัฐมนตรีได9แถลงนโยบายรัฐบาลตmอสภานิติบัญญัติแหmงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 โดยได9

กำหนดนโยบายไว9 11 ด9าน เพ่ือให9สอดคล9องกับรัฐธรรมนูญแหmงราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช 

2557 มาตรา 19 ท่ีระบุให9รัฐบาลมีหน9าท่ีในการบริหารราชการแผmนดิน ด˚าเนินการให9มีการปฏิรูปด9านตmาง ๆ และ

สmงเสริมความสามัคคีและความสมานฉันทpของประชาชน ในชาติ โดยมีนโยบายท่ีเก่ียวข9องกับภารกิจส˚านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี 

1. นโยบายท่ี 1 การปกปZองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยY สถาบันพระมหากษัตริยp เปKน

องคpประกอบสำคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย รัฐบาลจึงถือเปKนหน9าท่ีสำคัญย่ิงยวด ในอันท่ีจะเชิดชู

สถาบันน้ีไว9ด9วยความจงรักภักดี และปกปvองรักษาพระบรมเดชานุภาพ เผยแพรmความรู9ความเข9าใจ ท่ีถูกต9องและ

เปKนจริงเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยpและพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ท้ังจะ สนับสนุนโครงการท้ังหลายอัน

เน่ืองมาจากพระราชดำริสmงเสริมให9เจ9าหน9าท่ีสถานศึกษา ตลอดจน หนmวยงานท้ังหลายของรัฐเรียนรู9เข9าใจหลักการ

ทรงงาน สามารถนำหลักดังกลmาวมาประยุกตpใช9ใน การปฏิบัติราชการและการพัฒนา ตลอดจนเรmงขยายผลตาม

โครงการและแบบอยmางท่ีทรงวางรากฐาน 

ไว9ให9แพรmหลาย 

2. นโยบายท่ี 2 การรักษาความมั่นคงของรัฐและการตOางประเทศ โดยเรmงแก9ไขป�ญหา การใช9 ความ

รุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต9 โดยนำยุทธศาสตรpเข9าใจ เข9าถึง และพัฒนา มาใช9ตามแนวทาง กัลยาณมิตรแบบ

สันติวิธี สmงเสริมการพูดคุย สันติสุขกับผู9มีความคิดเห็นตmางจากรัฐ สร9างความเชื่อมั่นในกระบวนการ ยุติธรรมตาม

หลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไมmเลือกปฏิบัติ ควบคูmกับการพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคม ที่สอดคล9องกับ

ความต9องการของประชาชนในพื้นที่ซึ่งเปKนพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาสกmอ ความรุนแรงแทรกซ9อนเพื่อซ้ำเติม

ป�ญหาไมmวmาจากผู9มีอิทธิพลในท9องถิ่นหรือเจ9าหน9าที่ฝ�ายบ9านเมือง ทั้งจะเพิ่มระดับปฏิสัมพันธpกับตmางประเทศ และ

องคpการระหวmางประเทศที่อาจชmวยคลี่คลายป�ญหาได9 รวมทั้งเสริมสร9างความสัมพันธpอันดีกับนานาประเทศ เชmน 

การคุ9มครองดูแลคนไทยและผลประโยชนpของคนไทยในตmางแดน การแลกเปล่ียนทางการศึกษา วัฒนธรรม  

การค9า การพฒนาทรัพยากรมนุษยp และการเป ดโลก ทัศนp ให9มีลักษณะสากล เปKนต9น 

3. นโยบายท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู* การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  

    นโยบายท่ี 4.1 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู* โดยให9ความสำคัญทั้งการศึกษาในระบบและ

การศึกษาทางเลือกไปพร9อมกัน เพื่อสร9างคุณภาพของคนไทยให9สามารถเรียนรู9 พัฒนาตนได9เต็ม ตามศักยภาพ 

ประกอบอาชีพและดำรงชีวิตได9โดยมีความใฝ�รู9และทักษะที่เหมาะสม เปKนคนดีมีคุณธรรม สร9างเสริมคุณภาพการ

เรียนรู9 โดยเน9นการเรียนรู9เพื่อสร9างสัมมาชีพในพื้นท่ี ลดความเหลื่อมล้ำ และพัฒนากำลังคนให9เปKนที่ต9องการ

เหมาะสมกับพ้ืนท่ี ท้ังในด9านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจ บริการ 
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  นโยบายท่ี 4.2 ในระยะเฉพาะหน*า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน การศึกษา ให9

สอดคล9องกับความจำเปKนของผู9เรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา และปรับปรุง และ บูรณาการระบบการ

กู9ยืมเงินเพื่อการศึกษาให9มีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มโอกาสแกmผู9ยากจนหรือด9อยโอกาส จัดระบบการสนับสนุนให

เยาวชนและประชาชนท่ัวไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษา ท้ังในระบบ โรงเรียนและนอกโรงเรียนโดยจะพิจารณา

จัดให9มีคูปองการศึกษาเปKนแนวทางหน่ึง 

  นโยบายท่ี 4.3 ให*องคYกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคYกรปกครองสOวนท*องถิ่น และประชาชน

ท่ัวไปมีโอกาสรOวมจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึง และรmวมในการปฏิรูปการศึกษา การเรียนรู9 กระจายอำนาจการ

บริหารจัดการศึกษาสูmสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา และองคpกรปกครองสmวนท9องถิ่น ตามศักยภาพและความ 

พร9อม โดยให9สถานศึกษาสามารถเปKนนิติบุคคล และบริหารจัดการได9อยmางอิสระและคลmองตัวข้ึน 

  นโยบายท่ี 4.4 พัฒนาคนทุกชOวงวัยโดยสOงเสริมการเรียนรู*ตลอดชีวิต เพื่อให9มีความรู9 และทักษะใหมm

ที่สามารถประกอบอาชีพได9หลากหลายตามแนวโน9มการจ9างงานในอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรู9 และหลักสูตร

ให9เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู9และคุณธรรมเข9าด9วยกันเพื่อให9เอื้อตmอการพัฒนาผู9เรียน ทั้งในด9าน

ความรู9 ทักษะ การใฝ�เรียนรู9 การแก9ป�ญหา การรับฟ�งความเห็นผู9อื่น มีคุณธรรม จริยธรรม และความเปKน พลเมือง

ดี โดยเน9นความรmวมมือระหวmางผู9เก่ียวข9องท้ังในและนอกโรงเรียน 

  นโยบายท่ี 4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครู ที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปKนครู 

เน9นครูผู9สอนให9มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน นำเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช9ในการเรียนการ

สอน เพื ่อเปKนเครื ่องมือชmวยครูหรือเพื ่อการเรียนรู 9ด9วยตนเอง เชmน การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบ

อิเล็กทรอนิกสp เปKนต9น รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท9อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน

และการพัฒนาคุณภาพ ผู9เรียนเปKนสำคัญ 
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4. นโยบายท่ี 7 การสOงเสริมบทบาทและการใช*โอกาสในประชาคมอาเซียน 

นโยบายท่ี 7.3 พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพื่อรองรับการเข*าสูOประชาคม อาเซียน ทั้งแรงงานวิชาชีพ 

แรงงานมีทักษะ และแรงงานไมmมีทักษะ โดยการเรmงรัดและขยายผลการ ใช9ระบบคุณวุฒิวิชาชีพให9เกิดผลในทาง

ปฏิบัติ โดยคำนึงถึงความเปKนเอกภาพกับระบบมาตรฐานฝ?มือ แรงงานและมาตรฐานวิชาชีพใน 8 กลุmมที่มีข9อตกลง

การเป ดเสรีในอาเซียนควบคูmไปกับการวางแผนด9าน การผลิตให9เพียงพอ การยกระดับฝ?มือแรงงานในกลุmม

อุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพ และอุตสาหกรรมท่ีใช9 แรงงานเข9มข9น การสmงเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐาน

ฝ?มือแรงงานเพ่ือใช9ในการประเมิน คmาจ9างแรงงาน 

5. นโยบายท่ี 10: การสOงเสริมการบริหารราชการแผOนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปZองกัน 

ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

นโยบายท่ี 10.5 ใช*มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝeงคOานิยม คุณธรรม จริยธรรม 

และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปKนข9าราชการและความซื่อสัตยpสุจริต ควบคูmกับการบริหาร จัดการ

ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อปvองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ9าหน9าที่ของรัฐทุกระดับ

อยmางเครmงครัด ยกเลิก หรือแก9ไขกฎหมาย ระเบียบ ข9อบังคับตmาง ๆ ที่ไมm จำเปKน สร9างภาระแกmประชาชนเกินควร 

หรือเป ดชmองโอกาสการทุจริต เชmน ระเบียบการจัดซื้อจัดจ9าง การ อนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐซึ่งมี

ข้ันตอนยืดยาวใช9เวลานาน ซ้ำซ9อน และเสียคmาใช9จmายท้ัง ของภาครัฐและประชาชน 

6. นโยบายความม่ันคงแหOงชาติ พ.ศ.2566-2570 

นโยบายและแผนระดับชาติวmาด9วยความม่ันคงแหmงชาติ (พ.ศ.  2566 – 2570) เปKนแผนระยะปานกลาง  

5ป? ท่ีมีสถานะเปKนแผนระดับท่ี 2 รองรับการดำเนินการในห9วงท่ีสองของยุทธศาสตรpชาติ (แผนระดับท่ี 1) โดย

นโยบายและแผนระดับชาติวmาด9วยความม่ันคงแหmงชาติฉบับน้ีมีความเช่ือมโยงและประสานสอดคล9องกับ

ยุทธศาสตรpชาติด9านความม่ันคง แผนแมmบทภายใต9ยุทธศาสตรpชาติ ประเด็นความม่ันคง และประเด็น 

การตmางประเทศ ตลอดจนก าหนดขอบเขตและหลักเกณฑpพิจารณา “ประเด็นความม่ันคง” เพ่ือตอบสนองตัวช้ีวัด

และคmาเปvาหมายท่ีต9องเห็นผลสัมฤทธ์ิภายในป? 2570 การยกระดับขีดความสามารถในการปvองกันและแก9ไขป�ญหา

ความม่ันคง โดยมุmงขยายผลกรอบแนวคิดความม่ันคงแบบองคpรวม เพ่ือให9หนmวยงานของรัฐมีกรอบ 

การจัดทำและขับเคล่ือนแผนระดับท่ี ๓ โดยนำเปvาหมายและตัวช้ีวัดท่ีกำหนดไว9ไปกำหนดแผนงาน 

โครงการกิจกรรม หรือการดำเนินการอ่ืน ๆ ไปสูmการปฏิบัติได9อยmางชัดเจนและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

วิสัยทัศนY “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยูmดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพ

บริหาร จัดการความม่ันคงแบบองคpรวม และรักษาไว9ซ่ึงผลประโยชนpแหmงชาติอยmางย่ังยืน”  

วัตถุประสงคY  

• เพื่อเปKนกรอบทิศทางในการดำเนินการปvองกัน แจ9งเตือน แก9ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว9

ซ่ึงความม่ันคงแหmงชาติ  
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• เพื่อถmายทอดยุทธศาสตรpชาติด9านความมั่นคงไปสูmการปฏิบัติได9อยmางเปKนรูปธรรมและเปKนไปตาม 

เปvาหมายท่ีกำหนดไว9  

• เพ่ือให9หนmวยงานของรัฐใช9เปKนกรอบทิศทางการจัดทำและขับเคล่ือนแผนระดับท่ี 3 (แผนปฏิบัติการ

ด9านตmาง ๆ แผนปฏิบัติราชการของหนmวยงาน แผนพัฒนาในระดับพ้ืนท่ี) ท่ีเก่ียวข9องกับด9านความม่ันคงได9อยmาง

สอดคล9อง และเปKนไปในทิศทางเดียวกัน เปvาหมาย ตัวช้ีวัด และคmาเปvาหมายในภาพรวม  

• เปvาหมายในภาพรวม ประเทศไทยมีความม่ันคงและมีเสถียรภาพมากข้ึน ประชาชนดำรงชีวิตโดยปกติ

สุข รวมท้ังมีการพัฒนา ศักยภาพบริหารจัดการ เพ่ือเสริมสร9างความม่ันคงแบบองคpรวมและรักษาไว9ซ่ึง

ผลประโยชนpแหmงชาติ  

• ตัวชี้วัดและคmาเปvาหมายในภาพรวม ความสำเร็จของการบรรลุคmาเปvาหมายที่กำหนดไว9ในแตmละตัวชี้วัด

ยmอยของ 17 นโยบายและแผน ความมั ่นคง ภายใต9นโยบายและแผนระดับชาติวmาด9วยความมั ่นคงแหmงชาติ  

(พ.ศ. 2566-2670) นอกจากนี้ กรอบแนวคิดยังคงน9อมนำแนวพระราชดำริ หลักการทรงงาน หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และ

พระราชปณิธาน ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล9าเจ9าอยูmหัว 

“การสืบสาน รักษา และตmอยอด และครองแผmนดินโดยธรรม เพื่อประโยชนpสุขแหmงอาณาราษฎรตลอดไป” การ

พัฒนาที่ยั่งยืน การบูรณาการเพื่อสmงเสริมความรmวมมือของทุกภาคสmวน การบริหารจัดการความเสี่ยงและการสร9าง

ความสามารถ ในการกลับคืนสูmสภาพเดิม หรือ “ล9มแล9ว ลุกไว” ตลอดจนขยายผลความม่ันคงแบบองคpรวม
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8. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

นายณัฎฐพล ทีปสุวรรณ รัฐมนตรีวmาการกระทรวงศึกษาธิการ ลงนามในประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ 

เรื่อง นโยบายและจุดเน9นของกระทรวงศึกษาธิการ ป?งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อให9การ ดำเนินการจัดการศึกษา

และการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ในป?งบประมาณ พ.ศ. 2565 มีความสอดคล9องกับ

ยุทธศาสตรpชาติ เปvาหมายของแผนแมmบทภายใต9ยุทธศาสตรpชาติ วัตถุประสงคpของแผนการปฏิรูปประเทศด9าน

การศึกษา และนโยบายของรัฐบาล โดยเฉพาะนโยบาย เรmงดmวน เรื่องการเตรียมคนสูmศตวรรษท่ี 21 อาศัยอำนาจ

ตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหmงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

รัฐมนตรีวmาการกระทรวง ศึกษาธิการจึงประกาศนโยบายและจุดเน9นของกระทรวงศึกษาธิการ ป?งบประมาณ พ.ศ. 

2564 ดังน้ี 
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นโยบายและจุดเน*นของกระทรวงศึกษาธิการ ป̀งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพื่อให9การดำเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวง ศึกษาธิการ เปKนไปด9วย

ความเรียบร9อย บรรลุเปvาหมาย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และ มาตรา 12 แหmงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวmา การกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและ

จ ุดเน 9นของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ประจำป?  งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ ื ่ อ ให 9ส m วนราชการในส ั ง กัด

กระทรวงศึกษาธิการ ยึดเปKนกรอบการ ดำเนินงานในการจัดทำแผนและงบประมาณรายจmายประจำป?งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 พร9อมทั้ง ขับเคลื่อนการดำเนินงานด9านการศึกษาให9มีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยใช9จmาย

งบประมาณ อยmางคุ9มคmา เพ่ือมุmงเปvาหมาย คือ ผู9เรียนทุกชmวงวัย ดังน้ี 

หลักการตามนโยบาย ประจำป̀งบประมาณ พ.ศ. 2566 

กระทรวงศึกษาธิการมุmงมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแมmบทภายใต9ยุทธศาสตรpชาติ 20 ป? (พ.ศ. 2561 – 

2580) ในฐานะหนmวยงานเจ9าภาพขับเคล่ือนทุกแผนยmอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู9 และแผนยmอยท่ี 3 ใน

ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชmวงชีวิต รวมทั้งแผนการ ปฏิรูปประเทศด9านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งใน

สmวนนโยบายหลักด9านการปฏิรูปกระบวน การเรียนรู9 และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชmวงวัย และนโยบาย

เรmงดmวน เรื ่องการเตรียมคน ไทยสู mศตวรรษท่ี 21 นอกจากน้ี ยังสนับสนุนการขับเคลื ่อนแผนแมmบทภายใต9

ยุทธศาสตรpชาติประเด็น อื่น ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหmงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบาย

และแผน ระดับชาติวmาด9วยความมั่นคงแหmงชาติ (พ.ศ. 2565 – 2569) รวมทั้งนโยบายและแผนตmาง ๆ ที่เกี่ยวข9อง 

โดยคาดหวังวmาผู9เรียนทุกชmวงวัยจะได9รับการพัฒนาในทุกมิติ เปKนคนดี คนเกmง มีคุณภาพ และมีความพร9อมรmวม

ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ สูmความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ดังนั้น ในการ เรmงรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให9

เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร9างความเชื่อมั่นให9กับสังคม และผลักดัน ให9การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพใน

ทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดนโยบาย ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี 

1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุmงปฏิรูปองคpการเพื่อหลอมรวม ภารกิจและ

บุคลากร เชmน ด9านการประชาสัมพันธp ด9านการตmางประเทศ ด9านเทคโนโลยี ด9านกฎหมาย ฯลฯ ที่สามารถลดการ

ใช9ทรัพยากรทับซ9อน เพิ่มประสิทธิภาพและความเปKนเอกภาพ รวมทั้งการนำ เทคโนโลยีดิจิทัลเข9ามาชmวยทั้งการ

บริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเปKนรัฐบาลดิจิทัล 

2. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุmงปฏิรูปกระบวนการวาง แผนงาน/โครงการ

แบบรmวมมือและบูรณาการ ที่สามารถตอบโจทยpของสังคมและเปKนการพัฒนา ที่ยั่งยืน รวมทั้งกระบวนการจัดทำ

งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและใช9จmายอยmางคุ9มคmา สmงผลให9ภาค สmวนตmาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และนานาชาติ 

เช่ือม่ันและรmวมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ การศึกษามากย่ิงข้ึน 

3. ปรับร้ือและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนของกระทรวง ศึกษาธิการ โดยมุmง

บริหารจัดการอัตรากำลังให9สอดคล9องกับการปฏิรูปองคpการ รวมท้ังพัฒนา สมรรถนะและความรู9ความสามารถของ

บุคลากรภาครัฐ ให9มีความพร9อมในการปฏิบัติงานรองรับ ความเปKนรัฐบาลดิจิทัล 
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4. ปรับร้ือและเปล่ียนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู9 โดยมุmงให9ครอบคลุม ถึงการจัด

การศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู9ตลอดชีวิตท่ีสามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงใน ศตวรรษท่ี 21 
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9. จุดเน*นประจำป̀งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. การพัฒนาและเสริมสร9างศักยภาพทรัพยากรมนุษยp 

    1.1 การจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ 

              จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช9หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการ จัดการ

เรียนรู9เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู9เรียน ที่สอดคล9องกับมาตรฐานการศึกษา แหmงชาติสmงเสริมการ

พัฒนากรอบหลักสูตรระดับท9องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษา ตามความ ต9องการจ˚าเปKนของกลุmมเปvาหมายและ

แตกตmางหลากหลายตามบริบทของพื้นที่พัฒนาผู9เรียนให9มีทักษะการคิดวิเคราะหp สามารถแก9ไขสถานการณpเฉพาะ

หน9าได9อยmาง มีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู 9เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณpจริงหรือจาก 

สถานการณpจำลองผmานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็น เพื่อเป ดโลกทัศนp

มุมมองรmวมกันของผู9เรียนและครูให9มากข้ึนพัฒนาผู9เรียนให9มีความรอบรู9และทักษะชีวิต เพ่ือเปKนเคร่ืองมือในการด˚

ารงชีวิตและสร9าง อาชีพ อาทิ การใช9เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีตmอการดูแลสุขภาพ 

    1.2 การเรียนรู9ตลอดชีวิต 

              จัดการเรียนรู 9ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกชmวงวัย เน9นสmงเสริมและยกระดับทักษะ 

ภาษาอังกฤษ (English for All) สmงเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสำหรับผู9ที่เข9าสูmสังคมสูงวัย อาทิ อาชีพท่ี

เหมาะสม รองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผู9สูงวัย หลักสูตร BUDDY 

โดยเน9นการมีสmวนรmวมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผู9เรียน หลักสูตรการเรียนรู 9ออนไลนp เพื ่อสmงเสริม

ประชาสัมพันธpสินค9าออนไลนpระดับตำบลสmงเสริมโอกาสการเข9าถึงการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำใน

เขตพัฒนาพิเศษ เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต9 และเขตพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บ ชายแดน 

และ พื้นที่เกาะแกmง ชายฝ�¢งทะเล ทั้งกลุmมชนตmางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุmมชนชายขอบ และ แรงงาน

ตmางด9าว)พัฒนาครูให9มีทักษะ ความรู9 และความชำนาญในการใช9เทคโนโลยีดิจิทัล ป�ญญาประดิษฐp และ

ภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝ�กทักษะการคิดวิเคราะหpอยmางเปKนระบบและ มีเหตุผลเปKน

ข้ันตอน 
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พัฒนาครูอาชีวศึกษาที่มีความรู9และความสามารถในทางปฏิบัติ(Hands – on Experience) เพื่อให9มีทักษะและ

ความเชี่ยวชาญทางวิชาการ โดยรmวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำ ของประเทศจัดหลักสูตรการพัฒนาแบบ

เข9มข9นระยะเวลาอยmางน9อย 1 ป?พัฒนาสมรรถนะและความรู9ความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ ให9มี

ความ พร9อมในการปฏิบัติงานรองรับความเปKนรัฐบาลดิจิทัลอยmางมีประสิทธิภาพ โดยจัดให9มีศูนยpพัฒนา สมรรถนะ

บุคลากรระดับจังหวัดท่ัวประเทศ 

2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

    พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต9 โดยน9อมนำยุทธศาสตรp พระราชทาน “เข9าใจ 

เข9าถึง พัฒนา” เปKนหลักในการดำเนินการเฝvาระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ ้นกับผู 9เรียน ครู และสถานศึกษา

โดยเฉพาะภัยจากยาเสพ ติด อาชญากรรมทางไซเบอรp การค9ามนุษยpสmงเสริมให9ใช9ภาษาท9องถิ่นรmวมกับภาษาไทย 

เปKนสื่อจัดการเรียนการสอนในพื้นที่ที่ใช9 ภาษาอยmางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานให9ผู9เรียนมีพัฒนาการด9านการคิด

วิเคราะหp รวมทั้งมีทักษะ การสื่อสารและใช9ภาษาที่สามในการตmอยอดการเรียนรู9ได9อยmางมีประสิทธิภาพปลูกฝ�ง

ผู9เรียนให9มีหลักคิดที่ถูกต9องด9านคุณธรรม จริยธรรม และเปKนผู9มีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยใช9

กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

3. การสร9างความสามารถในการแขmงขัน 

   สนับสนุนให9สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตก˚าลังแรงงานที่มีคุณภาพ ตามความเปKนเลิศของ แตmละ

สถานศึกษาและตามบริบทของพื้นท่ี รวมทั้งสอดคล9องกับความต9องการของประเทศทั้งใน ป�จจุบันและอนาคต

สนับสนุนให9สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอยmางมีคุณภาพ และจัดการเรียนการ สอนด9วยเครื่องมือปฏิบัติท่ี

ทันสมัยและสอดคล9องกับเทคโนโลยี โดยเน9นให9ผู9เรียนมีทักษะการ วิเคราะหpข9อมูล (Data Analysis) และทักษะ

การส่ือสารภาษาตmางประเทศ 

4. การสร9างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

   พัฒนาแพลตฟอรpมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู9 และใช9ดิจิทัลเปKนเครื่องมือการเรียนรู9ศึกษาและ ปรับปรุงอัตรา

เงินอุดหนุนคmาใช9จmายตmอหัวในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให9สอดคล9องกับสภาพ เศรษฐกิจและบทบัญญัติของ

รัฐธรรมนูญระดมสรรพกำลังเพื่อสmงเสริมสนับสนุนโรงเรียนนำรmองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษาให9สอดคล9องพระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2565 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร9างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปKนมิตรกับส่ิงแวดล9อม 

   เสริมสร9างการรับรู9 ความเข9าใจ ความตระหนัก และสmงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ี พึงประสงคp

ด9านสิ่งแวดล9อมสmงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐpและนวัตกรรมที่เปKนมิตรกับสิ่งแวดล9อม ให9สามารถเปKน อาชีพและ

สร9างรายได9 
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6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

   ปฏิรูปองคpการเพื่อลดความทับซ9อน เพิ่มประสิทธิภาพและความเปKนเอกภาพของ หนmวยงานที่มีภารกิจ

ใกล9เคียงกัน เชmน ด9านประชาสัมพันธp ด9านตmางประเทศ ด9านเทคโนโลยี ด9าน กฎหมาย เปKนต9นปรับปรุงกฎหมาย

และระเบียบที่เปKนอุปสรรคและข9อจ˚ากัดในการดำเนินงาน โดยคำนึงถึง ประโยชนpของผู9เรียนและประชาชน 

ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวมสนับสนุนกิจกรรมการปvองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

พัฒนาระบบฐานข9อมูลด9านการศึกษา (Big Data) พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนาก˚าลังคนของ

กระทรวงศึกษาธิการ ให9สอดคล9องกับการปฏิรูปองคpการสนับสนุนให9สถานศึกษาเปKนนิติบุคคล เพื่อให9สามารถ

บริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได9 อยmางอิสระและมีประสิทธิภาพภายใต9กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ

จัดตั ้งหนmวยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพื ่อพัฒนาคุณภาพ ชีวิตบุคลากรของ

กระทรวงศึกษาธิการสmงเสริมโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน9นปรับสภาพแวดล9อมทั้งภายในและ 

ภายนอกบริเวณโรงเรียนให9เอ้ือตmอการเสริมสร9างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

 

10. การขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน*นสูOการปฏิบัติ 

1. ให9สmวนราชการ หนmวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น˚านโยบายและจุดเน9น เปKนกรอบ แนวทาง

มาใช9ในการวางแผนและจัดทำงบประมาณรายจmายประจ˚าป?งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยคำนึงถึงมาตรการ 4 ข9อ 

ตามที ่ร ัฐมนตรีวmาการกระทรวงศึกษาธิการ ได9ให9แนวทางในการบริหาร งบประมาณไว9 ดังน้ี (1) งดดูงาน

ตmางประเทศ 1 ป? ยกเว9นกรณีที่มีความจำเปKนและเปKนประโยชนp ตmอกระทรวงศึกษาธิการ (2) ลดการจัดอบรม

สัมมนาที่มีขนาดใหญmและใช9งบประมาณมาก (3) ยกเลิก การจัดงาน Event และ (4) ทบทวนงบประมาณที่มีความ

ซ้ำซ9อน 

2. ให9มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน9นสูm การปฏิบัติ

ระดับพื้นที่ โดยให9ผู9ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเปKนประธาน สำนักงานศึกษาธิการ ภาคและสำนักตรวจ

ราชการและติดตามประเมินผล สป. เปKนฝ�ายเลขานุการและผู9ชmวยเลขานุการ ตามลำดับ โดยมีบทบาทภารกิจใน

การตรวจราชการ ต ิดตาม ประเม ินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอตmอร ัฐมนตร ีว mาการ

กระทรวงศ ึกษาธ ิการ และคณะกรรมการต ิดตาม ตรวจสอบและ ประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

3. กรณีมีป�ญหาในเชิงพ้ืนท่ีหรือข9อขัดข9องในการปฏิบัติงาน ให9ศึกษา วิเคราะหpข9อมูลและดำเนินการแก9ไข

ป�ญหาในระดับพ้ืนท่ีกmอน โดยใช9ภาคีเครือขmายในการแก9ไขข9อขัดข9อง พร9อมท้ัง รายงานตmอคณะกรรมการติดตามฯ 

ข9างต9น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวmาการ กระทรวงศึกษาธิการตามลำดับ 

อน่ึง สำหรับภารกิจของสmวนราชการหลักและหนmวยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน9าท่ี (Function) งานในเชิง

ยุทธศาสตรp (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนท่ี (Area) ซ่ึงได9ดำเนินการอยูmกmอน เม่ือรัฐบาลหรือกระทรวงศึกษาธิการมี

นโยบายสำคัญเพ่ิมเติมในป?งบประมาณ พ.ศ. 2565
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11. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ปฏิรูปองคpการเพื่อลดความทับซ9อน เพิ่มประสิทธิภาพและความเปKนเอกภาพของ หนmวยงานที่มีภารกิจ

ใกล9เคียงกัน เชmน ด9านประชาสัมพันธp ด9านตmางประเทศ ด9านเทคโนโลยี ด9าน กฎหมาย เปKนต9น 

ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบท่ีเปKนอุปสรรคและข9อจำกัดในการดำเนินงาน โดยคำนึงถึง ประโยชนpของผู9เรียนและ

ประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวมสนับสนุนกิจกรรมการปvองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ พัฒนาระบบฐานข9อมูลด9านการศึกษา (Big Data) พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนา 

กำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ให9สอดคล9องกับการปฏิรูปองคpการสนับสนุนให9สถานศึกษาเปKนนิติบุคคล เพ่ือให9

สามารถบริหารจัดการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพได9 อยmางอิสระและมีประสิทธิภาพ ภายใต9กรอบแนวทางของ

กระทรวงศึกษาธิการจัดต้ังหนmวยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพ่ือพัฒนาคุณภาพ ชีวิต

บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการสmงเสริมโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน9นปรับสภาพแวดล9อมท้ัง

ภายในและ ภายนอกบริเวณโรงเรียนให9เอ้ือตmอการเสริมสร9างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

12. การขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน*นสูOการปฏิบัติ 

1. ให9สmวนราชการ หนmวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน9น เปKนกรอบ แนวทางมา

ใช9ในการวางแผนและจัดทำงบประมาณรายจmายประจำป?งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยคำนึงถึงมาตรการ 4 ข9อ 

ตามที ่ร ัฐมนตรีวmาการกระทรวงศึกษาธิการ ได9ให9แนวทางในการบริหาร งบประมาณไว9 ดังน้ี (1) งดดูงาน

ตmางประเทศ 1 ป? ยกเว9นกรณีที่มีความจำเปKนและเปKนประโยชนp ตmอกระทรวงศึกษาธิการ (2) ลดการจัดอบรม

สัมมนาที่มีขนาดใหญmและใช9งบประมาณมาก (3) ยกเลิก การจัดงาน Event และ (4) ทบทวนงบประมาณที่มีความ

ซ้ำซ9อน 

2. ให9มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน9นสูm การปฏิบัติ

ระดับพื้นที่ โดยให9ผู9ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเปKนประธาน สำนักงานศึกษาธิการ ภาคและสำนักตรวจ

ราชการและติดตามประเมินผล สป. เปKนฝ�ายเลขานุการและผู9ชmวยเลขานุการ ตามลำดับ โดยมีบทบาทภารกิจใน

การตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอตmอรัฐมนตรีวmาการกระทรวง 

ศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ทราบตามลำดับ 

3. กรณีมีป�ญหาในเชิงพื้นที่หรือข9อขัดข9องในการปฏิบัติงาน ให9ศึกษา วิเคราะหpข9อมูลและดำเนินการแก9ไข

ป�ญหาในระดับพื้นที่กmอน โดยใช9ภาคีเครือขmายในการแก9ไขข9อขัดข9อง พร9อมทั้ง รายงานตmอคณะกรรมการติดตามฯ 

ข9างต9น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวmาการ กระทรวงศึกษาธิการตามลำดับ อนึ่ง สำหรับภารกิจของ

สmวนราชการหลักและหนmวยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน9าท่ี (Function) งานในเชิงยุทธศาสตรp (Agenda) 

และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งได9ดำเนินการอยูmกmอน เมื่อรัฐบาลหรือกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสำคัญเพิ่มเติม

ในป?งบประมาณ พ.ศ. 2565 นอกเหนือจากท่ีกำหนด หากมีความสอดคล9องกับหลักการนโยบายและจุดเน9นข9างต9น 

ให9ถือเปKนหน9าที่ของสmวนราชการหลักและหนmวยงานที่เกี ่ยวข9องต9องเรmงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให9การ

ดำเนินการเกิดผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพอยmางเปKนรูปธรรมด9วยเชmนกัน 
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13. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป̀งบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

ตามแผนแมmบทภายใต9ยุทธศาสตรpชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) และแผนปฏิรูปประเทศด9าน การศึกษา

กำหนดให9มีการพัฒนาเด็กตั้งแตmระดับปฐมวัยให9มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดีสมวัย ทุกด9าน โดยการปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู 9ที ่ตอบสนองตmอการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21 ตระหนัก ถึงพหุป�ญญาของมนุษยpท่ี

หลากหลาย มีเปvาหมายให9ผู9เรียนทุกกลุmมวัยได9รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ˚าเปKนของโลก

อนาคต สามารถแก9ป�ญหา ปรับตัว สื่อสาร และท˚างานรmวมกับ ผู9อื่นได9อยmางมีประสิทธิผลมีวินัย มีนิสัยใฝ�เรียนรู9

อยmางตmอเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเปKนพลเมืองที่รู9สิทธิ และหน9าท่ี มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุmงมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให9เปKน “การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหมm 

วิถีคุณภาพ” มุmงเน9นความปลอดภัยในสถานศึกษา สmงเสริมโอกาส ทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยmางเทmาเทียมและ

บริหารจัดการศึกษาอยmางมีประสิทธิภาพจึงกำหนด นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

ประจำป?งบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 ดังน้ี 

       1. ด9านความปลอดภัย 

พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให9กับผู 9เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 

สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล9อมที่เอื ้อตmอการมีสุข ภาวะที่ดี 

สามารถปรับตัวตmอโรคอุบัติใหมmและโรคอุบัติซ้ำ 

       2. ด9านโอกาส 

2.1 สนับสนุนให9เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการที่ดี ทั้งรmางกาย จิตใจ วินัย อารมณp สังคม และ สติป�ญญา 

ให9เหมาะสมกับวัย 

2.2 ดำเนินการให9เด็กและเยาวชนได9รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื ้นฐาน อยmางมีคุณภาพ ตาม

มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะหpตนเองเพื่อการศึกษาตmอและ ประกอบอาชีพตรงตาม

ศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งสmงเสริมและพัฒนาผู9เรียนที่มี ความสามารถพิเศษสูmความเปKนเลิศ เพ่ือ

เพ่ิมขีดความสามารถในการแขmงขันของประเทศ 

2.3 พัฒนาระบบดูแลชmวยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยูmในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อปvองกันไมmให9ออก จาก

ระบบการศึกษา รวมท้ังชmวยเหลือเด็กตกหลmนและเด็กออกกลางคันให9ได9รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยmาง เทmาเทียมกัน 

2.4 สmงเสริมให9เด็กพิการและผู9ด9อยโอกาสให9ได9รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะในการด˚าเนิน

ชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพพึ่งตนเองได9อยmางมีศักดิ์ศรีความเปKนมนุษยp ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

      3. ด9านคุณภาพ 

3.1 สmงเสริมการจัดการศึกษาให9ผู9เรียนมีความรู9 มีทักษะการเรียนรู9และทักษะท่ีจ˚าเปKนของโลกในศตวรรษ

ท่ี 21 อยmางครบถ9วน มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยpทรงเปKนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต9องตmอบ9านเมือง 
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3.2 พัฒนาผู 9เร ียนให9มีสมรรถนะและทักษะด9านการอmาน คณิตศาสตรp การคิดขั ้นสูง นวัตกรรม 

วิทยาศาสตรpและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตmางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขmงขันและ การเลือก

ศึกษาตmอเพ่ือการมีงานท˚า 

3.3 ปรับหลักสูตรเปKนหลักสูตรฐานสมรรถนะที่เน9นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเปKนในแตmละ ระดับ 

จัดกระบวนการเรียนรู9แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งสmงเสริมการจัดการเรียนรู9ที่สร9างสมดุลทุกด9าน เพื่อรองรับการ

จัดการศึกษา แบบพหุป�ญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู9เรียนทุกระดับ 

3.4 พัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษา ให9เปKนครูยุคใหมm มีศักยภาพในการจัดการเรียน การสอนตาม

หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน9าที่ได9ดี มีความรู9ความสามารถใน การใช9เทคโนโลยีดิจิทัล มีการ

พัฒนาตนเองทางวีชาชีพอยmางตmอเน่ือง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปKนครู
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4. ด9านประสิทธิภาพ 

4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช9พื ้นที่เปKนฐาน มีนวัตกรรมเปKนกลไกหลักในการขับเคลื่อนบน

ฐานข9อมูลสารสนเทศท่ีถูกต9อง ทันสมัย และการมีสmวนรmวมของทุกภาคสmวน 

4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และ โรงเรียนท่ี

สามารถดำรงอยูmได9อยmางมีคุณภาพ (Stand Alone) ให9มีคุณภาพอยmางย่ังยืนและสอดคล9อง กับบริบทของพ้ืนท่ี 

4.3 บริหารจัดการศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป?ท่ี 1 – 3 น9อยกวmา 

20 คน ให9ได9รับการศึกษาอยmางมีคุณภาพ สอดคล9องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพ ของชุมชน 

4.4 สmงเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงคpเฉพาะ และ สถานศึกษาที่ตั้งใน

พ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 

4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให9เปKนต9นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการ เพิ่มความ

คลmองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

13. นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ป̀งบประมาณ พ.ศ. 2567 

Ø วิสัยทัศนp พันธกิจ เปvาหมาย กลยุทธp แนวทาง และตัวชี้วัด สำนักงานเขตพื้นท่ี การศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต 1 ป?งบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิสัยทัศนY : 

Ø การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเปKนไทย 

พันธกิจ : 

1. สmงเสริมสนับสนุนให9ประชากรวัยเรียนทุกคนได9รับการศึกษาอยmางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

2. สmงเสริมให9ผู9เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคpตามหลักสูตรและ คmานิยมหลักของ

คนไทย 12 ประการ 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเน9นการมีสmวนรmวม การบูรณาการการจัดการศึกษา และ เสริมสร9างความ

รับผิดชอบตmอคุณภาพการศึกษา 

เปZาหมาย 

1.นักเรียนกmอนประถมศึกษามีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามชmวงวัยและได9สมดุล และนักเรียน ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน  

มีพัฒนาการเหมาะสมตามชmวงวัยและมีคุณภาพ 

          2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได9รับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยmางท่ัวถึง มีคุณภาพและ  

เสมอภาค 

3. ครู ผู9บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีทักษะท่ีเหมาะสมและ มีวัฒนธรรมการท˚า

งานท่ีมุmงเน9นผลสัมฤทธ์ิ 
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4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเปKนกลไกขับเคล่ือน การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานสูmคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบูรณาการการทำงาน เน9นการบริหารแบบมีสmวนรmวม กระจายอำนาจและ

ความรับผิดชอบสูmสถานศึกษา 

นโยบาย 

Ø นโยบายท่ี 1 ด9านความปลอดภัย 

Ø นโยบายท่ี 2 ด9านโอกาส 

Ø นโยบายท่ี 3 ด9านคุณภาพ 

Ø นโยบายท่ี 4 ด9านประสิทธิภาพ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มุmงม่ันในการพัฒนาการศึกษาข้ัน พ้ืนฐานให9เปKน 

“การศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถีใหมm วิถีคุณภาพ” มุmงเน9นความปลอดภัยในสถานศึกษา สmงเสริมโอกาสทางการศึกษาท่ีมี

คุณภาพอยmางเทmาเทียมและบริหารจัดการศึกษาอยmางมีประสิทธิภาพ ดังน้ี
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นโยบายท่ี 1  ด*านความปลอดภัย 

พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให9กับผู9เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จาก

ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล9อมที่เอื้อตmอ การมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวตmอโรค

อุบัติใหมmและโรคอุบัติซ้ำ 

2. ด*านโอกาส 

2.1 สนับสนุนให9เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการที่ดี ทั้งรmางกาย จิตใจ วินัย อารมณp สังคม และสติป�ญญา 

ให9เหมาะสมกับวัย 

2.2 ดำเนินการให9เด็กและเยาวชนได9รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐานอยmาง มีคุณภาพตาม

มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะหpตนเองเพื่อการศึกษาตmอและประกอบอาชีพตรงตาม

ศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งสmงเสริมและพัฒนาผู9เรียน ที่มีความสามารถพิเศษสูmความเปKนเลิศ เพ่ือ

เพ่ิมขีดความสามารถในการแขmงขันของประเทศ 

2.3 พัฒนาระบบดูแลชmวยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยูmในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อปvองกันไมmให9 ออกจาก

ระบบการศึกษา รวมท้ังชmวยเหลือเด็กตกหลmนและเด็กออกกลางคันให9ได9รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยmางเทmาเทียมกัน 

2.4 สmงเสริมให9เด็กพิการและผู9ด9อยโอกาสให9ได9รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะในการด˚าเนิน

ชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพพึ่งตนเองได9อยmางมีศักดิ์ศรีความเปKนมนุษยp ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

3. ด*านคุณภาพ 

3.1 สmงเสริมการจัดการศึกษาให9ผู 9เรียนมีความรู9 มีทักษะการเรียนรู9และทักษะที่จ˚าเปKน ของโลกใน

ศตวรรษท่ี 21 อยmางครบถ9วน มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยpทรงเปKนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต9องตmอบ9านเมือง 

3.2 พัฒนาผู 9เร ียนให9มีสมรรถนะและทักษะด9านการอmาน คณิตศาสตรp การคิดขั ้นสูง นวัตกรรม 

วิทยาศาสตรpและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตmางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ ในการแขmงขันและการเลือก

ศึกษาตmอเพ่ือการมีงานทำ 

3.3 ปรับหลักสูตรเปKนหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ เน9นการพัฒนาสมรรถนะหลัก ที่จำเปKนในแตmละระดับ จัด

กระบวนการเรียนรู9แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งสmงเสริมการจัดการเรียนรู9 ที่สร9างสมดุลทุกด9าน เพื่อรองรับการจัด

การศึกษา แบบพหุป�ญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล ผู9เรียนทุกระดับ 

3.4 พัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษา ให9เปKนครูยุคใหมm มีศักยภาพในการจัดการ เรียนการสอนตาม

หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน9าที่ได9ดี มีความรู9ความสามารถใน การใช9เทคโนโลยีดิจิทัล มีการ

พัฒนาตนเองทางวีชาชีพอยmางตmอเน่ือง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปKนครู 

 

4. ด*านประสิทธิภาพ 
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4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช9พื้นที่เปKนฐาน มีนวัตกรรมเปKนกลไกหลักใน การขับเคลื่อนบน

ฐานข9อมูลสารสนเทศท่ีถูกต9อง ทันสมัย และการมีสmวนรmวมของทุกภาคสmวน 

4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนท่ี

สามารถดำรงอยูmได9อยmางมีคุณภาพ (Stand Alone) ให9มีคุณภาพอยmางย่ังยืนและ สอดคล9องกับบริบทของพ้ืนท่ี 

4.3 บริหารจัดการศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ป?ที่ 1–3 น9อยกวmา 

20 คน ให9ได9รับการศึกษาอยmางมีคุณภาพ สอดคล9องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพ ของชุมชน 

4.4 สmงเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงคpเฉพาะและ สถานศึกษาที่ตั้งใน

พ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 

4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให9เปKนต9นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา และการเพิ่มความ

คลmองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ผลผลิต  

โรงเรียนบ9านเนินทอง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  กำหนดผลผลิตไว9ดังน้ี 

    1. ผู9จบการศึกษากmอนประถมศึกษา 

    2. ผู9จบการศึกษาภาคบังคับ 

    3. เด็กพิการได9รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    4. เด็กด9อยโอกาสได9รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    5. ผู9ท่ีมีความสามารถพิเศษได9รับการพัฒนาศักยภาพ 

จุดเน*นการดำเนินงานของโรงเรียนบ*านเนินทอง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร 

เขต 1 

1. จุดเน*นด*านผู*เรียน 

    1.1 นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญสูmมาตรฐานสากล 

     1.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันทp รักชาติ ศาสตรp กษัตริยp ภูมิใจ

ในความเปKนไทย หmางไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม 

    1.3 นักเรียนท่ีมีความต9องการพิเศษได9รับการสmงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพเปKนรายบุคคล 

2.  จุดเน*นด*านครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     2.1 ครูได9รับการพัฒนาองคpความรู9และสมรรถนะผmานการปฏิบัติจริงและความชmวยเหลือ อยmาง

ตmอเน่ือง 

    2.2 พัฒนาผู9บริหารสถานศึกษากลุmมท่ีมีความจำเปKนต9องได9รับการพัฒนาเรmงดmวน 

    2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเปKนมืออาชีพ มีผลงานเชิงประจักษp ได9รับการยกยmองเชิดชูเกียรติ

อยmางเหมาะสม 

   2.4 คร ูและผู 9บร ิหารสถานศึกษาบรรจุใหมm ย 9ายมาปฏิบ ัต ิงานในเขตพื ้นที ่การศึกษาได9 รับ 

 การพัฒนาและสามารถดำเนินการในภารกิจท่ีรับผิดชอบได9อยmางมีประสิทธิภาพ
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3. จุดเน*นด*านการบริหารจัดการ 

    3.1 สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบริหารจัดการโดยมุmงเน9นผลสัมฤทธ์ิ เน9นการกระจาย

อำนาจ การมีสmวนรmวม และการรับผิดชอบตmอการดำเนินงาน 

    3.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษารmวมมือกันจัดการศึกษาอยmาง มีคุณภาพตาม

มาตรฐาน 

4.  จุดเน*นเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู*เรียน 

    4.1 เรmงรัดผลสัมฤทธ์ิ 

    4.2 คิด อmาน เขียนคลmอง 

   4.3 ผmานรับรองมาตรฐาน 

   4.4 สืบสานคุณธรรม 

   4.5 น9อมนำหลักปรัชญาฯ 

   4.6 นำพาสูmความเปKนเลิศ 

   4.7 เป ดโอกาสให9ถ9วนท่ัว 

   4.8 เตรียมตัวสูmอาเซียน 

14. นโยบายโรงเรียนบ*านเนินทอง ป̀งบประมาณ พ.ศ. 2567 

Ø นโยบายท่ี 1 ด9านความปลอดภัย 

Ø นโยบายท่ี 2 ด9านโอกาส 

Ø นโยบายท่ี 3 ด9านคุณภาพ 

Ø นโยบายท่ี 4 ด9านประสิทธิภาพ 

โรงเรียนบ9านเนินทอง มุmงมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให9เปKน “การศึกษา ขั้นพื้นฐานวิถีใหมm  

วิถีคุณภาพ” มุmงเน9นความปลอดภัยในสถานศึกษา สmงเสริมโอกาสทางการศึกษา ที่มีคุณภาพอยmางเทmาเทียมและ

บริหารจัดการศึกษาอยmางมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 

นโยบายท่ี 1  ด*านความปลอดภัย 

พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให9กับผู 9เรียน ครูและบุคลากรทาง การศึกษาและ

สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล9อมที่เอื ้อ ตmอการมีสุขภาวะที่ดี 

สามารถปรับตัวตmอโรคอุบัติใหมmและโรคอุบัติซ้ำ 

นโยบายท่ี 2 ด*านโอกาส 

2.1 สนับสนุนให9เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการที่ดี ทั้งรmางกาย จิตใจ วินัย อารมณp สังคม และสติป�ญญา 

ให9เหมาะสมกับวัย 

2.2 ดำเนินการให9เด็กและเยาวชนได9รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐานอยmาง มีคุณภาพตาม

มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะหpตนเองเพื่อการศึกษาตmอ และประกอบอาชีพตรงตาม
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ศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งสmงเสริมและพัฒนาผู9เรียน ที่มีความสามารถพิเศษสูmความเปKนเลิศ เพ่ือ

เพ่ิมขีดความสามารถในการแขmงขันของประเทศ
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2.3 พัฒนาระบบดูแลชmวยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยูmในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อปvองกันไมmให9 ออกจาก

ระบบการศึกษา รวมท้ังชmวยเหลือเด็กตกหลmนและเด็กออกกลางคันให9ได9รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยmางเทmาเทียมกัน 

2.4 สmงเสริมให9เด็กพิการและผู9ด9อยโอกาสให9ได9รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะในการดำเนิน

ชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพพึ่งตนเองได9อยmางมีศักดิ์ศรีความเปKนมนุษยp ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

นโยบายท่ี 3  ด*านคุณภาพ 

3.1 สmงเสริมการจัดการศึกษาให9ผู9เรียนมีความรู9 มีทักษะการเรียนรู9และทักษะที่จำเปKนของ โลกในศตวรรษ

ที่ 21 อยmางครบถ9วน มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองใน ระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยpทรงเปKนประมุข มี ทัศนคติท่ีถูกต9องตmอบ9านเมือง 

3.2 พัฒนาผู9เรียนให9มีสมรรถนะและทักษะด9านการอmาน คณิตศาสตรp การคิดข้ันสูงนวัตกรรม วิทยาศาสตรp

และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตmางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขmงขันและ การเลือกศึกษาตmอเพ่ือ

การมีงานทำ 

3.3 ปรับหลักสูตรเปKนหลักสูตรฐานสมรรถนะที่เน9นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ˚าเปKนในแตmละ ระดับ จัด

กระบวนการเรียนรู9แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งสmงเสริมการจัดการเรียนรู9ที่สร9างสมดุลทุกด9าน เพื่อรองรับการจัด

การศึกษา แบบพหุป�ญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู9เรียนทุกระดับ 

3.4 พัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษา ให9เปKนครูยุคใหมm มีศักยภาพในการจัดการเรียน การสอนตาม

หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน9าที่ได9ดี มีความรู9ความสามารถในการใช9 เทคโนโลยีดิจิทัล มีการ

พัฒนาตนเองทางวีชาชีพอยmางตmอเน่ือง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปKนครู  

นโยบายท่ี 4 ด*านประสิทธิภาพ 

4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช9พื้นที่เปKนฐาน มีนวัตกรรมเปKนกลไกหลักใน การขับเคลื่อนบน

ฐานข9อมูลสารสนเทศท่ีถูกต9องทันสมัย และการมีสmวนรmวมของทุกภาคสmวน 

4.2 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพของชุมชน ให9มีคุณภาพอยmางย่ังยืนและสอดคล9องกับบริบทของพ้ืนท่ี 

4.3 บริหารจัดการศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษาให9ได9รับการศึกษาอยmางมีคุณภาพ สอดคล9องกับ

นโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

4.4 สนับสนุนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาให9เปKนต9นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิมความ

คลmองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



 
  
 
 

 

60 

ผลผลิต  

โรงเรียนบ9านเนินทอง กำหนดผลผลิตไว9ดังน้ี 

1. ผู9จบการศึกษากmอนประถมศึกษา 

2. ผู9จบการศึกษาภาคบังคับ 

3. เด็กพิการได9รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. เด็กด9อยโอกาสได9รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5.  ผู9ท่ีมีความสามารถพิเศษได9รับการพัฒนาศักยภาพ 

วัฒนธรรมองคYกร 

         1. เปKนโรงเรียนท่ีมีลักษณะให9เกียรติและยอมรับซ่ึงกันและกัน 

         2. บุคลากรในโรงเรียนตระหนักถึงหน9าท่ีและบทบาทของตนเอง 

         3. บุคลากรในโรงเรียนมีความเปKนน้ำหน่ึงใจเดียว ทำงานเปKน ทีมมุmงเน9นผลงานเปKนหลัก 

         4. บุคลากรในโรงเรียนมีจิตบริการ 

จุดเน*นการดำเนินงานของโรงเรียนบ*านเนินทอง 

1. จุดเน*นด*านผู*เรียน 

       1.1 นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญสูmมาตรฐานสากล 

       1.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันทp รักชาติ ศาสตรp กษัตริยp ภูมิใจ

ในความเปKนไทย หmางไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม 

       1.3 นักเรียนท่ีมีความต9องการพิเศษได9รับการสmงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพเปKน 

รายบุคคล 

2. จุดเน*นด*านครูและบุคลากรทางการศึกษา 

       2.1 ครูได9รับการพัฒนาองคpความรู9และสมรรถนะผmานการปฏิบัติจริงและความชmวยเหลือ อยmาง

ตmอเน่ือง 

       2.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานตำแหนmง 

       2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเปKนมืออาชีพ มีผลงานเชิงประจักษp ได9รับ การยกยmอง เชิดชู

เกียรติอยmางเหมาะสม 

3. จุดเน*นด*านการบริหารจัดการ 

       3.1 สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมุmงเน9นผลสัมฤทธ์ิ เน9นการกระจายอำนาจ การมีสmวน รmวม และ

การรับผิดชอบตmอการดำเนินงาน 

       3.2 สถานศึกษาจัดการศึกษาอยmางมีคุณภาพตามมาตรฐาน
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4.  จุดเน*นเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู*เรียน 

4.1 เรmงรัดผลสัมฤทธ์ิ 

4.2 คิด อmาน เขียนคลmอง 

4.3 ผmานรับรองมาตรฐาน 

4.4 สืบสานคุณธรรม 

4.5 น9อมนำหลักปรัชญาฯ 

4.6 นำพาสูmความเปKนเลิศ 

4.7 เป ดโอกาสให9ถ9วนท่ัว 

4.8 เตรียมตัวสูmอาเซียน 
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สOวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

 

แผนงาน   งานบริหารบุคลากร 

โครงการ                               การพัฒนาและสmงเสริมประสิทธิภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองนโยบาย/จุดเน*น สพฐ.   ข9อท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธY สพฐ.              ข9อท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให9สอดคล9องกับการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 

นโยบาย เรOงดOวน สพฐ.    ด9านท่ี 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

         ข9อท่ี 1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

กลยุทธY สพป.ชพ.1        ข9อท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให9สอดคล9องกับการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 

นโยบาย/จุดเน*น สพป.ชพ.1      ข9อท่ี 7) เป ดโอกาสการพัฒนา   

             ข9อท่ี 8) ก9าวหน9าสูmโลกดิจิทัล 

สอดสอดคล*องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สมศ. มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหาร 

                                    และการจัดการ 

สอดสอดคล*องมาตรฐานของระบบประกันคุณภาพใน        มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหาร 

                                                         และการจัดการ 

ผู*รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพัสวีร นาคมุข, นางสาวกันตา สรอยศรี, นางสาวณัฏพร ชวยบำรุง,  

นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน, นางสาวนันทรัฐ เนียมมูสิก 
ลักษณะโครงการ    ตmอเน่ือง 

ระยะเวลา     พฤษภาคม  2567 – มีนาคม  2568 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

1. หลักการและเหตุผล   

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปKนหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เปKนผู9ท่ีให9การสmงเสริมสนับสนุน

และจัดการเรียนรู9ให9กับผู9เรียน เพื่อให9บรรลุตามวิสัยทัศนp พันธกิจและเปvาประสงคpของสถานศึกษาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาจำเปKนต9องหมั่นฝ�กฝนและพัฒนาตนเองอยูmเสมอ มีการแสวงหาความรู9และเทคนิควิธีการใหมm ๆ อีก

ทั้งต9องเพิ่มพูนประสบการณpในการเรียนรู9 จากแหลmงเรียนรู9ตmาง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อให9รู9เทmาทันกับ

กระแสโลกาวัตนpที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูmตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาต9องมีการเตรียมความพร9อมครูและ

บุคลากรทางการศึกษาให9มีคุณภาพสูmมาตรฐานสากลโครงการนี้จึงเปKนการเสริมสร9างให9ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาได9รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกท้ังเปKนการสร9างขวัญ กำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเปKนเอกภาพของ

องคpกรและสามารถนำความรู9และประสบการณpที่ได9มาใช9ให9เกิดประโยชนpตmอวิชาชีพ องคpกร และงานราชการสืบ

ตmอไป 
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2. วัตถุประสงคY 

2.1 เพ่ือสร9างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธpอันดีตmอกันของบุคลากร 

2.2 เพ่ือยกยmองเชิดชูเกียรติให9กับครูท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเดmน และเพ่ือให9เปKนแบบอยmางท่ีดีแกmครูใน

โรงเรียน 

2.3 เพื่อสmงเสริมให9บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด9านการปฏิบัติงานและด9านคุณธรรมจริยธรรมอยmาง

ตmอเน่ืองและเปKนระบบ 

2.4 เพ่ือเปKนการสmงเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรู9ท่ีได9จากการอบรม สัมมนา และศึกษาดู

งาน มาใช9เพ่ือให9เกิดความก9าวหน9าในวิชาชีพ 

2.5 เพ่ือจ9างบุคลากรทางการศึกษา (ครูอัตราจ9าง) ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด9านครูดนตรี

ไทย ครูสอนภาษาจีน และครูสอนปฐมวัย 

 

3. เปZาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร9อยละ 90 มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน9าท่ี

ในระดับดีข้ึนไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธpอันดีตmอกัน 

3.1.2 ข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร9อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเดmน 

3.1.3 ข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร9อยละ 90 ได9เข9ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดู

งาน อยmางน9อย 50 ช่ัวโมงตmอป? 

3.1.4 มีบุคลากรทางการศึกษาตรงสาขาวิชา (ครูอัตราจ9าง) เพิ่มขั้น ร9อยละ ๒0 ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนด9านครูดนตรีไทย ครูสอนภาษาจีน และครูสอนปฐมวัย 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน9าที่ในระดับ ดีข้ึน

ไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธpอันดีตmอกัน 

3.2.2 ข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเดmน  

3.2.3 ข 9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได 9เข 9าร ับการอบรม สัมมนาและศึกษา 

ดูงาน อยmางน9อย 50 ช่ัวโมงตmอป? 

3.1.4 มีบุคลากรทางการศึกษาตรงสาขาวิชา (ครูอัตราจ9าง) เพิ่มขึ้น ในการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนด9านครูดนตรีไทย ครูสอนภาษาจีน และครูสอนปฐมวัย 
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4. วิธีดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ป̀ 

(ระยะเวลาในการดำเนินการ

แตOละกิจกรรม) 

ผู*รับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (Plan) 

- ประชุมวางแผนการดำเนินงานขออนุมัติโครงการ

และกำหนดหน9าท่ีรับผิดชอบ 

- จัดหาทรัพยากรในการดำเนินงาน 

20-31 มี.ค.67 

 

20-31พ.ค.67 

กลุmมบริหารงานบุคคล 

2. ข้ันดำเนินการ (Do)  

กิจกรรมท่ี 1 สร9างขวัญ กำลังใจและ 

                ยกยmองเชิดชูเกียรติ  

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาครูด9านวิชาการ  

กิจกรรมท่ี 3 อบรมศึกษาดูงาน            

 

16 พ.ค.67 - 31มี.ค.68 

 

16 พ.ค.67 - 31 มี.ค.68 

16 พ.ค.67 - 31มี.ค.68 

 

กลุmมบริหารงานบุคคล 

3. ข้ันตรวจสอบ (Check) 

- กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 

 

 20-31 มี.ค.68 

กลุmมบริหารงานบุคคล 

4. ข้ันประเมินผลและรายงาน (Action) 

- ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน  

 

20-31 มี.ค.68 

กลุmมบริหารงานบุคคล 

5. แหลOงงบประมาณ  

 เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอนข้ันพ้ืนฐาน      จำนวน   188,000 บาท  

 เงินรายได9สถานศึกษา      จำนวน   120,000 บาท 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช* 

ผลผลิต (Out put) 

1. ข9าราชการครูของโรงเรียนบ9านเนินทอง จำนวน 

14 คน 

2. บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 

บ9านเนินทอง จำนวน 3 คน 

 

1. การสำรวจจำนวน

ข9าราชการครู 

2. การสำรวจจำนวน

บุคลากรทางการศึกษา 

 

1.แบบสำรวจจำนวน

ข9าราชการครู 

2. แบบสำรวจจำนวน

บุคลากรทางการศึกษา 

ผลลัพธY (Out come) 

1. ข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน9าท่ีในระดับ ดีข้ึน

ไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธpอันดีตmอกัน 

 

1. สอบถามความพึงพอใจ

ของผู9รmวมกิจกรรม 

 

 

1. แบบสอบถาม 

ความพึงพอใจของ 

ผู9รmวมกิจกรรม 
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ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช* 

2. ข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเดmน  

3. ข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได9เข9า

รับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน อยmางน9อย 50 

ช่ัวโมงตmอป?  

 

2. ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

3. สำรวจการเข9ารับ 

การอบรม สัมมนา ศึกษาดู

งาน  

 

2. แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

3. แบบสำรวจการเข9า 

รับการอบรม สัมมนา ศึกษา

ดูงาน 

7. ผลท่ีคาดวOาจะได*รับ/ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

7.1 ข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจท่ีดี มีความสามัคคี ความสัมพันธpอันดีตmอกัน 

7.2 ข 9าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาท ี ่ม ีผลการปฏิบ ัต ิงานด ี เด mนหร ือได 9ร ับการเล ื ่อน 

วิทยฐานะ ได9รับการยกยmองเชิดชูเกียรติและเปKนแบบอยmางท่ีดีแกmบุคลากรในโรงเรียน 

7.3 ข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได9พัฒนาตนเองด9านวิชาการ 

7.4 ข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู9ท่ีได9จากการอบรม สัมมนา ศึกษา 

ดูงาน มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให9เกิดความก9าวหน9าในวิชาชีพ 

7.5 ได9บุคลากรทางการศึกษา (ครูอัตราจ9าง) ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด9านครูดนตรีไทย  

    ครูสอนภาษาจีน และครูสอนปฐมวัย 

 

ลงช่ือ..................................................ผู9เสนอโครงการ ลงช่ือ................................................ผู9เสนอโครงการ 

          (นางสาวพัสวีรp  นาคมุข)                 (นางสาววิลาวัลยp  บุญขำ) 

   ตำแหนmง ครู โรงเรียนบ9านเนินทอง      ตำแหนmง ครู โรงเรียนบ9านเนินทอง 

 

ลงช่ือ............................................. ผู9เสนอโครงการ  ลงช่ือ................................................ผู9เสนอโครงการ 

       (นางสาวณัฏพร ชmวยบำรุง)             (นางสาวกันตา  สร9อยศรี) 

  ตำแหนmง ครู โรงเรียนบ9านเนินทอง               ตำแหนmง ครู โรงเรียนบ9านเนินทอง 

                                       

      ลงช่ือ..................................................ผู9เสนอโครงการ 

  (นางสุวรรณา  ช่ืนด9วง) 

     ตำแหนmง ครู โรงเรียนบ9านเนินทอง 

 

   ลงช่ือ...............................................ผูเห็นชอบโครงการ    ลงช่ือ...................................ผูอนุมัติโครงการ            
 
          (นางสาวเบญจมาศ แซหวอง)             (นายธรรมทัศน เริกประดิษฐ) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนบานเนินทอง                    ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานเนินทอง    
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งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกิจกรรม ประจำปการศึกษา 2567  
ของโรงเรียนบานเนินทอง สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชุมพร เขต 1 

 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณท่ีใช 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

1. การวางแผนกำลังคน (จัดทำแผนอัตรากำลัง) 500 1 เมษายน 256๗- 
30 มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 

2. การกำหนดโครงสรางสวนราชการแบงสวน
ราชการภายในและกำหนดหนาท่ีตามความ
รับผิดชอบในสวนราชการของสถานศึกษา
ใหเปนไปตามเกณฑและเง่ือนไขการ
บริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

0 1 เมษายน 256๗- 
30 มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 

3. การสรรหาบุคคล 
(จัดจางครูอัตราจาง) 
สถานศึกษาจัดทำข้ันตอนและประกาศทาง
เว็บไซตพรอมติดปายประชาสัมพันธของ
สถานศึกษา  
- งบ เงินอุดหนุนและงบโรงเรียน(เงินรายได
สถานศึกษา) วิชาเอกปฐมวัย 
- งบ อบจ. วิชาเอกปฐมวัย 
- งบ เงินอุดหนุนและงบโรงเรียน 

(เงินรายไดสถานศึกษา) วิชาเอก  
ดนตรีไทย 
- งบ เงินอุดหนุนและงบโรงเรียน 

(เงินรายไดสถานศึกษา) วิชาเอก ภาษาจีน 

341,000 
 
 
 
 

108,000 
 

100,000 
70,000 

 
 

63,000 
 
 

1 ตุลาคม 256๕- 
30 กันยายน 256๗ 

 
 
 

8 พฤศจิกายน 256๖- 
30 กันยายน 256๗ 
1 ธนัวาคม 256๖- 
30 กันยายน 256๗ 

 
 

1 มกราคม 256๗- 
30 กันยายน 256๗ 

 

4. การยายของผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทำตามข้ันตอนและ
หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานกำหนด 

1,000 1 เมษายน 256๗- 
19 กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

 

5. จัดทำแผนการบริหารและแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

100 1 เมษายน 256๗- 
30 มิถุนายน ๒๕๖๗ 
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6. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สงเสริมใหครูและบุคลากรทุกสายงานไดรับ
ความรูในหลักสูตรตามสายงาน เชน 
- จัดสงครูเขารับการอบรม 
เชิงปฏิบัติการโครงการ เสริมสรางกลุมผูนำ
องคความรูสูการเปล่ียน แปลงดานการ
บริหารงานบุคคล (PA Support Team ระดับ 
สถานศึกษา) 
- จัดสงครูอบรมการจัดการเรียน 
การสอน Active learning  

- จัดสงครูอบรมคายทักษะชีวิต 3D  

0 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 256๖- 
30 กันยายน 256๗ 

 
 

 
 
 
 
 

 

7. จัดทำเอกสารขอรับเคร่ืองราช 
อิสริยาภรณช้ันต่ำกวาสายสะพาย 
และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

0 1 มิถุนายน 286๗ 

๒๐ สิงหาคม 256๗ 

 

8. การประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดำรง
ตำแหนงท่ีสูงข้ึนในตำแหนง 
ตาง ๆ ยึดถือความรู ความสามารถเปนไป
ตามหลักเกณฑท่ี 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

0 1 ตุลาคม 256๖- 
30 กันยายน 256๗ 

 

 

9. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรภายในสถานศึกษาใหเปนไปตาม
หลักเกณฑวิธีการท่ีคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. 
กำหนด 

0 1 ตุลาคม 256๖- 
30 กันยายน 256๗ 

 

 

10. ยกยองชมเชยบุคลากร การจัดทำวารสาร
แสดงความยินดีกับขาราชการและบุคลากร
ทาง 
การศึกษา 

0 1 ตุลาคม 256๖- 
30 กันยายน 256๗ 

 

 

11. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรในสังกัดท่ีมีตอการพัฒนางานใน
สถานศึกษาเปนรูปแบบออนไลน 

0 31 มีนาคม 256๗  
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วางแผนดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปการศึกษา 256๗ 
โรงเรียนบานเนินทอง สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชุมพร เขต 1 

 

ท่ี การปฏิบัติงาน (การดำเนินการ) จำนวน หมายเหตุ 

1 รอการจัดสรรขออัตราวางจากการยายหรือการบรรจุแตงต้ังของ
ขาราชการครูตามวิชาเอกตอสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
- ครูปฐมวัย          จำนวน 1 อัตรา 
 

3 อัตรา ไดรับจัดสรรบรรจุและ
แตงต้ัง จำนวน 2 อัตรา 
ไดแก 
1. ครูปฐมวัย 
2. ครูภาษาอังกฤษ 

2 จัดสรรครูอัตราจาง  
- งบ อบจ.                                 จำนวน 1 อัตรา 
- งบ โรงเรียน                             จำนวน 2 อัตรา 
 (เงินอุดหนุนและเงินรายไดสถานศึกษา)         
- งบ โรงเรียน (เงินรายไดสถานศึกษา) จำนวน 1 อัตรา 

4 อัตรา  

3 การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะสูงข้ึน ๓ ราย  

4 การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 5 ราย  

5 เล่ือนข้ันขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 คร้ัง/ 
16 ราย 
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ภาคผนวก 
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