
  



  



 

การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) ของโรงเรียนบ้านเนินทอง ประจำป ีพ.ศ. 2567 

 

ด้วยกระทรวงมหาดไทยได้ให้ความสำคัญเรื่องการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามนโยบาย

ของรัฐบาล และพันธกิจ “มหาดไทยใสสะอาด” มาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยม ในการ

ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเกิดการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ไม่รับ

ของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่และเสริมสร้างค่านิยมประหยัดตามหลักปรัชญา ของ

เศรษฐกิจพอเพียง และกระทรวงมหาดไทย ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส มหาดไทย ใสสะอาด 

2567” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือแจ้งให้

หนว่ยงานได้รับทราบ  

เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 เวลา 16.00 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านเนินทอง ได้จัดประชุม

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง เพ่ือ

ประกาศนโยบาย “สุจริต โปร่งใส 2567” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 

หน้าที่ (No Gift Policy) ซ่ึงโรงเรียนบ้านเนินทองเป็นหน่วยงานที่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไม่

รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่และขอแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำบุคลากรใน

องค์กร ให้ยึดมั่น ในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ดำรงตนเป็น

แบบอย่างที่ดี กล้ายืนหยัด ในสิ่งทีถู่กต้อง คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน พร้อมปฏิบัติ

หน้าที่อย่างเป็นธรรม ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม และจะประพฤติตนตามรอย

พระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธานรักษาต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความม่ันคง มั่งคัง่ ยั่งยืน 

ของราชอาณาจักรไทย สืบไป ทัง้นี้ โรงเรียนบ้านเนินทอง ได้เน้นย้ำให้คณะครูและบุคลการทางการศึกษาทุก

คน รับทราบและถือปฏิบัติ ตามนโยบาย No Gift Policy ต่อไป 

 

 

 



โรงเรียนบ้านเนินทองได้ดำเนินการกิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ใน

การปฏิเสธการรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

1. การประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ 

และ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
โรงเรียนบ้านเนินทอง ได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ

หน้าที ่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 31เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็น

หน่วยงานที่บุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ 

และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยง การกระทำ อันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติ

หน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

2. กิจกรรม : ปลูกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กร การปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล 

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

โรงเรียนบ้านเนินทอง ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการ

ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำ

อันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งอาจนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ

ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติชอบ

อย่างเคร่งครัด 

3. กิจกรรม : เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้า

พนักงานของรัฐ 

ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันใดของเจ้าพนักงานของรัฐ 

ให้แก่ ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน โดยวิทยากรภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต1 ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล เพื่อ

ถ่ายทอดความรู้และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัติตน

ให้ถูกต้องและเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  

 



ภาพประกอบกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของโรงเรียนบ้านเนินทอง 

  



 

 


