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คำนำ 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี 2565 – 2568 เป็นผลจากการระดมความคิดเห็นของคณะ

ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ร่วมกันวิเคราะห์ เพ่ือกำหนดทิศทาง 

เชิงยุทธศาสตร์ใน 4 ปี ข้างหน้า โดยให้มีความสอดคล้องกับบริหารราชการภาครัฐแนวใหม่ที่มุ่ง

บริหารผลสัมฤทธิ์เป็นหลัก (Result Based Management) ทั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือปรับปรุงผลการ

ปฏิบัติงานของสถานศึกษาในด้านต่างๆ ให้ดีขึ้น ปัจจัยที่จำเป็นเบื้องต้นสำหรับการบริหารแบบ      

มุ่งผลสัมฤทธิ์ คือการมีแผนกลยุทธ์และความร่วมมือของผู้รับผิดชอบการศึกษาที่ได้ร่วมกันกำหนด

ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายที่คาดหวังเป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงานให้สำเร็จในกรอบระยะเวลา 4 ปี 

 โรงเรียนบ้านเนินทอง ได้ปรับบทบาท นโยบายของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 

ของรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน

ให้บรรลุเป้าหมายการปฏิรูปการศึกษาเพ่ิมบทบาทในกระตุ้น เร่งเร้า กำกับ ติดตามและตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาโดยใช้ยุทธศาสตร์นำทางในการปฏิบัติ โดยมีตัวชี้วัดที่ชัดเจน เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

ตามที่กำหนดไว้ อย่างไรก็ตามการจะบรรลุเป้าหมายได้นั้นจะต้องได้รับความร่วมมือ ร่วมแรงร่วมใจ 

ร่วมพลังในการดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกันของทุกฝ่ายหวังว่าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนบ้านเนินทอง ปี พ.ศ. 2565 – 2568 นี้จะเป็นเข็มทิศการบริหารจัดการศึกษาสำเร็จตาม

เป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ ขอให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบและตระหนักร่วมดำเนินการให้ถึงเป้าหมายและใช้เป็น

เครื่องมือในการพัฒนางานต่อไป เพ่ือสร้างนักเรียนให้เป็นเยาวชนและพลเมืองที่ดีมีคุณภาพอยู่ใน

สังคมไทยอย่างมีความสุขตลอดไป 

 

        (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 

              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
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สารบัญ 

หน้า 

คำนำ 

สารบัญ 

บทคัดย่อ 

ส่วนที่ 1  บทนำ         1 

- สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา       
- ขอบข่ายภารกิจ 
- ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา  

ส่วนที่ 2  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมด้านการศึกษาของโรงเรียนบ้านเนินทอง  9 

- จุดแข็ง (Strengths)  
- จุดอ่อน (Weakness) 
- โอกาส (Opportunites) 
- อุปสรรค (Theats)      

ส่วนที่ 3  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านเนินทอง  24 

- วิสัยทัศน์ (Vision)  
- พันธกิจ (Mission) 
- เป้าประสงค์ (Goat) 
- ยุทธศาสตร์ (Strategy) 
- ปรัชญา 
- คติพจน์ 
- คำขวัญ 
- อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
- เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
- เป้าหมายผลิตผลหลัก   

ส่วนที่ 4  ยุทธศาสตร์        28 

- รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
- รายละเอียดโครงการงบประมาณตามแผนการศึกษา 

 



ห น ้ า  | ค 

 

สารบัญ (ต่อ) 

หน้า 

ภาคผนวก  
- ประกาศโรงเรียนการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. 2561 
- มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 
- ประกาศโรงเรียนบ้านเนินทองการกำหนดค่าเป้าหมายตามาตรฐาน 

การศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- การกำหนดค่าเป้าหมาย ระดับปฐมวัย 
- การกำหนดค่าเป้าหมาย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- การกำหนดค่าน้ำหนักมาตรฐาน ระดับปฐมวัย 
- การกำหนดค่าน้ำหนกัมาตรฐาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการทำแผนพัฒนาคุณภาพ 
- บันทึกความเห็นชอบให้ใช้แผนพัฒนาโรงเรียนบ้านเนินทอง (ปี 2565 -2568) 
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บทคัดย่อ 
  โรงเรียนบ้านเนินทอง โดยความร่วมมือของบุคลากรในโรงเรียนบ้านเนินทองและ
ชุมชนร่วมกันจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน เพ่ือใช้ประกอบบริหารงานการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน การบริหารระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน (Performance – based budgeting) 
และการบริหารงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์เป็นหลัก (Resuit Based Manament) การดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน คณะผู้จัดทำได้ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภานภาพของ
โรงเรียนบ้านเนินทอง และนำผลการวิเคราะห์ไปกำหนดทิศทางการพัฒนาและจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
  ผลจากการศึกษาสภาพปัจจุบันของโรงเรียนบ้านเนินทอง ผลว่าโรงเรียนบ้านเนิน
ทอง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เปิดทำการสอน เมื่อวันที่ 16 
พฤษภาคม 2477 ปัจจุบันจัดการศึกษา ตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 มี จำนวน
นักเรียน 331 คน   มี ผู้บริหาร 1 คน ข้าราชการครู 15 คน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ 
1 คน นักการภารโรง 1 คน โรงเรียนบ้านเนินทอง ได้บริหารและจัดการศึกษาภายใต้งาน 4 งาน คือ 
งานวิชาการ งานบุคลากร งานบริหารการเงินและสินทรัพย์ และงานบริหารทั่วไป 
  การศึกษาสถานภาพและบริบทของโรงเรียน ได้ศึกษาและวิเคราะห์ สภาพแวดล้อม
ภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน จากผลการประเมินสถานภาพจากการให้คะแนนของ
สมาชิกทุกคนในปัจจัยแต่ละด้านนั้น พบว่าสภาพแวดล้อมภายนอกมีปัจจัยที่ เป็นโอกาสหรือ
เอ้ืออำนวยต่อการดำเนินงานมากกว่าปัจจัยที่เป็นอุปสรรค โดยมีคะแนนจริงที่เอ้ือ เฉลี่ย 4.28 และมี
คะแนนที่ไม่เอ้ือ เฉลี่ย 3.34 สภาพแวดล้อมภายในมีปัจจัยที่เป็นจุดแข็งมากกว่าปัจจัยที่เป็นจุดอ่อน 
โดยมีคะแนนที่จุดแข็ง เฉลี่ย 3.98 และมีคะแนนที่เป็นจุดอ่อนที่เหลือ 3.47 จากปัจจัยที่เอ้ืออำนวย
และจุดแข็งดังกล่าว ส่งผลดีต่อการบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียนที่จะต้องพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตามต้องการ 
  ดังนั้น คณะผู้จัดทำจึงได้ร่วมกันจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยได้กำหนด 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ เป้าหมาย ผลผลิตหลัก และแผนพัฒนาการศึกษา เพ่ือให้ได้ใช้
แผนพัฒนาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถนำแผนพัฒนาไปเป็นแนวทางและหลักฐานใน
การวางแผนงบประมาณระยะกลาง Medium Tern Expenditure Fromwork : MTEF และนำไปสู่
การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนที่มีความสัมพันธ์สอดคล้องและสนองความต้องการ 
สามารถนำไปบริหารจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนดไว้  
 
 
        (นายธรรมทัศน์ เริกประดิษฐ) 

               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
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แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนบ้านเนินทอง 

 

ส่วนที่ 1 
 

บทนำ 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ ได้ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาเชื่อมโยงกับจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งคณะทำงานได้ร่วมประชุม วิเคราะห์ 
บริบทของการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่ผ่านมาทั้งระบบในภาพรวม การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 4 ปี ได้แก่ ปีการศึกษา 2565 - 2568 โดยมีแนวปฏิบัติในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ก้าวไกล พัฒนารองรับการศึกษาในศตวรรษที่ 27 ซึ่งเป็นการปฏิรูป
การศึกษาของรัฐบาลและสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน  วัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียนสามารถ
คิด วิเคราะห์ แก้ปัญหาและเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ที่กำหนดไว้ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและมีทักษะที่จำเป็นสำหรับสตวรรษที่ 21  
อันจะส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการประเมินในระดับชาติและระดับนานาชาติ
สูงขึ้น    มีความสำนึกในความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ อยู่อย่างพอเพียง มีความพร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 การจัดการศึกษาให้ยึดหลักดังนี้ 
 1) เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือให้เด็กสามารถ คิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา และเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 2) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา รองรับการพัฒนาในศตวรรษที่  21 โดยมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
 4) มีความสำนึกในความเป็นไทย มีผลสัมฤทธิ์ดีขึ้น และรองรับสู่ประชาคมอาเซียน 
 โรงเรียนบ้านเนินทอง ได้ตระหนักในภารกิจ ความรับผิดชอบของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(ระดับอนุบาล 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 3) ให้เด็กได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ จึงได้ร่วมกัน
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาเด็กวัยการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ คือ เก่ง ดี มีสุข สอดคล้องกับบริบทสภาพแวดล้อมและสภาพชุมชนใน
ท้องถิ่นตำบลสลุย และตำบลสองพ่ีน้อง และรับรองการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 เน้นให้เด็ก 
คิด วิเคราะห์ มีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีทักษะทางวิชาชีพ และมีทักษะชีวิต พร้อมที่จะก้าวไป
เป็นพลเมืองโลกท่ีดีต่อไป 
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แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนบ้านเนินทอง 

 

ตอนที่ 1 
 1. สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 
    1.1 ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อโรงเรียน บ้านเนินทอง 
 ที่ตั้ง   484 หมู 6 ตำบลสลุย อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 86140 
 สังกัด   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
                               เครอืขา่ยสถานศึกษาท่าแซะ 1 
  โทร   085-6419570  โทรสาร -  
 ชื่อผู้บริหาร นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ       โทรศัพท์มือถือผู้บริหาร 085-641-5970 

e-mail-website http://bannoenthong.school@gmail.com.http://noenthong.ac.th 

    เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

แผนที่โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

http://bannoenthong.school@gmail.com.
http://noenthong.ac.th/
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ปรัชญาโรงเรียน  
เป็นเลิศทางวิชาการ เน้นด้านคุณธรรม 
เลิศล้ำสิ่งแวดล้อม พร้อมชุมชนสัมพันธ์ 
ก้าวหน้าเทคโนโลยี เกียรติ ศักดิ์ศรี เป็นหนึ่ง 

ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
  
 
 

วิสัยทัศน์(VISION)  
โรงเรียนบ้านเนินทองเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนาสู่โรงเรียนคุณภาพของชุมชน อนุรักษ์

มรดกไทย ก้าวทันเทคโนโลยีดิจิทัล มีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ (MISSION)  
1. พัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ก้าวสู่เทคโนโลยีดิจิทัล 
2. จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณภาพมาตรฐาน 
3. จัดกิจกรรมให้นักเรียนมีคุณธรรมนำความรู้ 
4. ประสานงานกับผู้ปกครองและภาคีเครือข่ายในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณธรรม 

จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
5. สร้างจิตสำนึกให้กับนักเรียนและชุมชน ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
6. ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
7. นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารและการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. เด็กระดับปฐมวัยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
2. ผู้เรียนระดับประถมและมัธยมศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นเด็ก/ผู้เรียน

เป็นสำคัญ 
4. ผู้บริหารมีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
5. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และประสบการณ์การเรียนรู้ทีเ่น้นเด็ก/ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
6. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการให้บริการที่ส่งเสริมให้เด็ก/ผู้เรียนพัฒนาตาม

ธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
7. สถานศึกษาพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา

ครบทุกมิติ  
8. สถานศึกษาร่วมมือกับชุมชนในการบริหารจัดการและการจัดการศึกษา 
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   1.2 ข้อมูลนักเรียน ปี 2565 (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2565) 
            จำนวนนักเรียนจำแนกตามชั้น เพศ ห้องเรียน 

ระดับช้ันเรียน 
จำนวน 

ห้องเรียน 

จำนวนนักเรียน 
เฉลี่ยต่อห้อง 

ชาย หญิง รวม 

อ.1 1 4 9 13 13 

อ.2 1 14 10 24 24 

อ.3 1 13 15 28 28 

รวม 3 31 34 65 22 

ป.1 1 17 11 28 28 

ป.2 1 13 13 26 26 

ป.3 1 13 14 27 27 

ป.4 1 17 13 30 30 

ป.5 1 13 20 33 33 

ป.6 1 19 15 34 34 

รวม 6 93 85 178 30 

ม.1 1 15 6 21 21 

ม.2 1 19 10 29 29 

ม.3 1 22 15 37 37 

รวม 3 56 31 87 29 

รวมทั้งหมด 12 179 151 330 28 
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  1.3 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชา เอก 
1. นายธรรมทัศน์ เริกประดิษฐ ผอ. ชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
2. นางอารียาภ์  นัตถิวัน ครชูำนาญการพิเศษ กศ.บ. ภูมิศาสตร์ 

3. นางสาวพัสวีร์  นาคมุข ครชูำนาญการพิเศษ 
บธ.บ. 
ศษ.ม. 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
บริหารการศึกษา 

4. นางสุวรรณา  ชื่นด้วง ครู ชำนาญการ คบ. คณิตศาสตร์ 

5. นางสาววิลาวัลย์  บุญขำ ครชูำนาญการ 
ค.บ. 
ศษ,ม. 

วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
บริหารการศกึษา  

6. นางสาวนันทิกานต์  ศรทอง ครชูำนาญการ 
วทบ. 
ศษ.ม. 

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

หลักสูตรการสอน 

7. นางสาวณัฏพร ช่วยบำรุง ครชูำนาญการ 
ศศ.บ. 
ศษ.ม. 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
บริหารการศึกษา 

8. นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์ ครชูำนาญการ 
ศศ.บ. 
ศษ.ม. 

การศึกษาปฐมวัย 
นวัตกรรมหลักสตูรและการจัดการ
เรียนรู้ 

9. นางสาวจุฑามาศ  ดวงสมุทร ครชูำนาญการ คบ. ภาษาอังกฤษ 

10. นางสาวจุฑาพร  ใจมีบุญ คร ูคศ.1 ศศ.บ. ภาษาไทย 
11. นางสาวกัญชิตา รักษาราษฎร์ คร ูคศ.1 คบ. ภาษาไทย 
12. นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย คร ูคศ.1 กษ.บ. พลศึกษา 
13. นางสาวสุภาพร สอนไกรจันทร์ คร ูคศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร์ 
14. นางสาวกันตา สร้อยศรี คร ูคศ.1 ศษ.ม หลักสูตรและการสอน 
15. นางสาววนิดา  สุขพล คร ูคศ.1 ค.บ. ภาษาไทย 
16. นางสาวสุจิตรา  สายัณห์ ครูผู้ช่วย ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย 
17. นางสาวสาวิตรี  ปิลวาสน์ ครูอัตราจ้าง วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
16. นางสาวนภาพร นรภิบาล พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ปวส. การตลาด 
21. นางสาวสรวงสุดา พรหมศรี เจ้าหน้าที่ธุรการ ศศ.บ. รัฐศาสตร์ 
22. นายสมพงษ์ พูนนาค นักการภารโรง ป.6 - 
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   1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรและงบประมาณ 
          1) อาคารสถานที่ 

หลังจากโรงเรียนบ้านเนินทอง ประสบภัยจากพายุไต้ฝุ่นเกย์ เมื่อปี พ .ศ. 2532 
โรงเรียนต้องย้ายมาปลูกสร้างในที่ดินแปลงใหม่  ซึ่งอยู่ห่างจากที่เดิม 900 เมตร มีเนื้อที่จำนวน   
100 ไร่ มีอาคารเรียนและอาคารประกอบ ดังนี้ 

1. อาคารเรียนแบบ สปช. 105/29 จำนวน 12 ห้องเรียน ราคา 2,598,000 บาท 
2. อาคารเอนกประสงค์แบบ สปช. 201/26 จำนวน 1 หลัง ราคา 415,800 บาท 

             3. บ้านพักครู แบบ 301/26 จำนวน 1 หลัง ราค 260,000  บาท 
4. อาคารอเนกประสงค์ (ได้รับบริจาค) จำนวน 1 หลัง ราคา 300,000 บาท 
5. ห้องสมุด (ได้รับบริจาค) จำนวน 1 หลัง ราคา 300,000 บาท 
6. ส้วมแบบ สปช. 601/26 จำนวน 1 หลัง ราคา 60,000 บาท 
7. ถังน้ำฝนแบบ ฝ.33 จำนวน 3 ชุด ราคา 174,000 บาท 
8. สนามวอลเล่ย์บอล (ไดร้ับบริจาค) ราคา 60,000 บาท 
9. สนามบาสเกตบอล ราคา 190,000 บาท 
10. สนามเด็กเล่น (ได้รับบริจาค) ราคา 100,000 บาท 
11. อาคารสหกรณ์โรงเรียน (เงินบำรุงการศึกษา) 200,000 บาท 
12. บ่อเลี้ยงปลาซีเมนต์ 16,000 บาท 
13. ห้องอนุบาล (ได้รับบริจาค) จำนวน 1 หลัง ราคา 1,200,000 บาท 
14. สนามเด็กเล่น รับบริจาค จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มูลค่า 60,000 บาท 
15. อาคาราชพฤกษ์ (เงินรายได้-เงินบำรุงการศึกษา) 1,200,000 บาท 
16. อาคารศูนย์ฝึกวีชาชีพ 1,200,000 บาท 
17. อาคารเรียนแบบ สปช.105/29 จำนวน 5 ห้องเรียน ราคา 3,400,000  บาท 
18. อาคารหอประชุม /โรงอาหาร ราคา 5,779,400 บาท 
19. ห้องน้ำแบบ สพฐ. จำนวน 4 ที่นั่ง ราคา 410,000 บาท 
20. ห้องน้ำ รับบริจาค จำนวน 4 ที่นั่ง ราคา 840,000 บาท 
21. อาคารประปา ราคา 1,390,000 บาท 
22. อาคารเรียนแบบ สปช.105/28 (ข) แผ่นดินไหว 5 ห้องเรียน งบประมาณ 2561  

             ราคา  6,949,000  บาท 
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2) ข้อมูลงบประมาณ ปี 2565 
    1. งบอุดหนุนรายหัว  จำนวน   1,919,669.00  บาท 
   2. เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน    160,279.99 บาท 
    3. เงินเดือนครูและลูกจ้าง จำนวน  6,197,310.00 บาท 

   1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชน 
  โรงเรียนบ้านเนินทอง มีเขตบริการในสองตำบล คือ ตำบลสลุย และตำบลสองพ่ีน้อง 

มีเขตบริการระดับประถมศึกษา 2 หมู่บ้าน คือ หมู่ 6 ตำบลสลุย และหมู่ 6 ดำบลสองพ่ีน้อง และเขต
บริการระดับมัธยมศึกษา 4 หมู่บ้าน คือ หมู่ 3 หมู่ 6 ตำบลสลุย และหมู่ที่ 5, หมู่ที่ 6 ตำบลสองพ่ีน้อง 

  สภาพภูมิประเทศ 
  โรงเรียนบ้านเนินทอง ตั้งอยู่ในพ้ืนที่สูงกว่าระดับน้ำทะเลปานกลาง มีเส้นทาง

คมนาคมสะดวก อยู่ใกล้กับแหล่งน้ำ ภูมิประเทศเหมาะแก่การประกอบอาชีพด้าน เกษตรกรรม 
ระยะทางห่างจากถนนเพชรเกษม 1.5 กิโลเมตร 

  สภาพภูมิอากาศ 
  สภาพภูมิอากาศ ของเขตพ้ืนที่ตำบลสลุยและตำบลสองพ่ีน้อง จัดอยู่ในประเภทฝน

เมืองร้อน สภาพอากาศโดยทั่วไปขึ้นอยู่กับอิทธิพลของลมมรสุม มีฝนตกชุกในฤดูฝน ฤดูร้อนร้อนมาก 
ฤดูหนาวไม่หนาวมาก แต่มีปริมาณฝนตกชุกเกือบตลอดปี 

  สภาพเศรษฐกิจ 
  ประชาชน ในพ้ืนที่ส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยเฉพาะการปลูกพืช

หลัก เช่น ปาล์มน้ำมัน ยางพารา มะพร้าว กาแฟ ทุเรียน และกล้วยเล็บมือนาง อาชีพรองลงมา คือ 
ค้าขายผลิตภัณฑ์จากกล้วยเล็บมือนาง เป็นวิสาหกิจชุมชน ประชากรส่วนใหญ่ มีฐานะยากจน มีเด็ก
กำพร้าและเด็กด้อยโอกาส 

  สภาพสังคม 
  สภาพสังคมในพ้ืนที่ของเขตบริการของโรงเรียน เป็นสังคมชนบทครอบครัว จะเป็น

ครอบครัวขนาดเล็ก และในส่วนของนักเรียนมีครอบครัวหย่าร้างประมาณ 20 เปอร์เซ็นต์ เด็กต้อง
อาศัยอยู่กับปู่ย่า ตายาย เด็กขาดความอบอุ่นทางครอบครัว และจะมีปัญหาด้านยาเสพติดค่อนข้างสูง
ทำให้มีปัญหาสังคม 

  การศึกษา 
  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาภาคบังคับ (ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3) โรงเรียน   

บ้านเนินทอง เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน ประชากรในเขตบริการ 90 เปอร์เซ็นต์ เรียนในโรงเรียน  
บ้านเนินทอง อีกส่วนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจจะส่งลูกเข้าศึกษาต่อในเมือง ส่วนนักเรียนที่เรียนจบ
การศึกษาภาคบังคับ (มัธยมศึกษาปีที่ 3) จากโรงเรียนบ้านเนินทองจะศึกษาสายสามัญ 60 เปอร์เซ็นต์ 
และวิชาชีพ 40 เปอร์เซ็นต์ 
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  ศาสนาวัฒนธรรม ประเพณี ค่านิยม 
  ในพ้ืนที่บริการของโรงเรียน ประชากรนับถือศาสนาพุทธ และมีขนบธรรมเนียม

ประเพณีเดียวกัน ไม่มีปัญหาด้านการศาสนา มีวัดเป็นแหล่งรวมใจของชุมชน โดยเฉพาะวัดถ้ำ       
พรุตะเคียนและวัดเนินทอง จะเป็นแหล่งศูนย์รวมใจที่สำคัญของชุมชน ทั้งตำบลสลุย และตำบลสอง 
พ่ีน้อง  

  ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับดีมากส่งผลให้
การพัฒนาโรงเรียนในทุกด้านดีมาก  
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ส่วนที่ 2 
 

การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมด้านการศึกษาของโรงเรียนบ้านเนินทอง 
สภาวะแวดล้อมด้านการศึกษาของโรงเรียนบ้านเนินทอง ทั้งสภาพแวดล้อมภายในและ

ภายนอกของโรงเรียน จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการศึกษาของโรงเรียน โดยภาพรวมของ
โรงเรียนบ้านเนินทองสรุปได้ดังนี้ 

1. จุดแข็ง (Strengths) 
 1.1 ชุมชนมีความเข็มแข็ง องค์กรปกครองท้องถิ่นมีส่วนร่วมและให้ความสำคัญใน

ด้านการจัดการศึกษาสูงมาก 
 1.2 แหล่งทรัพยากรภายในมีอยู่ในเกณฑ์สูง  
 1.3 บุคลากรภายใน ทีมงานมีความเข้มแข็งและมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานทำให้

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง 
 1.4 มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในชุมชนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 1.5 ด้านศาสนา วัฒนธรรม มีศาสนาพุทธและวัฒนธรรมเดียวกัน ทำให้มีความกลม

เกลียวและความสามัคคีสูง 
 1.6 ภาครัฐให้การช่วยเหลือสูงเป็นโรงเรียนในโครงการพิเศษ 

2. จุดอ่อน (Weakness) 
  2.1 สื่อเทคโนโลยี และ ICT ช่วยสอนไม่เพียงพอต่อจำนวนผู้เรียน 
  2.2 การขาดแคลนอัตรากำลังครูสอนเฉพาะทาง 
  2.3 ด้านอาคารไม่เพียงพอต่อผู้เรียน 
  2.4 ภาระงานของครูและบุคลากรค่อนข้างมาก 
  2.5 นักเรียนมีผลการเรียนค่อนข้างตำ่ 

3. โอกาส (Opportunities) 
  3.1 ค่านิยมของผู้ปกครองมีทัศนคติที่ดีต่อการส่งเสริมการศึกษาของบุตรหลาน เน้น
ความสำคัญของการศึกษา ทำให้มีโอกาสในการระดมทรัพยากรและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ได้มากขึ้น 
  3.2 นโยบายรัฐบาลส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน มีผลต่อการจัด
งบประมาณมากข้ึน 
  3.3 การใช้ทรัพยากรในสถานศึกษามีรายได้มากเพ่ือใช้จ่ายในการพัฒนาด้านการจัด
การศึกษาของโรงเรียนมากขึ้น 
  3.4 การส่งเสริมการศึกษาขององค์กรท้องถิ่นมีมากข้ึนในการร่วมพัฒนาการศึกษา 
  3.5 มีระบบการบริหารด้านสาธารณูปโภคและสาธารณสุขดีขึ้น 
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4. อุปสรรค (Threats) 
  4.1 สภาพสังคมปัจจุบัน มีปัจจัยเสี่ยงด้านยาเสพติดด้านอบายมุข ด้านโซเซียลมีเดีย 
  4.2 นักเรียนขาดการเอาใจใส่จากผู้ปกครอง 
  4.3 ค่านิยมของผู้ปกครองในการเลือกสถานศึกษาท่ีเป็นโรงเรียนยอดนิยม 
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จุดออ่น (Weakness) 
1. สื่อเทคโนโลยี และ ICT ช่วยสอนไม่เพียงพอ
ต่อจำนวนผู้เรียน 
2. การขาดแคลนอัตรากำลังครูสอนเฉพาะทาง 
3. ด้านอาคารไม่เพียงพอต่อผู้เรียน 
4. ภาระงานของครูและบุคลากรค่อนข้างมาก 
5. นักเรียนมีผลการเรียนค่อนข้างต่ำ 

 

โอกาส (Opportunities) 
1. ค่านิยมของผู้ปกครองมีทัศนคติที่ดีต่อการ
ส่งเสริมการศึกษาของบุตรหลาน เน้นความสำคัญ
ของการศึกษา ทำให้ มี โอกาสในการระดม
ทรัพยากรและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ได้มากขึ้น 
2. นโยบายรัฐบาลส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มีผลต่อการจัดงบประมาณมากขึ้น 
3. การใช้ทรัพยากรในสถานศึกษามีรายได้มาก
เพ่ือใช้จ่ายในการพัฒนาด้านการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนมากข้ึน 
4. การส่งเสริมการศึกษาขององค์กรท้องถิ่นมีมาก
ขึ้นในการร่วมพัฒนาการศึกษา 
5. มีระบบการบริหารด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและ
ด้านสาธารณูปโภคและสาธารณสุขดีขึ้น 

 

อุปสรรค (Threats) 
1. สภาพสังคมปัจจุบัน มีปัจจัยเสี่ยงด้านยาเสพ
ติดด้านอบายมุข ด้านโซเซียลมีเดีย 
2. นักเรียนขาดการเอาใจใส่จากผู้ปกครอง 
3. ค่านิยมของผู้ปกครองในการเลือกสถานศึกษา
ที่เป็นโรงเรียนยอดนิยม 

 

จุดแข็ง (Strengths) 
1. ชุมชนมีความเข็มแข็ง องค์กรปกครองท้องถิ่น
มีส่วนร่วมและให้ความสำคัญในด้านการจัด
การศึกษาสูงมาก 
2. แหล่งทรัพยากรภายในมีอยู่ในเกณฑ์สูง  
3. บุคลากรภายใน ทีมงานมีความเข้มแข็งและ  
มี ค วามมุ่ งมั่ น ในก ารป ฏิ บั ติ งานท ำให้ เกิ ด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง 
4. มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใน
ชุมชนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
5. ด้านศาสนา วัฒนธรรม มีศาสนาพุทธและ
วัฒนธรรมเดียวกัน ทำให้มีความกลมเกลียวและ
ความสามัคคีสูง 
6. ภาครัฐให้การช่วยเหลือสูงเป็นโรงเรียนใน
โครงการพิเศษ 

O 

S 

T 



ห น ้ า  | 12 

แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนบ้านเนินทอง 

 

ผลการประเมินปัจจัยสภาพแวดล้อมโรงเรียนบ้านเนินทอง 

 จากการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมของโรงเรียนบ้านเนินทอง คณะครู ผู้บริหาร กรรมการ
สถานศึกษาและคณะกรรมการประเมินปัจจัยสภาพแวดล้อมพอเป็นสังเขปในการที่จะวางยุทธศาสตร์
ในการพัฒนาต่อไปนี้ 

- สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นฝ่ายโอกาสและฝ่ายอุปสรรค ปรากฏว่าฝ่ายที่เป็น
โอกาสมากกว่าฝ่ายอุปสรรค ผู้ปกครองให้การช่วยเหลือ รัฐบาลส่งเสริมสนับสนุนมีผ ลดีต่อ          
การจัดการศึกษา ทรัพยากรภายในมีมากขึ้น องค์กรท้องถิ่นร่วมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษา             
มีโครงสร้างพ้ืนฐานดีขึ้น มีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้คณะครูและผู้บริหารต้องพัฒนา
ปฏิรูปการศึกษาทุกๆด้าน เพ่ือเข้าสู่มิติใหม่ของการจัดการศึกษา เน้นการคิดวิเคราะห์ ให้เด็กเกิด
ทักษะนำไปต่อยอด นำไปสู่การสร้างผลงานและนวัตกรรมใหม่เป็นของตนเอง เป็นการรองรับ
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 อย่างเป็นรูปธรรม 

- สภาพแวดล้อมภายในมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน ชุมชนให้ความร่วมมือสูง 
สามารถพัฒนาการจัดการศึกษาได้ เป็นอย่างดี  บุคลากรภายในทีมงานเข้มแข็ง เห็นได้จาก
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน แหล่งเรียนรู้ภายในเอ้ือต่อการจัดการศึกษาและภาครัฐ
สนับสนุนงบประมาณค่อนข้างมาก ทำโรงเรียนพัฒนาได้ดีข้ึน 

จากผลการวิเคราะห์ โรงเรียนควรพัฒนาและส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลให้ได้ตามความคาดหวัง โดยเป็นเป้าหมายจากการใช้กลยุทธ์ คือ ทรัพยากรในจุดแข็งเข้า
มาดำเนินการในการพัฒนาพร้อมปรับกระบวนการบริหารในรูปแบบของระบบวงจร PDCA และ
ปฏิรูปการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในสภาพปัจจุบันให้ได้ผลอย่างเต็มศักยภาพต่อไป 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 โรงเรียนบ้านเนินทอง ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 ตำบลสลุย อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 3 ขวบ ถึงมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ เมื่อวันที่ 16 – 18 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2554 มีการ
จัดการศึกษา 2 ระดับ คือ 

1. ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน :  การศึกษาปฐมวัย (3 - 5 ปี) มีครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็ก จำนวน 
3 คน  เดก็จำนวน 65 คน 

2. ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน :  ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น  จำแนกเป็น 
-  ประถมศึกษา มีบุคลากรครู จำนวน   7  คน ผู้เรียน จำนวน 179 คน 
-  มัธยมศึกษา มีบุคลากรครู จำนวน   6   คน ผู้เรียน จำนวน   87 คน 

   รวมทั้งสถานศึกษา  มีบุคลากรครูจำนวน 16 คน    ผู้เรียน   จำนวน 330 คน 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (พ.ศ. 2559 – 2563) แสดงในตารางสรุปผลได้ดังนี้ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย  
ด้าน ระดับคุณภาพ 

1. คุณภาพของเด็ก ดีมาก 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 
3. การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีมาก 

จุดเด่น  
ด้านคุณภาพของเด็ก  
1. เด็กมีกิริยามารยาทงามตามวัฒนธรรมไทย มีความสุภาพ อ่อนน้อม มีสัมมาคารวะ เมือ่พบ

ผู้ใหญ่ ทักทายและแสดงความเคารพได้เหมาะสมตามวัย  
2. เด็กมีร่างกายแข็งแรง สุขภาพดี มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย กระทรวง

สาธารณะสุขกล้ามเนื้อมัดใหญ่ มัดเล็กแข็งแรง สามารถเคลื่อนไหวได้คล่องแคล่ว ตากับมือประสาน
สัมพันธ์ดี มีอารมณ์ ร่าเริง แจ่มใส ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย มีมนุษย์
สัมพันธ์ เล่นและทำงานร่วมกับเพ่ือนได้ มีความเอ้ือเฟ้ือ แบ่งปัน ดูแล ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจำวันได้ ปฏิบัติตามข้อตกลง ของห้องเรียนได้ ดูแลตนเองจากการทำกิจกรรมและเล่นได้
อย่างปลอดภัย สามารถสื่อสารได้ตามวัย โต้ตอบได้ นำเสนอได้ มีความกระตือรือร้น และกล้า
แสดงออก  

3 เด็กให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน เช่นให้ความร่วมมือในการ
ทำกิจกรรมหน้าเสาธง การร่วมมือกันทำงานในสิ่งที่ได้รับมอบหมายด้วยความเอาใจใส่ เป็นผู้นำผู้ตาม
และผู้ฟังที่ด ี 
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 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
ไมมี่ 

ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
1. ครูทุกคนมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
2. ครูมีความมุ่งมั่น อุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ พยายามพัฒนาตนเองอยู่

เสมอ มีคุณธรรม จริยธรรม มีอัธยาศัยดี มีน้ำใจกับเพ่ือนร่วมงาน มีจรรยาบรรณของครู รับผิดชอบ 
เอาใจใส่ดูแลเด็กอย่างใกล้ชิด มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครอง และเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง  

3. ครูจัดประสบการณ์และกิจกรรมตามหลักสูตรสถานศึกษาที่พัฒนาสอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 ครอบคลุมพัฒนาการทัง้ 4 ด้าน  

จุดที่ควรพัฒนา  
ด้านคุณภาพของเด็ก  
1. การส่งเสริมให้เด็กได้มีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระด้วยตนเอง  ให้รู้จักวางแผน 

ปฏิบัติตามแผน ทบทวนและสะท้อนความรู้จากกิจกรรมหรือผลงานได้  
2. การส่งเสริมให้เด็กมีความสามารถในการสังเกต การสำรวจ การสืบค้น การคิดสร้างสรรค์ 

คิดจินตนาการ และสามารถคิดแก้ปัญหาที่เหมาะสมกับวัยได้  
3. การพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญตาม

มาตรฐานหลักสูตรให้ครอบคลุมกิจกรรมหลัก ทั้ง 6 กิจกรรม  

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
1. เด็กปฐมวัยแยกกันอยู่ 2 แห่ง คืออาคารอนุบาล และอาคาร 1 ทำให้การดูแลเด็ก 

ไม่สะดวก การหยิบยืมใช้สื่อการจัดประสบการณ์ไม่สะดวก ผู้ปกครองไม่สะดวกในการรับส่ง และครู
ขาดปฏิสัมพันธ์ต่อกัน  

2. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ โดยการพัฒนาหลักสูตรและการ
วัดประเมินผลของผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  

ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
1. ครูควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น

สำคัญ และเทคนิคการจัดกิจกรรมที่เน้นให้เด็กมีความสามารถด้านการสังเกต  การสำรวจ การคิด  
การวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และจินตนาการ และคิดแก้ปัญหาง่าย ๆ ได้เหมาะสมกับวัยและการเปิด
โอกาสให้เด็กได้เลือกทำกิจกรรมด้วยตนเองอย่างอิสระ ได้วางแผนการทำกิจกรรม ปฏิบัติกิจกรรม 
และให้โอกาสสะท้อนความคิด ของตนเอง  

2. ครูควรได้รับการพัฒนาด้านการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และควรประเมิน
การใช้หลักสูตรสถานศึกษาทุกปี  
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3. ครูควรวัดและประเมินพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบตามหลักการ  แนวทาง รูปแบบ 
การวัดและประเมินพฒันาการเด็กและสรุปจัดทำเป็นระบบสารสนเทศ 

4. ครูควรเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : 
PLC) เพ่ือรวมพลังความร่วมมือในการพัฒนาตนเองและแก้ปัญหาเด็ก โดยผู้บริหารส่งเสริมให้มี 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันในระดับปฐมวัย  

ข้อเสนอแนะตามนโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด หรือภาครัฐ  
ไม่มี  

ข้อเสนอแนะ  

ด้านคุณภาพของเด็ก  
1. เด็กควรได้รับการพัฒนาความสามารถรอบด้านทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม 

และสติปัญญา ในประเด็นต่าง ๆ รวมทั้งความสามารถของเด็กในด้านความคิดสร้างสรรค์และ
จินตนาการ  

2. เด็กควรได้รับการพัฒนาความสามารถในการสังเกต  การสำรวจ การจำแนก การจัด
หมวดหมู่ การคิด การแก้ปัญหา การเล่าเรื่องตามความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการที่เหมาะสม 
กับวัย โดยให้เด็กได้มีโอกาสเลือกทำกิจกรรมหรือเล่นในสิ่งที่เด็กสนใจอย่างอิสระด้วยตนเอง  ให้รู้จัก
การวางแผน ปฏิบัติตามแผน ทบทวนและสะท้อนความรู้จากกิจกรรมหรือผลงานได้ โดยครูกำหนด
สถานการณ์ เตรียมสื่อ และคอยให้คำแนะนำ เช่นการจัดประสบการณ์ผ่านกิจกรรมสร้างสรรค์ 
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ เกมการศึกษา และการทำโครงการหรือโครงงานง่าย ๆ ที่เหมาะกับ 
วัย โดย  

3. ผู้บริหารและครูร่วมกันวิเคราะห์ผลพัฒนาการทุกด้านของเด็กในแต่ละประเด็นว่าเป็นไป
ตามเกณฑ์และเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดหรือไม่ เพ่ือร่วมกันวางแผนการพัฒนาคุณภาพเด็กใน
ประเด็นที่คุณภาพ ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  

4. ผู้บริหารควรมีแผนการนิเทศ ติดตามการจัดประสบการณ์และกิจกรรมการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบ ต่อเนื่องและดำเนินการให้ครูในระดับปฐมวัยได้เข้าร่วมกระบวนการพัฒนาชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ(Professional Learning Community : PLC) เพ่ือนำผลมาใช้ในการพัฒนา
คุณภาพเด็กให้มีพัฒนาการตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 1 ปี  
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ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
1. สถานศึกษาควรหารือกับผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือหาทาง

ออกเกี่ยวกับห้องเรียนเด็กปฐมวัยให้มาอยู่ด้วยกันเพ่ือความสะดวกในการดูแลเด็ก การหยิบยืมใช้สื่อ
การจัดประสบการณ์ให้มีคล่องตัว ผู้ปกครองสะดวกในการรับส่งเด็กและครูมีปฏิสัมพันธ์กันซึ่งกันและ
กันมากยิ่งข้ึน  

2. ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งครูเข้ารับการพัฒนาการจัดประสบการณ์และการวัด
ประเมินผลเพื่อนำความรู้มาปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย ทันการต่อเปลี่ยนแปลงของโลกส่งผล
ให้เด็กมีคุณภาพ ตาม ความต้องการของชุมชน  

กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 1 ปี 

ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
1. ผู้บริหารควรพัฒนาครูปฐมวัยให้มีความรู้ ความสามรถในการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก

เป็นสำคัญ โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  การวัดและการประเมิน
พัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ ตามสภาพจริง รวมทั้งการจัดกระทำข้อมูลสารสนเทศ  

2. ผู้บริหารควรให้ครูได้รับการพัฒนาเทคนิคการจัดกิจกรรมให้เด็กมีความสามารถด้าน 
การสังเกต การสำรวจ การสืบค้น การวิเคราะห์ การคิดในลักษณะต่าง ๆ ให้เด็กสามารถแก้ปัญหา
อย่างง่าย ๆ ได ้ 

3. ผู้บริหารควรมีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ครบวงจร มีการวางแผน 
การนิเทศภายในสถานศึกษาโดยจัดให้มีการนิเทศ การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล  
นำผลการประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดประสบการณ์ของครู  
ให้สามารถจัดประสบการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

4. ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครูระดับปฐมวัยทุกคนเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
(Professional Learning Community : PLC) เพ่ือให้ครู ได้มี โอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพเด็กร่วมกัน  
กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 1 ปี  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี  
ด้านคุณภาพของเด็ก  
เด็กควรได้รับการพัฒนาความสามารถในการสำรวจ การสังเกต การเปรียบเทียบ การจำแนก 

การจัดหมวดหมู่ มีความสามารถในการคิด การแก้ปัญหา การเล่าเรื่อง ตามความคิดสร้างสรรค์และ
จินตนาการ ที่เหมาะกับวัย โดยให้เด็กได้มีโอกาสเลือกทำกิจกรรมหรือเล่นในสิ่งที่เด็กสนใจ  อย่าง
อิสระด้วยตนเอง ให้รู้จักวางแผน ปฏิบัติตามแผน ทบทวนและสะท้อนความรู้จากกิจกรรมหรือผลงาน 
โดยครูกำหนดสถานการณ์ เตรียมสื่อ และคอยให้คำแนะนำอย่างใกล้ชิด โดยการจัดประสบการณ์ผ่าน
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กิจกรรมสร้างสรรค์มุมเล่น กิจกรรมเสริมประสบการณ์ เกมการศึกษา และการทำโครงการหรือ
โครงงานง่ายๆที่เหมาะกับวัย ให้เด็กได้มีโอกาสคิด และสร้างสรรค์ชิ้นงาน เป็นของตนเองทั้งเดี่ยว 
และกลุ่ม และนำเสนอเป็นผลงานของตนเองได้ 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
สถานศึกษาควรสังเคราะห์ทฤษฏีการบริหารโดยใช้ตารางการวิเคราะห์ (Matrix) ประกอบกับ

ประสบการณ์การบริหารของผู้บริหารมาพัฒนาเป็นนวัตกรรมด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
(Process หรือ  Administrative Innovation) ด้วยการเช่น  รูปแบบการบริหารแบบเนินทอง 
(NOENTHONG Administrative Model) SMART Administrative Model หรือรูปแบบการบริหาร
และการจัดการอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม ตลอดจนการบริหารและการจัดการในเรื่องหนึ่งเรื่องใด 
ที่สถานศึกษาพิจารณาเห็นว่าประสบความสำเร็จ ได้ผลด ี 

ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
ควรส่งเสริมครูระดับปฐมวัยทุกคน เข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community / PLC ) เพ่ือให้ครูได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนรู้ เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาร่วมกัน
โดยนำผลพัฒนาการเด็กในแต่ละด้าน แต่ละประเด็นมาร่วมกันวิเคราะห์ และนำผลการวิเคราะห์  
ในประเด็นที่เป็นปัญหา ต้องพัฒนามาวางแผนร่วมกันเพ่ือพัฒนาหรือสร้างสรรค์วิธีการ หรือร่วมกัน
ศึกษาเทคนิควิธีการใหม่ๆมาพัฒนาเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรมหรือแบบอย่างที่ดี ในการจัด
ประสบการณ์ระดับปฐมวัย  

สรุปประเด็นจากหน่วยงานต้นสังกัด  
ไม่มี  

สรุปผลการประเมินความโดดเด่น  
ไม่มี 
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2. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้าน ระดับคุณภาพ 
1. คุณภาพของผู้เรียน ดีมาก 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีมาก 

จุดเด่น  
ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
ผู้เรียนบางส่วนมีความสามารถด้านดนตรีไทยและร้องเพลงไทยเดิม นอกจากนั้นมีการแสดง

มโนราห์ และรำนางแขนอ่อน อย่างสวยงาม ซึ่งครูผู้ดูแลการฝึกซ้อมเป็นครูสอนสังคมศึกษาไม่ใช่ครู
ดนตรีไทยหรือนาฏศิลป์  

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเด่นของผู้บริหาร คือ การบริหารและการจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้  ครู 

ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้เรียนได้เข้ามามีส่วนคิดตัดสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมทำงานจึง
ก่อให้เกิดความรู้สึกผูกพันและบริหารสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย การบริหารแบบมีส่วนร่วมให้เกิด
การระดมความคิดเห็นที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้มีการสื่อสารที่ดี สามารถแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ในการทำงานร่วมกัน เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ครูทุกคนมีความรักความเมตตาต่อศิษย์ มีความมุ่งมั่น อุทิศตนที่จะพัฒนางานการเรียน 

การสอน ให้เป็นไปตามหลักสูตรที่กำหนดไว้ มีความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน เสียสละเวลาเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายที่สถานศึกษาได้กำหนดไว้  

จุดที่ควรพัฒนา  
ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
1. การอ่านภาษาอังกฤษและการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของผู้เรียนส่วนใหญ่อ่านได้ 

ไม่คล่อง ไม่ทราบความหมายของคำศัพท์และไม่สามารถสื่อสารได้  
2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O – NET) ผลการทดสอบด้วยข้อสอบ  

มาตรฐานกลางสำหรับผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  2 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 และชั้นประถมศึกษา 
ปีที ่5 และชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 และ 2 พบว่ามีพัฒนาการไม่คงท่ี 

3 . การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ เพ่ือการพัฒนานวัตกรสู่ 
การพัฒนานวัตกรรม  

4. การคิดคำนวณต้นทุนผลผลิต  
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5 . การเรียนรู้และการสืบค้นข้อมูลด้วยตนองผ่านคอมพิวเตอร์และระบบอินเทอร์เน็ต 
แต่สถานศึกษา มีจำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ยังไม่เพียงพอและส่วนใหญ่ชำรุด  

6. ห้องสมุดซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้และศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองที่สำคัญ แต่ปรากฏว่าห้องสมุด 
มีหนังสือ ค่อนข้างน้อย ผู้เรียนไม่ได้เข้าห้องสมุดและไม่ปรากฏว่ามีทะเบียนที่เกี่ยวข้อง  

7. ห้องพยาบาลหรือห้องอนามัยโรงเรียนไม่พบว่ามีการบันทึกการเข้าใช้ห้องพยาบาลและ 
การเบิกจ่ายยา  

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
1. การจัดรูปแบบจราจรภายในสถานศึกษาไม่สะดวกสำหรับผู้ปกครอง ผู้เรียนลงจาก 

รถรับส่ง จะต้องวิ่งข้ามถนนเข้าสถานศึกษาทำให้ไม่เป็นระเบียบ  พลุกพล่าน วุ่นวาย ก่อให้เกิด
อันตรายได้  

2. การปรับปรุงถนนภายในสถานศึกษาซึ่งอยู่ในสภาพเป็นหลุม  เป็นบ่อ ขรุขระ ผิวถนน 
ไมเ่รียบ อาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุกับผู้เรียน ผู้ปกครอง และบุคคลที่มาติดต่อราชการ  

3. การจัดระบบข้อมูล สารสนเทศ เทคโนโลยีมาสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ยังไม่สะดวก  
ไม่คล่องตัวในการหาข้อมูลต่าง ๆ การเก็บเอกสารไม่เป็นระบบ ไม่เป็นปัจจุบัน ทำให้ยากต่อการหา
ข้อมูลมาประกอบในการตัดสินใจ 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
1. ครูควรจัดทำหลักสูตรในรายวิชาที่รับผิดชอบด้วยตนเอง โดยการวิเคราะห์หลักสูตร จัดทำ

คำอธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวิชา ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ และเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  

2. ครูควรวัดและประเมินผลเพ่ือตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  โดยกำหนด
วิธีการ เครื่องมือและเกณฑ์การประเมินในการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การวัดและ
ประเมินผลการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน การวัดและประเมินผลตัวชี้วัด และการวัดและประเมินผล
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และดำเนินการอย่างจริงจังและสะท้อนผลแก่ผู้เรียนและผู้ปกครอง  

3. ครูควรเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : 
PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ นำไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
การเรียนรู้ สู่การวิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะตามนโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด หรือภาครัฐ  
ไม่มี 
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ข้อเสนอแนะ  
ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
1. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้สามารถอ่านออก เขียนได้และสื่อสารภาษาอังกฤษได้  

ด้วยการพัฒนาครูให้ความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ให้ผู้เรียนได้ท่องคำศัพท์
และความหมายซึ่งครูอาจใช้วิธีสอนโดยใช้เทคนิคในการเดาคำศัพ ท์ (Context Clue) ฝึกอ่าน
ภาษาอังกฤษบ่อย ๆ การให้เด็กได้พูดภาษาอังกฤษในชั่วโมงเรียน สถานศึกษาจัดห้องหรือสถานที่ให้
ผู้ เรียนได้ฝึกจากสถานการณ์จำลอง (Simulation) หรือการแสดงบทบาทสมมุติ  (Role Play)  
ในสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น การสั่งอาหาร ในร้านอาหาร นำเสนอการประกอบอาหาร การทักทาย 
ในโอกาสต่าง ๆ ที่ทำให้ทั้งเด็ก ครูจะได้ใช้ภาษาอังกฤษตลอดการฝึก เป็นต้น  

2. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O – NET) 
และผลการทดสอบด้วยข้อสอบมาตรฐานกลาง สำหรับผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 4 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 2 พบว่ามีการพัฒนายังไม่คงที่  
โดยผู้บริหารและครูต้องร่วมกันวิเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนการสอนในมาตรฐานการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพต่ำเพ่ือหาสาเหตุ กำหนดเป้าหมาย และวิธีการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความสามารถในมาตรฐานการเรียนรู้ที่มีคุณภาพต่ำและให้มีพัฒนาการที่สูงขึ้น และครูต้องเตรียม
ความพร้อมให้ผู้ เรียนในการสอบด้วยการจัดให้มีการวิเคราะห์ข้อสอบของปีที่ผ่านมาเพ่ือเพ่ิม  
ความเข้มข้นและทบทวนในเนื้อหาสาระในแต่ละวิชา เช่น การสอนเสริมในช่วงเช้าก่อนเข้าเรียนปกติ 
การทำข้อมูลทางสถิติผลการสอบของผู้เรียนรายบุคคลเพ่ือเป็นตัวชี้วัดศักยภาพผู้เรียนแต่ละคน 
รวมถึงการวิเคราะห์และฝึกทำแนวข้อสอบของ PISA เพ่ือสร้างความคุ้นเคยกับแนวข้อสอบเชิง
วิเคราะห์ ตลอดจนการออกแบบทดสอบเพ่ือฝึกผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการทำข้อสอบ
ให้มากขึ้น ครูอาจแก้ปัญหาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้กระบวนการ
การวิจัยในชั้นเรียน (Action Research : CAR) หรือกระบวนการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) มาใช้ ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไป
ตามเป้าหมายและมาตรฐานตามที่สถานศึกษากำหนด  

3. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การคิด
คำนวณ สรุปความคิดรวบยอด คิดเป็นระบบ โดยการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน รู้จักการ
ค้นคว้าหาความรู้ ด้วยตนเอง มีความใฝ่รู่ใฝ่เรียน มีความคิดสร้างสรรค์และมีความกระตือรือร้นใน 
การพัฒนาตนเอง อย่างสม่ำเสมอ การใช้แผนผังความคิด (Mind Mapping) เพ่ือขยายและสรุป
ความคิดร่วมกับการใช้คำถาม “5W1H” ให้มากขึ้น ฝึกทำข้อสอบอัตนัยเพ่ือเพ่ิมทักษะด้านการคิด
วิเคราะห์และการทำข้อสอบเชิงพรรณนานารวมถึงให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติได้เรียนรู้
และปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนให้มากยิ่งขึ้น เรียนรู้จากกิจกรรมบูรณาการสาระ 
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียน คิดเป็นทำเป็น สามารถสร้าง องค์ความรู้ใหม่ในการพัฒนาตนเองได้ 
สามารถทำงานเป็นทีมและ ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และกล้าแสดงออก 
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4. ผู้เรียนต้องได้รับการพัฒนาทักษะการคิดต้นผลผลิตในการสร้างและหรือผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ 
ที่ได้จัดทำหรือพัฒนาขึ้นเพ่ือนำไปสู่การกำหนดราคาสินค้าและจำหน่าย  และเมื่อจำหน่ายได้แล้ว
ผู้เรียนควรได้จัดทำบัญชีรายรับและรายจ่ายไว้เป็นหลักฐานด้วย  

5. สถานศึกษาควรจัดหาคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนรู้และการสืบค้นข้อมูลด้วยตนองให้มี
จำนวนเพียงพอกับจำนวนผู้เรียนและสามารถเข้าเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้ ด้วยการนำเข้าหารือ 
ในคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือร่วมกันแสวงหาแนวทางในการให้ได้มาซึ่งคอมพิวเตอร์ การขอความ
อนุเคราะห์จากองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นหรือการจัดทอดผ้าป่าการศึกษาเพื่อการนี้  

6. สถานศึกษาควรจัดหาหนังสือและคอมพิวเตอร์สำหรับการสืบค้นข้อมูลอย่างน้อย 1 เครื่อง 
เข้าห้องสมุดซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้และศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองที่สำคัญด้วยการจัดกิจกรรม เช่น การ
ทอดผ้าป่าหนังสือ การเชิญชวนร่วมทำบุญวันเกิดเป็นหนังสือที่เหมาะสมกับระดับชั้น เป็นต้น ทั้งนี้ครู
ต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เข้าไปใช้ห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้และสืบค้นข้อมูลด้วยตนเอง  และ
บรรณารักษ์ต้องจัดทำทะเบียนการเข้าใช้ ทะเบียนการยืมและคืน และสถติิต่าง ๆ ไว้เป็นหลักฐานด้วย  

6. เจ้าหน้าที่อนามัยโรงเรียนต้องจัดทำทะเบียนหรือบันทึกการเข้าใช้ห้องพยาบาลหรือ 
ห้องอนามัย โรงเรียนและบันทึกการเบิกจ่ายยาไว้เป็นหลักฐานด้วย ไม่ควรให้ผู้เรียนได้หยิบยา 
ไปทานเอง  

กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 1 ปี  

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
1. สถานศึกษาควรเปลี่ยนเส้นทางการจราจรภายในโรงเรียนให้สะดวกแก่ผู้ปกครอง  

เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู และบุคคลที่เข้ามาติดต่อราชการ อีกทั้งเป็นการฝึกวินัย
การจราจรให้กับผู้เรียนด้วย  

2 . สถานศึกษาควรนำปัญหานี้ เข้าที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา การประชุม
ประจำเดือนของ หมู่บ้าน การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสลุย เพ่ือขอรับการสนับสนุน
งบประมาณมาดำเนินการ  

3. สถานศึกษาควรสร้างความตระหนักให้กับคณะครูในเรื่องประโยชน์ของการจัดเก็บระบบ
ข้อมูล และการพัฒนาสารสนเทศด้วยการจัดอบรมให้ความรู้ในเรื่องการจัดเก็บข้อมูลและการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ เพ่ือให้ระบบสารสนเทศของสถานศึกษาเป็นปัจจุบัน ครบถ้วน ถูกต้อง สะดวกใน
การค้นหา  

กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 1 ปี  
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ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
สถานศึกษาจัดทำโครงการพัฒนาครูเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดย

กำหนดกิจกรรมในโครงการ ดังนี้  
1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประเมินและพัฒนาหลักสูตรประจำชั้นเรียนทุก

รายวิชา 
2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวัดและประเมินผลตามระเบียบการวัดและ

ประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
3. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community : PLC)  

กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 1 ปี  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี  
ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
สถานศึกษาควรกำหนดนวัตกรรมด้านคุณภาพผู้ เรียนซึ่ งเป็นนวัตกรรมด้านผลผลิต 

(Productive Innovation) เช่น เด็ก 5G เด็ก 3 ดี เด็กเนินทอง หรือ..... เป็นต้น จากนั้นสถานศึกษา
ค่อยมากำหนดว่านวัตกรรมด้านผู้เรียนจะมีองค์ประกอบอะไรบ้าง เช่นเด็ก 5G ผู้เรียนจะต้องมี
คุณลักษณะ 5 ประการต่อไปนี้คือ  (1 ) มีคุณธรรมดี  (Good Morals) (2) มีวิชาการดี  (Good 
Academically Ability) (3 ) มี ทั ก ษ ะ ชี วิ ต ดี  (Good Life Skills) (4 ) Good........ แ ล ะ  (5 ) 
Good............หรือ “เด็กเนินทอง/เด็กดีศรีเนินทอง” ควรมีลักษณะเป็นอย่างไร เพ่ือที่ครูจะได้จะได้
ร่วมกันพัฒนาเด็กให้ไปสู่เป้าหมายในทิศทางเดียวกันและตามที่สถานศึกษากำหนด  

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
สถานศึกษาควรสังเคราะห์ทฤษฏีการบริหารโดยใช้ตารางการวิเคราะห์  (Matrix) ประกอบกับ
ประสบการณ์การบริหารของผู้บริหารมาพัฒนาเป็นนวัตกรรมด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
(Process หรือ  Administrative Innovation) ด้วยการเช่น  รูปแบบการบริหารแบบเนินทอง 
(NOENTHONG Administrative Model) SMART Administrative Model หรือรูปแบบการบริหาร
และการจัดการอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม ตลอดจนการบริหารและการจัดการในเรื่องหนึ่งเรื่องใด 
ที่สถานศึกษาพิจารณาเห็นว่าประสบความสำเร็จ ได้ผลดี  

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
จากการประเมินตรวจสอบทบทวนคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  พบว่าคุณภาพภายใน
สถานศึกษา มีคุณภาพในระดับ ดีเลิศ และสามารถพัฒนาครูให้สร้างนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างได้   
โดยครูศึกษาแนวคิด วิธีการ หรือกิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่สร้างสรรค์
ใหม ่ๆ สามารถนำมาใช้เพ่ือปรับปรุง เปลี่ยนแปลงในการแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาด้านการจัดการเรียน
การสอน  ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกว่าเดิม  เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ อ่ืนได้  โดยใช้
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กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) อย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง  

สรุปประเด็นจากหน่วยงานต้นสังกัด  
ไม่มี  

สรุปผลการประเมินความโดดเด่น  
สถานศึกษาได้จัดการศึกษาเน้นความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย โดยให้ผู้เรียนได้มี

ความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี
ไทย รวมทั้ง ภูมิปัญญาไทย สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดเพ่ือให้สอดคล้องกับประเด็นดังกล่าวข้างต้น 
จากพันธกิจของสถานศึกษา เน้นการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม สถานศึกษาได้นำสู่การปฏิบัติให้แก่ผู้เรียนเพ่ือให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ เห็นคุณค่าและ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง ดนตรีไทยสามารถสะท้อนความเป็นชาติไทยอย่างมีอัตลักษณ์   
การบรรเลงดนตรีไทย ซึ่งมีบทบาทต่อสังคม และวัฒนธรรมไทยหลายลักษณะ เช่น การบรรเลง 
เพ่ือประกอบพิธีกรรมต่าง ๆ เป็นการเสริมสร้างงานให้บังเกิดความสมบูรณ์ สถานศึกษาจึงได้ดำเนิน
โครงการนาฏ - ดุริยางคศิลป์ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้านดนตรีไทย ผู้เรียนมีความสนใจจนสามารถเข้า
ร่วมการแข่งขันในระดับเครือข่ายสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ 
ได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศในระดับชาติส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ต่อครู ต่อสถานศึกษา 
และต่อครอบครัวของผู้เรียน 
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ส่วนที่ 3 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาการศึกษา 
 

-  วิสัยทัศน์ (Vision) 
-  พันธกิจ  (Mission) 
-  เป้าประสงค์ (Goal) 
-  ยุทธศาสตร์ (Strategy) 
-  ปรัชญา 
-  คติพจน์ 
-  คำขวัญ 
-  อัตลักษณ์ขอสถานศึกษา 
-  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
-  เป้าหมายผลผลิตหลัก 
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ส่วนที่ 3 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านเนินทอง 

ปรัชญาโรงเรียน  
เป็นเลิศทางวิชาการ เน้นด้านคุณธรรม 
เลิศล้ำสิ่งแวดล้อม พร้อมชุมชนสัมพันธ์ 
ก้าวหน้าเทคโนโลยี เกียรติ ศักดิ์ศรี เป็นหนึ่ง 

ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 

  

 

 

วิสัยทัศน์(VISION)  
โรงเรียนบ้านเนินทองเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนาสู่โรงเรียนคุณภาพของชุมชน อนุรักษ์

มรดกไทย ก้าวทันเทคโนโลยีดิจิทัล มีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ (MISSION)  
1. พัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ก้าวสู่เทคโนโลยีดิจิทัล 
2. จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณภาพมาตรฐาน 
3. จัดกิจกรรมให้นักเรียนมีคุณธรรมนำความรู้ 
4. ประสานงานกับผู้ปกครองและภาคีเครือข่ายในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณธรรม 

จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
5. สร้างจิตสำนึกให้กับนักเรียนและชุมชน ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
6. ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
7. นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารและการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. เด็กระดับปฐมวัยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
2. ผู้เรียนระดับประถมและมัธยมศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นเด็ก/ผู้เรียน

เป็นสำคัญ 
4. ผู้บริหารมีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
5. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็ก/ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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6. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการให้บริการที่ส่งเสริมให้เด็ก/ผู้เรียนพัฒนาตาม
ธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

7. สถานศึกษาพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา
ครบทุกมิติ  

8. สถานศึกษาร่วมมือกับชุมชนในการบริหารจัดการและการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ 
 ด้านความปลอดภัย 

กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  

ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

ตัวช้ีวัด 
รอ้ยละ 85 ของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือ

การเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ ทุกรูปแบบ 

แนวทางการพัฒนา 
1. สร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถ

วิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์ความเสี่ยง และดำเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ  ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ ใหม่และโรคอุบัติซ้ำ  รองรับวิถีชีวิตใหม่   
(New Normal) 

2. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ รู้จักวิธีการป้องกันและแก้ไข เกี่ยวกับ 
ภัยคุกคาม ภัยจากยาเสพติดความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์อาชญากรรม 
ไซเบอร์ ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ ตลอดจนพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
ด้านสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับความปลอดภัย 
 3. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพให้แก่ผู้ เรียน  
เพ่ือรองรับภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
 4. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ด้วยตัวเองที่นำไปสู่  Digital Life & 
Learning รวมถึงความพร้อมของครูผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์เพ่ือความปลอดภัย 
เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ภัยพิบัติและภัยคุกคาม 
 5. ส่งเสริมให้มีการจัดสภาพแวดล้อม และสร้างระบบนิเวศน์การเรียนรู้5 ที่ปลอดภัยใน
สถานศึกษา ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยมีความอบอุ่น และมีความสุขในสถานศึกษา 
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 6. เสริมสร้างแนวทางการป้องกันและแก้ปัญหาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ได้อย่างทันท่วงที 
เช่น ภัยคุกคามทางไซเบอร์การแสดงออกที่ไม่เหมาะสม พฤติกรรมกลั่นแกล้งรังแกผู้อ่ืน (Bully) ความ
รุนแรงในสถานศึกษา การล่วงละเมิดทางเพศและยาเสพติด โดยความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย 

7. พัฒนาระบบและรูปแบบการป้องกันภัยทุกรูปแบบ รวมทั้งเสริมสร้างสวัสดิการให้ครู และ
บุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน  

กลยุทธ์ที ่2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการสมวัย 
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน

จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
4. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
5. เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ตัวชี้วัด 
1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 70 
2. จำนวนผู้ เรียนที่ เป็นผู้ พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการ ทางการศึกษา และพัฒนา

สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็น 
3. ร้อยละ 20 ของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
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ส่วนที่ 4 
 

ยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
แผนระดับที่  1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน  

ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช เปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือให
เกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว  

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ  
เพ่ือบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ และถายทอดไปสูแนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 
ซึ่งประกอบไปดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ  

แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทําขึ้นโดยหนวยงานของรัฐ เพ่ือถายทอดเปาหมาย 
และประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสูการปฏิบัติ หรือจัดทําขึ้นตามพันธกรณี 
หรืออนุสัญญาระหวางประเทศ ซึ่งรวมถึงแผนการศึกษาแหงชาติ แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป  
(พ.ศ.2563 – 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ และ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ซึ่งวิเคราะหความสอดคลองของแผนทั้ง 3 ระดับที่เกี่ยวของกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ได ดังนี้ 
1. แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
   1.1 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก)  
         1.1.1 เปาหมาย  

       1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
       2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมทีเ่อ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  

         1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร  
       1. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  
       2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
       3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
       4. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย  
1.1.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
         สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีวิสัยทัศนคือการสรางคุณภาพทุน

มนุษย สูสังคมอนาคตที่ยั่งยืน ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง
ทรัพยากรมนุษย นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับตางๆ 
ตั้งแตระดับ กอนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูเรียนพิการ 
ผูเรียนดอยโอกาส ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียน การสอนและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ 
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และเสริมสรางศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตาง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ใหสามารถ
จัดการเรียนรูใหแกผูเรียน ไดเต็มตามศักยภาพ ทั้งความรูดานวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และ 
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค  

   1.2 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)  
         1.2.1 เปาหมาย  

         สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ 
         1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร  

         การลดความเหลื่อมลำ้ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ  
1.2.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
         สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการสรางความเสมอภาคทาง 

การศึกษา ดวยการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ไดแก 1) คาจัดการเรียนการสอน 2) คาหนังสือเรียน  
3) คาอุปกรณการเรียน 4) คาเครื่องแบบนักเรียน และ 5) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ซึ่งการ
สนับสนุนคาใชจาย ดังกลาวเปนการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการการศึกษา สําหรับผูมี 
รายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทาง 
การศึกษาในระดับพ้ืนที่ พิเศษ ไดแก โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแกง  
และโรงเรียนในพ้ืนที่ขางเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชดําริใหไดรับโอกาส 
ทางการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพและการพัฒนาสื่อและ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
โดยการสงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยี
ทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ ำ 
ใน การเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  

   1.3 ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง (รอง)  
         1.3.1 เปาหมาย  

         บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  
         1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร  

         การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง  
1.3.3 การบรรลุเปาหมายตามยทุธศาสตรชาติ  
         สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และ

แผนการเสริมสรางภูมิคุมกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต ใหการจัดการ
ศึกษาพ้ืนที่ดังกลาว สอดคลองกับอัตลักษณวิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพใหเกิดความสมานฉันท และรูรัก
สามัคคีมีความเขาใจซึ่งกันและกัน อยูรวมกันอยางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานอยางทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความ
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ปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติด ในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปนผูเสพ
รายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตามดูแลชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนที่มีปญหายาเสพติด  
สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานในการปองกันและ 
แกไขปญหาในกลุมเปาหมาย ซึ่งจะสงผลใหประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวตอไป  

   1.4 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)  
1.4.1 เปาหมาย  

1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม
ตอบสนองความ ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  

2. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร  

1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการ 
อยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  

2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนา ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  

3. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
1.4.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา  
ใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน 
มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการปองกันและปราบปรามการทุจริตสําหรับนักเรียน 
พัฒนา ผูนําเยาวชนตอตานการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวม 
ในการตอตานการทุจริต และพัฒนาผูบริหารครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มี 
ธรรมาภิบาล ซื่อสัตยสุจริตและปองกันการ ทุจริตทุกรูปแบบ  

2. แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวของ)  
    2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

2.1.1 ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก)  
1. เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  

เปาหมายที่  1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะ 
ที่จําเปนของโลกศตวรรษ ที่ 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยาง 
มีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝเรียนรู อยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

เปาหมายที่ 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถ ของพหุปญญาดีขึน้  
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2. แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21  

    แนวทางการพัฒนา 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษที่ 21  
2) เปลี่ยนโฉม บทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม 3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
ในทุกระดับ ทุกประเภท 4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต และ 5) สรางระบบการศึกษา 
เพ่ือเปนเลิศทางวิชาการ ระดับนานาชาติ 

    เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
มีทักษะการเรียนรูและมี ทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น  

    การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการ
ดําเนินการ ใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุมไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู
ตลอดชีวิตอยางทั่วถึง พรอมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความตอง
การของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและ 
สอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศและ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน
สอดรับกับ ทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียคุณภาพประจําตําบล  
เพ่ือสรางโอกาสใหนักเรียนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ใหโรงเรียนมีความพรอมในการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการสงเสริมการเรียนรู ดวยการสงเสริม 
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ทั้ งอาคารสถานที่  แหลงเรียนรู และวัสดุ อุปกรณ ดานจัดการศึกษา  
ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และดานการมีสวนรวมของเอกชน บาน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ  
รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผูเรียนที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียน
เปนศูนยกลางการเรียนรูของชุมชน  

3. แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย  
   แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา 2) สรางเสนทางอาชีพ 

สภาพแวดลอม การทํางาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ  
   เปาหมายของแผนยอย ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนา

ศักยภาพ ตามพหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพ
เพ่ิมข้ึน  

   การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการ
ดําเนินการ ใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/
ฐานข้อมูลระบบอิเล็กทรอนิกส  ระบบการสํารวจแววนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษตามหลัก 
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พหุปญญา แบบสอบถามความคิดเห็นผูบริหาร ครู ศึกษานิเทศก นักเรียนและพอ แม ผูปกครอง
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษการวิจัย และพัฒนารูปแบบ การจัดการเรียนรูผูมีความสามารถพิเศษ
ตามหลักพหุปญญา ติดตามเชิงลึก พรอมทั้งใหคําปรึกษา แนะนํา และเปนพ่ีเลี้ยงการพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ทั้งไดรับการศึกษา
ที่มีคุณภาพสอดคลองกับศักยภาพ พรอมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม 
การสงเสริมใหมีการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผูมี ความสามารถ
พิเศษดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร  
จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดานทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี และกีฬา 
การพัฒนา ศูนยโอลิมปกวิชาการ การจัดตั้ งสถาบันไทยโคเซ็นเพ่ือพัฒนาระบบการศึกษาใน 
ดานวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใชหลักสูตรการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
แบบประเทศญี่ปุน (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสรางวิศวกรปฏิบัติการ และนวัตกรคุณภาพที่สอด
คลองกับความตองการของประเทศ 

2.1.2 ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง)  
1. เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  
   เปาหมาย คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล  

ทั้งดานรางกาย สติปญญา และคุณธรรม จริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21  
รักการเรียนรูอยางตอเนื่อง ตลอดชีวิต การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขัน้พืน้ฐานพัฒนาผูเรียนตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  

2. แผนยอยการพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
    แนวทางการพัฒนา สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับกอนประถม 

ศึกษาที่มีคุณภาพ  
   เปาหมายของแผนยอย เด็กเกิดอยางมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถ 

เขาถึงบริการ ที่มีคุณภาพมากข้ึน  
   การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการ

ดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษากอน
ประถมศึกษาในพ้ืนที ่การดําเนินโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย  

3. แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน  
    แนวทางการพัฒนา การสงเสริมการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนระดับการศึกษา

ภาคบังคับ และมัธยมศึกษาตอนปลาย  
    เปาหมายของแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 

ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรมมีความ 
สามารถ ในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิต 
ดีขึ้น  
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    การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการ
ดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู  
ที่หลากหลายใหเอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรูในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การจางครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง และเล็กที่ประสบปญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
การสงเสริมนิสัยรักการอาน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสรางเสริมสมรรถนะผูเรียนระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาตอและการมีงานทํา การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจําเขตพ้ืนที่
การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลชวยเหลือและคุมครองเด็ก นักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  

2.1.3 ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)  
1. เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  
    เปาหมาย คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีระบบใหความชวยเหลือผูเรียน 
กลมุเปาหมายที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ 

2. แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพื่อแกปญหาเฉพาะกลุม  
    แนวทางการพัฒนา จัดใหมีระบบสนับสนุนชวยเหลือผู เรียน โดยเฉพาะ 

ผูทีต่องการความชวยเหลือเปนพิเศษ  
    เปาหมายของแผนยอย มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุม 

เปาหมายที่ตองการ ความชวยเหลือเปนพิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  
    การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุน 

คาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดการศึกษาและพัฒนา
สมรรถภาพเด็กพิการในโรงเรียนเฉพาะความพิการในศูนยการศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสําหรับ 
เด็กดอยโอกาสในโรงเรียนศึกษา สงเคราะห ในโรงเรียนเรียนรวม สงเสริมใหเกิดการพัฒนานักเรียน 
ในพ้ืนที่พิเศษ ไดแก โรงเรียนพ้ืนที่สูงใน ถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแกง และโรงเรียนในพ้ืนที่ 
ขางเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจาก พระราชดําริใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง
และมีคุณภาพ สงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยี ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และ
เทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  
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2.1.4 ประเด็นที ่1 ความม่ันคง (รอง)  
         1. เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  
              เปาหมาย ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน  

    การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงเสริมการ
จัดการศึกษาใหเกิดความสมานฉันท อยูรวมกันอยางสันติสุข ปองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด  
และแกไขปญหาชวยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพติดใหกลับตัวและกลับคืนสูสังคม  

2. แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความม่ันคง 
    แนวทางการพัฒนา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนา 

การจัดการศึกษาใหสอดคลองกับอัตลักษณวิถีชีวิต วัฒนธรรม ใหเกิดความสมานฉันท และรูรัก
สามัคคี มีความเขาใจ ซึ่งกันและกัน อยูรวมกันอยางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐาน และเสริมสราง
ภูมิคมุกันปองกันยาเสพติด ในกลุมเด็กและเยาวชน พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือ 
กลุมเด็กและเยาวชนที่มีปญหายาเสพติด สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม 
เสริมสรางมาตรฐานในการปองกันและ แกไขปญหาในกลุมเปาหมาย 

    เปาหมายของแผนยอย  
    1) ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น  
    2) ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบ 

ตอการบริหาร และพัฒนาประเทศ  
    การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการ

พัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสรางภูมิคุมกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดน 
ภาคใตใหการจัดการศึกษาพ้ืนที่ดังกลาวสอดคลองกับอัตลักษณวิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพใหเกิดความ
สมานฉันท และรูรักสามัคคี มีความเขาใจซึ่งกันและกัน อยูรวมกันอยางสันติสุข มีคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางทั่วถึง ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน  
และแผนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติด
ในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปนผูเสพรายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแลชวยเหลือ 
กลุมเด็กและเยาวชนที่มีปญหายาเสพติด สรางและพัฒนา ระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม 
เสริมสรางมาตรฐานในการปองกันและแกไขปญหาในกลุมเปาหมาย ซึ่งจะสงผลใหประเทศไทยมี
ความมั่นคงตอไป  

2.1.5 ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
1. เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  
    เปาหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และ

ภูมิใจ ในความเปนคนไทย นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต สังคมไทย 
มีความสุข และเปนที่ยอมรับของนานาประเทศ  
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    การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงเสริมให
นักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู  เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมี
เหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการ
ทําความดี สรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคณุธรรม  

2. แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิต
สาธารณะ และการเปนพลเมืองทีด่ี  

   แนวทางการพัฒนา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงเสริมใหมี
การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ และการเปนพลเมืองที่ดี  
แกผูเรียน และบุคลากรที่เกี่ยวของ  

   เปาหมายของแผนยอย คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติ 
ตามมาตรฐาน และสมดุลทั้งดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติ
ตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน  

   การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการ 
สงเสริมใหนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการ
คิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติและสรางความรูสึกผิดชอบ 
ชั่วดี ภูมิใจในการทําความดี อีกทั้งสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม โดยขอความรวมมือ 
จากหนวยงาน และองคกรที่ทํางานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม  

2.1.6 ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง)  
         1. เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  
       เปาหมาย ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

    การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงเสริมการ
จัดการ เรียนรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต  

2. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    แนวทางการพัฒนา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงเสริม 

ใหมีการปลูกฝง วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
    เปาหมายของแผนยอย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต  
    การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนา

นวัตกรรม เทคนิคการเรียนการสอนการปองกันและปราบปรามการทุจริตสําหรับนักเรียน พัฒนา 
ผูนําเยาวชน ตอตานการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวมในการตอตาน 
การทุจริต และพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล  
ซื่อสัตยสุจริต และปองกันการทุจริตทุกรปูแบบ  
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2.1.7 แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติอันเปนผลมาจากสถานการณโควิด -19 
พ.ศ. 2564 – 2565  

        แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติฯ มีเปาหมายสําคัญ คือ “คนสามารถ 
ยังชีพอยูไดมีงานทํา กลุมเปราะบางไดรับการดูแลอยางทั่วถึง สรางอาชีพและกระจายรายไดสูทองถิ่น 
เศรษฐกิจประเทศฟนตัวเขาสูภาวะปกติ และมีการวางรากฐานเพื่อรองรับการปรับโครงสรางเศรษฐกิจ
ใหม” โดยไดระบุประเด็นการพัฒนา 4 ประการ ที่ควรใหความสําคัญเปนพิเศษในระยะ 2 ปขางหนา 
เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการฟนฟู และขับเคลื่อนประเทศใหสามารถ “ลมแลวลุกไว หรือ 
Resilience” โดย 4 ประเด็นการพัฒนา ประกอบดวย  

- การเสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ (Local 
Economy) เพ่ือลดความเสี่ยงในการพึ่งพาตางประเทศ โดยมุงเนนการกระจายความเจริญและโอกาส
ทางเศรษฐกิจ ไปยังระดับทองถิ่น ผานการสงเสริมการจางงานโดยเฉพาะในระดับพ้ืนที่และชุมชน  
รวมกับการ ใหความชวยเหลือและพัฒนาศักยภาพของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs)  
ใหสามารถปรับตัว สูธุรกิจใหมที่มีแนวโนมความตองการมากขึ้นในอนาคต เพ่ือใหเศรษฐกิจฐานราก 
เปนกําลังหลัก ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ  

- การยกระดับขีดความสามารถของประเทศเพ่ือรองรับการเติบโตอยางยั่งยืน 
ในระยะยาว (Future Growth) โดยมุงเนนดานการเตรียมความพรอมและสงเสริมความสามารถ 
ในการแขงขนั ของเครื่องยนตทางเศรษฐกิจหลัก ที่ประเทศไทยมีโอกาสและมีศักยภาพภายใตภูมิทัศน
ของเศรษฐกิจโลก แบบใหม ไดแก อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทยครบวงจร การทองเที่ยว 
เชิงสรางสรรคและเนนคุณภาพ การเกษตรมูลคาสูง อุตสาหกรรมอาหาร และอุตสาหกรรมยานยนต
สมัยใหม  

- การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนใหเปนกําลังหลักในการขับเคลื่อน 
การพัฒนาประเทศ (Human Capital) โดยการยกระดับและปรับทักษะแรงงานใหสนับสนุน
อุตสาหกรรมและ บริการเปาหมายที่ประเทศไทยมีโอกาสและมีศักยภาพตลอดจนสอดคลอง 
กับความตองการของตลาดแรงงาน และโครงสรางเศรษฐกิจที่ปรับเปลี่ยนไป พรอมทั้งเยียวยาผูที่ได
รับผลกระทบจากภาวะวิกฤต และจัดสวัสดิการ ทางสังคมใหเหมาะสม เพียงพอกับความจําเปน 
ในการดํารงชีวิตโดยเฉพาะในดานรายไดและสุขภาพ  

- การปรับปรุงและพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานเพ่ือสงเสริมการฟนฟูและพัฒนาประเทศ 
(Enabling Factors) ใหสอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่จะสงผลกระทบตอศักยภาพของ 
ประเทศ อาทิ การเรงรัดพัฒนาและใชประโยชนจากโครงสรางพ้ืนฐานที่สําคัญ การปรับปรุงกฎหมาย 
และการดําเนินงานของภาครัฐใหทันสมัย การพัฒนาและประยุกตใชองคความรูและนวัตกรรม  
การเสริมสรางความมั่นคงและศักยภาพในการบริหารจัดการความเสี่ยง รวมถึงการสงเสริมการมีรวม
จากภาคีเครือขายการพัฒนาตาง ๆ เพ่ือลดอุปสรรค ขอจํากัด และสงเสริมการฟนฟูและพัฒนา
ประเทศ ดวยความรวมมือจากทุกภาคสวน  
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โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับภารกิจของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของแผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติฯ  
ตามที่กําหนด ในระยะเวลา 2 ป (พ.ศ. 2564 - 2565) แนวทางการพัฒนาที่ตองมุงเนนในแผนแมบท
เฉพาะกิจภายใต ยุทธศาสตรชาติอันเปนผลสืบเนื่องโดยตรงจากสถานการณ โควิด -19 จะตองให
ความสําคัญกับการเรงดําเนินการในมิติตาง ๆ ที่เชื่อมโยงไปถึงการบรรลุคาเปาหมายตามที่กําหนดไว 
บนหลักการพ้ืนฐานของแนวคิดในการพัฒนาศักยภาพของประเทศดานการพรอมรับ ปรับตัว และ
เปลี่ยนแปลง เพ่ือพรอมเติบโตอยางยั่ งยืน (Cope, Adapt,Transform: CAT) โดยมีแนวทาง 
การพัฒนาทีส่ําคัญ และเก่ียวของกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสรุป ดังนี้  

การพัฒ นาศักยภาพและยกระดับ คุณ ภาพชี วิตของคน (Human Capital)  
ดวยการยกระดับทักษะ (Upskill) ปรับทักษะ (Reskill) และสงเสริมการเรียนรู เพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรม และบริการที่จะเปนเครื่องยนตทางเศรษฐกิจหลักทั้ง 5 สาขาตามที่ระบุไวในประเด็น
การพัฒนา ที่  2) Future Growth ขางตน รวมกับการขยายและพัฒนาระบบประกันสังคม  
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต ของประชากรทุกสาขาอาชีพและทุกชวงวัย ตลอดจนการสงเสริมความ
มั่นคงทางสุขภาพ เพ่ือใหคนใหเปนกําลัง หลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไดอยางยั่งยืน ดังนี้  

1) การยกระดับทักษะ ปรับทักษะ และสงเสริมการเรียนรูดวยการสงเสริมแรงงาน
ที่อยูในภาคการผลิตและบริการที่ไดรับผลกระทบใหไดรับการฝกอบรมยกระดับทักษะ และปรับ
ศักยภาพแรงงาน ใหเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ และโครงสรางเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป ยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานโดยการมีสวนรวมของภาคเอกชน สงเสริมการเขาถึง
เทคโนโลยีดิจิทัลที่จําเปนสําหรับการเรียนการสอน และการเรียนรูดวยตนเอง และการพัฒนาทักษะ
อาชีพ พรอมทั้งสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของแรงงานเพ่ือใหแรงงานมีความยืดหยุนพรอมปรับตัว 
ตลอดจนมงุเนนการผลิตกําลังคน ที่มีคุณภาพในระยะยาว เปนตน  

2) การขยายและพัฒนาระบบหลักประกันทางสังคมดวยการชวยเหลือ เยียวยา และ
ชดเชยคนยากจน กลุมเปราะบาง ที่ไดรับผลกระทบ โดยคํานึงถึงระดับของปญหาและความตองการ 
ที่แตกตางกันของกลุมเปาหมาย พรอมทั้งผลักดันใหแรงงานเขาสูระบบประกันสังคมมากขึ้น พัฒนา
ระบบและกลไกการชวยเหลือกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุมใหตรงจุด และพัฒนาระบบ
ความคุมครองทางสังคม ใหเหมาะสมสอดคลองกับรูปแบบตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงมี
การบูรณาการตั้งแตระดับนโยบาย จนถึงระบบขอมูลในการตรวจสอบและติดตามประเมินผล เปนตน  
   2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ  

2.2.1 แผนการปฏิรูปดานการศึกษา  
1. เรื่องการปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน  
   1.1) ประเด็นการพัฒนาระบบดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู เพ่ือใหเด็กปฐมวัย

ไดรับการ พัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย 
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   1.2) กิจกรรมและเปาหมาย กิจกรรม : การสนับสนุน การยกระดับคุณภาพ  
การจัดการศึกษากอนประถมศึกษาในพ้ืนที่การดําเนินโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 
เพ่ือจัดการศึกษาใหนักเรียนในระดับกอนประถมศึกษา  

2. เรื่องการปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
   2.1) ประเด็น  

1) การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ และ
บุคคลที่ม ีความตองการจําเปนพิเศษ  

2) การดําเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนที่หางไกล หรือสถานศึกษา 

ที่ตองมกีารยกระดับคุณภาพอยางเรงดวน  
   2.2) กิจกรรมและเปาหมายกิจกรรม  

1) การจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะ
ความพิการในศูนยการศึกษาพิเศษ ในโรงเรียนเรียนรวม เพ่ือใหเด็กพิการไดรับการศึกษาและพัฒนา
สมรรถภาพ  

2) การจัดการศึกษาสําหรับเด็กดอยโอกาสในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห  
เพ่ือใหเด็กดอยโอกาสไดรับการศึกษา  

3) การสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

4) การสงเสริมใหเกิดการพัฒนานักเรียนในพ้ืนที่พิเศษ ไดแก โรงเรียนพื้นที่
สูงในถิ่น ทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแกง และโรงเรียนในพ้ืนที่ขางเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง  
อันเนื่องมาจาก พระราชดําริใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ  

5) การสงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม 
(DLTV) และ เทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  

   2.3) เปาหมายกิจกรรม : จัดการศึกษาใหนักเรียนในระดับกอนประถมศึกษา 
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

3. เรื่องการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพ
คร ูและอาจารย  

   3.1) ประเด็นการพัฒนาวิชาชีพครู  
   3.2) กิจกรรมและเปาหมายกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษา 

ตางประเทศ และพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูใหมีความพรอม 
ในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21  

4. เรื่องการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21  
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    4.1) ประเด็น  
1) การปรับหลักสูตร พรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอนและ 

การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
2) ระบบการประกัน การประเมิน และการรับรองคุณภาพการศึกษา  
3) ระบบความปลอดภัย และระบบสวัสดิภาพของผูเรียน  
4) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม  

   4.2) กิจกรรมและเปาหมายกิจกรรม  
1) การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

เพ่ือใหผูเรียน และประชาชนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 
อยางทั่วถึง พรอมทั้งมี ทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของ
ประเทศ  

2) การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่ งยืน การพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา ทั้ง โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
ภาคตะวันออก การจางครู คณิตศาสตร วิทยาศาสตรในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส 
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่
หลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคม ทีเ่ปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ  

3) การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพ่ือสรางภูมิคุม 
กันปองกัน ยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปนผูเสพรายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม 
ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็ก และเยาวชนที่มีปญหายาเสพติด สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการ
คืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานใน การปองกันและแกไขปญหาในกลุมเปาหมาย ซึ่งจะสงผลให
ประเทศไทยมีความม่ันคง  

4) การเสริมสรางระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือให นักเรียน ครู 
ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับ
คุณคาแหงคุณธรรม ความดีอยางเปนธรรมชาติและสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทําความดี 
อีกทั้งสรางเครือขายชุมชน องคกรแหงคุณธรรม โดยขอความรวมมือจากหนวยงาน และองคกร 
ที่ทํางานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม  

5. เรื่องการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล  
   5.1) ประเด็นการปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวย

ดิจิทัลแหงชาติ  
   5.2) กิจกรรมและเปาหมายกิจกรรม การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือการศึกษา เพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และ
เทคโนโลยี ทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  
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2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ  
1. เรื่องการปองกันและเฝาระวัง  
   1.1) ประเด็นการเรงสรางการรับรูและจิตสํานึกของประชาชนในการตอตาน  

การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  
   1.2) กิจกรรมและเปาหมายกิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียน  

การสอนการปองกันและปราบปรามการทุจริตสําหรับนักเรียน พัฒนาผูนําเยาวชนตอตานการทุจริต 
พัฒนานวัตกรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตและพัฒนาผูบริหาร  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    2.3 กิจกรรมปฏิรูปที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสําคัญ  
(Big Rock)  

2.3.1 กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับ
ปฐมวัย  

1) เปาหมาย  
   1.1) เด็กปฐมวัยในชวงกอนวัยเรียน (3 - 5 ป) ทุกคน โดยเฉพาะอยางยิ่งผูขาดแคลน 

ทุนทรัพย ผูพิการ และผูดอยโอกาส ไดรับการดูแลและสงเสริมพัฒนาการจากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ และไดรับโอกาสทางการศึกษาทั้งในและ
นอกระบบการศึกษา รวมถึงระบบการศึกษาซึ่งจัดการโดยครอบครัวหรือกลุมของครอบครัวจนสําเร็จ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือ ระดับสูงกวาอยางเสมอภาคตามศักยภาพและความถนัด  

   1.2) เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา กลับเขาศึกษาตออยางนอยจนจบการศึกษา
ภาคบังคับ และไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดและมีศักยภาพที่จะพ่ึงพาตนเอง 
ในการดํารงชีวิตได  

   1.3) ประชากรวัยแรงงานมีทักษะดานการอานและคณิตศาสตร (Literacy & Numeracy 
Competency) ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่จําเปนตอการทํางานและการใชชีวิตในโลกยุคปจจุบัน   

   1.4) เกิดระบบหลักประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 
ดวยความรวมมือระหวางกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานภาครัฐอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวของ รวมทั้ง
ภาคเอกชน  

2) ตัวช้ีวัด  
    2.1) อัตราการเขาเรียนสุทธิ (Net Enrollment Ratio) ระดับกอนวัยเรียนไมนอยกวา 

รอยละ 80 ระดับประถมศึกษา ไมนอยกวารอยละ 95 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไมนอยกวารอยละ 
90 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาไมนอยกวารอยละ 70 ระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทา 
ไมนอยกวารอยละ 35 ในป 2565  

    2.2) สัดสวนประชากรวัยเรียนที่อยูนอกระบบการศึกษาในระดับการศึกษา ภาคบังคับ
ระดับประถมศึกษา ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน (อายุ 6 - 14 ป) ไมเกินรอยละ 5 ในป 2565  



ห น ้ า  | 41 

แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนบ้านเนินทอง 

 

    2.3) มีระบบการบูรณาการ การจัดการขอมูลสารสนเทศขนาดใหญ (Big Data) ของเด็ก 
เยาวชนดวยเลขบัตรประชาชน 13 หลัก งบประมาณ ตัวชี้วัด และนโยบายตั้งแตระดับปฐมวัยระหวาง 
กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานภาครัฐอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้งภาคเอกชนเพ่ือสงเสริมโอกาส
ทางการ ศึกษาและความเสมอภาคทางการศึกษาแกผูขาดแคลนทุนทรัพย ผูพิการ และผูดอยโอกาส  

    2.4) มีการพัฒนาเครื่องมือสํารวจความพรอมของเด็กปฐมวัยในการเขาสูการศึกษา
ระดับประถมศึกษา และเครื่องมือการประเมินศักยภาพดานการอานและคณิตศาสตรในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประชากรวัยแรงงาน รวมทั้งมีการจัดเก็บและรายงานขอมูลตอสาธารณะ 
ทุก 3 ป  

2.3.2 กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ 
เพื่อตอบสนอง การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

1) เปาหมาย  
   1.1) ผูเรียนทุกระดับเปนผูมีความรู ทักษะ และใฝเรียนรู มีทักษะในการดํารงชีวิต

ในโลกยุคใหม รเูทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เปนพลเมืองที่ตื่นรู มีความรับผิดชอบ และ
มีจิตสาธารณะ 

   1.2) ครู/อาจารยมีสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ประกอบดวย การออกแบบ 
การเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู  มีจิตวิทยาการเรียนรู  สื่อและการใชสื่อ เทคโนโลยี  
เพ่ือการศึกษาและการ เรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง มีความศรัทธา 
ในวิชาชีพและความเปนครู  

   1.3) ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงาน
วิชาการ และการนิเทศการจัดการเรียนรู ประกอบดวย ดานหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู   
สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง การนิเทศการ
จัดการเรียนรูมีภาวะผูนําทางวิชาการ มีจิตวิทยาในการสงเสริมและสรางขวัญกําลังใจในการจัดการ
เรียนรูและมีมนุษยสัมพันธที่ดีในการรวมมือกับ บุคคล หนวยงานและชุมชนในการสงเสริมและ 
สรางระบบนิเวศการเรียนรูที่ปลอดภัยสําหรับผูเรียน  

2) ตัวช้ีวัด  
    2.1) มีหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ ในทุก

ระดับการศึกษา  
    2.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู

แบบ Active Learning ผานการพัฒนาการคิดขั้นสูงเชิงระบบ  
    2.3) ครูผูสอนจัดการเรียนรูที่มุงพัฒนาสมถรรนะผูเรียนแบบถักทอความรู  

ทักษะและ เจตคติคานิยม และคุณลักษณะผูเรียนเขาดวยกันแบบ Active Learning ในทุกระดับ
การศึกษา  
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    2.4) ระบบการประเมินผลลัพธผูเรียนใหมีความหลากหลาย เพ่ือสงเสริม 
การเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized learning) และสามารถสะทอนสมรรถนะของผูเรียนไดตาม
บริบทของสถานศึกษา ลดสัดสวนของการนําผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในระดับชาติมาใชในการพิจารณา
ประเมินผลของครูและผูบริหาร สถาบันการศึกษา  

    2.5) มีแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะที่รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการ 
จัดการเรียนรู สื่อการสอนคุณภาพสูง และการประเมินและพัฒนาผู เรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรู  
เปนรายบุคคล (personalized learning) สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย  

2.3.3 กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให มีคุณภาพมาตรฐาน  

1) เปาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป  
   1.1) กลไกและระบบการผลิต คัดกรองครูและบุคลากรทางการศึกษาและอาจารย

ใหมี คุณภาพและประสิทธิภาพ  
1.1.1) มีรูปแบบ กระบวนการคัดเลือกนิสิต/นักศึกษาครู ที่มีประสิทธิภาพ

เที่ยงตรง และ ลดความเหลื่อมล้ำ  
1.1.2) มีหลักสูตรการผลิตครูที่ เปนเลิศและมีรูปแบบกระบวนการฝก 

ประสบการณ วิชาชีพครู ตามความตองการและความจําเปนตามบริบทของสาขาวิชาและพ้ืนที ่ 
1.1.3) มีกรอบมาตรฐานและตัวชี้วัดสมรรถนะอาจารยสถาบันผลิตครู  

และครูพ่ีเลี้ยงใน โรงเรียนหรือสถานฝกประสบการณวิชาชีพดานวิชาชีพครู เพ่ือนําไปสูการประเมิน
มาตรฐานการปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะหและพัฒนาสมรรถนะอาจารยสถาบัน 
ผลิตครูและครูพี่เลี้ยงตามความตองการจําเปน 

    1.2) กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษา
และสาย อาชีวศึกษา ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ  

1.2.1) มีกรอบ มาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ ครูทั้งสายสามัญ ศึกษาและ 
สายอาชีวศึกษา ที่เนนใหครูมีความพรอมทั้งทางดานวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ  
และจิตวิญญาณ ความเปนครู เพ่ือนําไปสูการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานและสมรรถนะและ 
การวิเคราะหและพัฒนา สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความตองการจําเปน  

1.2.2) มีระบบกลไกใหครูและผูบริหารมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 
อยางตอเนื่อง อาทิ PLC & CPD (Professional Learning Community ContinuousProfessional 
Development) และใหความสําคัญกับการนิ เทศและติดตามชวยเหลือครูใหม/ครูที่ ไมมีวุฒิ  
ทางการศึกษา  

    1.3) มีการปรับปรุงระบบกลไกการเลื่อนวิทยฐานะของครู โดยนําผลการประเมิน 
สมรรถนะไปเปนสวนสําคัญในการเลื่อนวิทยฐานะและการปรับปรุงคาตอบแทนที่เหมาะสม  

 



ห น ้ า  | 43 

แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนบ้านเนินทอง 

 

   2.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  
2.4.1 วัตถุประสงค  

1) เพ่ือวางรากฐานใหคนไทยเปนคนที่สมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย 
คานิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุน ตลอดจน 
เปนคนเกงที่มีทักษะความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต  

2) เพ่ือใหคนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมไดรับความเปนธรรมในการ 
เขาถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้ง
ชุมชนมีความเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได  

3) เพ่ือใหเศรษฐกิจเขมแข็ง แขงขันได มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สรางความ 
เขมแข็งของ ฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหมโดยการใชนวัตกรรมที่เขมขนมากขึ้น  
สรางความเขมแข็งของ เศรษฐกิจฐานราก และสรางความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ำ  

4) เพ่ือรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมใหสามารถ
สนับสนุน การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  

5) เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัยและมีการ
ทํางานเชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา  

2.4.2 เปาหมายรวม  
1) คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยที่สมบูรณ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรม 

ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเปนพลเมืองตื่นรู มีความสามารถในการปรับตัวไดอยางรูเทาทัน
สถานการณ มีความรับผิดชอบและทําประโยชนตอสวนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอก
งาม ทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความเปนไทย  

2) ความเหลื่อมล้ำทางดานรายไดและความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความ 
เขมแข็งประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคม  
ที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเปนธรรม กลุมที่มีรายไดต่ําสุดรอยละ 40 มีรายไดเพ่ิมขึ้นอยางนอย 
รอยละ 15 

3) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม มีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ำ โดยเพ่ิมพ้ืนที่ปาไมใหได รอยละ 40  
ของพ้ืนที่ประเทศ เพ่ือรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ ลดการปลอยกาซเรือนกระจกในภาคพลังงาน
และขนสงไมนอยกวา รอยละ 7 ภายในป 2563 เทียบกับการปลอยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือ 
สัดสวนของขยะมูลฝอยที่ ไดรับการจัดการอยางถูกหลักสุขาภิบาลเพ่ิมขึ้น และรักษาคุณภาพน้ำ 
และคุณภาพอากาศในพ้ืนที่วิกฤต ใหอยูในเกณฑมาตรฐาน  

4) มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สรางภาพลักษณดี 
และเพ่ิมความเชื่อมั่นของนานาชาติตอประเทศไทย ความขัดแยงทางอุดมการณและความคิดในสังคม
ลดลง ปญหาอาชญากรรมลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนสงสินคา 
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และคามนุษยลดลง มีความพรอมที่ปกปองประชาชนจากการกอการรายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
ประเทศไทยมีสวนรวมในการกําหนดบรรทัดฐานระหวางประเทศ เกิดความเชื่อมโยงการขนสง  
โลจิสติกส หวงโซมูลคา เปนหุนสวนการพัฒนาที่สําคัญในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก และอัตราการ
เติบโตของมลูคาการลงทุนและ การสงออกของไทยในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และอาเซียนสูงขึ้น  

5) มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบ 
ไดกระจายอํานาจและมีสวนรวมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการใหบริการ ซึ่งภาคเอกชน
ดําเนินการแทนไดดีกวา ลดลง เพ่ิมการใชระบบดิจิทัลในการใหบริการ ปญหาคอรรัปชั่นลดลง และ
การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระมากขึ้น โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐ 
ที่จัดทําโดยสถาบันการจัดการนานาชาติ และอันดับความยากงายในการดําเนินธุรกิจในประเทศดีขึ้น 
การใชจายภาครัฐและระบบงบประมาณ มีประสิทธิภาพสูง ฐานภาษีกวางขึ้น และดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตดีขึ้น รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐที่มีความรู ความสามารถและปรับตัวไดทันกับยุคดิจิทัลเพิ่มขึ้น  

2.4.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  
         ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  

เปาหมายระดับยุทธศาสตร  
1. คนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเพ่ิมข้ึน  
2. คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถเพ่ิมข้ึน  
3. คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู  

ดวยตนเองอยางตอเนื่อง  
แนวทางการพัฒนา  
1. ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะและ

พฤติกรรม ที่พึงประสงค  
2. พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรู และความสามารถ ในการดํารงชีวิตอยาง 

มีคุณคา  
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  
ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  
เปาหมายระดับยุทธศาสตร์ 
1. ลดปญหาความเหลื่อมล้ำดานรายไดของกลุมคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคม  

ที่แตกตางกัน และแกไขปญหาความยากจน  
2. เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ  
แนวทางการพัฒนา  
1. เพ่ิมโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากร รอยละ 40 ที่มีรายไดต่ำสุดใหสามารถ

เขาถึง บริการทีม่ีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ  
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2. ขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพใหแกเด็กและเยาวชนที่ดอยโอกาส 
ทางการศึกษาอยางตอเนื่องโดยไมถูกจํากัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พ้ืนที่ และสภาพรางกาย  

ยุทธศาสตรที่ 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศ 
สูความม่ังคั่งและ ยั่งยืน  

เปาหมายระดับยุทธศาสตร  
1. ปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยใหเปนสถาบันหลักของประเทศ  
2. ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

มีโอกาสใน การศึกษาและการประกอบอาชีพที่สรางรายไดเพ่ิมข้ึน  
แนวทางการพัฒนา  
การรักษาความม่ันคงภายในเพื่อใหเกิดความสงบในสังคมและธํารงไวซึ่งสถาบันหลัก 

ของชาติ โดยนําแนวทางพระราชดําริไปเผยแพรและพัฒนา และดําเนินกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ
โครงการพระราชดําริ รวมถึงปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต  

ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  

เปาหมายระดับยุทธศาสตร  
เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตใหสูงขึ้น 
แนวทางการพัฒนา  
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปลูกฝงใหคนไทยไมโกง  

    2.5 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  
2.5.1 นโยบายความม่ันคงแหงชาติที่ 3 ปองกันและแกไขการกอความไมสงบในจังหวัด

ชายแดน ภาคใต  
1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ รองรับนโยบายที่ 7 ประเด็นการ 

ปองกัน และแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต  
2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัย 

ในชีวิต และทรัพยสิน และอยูรวมกันอยางสันติสุข  
3) ตัวชี้วัด จํานวนนักเรียน นักศึกษา และเยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต  

ทีศ่ึกษาตอสถาบัน ของรัฐในทุกระดับชั้น 
4) กลยุทธ พัฒนาการศึกษาใหไดมาตรฐานสอดคลองกับตลาดแรงงานในพ้ืนที่ และ

เสริมสรางความมั่นคงของชาติ โดยเรงแกปญหาพ้ืนฐานที่สงผลกระทบตอการศึกษาของเยาวชน  
ในพ้ืนที่ รวมทั้งสงเสริมการเรียนรูในลักษณะทวิภาษา (มลายูถิ่น-ไทย)  
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2.5.2 นโยบายความม่ันคงแหงชาติที่ 8 เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความมั่นคง
ภายใน  

1) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ รองรับนโยบายที่ 10 ประเด็นการปอง
กัน และปราบปรามยาเสพติด  

2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร การแพรระบาดของยาเสพติดในสังคมไทยลดลง  
3) ตัวชี้วัดระดับความสําเร็จในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
4) กลยุทธ รณรงคใหเด็ก เยาวชน ผูใชแรงงาน และประชากรกลุมเสี่ยง ตระหนักรู

ถึงโทษของ ยาเสพติดเพ่ือปองกันการเสพยา โดยอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน  
2.5.3 นโยบายความม่ันคงแหงชาติที ่9 เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต  

1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ รองรับนโยบายที่ 11 ประเด็นการ
เสริมสรางความ มั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต  

2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร หนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริต 
และประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ  

3) ตัวชี้วัด ดัชนีชี้วัดการรับรูการทุจริตของประเทศไทย  
4) กลยุทธ รณรงคใหความรูแกทุกภาคสวนถึงภัยทุจริต เพ่ือสรางคานิยมตอตาน 

และปฏิเสธการทุจริต  
3. แผนระดับท่ี  
    3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถ 
เขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในการทํางานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงาน 
และการพัฒนาประเทศ เพ่ือใหหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดนําไปเปนกรอบและแนว
ทางการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรูสําหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิตภายใต
บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค 
รวมทั้งความเปนพลวัตร เพ่ือใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง 
ไปสูประเทศที่พัฒนาแลว ซึ่งภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกําหนด
สาระสําคัญสําหรับบรรลุเปาหมาย ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาส
ทางการศึกษา (Access) ความเทาเทียมทาง การศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยบริบท เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา 
และมียุทธศาสตร 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือ ความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) 
การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาส 
ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต 
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ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติไดกําหนดประเด็นการพัฒนาไว 23 ประเด็น มีประเด็นที่ เกี่ยวของ กับ 
การศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และประเด็นที่ 12 การ
พัฒนาการเรียนรู  
    3.2 แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ  

กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565)  
ที่สอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง เพ่ือใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการซึ่งมีสาระสําคัญ 5 เรื่อง ไดแก 1) การจัดการ
ศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคน ทุกชวงวัย
และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาสความเสมอภาค  และความเทาเทียม 
ทางการศึกษา และ 5) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 3.3 แผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามที่
กําหนดไวในพระราชกฤษฎีกา วาดวยพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร กิจการ 
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2562 สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ที่สอดคลอง
เชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบายและแผน
ระดับชาติ  วาดวยความมั่นคง และแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใชเปนกรอบแนวทาง 
ในการจัดทําแผนปฏิบัติการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนอ่ืน ๆ ในป พ.ศ. 2563 ถึง 
2565 ซึ่งมีสาระสําคัญ 6 เรื่อง ไดแก 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
2) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและ นวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
ของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคน ทุกชวงวัยและ การสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสราง
โอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 5) การ จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา โดยมี 
เปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการสําคัญในแผนปฏิบัติราชการแตละเรื่อง 
ดังกลาว  

เนื่องดวยในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีการปรับเปลี่ยนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เดิมในแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี  
(พ.ศ.2563-2565) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดกําหนดสาระสําคัญไว 6 เรื่อง
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ตามนโยบายและจุดเนนเดิม ของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แตเนื่องดวยสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป กระทรวงศึกษาธิการมีประกาศ
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป 2564-2565 และนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีการปรับเปลี่ยน จึงมีการปรับแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป 
(พ.ศ.2563-2565) มาสูแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2564-2565 ซึ่งกําหนดสาระสําคัญ 
ไว 4 เรื่อง ที่สอดคลองกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีการบูรณา
การ เปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/ โครงการสําคัญ เพ่ือใชในการขับเคลื่อน 
การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศตอไป  
    3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2564 - 2565) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(พ.ศ. 2564 - 2565) เพ่ือใชเปนกรอบทิศทางในการดําเนินงานของหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษา 
แหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565กระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 และนโยบาย
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 รวมทั้ง ใชเปน 
แนวทางในการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน ซึ่งมีสาระสําคัญ 4 เรื่อง ไดแก 1) สงเสริม 
การจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สรางโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษา ใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยมีเปาหมาย จํานวน 
14 เปาหมาย ตัวชี้วัด จํานวน 18 ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา จํานวน 49 แนวทาง เพื่อใชในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของประเทศตอไป  
4. นโยบายที่เกี่ยวของ  
    4.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก 
ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงตอรัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาล
ไดกําหนดนโยบายในการบริหารราชการแผนดิน จําแนกเปน นโยบายหลัก 12 ดาน และนโยบาย 
เรงดวน 12 เรื่อง ซึ่งนโยบายหลัก 12 ดาน ประกอบดวย1) การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหา
กษัตริย 2) การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุขของประเทศ  
3) การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 4) การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก 5) การพัฒนา
เศรษฐกจิและความสามารถในการแขงขันของไทย 6) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความ 
เจริญสูภูมิภาค 7) การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก 8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และ
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การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
10) การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่ งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยางยั่งยืน  
11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 12) การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ และกระบวนการยุติธรรม และนโยบายเรงดวน 12 เรื่อง ไดแก 1) การแกไขปญหาในการ
ดํารงชีวิตของประชาชน 2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 3) 
มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 4) การใหความชวยเหลือเกษตรกรและ
พัฒนานวัตกรรม 5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 6) การวางรากฐาน ระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศสูอนาคต 7) การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 8) การแกไขปญหาทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
ในวงราชการทั้งฝายการเมืองและฝายราชการประจํา 9) การแกไขปญหายาเสพติดและสราง ความ
สงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต 10) การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 11) การจัดเตรียม 
มาตรการรองรับภัยแลงและอุทกภัย 12) การสนับสนุนใหมีการศึกษา การรับฟงความเห็นของ
ประชาชน และ การดําเนินการเพ่ือแกไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ  
    4.2 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565  

นโยบายการจัดการศึกษา 12 ขอ ดังนี้  
ขอ 1 การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของ

โลกในศตวรรษที่ 21 โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีความรู ทักษะและคุณลักษณะ 
ที่เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย  

ขอ 2 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ 
อาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือใหครูและอาจารยไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ 
ทั้งดานการจัดการเรียนรู ดวยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใชสื่อ
ทันสมัย และมีความรับผิดชอบตอผลลัพธทางการศึกษาท่ีเกิดกับผูเรียน  

ขอ 3 การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ (NDLP) 
และการสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจําวัน เพ่ือใหมีหนวยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร
มการ เรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ ที่สามารถนําไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรูที่ทันสมัยและเขาถึง
แหลงเรียนรู ไดอยางกวางขวางผานระบบออนไลน และการนําฐานขอมูลกลางทางการศึกษามาใช
ประโยชนในการพัฒนา ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา  

ขอ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสงเสริมสนับสนุน 
สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
โดยใชจังหวัดเปนฐาน โดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติที่ ไดรับการปรับปรุง 
เพ่ือกําหนดใหมีระบบบริหาร และการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสรางหนวยงานใหเอ้ือตอการจัด 
การเรียนการสอนใหมีคุณภาพสถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การบริหารและการจัด 
การศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
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ขอ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัดทดสอบ  
วัดความรู และทักษะที่จําเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพ่ือให
ระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไดรับการปรับปรุงให
ทันสมัย ตอบสนองผลสัพธทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม 

ขอ 6 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรใหทั่วถึงทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงการระดม 
ทรัพยากรทางการศึกษาจากความรวมมือทุกภาคสวน เพ่ือใหการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา  
มีความเปนธรรมและสรางโอกาสใหกลุมเปาหมายไดเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุมอ่ืนๆ 
กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณ และสื่อเทคโนโลยีไดอยางทั่วถึง  

ขอ 7 การนํากรอบคุณวุฒิแหงชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิ  อางอิงอาเซียน (AQRF)  
สูการปฏิบัติ เปนการผลิตและการพัฒนากําลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศโดยใชกรอบคุณวุฒิแหงชาติ
เชื่อมโยง ระบบการศึกษาและการอาชีพโดยใชกลไกการเทียบโอนประสบการณดวยธนาคารหนวยกิต
และการจัดทํามาตรฐานอาชีพในสาขาที่สามารถอางอิงอาเชียนได  

ขอ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพ่ือพัฒนา 
รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพ่ือเปนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ  
การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ สูการปฏิบัติเปน 
รูปธรรม โดยหนวยงานที่เกี่ยวของนําไปเปนกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
และมีการติดตาม ความกาวหนาเปนระยะ  

ขอ 9 การศึกษาเพ่ืออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพ่ือใหผู 
จบการศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายไดที่เหมาะสมกับการดํารงชีพและคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีสวนชวยเพิ่มขีดความสามารถในการแชงขันในเวทีโลกได  

ขอ 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยดวยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
มาใชในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือใหสถาบันการศึกษาทุกแหงนํานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการจัดการศึกษาผานระบบดิจิทัล  

ชอ 11 การเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทาง
การศึกษา และผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา และผูเรียนที่มคีวามตองการจําเปนพิเศษ  

ขอ 12 การจัดการศึกษาในระบบนอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยืดหลักการเรียนรูตลอด
ชีวิต และการมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
ของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษาและผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ  

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ  
1. ความปลอดภัยของผูเรียน โดยจัดใหมีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแล 

ชวยเหลือนักเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และไดรับการปกปอง 
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คุมครองความปลอดภัย ทั้งดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะใหผูเรียนมีความสามารถ 
ในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายตาง ๆ ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม  

2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุงเนันการจัดการเรียนรูที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของ  
ผูเรียนเปนหลัก และพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่ตองการ 

3. ฐานขอมูล Big Data พัฒนาการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบและไมซ้ำชอน เพ่ือใหได  
ขอมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถวน สมบูรณ ถูกตองเปนปจจุบัน และสามารถ
นํามาใช ประโยชนไดอยางแทจริง  

4. ขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุน  
การดําเนินงานของศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเปนเลิศ
ของแตละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ สอดคลองกับความตองการของประเทศทั้งในปจจุบัน
และอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนดวยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคลองกับเทคโนโลยี 
ปจจุบัน  

5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษาที่เนันพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพและรายไดที่เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
ของประเทศ  

6. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับประชาชนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและ 
มาตรฐาน ประชาชนในแตละชวงวัยไดรับการศึกษาตามความตองการอยางมีมาตรฐาน เหมาะสมและ
เต็มตาม ศักยภาพตั้งแตวัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพ่ือเตรียมความพรอม 
ในการเขาสูสังคมผูสูงวัย  

7. การจัดการศึกษาสําหรับผูที่มีความตองการจําเปนพิเศษ สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูที่มี
ความตองการจําเปนพิเศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ สามารถดํารงชีวิตในสังคมอยางมีเกียรติ
ศักดิ์ศรีเทาเทียมกับผูอ่ืนในสังคม สามารถชวยเหลือตนเอง และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ  
    4.3 นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายดานการศึกษา ซึ่งถือเปน 
สวนสําคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศใหบรรลุเปาหมายอยางยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลวในทุกดาน 
ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคลองกับแผนการปฏิรูปประเทศ โดยเฉพาะ
กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสําคัญ (Big Rock)  
ที่มีความสําคัญเรงดวน และสามารถดําเนินการและวัดผลไดอยางเปนรูปธรรมในชวงป พ.ศ. 2564 – 
พ.ศ. 2565 ซึ่งเกี่ยวของกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดแก (1) การสรางโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย (2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการ
เรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ (3) การสรางระบบการ
ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ จึงกําหนดนโยบายสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ดังนี้  
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1) ดานความปลอดภัย  
พัฒนาระบบ และกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอม 
ที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดีสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 

2) ดานโอกาส  
2.1) สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางรางกาย 

จติใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย  
          2.2) ดําเนินการ ใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

อยางมีคุณภาพตามมาตรฐานวางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพสามารถวิเคราะหตนเองเพ่ือการศึกษา 
ตอและประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 
ทีมี่ความสามารถพิเศษสูความเปนเลิศเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขนัของประเทศ  

2.3) พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยูในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เพ่ือปองกันไมใหออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางเทาเทียมกัน  

2.4) สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาสใหไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
มีทักษะในการดําเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3) ดานคุณภาพ  
3.1) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะ 

ที่จําเปนของโลกในศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นการปกครองใน ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองต
อบานเมือง  

3.2) พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขัน และการเลือกศึกษาตอเพ่ือการมีงานทํา  

3.3) ปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เนนการพัฒนาสมรรถนะหลัก 
ที่จําเปนในแตละระดับ จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งสงเสริมการจัดการเรียนรู 
ที่สรางสมดุลทุกดาน สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลผูเรียนทุกระดับ  

3.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหมมีศักยภาพในการจัดการ
เรียนการสอนตาม หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาที่ไดดี มีความรูความสามารถใน
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลมีการ พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเปนครู 
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4) ดานประสิทธิภาพ  
4.1) พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพ้ืนที่เปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลัก 

ในการขับเคลื่อนบนฐานขอมูลสารสนเทศที่ถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  
4.2) พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาด

เล็ก และโรงเรียนที่สามารถดํารงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน  
สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที ่ 

4.3) บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่มีจํานวนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา ปที่ 1 - 3 นอยกวา 20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโยบาย
โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

4.4) สงเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงคเฉพาะ และ
สถานศึกษาที่ตัง้ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

4.5) สนับสนุนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา และการเพิ่มความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

4.6) เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
โดยสรุปแลว ความสอดคลองของแผนในระดับตาง ๆ ที่สอดคลองกับภารกิจของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติ ที่เปนเปาหมาย 
การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน โดยมียุทธศาสตรที่เกี่ยวของหลักในดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากร สวนแผนระดับที่ 2 ซึ่งเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตางๆ เพ่ือบรรลุ
ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ซึ่งประกอบไปดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท
เฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติอันเปนผลมาจากสถานการณโควิด-19 พ.ศ. 2564 – 2565 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ กิจกรรมปฏิรูปที่จะสงผลใหเกิด 
การเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสําคัญ (Big Rock) ในแผนการปฏิรูป ประเทศ (ฉบับ
ปรับปรุง) และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนระดับที่ 3 เปน แผนที่
จัดทําขึ้นโดยหนวยงานของรัฐ เพ่ือถายทอดเปาหมายและประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1  
และ 2 ไปสูการปฏิบัติ โดยมีสวนที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดแก แผนการศึกษา 
แหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 แผนปฏิบัติการดานการจัดการศึกษาปฐมวัย ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(พ.ศ. 2563 – 2565) แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565)ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2564 - 2565) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน นอกจากนี้ ยังพิจารณานโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทร โอชา) นโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 และนโยบายสํานักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
ดังกลาว เชนเดียวกับแผนปฏิบัติราชการอีกดวย  

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาคน 
ในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมสร้าง 
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อกับสิ่งแวดล้อม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและ 
แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มีแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกด้าน มีการปฏิรูปการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 ปรับบทบาทครูให้ เป็น 
ครูยุคใหม่ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ และสร้างระบบการศึกษา 
เพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560 – 2579 มีกรอบ
ทิศทางในการจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคน สามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาประเทศสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 
2571) ที่มีเป้าหมายการพัฒนา โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคน สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ที่ได้กำหนดโดยสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ ของประเทศดังกล่าว
ข้างต้น 

ดังนั้น เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านเนินทอง 
จึงมุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -2565 ได้กำหนด
แนวการพัฒนา “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” ใน 4 ด้าน ได้แก่ ความปลอดภัย 
ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ ด้านประสิทธิภาพ และเพ่ือให้เป็นการต่อยอดพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ให้เป็น “วิธีอนาคต วิถีคุณภาพ” จึงกำหนดนโยบายและจุดเน้นของโรงเรียนบ้านเนินทอง ดังนี้ 

1. ด้านความปลอดภัย 
    1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบ

กลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัย
ต่างๆ ภัยพิบัตแิละภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

    1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New 

Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
2. ด้านโอกาส 
    2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี เข้าสู่ระบบการศึกษา สร้าง

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วน
ร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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    2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

    2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
    2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก

ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มทีักษาในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
    2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสาระสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล

เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุด
ออกจากระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ 

3. ด้านคุณภาพ 
    3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ที่ เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตร 
ที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท 

    3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด
ขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับ
ผู้อ่ืนโดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและ
วิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

    3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ
และส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียนให้เต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

    3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้
นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมประสบการณ์
ต่างๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

    3.5 พัฒนาส่งเสริม ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากร
ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
   4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน

ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญตามหลักธรรมาภิบาล 
   4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัดและการจัดการฐานข้อมูลมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ

ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ทุกระดับเพ่ือให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
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   4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจดัการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียน 
   4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและปรับกระบวนการ

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สดให้สอดรับกับวิถีใหม่และวิถีปกติ 
ผลผลิต 
 โรงเรียนบ้านเนินทอง กำหนดผลผลิตไว้ดังนี้ 
 1.  ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา 
 2.  ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
 3.  เด็กพิการได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 4.  เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 5.  ผู้ที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

วัฒนธรรมองค์กร  
1. เป็นโรงเรียนที่มีลักษณะให้เกียรติและยอมรับซึ่งกันและกัน 
2. บุคลากรในโรงเรียนตระหนักถึงหน้าที่และบทบาทของตนเอง 
3. บุคลากรในโรงเรียนมีความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียว ทำงานเป็นทีมมุ่งเน้นผลงานเป็นหลัก 
4. บุคลากรในโรงเรียนมีจิตบริการ 

จุดเน้นการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านเนินทอง  
 1. จุดเน้นด้านผู้เรียน 
 1.1 นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญสู่มาตรฐานสากล 
 1.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ รักชาติ ศาสตร์ 
กษัตริย์ ภูมิใจในความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 
 1.3 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็น
รายบุคคล 
 2. จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.1 ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และสมรรถนะผ่านการปฏิบัติจริงและความช่วยเหลือ
อย่างต่อเนื่อง 
  2.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานตำแหน่ง 
  2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ เป็นมืออาชีพ มีผลงานเชิงประจักษ์  ได้รั บ 
การยกย่อง เชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม 
 3. จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ 
  3.1 สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ เน้นการกระจายอำนาจ การมีส่วน
ร่วม และการรับผิดชอบต่อการดำเนินงาน 
   3.2 สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
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4. จุดเน้นเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  4.1  เร่งรัดผลสัมฤทธิ์ 
  4.2  คิด อ่าน เขียนคล่อง 
  4.3  ผ่านรับรองมาตรฐาน 
  4.4  สืบสานคุณธรรม 
  4.5  น้อมนำหลักปรัชญาฯ 
  4.6  นำพาสู่ความเป็นเลิศ 
  4.7  เปิดโอกาสให้ถ้วนทั่ว 
  4.8  เตรียมตัวสู่อาเซียน 
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รายละเอียดแผนการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านเนินทอง 
ระดับ : ปฐมวัย 
กลยุทธ์ ที่ 1 ส่งเสริมปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั/ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

2565 2566 2567 2568 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
1.1 เด็กมีการพัฒนาด้านร่างกาย 

- โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
1.1.1 มีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 
1.1.2 มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย ร้อยละ 
1.1.3 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน ร้อยละ 
1.1.4 หลีกเลี่ยงภาวะที่เสี่ยงต่อ โรค อุบัติเหตุ สิ่งเสพติด ร้อยละ 

 
83 
83 
83 
83 

 
86 
86 
86 
86 

 
90 
90 
90 
90 

 
95 
95 
95 
95 

1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมการแสดงออกทาง 
อารมณ์ได้ 

- โครงการพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก
เป็นสำคัญ 

1.2.1 เด็กมีความร่าเริง แจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง ร้อยละ 
1.2.2 มีความมั่นใจ และกล้าแสดงออก ร้อยละ 
1.2.3 มีการควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมตามวัย ร้อยละ 
1.2.4 มีความชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหวและรักธรรมชาติ ร้อยละ 

83 
83 
83 
83 

86 
86 
86 
86 

90 
90 
90 
90 

95 
95 
95 
95 

1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
- โครงการเปิดโลกกว้างสู่การเรียนรู้ 
- โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 

1.3.1 มีวินัย รับผิดชอบ เช่ือฟังคำสั่งสอนพ่อแม่ ครูอาจารย์  
          ร้อยละ 
1.3.2 มีความชื่อสัตย์ สุจริต ช่วยเหลือแบ่งบัน ร้อยละ 
1.3.3 มีการเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ร้อยละ 
1.3.4 มีความประหยัด พอเพียง และรักษาสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 
1.3.5 มีการประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนักถือ ร้อยละ 

83 
 

83 
83 
83 
83 

86 
 

86 
86 
86 
86 

90 
 

90 
90 
90 
90 

95 
 

95 
95 
95 
95 
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กลยุทธ์ ที่ 2 ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง 2560 
กลยุทธ์ ที่ 3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ ที่ 4 ส่งเสริมความสามารถในการแข่งขัน 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

2565 2566 2567 2568 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
1.4 เด็กมีพัฒนากรด้านสติปัญญา 

- โครงการบ้านนกัวิทยาศาสตร์น้อย 
- โครงการเปิดโลกกว้างสู่การเรยีนรู ้
- โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยตามเกณฑ์

มาตรฐาน 
- โครงการพัฒนากระบวนการจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็ก

เป็นสำคญั 

 
1.4.1 มีความสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจและรักการเรียนรู้  
        ร้อยละ 
1.4.2 มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆที่เกิดจากประสบการณ์เรียนรู้   
         ร้อยละ 
1.4.3 มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย ร้อยละ 
1.4.4 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ร้อยละ 
1.4.5 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ร้อยละ 

 
83 
 

83 
 

83 
83 
83 

 
86 
 

86 
 

86 
86 
86 

 
90 
 

90 
 

90 
90 
90 

 
95 
 

95 
 

95 
95 
95 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีหลักสูตรคลอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 

- โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ
องค์กรคุณภาพที่ทันสมัย 

 

2.1.1  มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตร  
การศึกษาปฐมวัย 
2.1.2  มีการออกแบบจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่ เร่งรัด
วิชาการเน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความ
ต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติ 
2.1.3  มีการตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
 

83 
 

83 
 
 

83 

86 
 

86 
 
 

86 

90 
 

90 
 
 

90 

95 
 

95 
 
 

95 



ห น ้ า  | 60 

แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนบ้านเนินทอง 

 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

2565 2566 2567 2568 
 2.1.4  มีความสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น 

2.1.5 มีการสร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน 
และท้องถิ่นในการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศกึษาระดบัปฐมวัยของ
สถานศึกษา 

83 
83 

86 
86 

90 
90 

95 
95 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
- โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ

องค์กรคุณภาพที่ทันสมัย 
 

2.2.1 สถานศึกษาจัดครูเหมาะสมกับภารกิจกรเรียนการสอน 
          - ครูมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป สาขาปฐมวัย 
          - ครูได้รับการสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาหรืออบรมทาง  
            การศึกษาปฐมวัย 
2.2.2 สถานศึกษามีครูผู้สอนเพียงพอกับช้ันเรียน 

80 
 
 
 

80 

90 
 
 
 

100 

95 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ ์

- โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ
องค์กรคุณภาพที่ทันสมัย 
 

2.3.1 จัดให้มีการพัฒนาครุและบคุลากรทางการศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถในการวเิคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา 
2.3.2 มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์
ที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็นรายบคุคล 
2.3.3 มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูใช้ประสบการณส์ำคญัในการออกแบบ การ
จัดกิจกรรมและจัดใหม้ีชุมชนการเรียนรู้ของวิชาชีพ 
2.3.4 มีการสนับสนุนให้ครูมีการสงัเกตและประเมินนักเรยีนเป็นรายบุคคล 
2.3.5 มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากร มีปฏสิัมพันธ์ท่ีดี กับเด็ก 

85 
 

85 
 

85 
 

100 
100 

90 
 

90 
 

87 
 

100 
100 

95 
 

95 
 

89 
 

100 
100 

100 
 

100 
 

91 
 

100 
100 
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มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

2565 2566 2567 2568 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่าปลอดภัยและ
เพียงพอ 

- โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ
องค์กรคุณภาพที่ทันสมัย 
 

2.4.1 มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก เพื่อเอื้อต่อการเรียนรู้
ของเด็ก 
2.4.2 มีการจัดสื่อที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้เพียงพอต่อเด็กและคำนึงถึงความ
ปลอดภัย 
2.4.3 สถานศึกษามีการจัดสื่อท่ีหลากหลาย โดยเน้นส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
เป็นรายบุคคลและกลุ่ม 
2.4.4 มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนให้มีมุมประสบการณ์ที่
หลากหลายและมีความอบอุ่นคล้ายบ้าน 
2.4.5 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน เพื่อสื่อให้เด็ก
สื่อสารหาความรู้ และพัฒนาเด็กให้ครบท้ัง 4 ด้าน 
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2.5 การให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู 

-  โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ
องค์กรคุณภาพที่ทันสมัย 
 

2.5.1 มีการให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน
การจัดประสบการณ์ความเหมาะสมกับวัยของเด็ก 
2.5.2 มีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีความหลากหลาย และเพียงพอกับเด็ก 
2.5.3 มีการสนับสนุนสื่อที่มีความปลอดภัยและสอดคล้องกับการจัดกิจกรรม
การจัดประสบการณ์ 
2.5.4 มีการส่งเสริมสื่อในการจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับพัฒนาการเด็ก
ทั้ง 4 ด้าน 
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แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนบ้านเนินทอง 

 

กลยุทธ์ ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

2565 2566 2567 2568 
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

- โครงการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
ที่ทันสมัย 

 

2.6.1 มีการจัดทำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยโดยมีผู้เกีย่วข้องหลายฝ่าย 
2.6.2 มีการจัดทำแผนพัฒนาปีการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา 
2.6.3 มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการใช้
หลักสตูรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและสรุปผลทุกภาคเรียน 
ทุกปีการศึกษา 
2.6.4 มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย
ของสถานศึกษา 
2.6.5 มีการนำผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ใช้หลักสูตรหรือผลวิจัยทีเ่กี่ยวข้องมาปรับปรุงพัฒนาหลักสตูร
การศึกษาปฐมวัย 
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
3.1 การจัดประสบการณท์ี่สง่เสรมิให้เดก็มีพัฒนาการทุกดา้นอย่างสมบรูณ์
เต็มศักยภาพ 

- โครงการพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 
 

 
3.1.1 ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล ได้สอดคล้องกับมาตรฐาน 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ในหลักสูตรสถานศึกษา 
3.1.2 ครูจัดทำแผนประสบการณ์ ได้สอดคล้องกับมาตรฐาน  
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา 
3.1.3 ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคมและสติปัญญาอย่างสมควร 
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แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนบ้านเนินทอง 

 

กลยุทธ์ ที่ 6 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาคและมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ ที่ 7 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

2565 2566 2567 2568 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เล่น ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

- โครงการพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

- โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยตามเกณฑ์มาตรฐาน 
- โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- โครงการเปิดโลกกว้างสู่การเรียนรู้ 

3.2.1 มีการจัดประสบการณ์โดยให้เด็กได้เชื่อมโยงประสบการณ์เดิม 
3.2.2 มีการประสบการณ์โดยเปิดโอกาสให้เด็กทำกิจกรรมอย่างอิสระ 
3.2.3 มีการจัดประสบการณ์ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กได้ 
3.2.4 มีการจัดประสบการณ์มีรูปแบบที่หลากหลายและเด็กได้สร้าง
องค์ความรู้ด้วยตัวเอง 
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3.3 การจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยี 
- โครงการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 

ที่ทันสมัย 
 

3.3.1 ครูจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้โดยเด็กมีส่วนร่วม 
3.3.2 ครูเลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
พัฒนาการของเด็ก 
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3.4 การประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

- โครงการพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

- โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

3.4.1 ครูมีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 
3.4.2 ครูมีการวัดผลและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
3.4.3 ครูและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก นำผลการประเมิน
ที่ได้ไปปรับปรุงจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนบ้านเนินทอง 

 

ระดับ : การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ ที่ 1 ส่งเสริมและปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

2565 2566 2567 2568 
มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณาที ่
 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

- โครงการคุณธรรมนำความรู้ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 
- กิจกรรมวันสำคัญ 
- กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
- กิจกรรมจิตอาสา 

 
 

 
1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
        1. ผู้เรียนมีความประพฤติ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  
จิตสังคม และจิตสำนึกท่ีดี ตามที่สถานศึกษากำหนด 
1.2.2 ผู้เรียน มีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
        1. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าขอความเป็นไทย 
        2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย 
รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
        3. ผู้เรียนมีการพัฒนาและแสดงออกให้เห็นถึงความภาคภูมิใน
ใจท้องถิ่นและความเป็นไทยได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจำวัน 
1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
        1. ผู้ เรียนแสดงมารยาทที่ เหมาะสมตามวัฒนธรรมการอยู่
ร่วมกัน 
        2. ผู้เรียนเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
        3. ผู้เรียนปรับตัวและร่วมกิจกรรมตามบริบททางวัฒนธรรม
และสังคม 
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แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนบ้านเนินทอง 

 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

2565 2566 2567 2568 
 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

        1. ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม 
        2. ผู้เรียนแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
        3. ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น 
ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

84 
 
 

 

86 
 
 

 

90 
 
 

 

95 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | 66 

แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนบ้านเนินทอง 

 

กลยุทธ์ ที ่2 ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง 2560 
กลยุทธ์ ที่ 3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ ที่ 4 ส่งเสริมความสามารถในการแข่งขัน 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

2565 2566 2567 2568 
มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
- โครงการพัฒนาความรู้สู่ความเป็นเลิศ 
- โครงการรักการอ่าน 
- โครงการพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ

โดยใช้รูปแบบพหุระดับ 
- โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนโรงเรียนบ้านเนินทอง 
- โครงการนักเรียนเรียนรวม 
- โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใต้สถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (2019) 

 
1.1.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและการเขียน การสื่อสารและ
การคิดคำนวณตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดในแตล่ะระดับช้ัน 
       1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านไดเ้หมาะสมตามระดับวัย 
       2. ผู้เรียนมีความสามารถในการเขียนได้เหมาะสมตามระดับวยั 
       3. ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการสื่อสาร ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ 
       4. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด คำนวณได้เหมาะสมตาม
ระดับชั้น 
1.1.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปญัหา 
       1. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ไดเ้หมาะสม 
       2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
       3. ผู้ เรียนมีความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
       4. ผู้เรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
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แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนบ้านเนินทอง 

 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

2565 2566 2567 2568 
 1.1.3 ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

       1. ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ด้วยตนเอง 
       2. ผู้เรียนมีความสามารถในการทำงานเป็นทีม 
       3. ผู้ เรียนมีความสามารถในการเช่ือมโยงองค์ความรู้และ
ประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ 
       4. ผู้เรียนมีความสามารถในการนำแนวความคิดมาทำโครงการ 
โครงงาน ช้ินงาน ผลผลิต 
1.1.4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
        1. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ 
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แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนบ้านเนินทอง 

 

กลยุทธ์ ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

2565 2566 2567 2568 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการบริหารจัดการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

- โครงการพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- โครงการนิเทศภายใน 
- โครงการโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC 
- โครงการการดำเนนิงานนักเรียนเรียนรวม 
- โครงการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนโรงเรียนบ้านเนินทอง 

 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงและสามารถ
นำไปประยุกต์ 
      1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของ
หลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง 
         1.1 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้จัดกิจกรรม 
ได้จริง 
         1.2 จัดรูปแบบการเรียนรู้สำหรับผู้ที่มีคามจำเป็นและต้องการ
ความช่วยเหลือพิเศษ 
         1.3 จัดให้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ แสดงออกความคิดเห็น 
สรุปองค์ความรู้ นำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 
         1.4 มีนวตักรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ 
3.2  ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
      1. ครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ในการ
จัดการเรียนรู้ 
      2. มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
      3. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อ 
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แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนบ้านเนินทอง 

 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

2565 2566 2567 2568 
 3.3 มีการบริการจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

     1. ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเน้นปฏิสัมพันธ์เชิง
บวกใหเ้ด็กรักที่จะเรียนรู้ 
     2. ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเน้นปฏิสัมพันธ์เชิง
บวกให้เด็กเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 
     1. ครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบ 
     2. ครูมีการใช้เครื่องมือและวิธีวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 
     3. ครูนำผลจากการประเมิน/ทดสอบมาใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
     1. ครูมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
2. ครูและผู้ที่เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนบ้านเนินทอง 

 

กลยุทธ์ ที่ 6 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาคและมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ ที่ 7 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ ที่ 8 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ ที่ 9 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

2565 2566 2567 2568 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารจัดการ 

- โครงการพัฒนาการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน 

- โครงการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ 
- โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
- โครงการนิเทศภายใน 
- โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา 
- โครงการดำเนินการนักเรียนเรียนร่วม 
- โครงการจัดและพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา 
- โครงการจัดระบบเฝ้าระวังดูแลนักเรียน 
- โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
- โครงการโรงเรียนปลอดภัย 
- โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการสานสัมพันธ์ชุมชน 

 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
     1. สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจได้ชัดเจน 
     2. สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
     3. สถานศึกษากำหนดวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐและของต้นสังกัดรวมทั้งทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของสังคม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
     1. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบ 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการทีเ่น้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

1. สถานศึกษามีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการทั้งด้าน
พัฒนาหลักสูตรกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
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แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนบ้านเนินทอง 

 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั/ประเด็นพิจาณา 
เป้าหมาย 

2565 2566 2567 2568 
- โครงการแนะแนว 
- โครงการส่งเสริมสุขภาพ 

      2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการหลักสูตรเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและ
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
     1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
     2. สถานศึกษาส่งเสริมให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนางานและการเรียนของผู้เรียน 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
      1. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน 
      2. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้และมีความปลอดภัย 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 
      1. มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
2.7 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อ
พัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
     1. มีการศึกษาวิเคราะห์และใช้ข้อมูลสารสนเทศด้านนโยบายของต้น
สังกัด จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในการจัดทำแผนงาน
โครงการ 
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แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนบ้านเนินทอง 
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ประกาศโรงเรียนบ้านเนินทอง 
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2564 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
----------------------------------------------------------- 

  โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 นโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ
การศึกษาไทยในอนาคต  ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จำเป็นต้องปรับปรุง
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เพื ่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที ่ 27 
กรกฎาคมพ.ศ. 2554 ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เพื ่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2561  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 9 (3) ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักที่สำคัญข้อ
หนึ่ง คือ มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและ
ประเภทการศึกษา โดย มาตรา 31 ให้กระทรวงมีอำนาจหน้าที่กำกับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุก
ประเภท กำหนดนโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษา และมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน
เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา ที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงาน
ประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับ  การประกันคุณภาพภายนอก 
 ฉะนั้น อาศัยอำนาตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และมาตรา 5 มาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่ง
แก้ไขเพิ ่มเติม โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2545 ประกอบกับมติ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการประชุม ครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันศุกร์ที่ 10 พฤษภาคม 2561 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา



ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา ในการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 6 สิงหาคมพ.ศ. 2561 โดยรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนบ้านเนินทองจึงปรับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและการมีส่วนร่วมของ
ผู ้เกี ่ยวข้องทั ้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู ้ปกครอง และประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกัน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและ
เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

โรงเรียนบ้านเนินทองจึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และ
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้   

ประกาศ  ณ  วันที่ 24 กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 
 

 
      

           (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



การให้ความเห็นชอบ 
ประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

โรงเรียนบ้านเนินทอง ประจำปีการศึกษา 2564 
 

               ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ครั้งที่ 2 /2564 เมื่อวันที่ 24 เดือน 
กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ณ โรงเรียนบ้านเนินทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 
1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พิจารณามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 
2564 ของโรงเรียนบ้านเนินทองเห็นชอบให้ดำเนินการประกาศได้   
                                                         
                                                           (ลงชื่อ)  ............................................... 
                                                                         (นางจีระพร หนูชนะภัย)  
                                                          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

                                    โรงเรียนบ้านเนินทอง                                                       
                                 วนัที่ 24  กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. 2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
…………………………………………………………………….. 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
         1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
         1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  
         1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
         1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
         2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
         2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
         2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
         2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  
         2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
         2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมสถานศึกษาให้ยกระดับ
คุณภาพ 
ให้สูงขึ้น 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
         3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
         3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
         3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
         3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 

 
 
 
 
 



มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
                                           ………………………………………………………. 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
         1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
         1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
              1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
              2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา  
              3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
              4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
              5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
              6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
         1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
               2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
               3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
               4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
         2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
         2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
         2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย  
         2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
         2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
         2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

 



มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
         3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
         3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
         3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
         3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
         3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การกำหนดค่าเป้าหมาย แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านเนินทอง 
เรื่อง  การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
 

มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐาน /  

ประเด็นพิจารณา 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ  
1    มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ร้อยละ 80 

2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ 80 

3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ร้อยละ 80 
4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ร้อยละ 80 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ดีเลิศ 
2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ 

3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 

4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ ดีเลิศ 

5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

ดีเลิศ 

6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเดก็เป็นสำคัญ ดีเลิศ 

1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ร้อยละ 80 
2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ร้อยละ 80 

3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ร้อยละ 80 

4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ร้อยละ 80 

 
 
 
 



เรื่อง  การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2564 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 

มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐาน /  

ประเด็นพิจารณา 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 

1.1   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

1) มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ร้อยละ 77 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

ร้อยละ 77 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 77 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 77 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 77 

6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ ร้อยละ 77 

1.2   คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  ร้อยละ 80 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 80 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 80 

4) สุขภาวะทางร่างกาย  และลักษณะจิตสังคม ร้อยละ 80 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเลิศ 

2 มีระบบบริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 

3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 

5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ 

6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 



มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐาน /  

ประเด็นพิจารณา 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตได้ 

ร้อยละ 80 

2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 80 

3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ 80 

4 การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 80 

5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัด 
การเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การกำหนดค่าน้ำหนัก แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านเนินทอง 
เรื่อง  การกำหนดค่าน้ำหนักตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2564 
 

มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐาน /  

ประเด็นพิจารณา 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 50 
1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 10 

2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 10 
3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 15 

4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 15 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 20 
1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 5 

2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 3 

3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 3 

4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 2 

5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

2 

6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 5 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเดก็เป็นสำคัญ 30 
1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 10 

2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 5 
3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 5 

4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

10 

 

 

 

 



การกำหนดค่าน้ำหนักตามมาตรฐานแนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านเนินทอง 
เรื่อง กำหนดค่าน้ำหนักตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน                    

เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2564 
 

มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา 
ค่าน้ำหนัก 
มาตรฐาน / 

ประเด็นพิจารณา 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 50 

1.1   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 30 

1) มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 8 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และแก้ปัญหา 
4 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 3 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 4 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลักสูตรสถานศึกษา 8 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 3 

1.2   คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 20 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  5 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 5 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 5 

4) สุขภาวะทางร่างกาย  และลักษณะจิตสังคม 5 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 20 

1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 5 

2 มีระบบบริหารการจัดการคุณของสถานศึกษา 3 

3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

3 

4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 2 
5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 2 

6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และจัดการเรียนรู้ 5 

 
 



มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา 
ค่าน้ำหนัก 
มาตรฐาน / 

ประเด็นพิจารณา 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 30 
1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้ 
10 

2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 5 

3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 5 

4 การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนานักเรียน 5 
5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัด 

การเรียนรู้ 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     โรงเรียนบ้านเนินทอง  อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร                                
ที ่       60 / 2565 วันที่         30  พฤษภาคม  2565 
เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2565 

เรียน   ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย    แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโรงเรียนบ้านเนินทอง  จำนวน  1 เล่ม 

  ด้วยคณะทำงานได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโรงเรียนเนินทอง เพื่อเป็นแนวทาง
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน ในปีการศึกษา 2565 - 2568 บัดนี้การดำเนินการดังกล่าวได้แล้วเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว  
  ในการนี้โรงเรียนบ้านเนินทอง จึงได้เสนอแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโรงเรียนเนินทอง 
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 

 

                   ขอแสดงความนับถือ 
 
 

         (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 
                                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 

 

............................................................................................................................. ................................... 
 
ความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  เห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2565 

 ไม่เห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2565 
 

 
 (นางจีระพร  หนูชนะภัย) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบ้านเนินทอง 

  



คณะผู้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

1. นายธรรมทัศน์ เริกประดิษฐ  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นางอารียาภ์ นัตถิวัน   ครู คศ.3   รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวพัสวีร์  นาคมุข  ครู คศ.3    กรรมการ 
4. นางสาววิลาวัลย์  บุญขำ  ครู คศ.3    กรรมการ 
5. นางสาวณัฏพร ช่วยบำรุง  ครู คศ.2    กรรมการ 
6. นางสาวนันทิกานต์  ศรทอง  ครู คศ.2    กรรมการ 
7. นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์  ครู คศ.2    กรรมการ 
8. นางสาวจุฑามาศ ดวงสมุทร  ครู คศ.2    กรรมการ 
9. นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย   ครู คศ.1    กรรมการ 
10. นางสาวจุฑาพร ใจมีบุญ  ครู คศ.2    กรรมการ 
11. นางสาวกัญชิตา รักษาราษฎร์   ครู คศ.1    กรรมการ 
12. นางสาวกันตา สร้อยศรี  ครู คศ.1    กรรมการ 
13. นางสาวสุภาพร สอนไกรจันทร์  ครู คศ.1    กรรมการ 
14. นางสาววนิดา สุขพล   ครู คศ.1    กรรมการ 
15. นางสาวสุจิตรา  สายัณห์  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
16. นางสาวสาวิตรี  ปิลวาสน์  คร ูอัตราจ้าง   กรรมการ 
17. นางสาวนภาพร นรภิบาล  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  กรรมการ 
18. นางสาวสรวงสุดา พรหมศรี  เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการ 
19. นางสุวรรณา ชื่นด้วง   ครู คศ.2     กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 




