


คำนำ 

 โรงเร ียนบ านเน ินทอง ส ังก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาช ุมพร เขต 1  
ไดพัฒนานักเรียนใหเปน คนเกง คนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และอยูอยางมีความสุข เพื่อสงผลตอการพัฒนา
ชุมชนและประเทศชาติตอไป 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเกิดผลดีนั ้นตองอาศัยความรวมมือทางดานความคิด กำลังคน 
ทรัพยากรจากชุมชน และองคกรสวนทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการกำหนดทิศทาง จุดมุงหมายในการพัฒนา
การศึกษา เพื่อใหดำเนินไปในทิศทางที่คาดหวัง โรงเรียนบานเนินทองไดรับความรวมรวมมือจากทุกฝาย รวม
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2566 ระดับปฐมวัย เพื่อนำไปใชในกรบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหมีคุณภาพ 
 คณะทำงานหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2566 ระดับปฐมวัย ฉบับนี้จะเปน

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตร และพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 ขอขอบคุณคณะครู กรรมการ

สถานศึกษา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูปกครองนักเรียน ท่ีใหการสนับสนุนเปนอยางสูง 

 

         โรงเรียนบานเนินทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

                    หนา 

สวนท่ี 1    ขอมูลพ้ืนฐาน              1 

สวนท่ี 2    ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปการศึกษา 2566      9 

สวนท่ี 3    โครงการ/กิจกรรม          45 

สวนท่ี 4    การกำกับติดตาม ประเมินผลและรายงาน              88 

ภาคผนวก            90 
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                                 สวนท่ี 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

๑.๑ ขอมูลท่ัวไป 

 ชื่อโรงเรียน    บานเนินทอง 
 ท่ีตั้ง      ๔๘๔ หมู ๖ ตำบลสลุย อำเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร ๘๖๑๔๐ 
 สังกัด      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑  
                                  เครือขายสถานศึกษาทาแซะ ๑ 
  โทร      ๐๘๕-๖๔๑๙๕๗๐ โทรสาร -  
 ชื่อผูบริหาร    นายธรรมทัศน  เริกประดิษฐ   โทรศัพทมือถือผูบริหาร ๐๘๕-๖๔๑๙๕๗๐ 

e-mail-website http://bannoenthong.school@gmail.com. 
      http://noenthong.ac.th 

 เปดสอนระดับชั้นอนุบาล ๑ ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
 

แผนท่ีโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

๑ 

 

http://bannoenthong.school@gmail.com.
http://noenthong.ac.th/
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ปรัชญาโรงเรียน  
เปนเลิศทางวิชาการ เนนดานคุณธรรม 
เลิศล้ำสิ่งแวดลอม พรอมชุมชนสัมพันธ 
กาวหนาเทคโนโลย ี เกียรติ ศักดิ์ศรี เปนหนึ่ง 

ตราสัญลักษณโรงเรียน 
  
 
 
 

วิสัยทัศน(VISION)  

โรงเรียนบานเนินทองเปนองคกรแหงการเรียนรู พัฒนาสูโรงเรียนคุณภาพของชุมชน การบริหารจัดการโดยเนน
การใชเทคโนโลยีดิจิทัล พัฒนาศักยภาพดานดิจิทัลของบุคลากร อนุรักษมรดกไทย มีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ (MISSION)  

๑. การบริหารจดัการโดยเนนการใชเทคโนโลยดีิจิทัล พัฒนาศักยภาพดานดิจิทัลของบุคลากร 
๒. จัดการเรยีนการสอนใหนักเรียนเปนคนดี มีคณุภาพมาตรฐาน และความเปนพลเมืองดิจิทัล 
๓. จัดกิจกรรมใหนักเรียนมีคุณธรรมนำความรู 
๔. ประสานงานกับผูปกครองและภาคีเครือขายในการดูแลชวยเหลอืนักเรียนใหมีคณุธรรม จรยิธรรมและ

คานิยมท่ีพึงประสงค 
๕. สรางจิตสำนึกใหกับนักเรียนและชุมชน ในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

๖. ใชแหลงเรียนรูและภูมปิญญาทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
๗. นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการบริหารและการจัดการศึกษา 

เปาประสงค (Goals) 
๑. เด็กระดับปฐมวัยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
๒. ผูเรียนระดับประถมและมัธยมศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๓. ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและเนนเด็ก/ผูเรียนเปน

สำคัญ 
๔. ผูบริหารมีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 
๕. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และประสบการณการเรียนรูท่ีเนนเด็ก/ผูเรียนเปนสำคัญ 
๖. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการใหบริการท่ีสงเสริมใหเด็ก/ผูเรียนพัฒนาตาม

ธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
๗. สถานศึกษาพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาครบ

ทุกมิติ  
๘. สถานศึกษารวมมือกับชุมชนในการบริหารจัดการและการจัดการศึกษา 
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๑.๒ ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑) จำนวนบุคลากร  ตารางแสดงจำนวนขาราชการและบุคลากร   

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล ตำแหนง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชา เอก 
๑. นายธรรมทัศน เริกประดิษฐ ผอ. ชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

๒.  นายวีระวัฒน เรืองรัตน 
รองผูอำนวยการ

ชำนาญการ 
ศษ.บ. 
ศษ.ม 

พลศึกษา 
บริหารการศึกษา 

๒. นางอารียาภ  กองชาง ครชูำนาญการพิเศษ กศ.บ. ภูมิศาสตร 

๓. นางสาวพัสวีร  นาคมุข ครชูำนาญการพิเศษ 
บธ.บ. 
ศษ.ม. 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
บริหารการศึกษา 

๔. นางสาววิลาวัลย  บุญขำ ครชูำนาญการพิเศษ 
ค.บ. 
ศษ,ม. 

วิทยาศาสตรท่ัวไป 
บริหารการศึกษา 

๕. นางสุวรรณา  ชื่นดวง ครู ชำนาญการ คบ. คณิตศาสตร 

๖. นางสาวณัฏพร ชวยบำรุง ครชูำนาญการ 
ศศ.บ. 
ศษ.ม. 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
บริหารการศึกษา 

๗. นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน ครชูำนาญการ 
ศศ.บ. 
ศษ.ม. 

การศึกษาปฐมวัย 
นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู 

๘. นางสาวจุฑาพร  ใจมีบุญ ครชูำนาญการ ศศ.บ. ภาษาไทย 
๙. นายสุชาวชิญ ยังนอย คร ูคศ.๑ กษ.บ. พลศึกษา 

๑๐. นางสาวกันตา สรอยศรี คร ูคศ.๑ ศษ.ม หลักสูตรและการสอน 
๑๑. นางสาววนิดา  สุขพล คร ูคศ.๑ ค.บ. ภาษาไทย 
๑๒. นางสาวสุภาวดี  อินทรพรม คร ูคศ.๑ ค.บ. คณิตศาสตร 
๑๓. นางสาวสุจิตรา  สายัณห ครูผูชวย ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย 
๑๔. นางสาวสาวิตรี  ปลวาสน ครูอัตราจาง วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๕. นางสาวอินทุอร จันทนะ ครูอัตราจาง ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
๑๖. นางสาวกมลชนก เยาวภักดิ์ ครูอัตราจาง ศศ.บ. ภาษาจีน 
๑๗. นายธงชัย ธาระเพ็ชร ครูอัตราจาง ศศบ. ศิลปนาฎดุริยางค 
๑๘. นางสาวนภาพร นรภิบาล พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ปวส. การตลาด 
๑๙. นางสาวสรวงสุดา พรหมศรี เจาหนาท่ีธรุการ ศศ.บ. รัฐศาสตร 
๒๐. นายสมพงษ พูนนาค นักการภารโรง ป.6 - 
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๑.๓ ขอมูลนักเรียน (ขอมูล ณ  ๑๐  มิถุนายน ๒๕๖๖) 

ระดับช้ันเรียน 
จำนวน 

หองเรียน 

จำนวนนักเรียน 
เฉล่ียตอหอง 

ชาย หญิง รวม 

อ.๑ ๑ ๑๒ ๔ ๑๖ ๑๓ 

อ.๒ ๑ ๑๔ ๑๖ ๓๐ ๓๐ 

อ.๓ ๑ ๑๓ ๑๑ ๒๔ ๒๔ 

รวม ๓ ๔๐ ๓๐ ๗๐ ๒๓ 

ป.๑ ๑ ๑๔ ๑๖ ๓๐ ๓๐ 

ป.๒ ๑ ๑๖ ๑๐ ๒๖ ๒๖ 

ป.๓ ๑ ๑๖ ๑๔ ๓๐ ๓๐ 

ป.๔ ๑ ๑๓ ๑๗ ๓๐ ๓๐ 

ป.๕ ๑ ๑๕ ๑๒ ๒๗ ๒๗ 

ป.๖ ๑ ๑๓ ๒๒ ๓๕ ๓๕ 

รวม ๖ ๘๗ ๙๑ ๑๗๘ ๓๐ 

ม.๑ ๑ ๒๔ ๙ ๓๓ ๓๓ 

ม.๒ ๑ ๑๘ ๗ ๒๕ ๒๕ 

ม.๓ ๑ ๑๘ ๘ ๒๖ ๒๖ 

รวม ๓ ๖๐ ๒๔ ๘๔ ๒๘ 

รวมท้ังหมด ๑๒ ๑๘๗ ๑๔๕ ๓๓๒  
 
๑.๔ ขอมูลทรัพยากร 
 ๑) อาคารสถานท่ี หลังจากโรงเรียนบานเนินทอง ประสบภัยจากพายุไตฝุนเกย เม่ือป พ.ศ. 
๒๕๓๒ โรงเรียนตองยายมาปลูกสรางในท่ีดินแปลงใหม  ซ่ึงอยูหางจากท่ีเดิม ๙๐๐ เมตร มีเนื้อท่ีจำนวน  
๑๐๐ ไร มีอาคารเรียนและอาคารประกอบ ดังนี้ 

๑. อาคารเรียนแบบ สปช. ๑๐๕/๒๙ จำนวน ๑๒ หองเรียน ราคา ๒,๕๙๘,๐๐๐ บาท 
๒. อาคารเอนกประสงคแบบ สปช. ๒๐๑/๒๖ จำนวน ๑ หลัง ราคา ๔๑๕,๘๐๐ บาท 

             ๓. บานพักครู แบบ ๓๐๑/๒๖ จำนวน ๑ หลัง ราค ๒๖๐,๐๐๐  บาท 
๔. อาคารอเนกประสงค (ไดรับบริจาค) จำนวน ๑ หลัง ราคา ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
๕. หองสมุด (ไดรับบริจาค) จำนวน ๑ หลัง ราคา ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
๖. สวมแบบ สปช. ๖๐๑/๒๖ จำนวน ๑ หลัง ราคา ๖๐,๐๐๐ บาท 
๗. ถังน้ำฝนแบบ ฝ.๓๓ จำนวน ๓ ชุด ราคา ๑๗๔,๐๐๐ บาท 
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๘. สนามวอลเลยบอล (ไดรับบริจาค) ราคา ๖๐,๐๐๐ บาท 
๙. สนามบาสเกตบอล ราคา ๑๙๐,๐๐๐ บาท 
๑๐. สนามเด็กเลน (ไดรับบริจาค) ราคา ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
๑๑. อาคารสหกรณโรงเรียน (เงินบำรุงการศึกษา) ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

   ๑๒. บอเลี้ยงปลาซีเมนต ๑๖,๐๐๐ บาท 
๑๓. หองอนุบาล (ไดรับบริจาค) จำนวน ๑ หลัง ราคา ๑,๒๐๐,๐๐๐ บาท 
๑๔. สนามเด็กเลน รับบริจาค จากการไฟฟาสวนภูมิภาค มูลคา ๖๐,๐๐๐ บาท 
๑๕.อาคาราชพฤกษ (เงินรายได-เงินบำรุงการศึกษา) ๑,๒๐๐,๐๐๐ บาท 

   ๑๖. อาคารศูนยฝกวีชาชีพ ๑,๒๐๐,๐๐๐ บาท 
   ๑๗. อาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๕/๒๙ จำนวน ๕ หองเรียน ราคา ๓,๔๐๐,๐๐๐ บาท 
   ๑๘. อาคารหอประชุม /โรงอาหาร ราคา ๕,๗๗๙,๔๐๐ บาท 
   ๑๙. หองน้ำแบบ สพฐ. จำนวน ๔ ท่ีนั่ง ราคา ๔๑๐,๐๐๐ บาท 
   ๒๐. หองน้ำ รับบริจาค จำนวน ๔ ท่ีนั่ง ราคา ๘๔๐,๐๐๐ บาท 
   ๒๑. อาคารประปา ราคา ๑,๓๙๐,๐๐๐ บาท 
   ๒๒. อาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๕/๒๘ (ข) แผนดินไหว ๕ หองเรียน งบประมาณ ๒๕๖๑  
  ราคา  ๖,๙๔๙,๐๐๐  บาท 
   ๒๓. หองน้ำหองสวมชาย ๖ ท่ี/๔๙ จำนวน ๑ หลัง ราคา ๖๖๘,๕๑๐ บาท 
   ๒๔. อาคารเรียนอนุบาลขนาด ๓ หองเรียน จำนวน ๑ หลงั ราคา ๔,๒๑๙,๐๐๐ บาท 
   ๒๕. อาคารโรงฝกงาน จำนวน ๑ หลัง ราคา ๕,๗๑๖,๑๗๕ บาท 

๒๖.โรงอาหารขนาดเล็ก ๒๖๐ ท่ีนั่ง ราคา ๓,๐๗๕,๐๐๐ บาท 
๑.๕ ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ ชุมชนเกษตรกรรม มีประชากรประมาณ ๒,๗๐๐ 
คน บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียนไดแก หมูบานเนินทอง หมูบานบนดอน หมูบานทุงขยาบ หมูบานทุง
ยางบิด หมูบานสามลาน อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม เนื่องจากภูมิประเทศเหมาะแกการ
เพาะปลูก สวนใหญนับถือศาสนาพุทธประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไปคือประเพณี
ทำบญุวันปใหม ประเพณีลอยกระทง ประเพณีบวชพระ ประเพณีรับสงตายาย และประเพณีหาบฉลาก 
 ๒) ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษา ระดับประถมศึกษา อาชีพหลักคิดเปนรอยละ ๙๗ คือ อาชีพ
เกษตรกรรม และอาชีพอ่ืนๆ คิดเปนรอยละ ๓ ศาสนาท่ีนับถือคิดเปนรอยละ ๙๙ นับถือ ศาสนาพุทธ          
และศาสนาอ่ืนๆ คิดเปนรอยละ ๑ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว ตอปประมาณ 
๙๐,๐๐๐ บาท จำนวนคนเฉลีย่ตอครอบครัว ๔ คน 

๓) จุดออน จุดแข็ง โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน เนื่องจากประชากรมีรายไดคอนขางต่ำ 
สงผลใหนักเรียนสวนใหญคอนขางขาดแคลน บิดามารดาของนักเรียนบางสวนแยกกันอยู เพราะไปทำงาน
ตางถ่ิน นอกจากนี้นักเรียนบางสวนมีปญหาครอบครัว เนื่องจากพอแมหยารางกัน นักเรียนตองอาศัยอยู
กับปูยาตายาย  ซ่ึงชราภาพและขาดการแนะนำในเรื่องการเรียน รวมท้ังการปฏิบัติตนท่ีด ี

โรงเรียนอยูใกลชุมชน จึงเปนโอกาสของโรงเรียนคือไดรับการสนับสนุนจากองคการบริหารสวน
ตำบลสลุย คือ งบประมาณในการจัดกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนสงูมากรวมถึงการบริหารจัดการ 
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โรงเรียนอยูใกลโรงงานอุตสาหกรรมจึงเปนขอจำกัดของโรงเรียน คือไดรับผลกระทบ/ความเสี่ยง
เก่ียวกับมลพิษท่ีปะปนกับอากาศ 

๑.๕ ขอบขายภารกิจงาน 
โรงเรียนบานเนินทอง มีการบริหารและจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐาน 
ท่ีตองการ ปจจุบันเปนยุคขอมูลขาวสาร เปนยุคโลกไรพรมแดนท่ีมีการแขงขันและการเปลี่ยนแปลงท่ี
รุนแรงและรวดเร็ว จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาใหสอดรับกับ
กระแสการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 
 โรงเรียนบานเนินทอง มีความตระหนักในภารกิจดังกลาว โดยบุคลากรทุกฝายไดรวมมือกัน
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดมา และมีขอบขายภารกิจท่ีตองรับผิดชอบ คือ 
การจัดการศึกษา ๓ ระดับ ไดแก ระดับกอนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน 

๑. ระดับกอนประถมศึกษา เปนการจัดการศึกษาใหกับนกัเรียนในวัยกอนประถมศึกษา     
อายุ ๓ - ๕ ป ในชั้นอนุบาลปท่ี ๑ - ๓ ซ่ึงเปนการเตรียมความพรอมใหกับนักเรีย เพ่ือใหนักเรียนมี
พัฒนาการในทุกดาน ท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา มีคุณธรรม จริยธรรม พรอมท่ี
จะเขาเรียนในระดับประถมศึกษา 

๒. ระดับประถมศึกษา เปนการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนท่ีผานหลักสูตรระดับกอน
ประถมศึกษาและนักเรียนท่ีมีอายุครบเกณฑการศึกษาภาคบังคับ ไดเขาเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 
๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ โดยสงเสริมใหนักเรียนทุกคนไดเรียน และแสดงออกอยางเต็มศักยภาพและ
เสมอภาค ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ มุงเนนใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  มีปญญาเลิศ มีคุณภาพและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคบรรลุผลตามจุดหมายของหลักสูตร และสอดคลองตามเจตนารมณของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

๓. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน เปนการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ซ่ึงเปนการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา ใหกับนักเรียนท่ี
อยูในชนบทหางไกลทุรกันดาร โดยมุงเนนใหนักเรียนเปนมนุษยท่ีสมบูรณ  ท้ังทางรางกาย จิตใจ  
สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข    

ผลการดำเนินงานท่ีผานมา 
แมวาโรงเรียนบานเนินทอง มีขอจำกัดและมีความขาดแคลนในหลายดาน แตเม่ือทุกฝายรวมมือกัน 

ทำใหโรงเรียนบานเนินทองประสบความสำเร็จ ไดรับรางวัลตาง ๆ เปนจำนวนมากซ่ึงเปนความสำเร็จและ
ความภาคภูมิใจรวมกันของขาราชการและบคุลากรทุกคน รางวัลและความสำเร็จดังกลาว ไดแก 

  ๑. รางวัลท่ีโรงเรียนไดรับ 
- ไดรับมอบโลประกาศเกียรติคุณ เพ่ือแสดงวา โรงเรียนบานเนินทอง ผานการประเมิน

คุณธรรมความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ระดับ AA (Excellence) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
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- ไดรับมอบโลประกาศเกียรติคุณ เพ่ือแสดงวา โรงเรียนบานเนินทอง เปนโรงเรียน
ตนแบบโมเดลนวัตกรรมพลเมืองดิจิทัล จาก สำนักงานเลขานุการกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเอการศึกษา 
รวมกับ มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย 

- ไดรับมอบโลประกาศเกียรติคุณ เพ่ือแสดงวา โรงเรียนบานเนินทอง พัฒนานักเรียน
ไดรับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรมการแขงขันเดี่ยวระนาดเอก ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๓ 
งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๐ ปการศึกษา ๒๕๖๕ ภาคใต จังหวัดสตูล จากผูวา
ราชการจังหวัดชุมพร 

๑.รางวัลท่ีครูผูสอนไดรับ 
1. นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน 
- ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแขงขันการปนดินน้ำมันระดับ

เครือขายสถานศึกษาทาแซะ 1 ระดับปฐมวัยงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 
ณ สนามแขงขันโรงเรียนบานเนินทอง ตำบลสลุย อำเภอทาแซะ 

- ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแขงขันการปนดินน้ำมันระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ระดับปฐมวัยงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 
2565 ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  

- ไดรับรางวัล ระดับเหรียญเงิน กิจกรรม การแขงขันการปนดินน้ำมันระดับชาติ ระดับปฐมวัย
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 ณ จังหวัดสตูล  

- ไดรับรางวัล ระดับเหรียญทอง กิจกรรม เปดบานนักคิดทักษะชีวิต CPN 1 ประจำปการศึกษา 
2565 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  

2. นางสาวสุจิตรา สายัณห 
- ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแขงขันการปนดินน้ำมันระดับ

เครือขายสถานศึกษาทาแซะ 1 ระดบัปฐมวัยงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 
ณ สนามแขงขันโรงเรียนบานเนินทอง ตำบลสลุย อำเภอทาแซะ 

- ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแขงขันการปนดินน้ำมันระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ระดับปฐมวัยงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 
2565 ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  

- ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญเงิน กิจกรรม การแขงขันการปนดินน้ำมันระดับชาติ ระดับ
ปฐมวัยงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 ณ จังหวัดสตูล  

- ไดรับรางวัล ระดับเหรียญทอง กิจกรรม เปดบานนักคิดทักษะชีวิต CPN 1 ประจำปการศึกษา 
2565 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  

 3. นางสาวสาวิตรี  ปลวาสน  
- ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับเหรียญเงิน กิจกรรม การแขงขันการฉีกตัดปะระดับเครือขาย

สถานศึกษาทาแซะ 1 ระดับปฐมวัยงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 ณ 
สนามแขงขันโรงเรียนบานเนินทอง ตำบลสลุย อำเภอทาแซะ 

- ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง กิจกรรม การประดิษฐของใชจากวัสดุธรรมชาติ ระดับ
ประถมศึกษา ปท่ี 3-4 ระดับเครือขายสถานศึกษาทาแซะ 1 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ป
การศึกษา 2565 ณ โรงเรียนบานรานตัดผม  
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- ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การประดิษฐของใชจากวัสดุธรรมชาติ ระดับ
ประถมศึกษา ปท่ี 3-4 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 ณ โรงเรียนบานนอมถวาย  

- ไดรับรางวัล ระดับเหรียญทอง กิจกรรม เปดบานนักคิดทักษะชีวิต CPN 1 ประจำปการศึกษา 
2565 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  

4. นางสาวอินทุอร จันทนะ 
- ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับเหรียญเงิน กิจกรรม การแขงขันการฉีกตัดปะระดับเครือขาย

สถานศึกษาทาแซะ 1 ระดับปฐมวัยงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 ณ 
สนามแขงขันโรงเรียนบานเนินทอง ตำบลสลุย อำเภอทาแซะ 

- ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง กิจกรรม การประดิษฐของใชจากวัสดุธรรมชาติ ระดับ
ประถมศึกษา ปท่ี 3-4 ระดับเครือขายสถานศึกษาทาแซะ 1 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ป
การศึกษา 2565 ณ โรงเรียนบานรานตัดผม  

- ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การประดิษฐของใชจากวัสดุธรรมชาติ ระดับ
ประถมศึกษา ปท่ี 3-4 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 ณ โรงเรียนบานนอมถวาย  
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                                      สวนท่ี 
 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปการศึกษา ๒๕๖๖ 
ความสอดคลองกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี  
เม่ือวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ ไดวิเคราะหความสอดคลองของแผนในระดับ

ตาง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ ในการแบงแผนออกเปน๓3 ระดับ ไดแก 

  แผนระดับท่ี ๑ ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกัน

ไปสูเปาหมายดังกลาว 

  แผนระดับท่ี ๒ หมายถึง แผนซ่ึงเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตางๆ  เพ่ือบรรลุตามเปาหมาย

ของยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงประกอบไปดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ เพ่ือถายทอดไปสูแนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี ๓ 

  แผนระดับท่ี ๓ คือ แผนท่ีจัดทำข้ึนโดยหนวยงานของรัฐ เพ่ือถายทอดเปาหมายและประเด็น

การพัฒนาของแผนระดับท่ี ๑ และ ๒ ไปสูการปฏิบัติ หรือจัดทำข้ึนตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวาง

ประเทศซ่ึงรวมถึงแผนการศึกษาแหงชาติ แผนปฏิบัติการดาน... แผนปฏิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการ

ประจำปซ่ึงวิเคราะหความสอดคลองของแผนท้ัง ๓ ระดับท่ีเก่ียวของกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดดังนี้ 

๒.๑ ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี ๑) 
  ๒.๑.๑ ยุทธศาสตรชาติท่ี ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 

        ๒.๑.๑.๑ เปาหมาย  

   ๑. เปาหมาย ๒.๑  คนไทยเปนคนดี  คนเกง  มีคุณภาพ  พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ ท่ี ๒๑ 

   ๒. เปาหมาย ๒.๒ สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

        ๒.๑.๑.๒ ประเด็นยุทธศาสตร  

      ๑. ประเด็น ๔.๑ การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

      ๒. ประเด็น ๔.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

    ๓.  ประเด็น ๔.๓ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

    ๔. ประเด็น ๔.๔ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

      ๒.๑.๑.๓ การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีบทบาทในการจัดและสงเสริมการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ             

๒ 
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ดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนท่ี

หลากหลาย ท้ังในระดับตาง ๆ ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย ผูเรียนพิการ ผูเรียนดอยโอกาส ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา 

การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอน

ภาษาตางประเทศและเสริมสรางศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตาง ๆ ในทุกพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ 

ใหสามารถจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ ท้ังความรูดานวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และ

มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

  ๒.๑.๒ ยุทธศาสตรชาติท่ี ๔ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

       ๒.๑.๒.๑ เปาหมาย  

               เปาหมาย ๒.๑ สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

       ๒.๑.๒.๒ ประเด็นยุทธศาสตร 

               ประเด็น ๔.๑ การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

      ๒.๑.๒.๓ การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

              สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการสรางความเสมอภาคทาง

การศึกษา ดวยการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ในรายการพ้ืนฐาน ๕ รายการ ไดแก ๑) คาจัดการเรียนการสอน ๒) คาหนังสือเรียน ๓) คาอุปกรณการเรียน 

๔) คาเครื่องแบบนักเรียน และ ๕) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ซึ่งการสนับสนุนคาใชจาย

ดังกลาวเปนการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการการศึกษา สำหรับผูมีรายไดนอยและกลุม

ผูดอยโอกาสท่ัวประเทศ รวมท้ังการสรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีพิเศษ ไดแก 

โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะแกง และโรงเรียนในพ้ืนท่ีขางเคียงโครงการพัฒนา

ดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชดำริใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนา

สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการสงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผาน

ดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสรางความเปนธรรม และลด

ความเหลือ่มล้ำในการเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

  ๒.๑.๓ ยุทธศาสตรชาติท่ี ๑ ดานความม่ันคง (รอง) 

       ๒.๑.๓.๑ เปาหมาย  

               เปาหมาย ๒.๒ บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

       ๒.๑.๓.๒ ประเด็นยุทธศาสตร  

               ประเด็น ๔.๒ การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

       ๒.๑.๓.๓ การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

               สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษาใน

เขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต ใหการจัดการศึกษาพ้ืนท่ีดังกลาวสอดคลองกับอัตลักษณวิถีชีวิต 

วัฒนธรรม อาชีพใหเกิดความสมานฉันท และรูรักสามัคคี มีความเขาใจซ่ึงกันและกัน อยูรวมกันอยางสันติ
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สขุ มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง 

บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการ

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติดในกลุมเด็กและ

เยาวชนมิใหเปนผูเสพรายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนท่ีมี

ปญหายาเสพติด สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานในการ

ปองกันและแกไขปญหาในกลุมเปาหมาย ซ่ึงจะสงผลใหประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวตอไป 

    ๒.๑.๔ ยุทธศาสตรชาติท่ี ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(รอง) 

       ๒.๑.๔.๑ เปาหมาย  

              ๑. เปาหมาย ๒.๑ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และ

ผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

              ๒. เปาหมาย ๒.๓ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

       ๒.๑.๔.๒ ประเด็นยุทธศาสตร  

              ๑. ประเด็น ๔.๑ ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ

และใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส  

               ๒. ประเด็น ๔.๒ ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปน

เปาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 

              ๓. ประเด็น ๔.๖ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

      

     ๒.๑.๔.๓ การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา 

ใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน  

มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน การปองกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน 

พัฒนาผูนำเยาวชนตอตานการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวมในการตอตาน

การทุจริตและพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซ่ือสัตยสุจริต

และปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ  

        ๒.๒ แผนระดับท่ี ๒ (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ)  

   ๒.๒.๑ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

        ๑. ประเด็นท่ี ๑๒ การพัฒนาการเรยีนรู (หลัก) 

         (๑.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

              เปาหมายท่ี ๑ คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มี

ทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน  มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย ๑๒๐๐๐๑) 
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              เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ

ความสามารถของพหปุญญาดีข้ึน (รหัสเปาหมาย ๑๒๐๐๐๒) 

    การบรรลุเปาหมาย  

     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการใหบรรลุ

เปาหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุก

ระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง พรอม

ท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การขับเคลื่อน

การพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีท่ีหลากหลาย 

รวมถึงแนวโนมของสังคมที่เปลี ่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศและพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให

มีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพ

โรงเรียนใหเปนโรงเรียนคุณภาพ 

    (๑.๒) แผนยอยของแผนแมบท 

    แผนยอยท่ี ๓.๑ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลง 

ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

         แนวทางการพัฒนา  

           ๑. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑   

           ๒. เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ใหเปนครูยุคใหม   

           ๓. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      

           ๔. พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  

           ๕. สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาต ิ

        เปาหมายของแผนยอย  

   คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของ

โลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปาหมาย ๑๒๐๑๐๑) 

        การบรรลุเปาหมาย 

               สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการใหบรรลุ

เปาหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุก

ระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึงพรอม

ท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศการขับเคลื่อนการ

พัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืนท่ีพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีท่ีหลากหลาย 

รวมถึงแนวโนมของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอนภาษาตางประเทศและพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูใหมี

ความพรอมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑การยกระดับคุณภาพ
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โรงเรียนคุณภาพ เพ่ือสรางโอกาสใหนักเรียนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ใหโรงเรียนมีความพรอมในการ

บริหารจัดการ และการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมการเรียนรู ดวยการ

สงเสริมดานโครงสรางพ้ืนฐานท้ังอาคารสถานท่ี แหลงเรียนรู และวัสดุอุปกรณดานจัดการศึกษา ท้ัง

บุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และดานการมีสวนรวมของเอกชนบาน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และ

โรงเรียน เพ่ือผลิตผูเรียนท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเปน

ศูนยกลางการเรียนรูของชุมชน 

   แผนยอยท่ี ๓.๒ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

      แนวทางการพัฒนา  

       ๑. พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา   

       ๒. สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม

สำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

      เปาหมายของแผนยอย  

      ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา              

เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 

120201) 

      การบรรลุเปาหมาย  

      สำนั ก งานคณ ะกรรมการการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน  มีแผนการดำเนิ นการ 

ใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/ฐานขอมูลระบบ

อิเล็คทรอนิคส ระบบการสำรวจแววนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา แบบสอบถาม

ความคิดเห็นผูบริหาร  ครู ศึกษานิเทศก นักเรียนและพอ แม ผูปกครองนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ  

การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูผูมีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา ติดตามเชิงลึก 

พรอมท้ังใหคำปรึกษา แนะนำ และเปนพ่ีเลี้ยง  การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ท้ัง ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคลองกับศักยภาพ พรอมท้ัง

มีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพ ท่ีเหมาะสม การสงเสริมใหมีการจัดการศึกษาใหกับนักเรียน

ท่ีมีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู มีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร การ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ

ดานทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี และกีฬา การพัฒนาศูนยโอลิมปกวิชาการ  

       ๒. ประเด็นท่ี ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) 

        (๒.๑) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบท 

     คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย

สติปญญา และคุณธรรม จริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

ตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย ๑๑๐๐๐๑) 

การบรรลุเปาหมาย  
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    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีบทบาทในการการจัดและสงเสริม

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหผูเรียนตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 

            (๒.๒) แผนยอยของแผนแมบท 

            แผนยอยท่ี ๓.๒ การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 

          แนวทางการพัฒนา  

  แนวทางท่ี ๓ จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดีท่ีสมวัย

ทุกดานโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเนนการ

พัฒนาทักษะสำคัญดานตาง ๆ 

        เปาหมายของแผนยอย  

  เด็กเกิดอยางมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวยั สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน                 

(รหสัเปาหมาย ๑๑๒๐๑) 

        การบรรลุเปาหมาย  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง

การสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษากอนประถมศึกษาในพ้ืนท่ีรวมถึงการพัฒนาเด็กปฐมวัย

อยางมีคุณภาพ และการดำเนินโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 

  แผนยอยท่ี 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

    แนวทางการพัฒนา  

   ๑. จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิด

วิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค การท างานรวมกับผูอ่ืน 

   ๒. จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยีท่ีสอดคลอง

กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางของการเรียนรู เนนใหเกิด

องคความรูไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรยีน โดยผานการออกแบบการเรยีนรูท่ีมีครูคอย

เปนผูสนบัสนุนและอำนวยความสะดวกใหแกผูเรยีน เพ่ือใหการเรยีนรูสามารถ ตอบสนองความตองการไดกับ

เด็กทุกกลุม 

   ๓. จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ ท่ีเชื่อมตอกับ

โลกการทำงาน 

   ๔. จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะการเปนนัก

คิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยูรวมและทำงานภายใตสังคมท่ีเปน

พหุวัฒนธรรม 

   ๕. จัดใหมีกลไกสงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเชื่อมตอกันระหวางสาธารณสุข

กับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา และความฉลาดทาง

อารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดำเนินชวีิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 
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       เปาหมายของแผนยอย  

  วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู 

มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 110301) 

         การบรรลุเปาหมาย  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง

การสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายใหเอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิตการพัฒนา

สื่อการเรียนรูในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจางครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ในโรงเรียน

ประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กท่ีประสบปญหา

ขาดแคลนครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร การสงเสริมนิสัยรักการอาน การพัฒนาระบบการประเมิน

และการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสราง

เสริมสมรรถนะผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาตอและการมีงานทำ การขับเคลื่อน

นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียน 

การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

       ๓. ประเด็นท่ี ๑๗ ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 

        (๓.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

     เปาหมาย  

  คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย ๑๗๐๐๐๑) 

     การบรรลุเปาหมาย  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีระบบใหความชวยเหลือผูเรียนกลุมเปาหมาย               

ท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ 

           (๓.๒) แผนยอยของแผนแมบท 

   แผนยอยท่ี ๓.๒ มาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 

      แนวทางการพัฒนา  

  ๑. จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย โดยพัฒนาระบบ และกลไกในการ

ใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ เพ่ือใหสามารถใหความชวยเหลือกับ

กลุมเปาหมายท่ีหลากหลายและครอบคลุมครบกลุม อาทิ ท้ังเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูมีความบกพรองทางรางกาย

เหยื่อของความรุนแรงตาง ๆ และการคามนุษย แรงงานในภาคการผลิตท่ีมีความเสี่ยง ผูติดเชื้อ และบุคคลท่ี

ตองการการดูแลเปนพิเศษ 
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  ๒. สงเสริมและจัดหาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมใหประชากรกลุมตางๆ โดยเฉพาะกลุมเด็ก-

เยาวชน สตรี ผูพิการ ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสทางสังคม เพ่ือใหเขาถึงบริการของรัฐและโอกาสทางสังคมได

อยางเทาเทียม และสงเสริมความม่ันคงดานท่ีอยูอาศัย  

  ๓. ระดมพลังความรวมมือสรางโอกาสและการมีสวนรวมของชุมชน โดยการสงเสริมการจัด

สวัสดิการชุมชนในรูปแบบพ่ึงตนเอง สงเสริมใหครอบครัวและชุมชนเปนสถาบันพ้ืนฐานในการจัดระบบการ

คุมครองทางสังคมแกสมาชิกของตน โดยมีภาคีตาง ๆ เก้ือหนุนตามศักยภาพ/ความพรอมของแตละภาคีโดย

ภาครัฐสงเสริมเสริมใหเกิดการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน สนับสนุนการรวมกลุมองคกรชุมชนและ

เชื่อมโยงเปนเครือขาย รวมท้ังมีการใชกลไกท่ีมีอยูแลวในการเปนทุนทางสังคมใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการ

คุมครองกลุมเปาหมายในสังคม 

  ๔. สนับสนุนใหมีการพัฒนาและนำใชระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดสวัสดิการ

และสรางหลักประกันทางสังคมของทุกภาคสวน อาทิ การพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง สวัสดิการสังคมท่ี

เชื่อมโยงกับระบบฐานขอมูลตาง ๆ และสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางภาคีพัฒนาตาง ๆ โดยเฉพาะ

ระดับครัวเรือนและชุมชน เพ่ือนำไปสูการคุมครองทางสังคมและหลักประกันทางสังคม  

     เปาหมายของแผนยอย  

  มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษได

ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน (รหัสเปาหมาย ๑๗๐๒๐๑) 

     การบรรลุเปาหมาย  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแต

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะ

ความพิการ ในศูนยการศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสำหรับเด็กดอยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะหใน

โรงเรียนเรียนรวม สงเสริมใหเกิดการพัฒนานักเรียนในพ้ืนท่ีพิเศษ ไดแก โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร 

โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะแกง และโรงเรียนในพ้ืนท่ีขางเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชดำริให

ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ สงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผาน

ดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

   ๔. ประเด็นท่ี ๑ ความม่ันคง (รอง) 

     (๔.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  

        เปาหมาย 

  ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหาย ๐๑๐๐๐๑) 

   การบรรลุเปาหมาย  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมการจัดการศึกษา ใหเกิดความสมานฉันท อยู

รวมกันอยางสันติสุข ปองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแกไขปญหาชวยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพติด

ใหกลับตัวและกลับคืนสูสังคม 

    (๔.๒) แผนยอยของแผนแมบท 
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         แผนยอยท่ี ๓.๒ การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

      แนวทางการพัฒนา  

   ๑. ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุงยึดแนวคิดการแกไขปญหายาเสพติดตั้งแตตนน้ำ-

กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอยางเปนระบบ 

   ๒. ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 

      เปาหมายของแผนยอย 

   ๑) ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหาร 

(รหัสเปาหมาย ๐๑๐๒๐๑) 

   ๒) ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น และพัฒนาประเทศ (รหัสเปาหมาย ๐๑๐๒๐๒) 

      การบรรลุเปาหมาย  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษาและแผนการเสริมสราง

ภูมิคุมกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต ใหการจัดการศึกษาพ้ืนท่ีดังกลาว

สอดคลองกับอัตลักษณวิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพใหเกิดความสมานฉันท และรูรักสามัคคี มีความเขาใจซ่ึง

กันและกัน อยูรวมกันอยางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูเรียนไดรับโอกาสทาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและมี

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสราง

ภูมิคุมกันปองกันยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปนผูเสพรายใหม พัฒนากระบวนการระบบ

ติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนท่ีมีปญหายาเสพติด สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุน

การคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานในการปองกันและแกไขปญหาในกลุมเปาหมาย ซ่ึงจะสงผลให

ประเทศไทยมีความม่ันคงตอไป 

   ๕. ประเด็นท่ี ๑๐ การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง) 

    (๕.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

         เปาหมาย  

   คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปนคนไทยมากข้ึน 

นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสขุและเปนท่ียอมรับของนานา

ประเทศมากข้ึน (รหัสเปาหมาย ๑๐๐๐๐๑) 

         การบรรลุเปาหมาย  

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมใหนักเรียน คร ูผูบริหาร และบุคลากร

ทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดี

อยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สรางเครือขายชุมชนองคกรแหง

คุณธรรม 

    (๕.๒) แผนยอยของแผนแมบท 
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        แผนยอยท่ี ๓.๑ การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิต

สาธารณะ และการเปนพลเมืองท่ีดี 

     แนวทางการพัฒนา  

  แนวทางท่ี ๒ บูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม ใน

การจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน รวมท้ังการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม         

ใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ  

     เปาหมายของแผนยอย  

  คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ังดานสติปญญา 

คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน (รหัส

เปาหมาย ๑๐๐๑๐๑) 

   การบรรลุเปาหมาย  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการสงเสริมใหนักเรียน ครู ผูบริหาร และ

บุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรม

ความดีอยางเปนธรรมชาติและสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี อีกท้ังสรางเครือขายชุมชน

องคกรแหงคุณธรรม โดยขอความรวมมือจากหนวยงาน และองคกรท่ีทำงานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม 

   ๖. ประเด็นท่ี ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

    (๖.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

         เปาหมาย  

  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเปาหมาย ๒๑๐๐๐๑) 

         การบรรลุเปาหมาย  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมการจัดการเรียนรูเก่ียวกับวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

   (๖.๒) แผนยอยของแผนแมบท 

         แผนแมบทยอยท่ี ๓.๑ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

      แนวทางการพัฒนา  

  ๑. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและหลอ

หลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” 

   

 ๒. สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

      เปาหมายของแผนยอย  
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  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต (รหัสเปาหมาย ๒๑๐๑๐๑)  

    

 

      การบรรลุเปาหมาย  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน

การปองกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผูนำเยาวชนตอตานการทุจริต พัฒนา

นวัตกรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตและพัฒนาผูบริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซ่ือสัตยสุจริตและปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

  ๒.๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

       หมุดหมายการพัฒนา  

    ๑.หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 
การพัฒนาแหงอนาคต (หลัก) 
     เปาหมายการพัฒนา 

    เปาหมายท่ี ๑ คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะ        

ท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี

ภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยาง

สงบสุข 

    ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ ๘๘ เม่ือสิ้นสุดแผน 

    ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ รอยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน

สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไมถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง ๓ วิชาในแตละกลุมโรงเรียนลดลงรอยละ ๘              

เม่ือสิน้สุดแผน 

    ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓ ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ ๓ เม่ือสิ้นสุดแผน 

  กลยุทธการพัฒนา 

  กลยุทธท่ี ๑ คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 

  กลยุทธยอยท่ี ๑.๑ พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดานมีอุปนิสัยท่ีดีโดย 

  ๑) การเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือเพ่ือดูแลหญิง

ตั้งครรภใหไดรับบรกิารท่ีมีคุณภาพ และดูแลเด็กใหมีพัฒนาการสมวัย ตั้งแตอยูในครรภ – ๖ ป 

  ๒) การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลท่ีเพียงพอมีจิตวิทยาการ

พัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานรวมกับพอแมผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการดานการ

เรียนรูของเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรูแกเด็ก ควบคู

กับการพัฒนาการดานรางกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพ่ือสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการท่ีดีอยางรอบ

ดานกอนเขาสูวัยเรียน 
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   ๓) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอ

สำหรับการดำเนินงาน เพ่ือใหเปนกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนท่ีท่ีมีคุณภาพ 

   ๔) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย ใหมี

พัฒนาการท่ีดีรอบดาน สติปญญาสมวัย โดยการมีสวนรวมของครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการสงตอไป

ยังสถานศึกษาและการพัฒนาท่ีตอเนื่อง 

   กลยุทธยอยท่ี ๑.๒ พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรูใน

ตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 

   ๑) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียนสามารถ

จัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทำงานเปนทีม มีการคิดข้ันสูงดวยการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติโดยนำรองกับสถานศึกษาท่ีมีความพรอม และมี

มหาวิทยาลัย ในพ้ืนท่ีสนับสนุนความรูและความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ 

    ๒) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูรวมกับกลุม

อาชีพผูประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะตามความตองการ

ของตลาดงานมีงานทำและมีรายไดตามสมรรถนะ และเปนผูประกอบการใหมได 

   ๓) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผนจำนวน

ความตองการครูในแตละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูท่ีมีการเตรียมความพรอมดานวิชาการและดาน

ทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยี นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ พัฒนาระบบการคัด

กรองท่ีสะทอนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผูสอน” เปน “โคช” ท่ีอำนวยการเรียนรู

โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง และมุงสูการยกระดับครูสูวิชาชีพชั้นสูง 

   ๔) การปรับปรุงระบบวดัและประเมินผูเรียนใหมีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมี

การประเมินการเรียนรูเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนเปนรายบุคคล           

ท่ีเชื่อมโยงสูการทำงานในอนาคต 

   ๕) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู (๑) การแกไขภาวะการถดถอยของความรูในวัย

เรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรู

แบบผสมผสานและการเรียนรู ท่ีบานในสถานการณ ฉุกเฉิน (๒ ) การพัฒนาระบบแนะแนวให มี

ประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผูประกอบอาชีพแนะแนวใหสามารถรวมวางแผนเสนทางการเรียนรู การ

ประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจ ความถนัด (๓) พัฒนาสถานศึกษาและ

สรางสังคมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอยางปลอดภัยท้ังในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู สรางความรู ความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา และ

ผูเรียน ถึงแนวทางการอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายท้ังทาง

ความคิด มุมมองของคนระหวางรุน และอัตลักษณสวนบุคคล เพ่ือการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศ

รวมกัน การสงเสริมการเรียนรูวิชาชีวิตในโรงเรียนใหหลีกเลี่ยงยาเสพติดการพนัน และมีแนวปฏิบัติในการ
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คุมครองสวัสดิภาพของผูเรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงท้ังทางกาย ทางวาจา และการ

กลั่นแกลงในรูปแบบตาง ๆ (๔) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ท่ี

มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ และอยูบนหลักความเสมอภาคและเปนธรรม รวมถึงการ

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลใหมีความครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี (๕) การกระจายอำนาจ 

ไปสูสถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอ้ือใหสถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหาร ดานการจัดการศึกษา 

ดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดานบุคลากร รวมท้ังขับเคลื่อนการสรางนวัตกรรมทางการศึกษาตาม

บริบทของโรงเรียนและพ้ืนท่ี ตลอดจนสงเสริมบทบาทของภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและ

ภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู และการรวมลงทุนเพ่ือการศึกษา (๖) การสงเสริมผูมีความสามารถ

พิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษตามแนวคิด

พหุปญญาอยางเปนระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาตอฝกประสบการณทำงานวิจัยในองคกรชั้นนำ 

ตลอดจนสงเสริมการทำงานท่ีใชความสามารถพิเศษอยางเต็มศักยภาพ (๗) ผูมีความตองการพิเศษไดรับ

โอกาสและเขาถึงการศึกษาและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายโดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและ

เหมาะสมเฉพาะกลุมใหเปนทางเลือกแกผูเรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึง

การปรับกฎระเบยีบใหเอ้ือตอภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองคการท่ีไมแสวงหากำไรในการดูแลกลุม

ผูมีความตองการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางใหเอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝกอบรมหรือมีสวนรวม

รับผิดชอบในการพัฒนาผูตองคำพิพากษา 

        ๖) การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รวมถึงการรักษา

ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทยใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน เพ่ือใหเปน

พ้ืนฐานของสังคมไทยและเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการสื่อสารภาพลักษณของประเทศไทยและนำเสนอ

ความเปนไทยสูสากล 

     กลยุทธยอยท่ี ๑.๓ พัฒนาผูเรียนชวงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหมีสมรรถนะท่ี

จำเปนและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคตและการสรางสรรคนวัตกรรม โดย 

     ๑) ปฏิรูประบบอุดมศึกษาและการจัดสรรทรัพยากรใหเปนไปตามอุปสงค โดยการ

จัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน มีการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการจัดการศึกษา มาตรฐานการ

อุดมศึกษาและระบบประกันคุณภาพการศึกษา และสงเสริมการมีสวนรวมรับผิดชอบและระดมทรัพยากร

จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 

     ๒) สงเสริมบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา ในการแกปญหาภาวการณถดถอยของการ

เรียนรูจากการแพรระบาดของโควิด-๑๙ เชื่อมโยงโลกของการเรียนและการทำงานตลอดชีวิตดวยการ

จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคล สรางและขยายความรวมมือในการจัดการศึกษาระหวางภาครัฐ

และเอกชนใหเขมแข็งและสงเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนรูดวยกลไกนวัตกรรมการศึกษาข้ันสูง เพ่ือ

ผลิตกำลังคนตามความตองการของประเทศ รวมท้ังสงเสริมสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ี พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและพัฒนาบุคลากรรองรับการพัฒนาท่ีเขาใจบริบทสังคมและชุมชนในทองถ่ิน 
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     ๓) การเชื่อมโยงระบบและกลไกการทำงานวิจัย ของเครือขายวิจัยกับศูนยความเปน

เลิศท้ังในและตางประเทศ เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนาในระดับโลกทำงานพัฒนาและ

ตอยอดงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศ สงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาทำงานรวมกับนักวิจัยและ

ผูประกอบการสตารทอัพในรูปแบบบริษัทโฮลดิ้งเพ่ือการพัฒนาธุรกิจฐานนวัตกรรม รวมถึงผลักดันให

สถาบันอุดมศึกษาทำงานวิจัยรวมกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมในภาคการผลิตและบริการให

สามารถปรับสูเศรษฐกิจฐานความรูและนวตักรรมเพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

และเรียนรูเทคโนโลยีเสมือน เพ่ือการเตรียมพรอมสำหรับโลกอนาคต 

     กลยุทธยอยท่ี ๑.๔ พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะท่ีจำเปนเพ่ือการประกอบอาชีพ

และเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต โดย 

     ๑) สงเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะใหกับแรงงานทุกกลุม ท้ังการ

เพ่ิมพูนและพัฒนาทักษะความรูใหม เพ่ือใหมีทักษะตรงกับงานและอาชีพท่ีเปลี่ยนแปลงไป และการ

พัฒนาทักษะเดิมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการทำงาน โดยใหสถาบันการศึกษารวมกับองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และหนวยงานพัฒนาของรัฐ วางแผนสำรวจขอมูลและจัดทำ

หลักสูตรระยะสั้น เพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานและทักษะท่ีจำเปนในการทำงานและการใชชีวิต โดยมีการ

ปรับกฎระเบียบใหมีความยืดหยุนเพ่ือสนับสนุนการดำเนินการในรูปแบบท่ีหลากหลายได โดยเฉพาะท่ี

เก่ียวของกับเทคโนโลยีและรูปแบบการทำงานในอนาคตและประชาชนควรไดรับเครติตในทักษะอนาคต 

เพ่ือใชพัฒนาทักษะในหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองและสนับสนุนจากภาครัฐ 

     ๒) การพัฒนาแพลตฟอรมท่ีเชื่อมโยงการเรียนรู การพัฒนาทักษะ และการเขาสู

เสนทางอาชีพเขาดวยกันอยางเบ็ดเสร็จ และมีหนวยงานรับผิดชอบท่ีชัดเจน เพ่ือใหเกิดความสะดวกแกผู

ท่ีตองการพัฒนาทักษะสามารถตอยอดสูการทำงาน และเชื่อมโยงการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ โดยมีการ

รับรองมาตรฐาน รวมถึงการเสริมสรางผูประกอบการท่ีเชื่อมโยงกับภาคการผลิตและบริการในพ้ืนท่ี 

     ๓) ปรับรูปแบบการทำงาน ในการใชเทคโนโลยีใหเกิดประโยชนสูงสุด มีความ

คลองตัวในการทำงานไดทุกท่ี และสรางวัฒนธรรมการทำงานในทุก 

องคกรท่ีสงเสริมใหคนเกงไดแสดงความสามารถและแขงขันอยางเปนธรรมเพ่ือขจัดปญหาทุจริตคอรรัปชัน

และเพ่ิมขีดความสามารถขององคกร รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะสิทธิดานแรงงาน เพ่ือให

แรงงานมีความม่ันคงและปลอดภัย 

     กลยุทธยอยท่ี ๑.๕ พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสังคม โดย 

     ๑ ) พัฒนาผูสู งอายุให เปนพลังของสังคม ใหผูสู งอายุ เปนผูถ ายทอดความรู  

ประสบการณ ภูมิปญญาท่ีสั่งสมมาตลอดชวงชีวิตสูคนรุนหลัง เพ่ือใหเกิดการสืบสานและตอยอดการ

พัฒนาสังคมและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับคนตางวัย และสงเสริมและเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดทำงานตาม

ศักยภาพ รวมท้ังพัฒนาสื่อการเรียนรูท่ีทันสมัย และหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือพัฒนาความรู สมรรถนะทาง

ดิจิทัล ทักษะทางธุรกิจ และการใชชีวิตท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุแตละกลุม 



23 
 

  
แผนปฏิบัติการโรงเรียนบานเนินทอง  ระดับปฐมวัย ปการศึกษา ๒๕๖๖  

 

     ๒) พัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออำนวยตอการดำเนินชีวิตของผูสูงอายุ ใหสามารถใช

ชีวิต ในสังคมไดอยางมีความสุข และการสรางความเขาใจเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงของผูสูงอายุแกคนวัย

อ่ืน ๆ รวมท้ังพัฒนานวัตกรรมรองรับการดำเนินชีวิตของผูสูงอายุ 

     กลยุทธท่ี ๓ สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

     กลยุทธยอยท่ี ๓.๑ พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต โดย 

     ๑) สงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ สรางและพัฒนาเมืองเรียนรู แหลงเรียนรู และพ้ืนท่ี

สรางสรรคท่ีหลากหลาย ท้ังพ้ืนท่ีกายภาพ และพ้ืนท่ีเสมือนจริง โดยกำหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสม

เพ่ือใหสถาบันการศึกษาหนวยงานราชการสวนทองถ่ิน องคกรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม 

ภาคเอกชนโดยเฉพาะผูประกอบการสตารทอัพสรางพัฒนาแหลงเรียนรู และพ้ืนท่ีสรางสรรคท่ีมีคุณภาพ 

มีสาระท่ีทันสมัย สอดคลองกับความตองการของผูเรียนทุกกลุม ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เขาถึงไดงายท้ังพ้ืนท่ี

กายภาพ และพ้ืนท่ีเสมือนจริง เพ่ือสรางโอกาสในการเรียนรูและใชประโยชนในการพัฒนาและแสดง

ศักยภาพอยางสรางสรรค อันเปนปจจัยสำคัญในการสรางคานิยมและพฤติกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 

     ๒) สรางสื่อการเรียนรูท่ีไมท้ิงใครไวขางหลัง โดยการสรางสื่อท่ีใชภาษาถ่ินเพ่ือให

ประชาชนท่ีไมไดใชภาษาไทยกลางเปนภาษาหลักเขาถึงได สื่อทางเลือกสำหรับผูพิการทางสายตาและผู

พิการทางการไดยิน รวมถึงสนับสนุนกลุมประชากรท่ีมีขอจำกัดทางเศรษฐกิจใหเขาถึงสื่อในราคาท่ีเขาถึง

ได 

      ๓) การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตของประเทศใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม ท่ี

สามารถเชื่อมโยงการเรียนรูในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอก

ระบบและตามอัธยาศัยตั้งแตมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสรางความ

คลองตัว และเปดทางเลือกในการเรียนรูใหกับผูเรียนทุกระดับ 

     ๔) กำหนดมาตรการจูงใจ ใหประชาชนพัฒนาตนเองดวยการเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิตโดยจัดใหมีแหลงเงินทุนเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝกอบรมสำหรับ

คนทุกกลุมการจัดสรรสิทธิพิเศษในการเขารับบริการฝกอบรม การเขาชมแหลงเรียนรูตาง ๆ สงเสริมให

เอกชนท่ีผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร โดยกำหนด

เง่ือนไขการใหใชผลิตภัณฑโดยไมมีคาใชจาย 

     กลยุทธยอยท่ี ๓.๒ พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูท่ีไมสามารถ

เรียน ในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำขอมูลและสงเสริมการจัดทำแผนการเรียนรูท่ีมีความยืดหยุนและ

หลากหลายของกลุมเปาหมายเปนรายบุคคลหรือรายกลุม เพ่ือใหผูเรียนสามารถวางเสนทางการเรียนรูท่ี

ตอบสนอง ตอจุดมุงหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณได ท้ังนี้ ใหมีการ

พัฒนาบุคลากร ท่ีเก่ียวของในทุกระดับใหมีความเขาใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผูเรียนกลุมเปาหมาย

พิเศษท่ีมีความตองการท่ีซับซอน 

    ๒. หมุดหมายท่ี ๙ ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคม            

ท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
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     เปาหมายการพัฒนา 

     เปาหมายท่ี ๑ ครัวเรือนท่ีมีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาสใน

การเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน 

       ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ อัตราการเขาเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจน

ขามรุนระดับมัธยมศึกษาตอนตนไมต่ำกวารอยละ ๑๐๐ และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

ไมต่ำกวา รอยละ ๗๐ 

       ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒ สัดสวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนขามรุน มีปญหา

พัฒนาการไมเปนไปตามเกณฑลดลงรอยละ ๒๐ 

     กลยุทธการพัฒนา 

      กลยุทธท่ี ๒ การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 

        กลยุทธยอยท่ี ๒.๒ สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ              

ท่ีมีคุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เพ่ือแบงเบา

ภาระคาใชจายดานการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรูภายนอกหองเรียน ท้ังแหลงเรียนรูบนพ้ืนท่ี

กายภาพและพ้ืนท่ีเสมือนจริงหรือออนไลน พรอมท้ังพัฒนาระบบการเฝาระวังและติดตามชวยเหลือเด็ก

ยากจนใหกลับเขาสูระบบการศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

    ๓. หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

     เปาหมายการพัฒนา 

     เปาหมายท่ี ๑ การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 

  ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ ๙๐ 

     เปาหมายท่ี ๒ ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 

      ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบ ดัชนีรัฐบาล

อิเล็กทรอนิกส ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐ

ออนไลน    ไมเกินอันดับท่ี ๔๐ ของโลก และมีคะแนนไมตำ่กวา ๐.๘๒ 

    กลยุทธการพัฒนา 

       กลยุทธท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวก และประหยัด 

      กลยุทธยอยท่ี ๑.๑ ยกเลิกภารกิจการใหบริการท่ีสามารถเปดใหภาคสวนอ่ืน

ใหบริการแทนโดยยกเลิกภารกิจการใหบริการของภาครัฐท่ีมีตนทุนสูง เม่ือเทียบกับเอกชน หรือไมมีความ

จำเปนท่ีภาครัฐตองดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสรางแรงจูงใจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ภาคเอกชนวิสาหกิจเพ่ือสังคม องคการนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ เขามาดำเนินการหรือรวม

ดำเนินการในลักษณะนวัตกรรมการใหบริการในการตอบสนองความตองการของประชาชนและการพัฒนา

ประเทศท่ีมีการรวมรับผลประโยชนและความเสี่ยงในการดำเนินการ 

      กลยุทธยอยท่ี ๑.๒ ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการ

บริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการ
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ควบคุมมาเปนการกำกับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะข้ันตอนการอนุมัติ อนุญาตตาง ๆ 

พรอมท้ังปรับกระบวนการทำงานภาครัฐโดยลดข้ันตอนท่ีไมจำเปนและใหมีการเชื่อมโยงการใหบริการ

ระหวางหนวยงานใหเกิดการทำงานแบบบูรณาการ โดยกำหนดเปาหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จ

ในทุกบริการท่ีภาครัฐ ยังตองดำเนินการใหเกิดการบูรณาการระหวางหนวยงานอยางเปนรูปธรรมตั้งแต

ระดับนโยบายแผนงบประมาณ กำลังคนและการติดตามประเมินผล ใหเปนเอกภาพและมุงสูเปาหมาย

รวมกัน 

      กลยุทธท่ี ๒ การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐให

ยืดหยุน เช่ือมโยง เปดกวางและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนา

ประเทศ 

       กลยุทธยอยท่ี ๒.๑ เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร

จัดการภาครัฐโดยปรับบทบาทและภารกิจใหมใหรองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณใน

อนาคต สงเสริมการกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสรางภาครัฐ 

อัตรากำลัง งบประมาณการจัดซ้ือจัดจางใหเกิดความยืดหยุน คลองตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของ

สวนราชการและจังหวัดและแกไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ใหเอ้ือตอการกระจายอำนาจของ

สวนราชการและการบูรณาการการทำงานรวมกันของหนวยงานของรัฐ รวมท้ังสงเสริมใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินมีศักยภาพพรอมรับภารกิจจากสวนกลางไปดำเนินการได ท้ังนี้ ควรมีการกำหนดกลไกท่ี

สามารถใหหนวยงานของรัฐสามารถปรับเปลี่ยนการทำงานหรือสรางนวัตกรรมโดยไมติดอยูภายใตกรอบ

เง่ือนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเปนอันดับแรก 

       กลยุทธยอยท่ี ๒.๒ สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปดเผย

ขอมูลผานเทคโนโลยีตาง ๆ ใหประชาชน องคกร เครือขาย และภาคีการพัฒนาตาง ๆ สามารถเขาถึง

ขอมูลและมีสวนรวมในการใหขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงาน

รัฐผานชองทางการติดตอสื่อสารระหวางกันท่ีหลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไป

ประกอบการตัดสินใจของหนวยงานของรัฐในการแกปญหาและการพัฒนารวมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร

รัปชัน 

      กลยุทธท่ี ๓ การปรับเปล่ียนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการบริหาร

จัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 

       กลยุทธยอยท่ี ๓.๑ ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐท้ังหมดใหเปนดิจิทัล โดยจัดทำ

ขอมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศท้ังในดานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และขอมูล

อ่ืนของหนวยงานของรัฐท้ังหมดอยางบูรณาการใหเปนดิจิทัลท่ีมีมาตรฐาน ถูกตอง ปลอดภัย พรอมใชงาน 

มีการจัดเก็บท่ีไมซ้ำซอน ไมเปนภาระกับผูใหขอมูล มีการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานของรัฐกับ

ภาคเอกชน เพ่ือใหเกิดการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการ

บริการภาครัฐใหสอดคลองกับบริบทการพัฒนาไดอยางเปนปจจุบัน พรอมท้ังเปดเผยขอมูลท่ีจำเปนตอ

สาธารณะในการใชประโยชนรวมกันในการพัฒนาประเทศ ท้ังนี้ เรงพัฒนาระบบท่ีบูรณาการขอมูลสำหรับ
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การบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมท่ีสำคัญตอการตัดสินใจในเชิงนโยบายใหแลวเสร็จเปน

ลำดับแรก 

           กลยุทธยอยท่ี ๓.๒ ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล โดย

ออกแบบกระบวนการทำงานใหม ยกเลิกการใชเอกสารและข้ันตอนการทำงานท่ีหมดความจำเปนหรือมี

ความจำเปนนอยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแตการวางแผน การ

ปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการใหบริการประชาชนและผูประกอบการใหมีความ

คลองตัว สะดวก รวดเร็ว มีชองทางและรูปแบบการใหบริการท่ีหลากหลายท่ีสอดคลองกับการทำงานแบบ

ดิจิทัล 

      กลยุทธท่ี ๔ การสรางระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนา

บุคลากร ใหมีทักษะท่ีจำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ

ภาครัฐใหเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 

       กลยุทธยอยท่ี ๔.๑ ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูด

และรักษาผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยใหความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ

องคกรและกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถดำเนินการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติไดอยาง

แทจริงโดยจะตองทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือใหภาครัฐมีขนาดและตนทุนท่ีเหมาะสม

ตลอดจนปรับเปลี่ยนตำแหนงงานท่ีสามารถถายโอนภารกิจมาเปนตำแหนงงานหลักท่ีมีความจำเปนตอ

การพัฒนาประเทศ อีกท้ังปรับปรุงรูปแบบการจางงานภาครัฐใหหลากหลาย ยืดหยุน ครอบคลุมการจาง

งานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการทำงานไมตลอดชีพมากข้ึน และลดการจางงานแบบตลอดชีพเพ่ือให

สามารถตอบสนองตอบริบทและเง่ือนไขการจางงานในปจจุบันและดึงดูดผูมีความรูความสามารถเขามา

ปฏิบัติงานในภาครัฐเพ่ือผลักดันภารกิจไดอยางทันการณและมีประสิทธิภาพ พรอมท้ังใหความสำคัญกับ

การสรางพ้ืนท่ีนวัตกรรม รูปแบบการจางงานเพ่ือใหการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเปนไปอยางรวดเร็ว

เปนรูปธรรม และเหมาะสม รวมท้ังสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัลแบบองครวม

ตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องคความรู และทักษะ พรอมท้ังพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากร

ภาครัฐท่ีสามารถสงเสริมและสะทอนศักยภาพในการรวมขับเคลื่อนเปาหมายของประเทศอยางเปนระบบ

ท้ังในระดับองคกร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลท่ี

สามารถยกระดับการใชทรัพยากรบุคคลทุกคนใหเกิดความคุมคาและประโยชนตอการพัฒนาประเทศ 

      กลยุทธยอยท่ี ๔.๒ ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเปนและพัฒนากฎหมายท่ีเอ้ือ

ตอการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน โดยภาครัฐตองให

ความสำคัญกับการบังคับใชกฎหมายท่ีจริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเปนผูอำนวยความสะดวกแก

ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายใหมีเปาหมายท่ีวัดไดในการสรางความอยูดีมี

สุขของคนไทยและการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ รวมท้ังปรับปรุงกระบวนการ

ยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึนและมีการทำงานระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางบูรณาการ เพ่ือใหเกิด

กระบวนการทำงานท่ีรวดเร็ว เปนธรรมตอผูมีสวนไดสวนเสีย และอำนวยความสะดวกแกประชาชนได
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อยางท่ัวถึงรวมท้ังกำหนดใหมีหนวยงานกลางดำเนินการเรงรัดการปรับปรุงแกไขกฎหมายท่ีลาสมัย 

ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเปน ซ้ำซอน หรือเปนอุปสรรคตอการดำเนินงานและการปรับตัวใหทัน

การณของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมายท่ีขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายท่ีเก่ียวกับ

การตรวจสอบการดำเนินการของภาครัฐท่ีตองมุงเปารวมกันในการพัฒนาประเทศ พรอมท้ังจัดใหมีการ

พัฒนาและบูรณาการฐานขอมูลกลางดานกฎหมายของประเทศท่ีมีความปลอดภัยสูง สะดวก เขาถึงไดงาย 

จำแนกประเภทตามการใชงานของผูใชบริการ 

 ๒.๒.๓ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 

      นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๑ การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

        ๑. เปาหมายท่ี ๑ การธำรงรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

        ๒ . ผลสัมฤทธิ์  ทุกภาคส วนมีความรูความเข าใจและมี ทัศนคติ ท่ี ดี ต อสถาบัน

พระมหากษัตริยมากยิ่งข้ึน 

        ๓ . ตัว ช้ี วัด ความสำเร็จของการจัดทำชุดขอ มูลองคความรู เก่ี ยวกับสถาบั น

พระมหากษัตริย และเผยแพรตามชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เพ่ิมข้ึนรอยละ ๕ ภายในป ๒๕๗๐ 

        ๔. กลยุทธ 

         กลยุทธหลักท่ี ๑ การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  

            กลยุทธยอยท่ี ๑.๑ กำหนดใหสวนราชการที ่เ กี ่ยวของจัดและพัฒนา

หลักสูตรหรือการเรียนรูเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยมุงเนนการ

สรางความเขาใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย ในฐานะศูนยรวมจิตใจของ

ประชาชนในชาติ 

             กลยุทธยอยท่ี ๑.๒ สงเสริมการจัดทำและเผยแพรชุดขอมูลความรูเกี่ยวกับ

สถาบันพระมหากษัตริย พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก

เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป โดยมุงเนนการจัดทำสื่อท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทาง 

รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดขอมูลระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

          กลยุทธหลักที่ ๒ การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และ

เคารพในความแตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 

            กลยุทธยอยท่ี ๒.๖ สรางความตระหนักรูเรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแตระดับ

ครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานท่ีทำงาน ใหบุคคลตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพ

และไมละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 

            กลยุทธยอยท่ี ๒.๗ เสริมสรางหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการความ

ขัดแยงและการแกไขปญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหนวยยอย ตั้งแต

ระดับ ครอบครัว สถานศึกษา สถานท่ีทำงาน และชุมชน รวมท้ังเพ่ิมชองทางการเขาถึงเพ่ือรองเรียนหรือรอง

ทุกขกระบวนการยุติธรรมไดอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน 
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  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๕ การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

     ๑. เปาหมายท่ี ๓ ประชาชนมีความเชื่อม่ันตอการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

     ๒. ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณคาของการอยูรวมกันบนความแตกตาง

หลากหลาย 

     ๓. ตัวช้ีวัด รอยละความสำเร็จของการสรางความเชื่อม่ันตอการปองกันและแกไขปญหา

จังหวัดชายแดนภาคใต ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ภายในป ๒๕๗๐ 

     ๔. กลยุทธ 

      กลยุทธหลักท่ี ๒ การยกระดบัการพัฒนาท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนท่ี 

            กลยุทธยอยท่ี ๒.๒ พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีโดย

เสริมสรางองคความรูและทักษะที่จำเปนอยางทั่วถึงผานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนา

หลักสูตร ที่สอดคลองกับความตองการและวิถีชีวิต การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การขยาย

โอกาสการเขาถึงการศึกษาอยางไมเลือกปฏิบัติ การเสริมสรางบทบาทของครอบครัวและชุมชนใหมีความ

เปนปกแผนและสามารถพ่ึงพาตนเองได การสงเสริมการเรียนและใชภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแกไข

ปญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ำในพ้ืนท่ี  

  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๗ การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 

      ๑. เปาหมายที่ ๒ ประเทศไทยสามารถปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม  

      ๒. ผลสัมฤทธิ์ หนวยงานท่ีเก่ียวของและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปองกัน

และแกไขปญหาการคามนุษยดีข้ึน รวมท้ังสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการคา

มนุษยรวมกัน 

      ๓. ตัวช้ีวัด การพัฒนาภาคีเครือขายภาคประชาสังคมในการปองกันและแกไขปญหา

การคามนุษยเพ่ิมข้ึนรอยละ ๕ เม่ือเทียบกับปฐานป ๒๕๖๙ ภายในป ๒๕๗๐ 

      ๔. กลยุทธ 

    กลยุทธหลักท่ี ๒ การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกัน และแกไขปญหา

การคามนุษย 

      กลยุทธยอยท่ี ๒.๗จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให

เด็กและเยาวชนสามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย 

      กลยุทธยอยที่ ๒.๘ สงเสริมและพัฒนาการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ

ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชนทางเพศตอเด็กทาง

อินเทอรเน็ต การสืบสวนสอบสวนเพ่ือใหไดมาซ่ึงเสนทางการเงินและทรัพยสิน 

  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๘ การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

   ๑. เปาหมายท่ี ๑ การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด 
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   ๒. ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุมเปาหมายไดรับการปองกันจากยาเสพติด 

   ๓. ตัวช้ีวัด สัดสวนของผูท่ีเก่ียวของกับยาเสพติดตอประชากรลดลง ๘ คน ตอประชากร ๑,๐๐๐

คน ภายในป ๒๕๗๐ 

   ๔. กลยุทธ 

    กลยุทธหลักท่ี ๑ การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

และสังคมใหมีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางพ้ืนท่ีปลอดภัยและลดความตองการยา

เสพติด 

             กลยุทธยอยท่ี ๑.๑ สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรูเทา

ทัน ยาเสพติดท้ังการเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมกิจกรรมเชิงสรางสรรคให

สอดคลองกับแตละกลุมเปาหมาย ท้ังรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร และใหความสำคัญ

กับการมีสวนรวมของกลุมเปาหมายในทุกข้ันตอน 

   ๒.๓ แผนระดับท่ี ๓ 
   ๒.๓.๑ แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๐ 

        เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคน

สามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา              

ท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และ

การพัฒนาประเทศ เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนวทาง 

การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรูสำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต

บริบทเศรษฐกิจและสังคม  ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื ่อนดวยนวัตกรรมและความคิด

สรางสรรค รวมทั้งความเปนพลวัตร เพ่ือใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปาน

กลางไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว ซ่ึงภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ .ศ . ๒๕๖๐ – ๒๕๗๐ ได

กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน ๕ ประการ ไดแก การเขาถึง

โอกาสทางการศึกษา (Access) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality)  

ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยบริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ ๒๐ ปขางหนา และ

มียุทธศาสตร ๖ ประการ คือ ๑) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  ๒) การ

ผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ3) 

การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู  4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค 

และความเทาเทียมทางการศึกษา ๕) การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

๖) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติไดกำหนด

ประเด็นการพัฒนาไว ๒๓ ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวของกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ ๑๑

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และประเด็นท่ี ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู   

   ๒.๓.๒ แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐ 
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        เปนการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให

เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพ้ืนฐานของความเปนพลเมือง

คุณภาพ ภายใตปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการดูแล พัฒนา และเรียนรูอยางรอบดาน ท้ังดาน

รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย อยางมีคุณภาพ และเทาเทียม ตาม

ศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง บนพ้ืนฐานของการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีดีท่ีสุดสอดคลองกับ

หลักการพัฒนาศักยภาพและความตองการจำเปนพิเศษของแตละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความ

เปนอยูท่ีดี การคุมครองสิทธิ และความตองการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมท้ังการปฏิบัติตอเด็กทุกคน 

โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย การมีสวนรวม การเปนท่ียอมรับของผูท่ีเก่ียวของกับเด็ก และการ

กระทำท้ังปวงเพ่ือประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสำคัญ” โดยมุงเนนนโยบาย ดานเด็กปฐมวัย ๓ ขอ คือ ๑) 

เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่อง 

๒) การพัฒนาเด็ก ตองจัดอยางเปนระบบท่ีมีความสัมพันธระหวางกัน โดยบูรณาการระหวางทุกภาคสวน

ท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชน ระหวางวิชาชีพท่ีสัมพันธกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยท้ังในระดับชาติ 

สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน ๓) รัฐและทุกภาคสวนจะตองรวมกันระดมทรัพยากรใหเพียงพอ

ตอการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซ่ึงจะดำเนินการภายใตวิสัยทัศน “เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนา อยางรอบ

ดานเต็มตามศักยภาพ เปนพ้ืนฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือใหเด็กปฐมวัยทุกคนท่ีอยูใน

ประเทศไทย รวมถึงเด็กท่ีเปนลูกแรงงานตางชาติและเด็กท่ีไมไดมาจากครอบครัวไทย ท่ีอาศัยอยูใน

ประเทศไทย ตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง และ

สามารถเขาถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมไดอยางเทาเทียมกัน โดยกำหนดใหมี

ยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย ๗ ยุทธศาสตร คือ ๑) การจัดและการใหบริการแกเด็กปฐมวัย ๒) 

การพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย ๓) การพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการใหบริการพัฒนาเด็กปฐมวัย ๔) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการ

สารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใชประโยชน ๕) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบท่ี

เก่ียวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย ๖) การวิจัยพัฒนาและเผยแพรองคความรู ๗) การ

บริหารจัดการ การสรางกลไกการประสานงาน ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล 

  ๒.๓.๓ รางแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

  กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยนำ

กรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และการ

พัฒนาการเรียนรู  แผนการปฏิรูปประเทศ (ดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง) รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG๔) 

รวมท้ัง แผนระดับ ๒ และแผนระดับ ๓ ประเด็นอ่ืนท่ีเก่ียวของ นโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐตามกฎหมาย 

นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใชเปนกรอบในการกำหนดทิศทางและเปาหมายของ

แผนปฏิบัติราชการ ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายการใหบริการหรือเปาประสงค ตัวชี้วัดและ
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คาเปาหมาย ยุทธศาสตรและแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชนท่ีคาดวา

จะไดรับ  เพ่ือใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการ ซ่ึงมีสาระสำคัญ ๖ เรื่อง ไดแก ๑) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ ๒) การผลิต

และพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ๓) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและ

การสรางสังคมแหงการเรียนรู ๔) การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

๕) การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ ๖) การพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

   ๒.๓.๔ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) สพฐ. 

       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ท่ีสำคัญและสงผลกระทบตอระบบการศึกษา  ระบบเศรษฐกิจและสังคม  ประเทศไทยจะไดมีความม่ันคง ม่ัง

ค่ัง และยั่งยืน และหนวยงานในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกระดับสามารถ 

นำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานไปใชเปนกรอบและแนวทางในการดำเนินงานตอไป โดยการกำหนดเปาประสงค ตัวชีว้ัด แนวทางการ

พัฒนา ภายใตกลยุทธ ๔ เรื่อง กลยุทธท่ี ๑ สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ กลยุทธท่ี ๒  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธท่ี 

๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ และ กลยุทธท่ี ๔  เพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

   ๒.๓.๕ แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) สพฐ. 

        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป  

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือใชเปนกรอบในการกำหนดแนวทางและเปาหมาย ในการปฏิบัติราชการของ

หนวยงาน  ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให

บรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 

๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 

๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ัง ใชเปนแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผล

การดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธหนวยงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการ

สำคัญ ภายใตกลยุทธใน ๔ ดาน ไดแก ๑) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ ๒) สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน ๓) ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ และ ๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัด

การศึกษา เพ่ือใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศตอไป 

  ๒.๔ นโยบายท่ีเกี่ยวของ 
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   ๒.๔.๑ นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) 

        คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) แถลง

ตอรัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ โดยรัฐบาลไดกำหนดนโยบายในการบริหารราชการ

แผนดิน จำแนกเปนนโยบายหลัก ๑๒ ดาน และนโยบายเรงดวน ๑๒ เรื่อง ซ่ึงนโยบายหลัก ๑๒ ดาน 

ประกอบดวย  

 

  ๑) การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย ๒) การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของ

ประเทศและความสงบสุข ของประเทศ ๓) การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ๔) การสราง

บทบาทของไทยในเวทีโลก ๕) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย ๖) การพัฒนา

พ้ืนท่ีเศรษฐกิจและ  การกระจายความเจริญสูภูมิภาค ๗) การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก ๘) 

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย ๙) การพัฒนาระบบ

สาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม ๑๐) การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือ

สรางการเติบโตอยางยั่งยืน ๑๑) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ ๑๒) การปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม และนโยบายเรงดวน ๑๒ เรื่อง ไดแก ๑) การแกไข

ปญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน ๒) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน ๓) มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก ๔) การใหความชวยเหลือ

เกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม ๕) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน ๖) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของ

ประเทศสูอนาคต ๗) การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี ๒๑ ๘) การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวง

ราชการท้ังฝายการเมืองและฝายราชการประจำ ๙) การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขใน

พ้ืนที่ชายแดนภาคใต ๑๐) การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน ๑๑) การจัดเตรยีมมาตรการรองรับ

ภัยแลงและอุทกภัย ๑๒) การสนับสนุนใหมีการศึกษา การรับฟงความเห็นของประชาชน และการ

ดำเนินการเพ่ือแกไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

 ๒.๔.๑ นโยบายกระทรวงศกึษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

    ๑. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

     ๑.๑ เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และ

ปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และภัยอ่ืนๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดาน

ความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบตางๆ อยางเขมขน รวมท้ังดำเนินการศึกษา 

วิเคราะห วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาท่ีดำเนินการไดดีเยี่ยม (Best 

Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลตอไป  

       ๑.๒ เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูท่ีเก่ียวของ โดยบูรณาการอยูใน

กระบวนการจัดการเรียนรู เพ่ือสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคม

ออนไลน ในเชิงบวกและสรางสรรค พรอมท้ังหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิด

ข้ึนกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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         ๑.๓ เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและ

พฤติกรรม ท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ                     

ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  

         ๑.๔ เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยท่ีมีอยูในทุก

หนวยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหดำเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ    

    ๒. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

         ๒.๑ สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยาง

เต็มรูปแบบเพ่ือสรางสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ ใหกับผูเรียน  

     ๒.๒ จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของ

ตนเอง ดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในหองเรียน สถานประกอบการ 

รวมท้ังการเรียนรู ผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ  

     ๒.๓ พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐาน

สมรรถนะ สูการปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สราง

ตรรกะความคิดแบบเปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ  

     ๒.๔ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยคุใหม    

     ๒.๕ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและ

ศีลธรรม ใหมีความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของ

ทองถ่ิน และการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง   

         ๒.๖ จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรม                      

ท่ีหลากหลายและแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อ

การสอนคุณภาพสูงรวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน  

     ๒.๗ สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) 

ใหกับผูเรียน โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน กระทรวงการคลัง กองทุนการ

ออมแหงชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู 

โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ และการเผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน รวมท้ังสงเสริมใหเกิดการลงทุน

เชิงพาณิชยเพ่ือใหเกิดผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน 

     ๒.๘ ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณท่ีทันสมัย สวยงาม 

รมรื่น จูงใจ ใหเขาไปใชบรกิาร โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค              

คิดวิเคราะหของผูเรียน หรือกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐานการเรียนรู

ดานตางๆ ท่ีผูเรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสารรับรองการเขา

รวมกิจกรรม เพ่ือนำไปใชประโยชนในสวนท่ีเก่ียวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได 

รวมท้ังมีบริเวณพักผอนท่ีมีบริการลักษณะบานสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู เปนตน  
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     ๒.๙ สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ

ไปใชในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    

                      ๒.๑๐ พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัว

ผูเรียน  

    ๓. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย  

         ๓.๑ พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูล

ในการสงตอไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปองกันเด็กตก

หลนและเด็กออกกลางคัน 

         ๓.๒ สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุตั้งแต ๓ ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบ

การศึกษาเพ่ือรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ 

โดยบูรณาการรวมงานกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

     ๓.๓ พัฒนาขอมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และ

กลุมเปราะบาง รวมท้ังกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ อยางเทาเทียม  

         ๓.๔ พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home 

School) และการเรียนรูท่ีบานเปนหลัก (Home–based Learning) 

    ๔. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

     ๔.๑ พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ัง

ในระบบนอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสม

หนวยการเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือ

การมีงานทำ  

     ๔.๒ ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับ

สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคลื่อนความเปนเลิศ

ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการ

ผลิตกำลังคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

     ๔.๓ พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill 

Up-skill และ New skill เพ่ือใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน พรอมท้ังสรางชองทาง

อาชีพ ในรูปแบบหลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ังผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการ

ความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

     ๔.๔ สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา 

 (V-NET) ตามสมรรถนะท่ีจำเปนในการเขาสูอาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทำงาน 

ศึกษาตอ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตร

สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency)   
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     ๔.๕ จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนา

อาชีพและการเปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการสงเสริม 

และพัฒนาผูประกอบการดานอาชีพท้ังผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และ

สถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม   

     ๔.๖ เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกำลัง

แรงงาน ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ 

(Young Smart Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยกุตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได  

         ๔.๗ สงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัยเพ่ือการมีงานทำ 

โดยบูรณาการความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน และสถาบันสังคมอ่ืน 

     ๔.๘ พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและ

ประชาชน ท่ีสอดคลองมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตาม

กรอบคุณวุฒิแหงชาติ รวมท้ังสามารถนำผลการเรียนรูและมวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสม

หนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได  

    ๕. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ     

         ๕.๑ สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 

Performance Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   

     ๕.๒ สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตาม

กรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา  

         ๕.๓ พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรูการใช

เทคโนโลยีและนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมท้ังใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การ

ประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล  

          ๕.๔ พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลก

อนาคต  

     ๕.๕ เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 

ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 

   ๖. การพัฒนาระบบราชการและการบรกิารภาครัฐยุคดิจิทัล 
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     ๖.๑ ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาเปนกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing 

Data) การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก   

     ๖.๐ ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงาน

เครือขายสื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ ๔.๐ 

สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและทุกชองทาง  

         ๖.๓ ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก                   

ความจำเปนและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ  

         ๖.๔ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในตำแหนงและสายงานตาง ๆ  

         ๖.๕ สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั 

    ๗. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ เรงรัดการดำเนินการ

จัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคู

กับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง  

  แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ 

   ๑. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเนนของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขางตน เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา                   

โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   ๒. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัด

การศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัติระดับพ้ืนท่ี ทำหนาท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผล

ในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

   ๓. กรณีมีปญหาในเชิงพ้ืนท่ีหรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและ

ดำเนินการแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ีกอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมท้ังรายงานตอ

คณะกรรมการติดตามฯ ตามขอ ๒ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ตามลำดับ 

   ๔. สำหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาท่ี 

(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนท่ี (Area) ซ่ึงไดดำเนินการอยูกอนแลว               

หากมีความสอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ                   

พ.ศ. ๒๕๖๖ ขางตน ใหถือเปนหนาท่ีของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีเก่ียวของตองเรงรัด กำกับ 

ติดตาม ตรวจสอบใหการดำเนินการเกิดผลสำเรจ็ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 

   ๒.๔.๓ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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       ๑. ดานความปลอดภัย 

       ๑.๑ พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสราง

ระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จาก

โรคภัยตาง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

      ๑.๒ สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

      ๑.๓ สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม                   

(New Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 

       ๒. ดานโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

       ๒.๑ สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ ๓-๖ ปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา

สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมี

สวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

       ๒.๒ จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความ

เสมอภาค และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถะสำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพนอนาคตให

สอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

       ๒.๓ จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพ 

       ๒.๔ สงเสริมเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหา

ทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

       ๒.๕ พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปน

รายบุคคลเพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โตยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียน

หลุดออกจากระบบการศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 

       ๓. ดานคุณภาพ 

       ๓.๑ สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพรอม ใหนำหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันฟนฐานท่ีเนนสมรรถะไปใชตามศักยภาพชองสถานศึกษาใหสามารถออกแบบหลักสูตรท่ี

เหมาะสมกับความตองการและบริบท 

       ๓.๒ พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มี

การคิดข้ันสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและ

รวมกับผูอ่ืนโดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและ

วิทยาการอยางยั่งยืนรวมท้ังมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

       ๓.๓ จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 นำไปสูการมีอาชีพ มี

งานทำ และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 



38 
 

  
แผนปฏิบัติการโรงเรียนบานเนินทอง  ระดับปฐมวัย ปการศึกษา ๒๕๖๖  

 

       ๓.๔ สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการ

เรียนรูนำไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสริมการนำระบบ

ธนาคารหนวยกิตมาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบกรณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 

       ๓.๕ พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศึกษารวมท้ังบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีสมรรถนะตาม

มาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ 

      ๔. ดานประสิทธิภาพ 

       ๔.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ี

เปนฐานท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

       ๔.๒ นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

บริหาร   จัดการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 

       ๔.๓ สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชนวัตกรรม          

ในการชับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ี 

เก่ียวของ           ทุกระดับเพ่ือใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 

       ๔.๔ สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค

เฉพาะโรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

       ๔.๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับ

กระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาชั้นพ้ืนฐานใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Nomal) 

และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Nomal) 

    จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

     ๑. เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรค               

โควิด - ๑๙ โดยเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss 

Recovery) ใหกับผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 

     ๒. เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน

ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

     ๓. สงเสริมใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ ๓ - ๖ ป และผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

เขาถึงโอกาสทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออก

กลางคันและเด็กพิการท่ีคันพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 

     ๔. พัฒนาหลักสูตรสถาศึกษาท่ีเนนสมรรถะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมท้ัง              

จัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 

     ๕. จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและ

การสรางวินัยดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู 
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     ๖. สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวน

รวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ี หลากหลายรูปแบบ (Active Leaming) มี

การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถะของผูเรียน (Assessment for 

Leaming) ทุกระดับ 

     ๗. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูง  

หางใกลและถ่ินทุรกันดาร 

     ๘. มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 

     ๙. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ี

เปนฐานเพ่ือสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิ

บาล ใหกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

   ๒.๔.๔ นโยบายเรงดวนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

     ๑. พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ ใน ๔ ดาน  

      ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาล        

ท่ี ๑๐ สูการปฏิบัติ 

     ๒. ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 

      ตัวช้ีวัด ความสำเร็จของการสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 

คุณธรรมจรยิธรรม 

     ๓. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผานสภานักเรียน 

      ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช

กระบวนการสภานกัเรียน 

     ๔. การจัดการศึกษาปฐมวัย 

      ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางมีคุณภาพ 

     ๕. Active Learning 

      ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา           

ข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๑๑ ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

     ๖. พานองกลับมาเรียน 

      ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ "พานองกลับมาเรียน“ 

     ๗. โรงเรียนคุณภาพ 

      ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียน

คุณภาพ) และการใชทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 

      ๘. Learning loss    

      ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการแกไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning 

Loss) ของผูเรียน  
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     ๙. RT NT O-Net และเรื่องการอานออกเขียนได 

      ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรือ NT หรือ O-NE T หรือผลการ

ประเมินคุณภาพผูเรียนอ่ืน ๆ ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

     ๑๐. ความปลอดภัย 

      ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการ

บริหารสถานการณท่ีเกิดข้ึน 

ตัวช้ีวัดเพ่ิมเติม ระดับความสำเร็จของการคนพบตนแบบ นักเรียน ครู ผูบริหาร ชุมชน ท่ีเปนเลิศ 

ดานการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 

  พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 

       พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

รัชกาลท่ี ๑๐  ทรงมีพระบรมราโชบายเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน ๔ 

ดาน ดังนี้ 

 ๑. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 

    มีความรูความเขาใจท่ีมีตอชาติบานเมือง  ยึดม่ันในศาสนา  ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย 

และมีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

 ๒. มีพ้ืนฐานชวีิตท่ีม่ันคง-มีคุณธรรม 

    รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบท่ีดีงาม ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว และชวยกัน 

สรางคนดีใหแกบานเมือง 

 ๓. มีงานทำ – มีอาชีพ 

    การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว  หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและ

เยาวชน รักงาน สูงาน ทำจนงานสำเร็จ การฝกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมี

จุดมุงหมายใหผูเรียนทำงานเปน และมีงานทำในท่ีสุด  และตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงาน

ทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

   ๔. เปนพลเมืองดี 

    การเปนพลเมืองดี เปนหนาท่ีของทุกคน ครอบครัว สถานศึกษาและสถานประกอบการตอง

สงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทำหนาท่ีเปนพลเมืองดี การเปนพลเมืองดี  คือ  “เห็นอะไรท่ีจะทำเพ่ือบานเมือง

ไดก็ตองทำ”เชน งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน  งานสาธารณกุศลใหทำดวยความมีน้ำใจ  และ

ความเอ้ืออาทร 

        ๒.๔.๕ นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ ปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๖ 

                 วิสัยทัศน  พันกิจ  เปาหมาย ประเด็นกลยุทธ แนวทาง และตัวช้ีวัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
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วิสัยทัศน : 

 การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเปนไทย 

 

พันธกิจ : 

          ๑. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

          ๒. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

          ๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

          ๔. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เปาประสงค : 

          ๑. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม รักและภูมิใจในความเปนไทย ยึดม่ันในสถาบัน

หลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข เปนพลเมืองท่ี

เขมแข็ง 

          ๒. มีภูมิคุมกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบสามารถดำเนินชีวิตดวยวิถีชีวิตใหม 

          ๓. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสูความเปนเลิศทางวิชาการ และมีศักยภาพในการแขงขัน 

          ๔. ผูเรียนเปนบคุคลแหงการเรียนรู มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีสมรรถนะตามหลักสูตร และ

ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

          ๕. ประชากรวัยเรียนไดรับโอกาส เขาถึงบริการทางการศึกษา อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

          ๖. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม รักและภูมิใจในความเปนไทยยึดม่ันในสถาบันหลัก                               

ของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีเขมแข็งและมี            

ภูมิคุมกันจากภยัคุกคามทุกรูปแบบสามารถดำเนินชีวิตดวยวิถีชีวิตใหม 

         ๗. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ มีศักยภาพตามความถนัด

ความสามารถของพหุปญญา สูความเปนเลิศทางวิชาการ อาชีพในอนาคต และสามารถในการแกปญหาปรับตัว 

สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล 

          ๘. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาความรู ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบตัิ              

หนาท่ีท่ีสอดคลองการเปลี่ยนแปลง อยางตอเนื่อง และยึดม่ันในคุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ                

อยางเขมแข็ง 

          ๙. ประชากรวัยเรียนไดรับโอกาส เขาถึงบริการทางการศึกษา อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

        ๑๐. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัยเปนองคกรท่ีมี                      

ระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัยเปนองคกรท่ีมีความรูคูความสุข มีคุณภาพมาตรฐาน การศึกษาท่ียั่งยืนบน              

พ้ืนฐานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

        ๑๑. ผูบริหาร ครู และบุคลกรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาความรู  ทักษะ  และสมรรถนะในการปฏิบัติ

หนาท่ี ท่ีสอดคลองการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง  และยึดม่ันในคุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพอยาง

เขมแข็ง 
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ประเด็นกลยุทธ 

๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความปลอดภัยของผูเรียน 

๒. ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูศตวรรษท่ี ๒๑ 

           ๓. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

           ๔. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมขีดความสามารถท้ังระบบใหสูงข้ึน 

นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  นโยบายท่ี ๑  ดานความปลอดภัย 

           นโยบายท่ี ๒  ดานโอกาส 

           นโยบายท่ี ๓  ดานคุณภาพ 

           นโยบายท่ี ๔  ดานประสิทธภิาพ 

   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑  มุงม่ันในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให

เปนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ  มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการศึกษา

ท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียมและบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

     ๑. ดานความปลอดภัย 

      ๑.๑ พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและ

กลไก ในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง 

ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

   ๑.๒ สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   ๑.๓ สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม  (New 

Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 

  ๒. ดานโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

      ๒.๑ สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ ๓-๖ ปทุกคน เขาสูระบบการศึกษาสราง

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวม

ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

   ๒.๒ จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค 

และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถะสำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพอนาคตใหสอดคลองกับ

ความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

   ๒.๓ จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ 

   ๒.๔ สงเสริมเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก

ในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
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   ๒.๕ พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนรายบุคคล

เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนหลุดออก

จากระบบการศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 

   ๓. ดานคุณภาพ 

    ๓.๑ สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพรอม ใหนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา         

ข้ันพ้ืนฐานท่ีเนนสมรรถะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษาใหสามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับ

ความตองการและบริบท 

    ๓.๒ พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด

ข้ันสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน 

โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยาง

ยั่งยืนรวมท้ังมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

   ๓.๓ จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ 

และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

      ๓.๔ สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู

นำไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสริมการนำระบบธนาคาร

หนวยกิตมาใชในการเทียบโอนผลการเรยีนรูและประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 

    ๓.๕ พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษารวมท้ังบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน

ตำแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ 

      ๔. ดานประสิทธิภาพ 

       ๔.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปน

ฐานท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

       ๔.๒ นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร        

จัดการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 

       ๔.๓ สงเสริม สนับสนนุ การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน  ใชนวัตกรรมใน

การชับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน  และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ี

เก่ียวของทุกระดับเพ่ือใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 

       ๔.๔ สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะ

โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

    ๔.๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาชั้นพ้ืนฐานใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Nomal) และชีวิตวิถี

ปกตติอไป (Next Nomal) 
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ผลผลิต 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑  กำหนดผลผลิตไวดังนี้ 

        ๑.  ผูจบการศึกษากอนประถมศึกษา 

        ๒.  ผูจบการศึกษาภาคบังคับ 

        ๓.  เด็กพิการไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

        ๔.  เด็กดอยโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

        ๕.  ผูท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

คานิยม  (VALUES) 

      “รวมทำ รวมคิด สรางการมีสวนรวมในองคกร  มีจิตอาสา รักษาวินัยใสใจรับผิดชอบ ประสาน

เครือขายขยายโอกาสการเรียนรู สูความเปนหนึ่งอยางย่ังยืน 

        CPN ๑ 

         C     =     Collaborative      =     รวมทำ รวมคิด สรางการมีสวนรวมในองคกร 

         P     =     Public Mine         =     มีจิตอาสา รักษาวินัยใสใจรับผิดชอบ 

         N     =     Network              =     ประสานเครือขายขยายโอกาสการเรียนรู 

         ๑     =     Unity                  =     สูความเปนหนึ่งอยางยั่งยืน 

องคกรคุณธรรม 

         สรางคนดี  สังคมดี  สุจริตโปรงใส พัฒนาการศึกษาใหยั่งยืน   

วัฒนธรรมองคกร 

  ๒. เปนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมีลักษณะใหเกียรติและยอมรับซ่ึงกันและกัน 

  ๒. บุคลากรในสำนักงานตระหนักถึงหนาท่ีและบทบาทของตนเอง 

  ๓. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีความเปนน้ำหนึ่งใจเดียว  ทำงานเปนทีมมุงเนน

ผลงานเปนหลัก 

         ๔. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีจิตบริการ 

จุดเนนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 

         ๑.  เรงรัดผลสัมฤทธิ์ 

         ๒.  คิด อาน เขียนคลอง 

         ๓.  ผานรับรองมาตรฐาน 

         ๔.  สืบสานคุณธรรม 

         ๕.  นอมนำหลักปรัชญา 

         ๖.  นำพาสูความเปนเลิศ 

         ๗.  เปดโอกาสการพัฒนา 

         ๘.  กาวหนาสูโลกดิจิทัล 
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                          สวนที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

โรงเรียนบานเนินทอง ไดบริหารจัดการศึกษาโดยการกระจายอำนาจการตัดสินใหคณะทำงานชุด
ตาง ๆ ดำเนินการระดมสรรพกำลังทุกรูปแบบ เพ่ือใหสามารถพัฒนางานของโรงเรียนบานเนินทองได
อยางมีคุณภาพ  โดยจัดทำโครงการกิจกรรมสนองกลยุทธของโรงเรียนบานเนินทอง  ระดับการศึกษา
ปฐมวัย ดังนี ้

  

๑. โครงการการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยตามเกณฑมาตรฐาน   
๒. โครงการการพัฒนากระบวนการบริหารและจัดการเรียนรูสูองคกรคุณภาพท่ีทันสมัย 
๓. โครงการการพัฒนากระบวนการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
๔. โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
๕. โครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสรางจิตสำนึกภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยงเหลาบุหรี่สำหรับเด็ก

ปฐมวัย 
๖. โครงการแขงขันกีฬาภายในสถานศึกษา 
๗. โครงการเปดโลกกวางสูการเรียนรู 
๘. โครงการลูกเสือนอย Junior Scout 

   
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

๓ 
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แผนงาน   วิชาการ 
โครงการ   การพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยตามเกณฑมาตรฐาน 
สนองนโยบาย สพฐ.  ดานท่ี ๒ ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการสึกษา 
กลยุทธ สพฐ.  ขอท่ี ๓ การสรางโอกาส และความเทาเทียมทางการศึกษา 
จุดเนน สพฐ.   สงเสริมการจัดการเรียนรูผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวน
รวม  
    และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติหนาท่ี หลากหลาย
รูปแบบ   
    (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู
และ  
    สมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
นโยบายเรงดวน สพฐ.  ขอท่ี ๔ การจัดการศึกษาปฐมวัยตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษา 
    ปฐมวัยอยางมีคุณภาพ 
กลยุทธ สพป.ชพ.๑  ขอท่ี ๓ การสรางโอกาสความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
นโยบาย สพป.ชพ.๑  ดานท่ี ๒ โอกาสและการลดความเหลื้อมล้ำทางการศึกษา 
จุดเนน สพป.ชพ.๑  จุดเนนท่ี ๗ เปดโอกาสการพัฒนา 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สมศ. 
    มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพเด็ก 
สอดคลองกับมาตรฐานของระบบประกันคุณภาพภายใน 
    มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพเด็ก 
ผูรับผิดชอบ   นางสาวสุจิตรา สายัณห, นางสาวอัจฉริยา สนุทรพัฒน  
     นางสาวสาวิตรี ปลวาสน,  นางสาวอินทุอร จันทนะ 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง ๖ ปบริบูรณ อยางเปนองครวมบนพ้ืนฐาน       
การอบรมเลี้ยงดูและการสงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีสนองตอธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็กแต
ละคนใหเต็มศักยภาพ ภายใตบริบทสังคมและวัฒนธรรมท่ีเด็กอาศัยอยู ดวยความรัก ความเอ้ืออาทร และ
ความเขาใจของทุกคน เพ่ือสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เกิด
คุณคาตอตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ 

ดวยหลักการและเหตุผลดังกลาว ทำใหตระถึงความสำคัญและการเตรียมความพรอมในการ
พัฒนาพัฒนาการท้ัง ๔ ดานของเด็กปฐมวัย โดยการจัดกิจกรรมท่ีมีความหลากหลาย นาสนใจ โดยการบูร
ณาการผานการเลน การใชประสบการณตรงผานประสาทสัมผัสท้ัง 5 ใหเด็กไดเรียนรูสิ่งตางๆท่ีอยูรอบตัว 
ทบทวนความรูประสบการณเดิมและเพ่ิมเติมประสบการณใหมใหแกเด็กปฐมวัยเพ่ือเตรียมความพรอมสู
การเรียนในระดับตอไป 
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  ดังนั้น เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในแนวปฏิบัติ โรงเรียนบานเนินทองจึงไดจัดทำโครงการการ
พัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยตามเกณฑมาตรฐานปการศึกษา ๒๕๖๖ ข้ึน เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพของเด็ก
ปฐมวัยตอไป 
๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีน้ำหนัก สวนสูงตามวัย ตอเกณฑของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข
ดี  

๒.๒ เพ่ือสงเสริมใหเด็กเคลื่อนไหวรางกายคลองแคลว ทรงตัวไดดี  
  ๒.๓ เพ่ือสงเสริมใหเด็กใชมือและตาประสานสัมพันธได  
  ๒.๔ เพ่ือสงเสริมใหเด็กราเริงแจมใส แสดงอารมณความรูสึกไดเหมาะสม 
  ๒.๕ เพ่ือสงเสริมใหเด็กสามารถยอมรับและพอใจในความสามารถและผลงานของตนเองและผูอ่ืน 
  ๒.๖ เพ่ือสงเสริมใหพอแมครอบครัว ชุมชน และทุกฝายท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการสงเสริม
พัฒนาการท้ัง ๔ ดานของเด็ก  
  ๒.๗ เพ่ือสงเสริมใหเด็กสามารถชวยเหลือแบงปน เคารพสิทธิ รูหนาท่ีรับผิดชอบอดทนอดกลั้น
ซ่ือสัตยสุจริต 
  ๒.๘ เพ่ือสงเสริมใหเด็กสามารถชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน 
  ๒.๙ เพ่ือสงเสริมใหเด็กสามารถสรางสรรคผลงานตามความคิดและจินตนาการ 

๓.  เปาหมาย 
  ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
        ๓.๑.๑ รอยละ ๑๐๐ เด็กปฐมวัยเขารวมกิจกรรมโรงเรียนบานเนินทอง  

    ๓.๒ เปาหมายเชิงคณุภาพ 
        ๓.๒.๑ เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการดานรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได 
        ๓.๒.๒ เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณได 
         ๓.๒.๓ เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
        ๓.๒.๔ เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการดานสติปญญาสื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ
แสวงหาความรูได 

๔. ข้ันตอนการดำเนนิการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

๑ ข้ันวางแผน (Plan)  
๑.๑ ประชุมครู เพ่ือชี้แจงรายละเอียดใน
การจัดทำโครงการ 
๑.๒ จัดทำโครงการ เสนอขออนุมัติ 
๑.๓ แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ นางสาวสุจิตรา สายัณห 
นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน  
นางสาวสาวิตรี  ปลวาสน 
นางสาวอินทุอร จันทนะ 
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๒ ข้ันดำเนินการ (Do) 
๒.๑ กิจกรรมสุขภาพดีชีวีมีสุข 
   - การชั่งน้ำหนัก-วัดสวนสูง 
   - ฟ.ฟน สะอาดจัง 
   - หนูนอยรักสุขภาพ 
  - อาหารดี มีประโยชน 
๒.๒ กิจกรรมรองเลน เตนสนุก 
   - กิจกรรมประกวดวาดภาพ ระบายสี
ภาพในวันสำคัญตางๆ 
   - กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
   - กิจกรรมกายบริหารหนาเสาธง 
   - กิจกรรมกลางแจง 
๒.๓ กิจกรรมคุณธรรมนำชีวิต 
   - วันสำคัญ 
   - การออมเงิน 
   - สืบสานภูมิปญญาไทย 
   - เด็กเอยเด็กดี (บันทึกความดี) 

  ๒.๔ กิจกรรมหนูนอยคนเกง 

   - นิทานเจาปญหา 

   - คณิตศาสตรแสนสนุก 

   - ภาษาพาเพลิน 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ –                
มีนาคม ๒๕๖๗ 

 

นางสาวสุจิตรา สายณัห 

นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน  

นางสาวสาวิตรี  ปลวาสน 

นางสาวอินทุอร จันทนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ ข้ันตรวจสอบ (Check)  

๓.๑ นิเทศติดตามประเมินผลโครงการ 

 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ –                
มีนาคม ๒๕๖๗ 

ผูอำนวยการโรงเรียน 

๔ ข้ันประเมินผลและรายงาน (Action)  

๔.๑ สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ  

๔.๒ รายงานผลการจัดทำโครงการ 

 

 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ –                
มีนาคม ๒๕๖๗ 

นางสาวสุจิตรา สายัณห 
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๕. งบประมาณรวมท้ังส้ิน   ๑๕,๐๐๐ (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) (เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

งบดำเนินงาน 
งบนอก

งบประมาณ 
รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ 

รวม 

๑. 

 

 

 

 

กิจกรรมสุขภาพดีชีวีมีสุข  ๓,๐๐๐   

๑.คาวัสดุกิจกรรมชั่งน้ำหนัก  

- วัดสวนสูง 

 

- 
 

- ๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐  

 

๒.คาวัสดุกิจกรรม ฟ.ฟน สะอาดจัง 

 

 

- 
 

- ๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐  

 

๓.คาวัสดุกิจกรรมหนูนอยรักสุขภาพ 

 

- 
 

- ๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐  
 

 ๔.คาวัสดุกิจกรรมอาหารดี  

มีประโยชน 

- 
 

- - 
 

-  
 

 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

งบดำเนินงาน 
งบนอก

งบประมาณ 
รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ 

รวม 

๒. 

 

 

 

 

 

กิจกรรมรองเลน เตนสนุก  ๕,๐๐๐   

๑.คาวัสดุกิจกรรมประกวดวาดภาพ 
ระบายสีภาพในวันสำคัญตางๆ 

- 
 

- ๒,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐  
 

๒. คาวัสดุกิจกรรมเคลื่อนไหวและ
จังหวะ 

- 
 

- ๓,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐  
 

๓. คาวัสดุกิจกรรมกายบริหารหนา
เสาธง 

- 
 

- - 
 

-  
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๓. กิจกรรมคุณธรรมนำชีวิต  ๔,๐๐๐   

 ๑.คาวัสดุกิจกรรมวันสำคัญ - - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐   

๒.คาวัสดุกิจกรรม การออมเงิน - - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐   

๓.คาวัสดุกิจกรรมสืบสานภูมิ
ปญญาไทย 

- 
 

- ๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐  

 
 

 ๔.คาวัสดุกิจกรรมเด็กเอยเด็กดี - - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐   

๔. กิจกรรมหนูนอยคนเกง    ๓,๐๐๐   

 ๑.คาวัสดุกิจกรรมนิทานเจาปญหา - - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐   

๒.คาวัสดุกิจกรรมคณิตศาสตรแสน
สนุก 

- - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐  
 

๓.คาวัสดุกิจกรรมภาษาพาเพลิน - - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐   

รวม ๑๕,๐๐๐   

( สามารถถัวจายไดทุกรายการ  
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๖. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

ผลผลิต (Out Put) 

๑ .รอยละ ๘๕  ของเด็กชั้นอนุบาลป ท่ี  ๑  - ๓   มี
พัฒนาการดานรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได 

๒.รอยละ ๘๕ ของเด็กชั้นอนุบาลปท่ี ๑ - ๓ มี
พัฒนาการดานอารมณ - จิตใจ ควบคุมและแสดงออก
ทางอารมณได  

 

 

๓.รอยละ ๘๕ ของเด็กชั้นอนุบาลปท่ี ๑ - ๓ มี
พัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิก
ท่ีดีของสังคม 

๔.รอยละ ๘๕ ของเด็กชั้นอนุบาลปท่ี ๑ - ๓ มี
พัฒนาการดานสติปญญาสื่อสารได มีทักษะการคิด
พ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได 

 

 

 

๑.สังเกตการบันทึก
น้ำหนัก สวนสูง 

๒.การทดสอบ 

๓.การสัมภาษณ
พัฒนาการ และการ
สัมภาษณผูท่ีเก่ียวของ
๔. สังเกตพฤติกรรม 

๕.แบบฝกทักษะ 

 

๑.สังเกตการบันทึก
น้ำหนัก สวนสูง 

๒.การทดสอบ 

๓.การสัมภาษณ
พัฒนาการ และการ
สัมภาษณผูท่ีเก่ียวของ 

๔. สังเกตพฤติกรรม 

๕.แบบฝกทักษะ 

๑.แบบบันทึกน้ำหนัก 
สวนสูง   

๒.แบบบันทึกประเมิน
พัฒนาการท้ัง ๔ ดาน 

๓.แบบบันทึกสุขภาพ
อนามัย 

๔.แบบสังเกต
พฤติกรรม 

๕.ใบกิจกรรมฝกทักษะ 

๑.แบบบันทึกน้ำหนัก 
สวนสูง   

๒.แบบบันทึกประเมิน
พัฒนาการท้ัง ๔ ดาน 

๓.แบบบันทึกสุขภาพ
อนามัย 

๔.แบบสังเกต
พฤติกรรม 

๕.ใบกิจกรรมฝกทักษะ 
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ผลลัพธ (Out come) 

๑ .รอยละ ๘๕  ของเด็กชั้นอนุบาลป ท่ี  ๑  - ๓   มี
พัฒนาการดานรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแล
ความปลอดภัยของตนเองไดมากข้ึน 

๒.รอยละ ๘๕ ของเด็กชั้นอนุบาลปท่ี ๑ - ๓ มี
พัฒนาการดานอารมณ - จิตใจ ควบคุมและแสดงออก
ทางอารมณไดมากข้ึน  

๓.รอยละ ๘๕ ของเด็กชั้นอนุบาลปท่ี ๑ - ๓ มี
พัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิก
ท่ีดีของสังคมมากข้ึน 

๔.รอยละ ๘๕ ของเด็กชั้นอนุบาลปท่ี ๑ - ๓ มี
พัฒนาการดานสติปญญาสื่อสารได มีทักษะการคิด
พ้ืนฐาน และแสวงหาความรูไดมากข้ึน 

๑.สังเกตการบันทึก
น้ำหนัก สวนสูง 

๒.การทดสอบ 

๓.การสัมภาษณ
พัฒนาการ และการ
สัมภาษณผูท่ีเก่ียวของ 

๔. สังเกตพฤติกรรม 

๕.แบบฝกทักษะ 

 

 

 

๑.แบบบันทึกนำ้หนัก 
สวนสูง   

๒.แบบบันทึกประเมิน
พัฒนาการท้ัง ๔ ดาน 

๓.แบบบันทึกสุขภาพ
อนามัย 

๔.แบบสังเกต
พฤติกรรม 

๕.ใบกิจกรรมฝกทักษะ 

 

 

๗. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 ๗.๑ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได 

   ๗.๒ เด็กปฐมวัยพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณได   

 ๗.๓ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

            ๗.๔ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการดานสติปญญาสื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรูได 
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ลงชื่อ................. ...................ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ...................... ..............ผูเสนอโครงการ 
       (นางสาวสจุิตรา สายัณห)                    (นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน) 
 
 
ลงชื่อ.................. ..................ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ....................................ผูเสนอโครงการ 
      (นางสาวสาวิตรี ปลวาสน)                    (นางสาวอินทุอร จันทนะ) 
 
 

ลงชือ่.................... ......................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                       (นายวีระวัฒน เรืองรัตน) 

          รองผูอำนวยการโรงเรียนบานเนินทอง 
 

 
 

    ลงชื่อ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 
                  (นายธรรมทัศน  เริกประดิษฐ)    
                                  ผูอำนวยการโรงเรียนบานเนินทอง 
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แผนงาน  งานบริหารวิชาการ 

โครงการ   การพัฒนากระบวนการบริหารและจัดการเรียนรูสูองคกรคุณภาพท่ีทันสมัย 

สนองนโยบาย สพฐ. ดานท่ี ๔ ดานประสิทธิภาพ    

กลยุทธ สพฐ.   ขอท่ี ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูศตวรรษท่ี ๒๑ 

จุดเนน สพฐ.   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการ  กระจายอำนาจและใช

พ้ืนท่ีเปน  

    ฐานเพ่ือสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block 

Grant)   

    ตามหลักธรรมาภิบาล ใหกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

นโยบายเรงดวน สพฐ.   ขอท่ี ๔ การจัดการศึกษาปฐมวัย  ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการจัด

การศึกษา 

    ปฐมวัยอยางมีคุณภาพ  

กลยุทธ สพป.ชพ.๑ ดานท่ี ๔ ดานประสิทธิภาพ    

นโยบาย สพป.ชพ.๑      นโยบายท่ี ๔  ดานประสิทธิภาพ   

จุดเนน สพป.ชพ.๑        ขอท่ี ๖ นำพาสูความเปนเลิศ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สมศ.  

    มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอดคลองกับมาตรฐานของระบบประกันคุณภาพภายใน  

    มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน,นางสาวสุจิตรา สายัณห 

    นางสาวสาวิตรี  ปลวาสน,นางสาวอินทุอร จันทนะ 

ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม  ๒๕๖๖๖ – มีนาคม  ๒๕๖๗ 

****************************************************************************** 

๑. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายใหมีการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยได
แตงตั้ง คณะทำงานพิจารณาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เพ่ือปรับปรุงใหสอดคลองกับสภาพการ
เปลี่ยนแปลงดังกลาว หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๐ เปนหลักสูตรสำหรับสถานศึกษา 
โดยใหสถานศึกษานำหลักสูตรฉบับนี้ไปใช โดยปรับปรุงใหเหมาะสมกับเด็กและสภาพทองถ่ิน นอกจากนี้ 
สงเสริมใหมีการพัฒนาครูปฐมวัยใหมีคุณภาพและมีมาตรฐานเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง  เพ่ือ
สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานและจัดการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  และสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวกเพ่ือให
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ผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการ วิจัยเปนสวนหนึ่งของ กระบวนการเรียนรู 
ท้ังนี้ ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการ สอนและแหลงวิทยาการ ประเภทตาง 
ๆ  ดวยหลักการและเหตุผลดังกลาว ทำใหสถานศึกษาตระถึงความสำคัญของการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ จึง
สนับสนุนใหมีการจัดหา และผลิตสื่อเพ่ือใหครูผูสอนสามารถจัดประสบการณการเรียนรู ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  จึงไดจัดทำโครงการการพัฒนา
กระบวนการบริหารและจัดการเรียนรูสูองคกรคุณภาพท่ีทันสมัยปงบประมาณ ๒๕๖๖ ข้ึน เพ่ือพัฒนา
หลักสูตรใหมีคุณภาพและเหมาะสมในการจัดประสบการณแกนักเรียนระดับปฐมวัยตอไป  

๒. วัตถุประสงค 

  ๒.๑ เพ่ือสงเสริมใหมีหลักสูตรระดับปฐมวัยท่ียืดหยุน และสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 
  ๒.๒ เพ่ือจัดครูใหเหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน 
  ๒.๓ เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรระดับปฐมวัย ใหมีความรูความสามารถในการวิเคราะหและออก
แบหลักสูตร 
  ๒.๔ เพ่ือจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียนท่ีคำนึงถึงความปลอดภัย สงเสริมใหเกิด
การเรียนรูเปนรายบุคคลและกลุม 
  ๒.๕ เพ่ืออำนวยความสะดวก และใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศวัสดุและอุปกรณ เพ่ือ
สนับสนนุการจัดประสบการณและพัฒนาครู 
  ๒.๖ เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน  
  ๒.๗ เพ่ือสงเสริมใหครูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับชวงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการ
เรียนรูของเด็ก 

๓.  เปาหมาย 

     ๓.๑  เปาหมายเชิงปริมาณ 

 ๓.๑.๑ รอยละ ๑๐๐ ของผูบริหารและครูปฐมวัยเขารวมกิจกรรมโครงการการพัฒนา
กระบวนการบรหิารและจัดการเรียนรูสูองคกรคุณภาพท่ีทันสมัย ของโรงเรียนบานเนินทอง  
  ๓.๑.๒ รอยละ ๑๐๐ ของนักเรียนปฐมวัยไดมีสวนรวมในกิจกรรมโครงการการพัฒนา
กระบวนการบริหารและจัดการเรียนรูสูองคกรคุณภาพท่ีทันสมัย ของโรงเรียนบานเนินทอง 
         ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ สถานศึกษามีหลักสูตรระดับปฐมวัยท่ียืดหยุน และสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  

 ๓.๒.๒ สถานศึกษามีครูปฐมวัยเหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน  

                   ๓.๒.๓ สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากร ระดับปฐมวัย ใหมีความรูความสามารถ
ในการวิเคราะหและออกแบบหลักสูตร  
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                  ๓.๒.๔ ครูปฐมวัยจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียนท่ีคำนึงถึงความปลอดภัย 
สงเสริมใหเกิดการเรียนรูเปนรายบุคคลและกลุม  
                  ๓.๒.๕ เด็กปฐมวัยมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน  
                  ๓.๒.๖ ครูปฐมวัยใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับชวงอายุ ระยะความสนใจวิถีการ
เรียนรูของเด็ก 

๔. ข้ันตอนการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

๑ 

 

ข้ันวางแผน (Plan)  

๑.๑ ประชุมครู เพ่ือชี้แจงรายละเอียดในการจัดทำ
โครงการ 
๑.๒ จัดทำโครงการ เสนอขออนุมัติ 
๑.๓ แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน 

นางสาวสุจิตรา สายัณห
นางสาวสาวิตรี  ปลวาสน 

นางสาวอินทุอร จันทนะ 

๒ ข้ันดำเนินการ (Do)  
กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรระดับปฐมวัย 
- วิเคราะหหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร 
- กำหนดหนวยการเรียนรู 
- ปรับปรุงหลกัสูตร 

กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 
-  กำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ 
- จัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
- นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานตามแผน 
- ประเมิน ตรวจสอบคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษา 
- จัดทำรายงานผลประเมินตนเองประจำป 

พฤษภาคม 
๒๕๖๖- 

มีนาคม ๒๕๖๗ 

นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน 

นางสาวสุจิตรา สายัณห
นางสาวสาวิตรี  ปลวาสน 

นางสาวอินทุอร จันทนะ 

 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาระดับปฐมวัย 
- อบรมครูบุคลากร 
- หนึ่งชั้นเรียนหนึ่งนวัตกรรม 

กิจกรรมพัฒนาส่ือและสภาพแวดลอมระดับปฐมวัย    
- ผลิตสื่อ/พัฒนาสื่อการเรียนรู 
- พัฒนาสภาแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียน 

พฤษภาคม 
๒๕๖๖- 

มีนาคม ๒๕๖๗ 

นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน
นางสาวสุจิตรา สายัณห
นางสาวสาวิตรี  ปลวาสน
นางสาวอินทุอร จันทนะ 
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- นิเทศสื่อการจัดประสบการณการเรียนรู 

๓ ข้ันตรวจสอบ (Check)  

๓.๑ นิเทศติดตามประเมินผลโครงการ 

พฤษภาคม 
๒๕๖๖- 

มีนาคม ๒๕๖๗ 

รองผูอำนวยการ /
ผูอำนวยการโรงเรียน 

๔ ข้ันประเมินผลและรายงาน (Action) 
๔.๑ สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ  
๔.๒ รายงานผลการจัดทำโครงการ 

มีนาคม ๒๕๖๗ นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน 

 

๕. งบประมาณรวมท้ังส้ิน   ๑๐,๐๐๐ (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) (เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน) 

๖. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

ผลผลิต (Out put) ๑. ผูบริหารและครูปฐมวัย
เขารวมกิจกรรมโครงการการพัฒนากระบวนการ
บริหารและจัดการเรียนรูสูองคกรคุณภาพท่ี
ทันสมัย 

๒. นักเรียนปฐมวัยไดมีสวนรวมในกิจกรรม
โครงการการพัฒนากระบวนการบริหารและ
จัดการเรียนรูสูองคกรคุณภาพท่ีทันสมัย 

 

ตรวจสอบขอมูลจากการสังเกต
และการสอบถาม 

 

 

แบบสังเกต/
แบบสอบถาม 

 

 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

ผลลัพธ (Out come) 

๑. สถานศึกษามีหลักสูตรระดับปฐมวัยท่ียืดหยุน 
และสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

๒. ครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัยหรือผานการอบรม
การศึกษาปฐมวัยอยางพอเพียงกับชั้นเรียนและมี
ความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณท่ีสงผล
ตอคุณภาพเด็กเปนรายบุคคล 

๓. สถานศึกษามีชมุชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ
จัดสภาพแวดลอมอยางปลอดภัย และมีสื่อเพ่ือการ
เรียนรูอยางเพียงพอและหลากหลาย 

๔. สถานศึกษาใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ

 

สังเกตการจัดเรียนการสอน 

และการจัดสภาพแวดลอมใน
หองเรียน 

 

ตารางกิจกรรม
ประจำวัน 

- แบบบันทึก 

หลังสอน 
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และสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณเหมาะสมกับบริบท 

๕. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพท่ี
เหมาะสมและตอเนื่องมีการชี้แนะและเปดโอกาส
ใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมจนเปนแบบอยางท่ี
ดีและไดรับการยอมรับจากชุมชนและหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

 

๗. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
  ๑. รอยละ ๘๕ ของสถานศึกษามีหลักสูตรระดับปฐมวัยท่ียืดหยุน และสอดคลองกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
  ๒.รอยละ ๘๕ ของครูปฐมวัยมีความเหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอนหรือจัดครูท่ี
จบการศึกษาปฐมวยัหรือผานการอบรมการศึกษาปฐมวัยอยางพอเพียงกับชั้นเรียน 
 ๓.รอยละ ๘๕ ของครูปฐมวัยมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณท่ีสงผลตอ
คุณภาพเด็กเปนรายบุคคล ตรงความตองการของครู 
 ๔.รอยละ ๘๕ ของสถานศึกษามีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพจัดสภาพแวดลอมอยาง
ปลอดภัย และมีสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางเพียงพอและหลากหลาย 
 ๕. รอยละ ๘๕ ของสถานศึกษาใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณเหมาะสมกับบริบท 
 ๖.รอยละ ๘๕ ของสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพท่ีเหมาะสมและตอเนื่องมี
การชี้แนะและเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมจนเปนแบบอยางท่ีดีและไดรับการยอมรับจาก
ชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ลงชื่อ............... ..........................ผูเสนอโครงการ      ลงชื่อ............................................ผูเสนอโครงการ 
   (นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน)                    (นางสาวสุจิตรา สายัณห) 
 
 
ลงชื่อ.........................................ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ.......................................ผูเสนอโครงการ 
      (นางสาวสาวิตรี  ปลวาสน)                                    (นางสาวอินทุอร  จันทนะ) 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                    (นายวีระวัฒน  เรืองรัตน)    
      รองผูอำนวยการโรงเรียนบานเนินทอง 
 

 
ลงชื่อ.......................  .....................ผูอนุมัติโครงการ 

                                      (นายธรรมทัศน  เริกประดิษฐ)    
                                    ผูอำนวยการโรงเรียนบานเนินทอง 
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แผนงาน   วิชาการ 
โครงการ   การพัฒนากระบวนการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
สนองนโยบาย สพฐ. ๑. ดานความปลอดภัย    ๓. ดานคุณภาพ    ๔. ดานประสิทธิภาพ 

กลยุทธ สพฐ.  ขอท่ี ๒. ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูศตวรรษท่ี ๒๑ 

จุดเนน สพฐ. ขอท่ี ๖. สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนให

ผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ี 

หลากหลายรูปแบบ (Active Leaning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถะของผูเรียน (Assessment for Leaning) ทุก

ระดับ 

นโยบายเรงดวน สพฐ.  ขอท่ี ๔ การจัดการศึกษาประถมวัยตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการจัด

การศึกษา 

  ปฐมวัยอยางมีคุณภาพ 

กลยุทธ สพป.ชพ.๑ ขอท่ี ๒. ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูศตวรรษท่ี 21 

นโยบาย สพป.ชพ.๑ ๑. ดานความปลอดภัย    ๓. ดานคุณภาพ    ๔. ดานประสิทธิภาพ 

จุดเนน สพป.ชพ.๑ ขอท่ี ๓.  ผานรับรองมาตรฐาน ขอท่ี ๗.  เปดโอกาสการพัฒนา 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สมศ. มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพเด็ก 

สอดคลองกับมาตรฐานของระบบประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพเด็ก 

ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวสาวิตรี ปลวาสน ,  นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน ,  
  นางสาวสุจิตรา สายัณห ,  นางสาวอินทุอร จันทนะ 

ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวดท่ี ๔  แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 
๒๒  กลาวไววา “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได 
และถือวาผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ พัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” 
 ดังนั้น  ครูผูสอนทุกคนจึงจำเปนตองปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองจากการเปนผูบอกความรูให
จบไปในแตละครั้งท่ีเขาสอนมาเปนผูเอ้ือ อำนวยความสะดวก ในการเรียนรูใหแกผูเรียนกลาวคือเปนผู
กระตุนสงเสริมสนับสนุนจัดสิ่งเราและจัดกิจกกรมใหผู เรียน เกิดการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพ 
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ความสามารถ  ความถนัด และความสนใจของแตละบุคคล การจัดกิจกรรมจึงตองเปนกิจกรรมท่ี ผูเรียน
ไดคิดวิเคราะห วิจารณ สรางสรรคศึกษาและคนควาไดลงมือปฏิบัติจนเกิดการเรียนรูและคนพบความรู
ดวยตนเองเปนสาระ ความรู ดวยตนเอง รักการอาน รักการเรียนรูอันจะนำไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต และ
เปนบุคคลแหงการเรียนรู ผูสอนจึงตองสอนวิธีการแสวงหาความรู มากกวาสอนตัวความรู สอนการคิด
มากกวาสอนใหทองจำสอนโดยเนน ผูเรียนเปนสำคัญ มากกวาเนนท่ีเนื้อหาวิชา 
 ดังนั้น เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในแนวปฏิบัติ โรงเรียนบานเนินทอง จึงไดจัดทำโครงการ              
“การพัฒนากระบวนการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ” ปการศึกษา  ๒๕๖๖ โดยเนนกิจกรรมท่ีมี
การสงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัยพรอมเปนเยาวชนท่ีดีในอนาคตตอไป 
๒. วัตถุประสงค 
          ๒.๑ เพ่ือวิเคราะหขอมูลเด็กเปนรายบุคคล จัดทำแผนการจัดประสบการณ จากการวิเคราะห
มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๒.๒ เพ่ือสงเสริมใหครูปฐมวัยจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกดานท้ังดานรางกาย 
ดานอารมณ จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา 
   ๒.๓ เพ่ือสงเสริมใหครูปฐมวัยจัดประสบการณท่ีเชื่อมโยงกับประสบการณเดิมใหเด็กมีโอกาส
เลือกทำกิจกรรมอยางอิสระ ตามความตองการ ความสนใจของเด็กเปนรายบุคคล 
 ๒.๔ เพ่ือสงเสริมใหครูปฐมวัยจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและใชสื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
 ๒.๕ เพ่ือสงเสริมใหครูปฐมวัยประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัดประสบการณการเรียนรูตอไป 
๓.  เปาหมาย 
  ๓.๑  เปาหมายเชิงปริมาณ 
         ๓.๑.๑ รอยละ ๑๐๐ เด็กปฐมวัยเขารวมกิจกรรมโรงเรียนบานเนินทอง  
 ๓.๑.๒ รอยละ ๑๐๐ ครูปฐมวัยเขารวมดำเนินการกิจกรรมโรงเรียนบานเนินทอง  
            ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
                   ๓.๒.๑ สถานศึกษามีการวิเคราะหขอมูลเด็กเปนรายบุคคล จัดทำแผนการจัดประสบการณ 
จากการวิเคราะหมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๓.๒.๒ ครูปฐมวัยจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกดานท้ังดานรางกาย ดาน
อารมณ จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา 
 ๓.๒.๓ ครูปฐมวัยจัดประสบการณท่ีเชื่อมโยงกับประสบการณเดิมใหเด็กมีโอกาสเลือกทำ
กิจกรรมอยางอิสระ ตามความตองการ ความสนใจของเด็กเปนรายบุคคล 
 ๓.๒.๔ ครูปฐมวัยประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันดวยเครื่องมือ
และวิธีการท่ีหลากหลาย 
 ๓.๒.๕ ผูปกครอง และผูท่ีเก่ียวของมีสวนรวมนำผลการประเมินท่ีไดไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ และพัฒนาเด็ก 
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๔. ข้ันตอนการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

๑ ข้ันวางแผน (Plan)  
๑.๑ ประชุมครู เพ่ือชี้แจงรายละเอียดในการจัดทำโครงการ 
๑.๒ จัดทำโครงการ เสนอขออนุมัติ 
๑.๓ แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ นางสาวสาวิตรี  ปลวาสน 
นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน 
นางสาวสุจิตรา สายัณห  
นางสาวอินทุอร จันทนะ 

 
๒ 

ข้ันดำเนินการ (Do) 
๒.๑ วิเคราะหขอมูลเด็กเปนรายบุคคล 
๒.๒ จัดทำแผนการจัดประสบการณ 
๒.๓ กิจกรรม English is fun 
๒.๔ กิจกรรม เรียนรูสูความพอเพียง 
๒.๕ กิจกรรมนักคิดตัวจิ๋ว ( ประดิษฐ ) 
๒.๖ กิจกรรมพัฒนาส่ือและสภาพแวดลอมระดับปฐมวัย 
   - ผลติสื่อ/พัฒนาสื่อการเรียนรู 
   - พัฒนาสภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียน 
   - นิเทศสื่อการจัดประสบการณ 
๒.๗ กิจกรรมสุขสันต วันบัณฑิตนอย   

พฤษภาคม ๒๕๖๖–                      
มีนาคม ๒๕๖๗ 

นางสาวสาวิตรี  ปลวาสน 
นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน 
นางสาวสุจิตรา สายัณห 
นางสาวอินทุอร จันทนะ 

๓ ข้ันตรวจสอบ (Check)  
๓.๑ นิเทศติดตามประเมินผลโครงการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๖–                      
มีนาคม ๒๕๖๗ 

ผูอำนวยการโรงเรียน 

๔ ข้ันประเมินผลและรายงาน (Action)  
๔.๑ สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ  
๔.๒ รายงานผลการจัดทำโครงการ 

มีนาคม ๒๕๖๗ นางสาวสาวิตรี  ปลวาสน 
 

 
 
๕. งบประมาณรวมท้ังส้ิน  ๓๙,๘๐๙  (สามหม่ืนเกาพันแปดรอยเกาบาทถวน) (เงินอุดหนุนคาจัดการ
เรียนการสอน) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน 

งบลงทุน รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

๑ 
 

คาวัสดุกิจกรรมวิเคราะห
ขอมูลเด็กเปนรายบุคคล 

  
๒,๕๐๐  

 
 

๒ คาวัสดุกิจกรรมจัดทำแผนการ
จัดประสบการณ 

  
๒,๐๐๐   - 

๓ คาวัสดุกิจกรรม English is 
fun 

  ๒,๐๐๐  
 - 

๔ คาวัสดุกิจกรรม เรียนรูสูความ
พอเพียง 

  ๒,๐๐๐  
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๕ คาวัสดุกิจกรรมนักคิดตัวจิ๋ว           
( ประดิษฐ ) 

  
๔,๐๐๐ 

 
  

๖ กิจกรรมพัฒนาสื่อและ
สภาพแวดลอมระดับปฐมวัย 
 

  

๗,๓๐๙ 

  

 

๗ คาวัสดุกิจกรรมสุขสันต               
วันบัณฑิตนอย   

  
๒๐,๐๐๐ 

  
 

รวม - - ๓๙,๘๐๙  -  
(สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 

๖. การวัดผลและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

ผลผลิต (Out Put) 
๑.รอยละ ๘๕ ของครูสามารถจัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการ
ดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
๒. รอยละ ๘๕ ของครูสามารถสรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลน 
และปฏิบัติกิจกรรม เรียนรูลงมือทำ และสรางความรูดวยตนเอง 
๓. รอยละ ๘๕ ของครสูามารถจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมในหองเรียน
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
๔. รอยละ ๘๕ ของครูสามารถประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงดวย
วิธีการท่ีหลากหลาย ผูปกครองและผูเก่ียวของมีสวนรวมนำผลการประเมินท่ี
ไดไปปรบัปรุงการจัดประสบการณ และพัฒนาเด็ก 

๑.การสังเกต
การจัด
ประสบการณ
การเรียนรู 
๒.สังเกตการ
เลน และการ
ปฏิบัติกิจกรรม
จดบันทึก 
 
 

๑.แบบนิเทศ
การจัด
ประสบการณ 
๒.บันทึกหลัง
สอน 
๓.แบบบันทึก
การสังเกต 
 

ผลลัพธ (Out come) 
๑.รอยละ ๘๕ ของครูสามารถจัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการ
ดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาอยางสมดุลเต็มศักยภาพมากข้ึน 
๒. รอยละ ๘๕ ของครูสามารถสรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลน 
และปฏิบัติกิจกรรม เรียนรูลงมือทำ และสรางความรูดวยตนเองมากข้ึน 
๓. รอยละ ๘๕ ของครูสามารถจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมในหองเรียน
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและสามารถใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัยมากข้ึน 
๔. รอยละ ๘๕ ของครูสามารถประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงดวย
วิธีการท่ีหลากหลาย ผูปกครองและผูเก่ียวของมีสวนรวมนำผลการประเมินท่ี
ไดไปปรับปรุงการจัดประสบการณ และพัฒนาเด็กมากข้ึน 

 
๑.การสังเกต
การจัด
ประสบการณ
การเรียนรู 
๒.สังเกตการ
เลน และการ
ปฏิบัติกิจกรรม
จดบันทึก 
๓.การสัมภาษณ
พัฒนาการ 
 
 

 
 ๑.แบบนิเทศ
การจัด
ประสบการณ 
๒.บันทึกหลัง
สอน 
๓.แบบบันทึก
การสังเกต 
๔.แบบประเมิน
พัฒนาการ 
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๗. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

            ๗.๑ สถานศึกษามีการวิเคราะหขอมูลเด็กเปนรายบุคคล จัดทำแผนการจัดประสบการณ จาก
การวิเคราะหมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในหลักสูตรสถานศึกษา 
            ๗.๒ ครูปฐมวัยจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกดานท้ังดานรางกาย ดานอารมณ 
จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา 
            ๗.๓ ครูปฐมวัยจัดประสบการณท่ีเชื่อมโยงกับประสบการณเดิมใหเด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรม
อยางอิสระ ตามความตองการ ความสนใจของเด็กเปนรายบุคคล 
  ๗.๔ ครูปฐมวัยประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันดวยเครื่องมือและ
วิธีการท่ีหลากหลาย                                                                                                                    
   ๗.๕ ผูปกครอง และผู ท่ี เก่ียวของมีสวนรวมนำผลการประเมินท่ีไดไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ และพัฒนาเด็ก 
 
           
 
ลงชื่อ....................................ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ................... .................ผูเสนอโครงการ 
   (นางสาวสาวิตรี  ปลวาสน)                  (นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน) 
 
 
ลงชื่อ....................................ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ....................................ผูเสนอโครงการ 
     (นางสาวสุจิตรา สายัณห)                                (นางสาวอินทุอร  จันทนะ) 
 
                                     

    ลงชื่อ………………………………………ผูเห็นชอบโครงการ 
  (นายวีระวัฒน  เรืองรัตน) 

                                     รองผูอำนวยการโรงเรียนบานเนนิทอง 
 
 
 

ลงชื่อ....................................ผูอนุมัติโครงการ 
                   (นายธรรมทัศน  เริกประดิษฐ)    
                                    ผูอำนวยการโรงเรียนบานเนินทอง 
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แผนงาน  งานบริหารวิชาการ 

โครงการ  บานนักวิทยาศาสตรนอย 
สนองนโยบาย สพฐ       ดานท่ี ๒ ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   

  กลยุทธ สพฐ.    ขอท่ี ๓ การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
จุดเนน สพฐ.              สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนร

และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ี หลากหลายรูปแบบ 
(Active Leaming) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู
และสมรรถะของผูเรียน (Assessment for Leaming) ทุกระดับ 

นโยบายเรงดวน สพฐ. ขอท่ี ๔ การจัดการศึกษาปฐมวัย  ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการจัด
การศึกษาปฐมวัยอยางมีคุณภาพ  

กลยุทธ สพป.ชพ.๑ ดานท่ี ๓ การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา  
นโยบาย สพป.ชพ.๑        นโยบายท่ี ๒  ดานโอกาส 

จุดเนน สพป.ชพ.๑          ขอท่ี ๓ ผานรับรองมาตรฐาน 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สมศ.  
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพเด็ก 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

สอดคลองกับมาตรฐานของระบบประกันคุณภาพภายใน  
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพเด็ก 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน,นางสาวสุจิตรา สายัณห 
นางสาวสาวิตรี  ปลวาสน,นางสาวอินทุอร จันทนะ 

ลักษณะโครงการ     ตอเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม  ๒๕๖๖ – มีนาคม  ๒๕๖๗ 

 
๑. หลักการและเหตุผล  

การจัดประสบการณสำคัญท่ีสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา เปนการสนับสนุนใหเด็กไดรับรู
เรียนรูสิ่งตางๆ รอบตัวดวยประสาทสัมผัสท้ังหา ผานการคิด การใชภาษา การสังเกต การจำแนก และ
เปรียบเทียบจำนวน มิติสัมพันธ และเวลา การสงเสริมทักษะกระบวนการคิดตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ใหเด็กมีสนใจเรียนรูสิ่งรอบตัว ซักถามอยางตั้งใจ และรักการเรียนรู มี
ความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตาง ๆ ท่ีเกิดจากประสบการณการเรียนรู มีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค ความสามรถ
ในการแสดงออกหรือพฤติกรรมของการใชความคิด ซ่ึงแตละคนมีความคิดแตกตางกัน บางคนสามารถคิด
ไดรวดเร็วถูกตองเปนข้ันตอนบางคน  คิดไดชา ผิดพลาด สับสน แตอยางไรก็ตามทักษะการคิดเปนสิ่งท่ี
สามารถพัฒนาและฝกฝนไดบุคคลท่ีไดรับการพัฒนาและฝกฝนอยางชำนิชำนาญก็จะมีทักษะการคิดเพ่ิม
มากข้ึน  
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ดังนั้น การสงเสริมทักษะกระบวนการคิด  จึงจำเปนตองพัฒนาและฝกฝนเด็กปฐมวัยใหมีความ
พรอมสำหรับการเรียนรูในระดับสูงตอไป  
๒. วัตถุประสงค  
 ๒.๑ เพ่ือใหเด็กมีความสนใจเรียนรูสิ่งรอบตัว ซักถามอยางตั้งใจ และรักการเรียนรู  
 ๒.๒ เพ่ือใหเด็กมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตาง ๆ ท่ีเกิดจากประสบการณการเรียนรู 
๓. เปาหมาย 

๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ ๑๐๐ เด็กชั้นอนุบาลปท่ี ๑ ชั้นอนุบาลปท่ี ๒ และชั้นอนุบาลปท่ี ๓  เขารวมกิจกรรม

โรงเรียนบานเนินทอง   
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  
เด็กชั้นอนุบาลปท่ี ๑ ถึงอนุบาลปท่ี ๓ โรงเรียนบานเนินทอง มีความสนใจเรียนรูสิ่งรอบตัว 

ซักถามอยางตั้งใจ และรักการเรียนรู มีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตาง ๆ ท่ีเกิดจากประสบการณการ
เรียนรู มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
๔. ข้ันตอนการดำเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ข้ันวางแผน (Plan)  

๑.๑ ประชุมครู เพ่ือชี้แจงรายละเอียดในการ
จัดทำโครงการ 
๑.๒ จัดทำโครงการ เสนอขออนุมัติ 
๑.๓ แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม ๑๕๖๖ นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน                              
นางสาวสุจิตรา สายัณห
นางสาวสาวิตรี  ปลวาสน  
นางสาวอินทุอร จันทนะ 

๒ ข้ันดำเนนิการ (Do) 
๒.๑ กิจกรรมหนูนอยนักวทิยาศาสตร 
๒.๒ กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร 

พฤษภาคม ๒๕๖๖-
มีนาคม ๒๕๖๗ 

นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน                              
นางสาวสุจิตรา สายัณห
นางสาวสาวิตรี  ปลวาสน 
นางสาวอินทุอร จันทนะ 
 

๓ ข้ันตรวจสอบ (Check)  
๓.๑ นิเทศติดตามประเมินผลโครงการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๖-
มีนาคม ๒๕๖๗ 

ผูอำนวยการโรงเรียน 

๔ ข้ันประเมินผลและรายงาน (Action)  
๔.๑ สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ  
๔.๒ รายงานผลการจัดทำโครงการ 

มีนาคม ๒๕๖๗ นางสาวอัจฉรยิา สุนทรพัฒน                              
 

 
๕. งบประมาณรวมท้ังส้ิน   ๑๐,๐๐๐  (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) (เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน) 
รายละเอียดการใชงบประมาณ ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ งบนอก 

งบประมาณ 
รวม 

กิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร       
- คาวัสด ุ/ อุปกรณ    ๑,๕๐๐  ๑,๕๐๐ 
- จัดหาสือ่การเรียนการสอน    ๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 



66 
 

  
แผนปฏิบัติการโรงเรียนบานเนินทอง  ระดับปฐมวัย ปการศึกษา ๒๕๖๖  

 

- หนังสือ    ๕๐๐  ๕๐๐ 
กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร.      
- คาพาหนะ  ๕,๐๐๐   ๕,๐๐๐ 
- คาอาหาร  ๒,๐๐๐   ๒,๐๐๐ 

รวม  ๗,๐๐๐ ๓,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐ 
 
๖. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมินผล  เครื่องมือท่ีใชวัด/
ประเมินผล  

ผลผลิต (Out Put) 
๑. รอยละ ๘๕ เด็กมีความสนใจเรียนรูสิ่งรอบตัว 
เพ่ือใหเด็กมีความสนใจเรียนรูสิ่งรอบตัว ซักถาม
อยางตั้งใจ และรักการเรียนรู 
๒. รอยละ ๘๕ เด็กมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่ง
ตาง ๆ ท่ีเกิดจากประสบการณการเรียนรู 
๓. รอยละ ๘๕ เด็กมีทักษะกระบวนการคิดทาง
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

 
- สังเกตการรวมกิจกรรม  
- การประเมินผล  

 
- แบบประเมิน  
- แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม  

ผลลัพธ (Out come) 
๑. รอยละ ๘๕ เด็กมีความสนใจเรียนรูสิ่งรอบตัว 
เพ่ือใหเด็กมีความสนใจเรียนรูสิ่งรอบตัว ซักถาม
อยางตั้งใจ และรักการเรียนรูมากข้ึน 
๒. รอยละ ๘๕ เด็กมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่ง
ตาง ๆ ท่ีเกิดจากประสบการณการเรียนรูมากข้ึน 
๓. รอยละ ๘๕ เด็กมีทักษะกระบวนการคิดทาง
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมากข้ึน 

 
- สังเกตการรวมกิจกรรม  
- การประเมินผล  

 
- แบบประเมิน  
- แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม  

 
๗. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เด็กมีความสนใจเรียนรูสิ่งเรียนรูสิ่งรอบตัว ซักถามอยางตั้งใจ และรักการเรียนรู มีความคิดรวบ
ยอดเก่ียวกับสิ่งตาง ๆ ท่ีเกิดจากประสบการณการเรียนรู และมีทักษะกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร
และคณิตศาสตร 
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ลงชื่อ.........................................ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ...........................................ผูเสนอโครงการ 
    (นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน)                     (นางสาวสุจิตรา สายัณห) 
 
 
ลงชื่อ.........................................ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ........................................ผูเสนอโครงการ 
      (นางสาวสาวิตรี  ปลวาสน)                               (นางสาวอินทุอร  จันทนะ) 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                    (นายวีระวัฒน  เรืองรัตน)    
                                  รองผูอำนวยการโรงเรียนบานเนนิทอง 
 
 
 
 
 

ลงชือ่....................... .....................ผูอนุมัติโครงการ 
                   (นายธรรมทัศน  เริกประดิษฐ)    
                                    ผูอำนวยการโรงเรียนบานเนินทอง 
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แผนงาน   วิชาการ 

โครงการ   โครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสรางจิตสำนึกภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยงเหลาบุหรี่สำหรับ 

    เด็กปฐมวัย 

สนองนโยบาย สพฐ.  ดานท่ี ๑ ดานความปลอดภัย 

กลยุทธ สพฐ.  ขอท่ี ๓ การสรางโอกาส และความเทาเทียมทางการศึกษา 

จุดเนน สพฐ.   เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียนดวยระบบ

มาตรฐาน 

    ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

นโยบายเรงดวน สพฐ.  ขอท่ี ๑๐ ความปลอดภัย ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือ

ความ 

     ปลอดภัยและการบริหารสถานการณท่ีเกิดข้ึน 

กลยุทธ สพป.ชพ.๑  ขอท่ี ๑ จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและความปลอดภัยของ  

     ผูเรียน 

นโยบาย สพป.ชพ.๑  ดานท่ี ๑  ดานความปลอดภัย 

จุดเนน สพป.ชพ.๑  จุดเนนท่ี ๓  ผานรับรองมาตรฐาน 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สมศ. 

    มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพเด็ก 

สอดคลองกับมาตรฐานของระบบประกันคุณภาพภายใน 

     มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพเด็ก 

ผูรับผิดชอบ   นางสาวสุจิตรา สายัณห, นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน  

     นางสาวสาวิตรี ปลวาสน,  นางสาวอินทุอร จันทนะ 

ลักษณะโครงการ  ตลอดปการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

              คนเปนทรัพยากรท่ีสำคัญท่ีสุดของประเทศ  เพราะคนเปนศูนยกลางในการพัฒนาทุกดาน 
ประเทศชาติจะเจริญกาวหนาก็ข้ึนอยูกับคุณภาพของคนเปนสำคัญ  คนจะมีคุณภาพไดอยูท่ีการศึกษา  
ดังคำกลาวท่ีวา “การศึกษาพัฒนาคน  คนพัฒนาชาติ” การพัฒนาคนตองเริ่มตนท่ีเด็กปฐมวัย เพราะจะ
เปนการวางรากฐานสำคัญของชีวิต เปนตนทุนชีวิตท่ีจะเจริญเติบโตในวัยท่ีสูงข้ึนตอไป  เนื่องจากเด็ก
ปฐมวัยมีการพัฒนาทุกดานสูงท่ีสุดในชีวิตท้ังดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และสติปญญา โดยเฉพาะ 
ดานสติปญญา สมองจะเจริญเติบโตไปแลว ๘๐% ของสมองในวัยผูใหญพัฒนาการดานสังคมกำลังกอรูป
หากเด็กปฐมวัยไมไดรับการอบรมเลี้ยงดูท่ีถูกตองเหมาะสมพัฒนาการจะเกิดการชะงักงัน  เด็กจะไม
กระตือรือรนเฉ่ือยชาเรียนรูไดยาก และยากท่ีจะเยียวยาใหสมบูรณไดในวัยตอไป (ภรณี  คุรุรัตนะ)  จึงมีผู
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กลาววา ชวงปฐมวัย เปน “วัยทองของชีวิต” และมอนเตสซอรี (Montessori) กลาววา “เด็กคือผู
เปลี่ยนแปลงโลก” และการสอนในระดับมหาวิทยาลัยไมสำคัญเทาการสอนในระดับอนุบาลดังนั้นการ
พัฒนาคุณภาพคนตองเริ่มตนท่ีเด็กปฐมวัย 

               ปจจุบันพบวา ประเทศไทยพบปญหาตางๆ หลายดาน เชน ปญหาดานสังคม ปญหายาเสพ
ติด ปจจัยเสี่ยงของเด็ก เยาวชน ในดานตาง ๆ รวมท้ัง ปจจัยเสี่ยงดาน เหลา และบุหรี่ ซ่ึงมีผลกระทบตอ
สังคมในวงกวางมากข้ึน ในปจจุบันพบวามีนักสูบบุหรี่  นักดื่มเหลาหนาใหมเพ่ิมข้ึน  ในชวงอายุ ๑๓ -๑๕ 
ป เพ่ิมข้ึน รอยละ ๔.๙๖ มีนักสูบบุหรี่ นักดื่มท่ีมีอายุนอยลง มีอัตราเพ่ิมข้ึน เชน  เด็ก ๗ ป เริ่มดื่มเหลา 
ท้ังยังพบวา คนไทยดื่มเหลามากเปนอันดับ ๒ ของอาเซียน (องคการอนามัยโลก)  จากการรณรงคเมาไม
ขับของ สสส.และรัฐบาลในเทศกาลสงกรานตจะเห็นวามีอุบัติเหตุเกิดข้ึนมากข้ึนทุกปโดยมีสาเหตุหลัก คือ 
เมาแลวขับ ซ่ึงสงผลเสียหายอยางมหาศาลกับชีวิตทรัพยสินและเศรษฐกิจของชาติ จากขอมูลจะเห็นวา
ปจจัยเสี่ยง เรื่องเหลาและบุหรี่มีเพ่ิมข้ึนในเด็กและเยาวชนโดยเฉพาะท่ีสำคัญ คือ  ปจจัยเสี่ยงเริ่มมีอายุ
นอยลงมาถึงเด็กปฐมวัย               

                โรงเรียนบานเนินทองภายใตการสนับสนุนของสำนักงานเครือขายองคกรงดเหลา (สคล.) 
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) จึงไดจัดทำโครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสราง
จิตสำนึกภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยง เหลา บุหรี่สำหรับเด็กปฐมวัย โดยจัดทำชุดชุดกิจกรรมปลูกพลังบวกเพ่ือ
สรางจิตสำนึกภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยงเหลา บุหรี่สำหรับเด็กปฐมวัย ประกอบดวย แผนการจัดกิจกรรม
สำหรับครู พรอมสื่อ อุปกรณ นิทาน เพลง เกมและ ชุดกิจกรรมความรูสูผูปกครองเพ่ือใหผูปกครองปฏิบัติ
ตนและทำกิจกรรมกับลูกท่ีบาน สำหรับการดำเนินงานป  ๒๕๖๐-๒๕๖๓ โดยในป ๒๕๖๓ สคล. โดยการ
สนับสนุนของ สสส. จะสนับสนุนใหสถานศึกษาตนแบบพัฒนาไปสูสถานศึกษาตนแบบเพ่ือเปนแหลง
เรียนรูสำหรับ พอแม ผูปกครอง ชุมชน ประชาชน บุคลากรทางการศึกษาและหนวยงานตางๆ ในชุมชน 
จึงไดจัดทำเอกสารแนวทางการดำเนินงานสถานศึกษาตนแบบเพ่ือเปนแหลงเรียนรู สำหรับสถานศึกษาใช
เปนแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพและสามารถเปนแหลงเรียนรูไดตอไป 

๒. วัตถุประสงค  
 ๒.๑ เพ่ือใหเด็กปฐมวัยมีทักษะชีวิตเปนภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยงเหลา บุหรี่ และสามารถ
ดำรงชีวิตไดอยางปลอดภัยและมีความสุข 
  ๒.๒ เพ่ือใหครูผูสอน  ผูบริหารสถานศึกษา และผูเก่ียวของมีความรูความเขาใจในการ
ดำเนินงานจัดกิจกรรมปลูกพลังบวกฯ และสามารถบริหารจัดการไดอยางเปนระบบมีประสิทธิภาพ 
  ๒.๓ เพ่ือใหผูปกครอง ชุมชนมีความรูความเขาใจการปลูกพลังบวกมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมและปฏิบตัิตนเปนแบบอยางท่ีดี 
              ๒.๔ เพ่ือใหสถานศึกษาตนแบบเปนแหลงรวบรวมองคความรู ไดแก เอกสาร สื่อ อุปกรณ  
แหลงเรียนรู วิธีการจัดกิจกรรมปลูกพลังบวกฯ และวิธีการบริหารจัดการ สำหรับเปนแหลงเรียนรูของ
ผูปกครอง ชุมชน บุคลากรท่ีเก่ียวของและหนวยงานตางๆ 

                ๒.๕ เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูตามหนวยการเรียนรูและแทรกกิจกรรมเหลาบุหรี่ไปในหนวย
การเรียนรู 
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๓. เปาหมาย  
       ๓.๑ ดานปริมาณ  

      ๓.๑.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองเด็กปฐมวัยโรงเรียนบานเนินทอง 
       ๓.๒ ดานคุณภาพ  
                ๓.๒.๑ ครูและผูปกครองมีความรูความเขาใจกิจกรรมโครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสราง
ภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยงเหลา บุหรี่ สำหรับเด็กปฐมวัย 
                ๓.๒.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสรางภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยง
เหลา บุหรี่ สำหรับเด็กปฐมวัย 
                ๓.๒.๓ ผูเรียนไดรับความรูเรื่องโทษของเหลา และบุหรี่ และสิ่งท่ีไมดีตางๆของเหลาและ 
บุหรี่ 
                ๓.๒.๔ เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูตามหนวยการเรียนรูและแทรกกิจกรรมเหลาบุหรี่ไปในหนวย
การเรียนรู เพ่ือไปปรับใชในชีวิตประจำวัน 
๔. ข้ันตอนการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

๑ ข้ันวางแผน (Plan)  

๑.๑ ประชุมครู เพ่ือชี้แจงรายละเอียดใน
การจัดทำโครงการ 
๑.๒ จัดทำโครงการ เสนอขออนุมัติ 
๑.๓ แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ นางสาวสุจิตรา สายัณห 

นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน  

นางสาวสาวิตรี  ปลวาสน 

นางสาวอินทุอร จันทนะ 

๒ ข้ันดำเนินการ (Do) 
๒.๑ บานปลูกพลังบวก 
   - เรื่องเลาจากนิทานปลูกพลังบวก 
   - วาดภาพระบายสีภาพปลอดเหลา
ปลอดบุหรี่ 
๒.๒ รางกายแข็งแรงเพราะเรารัก
สุขภาพ 
   - กิจกรรมหนูนอยรักสุขภาพ 
   - เดินรณรงคในชุมชนพ่ือสงเสริมการ
สรางจิตสำนึกภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยงเหลา
บุหรี่ 
    - เดินรณรงควันตานยาเสพติด 
๒.๓ กิจกรรมรองเลน เตนรำ 
   - เคลื่อนไหวประกอบเพลงกระจงกงกง
และเพลงนกสำลักควัน 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ –                
มีนาคม ๒๕๖๗ 

นางสาวสุจิตรา สายัณห 

นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน  

นางสาวสาวิตรี  ปลวาสน 

นางสาวอินทุอร จันทนะ 
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   - นิทานจุปเมง รักพอท่ีสุดในโลก 
   - ละครสั้น เลิกบุหรี่เลิกเหลาเพ่ือคนท่ี
เรารัก 

 

 

 

 

๕. งบประมาณรวมท้ังส้ิน   ๑๐,๐๐๐ (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) (เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

งบดำเนินงาน 
งบนอก

งบประมาณ 
รวม ตอบ

แทน 
ใช

สอย 
วัสดุ 

รวม 

๑. 

 

 

 

บานปลูกพลังบวก  ๒,๐๐๐   

๑.นิทานปลูกพลังบวก - - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐   

๒.วาดภาพระบายสีภาพปลอดเหลา
ปลอดบุหรี่ 

- 
 

- ๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐  
 

๒. กิจกรรมรองเลน เตนสนุก    ๓,๐๐๐   

 ๑.หนูนอยรักษาสุขภาพ - - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐   

 ๒.เดินรณรงคในชุมชนเพ่ือสงเสริม
การสรางจิตสำนึกภูมิคุมกันปจจัย
เสี่ยงเหลาบุหรี่ 

- - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐  
 

 ๓.เดินรณรงครูทันสิ่งเสพติด - - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐   

๓. กิจกรรมรองเลน เตนรำ    ๕,๐๐๐   

 ๑.เคลื่อนไหวประกอบเพลงกระจง
กงกงและเพลงนกสำลักควัน 

- - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐  
 

 ๒.นิทานจุบเหมง รักพอท่ีสุดในโลก - - ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐   

 ๓.ละครสั้น เลิกบุหรี่เลิกเหลาเพ่ือคน
ท่ีเรารัก 

- - ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐  
 

 รวม    ๑๐,๐๐๐   
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( สามารถถัวจายไดทุกรายการ ) 

๖. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

ผลผลิต (Out Put) 

๑.รอยละ ๘๕ ของเด็กชั้นอนุบาลปท่ี ๑ - ๓  มีของครู
และผูปกครอง และชุมชน มีความรูและกระหนักถึง
ความสำคัญของโครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสราง
ภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยงเหลา บุหรี่ สำหรับเด็กปฐมวัย  
๒.รอยละ ๘๕ ของเด็กชั้นอนุบาลปท่ี ๑ - ๓ มี
พัฒนาการดานอารมณ - จิตใจ ควบคุมและแสดงออก
ทางอารมณได  
 

 

๑.การสัมภาษณ
พัฒนาการ และการ
สัมภาษณผูท่ีเก่ียวของ
๒. สังเกตพฤติกรรม 

 

๑ แบบประเมิน  
๒. แบบสอบถาม 

ผลลัพธ (Out come) 

๑.รอยละ ๘๕  ครู ผูปกครอง และชุมชน มีสวนรวม  
ในการัดกิจกรรม และใหความรวมมืออยูเต็มศักยภาพ 
จากกิจกรรมโครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสรางภูมิคุมกัน
ปจจัยเสี่ยงเหลา บุหรี่ สำหรับเด็กปฐมวัย 

๑.การสัมภาษณ
พัฒนาการ และการ
สัมภาษณผูท่ีเก่ียวของ
๒. สังเกตพฤติกรรม 

 

๑ แบบประเมิน  
๒. แบบสอบถาม 

 

๗. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 ๗.๑ ครู ผูปกครอง และชุมชน มีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสำคัญของโครงการปลกู
พลังบวกเพ่ือสรางภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยงเหลา บุหรี่ สำหรับเด็กปฐมวัย 
         ๗.๒  ครู ผูปกครอง และชุมชน มีสวนรวม ในการัดกิจกรรม และใหความรวมมืออยูเต็มศักยภาพ 
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จากกิจกรรมโครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสรางภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยงเหลา บุหรี่ สำหรับเด็กปฐมวัย 
        ๗.๓ โรงเรียนไดรบัความรวมมือกับชุมชนรวมกันจัดกิจกรรมกิจกรรมโครงการปลูกพลังบวกเพ่ือ
สรางภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยงเหลา บุหรี่ สำหรับเด็กปฐมวัย 
        ๗.๔  ผูเรียนไดรับความรูเรื่องโทษของเหลา และบุหรี่ และสิ่งท่ีไมดีตางๆของเหลาและ บุหรี่ 
        ๗.๕ เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูตามหนวยการเรียนรูและแทรกกิจกรรมเหลาบุหรี่ไปในหนวยการ
เรียนรู เพ่ือไปปรับใชในชีวิตประจำวัน 

 

ลงชื่อ.....................................ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ......................... ..................ผูเสนอโครงการ 
     (นางสาวสุจิตรา สายัณห)                   (นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน) 
 
 
ลงชื่อ.....................................ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ..........................................ผูเสนอโครงการ 
   (นางสาวสาวิตรี ปลวาสน)                    (นางสาวอินทุอร จันทนะ) 
 
 

ลงชื่อ...............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                        (นายวีระวัฒน เรืองรัตน) 
                                 รองผูอำนวยการโรงเรียนบานเนินทอง 
 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผูอนมัุติโครงการ 
                    (นายธรรมทัศน  เริกประดิษฐ)    
                                    ผูอำนวยการโรงเรียนบานเนินทอง 
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แผนงาน    บริหารงานท่ัวไป 
โครงการ    โครงการแขงขันกีฬาภายในสถานศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ.    ดานท่ี ๑ ดานความปลอดภัย 
กลยุทธ สพฐ.    ขอท่ี ๓ การสรางโอกาสและความเทาเทียมทางการศึกษา 
จุดเนน สพฐ.                                เสรมิสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน  
      ดวยระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ 
(MOE    
      Safety Platform) 
นโยบายเรงดวน สพฐ.                      ขอท่ี ๗ โรงเรียนคุณภาพ  ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการ 
      บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) และการ 
      ใชทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 
กลยุทธ สพป.ชพ.๑   ขอท่ี ๓ การสรางโอกาสและความเทาเทียมทางการศึกษา 
นโยบาย สพป.ชพ.๑1             ดานท่ี ๑ ดานความปลอดภัย 
จุดเนน สพป.ชพ.๑           ขอท่ี ๑๐ ความปลอดภัยตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการ  
      จัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการบริหารสถานการณ
ท่ีเกิดข้ึนสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สมศ.  
      มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคลองกับมาตรฐานของระบบประกันคุณภาพภายใน  
      มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาวอินทุอร จันทนะ,นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน  
      นางสาวสุจิตรา สายัณห, นางสาวสาวิตรี ปลวาสน 
ลักษณะโครงการ    ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ        พฤษภาคม  ๒๕๖๖ – มีนาคม  ๒๕๖๗ 

............................................................................................................................................................... 

๑. หลักการและเหตุผล   

           ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวด ๔ 
แนวการจัดการศึกษา  มาตรา  ๒๒    กลาววา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผู เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษา
ตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ ไดกำหนดมาตรฐานการเรียนรูวาการพัฒนา ผูเรียนใหเกิดความสมดุล  

            ตองคำนึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปญญา หลักสูตรแกนกลางการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน 
ซ่ึงเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาท้ังระบบ รวมท้ังเปนเครื่องมือในการตรวจสอบเพ่ือ
การประกันคุณภาพการศึกษาโดยใชระบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก
ซ่ึงรวมถึงการทดสอบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและการทดสอบระดับชาติ 
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  จากท่ีกลาวมาขางตน โรงเรียนบานเนินทองจึงมีการสงเสริมใหผูเรียนมีการแขงขันกีฬา เพ่ือ
เสริมสรางใหนักเรียนมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายดี มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอยาง
สม่ำเสมอ รูรักสามัคคีเห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม  

๒. วัตถุประสงค 

 ๑.  เพ่ือสงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีกิจกรรมเคลื่อนไหวรางกาย ออกกำลังกาย หรือเลนกีฬา เพ่ือ
สรางสุขภาพอนามัย ท่ีแข็งแรงสมบูรณ มีพัฒนาการสมวัย 
  ๒.  เพ่ือสงเสริมการประสานความสัมพันธและพัฒนากลามเนื้อมัดเล็ก กลามเนื้อมัดใหญ 
  ๓.  เพ่ือสงเสริมใหเด็กไดเรียนรูวิธีปฏิบัติตนจากประสบการณจริง 
  ๔.  เพ่ือสงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีความรัก ความสามัคคีในหมูคณะ 
  ๕.  เพ่ือสงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีระเบียบวินัย ปลกูฝงคานิยมการเลนกีฬาใหมีน้ำใจเปนนักกีฬารู
แพ       รูชนะ รูอภัย 
  ๖. เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีความอดทน มีสมาธิ และยินยอมปฏิบัติตามขอตกลง 
  ๗. เพ่ือเปดโอกาสใหเด็กปฐมวัยไดแสดงออก และพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน 

๓. เปาหมาย 

       เชิงปริมาณ 
 ๓.๑.๑ รอยละ ๑๐๐ เด็กปฐมวัยเขารวมกิจกรรมโรงเรียนบานเนินทอง  
        เชิงคุณภาพ 

          ๓.๒.๑ นักเรียนชั้นอนุบาลไดพัฒนารางกายและอวัยวะสวนตางๆ 

          ๓.๒.๒ นักเรียนไดรูจัก กฎ กติกามารยาทในการเลนกีฬาชนิดตางๆ 

          ๓.๒.๓ นักเรียนมีน้ำใจเปนนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย 

          ๓.๒.๔ นักเรียนไดสรางความสัมพันธท่ีดีกับผูปกครอง ครู  

          ๓.๒.๕ นักเรียนมีความม่ันใจ และกลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

๔. วิธีดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

๑ ข้ันวางแผน (Plan)  
๑.๑ ประชุมครู เพ่ือชี้แจงรายละเอียดใน
การจัดทำโครงการ 
๑.๒ จัดทำโครงการ เสนอขออนุมัติ 
๑.๓ แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ –              
มีนาคม ๒๕๖๗ 

นางสาวอินทุอร จันทนะ 

นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน  

นางสาวสุจิตรา สายัณห 

นางสาวสาวิตรี  ปลวาสน 
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๒ ข้ันดำเนินการ (Do) 
๒.๑ กิจกรรมกีฬามหาสนุก 
-เกาอ้ีดนตรี 
-วิ่ง50เมตร 
-วิ่งเก็บบอล 
-ชักเยอ 
- วิ่งสามขา 
๒.๒ กิจกรรมทักษะการใชอุปกรณกีฬา 
-ปดตาตีปบ 
-เดินบนกะลา 
-กินวิบาก 
- ฟุตบอล 
๒.๓ กิจกรรมนันทนาการ 
-กิจกรรมเชียรหลีดเดอร 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ –                
มีนาคม ๒๕๖๗ 

นางสาวอินทุอร จันทนะ 

นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน  

นางสาวสุจิตรา สายัณห 

นางสาวสาวิตรี  ปลวาสน 

 

 

 

 

๓   ข้ันตรวจสอบ (Check)  
๓.๑ นิเทศติดตามประเมินผลโครง 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ –                
มีนาคม ๒๕๖๗ 

ผูอำนวยการโรงเรียน 

 

๔ ข้ันประเมินผลและรายงาน (Action)  
๔.๑ สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
๔.๒ รายงานผลการจัดทำโครงการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ –                
มีนาคม ๒๕๖๗ 

นางสาวอินทุอร จันทนะ 

 

 

๕. จำนวนงบประมาณ  ๑๔,๙๐๔ บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน)  (เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

งบดำเนินงาน 
งบนอก

งบประมาณ 
รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ 

รวม 

๑. 

 

 

 

กิจกรรมกีฬามหาสนุก  ๕,๐๐๐   

๑.คาวัสดุกิจกรรมเกาอ้ีดนตรี - - ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐   

๒. คาวัสดุกิจกรรมวิ่ง50เมตร - - - -   

๓.คาวัสดุกิจกรรมวิ่งเก็บบอล - - ๒,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐  
 



77 
 

  
แผนปฏิบัติการโรงเรียนบานเนินทอง  ระดับปฐมวัย ปการศึกษา ๒๕๖๖  

 

 

 

 

๔.คาวัสดุกิจกรรมชักเยอ - - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐   

๕.คาวัสดุกิจกรรมวิ่งสามขา - - - -  
 

๒. กิจกรรมทักษะการใชอุปกรณกีฬา  ๖,๔๐๐   

 ๑.คาวัสดุกิจกรรมปดตาตีปบ - - ๒,๔๐๐ ๒,๔๐๐   

๒.คาวัสดุกิจกรรมเดินบนกะลา - - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐   

๓.กินวิบาก - - ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐   

๔.ฟุตบอล - - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐   

๓. กิจกรรมนันทนาการ    ๓,๕๐๔   

 ๑.กิจกรรมเชียรหลีดเดอร - - - ๓,๕๐๔   

รวม ๑๔,๙๐๔   

  ๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

ผลผลิต (Out Put) 

๑.รอยละ ๘๕ ของเด็กปฐมวัยไดพัฒนารางกายและ
อวัยวะสวนตางๆได 

๒. รอยละ ๘๕ ของเด็กปฐมวัยไดรูจัก กฎ กติกา
มารยาทในการเลนกีฬาชนิดตางๆได 

๓. รอยละ ๘๕ ของเด็กปฐมวัยมีน้ำใจเปนนักกีฬา รูแพ 
รูชนะ รูอภัย 

๔. รอยละ ๘๕ ของเด็กปฐมวัยไดสรางความสัมพันธท่ีดี
กับผูปกครอง ครู  

๕. รอยละ ๘๕ ของเด็กปฐมวัยมีความม่ันใจ และกลา
แสดงออกอยางเหมาะสม 
 

 

๑.สังเกตพฤติกรรม 

การรวมกิจกรรม 

๒.สังเกตการสอบถาม
การแสดงออก 

๑.แบบประเมินบันทึก
การสังเกตพฤติกรรม 

๒.แบบสอบถาม 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

ผลลัพธ (Out come) 

๑.รอยละ ๘๕ ของเด็กปฐมวัยไดพัฒนารางกายและ
อวัยวะสวนตางๆไดมากข้ีน 

๒. รอยละ ๘๕ ของเด็กปฐมวัยไดรูจัก กฎ กติกา
มารยาทในการเลนกีฬาชนิดตางๆไดมากข้ีน 

๓. รอยละ ๘๕ ของเด็กปฐมวัยมีน้ำใจเปนนักกีฬา รูแพ 
รูชนะ รูอภัยไดมากข้ีน 

๔. รอยละ ๘๕ ของเด็กปฐมวัยไดสรางความสัมพันธท่ีดี
กับผูปกครอง ครู ไดมากข้ีน 

๕. รอยละ ๘๕ ของเด็กปฐมวัยมีความม่ันใจ และกลา
แสดงออกอยางเหมาะสมไดมากข้ีน 

๑.สังเกตพฤติกรรม 

การรวมกิจกรรม 

๒.สังเกตการสอบถาม
การแสดงออก 

๑.แบบประเมินบันทึก
การสังเกตพฤติกรรม 

๒.แบบสอบถาม 

 

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ / ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

          ๑. นักเรียนชั้นอนุบาลไดพัฒนารางกายและอวัยวะสวนตางๆได 

          ๒. นักเรียนไดรูจัก กฎ กติกามารยาทในการเลนกีฬาชนิดตางๆได 

          ๓. นักเรียนมีน้ำใจเปนนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัยได 

          ๔. นักเรียนไดสรางความสัมพันธท่ีดีกับผูปกครอง ครูได  

          ๕. นักเรียนมีความม่ันใจ และกลาแสดงออกอยางเหมาะสมได 
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ลงชื่อ.........................................ผูเสนอโครงการ          ลงชือ่................... ......................ผูเสนอโครงการ 
        (นางสาวอินทุอร  จันทนะ)                                (นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน) 
 
 
 
ลงชื่อ.........................................ผูเสนอโครงการ         ลงชือ่........................................ผูเสนอโครงการ 
        (นางสาวสุจิตรา สายัณห)                                   (นางสาวสาวิตรี ปลวาสน) 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                     (นายวีระวัฒน  เรืองรัตน)    
                                 รองผูอำนวยการโรงเรียนบานเนินทอง 
 
 
 
 
 

ลงชือ่..............................................ผูอนุมัติโครงการ 
                   (นายธรรมทัศน  เริกประดิษฐ)    
                                   ผูอำนวยการโรงเรียนบานเนินทอง 
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แผนงาน   งานบริหาร 
โครงการ   เปดโลกกวางสูการเรียนรู 
สนองนโยบาย สพฐ. ๑. ดานความปลอดภัย    ๓. ดานคุณภาพ    ๔. ดานประสิทธิภาพ 
กลยุทธ สพฐ.  ขอท่ี ๒. ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูศตวรรษท่ี ๒๑ 
จุดเนน สพฐ. ขอท่ี ๖. สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนให

ผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ี 
หลากหลายรูปแบบ (Active Leaning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถะของผูเรียน (Assessment for Leaning) ทุก
ระดับ 

นโยบายเรงดวน สพฐ.  ขอท่ี ๔ การจัดการศึกษาประถมวัยตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการจัด
การศึกษา 
      ปฐมวัยอยางมีคุณภาพ 
กลยุทธ สพป.ชพ.๑ ขอท่ี ๒. ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูศตวรรษท่ี ๒๑ 
นโยบาย สพป.ชพ.๑ ๑. ดานความปลอดภัย    ๓. ดานคุณภาพ    ๔. ดานประสิทธิภาพ 
จุดเนน สพป.ชพ.๑ ขอท่ี ๓.  ผานรับรองมาตรฐาน ขอท่ี ๗.  เปดโอกาสการพัฒนา 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สมศ. มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพเด็ก 
สอดคลองกับมาตรฐานของระบบประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพเด็ก 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวสาวิตรี ปลวาสน , นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน  
    นางสาวสุจิตรา สายัณห , นางสาวอินทุอร จันทนะ 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ 

 

๑. หลักการและเหตุผล  
ในการจัดกิจกรรมใหแกเด็กปฐมวัยในปจจุบันนั้น  มุงเนนท่ีผูเรียนเปนสำคัญ  ซ่ึงจำเปนตอง

สงเสริมผูเรียนใหเกิดทักษะ เกิดประสบการณและเปนการสงเสริมพัฒนาการท้ังทางดานรางกาย  สังคม 
อารมณ จิตใจ และสติปญญา การศึกษานอกสถานท่ีเปนกระบวนการเรียนรูแบบหนึ่งท่ีจะชวยเสริมสราง
และพัฒนาเด็กใหมีความสมบูรณสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขเสริมสรางคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคใหนักเรียนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรัก ความภาคภูมิใจในทองถ่ินและภูมิปญญาไทย
ปลูกจิตสำนึกดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชาติไทย
ใหคงอยูตอไป 
  
๒. วัตถุประสงค  
           ๒.๑  เพ่ือสงเสริมใหเด็กรูจักคิดวิเคราะห จากการเรียนรูดวยประสบการณจริง 
  ๒.๒  เพ่ือสงเสริมใหเด็กไดเปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรูดวยตนเอง 
           ๒.๓  เพ่ือสงเสริมใหเด็กปฐมวัย รูจักการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 
  ๒.๔  เพ่ือใหเด็กรูสึก ภาคภูมิใจ รักและหวงแหนบานเกิดของตน   
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  ๒.๕  เพ่ือใหผูปกครองไดเขารวมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 
๓. เปาหมาย  

๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
             เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานเนินทอง รอยละ ๑๐๐ รูจักคิดวิเคราะห จากการเรียนรูดวย
ประสบการณจริงเด็กไดเปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรูดวยตนเอง เด็กรูจักการอยูรวมกันในสังคมอยางมี
ความสุข เด็กรูสึก ภาคภูมิใจ รักและหวงแหนบานเกิดของตน ผูปกครองไดเขารวมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัด
ข้ึน 
           ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
            ๓.๒.๑ เด็กปฐมวัย รูจักคิดวิเคราะห จากการเรียนรูดวยประสบการณจริง 
   ๓.๒.๒. เด็กปฐมวัย ไดเปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรูดวยตนเอง 
   ๓.๒.๓. เด็กปฐมวัย รูจักการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 
   ๓.๒.๔. เด็กปฐมวัย รูสึก ภาคภูมิใจ รักและหวงแหนบานเกิดของตน   
   ๓.๒.๕. ผูปกครอง เกิดความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมอยูในระดับดีข้ึนไป 
๔.  ข้ันตอนการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ข้ันวางแผน (Plan)  

๑.๑ ประชุมครู เพ่ือชี้แจงรายละเอียดในการจัดทำ
โครงการ 
๑.๒ จัดทำโครงการ เสนอขออนุมัติ 
๑.๓ แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ นางสาวสาวิตรี    ปลวาสน 
นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน 
นางสาวสุจิตรา   สายัณห 
นางสาวอินทุอร  จันทนะ 
 

๒ ข้ันดำเนินการ (Do) 
๒.๑ กิจกรรมหนูนอยนักวิทยาศาสตร 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ นางสาวสาวิตรี  ปลวาสน 
นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน 
นางสาวสุจิตรา สายัณห 
นางสาวอินทุอร  จันทนะ 

๓ ข้ันตรวจสอบ (Check)  
๓.๑ นิเทศติดตามประเมินผลโครงการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๖
มีนาคม ๒๕๖๗ 

ผูอำนวยการโรงเรียน 

๔ ข้ันประเมินผลและรายงาน (Action)  
๔.๑ สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ  
๔.๒ รายงานผลการจัดทำโครงการ 

มีนาคม ๒๕๖๗ นางสาวสาวิตรี  ปลวาสน 

 

๕.  งบประมาณรวมท้ังส้ิน   ๒๐,๐๐๐ (สองหม่ืนบาทถวน) (เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรีย 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินการ 

งบลงทุน รวม 
ตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

๑ ๑. คาวัสด ุ/ อุปกรณ / คาถายเอกสาร - - ๕๐๐ ๕๐๐   
๒ ๒. คาพาหนะ ๑๕,๐๐๐ - - ๑๕,๐๐๐   
๓ ๓. คาอ่ืนๆ - ๔,๕๐๐ - ๔,๕๐๐    
 รวม  ๑๕,๐๐๐ ๔,๕๐๐ ๕๐๐ ๒๐,๐๐๐     



82 
 

  
แผนปฏิบัติการโรงเรียนบานเนินทอง  ระดับปฐมวัย ปการศึกษา ๒๕๖๖  

 

๖. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช

วัด/ประเมินผล 
ผลผลิต (Out put)  
๑. รอยละ ๘๕ เด็กรูจักคิดวิเคราะหจากการเรียนรูดวยประสบการณจริง 
๒. รอยละ ๘๕ เด็กไดเปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรูดวยตนเอง 
๓. รอยละ ๘๕ เด็กปฐมวัย รูจักการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 
๔. รอยละ ๘๕ เด็กรูสึก ภาคภูมิใจ รักและหวงแหนบานเกิดของตน   
๕. รอยละ ๘๕ ผูปกครองไดเขารวมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 

 
ตรวจสอบขอมูลจาก
สังเกต การสอบถาม

การสนทนาสื่อสารการ
แสดงออก             

และการรวมกิจกรรม 

 
แบบประเมิน 

แบบสังเกต และ
แบบสอบถาม 

ผลลัพธ (Out come) 
๑. รอยละ ๘๕ เด็กรูจักคิดวิเคราะหจากการเรียนรูดวยประสบการณจริง
มากข้ึน 
๒. รอยละ ๘๕ เด็กไดเปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรูดวยตนเองมากข้ึน 
๓. รอยละ ๘๕ เด็กปฐมวัย รูจักการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุขมาก
ข้ึน 
๔. รอยละ ๘๕ เด็กรูสึก ภาคภูมิใจ รักและหวงแหนบานเกิดของตนมากข้ึน   
๕. รอยละ ๘๕ ผูปกครองไดเขารวมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึนมากข้ึน 

 
ตรวจสอบขอมูลจาก
สังเกต การสอบถาม
การสนทนาสื่อสารการ
แสดงออก             
และการรวมกิจกรรม 

 
แบบประเมิน 
แบบสังเกต และ
แบบสอบถาม 

7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
               นักเรียนชั้นอนุบาลโรงเรียนบานเนินทอง รูจักคิดวิเคราะห จากการเรียนรูดวยประสบการณ
จริง เด็กไดเปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรูดวยตนเอง รูจักการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข เด็ก
รูสึก ภาคภูมิใจ รักและหวงแหนบานเกิดของตน  ผูปกครองไดเขารวมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึ 
 
ลงชื่อ....................................ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ................... .................ผูเสนอโครงการ 
      (นางสาวสาวิตรี ปลวาสน)                 (นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน) 
 
 
ลงชื่อ....................................ผูเสนอโครงการ  ลงชื่อ....................................ผูเสนอโครงการ 
       (นางสาวสุจิตรา สายัณห)        (นางสาวอินทุอร จันทนะ) 
 
 

       ลงชือ่..................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                       (นายวีระวัฒน  เรืองรัตน)    
                                    รองผูอำนวยการโรงเรียนบานเนินทอง 
 
 

ลงชือ่...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                    (นายธรรมทัศน  เริกประดิษฐ)    
                                     ผูอำนวยการโรงเรียนบานเนินทอง 
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แผนงาน   บริหารท่ัวไป 

โครงการ   โครงการลูกเสือนอย (Junior Scout) 

สนองนโยบาย สพฐ.  ดานท่ี ๓ ดานคุณภาพ 

กลยุทธ สพฐ.   ขอท่ี ๓ การสรางโอกาสและความเทาเทียมทาง   

     การศึกษา 

จุดเนน สพฐ.    สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนให   

     ผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการ 

     ปฏิบตัิท่ี หลากหลาย 

     รูปแบบ (Active Leaming) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือ  

      พัฒนาการเรียนรูและสมรรถะของผูเรียน (Assessment for  

     Leaming) ทุกระดับ   

นโยบายเรงดวน สพฐ.   ขอท่ี ๔ การจัดการศึกษาปฐมวัย ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการจัด 

     การศึกษาปฐมวัยอยางมีคุณภาพ 

กลยุทธ สพป.ชพ.๑  ขอท่ี ๓ การสรางโอกาสและความเทาเทียมทางการศึกษา 

นโยบาย สพป.ชพ.๑            ดานท่ี ๓ ดานคุณภาพ 

จุดเนน สพป.ชพ.๑          ขอท่ี ๗ เปดโอกาสการพัฒนา 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สมศ.  

     มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพเด็ก 

สอดคลองกับมาตรฐานของระบบประกันคุณภาพภายใน  

     มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพเด็ก 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวอินทุอร จันทนะ,นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน  

                                          นางสาวสุจิตรา สายัณห, นางสาวสาวิตรี ปลวาสน 

ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ      พฤษภาคม  ๒๕๖๖ – มีนาคม  ๒๕๖๗ 

.............................................................................................................................................................. 

๑. หลักการและเหตุผล   
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ หมวด ๔ แนวการ
จัดการศึกษา หมวด ๖ การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ  รางกาย 
จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข 
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        จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพผูเรียนในหลายๆ ดาน โรงเรียนจำเปนตองจัดกิจกรรม
หลายรูปแบบเพ่ือชวยใหนักเรียนไดเรียนรูปฏิบัติตามตน  ความสนใจ, ทำตามความอยากรูอยากเห็นของ
ตนเอง สามารถแกปญหาในสถานการณจริงได  และสงเสริมความรับผิดชอบทางความคิดตลอดจนการ
ปฏบิัติตนในการอยูรวมกันเปนหมูคณะและรวมกิจกรรมกับหนวยงานตางๆ 

         การจัดกิจกรรมเขาคายลูกเสือเปนกิจกรรมหนึ่งท่ีสรางใหงูขยายพันธุในการดำรงชีวิตในสังคม ฝก
ตน ฝกวินัยในตนเองใหดำเนินตามแผนงานของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ  สงเสริมประชาธิปไตย เชน 
การยอมรับการอยูรวมกันของหมูคณะ การมีน้ำใจ ตรงตอเวลา เสียสละเพ่ือสวนรวม ความม่ันใจ กลา
แสดงออก  และเคารพผูอ่ืนและสงเสริมการเปนผูนำและผูตามท่ีดี ดวยเหตุนี้ จึงไดจัดทำโครงการลูกเสือ
นอย (Junior Scout)ข้ึน 

๒. วัตถุประสงค 

 ๒.๑  เพ่ือใหเด็กปฐมวัยไดรับการเรียนรูจากประสบการณตรง 
  ๒.๒  เพ่ือเพ่ิมพัฒนาการท้ัง 4 ดานไดแก ดานรางกาย ดานอารมณ ดานสังคม และดาน
สติปญญา 
   ๒.๓  เพ่ือการอยูรวมกันอยางมีความสุข อดทน มีวินัย และรูจักการทำงานเปนทีม 
  ๒.๔  เพ่ือฝกผูนำทีม ฝกการรอคอย ฝกใหเด็กปฐมวัยกลาแสดงออก กลาคิด กลาทำ และกลาพูด 
  ๒.๕  เพ่ือนใหเด็กปฐมวัยมีความสามารถในการคิดแกปญหา 
  ๒.๖  เพ่ือใหเด็กปฐมวัยมีจิตอาสาและจิตสาธารณะ 
๓. เปาหมาย 
  ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
   ๓.๑.๑ รอยละ ๑๐๐ เด็กปฐมวัยเขารวมกิจกรรมโรงเรียนบานเนินทอง  

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
   ๓.๒.๑ เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัยตามศักยภาพจากประสบการณตรงได 
   ๓.๒.๒ เด็กปฐมวัย มีระเบียบวินัยและสามารถคิดแกปญหาได 
   ๓.๒.๓ เด็กปฐมวัยไดฝกความอดทน  รูจักชวยตัวเอง รูจักอยูและทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

๔. วิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

๑ ข้ันวางแผน (Plan)  
๑.๑ ประชุมครู เพ่ือชี้แจงรายละเอียดใน
การจัดทำโครงการ 
๑.๒ จัดทำโครงการ เสนอขออนุมัติ 
๑.๓ แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ –                

มีนาคม ๒๕๖๗ 

นางสาวอินทุอร จันทนะ 

นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน 

นางสาวสุจิตรา สายัณห 

นางสาวสาวิตรี  ปลวาสน 
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๒ ข้ันดำเนินการ (Do) 
๒.๑ กิจกรรมลูกเสือนอยพาเพลิน 
-กิจกรรมจัดระเบียบแถว 
-กิจกรรมลอดอุโมงคเสือ 
-กิจกรรมเดินทางไกล 
-กิจกรรมสะพานเชือกสองเสน 
-กิจกรรมกลองปริศนา 
-กิจกรรมใยแมงมุง 
๒.๒ กิจกรรมนันทนาการ 
-กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
-กิจกรรมเต็นประกอบเพลง 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ –                

มีนาคม ๒๕๖๗ 

นางสาวอินทุอร จันทนะ 

นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน  

นางสาวสุจิตรา สายัณห 

นางสาวสาวิตรี  ปลวาสน 

 

 

 

๓   ข้ันตรวจสอบ (Check)  
๓.๑ นิเทศติดตามประเมินผลโครง 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ –                

มีนาคม ๒๕๖๗ 

ผูอำนวยการโรงเรียน 

 

๔ ข้ันประเมินผลและรายงาน (Action)  

๔.๑ สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

๔.๒ รายงานผลการจัดทำโครงการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ –                

มีนาคม ๒๕๖๗ 

นางสาวอินทุอร จันทนะ 

 

๕. จำนวนงบประมาณ  ๕,๐๐๐ บาท (หาพันบาทถวน) (เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน)        

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

งบดำเนินงาน 
งบนอก

งบประมาณ 
รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ 

รวม 

๑. 

 

 

 

 

กิจกรรมลูกเสือนอยพาเพลิน  ๔,๐๐๐   

๑.คาวัสดุกิจกรรมจัดระเบียบแถว - - - -   

๒. คาวัสดุกิจกรรมลอดอุโมงคเสือ - - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐   

๓.คาวัสดุกิจกรรมเดินทางไกล - - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐   

๔.คาวัสดุกิจกรรมสะพานเชือกสอง

เสน 

- - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐  
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๕.คาวัสดุกิจกรรมกลองปริศนา - - ๕๐๐ ๕๐๐   

๖.คาวัสดุกิจกรรมใยแมงมุง - - ๕๐๐ ๕๐๐   

๒. กิจกรรมนันทนาการ  ๑,๐๐๐   

 ๑.คาวัสดุกิจกรรมเคลื่อนไหวและ

จังหวะ 

- - ๕๐๐ ๕๐๐  
 

๒.คาวัสดุกิจกรรมเตนประกอบ

เพลง 

- - ๕๐๐ ๕๐๐  
 

รวม ๕,๐๐๐   

๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

ผลผลิต (Out Put) 

๑. รอยละ ๘๕ ของเด็กปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัยตาม

ศักยภาพจากประสบการณตรงได 

๒. รอยละ ๘๕ ของเด็กปฐมวัย มีระเบียบวินัยและ

สามารถคิดแกปญหาได 

๓. รอยละ ๘๕ ของเด็กปฐมวัย รูจักการอยูรวมกันใน

สังคมอยางมีความสุข 

 

 

 

 

 

 

๑.สังเกตการปฏิบัติ

กิจกรรมจดบนัทึก 

๒.สังเกต การสอบถาม

การสนทนาสื่อสารการ

แสดงออก 

๓.สังเกตการรวม

กิจกรรม 

๑.แบบประเมินแบบ

สังเกต  

๒.แบบบันทึกประเมิน

พัฒนาการท้ัง ๔ ดาน 

๓.แบบสอบถาม 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

ผลลัพธ (Out come) 

๑. รอยละ ๘๕ ของเด็กปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัยตาม

ศักยภาพจากประสบการณตรงไดมากข้ึน 

๒. รอยละ ๘๕ ของเด็กปฐมวัย มีระเบยีบวินัยและ

สามารถคิดแกปญหาไดมากข้ึน 

๓. รอยละ ๘๕ ของเด็กปฐมวัย รูจักการอยูรวมกันใน

สังคมอยางมีความสุขไดมากข้ึน 

๑.สังเกตการปฏิบัติ

กิจกรรมจดบนัทึก 

๒.สังเกต การสอบถาม

การสนทนาสื่อสารการ

แสดงออก 

๓.สังเกตการรวม

กิจกรรม 

๑.แบบประเมินแบบ

สังเกต  

๒.แบบบนัทึกประเมิน

พัฒนาการท้ัง ๔ ดาน 

๓.แบบสอบถาม 

 

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ / ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

               ๗.๑ เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัยตามศักยภาพจากประสบการณตรงได 

               ๗.๒ เด็กปฐมวัย มีระเบียบวินัยและสามารถคิดแกปญหาได 

               ๗.๓ เด็กปฐมวยัไดฝกความอดทน  รูจักชวยตัวเอง รูจักอยูและทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

 

ลงชื่อ........................................ผูเสนอโครงการ          ลงชือ่................. ........................ผูเสนอโครงการ 

        (นางสาวอินทุอร  จันทนะ)                                (นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน) 

 

 

ลงชื่อ.........................................ผูเสนอโครงการ         ลงชือ่.........................................ผูเสนอโครงการ 

        (นางสาวสุจิตรา สายัณห)                                   (นางสาวสาวิตรี ปลวาสน) 

 

ลงชื่อ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                            (นายวีระวัฒน  เรืองรัตน)    

                                         รองผูอำนวยการโรงเรียนบานเนินทอง 
 

 

ลงชื่อ...................... ......................ผูอนุมัติโครงการ 

                         (นายธรรมทัศน  เริกประดิษฐ)    

                                          ผูอำนวยการโรงเรียนบานเนินทอง 
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                          สวนที่ 
การกำกับ ติดตาม ประเมนิและรายงาน 

การกำกับ ติดตาม (มีคณะกำกับและติดตาม ข้ันตอน ระยะเวลา วิธีการ และอ่ืนๆ) 

๑. กำกับติดตามโดยผูบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการกำกับติดตาม 
๒. กำกับติดตามเปนระยะ ๆ ตอเนือ่ง อยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๓. วิธีการสำรวจรายการ  สังเกต สอบถาม ตรวจเอกสารรองรอย และการปฏบิัตจิริง 

การประเมินแผน/โครงการ/กิจกรรม (มีคณะกรรมการประเมินผล ระยะเวลา วธิีการ และอ่ืน )ๆ 

      ๑. ประเมินโครงการโดยคณะกรรมการประเมินผล  
๒. ประเมินผลอยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๓. วิธีการสำรวจรายการ  สังเกต สอบถาม ตรวจเอกสารรองรอย ใชแบบสอบถาม  

ผูท่ีเก่ียวของและสังเกตการปฏบิัติจริง 
การรายงานผลและจัดทำขอมูลสารสนเทศ 

 ใหมีการสรปุรายงานผลและจัดทำขอมูลสารสนเทศรายงานตอผูบริหารสถานศึกษาและ

ผูเก่ียวของทราบอยางนอยปการศึกษาละ ๑ ครัง้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 
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แบบรายงานโครงการ 

โครงการ           
สอดคลองกับมาตรฐานท่ี          
ผูรับผิดชอบ           
ระยะเวลาดำเนินการ          
วัตถุประสงค 
 ๑.           
 ๒.           
เปาหมายเชิงปริมาณ          
เปาหมายเชิงคุณภาพ          
กิจกรรม 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ 
เกณฑท่ีคาดหวัง 

สัมฤทธิผล 
(ระบุเปนคารอยละ) 

   
รวมสัมฤทธิผลมาตรฐานท่ี...   

นวตักรรมท่ีใชในการพัฒนา 
 ๑.           
 ๒.           
รองรอย/หลักฐาน/ผลงาน 
 ๑.           
 ๒.           
วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) คือ 
 ๑.           
 ๒.           
 

      ลงชื่อ..................................................ผูรายงาน 
             (................................................) 
      ตำแหนง............................................. 
      วันท่ี........เดือน...........................พ.ศ. 
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ภาคผนวก 
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บันทึกขอความ 

 
สวนราชการ  โรงเรียนบานเนินทอง 

 
สังกัด สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 

ท่ี  ๑๗ / ๒๕๖๖ วันท่ี  ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖   
 

เรื่อง   พิจารณาใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 
เรียน   ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ส่ิงท่ีสงมาดวย  แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖  จำนวน  ๑ เลม 
 

 ดวยคณะทำงานไดจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖   เพ่ือเปนแนวทางดำเนินงานใน
การปฏิบัติงาน ในปการศึกษา ๒๕๖๖   บัดนี้การดำเนินการดังกลาวไดแลวเสร็จเรียบรอยแลว  
 ในการนี้โรงเรียนบานเนินทองไดเสนอแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖  ตอคณะกรรมการ
สถานศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบ  
 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 

 

              ขอแสดงความนับถือ 
 

          ลงชื่อ………………………………………… 
         (นายธรรมทัศน   เริกประดษิฐ) 

                                                                  ผูอำนวยการโรงเรียนบานเนินทอง 
 
................................................................................................................................................................ 
ความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
          เห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 

         ไมเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
 

                                                        
                 ลงชื่อ……………………………………………….. 

                       (นางจีระพร  หนูชนะภัย) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบานเนินทอง 
 

 
 

√ 
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แผนปฏิบัติการโรงเรียนบานเนินทอง  ระดับปฐมวัย ปการศึกษา ๒๕๖๖  

 

คณะผูจัดทำแผนปฏิบัติการ 
 

  ๑.นายธรรมทัศน เริกประดิษฐ  ผูอำนวยการ   ประธานกรรมการ 
๒. นายวรีะวัฒน เรืองรัตน  รองผูอำนวยการ  รองประธานกรรมการ 
๓. นางสุวรรณา ชื่นดวง   คร ูคศ.๓  กรรมการ 

  ๔. นางสาวสุจิตรา  สายัณห  ครผููชวย   กรรมการ 
๕. นางสาวสาวิตรี  ปลวาสน         ครอัูตราจาง  กรรมการ 

  ๖. นางสาวอินทุอร  จันทนะ  ครอัูตราจาง  กรรมการ 
๗. นางสาวสรวงสุดา พรหมศรี  เจาหนาท่ีธุรการ   กรรมการ 
๘. นางอัจฉริยา  สนทรพัฒน  คร ูคศ.๒      กรรมการและเลขานุการ
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