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คำนำ 

   
โรงเรียนบ้านเนินทอง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  

ได้พัฒนานักเรียนให้เป็น คนเก่ง คนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และอยู่อย่างมีความสุข เพ่ือส่งผลต่อการ
พัฒนาชุมชนและประเทศชาติต่อไป 
  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดผลดีนั้นต้องอาศัยความร่วมมือทางด้านความคิด 
กำลังคน ทรัพยากรจากชุมชน และองค์กรส่วนท้องถิ ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทาง 
จุดมุ่งหมายในการพัฒนาการศึกษา เพื่อให้ดำเนินไปในทิศทางที่คาดหวัง โรงเรียนบ้านเนินทอง 
ได้รับความร่วมร่วมมือจากทุกฝ่าย ร่วมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 เพ่ือนำไปใช้ใน
กรบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ 
  คณะทำงานหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้จะ
เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูต และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 ขอขอบคุณ 
คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื ้นฐาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ผู้ปกครองนักเรียน  
ที่ให้การสนับสนุนเป็นอย่างสูง 

 

        โรงเรียนบ้านเนินทอง 
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สารบัญ 
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ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน              1 

ส่วนที่ 2  ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566    10 

ส่วนที่ 3  โครงการ/กิจกรรม         48 

ส่วนที่ 4  การกำกับติดตาม ประเมินและรายงาน                    178 

ภาคผนวก          
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                            ส่วนที ่
ข้อมูลพื้นฐาน 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อโรงเรียน บ้านเนินทอง 
 ที่ตั้ง   484 หมู 6 ตำบลสลุย อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 86140 
 สังกัด   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
                               เครอืขา่ยสถานศึกษาท่าแซะ 1 
  โทร   085-6419570  โทรสาร -  
 ชื่อผู้บริหาร นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ       โทรศัพท์มือถือผู้บริหาร 085-641-5970 

e-mail-website http://bannoenthong.school@gmail.com.http://noenthong.ac.th 

    เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

แผนที่โรงเรียน 
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ปรัชญาโรงเรียน  
เป็นเลิศทางวิชาการ เน้นด้านคุณธรรม 
เลิศล้ำสิ่งแวดล้อม พร้อมชุมชนสัมพันธ์ 
ก้าวหน้าเทคโนโลยี เกียรติ ศักด์ิศรี เป็นหนึ่ง 

ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
  
 
วิสัยทัศน์(VISION)  

โรงเรียนบ้านเนินทองเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนาสู่โรงเรียนคุณภาพของชุมชน การ
บริหารจัดการโดยเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล พัฒนาศักยภาพด้านดิจิทัลของบุคลากร อนุรักษ์มรดก
ไทย มีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ (MISSION)  

1. การบริหารจัดการโดยเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล พัฒนาศักยภาพด้านดิจิทัลของบุคลากร 
2. จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณภาพมาตรฐาน และความเป็นพลเมือง

ดิจิทัล 
3. จัดกิจกรรมให้นักเรียนมีคุณธรรมนำความรู้ 
4. ประสานงานกับผู้ปกครองและภาคีเครือข่ายในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณธรรม 

จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
5. สร้างจิตสำนึกให้กับนักเรียนและชุมชน ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
6. ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
7. นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารและการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. เด็กระดับปฐมวัยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
2. ผู้เรียนระดับประถมและมัธยมศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นเด็ก/ผู้เรียน

เป็นสำคัญ 
4. ผู้บริหารมีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
5. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และประสบการณ์การเรียนรู้ทีเ่น้นเด็ก/ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
6. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการให้บริการที่ส่งเสริมให้เด็ก/ผู้เรียนพัฒนาตาม

ธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
7. สถานศึกษาพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา

ครบทุกมิติ  
8. สถานศึกษาร่วมมือกับชุมชนในการบริหารจัดการและการจัดการศึกษา 
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1.2 ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1) จำนวนบุคลากร  ตารางแสดงจำนวนข้าราชการและบุคลากร   

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชา เอก 
1. นายธรรมทัศน์ เริกประดิษฐ ผอ. ชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
2. นายวีระวัฒน์  เรืองจันทร์ ครชูำนาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
3. นางอารียาภ์  กองช่าง ครชูำนาญการพิเศษ กศ.บ. ภูมิศาสตร์ 

4. นางสาวพัสวีร์  นาคมุข ครชูำนาญการพิเศษ 
บธ.บ. 
ศษ.ม. 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
บริหารการศึกษา 

5. นางสาววิลาวัลย์  บุญขำ ครชูำนาญการพิเศษ 
ค.บ. 
ศษ,ม. 

วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
บริหารการศึกษา 

6. นางสุวรรณา  ชื่นด้วง ครู ชำนาญการ คบ. คณิตศาสตร์ 

7. นางสาวณัฏพร ช่วยบำรุง ครชูำนาญการ 
ศศ.บ. 
ศษ.ม. 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
บริหารการศึกษา 

8. นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์ ครชูำนาญการ 
ศศ.บ. 
ศษ.ม. 

การศึกษาปฐมวัย 
นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ 

9. นางสาวจุฑาพร  ใจมีบุญ ครชูำนาญการ ศศ.บ. ภาษาไทย 
10. นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย คร ูคศ.1 กษ.บ. พลศึกษา 
11. นางสาวกันตา สร้อยศรี คร ูคศ.1 ศษ.ม หลักสูตรและการสอน 
12. นางสาววนิดา  สุขพล คร ูคศ.1 ค.บ. ภาษาไทย 
13. นางสาวสุภาวดี  อินทร์พรม คร ูคศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร์ 
14. นางสาวสุจิตรา  สายัณห์ ครูผู้ช่วย ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย 
15. นางสาวสาวิตรี  ปิลวาสน์ ครูอัตราจา้ง วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
16. นางสาวอินทุอร จันทนะ ครูอัตราจ้าง ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
17 นางสาวกมลชนก เยาวภักดิ์ ครูอัตราจ้าง ศศ.บ. ภาษาจีน 
18. นายธงชัย ธาระเพ็ชร ครูอัตราจ้าง ศศบ. ศิลปนาฎดุริยางค์ 
19. นางสาวนภาพร นรภิบาล พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ปวส. การตลาด 
20. นางสาวสรวงสุดา พรหมศรี เจ้าหน้าที่ธุรการ ศศ.บ. รัฐศาสตร์ 
21. นายสมพงษ์ พูนนาค นักการภารโรง ป.6 - 
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1.3 ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ  10  มิถุนายน 2566) 

ระดับช้ันเรียน 
จำนวน 

ห้องเรียน 

จำนวนนักเรียน 
เฉลี่ยต่อห้อง 

ชาย หญิง รวม 

อ.1 1 12 4 16 16 

อ.2 1 15 16 31 31 

อ.3 1 14 10 24 24 

รวม 3 39 31 70 23 

ป.1 1 14 16 30 30 

ป.2 1 16 10 26 26 

ป.3 1 16 10 30 30 

ป.4 1 13 17 30 30 

ป.5 1 15 12 27 27 

ป.6 1 13 22 35 35 

รวม 6 87 91 178 30 

ม.1 1 24 9 33 33 

ม.2 1 18 7 25 25 

ม.3 1 18 8 26 26 

รวม 3 60 24 84 28 

รวมทั้งหมด 12 186 146 332 28 
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1.4 ข้อมูลทรัพยากร 
 1) อาคารสถานที่ 

หลังจากโรงเรียนบ้านเนินทอง ประสบภัยจากพายุไต้ฝุ่นเกย์ เมื่อปี พ .ศ. 2532 
โรงเรียนต้องย้ายมาปลูกสร้างในที่ดินแปลงใหม่  ซึ่งอยู่ห่างจากที่เดิม 900 เมตร มีเนื้อที่จำนวน   
100 ไร่ มีอาคารเรียนและอาคารประกอบ ดังนี้ 

1. อาคารเรียนแบบ สปช. 105/29 จำนวน 12 หอ้งเรียน ราคา 2,598,000 บาท 
2. อาคารเอนกประสงค์แบบ สปช. 201/26 จำนวน 1 หลัง ราคา 415,800 บาท 

             3. บ้านพักครู แบบ 301/26 จำนวน 1 หลัง ราค 260,000  บาท 
4. อาคารอเนกประสงค์ (ได้รับบริจาค) จำนวน 1 หลัง ราคา 300,000 บาท 
5. ห้องสมุด (ได้รับบริจาค) จำนวน 1 หลัง ราคา 300,000 บาท 
6. ส้วมแบบ สปช. 601/26 จำนวน 1 หลัง ราคา 60,000 บาท 
7. ถังน้ำฝนแบบ ฝ.33 จำนวน 3 ชุด ราคา 174,000 บาท 
8. สนามวอลเล่ย์บอล (ไดร้ับบริจาค) ราคา 60,000 บาท 
9. สนามบาสเกตบอล ราคา 190,000 บาท 
10. สนามเด็กเล่น (ได้รับบริจาค) ราคา 100,000 บาท 
11. อาคารสหกรณ์โรงเรียน (เงินบำรุงการศึกษา) 200,000 บาท 
12. บ่อเลี้ยงปลาซีเมนต์ 16,000 บาท 
13. ห้องอนุบาล (ได้รับบริจาค) จำนวน 1 หลัง ราคา 1,200,000 บาท 
14. สนามเด็กเล่น รับบริจาค จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มูลค่า 60,000 บาท 
15. อาคาราชพฤกษ์ (เงินรายได้-เงินบำรุงการศึกษา) 1,200,000 บาท 
16. อาคารศูนย์ฝึกวีชาชีพ 1,200,000 บาท 
17. อาคารเรียนแบบ สปช.105/29 จำนวน 5 ห้องเรียน ราคา 3,400,000  บาท 
18. อาคารหอประชุม /โรงอาหาร ราคา 5,779,400 บาท 
19. ห้องน้ำแบบ สพฐ. จำนวน 4 ที่นั่ง ราคา 410,000 บาท 
20. ห้องน้ำ รับบริจาค จำนวน 4 ที่นั่ง ราคา 840,000 บาท 
21. อาคารประปา ราคา 1,390,000 บาท 
22. อาคารเรียนแบบ สปช.105/28 (ข) แผ่นดินไหว 5 ห้องเรียน งบประมาณ 2561  

             ราคา  6,949,000  บาท 
23. ห้องน้ำห้องส้วมชาย 6 ที่/49 จำนวน 1 หลัง ราคา 668,510 บาท 
24. อาคารเรียนอนุบาลขนาด 3 ห้องเรียน จำนวน 1 หลัง ราคา 4,219,000 บาท 
25. อาคารโรงฝึกงาน จำนวน 1 หลัง ราคา 5,716,175 บาท 
26. โรงอาหารขนาดเล็ก 260 ที่นั่ง ราคา 3,075,000 บาท 
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1.5 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ ชุมชนเกษตรกรรม มีประชากรประมาณ 

2,700 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่ หมู่บ้านเนินทอง หมู่บ้านบนดอน หมู่บ้านทุ่งขยาบ 
หมู่บ้านทุ่งยางบิด หมู่บ้านสามล้าน อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม เนื่องจากภูมิประเทศ
เหมาะแก่การเพาะปลูก ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก
โดยทั่วไปคือประเพณีทำบุญวันปีใหม่ ประเพณีลอยกระทง ประเพณีบวชพระ ประเพณีรับส่งตายาย 
และประเพณีหาบฉลาก 
 2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษา ระดับประถมศึกษา อาชีพหลักคิดเป็นร้อยละ 97  
คือ อาชีพเกษตรกรรม และอาชีพอ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 3 ศาสนาที่นับถือคิดเป็นร้อยละ 99 นับถือ 
ศาสนาพุทธ และศาสนาอ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 1 ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว  
ต่อปีประมาณ 90,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน 

3) จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน เนื่องจากประชากรมีรายได้ค่อนข้างต่ำ 
ส่งผลให้นักเรียนส่วนใหญ่ค่อนข้างขาดแคลน บิดามารดาของนักเรียนบางส่วนแยกกันอยู่  เพราะไป
ทำงานต่างถ่ิน นอกจากนี้นักเรียนบางส่วนมีปัญหาครอบครัว เนื่องจากพ่อแม่หย่าร้างกัน นักเรียนต้อง
อาศัยอยู่กับปู่ย่าตายาย  ซ่ึงชราภาพและขาดการแนะนำในเรื่องการเรียน รวมทั้งการปฏิบัติตนที่ดี 

โรงเรียนอยู่ใกล้ชุมชน จึงเป็นโอกาสของโรงเรียนคือได้รับการสนับสนุนจากองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสลุย คือ งบประมาณในการจัดกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนสูงมากรวมถึงการบริหารจัดการ 

โรงเรียนอยู่ใกล้โรงงานอุตสาหกรรมจึงเป็นข้อจำกัดของโรงเรียน คือได้รับผลกระทบ/ความ
เสี่ยงเก่ียวกบัมลพิษที่ปะปนกับอากาศ 

1.5 ขอบข่ายภารกิจงาน 
โรงเรียนบ้านเนินทอง มีการบริหารและจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานที่ต้องการ ปัจจุบันเป็นยุคข้อมูลข่าวสาร เป็นยุคโลกไร้พรมแดนที่มีการแข่งขันและ 
การเปลี่ยนแปลงที่รุนแรงและรวดเร็ว จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาใหส้อดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน 
 โรงเรียนบ้านเนินทอง มีความตระหนักในภารกิจดังกล่าว โดยบุคลากรทุกฝ่ายได้ร่วมมือกัน
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดมา และมีขอบข่ายภารกิจที่ต้องรับผิดชอบ 
คือ การจัดการศึกษา 3 ระดับ ได้แก่ ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 

1. ระดับก่อนประถมศึกษา เป็นการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนในวัยก่อน
ประถมศึกษา อายุ 3 - 5 ปี ในชั้นอนุบาลปีที่ 1 - 3 ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรีย เพ่ือให้
นักเรียนมีพัฒนาการในทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีคุณธรรม 
จริยธรรม พร้อมที่จะเข้าเรียนในระดับประถมศึกษา 
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2. ระดับประถมศึกษา เป็นการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่ผ่านหลักสูตรระดับ
ก่อนประถมศึกษาและนักเรียนที่มีอายุครบเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ได้เข้าเรียนในระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้เรียน และแสดงออก
อย่างเต็มศักยภาพและเสมอภาค ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มุ่งเน้นให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม   
มีปัญญาเลิศ มีคุณภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์บรรลุผลตามจุดหมายของหลักสูตร และ
สอดคล้องตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ . 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

3. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งเป็นการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา ให้กับนักเรียน
ที่อยู่ในชนบทห่างไกลทุรกันดาร โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งทางร่างกาย จิตใจ  
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข    

ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
แม้ว่าโรงเรียนบ้านเนินทอง มีข้อจำกัดและมีความขาดแคลนในหลายด้าน แต่เมื่อทุกฝ่าย

ร่วมมือกัน ทำให้โรงเรียนบ้านเนินทองประสบความสำเร็จ ได้รับรางวัลต่าง ๆ เป็นจำนวนมากซึ่งเป็น
ความสำเร็จและความภาคภูมิใจร่วมกันของข้าราชการและบุคลากรทุกคน รางวัลและความสำเร็จ
ดังกล่าว ได้แก่ 

1. รางวัลทีโ่รงเรียนได้รับ 
- ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ เพ่ือแสดงว่า โรงเรียนบ้านเนินทอง ผ่านการ

ประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ระดับ AA (Excellence) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

- ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ เพ่ือแสดงว่า โรงเรียนบ้านเนินทอง เป็นโรงเรียน
ต้นแบบโมเดลนวัตกรรมพลเมืองดิจิทัล จาก สำนักงานเลขานุการกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเอ
การศึกษา ร่วมกับ มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 

- ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ เพ่ือแสดงว่า โรงเรียนบ้านเนินทอง พัฒนา
นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันเดี่ยวระนาดเอก ระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 – 3 งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคใต้ จังหวัดสตูล 
จากผู้ว่าราชการจังหวัดชุมพร 
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2. รางวัลที่ครูผู้สอนได้รับ 
1. นางสาวกันตา สร้อยศรี 
 - โล่รางวัลต้นแบบโมเดลนวัตกรรมโรงเรียนเทคโนโลยีดิจิทัลสู่ความเป็นพลเมือง

ดิจิทัลของเด็กไทย ระดบัประเทศ สำนักงานเลขานุการกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 - รางวัลผู้วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ด้านการจัดการเรียนการสอน 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับประเทศ (ระดับดีเยี่ยม) ประจำปี พ.ศ. 2564 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

 - รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ . ระดับประเทศ 
ประจำปี พ.ศ.2564 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

2. นางอารียาภ์ กองช่าง 
 - รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันเดี่ยวระนาดเอก ระดับชั้น 

ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคใต้ ณ จังหวัดสตูล 
ระหว่างวันที่ 18 -20 มกราคม 2565 

 - รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ กิจกรรมการแข่งขันเดี่ยวขลุ่ย
เพียงออ ระดับชั้น ม .1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
ภาคใต้ ณ จังหวัดสตูล ระหว่างวันที่ 18 -20 มกราคม 2565 

3. นางสาวพัสวีร์ นาคมุข 
 - โล่รางวัลต้นแบบโมเดลนวัตกรรมโรงเรียนเทคโนโลยีดิจิทัลสู่ความเป็นพลเมือง

ดิจิทัลของเด็กไทย ระดับประเทศ สำนักงานเลขานุการกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 - รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ระดับชั้น ม.1-ม.3 งาน

ศิลป หัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคใต้ ณ จังหวัดสตูล ระหว่างวันที่ 
18-20 มกราคม 2565 

4. นางสุวรรณา ชื่นด้วง 
 - รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับสอง กิจกรรมการสวดมนต์บาลีแปล

อังกฤษ ระดับชั้น ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
ภาคใต้ ณ จังหวัดสตูล ระหว่างวันที่ 18 - 20 มกราคม 2565 

 - รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันพูด-ภาษาจีน 
ระดับชั้น ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคใต้ ณ 
จังหวัดสตูล ระหว่างวันที่ 18 -20 มกราคม 2565 
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5. นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย 
 - รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ระดับชั้น ม.1-ม.3 งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคใต้ ณ จังหวัดสตูล ระหว่างวันที่ 
18-20 มกราคม 2565 

6. นางสาวณัฏพร ช่วยบำรุง  
 - รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับสอง กิจกรรมการสวดมนต์บาลีแปล

อังกฤษ ระดับชั้น ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
ภาคใต้ ณ จังหวัดสตูล ระหว่างวันที่ 18 -20 มกราคม 2565 

7. นางสาวกัญชิตา รักษาราษฎร์ 
 - รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับสอง กิจกรรมการสวดมนต์บาลีแปล

อังกฤษ ระดับชั้น ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
ภาคใต้ ณ จังหวัดสตูล ระหว่างวันที่ 18 -20 มกราคม 2565 

8. นางสาวกมลชนก เยาวภักดิ์  
 - รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันพูด-ภาษาจีน 

ระดับชั้น ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคใต้ ณ 
จังหวัดสตูล ระหว่างวันที่ 18 -20 มกราคม 2565 

9. นายธงชัย ธาระเพ็ชร  
 - รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันเดี่ยวระนาดเอก ระดับชั้น 

ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคใต้ ณ จังหวัดสตูล 
ระหว่างวันที่ 18 -20 มกราคม 2565 

 - รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรมการแข่งขันเดี่ยวขลุ่ย
เพียงออ ระดับชั้น ม .1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
ภาคใต้ ณ จังหวัดสตูล ระหว่างวันที่ 18 -20 มกราคม 2565 
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                                      ส่วนที ่
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566 

  ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนใน
ระดับต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
  แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิ
บาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลัง
ผลักดนัร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
  แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่างๆ เพ่ือบรรลุตาม
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เพ่ือถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติ
ในแผนระดับที่ 3 
  แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายและ
ประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรือ
อนุสัญญาระหว่างประเทศซึ่งรวมถึงแผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน แผนปฏิบัติราชการ 
แผนปฏิบัติการประจำปีซึ่งวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนทั้ง 3 ระดับที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ได้ดังนี้ 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
   2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
        2.1.1.1 เป้าหมาย  
       1. เป้าหมาย 2.1  คนไทยเป็นคนดี  คนเก่ง  มีคุณภาพ  พร้อมสำหรับวิถีชีวิต 
ในศตวรรษ ที่ 21 
       2. เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต 
        2.1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
              1. ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
              2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
               3.  ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 
              4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

2 
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       2.1.1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาทในการจัดและส่งเสริม
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ  
ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
  2.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
       2.1.2.1 เป้าหมาย  
               เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
       2.1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
               ประเดน็  4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
      2.1.2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
              สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการสร้างความเสมอภาค 
ทางการศึกษา ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน  
3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา 
สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง  
และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชดำริให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา  
โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกล
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการ 
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  2.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
       2.1.3.1 เป้าหมาย  
               เป้าหมาย 2.2. บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
       2.1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
               ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
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       2.1.3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
               สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา
ในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์
วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน  
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบ
ติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุน 
การคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้
ประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป 
  2.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(รอง) 
       2.1.4.1 เป้าหมาย  
              1. เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่ มุ่ งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
              2. เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
       2.1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
              1. ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความ
ต้องการและให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
               2. ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
               3. ประเด็น 4.6 ภาครฐัมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       2.1.4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
              สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการ 
มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงาน 
ที่มธีรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ  
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        2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
   2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
        1. ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
         (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
              เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน  
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน  มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
              เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด
และความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
    การบรรลุเป้าหมาย  
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุก
ระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง 
พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของ
พ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคม                 ที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับ
การพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน                       ภาษาต่างประเทศและ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัด                การ
เรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้เป็นโรงเรียน
คุณภาพ 
    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
         แผนย่อยที่  3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ ตอบสนองต่ อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
         แนวทางการพัฒนา  
           1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21   
           2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่   
           3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
           4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
           5. สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
        เป้าหมายของแผนย่อย  
                คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่  21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
(รหัสเป้าหมาย 120101) 
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        การบรรลุเป้าหมาย 
               สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการ 
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึงพร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ของประเทศการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสม
กับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการ
พัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะ 
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ  และการจัดการเรียนรู้ 
ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน          
ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม 
และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชนบ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
         แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
       2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่
เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
      เป้าหมายของแผนย่อย  
      ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา              
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 
120201) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการ 
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/ฐานข้อมูลระบบ
อิเล็คทรอนิคส์ ระบบการสำรวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา แบบสอบถาม
ความคิดเห็นผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์ นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา 
ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ และเป็นพ่ีเลี้ยง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียน 
การสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้ เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ทั้ ง ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
สอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั ้งม ีท ักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพ  ที่ เหมาะสม  
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การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถ
พิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา การพัฒนา
ศูนย์โอลิมปิกวิชาการ  
       2. ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
        (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย
สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 110001) 
    การบรรลุเป้าหมาย  
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาทในการการจัดและส่งเสริม
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ผู้เรียนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
            (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
            แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
          แนวทางการพัฒนา  
           แนวทางที่ 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ 
        เป้าหมายของแผนย่อย  
         เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพ
มากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110201) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพื้นที่รวมถึง 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ และการดำเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
              แผนย่อยที ่3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
          แนวทางการพัฒนา  
              1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ
ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท า
งานร่วมกับผู้อื่น 
              2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลาง
ของการเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการ
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ออกแบบการเรียนรู้ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้
สามารถ ตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 
              3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะ ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน 
              4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การ
บ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและ
ทำงานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
              5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อ
กันระหว่างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์
ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/
วัยรุ่น 
         เป้าหมายของแผนย่อย  
         วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่  21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์  รักการเรียนรู้  มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
(รหัสเป้าหมาย 110301) 
         การบรรลุเป้าหมาย  
         สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอ้ือต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิตการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็ก
ที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนา
ระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแน ว
ในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อและ 
การมีงานทำ การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
       3. ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
        (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมาย  
     คนไทยทุ กคน ได้ รับการคุ้ มครองและมีหลั กประกันทางสั งคม เพ่ิ มขึ้ น  
(รหัสเป้าหมาย 170001) 
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     การบรรลุเป้าหมาย  
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมาย               ทีต้่องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
           (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
                แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหา
เฉพาะกลุ่ม 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนา
ระบบ และกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพ่ือให้
สามารถให้ความช่วยเหลือกับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้มีความบกพร่องทางร่างกายเหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาค 
การผลิตทีม่ีความเสี่ยง ผู้ติดเชื้อ และบุคคล ทีต้่องการการดูแลเป็นพิเศษ 
       2. ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่างๆ 
โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก-เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพ่ือให้เข้าถึงบริการของรัฐ
และโอกาสทางสังคมได้อย่างเท่าเทียม และส่งเสริมความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย  
       3. ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการ
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบพึ่งตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบันพ้ืนฐาน 
ในการจัดระบบการคุ้มครองทางสังคมแก่สมาชิกของตน โดยมีภาคีต่าง ๆ เกื้อหนุนตามศักยภาพ/ความ
พร้อมของแต่ละภาคีโดยภาครัฐส่งเสริมเสริมให้เกิดการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน สนับสนุน
การรวมกลุ่มองค์กรชุมชนและเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย รวมทั้งมีการใช้กลไกที่มีอยู่แล้วในการเป็นทุนทาง
สังคมให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการคุ้มครองกลุ่มเป้าหมายในสังคม 
       4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน อาทิ การพัฒนาระบบฐานข้อมูล
กลาง สวัสดิการสังคมที่เชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง
ภาคีพัฒนาต่าง ๆ โดยเฉพาะระดับครัวเรือนและชุมชน เพ่ือนำไปสู่การคุ้มครองทางสังคมและหลักประกัน
ทางสังคม  
      เป้าหมายของแผนย่อย  
      มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้ าหมายที่ต้องการความ
ช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึน้ (รหัสเป้าหมาย 170201) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็ ก
พิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส  
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ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพ้ืนที่พิเศษ 
ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้างเคียงโครงการ
พัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
   4. ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
     (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
          เป้าหมาย 
       ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหาย 
010001) 
          การบรรลุเป้าหมาย  
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ให้เกิดความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไข
ปัญหาช่วยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
    (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
         แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแกไ้ขปัญหายาเสพ
ติดตั้งแต่ตน้น้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
       2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
      เป้าหมายของแผนย่อย 
       1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบ
ต่อการบริหาร (รหัสเป้าหมาย 010201) 
       2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น  และพัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 
010202) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา  
และแผนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัด
การศึกษาพ้ืนที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้
รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็น  
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ผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหา 
ยาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่ สังคม เสริมสร้างมาตรฐาน 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงต่อไป 
   5. ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
    (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
         เปา้หมาย  
          คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความ
เป็นคนไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและ
เป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100001) 
         การบรรลุเป้าหมาย  
         สำนั กงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  ส่ งเสริม ให้ นั ก เรียน  
ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  
ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี  
สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
    (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
        แผนย่อยที่ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง
จิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองทีด่ ี
      แนวทางการพัฒนา  
      แนวทางที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ 
ด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตาม
พระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา  
ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ  และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วม 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ
        เป้าหมายของแผนย่อย  
      คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล 
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี  เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีข้ึน (รหัสเป้าหมาย 100101) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน  
ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  
ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำ
ความดี อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กร 
ที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
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   6. ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
    (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
         เป้าหมาย  
         ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
         การบรรลุเป้าหมาย  
         สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เกี่ยวกบัวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
     (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
         แผนแม่บทย่อยที่ 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการ
ปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับ
พฤติกรรม “คน” 
       2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ
ใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน 
      เป้าหมายของแผนย่อย  
      ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (รหัสเป้าหมาย 210101) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิค
การเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้าน
การทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนา
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกัน
การทจุริตทุกรูปแบบ 
  2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
       หมุดหมายการพัฒนา  

1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 

     เป้าหมายการพัฒนา 
     เป้ าหมายที่  1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  
มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิต
ร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
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      ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุด
แผน 
      ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรม
ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียน
ลดลงร้อยละ 8 เมือ่สิ้นสุดแผน 
      ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
  กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
        กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน 
มีอุปนิสัยที่ดีโดย 
        1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความ
ร่วมมือเพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่
ในครรภ์ – 6 ปี 
       2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ           
มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริม
พัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและ
กระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ 
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน 
      3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากร 
ที่เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ 
      4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 
ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการ
ส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความ
ตระหนักรู้ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและ 
การทำงาน โดย 
      1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ  เพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทำงานเป็นทีม มีการคิด
ขั้นสูงด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยนำร่องกับสถานศึกษาที่มีความ
พร้อม และมีมหาวิทยาลัย ในพ้ืนที่สนับสนุนความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ 
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     2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
ร่วมกับกลุ่มอาชีพผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตาม
ความต้องการของตลาดงานมีงานทำและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 
     3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ โดย
วางแผนจำนวนความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อม
ด้านวิชาการและด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์
ต่าง ๆ พัฒนาระบบการคัดกรองที่สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน”  
เป็น “โค้ช” ที่อำนวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 
     4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง 
ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ที่เชื่อมโยงสู่การทำงานในอนาคต 
     5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ (1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของ
ความรู้ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะ
แนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทาง 
การเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนั ด (3) 
พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน 
โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการ
เคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล เพ่ือการ
วางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียนให้หลีกเลี่ยงยาเสพ
ติดการพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำ 
โดยวิธีรุนแรงทั้งทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกล้งในรูปแบบต่าง ๆ (4) การปรับปรุงระบบการ
จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และ 
อยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัล 
ให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ (5) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของ
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการสนั บสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย  
ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ  
ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบท 
ของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 
ภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้  และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา (6) การส่งเสริม 
ผู้มีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและส่งเสริม  
ผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษา  
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ต่อฝึกประสบการณ์ทำงานวิจัยในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทำงานที่ใช้ความสามารถพิเศษ
อย่างเต็มศักยภาพ (7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือก 
แก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือ 
ต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการ
พิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบ 
ในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 
        6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้
เป็นพ้ืนฐานของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและ
นำเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 พัฒนาผู้เรียนช่วงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะ
ที่จำเป็นและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคตและการสร้างสรรค์นวัตกรรม โดย 
     1) ปฏิรูประบบอุดมศึกษาและการจัดสรรทรัพยากรให้เป็นไปตามอุปสงค์   
โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน มีการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการจัดการศึกษา มาตรฐาน
การอุดมศึกษาและระบบประกันคุณภาพการศึกษา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบและระดม
ทรัพยากรจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
     2) ส่งเสริมบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา ในการแก้ปัญหาภาวการณ์ถดถอย 
ของการเรียนรู้จากการแพร่ระบาดของโควิด-19 เชื่อมโยงโลกของการเรียนและการทำงานตลอดชีวิต
ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคล สร้างและขยายความร่วมมือในการจัดการศึกษา
ระหว่างภาครัฐและเอกชนให้เข้มแข็งและส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยกลไกนวัตกรรม
การศึกษาขั้นสูง เพ่ือผลิตกำลังคนตามความต้องการของประเทศ รวมทั้งส่งเสริมสถาบันอุดมศึกษา 
ในพ้ืนที่ พัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาบุคลากรรองรับการพัฒนาที่เข้าใจบริบทสังคมและชุมชน
ในท้องถิ่น 
     3) การเชื่อมโยงระบบและกลไกการทำงานวิจัย ของเครือข่ายวิจัยกับศูนย์ความ
เป็นเลิศทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าในระดับโลกทำงาน
พัฒนาและต่อยอดงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศ ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาทำงานร่วมกับนักวิจัย
และผู้ประกอบการสตาร์ทอัพในรูปแบบบริษัทโฮลดิ้งเพ่ือการพัฒนาธุรกิจฐานนวัตกรรม รวมถึง
ผลักดันให้สถาบันอุดมศึกษาทำงานวิจัยร่วมกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคการผลิตและ
บริการให้สามารถปรับสู่เศรษฐกิจฐานความรู้และนวัตกรรมเพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ และเรียนรู้เทคโนโลยีเสมือน เพ่ือการเตรียมพร้อมสำหรับโลกอนาคต 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพ่ือการประกอบ
อาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต โดย 
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     1) ส่งเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะให้กับแรงงานทุกกลุ่ม  
ทั้งการเพ่ิมพูนและพัฒนาทักษะความรู้ใหม่ เพ่ือให้มีทักษะตรงกับงานและอาชีพที่ เปลี่ยนแปลงไป 
และการพัฒนาทักษะเดิมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการทำงาน โดยให้สถาบันการศึกษาร่วมกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และหน่วยงานพัฒนาของรัฐ วางแผน
สำรวจข้อมูลและจัดทำหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานและทักษะที่จำเป็นในการทำงาน
และการใช้ชีวิต โดยมีการปรับกฎระเบียบให้มีความยืดหยุ่นเพ่ือสนับสนุนการดำเนินการในรูปแบบ 
ที่หลากหลายได้ โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีและรูปแบบการทำงานในอนาคตและประชาชน
ควรได้รับเครติตในทักษะอนาคต เพ่ือใช้พัฒนาทักษะในหลักสูตรที่ได้รับการรับรองและสนับสนุนจาก
ภาครัฐ 
     2) การพัฒนาแพลตฟอร์มที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ และการเข้าสู่
เส้นทางอาชีพเข้าด้วยกันอย่างเบ็ดเสร็จ และมีหน่วยงานรับผิดชอบที่ชัดเจน เพ่ือให้เกิดความสะดวก
แก่ผู้ที่ต้องการพัฒนาทักษะสามารถต่อยอดสู่การทำงาน และเชื่อมโยงการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ 
โดยมีการรับรองมาตรฐาน รวมถึงการเสริมสร้างผู้ประกอบการที่เชื่อมโยงกับภาคการผลิตและบริการ
ในพ้ืนที ่
     3) ปรับรูปแบบการทำงาน ในการใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความ
คล่องตัวในการทำงานได้ทุกที่ และสร้างวัฒนธรรมการทำงานในทุก 
องค์กรที่ส่งเสริมให้คนเก่งได้แสดงความสามารถและแข่งขันอย่างเป็นธรรมเพ่ือขจัดปัญหาทุจริตคอร์
รัปชันและเพ่ิมขีดความสามารถขององค์กร รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะสิทธิด้าน
แรงงาน เพ่ือให้แรงงานมีความม่ันคงและปลอดภัย 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดย 
     1) พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลังของสังคม ให้ผู้สูงอายุเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ 
ประสบการณ์ ภูมิปัญญาที่สั่งสมมาตลอดช่วงชีวิตสู่คนรุ่นหลัง เพ่ือให้เกิดการสืบสานและต่อยอดการ
พัฒนาสังคมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับคนต่างวัย และส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้ทำงาน
ตามศักยภาพ รวมทั้งพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย และหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือพัฒนาความรู้ 
สมรรถนะทางดิจิทลั ทักษะทางธุรกิจ และการใช้ชีวิตที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุแต่ละกลุ่ม 
     2) พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยต่อการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ ให้สามารถ
ใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข และการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของผู้สูงอายุแก่
คนวัยอ่ืน ๆ รวมทั้งพัฒนานวัตกรรมรองรับการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ 
     กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
     1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่
สร้างสรรค์ที่หลากหลาย ทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสม
เพ่ือให้สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม 
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ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการสตาร์ทอัพสร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้างสรรค์ที่มี
คุณภาพ มีสาระท่ีทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้
ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการพฒันา
และแสดงศักยภาพอย่างสร้างสรรค์ อันเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
     2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้
ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและ
ผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคา 
ที่เข้าถึงได ้
     3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษา
นอกระบบและตามอัธยาศัยตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้าง
ความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
     4) กำหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตโดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรม
สำหรับคนทุกกลุ่มการจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร 
โดยกำหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่น
และหลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ 
ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียน
กลุม่เป้าหมายพิเศษทีม่ีความต้องการที่ซับซ้อน 
    2. หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม            
ที่เพียงพอ เหมาะสม 
     เป้าหมายการพัฒนา 
     เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส
ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
       ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือน
ยากจนข้ามรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่า ไมต่่ำกว่า รอ้ยละ 70 
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       ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหา
พัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 
     กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
        กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะ
อาชีพที่มีคุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  
เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่ง
เรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและ
ติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความ
เหมาะสม 
    3. หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 
     เป้าหมายการพัฒนา 
     เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
         ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 
     เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
      ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนี
รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการ
ภาครัฐออนไลน์    ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
     กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และ
ประหยัด 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืน
ให้บริการแทนโดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มี
ความจำเป็นที่ภาครัฐต้องดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภาคเอกชนวิสาหกิจเพ่ือสังคม องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ เข้ามา
ดำเนินการหรือร่วมดำเนินการในลักษณะนวัตกรรมการให้บริการในการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและการพัฒนาประเทศที่มีการร่วมรับผลประโยชน์และความเสี่ยงในการดำเนินการ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา 
การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจาก
การควบคุมมาเป็นการกำกับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาต
ต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับกระบวนการทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการ
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ให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการทำงานแบบบูรณาการ โดยกำหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐ
แบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐ ยังต้องดำเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่าง
เป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบายแผนงบประมาณ กำลังคนและการติดตามประเมินผล ให้เป็น
เอกภาพและมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 
      กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้
ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนา
ประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการ
บริหารจัดการภาครัฐโดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและ
สถานการณ์ในอนาคต ส่งเสริมการกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่อง
โครงสร้างภาครัฐ อัตรากำลัง งบประมาณการจัดซื้อจัด จ้างให้ เกิดความยืดหยุ่ น คล่องตัว  
มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและจังหวัดและแก้ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย 
กฎระเบียบ ให้เอ้ือต่อการกระจายอำนาจของส่วนราชการและการบูรณาการการทำงานร่วมกัน  
ของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพพร้อมรับภารกิจจาก
ส่วนกลางไปดำเนินการได้ ทั้งนี้  ควรมีการกำหนดกลไกที่สามารถให้หน่วยงานของรัฐสามารถ
ปรับเปลี่ยนการทำงานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิม
โดยเร็วเป็นอันดับแรก 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผย
ข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึง
ข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของ
หน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหาร
จัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน 
เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 
      กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการ
บริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่  3.1 ปรับ เปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้ งหมดให้ เป็นดิจิทัล  
โดยจัดทำข้อมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากร
บุคคล และข้อมูลอ่ืนของหน่วยงานของรัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่ มีมาตรฐาน ถูกต้อง 
ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บที่ไม่ซ้ำซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูล
ระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาคเอกชน เพ่ือให้เกิดการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐ ให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน 
พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จำเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้  
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เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่สำคัญ 
ต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นลำดับแรก 
           กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล  
โดยออกแบบกระบวนการทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการทำงานที่หมดความจำเป็น
หรือมีความจำเป็นน้อยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแต่การวางแผน 
การปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มี
ความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทางและรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการ
ทำงานแบบดิจิทัล 
      กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและ
พัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูด
และรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเชื่อม โยงแผนกล
ยุทธ์องค์กรและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทาง
ปฏิบัติได้อย่างแท้จริงโดยจะต้องทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดและ
ต้นทุนที่เหมาะสมตลอดจนปรับเปลี่ยนตำแหน่งงานที่สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นตำแหน่งงานหลัก
ที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อีกทั้ งปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย 
ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการทำงานไม่ตลอดชีพมากขึ้น และ 
ลดการจ้างงานแบบตลอดชีพเพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อบริบทและเงื่อนไขการจ้างงานในปัจจุบัน
และดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพื่อผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์และ
มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการสร้างพ้ืนที่นวัตกรรม รูปแบบการจ้างงานเพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม และเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ และ
ทักษะ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพ 
ในการร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับ
บุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคล 
ทุกคนให้เกิดความคุ้มคา่และประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมาย 
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้ มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
โดยภาครัฐต้องให้ความสำคัญกับการบังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเป็นผู้
อำนวยความสะดวกแก่ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเป้าหมายที่วัด
ได้ในการสร้างความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและมีการทำงานระหว่างหน่วยงาน 
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ที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ เพ่ือให้เกิดกระบวนการทำงานที่รวดเร็ว เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึงรวมทั้งกำหนดให้มีหน่วยงานกลางดำเนินการ
เร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ล้าสมัย ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็น ซ้ำซ้อน หรือเป็น
อุปสรรคต่อการดำเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมายที่ขัดกับการ
พัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายที่เกี่ยวกับการตรวจสอบการดำเนินการของภาครัฐที่ต้อง
มุ่งเป้าร่วมกันในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้าน
กฎหมายของประเทศที่มีความปลอดภัยสูง สะดวก เข้าถึงได้ง่าย จำแนกประเภทตามการใช้งาน  
ของผู้ใช้บริการ 
 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
      นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของ
ชาติ 
        1. เป้าหมายที่ 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
        2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์มากยิ่งขึ้น 
        3. ตัวชี้ วัด ความสำเร็จของการจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้ เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และเผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
        4. กลยุทธ์ 
         กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
            กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 กำหนดให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องจัดและพัฒนา
หลักสูตร    หรือการเรียนรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยมุ่งเน้น
การสร้างความเข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวม
จิตใจของประชาชนในชาติ 
             กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน 
แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลาย
ช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชน 
          กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และ
เคารพในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
            กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 สร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแต่
ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง 
รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 
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            กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการ
ความขัดแย้งและการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย 
ตั้งแต่ระดับ ครอบครัว สถานศึกษา สถานที่ทำงาน และชุมชน รวมทั้งเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงเพ่ือร้องเรียน
หรือร้องทุกข์กระบวนการยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     1. เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     2. ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างหลากหลาย 
     3. ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของการสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
     4. กลยุทธ์ 
      กลยุทธ์หลักท่ี 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของ
พื้นที่ 
            กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ 
โดยเสริมสร้างองค์ความรู ้และทักษะที ่จำเป ็นอย่างทั ่วถึงผ ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและ
ชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาที่หลากหลาย 
ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ำในพื้นท่ี  
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
      1. เป้าหมายที ่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
      2. ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วน 
เพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน 
      3. ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย ์
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษา
เพ่ือให้เด็กและเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
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      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศต่อเด็ก
ทางอินเทอร์เน็ต การสืบสวนสอบสวนเพื่อให้ได้มาซึ่งเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   1. เป้าหมายที่  1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้ เข้าไปเกี่ยวข้องกับ 
ยาเสพติด 
   2. ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
   3. ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 
1,000 คน ภายในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความ
ต้องการยาเสพติด 
             กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความ
รู้เท่าทัน ยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร 
และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 

2.3 แผนระดับท่ี 3 
   2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
        เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุก
คนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษา ที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็น
กรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิด
จนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม  ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื ่อนด้วย
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์  รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้าม
กับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนา
การศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทาง
การศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการ
ศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและ
นวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
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และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนดประเด็น
การพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที ่  11 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้   
   2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
        เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ 
เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็น
พลเมืองคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบ
ด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่า
เทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง บนพ้ืนฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุด
สอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึง
ความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการ
ปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่
เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย 
ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ 
ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่าง
กัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วน
จะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ 
“เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็น
พลเมืองคุณภาพ” เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติ
และเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 
อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา  
และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยกำหนดให้มียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 
ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 
การให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย 
และการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและ
การดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ  
การสร้างกลไกการประสานงาน ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล 
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   2.3.3 ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
        กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
โดยนำกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ
การพัฒนาการเรียนรู้  แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย 
นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมาย
ของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระสำคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษา เพ่ือความมั่นคงของ
สังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการ 
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
   2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลงที่สำคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม  ประเทศไทยจะได้
มีความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และหน่วยงานในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ทุกระดับสามารถนำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานต่อไป โดยการกำหนดเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา ภายใต้กลยุทธ์ 4 เรื่อง กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 และ กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 
        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 
ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน  ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และ
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เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(พ.ศ. 2566 - 2570)ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการ
กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการ
พัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 

2.4 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
   2.4.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
        คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 
แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหาร
ราชการแผ่นดิน จำแนกเป็นนโยบายหลัก 12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ซึ่งนโยบายหลัก 12 
ด้าน ประกอบด้วย  1) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 2) การสร้างความมั่นคงและความ
ปลอดภัยของประเทศและความสงบสุข ของประเทศ 3) การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะแลวัฒนธรรม 
4) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของ
ไทย 6) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและ การกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 7) การพัฒนาสร้างความ
เข้มแข็งจากฐานราก 8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วง
วัย 9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 10) การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
การรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่ างยั่งยืน 11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
12) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม และนโยบาย
เร่งด่วน 12 เรื่อง ได้แก่ 1) การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 2) การปรับปรุงระบบ
สวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 3) มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวน
ของเศรษฐกิจโลก 4) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 5) การยกระดับศักยภาพของ
แรงงาน 6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
8) การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจำ  
9) การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้  10) การพัฒนาระบบ
การให้บริการประชาชน11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 12) การสนับสนุน 
ให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการดำเนินการเพื่อแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
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   2.4.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
    1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
     1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และ
ป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการ
ด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการ
ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดี
เยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป  
       1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่
ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อ
สังคมออนไลน์ ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์  
ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรม ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ                     
ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
         1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุก
หน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ    
    2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
         2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเต็มรูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน  
     2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพ
ของตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถาน
ประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ  
     2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐาน
สมรรถนะ สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  
     2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วง
วัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม ่   
     2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและ
ศีลธรรมให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ของท้องถิ่นและการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง   
         2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม                      
ที่หลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  
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     2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial 
Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง 
กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้ง
ส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 
     2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย 
สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรม
เชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือ
จัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และ
ได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ 
เป็นต้น  
     2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    
                      2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่
ตัวผู้เรียน  
    3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
         3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ  
เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
         3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบ
การศึกษาเพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็น
ระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่าง
เท่าเทียม  
         3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home 
School) และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
    4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
     4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล 
(Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการ
อาชีวศึกษาทั้งในระบบนอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block 
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Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการ
อาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ  
     4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และ
ยกระดับสมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อน
ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถาน
ประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
     4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-
skill Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้าง
ช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมี
การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
     4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-
NET)    ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน 
ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทั ล (Digital Literacy) การขอรับ
วุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency)   
     4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนา
อาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม 
และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. 
และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่   
     4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลัง
แรงงาน ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกร
อัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
         4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงาน
ทำ โดยบูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
     4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและ
ประชาชนทีส่อดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตาม
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้  
    5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ     
         5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนว
ใหม่ Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   
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     5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับอาชีวศึกษา  
         5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้การใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ 
การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  
          5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ ยนแปลงของโลก
อนาคต  
     5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
    6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
     6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ๔ .๐ ด้วยนวัตกรรม และการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปัน
ข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอก   
     6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งาน
เครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  
         6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึด
หลักความจำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  
         6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ  
         6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
    7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ เร่งรัดการ
ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
  แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
   1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา                   
โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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   2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัด
การศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่  ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม 
ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบ
ตามลำดับ 
   3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล
และดำเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้ง
รายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 
   4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิง
หน้าที่ (Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซ่ึงได้ดำเนินการอยู่
ก่อนแล้วหากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้อง
เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
   2.4.3 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       1. ด้านความปลอดภัย 
       1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้าง
ระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
จากโรคภัต่าง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
      1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
      1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่                   
(New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
       2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
       2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ เด็กปฐมวัยที่มีอายุ  3-6 ปีทุกคน เข้าสู่ ระบบ
การศึกษาสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน 
โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
       2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความ
เสมอภาค และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพนอนาคตให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
       2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ 
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       2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและ
จัดหาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถ
พ่ึงตนเองได ้
       2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็น
รายบุคคลเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้
นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
       3. ด้านคุณภาพ 
       3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นฟ้ืนฐานที่เน้นสมรรถะไปใช้ตามศักยภาพชองสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตร 
ที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท 
       3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง 
มีการคิดขั้นสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและ
ร่วมกับผู้อ่ืนโดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติ
และวิทยาการอย่างยั่งยืนรวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึ ดมั่นการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
       3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ 
มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
       3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่
การเรียนรู้นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำ
ระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบกรณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนใน
สถานศึกษา 
       3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษารวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
      4. ด้านประสิทธิภาพ 
       4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้
พ้ืนที่เป็นฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
       4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการบริหาร จัดการศึกษาชั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
       4.3 ส่ งเสริม สนับสนุน  การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้ พ้ืนที่ เป็นฐาน  
ใช้นวัตกรรมในการชับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องทุกระดับเพื่อให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
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       4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์
เฉพาะโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
       4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับ
กระบวนการนิ เทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาชั้นพ้ืนฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่  
(New Nomal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Nomal) 
    จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
     1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคโควิด - 19 โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning 
Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
     2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
     3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคันและเด็กพิการที่คันพบจากการปักหมดุบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
     4. พัฒนาหลักสูตรสถาศึกษาที่เน้นสมรรถะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง              
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
     5. จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผน
และการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
     6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้ เรียน 
มีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ ผ่ านการปฏิบัติที่  หลากหลายรูปแบบ  
(Active Leaming) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียน 
(Assessment for Leaming) ระดับ 
     7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง  
ห่างใกลและถ่ินทุรกันดาร 
     8. มุ่งเนน้การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ทุกระดับ 
     9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและ 
ใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant)  
ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
   2.4.4 นโยบายเร่งด่วนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน  
      ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบาย
รัชกาล ที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
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     2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
      ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
คุณธรรมจริยธรรม 
     3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน 
      ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้
กระบวนการสภานักเรียน 
     4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
      ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
     5. Active Learning 
      ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผู้ เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
     6. พาน้องกลับมาเรียน 
      ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน“ 
     7. โรงเรียนคุณภาพ 
      ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียน
คุณภาพ) และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
     8. Learning loss    
      ตัวชี้ วัด ระดับความสำเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้  
(Learning Loss) ของผู้เรียน  
     9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได้ 
      ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรือ NT หรือ O-NE T หรือผล
การประเมินคุณภาพผู้เรียนอ่ืน ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     10. ความปลอดภัย 
      ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการ
บริหารสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 
ตัวชี้วัดเพิ่มเติม ระดับความสำเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศ 
ด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
            พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 10  ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 
ด้านดังนี้ 
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 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
    มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
และ มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
 2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 
    รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และ
ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
 3. มีงานทำ – มีอาชีพ 
    การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว  หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ
เยาวชนรักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้อง 
มีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ  
มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
 4. เป็นพลเมอืงดี 
    การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว สถานศึกษาและสถานประกอบการ
ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี  คือ  “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือ
บ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์  งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความ 
มีน้ำใจ  และความเอ้ืออาทร 
        2.4.5 นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
                 วิสัยทัศน์  พันกิจ  เป้าหมาย ประเด็นกลยุทธ์ แนวทาง และตัวชี้วัด สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
วิสัยทศัน์ : 
     การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย 
พันธกิจ : 
           1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
           2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
           3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
          4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์ : 
          1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม รักและภูมิใจในความเป็นไทย ยึดมั่ นใน
สถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง 
          2. มีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบสามารถดำเนินชีวิตด้วยวิถีชีวิตใหม่ 
          3. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
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          4. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีสมรรถนะตามหลักสูตร 
และทักษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
          5. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาส เข้าถึงบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
          6. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม รักและภูมิใจในความเป็นไทยยึดมั่นในสถาบัน
หลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นพลเมือง
ที่เข้มแข็งและมีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบสามารถดำเนินชีวิตด้วยวิถีชีวิตใหม ่
          7. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 มีศักยภาพตาม
ความถนัดความสามารถของพหุปัญญา สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ อาชีพในอนาคต และสามารถใน
การแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 
           8. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้  ทักษะและสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ที่สอดคล้องการเปลี่ยนแปลง อย่างต่อเนื่อง และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเข้มแข็ง 
          9. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาส เข้าถึงบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
        10. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยเป็น
องค์กรที่มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยเป็นองค์กรที่มีความรู้คู่ความสุข มีคุณภาพมาตรฐาน 
การศึกษาที่ยั่งยืนบนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
        11. ผู้บริหาร ครู และบุคลกรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะในการปฏิบัติ
หน้าที่ ที่สอดคล้องการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง  และยึดมั่นในคุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
อย่างเข้มแข็ง 
ประเด็นกลยุทธ์ 

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความปลอดภัยของผู้เรียน 
2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21 

          3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
          4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมขีดความสามารถทั้งระบบให้สูงขึ้น 
นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
   นโยบายที่ 1  ดา้นความปลอดภยั 
            นโยบายที ่2  ด้านโอกาส 
            นโยบายที ่3  ดา้นคุณภาพ 
            นโยบายที่ 4  ดา้นประสิทธิภาพ 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ให้เป็นการศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ  มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริม
โอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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     1. ด้านความปลอดภัย 
      1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบ
และกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
   1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้ เท่ าทันสื่อและเทคโนโลยี  ในการดำเนินชีวิตวิถี ใหม่   
(New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
  2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วน
ร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอ
ภาค และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพอนาคตให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
   2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
   2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหา
ทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
   2.5 พัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุด
ออกจากระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
      3. ด้านคุณภาพ 
    3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐานที่เน้นสมรรถะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสม
กับความต้องการและบริบท 
    3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการ
คิดขั้นสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและ
ร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติ
และวิทยาการอย่างยั่งยืนรวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
      3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ  
มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
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      3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การ
เรียนรู้นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบ
ธนาคารหน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้ เรียนใน
สถานศึกษา 
    3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษารวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
      4. ด้านประสิทธิภาพ 
       4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่
เป็นฐานที่มุง่เน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
       4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการศึกษาชั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
       4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนทีเ่ป็นฐาน ใช้นวัตกรรมใน
การชับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน  และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทุกระดับเพ่ือให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
       4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์
เฉพาะโรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
    4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับ
กระบวนการนิ เทศ ติดตาม  และประเมินผลการศึกษาชั้นพ้ืนฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่  
(New Nomal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Nomal) 
ผลผลิต 
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  กำหนดผลผลิตไว้ดังนี้ 
        1.  ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา 
        2.  ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
        3.  เด็กพิการได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
        4.  เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
        5.  ผู้ที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ค่านิยม  (VALUES) 
      “ร่วมทำ ร่วมคิด สร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร  มีจิตอาสา รักษาวินัยใส่ใจรับผิดชอบ 
ประสานเครือข่ายขยายโอกาสการเรียนรู้ สู่ความเป็นหนึ่งอย่างย่ังยืน 
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        CPN 1 
         C     =     Collaborative      =     ร่วมทำ ร่วมคิด สร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร 
         P     =     Public Mine         =     มีจิตอาสา รักษาวินัยใส่ใจรับผิดชอบ 
         N     =     Network              =     ประสานเครือข่ายขยายโอกาสการเรียนรู้ 
         1     =     Unity                  =     สู่ความเป็นหนึ่งอย่างยั่งยืน 
องค์กรคุณธรรม 
         สร้างคนดี  สังคมดี  สุจริตโปร่งใส พัฒนาการศึกษาให้ยั่งยืน   
วัฒนธรรมองค์กร 
  1. เป็นสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีมีลักษณะให้เกียรติและยอมรับซึ่งกันและกัน 
  2. บุคลากรในสำนักงานตระหนักถึงหน้าที่และบทบาทของตนเอง 
  3. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียว ทำงานเป็นทีมมุ่งเน้น
ผลงานเป็นหลัก 
         4. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีจิตบริการ 
จุดเน้นเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
         1.  เร่งรัดผลสัมฤทธิ์ 
         2.  คิด อ่าน เขียนคล่อง 
         3.  ผ่านรับรองมาตรฐาน 
         4.  สืบสานคุณธรรม 
         5.  น้อมนำหลักปรัชญา 
         6.  นำพาสู่ความเป็นเลิศ 
         7.  เปิดโอกาสการพัฒนา 
         8.  ก้าวหน้าสู่โลกดิจิทัล 
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                                  ส่วนที ่
โครงการ / กิจกรรม 

โรงเรียนบ้านเนินทอง ได้บริหารจัดการศึกษาโดยการกระจายอำนาจการตัดสินให้คณะทำงาน
ชุดต่าง ๆ ดำเนินการระดมสรรพกำลังทุกรูปแบบ เพื่อให้สามารถพัฒนางานของโรงเรียนบ้านเนินทอง
ได้อย่างมีคุณภาพ โดยจัดทำโครงการกิจกรรมสนองกลยุทธ์ของโรงเรียนบ้านเนินทอง จำแนกเป็นราย
กลุ่มที่รับผิดชอบงาน ดังนี้ 

1. โครงการงานวิชาการ  

  1.1 โครงการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

  1.2 โครงการพฒันาทกัษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสือ่ความโดยใช้รูปแบบพหรุะดับ 
  1.3 โครงการส่งเสริมพฒันาทักษะการอ่านการเขียน 

  1.4 โครงการนเิทศภายใน 

  1.5 โครงการพฒันาส่งเสริมจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 

  1.6 โครงการพฒันาคุณภาพการศึกษานักเรียนเรียนรวม 

  1.7 โครงการคุณธรรม สพฐ. 

2. โครงการงานงบประมาณ 

  2.1 โครงการพฒันาระบบการบรหิารงบประมาณ 

3. โครงการงานบุคคล 

  3.1 โครงการพฒันาและสง่เสรมิประสทิธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
4. โครงการงานบริหารท่ัวไป 

  4.1 โครงการการพฒันาบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

  4.2 โครงการจัดระบบเฝ้าระวังดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  4.3 โครงการพฒันาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษา 

 4.4 โครงการปรบัปรุงสภาพแวดล้อมอาคารสถานที่ในสถานศึกษา 

 4.5 โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

 4.6 โครงการแข่งขันกีฬาภายในสถานศึกษา 

 4.7 โครงการทัศนศึกษา 

 4.8 โครงการโรงเรียนสจุริต 
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4.  โครงการงานบริหารท่ัวไป (ต่อ) 

 4.9 โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยในโรงเรียน 

 4.10 โครงการงานสัมพันธ์ชุมชน 

 4.11 โครงการแนะแนว 

 4.12 โครงการส่งเสริมความรกัชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ และความเป็นไทย 

  4.13 โครงการอาหารกลางวัน 

5. โครงการพิเศษ 

  5.1 โครงการโรงเรียนคุณภาพชุมชน  
 5.2 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 5.3 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

 5.4 โครงการแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียน 

 5.5 โครงการจ้างวิทยากรภายนอก 

 5.6 โครงการส่งเสริมทักษะทางด้านกีฬาและความสามารถพิเศษ 

 5.7 โครงการส่งเสริมทักษะดนตรีไทย 

 5.8 โครงการเข้าค่ายลูกเสือ 
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โครงการงานวิชาการ 
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แผนงาน : วิชาการ 

โครงการ : ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน    

ยุทธศาสตร์/นโยบาย สพฐ./นโยบาย เขตพ้ืนท่ี /นโยบาย โรงเรียน : 3 การพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

กลยุทธ์ / มาตรฐานและแนวทางการดำเนินการ :  3  ด้านคุณภาพ 

สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาขอสถานศึกษา สมศ. : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเ้รียน 

สอดคล้องกับมาตรฐาน ของระบบประกันคณุภาพภายใน : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

จุดเน้น สพป.ชพ.1 :  4.  จุดเน้นเพือ่พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสุวรรณา  ช่ืนด้วง, นางสาววนิดา  สุขพล, นางสาววิลาวัลย์  บุญขำ, 
                             นางสาวกันตา  สร้อยศรี,นางสาวพสัวีร์  นาคมุข,นางสาวสภุาวดี  อินทร์พรม 
ลักษณะโครงการ : ต่อเนือ่ง  

ระยะเวลาดำเนินการ : พฤษภาคม  2566 – มีนาคม 2567    
………………………………………………………………………..……………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษา ซึ่งคุณภาพการศึกษา
เป็นเป้าหมายสำคัญของการจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายพัฒนาและยกระดั บ
คุณภาพการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากลและทัดเทียม 
กับนานาชาติ อีกทั้งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ดำเนินการปฏิรูปการศึกษา 
ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2563) เป็นการยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ ซึ่งระบุ ไว้ 
ในกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถ
ด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ โดยกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จให้สถานศึกษายกระดับ
คุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาหลัก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
จากผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O–NET)  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 จากผลการทดสอบ 
NT และนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 จากผลการทดสอบ RT เพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา  

โรงเรียนบ้านเนินทอง จึงได้จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทัง้  8  กลุ่มสาระ และเพื่อเพิ่มผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O–NET), 
NT และ RT ให้เพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระของโรงเรียนให้เพิ่มขึ้น

จากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
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2.2 เพื่อเพิ่มผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O–NET), NT และ RT เพิ่มข้ึนจากปี
การศึกษาที่ผ่านมา 
3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ 
        1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้ง 8 กลุม่สาระ เพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาทีผ่่านมา 

      2. นักเรียนมผีลการทดสอบระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O–NET), NT และ RT เพิ่มข้ึนจากปี
การศึกษาทีผ่่านมา 

3.2 เชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O–

NET), NT และ RT เพิ่มข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปีทีผ่่านมา               
4. ขั้นตอนการดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาใน

การดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผน (Plan)  
1.1 ประชุมครู เพื่อช้ีแจงรายละเอียดในการจัดทำ

โครงการ 
1.2 จัดทำโครงการ เสนอขออนุมัติ 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.4 ครูรับทราบผลการสอบทดสอบระดับชาติข้ัน
พื้นฐาน (O – NET), NT และ RT  

พ.ค. 66 นางสุวรรณา  ช่ืนด้วง 
นางสาววนิดา  สุขพล 
นางสาววิลาวัลย์  บุญขำ 
นางสาวกันตา  สร้อยศรี
นางสาวพัสวีร์  นาคมุข 
นางสาวสภุาวดี  อินทร์พรม 
 

2 
 
 
 
 

 

ขั้นดำเนินการ (Do)  
2.1 ประชุมเพือ่กำหนดทิศทางและวางแผนการ

ดำเนินการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการ  
2.2 ทุกกลุ่มสาระวิเคราะห์หาสาระการเรียนรู้ที่

นักเรียนได้คะแนนน้อย   
2.3 ครูสอดแทรกแนวข้อสอบแผนการจัดการเรียนรู ้
2.4 ครูจัดการเรียนการสอนติวเข้มทกุสาระการ
เรียนรู ้
2.5 นักเรียนฝกึคิดเลขเร็ววันละ 5 ข้อ ก่อนเรียน  
วิชาคณิตศาสตร์ 
2.6 นักเรียนทุกคนมีสมุดคำศัพท์ภาษาอังกฤษและ

ท่องคำศัพทเ์ทอมละ 50 คำ 
2.7 กิจกรรมปรบัปรุงหลักสูตร  

พ.ค. 66 –  
มี.ค. 67 

ครูผูส้อนทุกคน 



  

  
 53 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเนินทอง ปีการศึกษา 2566 

 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาใน

การดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
3.1 นิเทศติดตามประเมินผลโครงการ 

พ.ค. 66 -  
มี.ค. 67 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

4 ขั้นประเมินผลและรายงาน (Action)  
4.1 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ  
4.2 รายงานผลการจัดทำโครงการ 

มี.ค. 67 นางสุวรรณา  ช่ืนด้วง 

 
5. งบประมาณรวมท้ังสิ้น   20,000  (สองหมื่นบาทถ้วน) ใช้เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
ผลผลิต (Out put) (ระบผุลงานที่เกิดข้ึนหลังจาก
ดำเนินการเสร็จ) 
1. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้ง 8 กลุม่
สาระเพิ่มข้ึนจากปกีารศึกษาทีผ่่านมา 
2. นักเรียนมผีลการทดสอบระดับชาติข้ันพืน้ฐาน 
(O–NET), NT และ RT เพิ่มข้ึนจากปกีารศึกษาที่
ผ่านมา 
ผลลัพธ์ (Out come)(ระบผุลประโยชน์ที่เกิดจาก
ผลผลิต) 
1. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและผลการ
ทดสอบระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O–NET), NT และ 
RT เพิ่มข้ึน  
2. ผูป้กครอง และนกัเรียนมีความพึงพอใจ              

ตรวจสอบข้อมลูจาก
ผลสัมฤทธ์ิ 
 
 
ตรวจสอบข้อมลูจากผลการ
สอบระดับชาติ 
 
ประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียน 

แบบบันทึกผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
 
 
แบบรายงานผลการ
ทดสอบระดบัชาติ 
 
แบบประเมิน 

7. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     7.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระของโรงเรียนเพิม่ขึ้นจากปี
การศึกษาทีผ่่านมา 
     7.2 นักเรียนมีผลการทดสอบระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O–NET), NT และ RT เพิ่มข้ึนเมื่อ
เปรียบเทียบกับปทีี่ผ่านมา               
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ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสุวรรณา  ช่ืนด้วง)          (นางสาววนิดา  สุขพล) 
 
ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวพัสวีร์  นาคมุข)                  (นางสาวกันตา  สร้อยศรี) 
 
ลงช่ือ.............. ... ...................ผูเ้สนอโครงการ ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ 
   (นางสาววิลาวัลย์  บุญขำ)      (นางสาวสุภาวดี  อินทร์พรม) 
 
 

ลงช่ือ.......... ..........................ผูเ้ห็นชอบโครงการ ลงช่ือ....................................ผู้อนมุัติโครงการ 
     (นายวีระวัฒน์  เรืองรัตน์)                          (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ)   
รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
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แผนงาน งานวิชาการ 
โครงการ พัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความโดยใช้รูปแบบพหปุัญญา   
  (ระดับโรงเรียน ห้องเรียน และนักเรียน)  
ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ.                 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ์
นโยบาย เขตพ้ืนท่ี/นโยบาย โรงเรียน    
กลยุทธ์/ มาตรฐานและแนวทางการดำเนินการ 
                                                    กลยุทธ์ที่ 3 ด้านคุณภาพ  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สมศ.  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานของระบบประกันคณุภาพภายใน  
             มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
จุดเน้น สพป.ชพ. 1             จุดเน้นที่ 4 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                          นาวสาวจุฑาพร ใจมีบุญ, นางสาววนิดา  สุขพล  และคณะ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม  2566 – มีนาคม  2567 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

ในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายตามที่หลักสูตรแกนกลางศึกษาข้ันพื้นฐาน
ออกแบบไว้อย่างเป็นระบบ ทุกคนทุกฝ่ายมีเป้าหมายที่จะต้อง รับผิดชอบร่วมกัน คือผลสัมฤทธ์ิทาง
การศึกษาที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน การพัฒนาทักษะการอ่าน คิดเคราะห์ และเขียนสื่อความ เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ความสามารถตามหลักสูตรหรอื มาตรฐานที่กำหนด จึงเป็นความรับผิดชอบสำคัญของทุกคนใน
โรงเรียน ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติซึ่ง
เป็นผลสะท้อนกลับที่เกิดจากผลการอ่าน การคิดวิเคราะห์และเขียน ยังอยู่ ในระดับที่ไม่น่าพอใจ 
โรงเรียนบ้านเนินทองจงึมีนโยบายสง่เสรมิพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียนให้นักเรียน ทุกระดับมีความรู้
ความเข้าใจ สามารถใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร อย่างถูกต้องและเหมาะสม กับกาลเทศะและใช้คำ
เป็นฐาน สำคัญในการระดับที่สูงข้ึนโดยมีทักษะการคิดเคราะห์ที่ เกิดจากการอ่านคิดวิเคราะห์ และ
เขียนสื่อความ โดยใช้รูปแบบพหุระดับ (ระดับโรงเรียน ห้องเรียน และนักเรียน) ซึ่งเป็นรูปแบบที่ผ่าน
กระบวนการวิจัยแล้วว่าสามารถพัฒนาทักษะ การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ ของนักเรียน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นเพื่อให้การพัฒนา ทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความซึ่งเป็น
ทักษะที่มีความสัมพันธ์เช่ือมโยงกัน การพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายจึงจำเป็นต้องดำเนินการไปพร้อมๆ  
กันอย่างต่อเนื่อง อย่างมีระบบ และรูปแบบที่เหมาะสมทุกคน  



  

  
 56 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเนินทอง ปีการศึกษา 2566 

 

ทุกฝ่ายในโรงเรียนดำเนินการอย่างจริงจัง  ทั้งงานบริหาร งานสนับสนุน และงานการจัดการ
เรียนการสอนให้ ห้องเรียนซึ่งเรียกได้ว่าเป็นการร่วมด้วยช่วยกันทุกระดับ (Multi – Level) โรงเรียน
บ้านเนินทอง จึงจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
2. วัตถุประสงค ์
           1. เพื่อพัฒนาความสามารถของนักเรียนด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความโดยใช้
แบบพหุระดับ 
  2. เพื่อให้ครู นักเรียนและผู้ปกครองเกิดความตระหนัก และเห็นความสำคัญ ในการพัฒนา
ทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความเขียนโดยใช้รูปแบบพหุระดับ 
 3. เพื่อให้ทุกฝ่ายเกิดความร่วมมือกัน ปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนานักเรียนให้มีทักษะด้าน 
การอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ โดยใช้รูปแบบพหุระดับ 
3. เป้าหมาย  
  เชิงปริมาณ  

1. ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน จำนวน 22 คน 
2. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที ่3 ทุกคน จำนวน 330 คน 

  เชิงคุณภาพ 
1 ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจ และดำเนินโครงการพัฒนา ทักษะ

การอ่าน (ระดับโรงเรียน ห้องเรียน และนักเรียน) 
2 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ โดยใช้

รูปแบบพหุระดับ ร้อยละ 90 ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 2 ร้อยละ 75 ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 
3 และร้อยละ 25 ผ่านเกณฑ์ระดับ 4  

4. วิธีการดำเนินการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (plan) 
  1. เสนอโครงการ  
  2. ประชุมวางแผน  

พ.ค. 66 นางสาวจุฑาพร ใจมบีุญ 
นางสาววนิดา สุขพล 

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
  1.กิจกรรมอ่านหนงัสอืให้พ่อแม่ฟัง 
  2.กิจกรรมการจัดทำแบบฝึกทกัษะ
การอ่านและคิดอย่างสร้างสรรค์ 

พ.ค. 66 – มี.ค.67 นางสาวจุฑาพร ใจมบีุญ 
นางสาววนิดา สุขพลและ
ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม 

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  1. นิเทศ ติดตามประเมินผล  
  2. สรุปและรายงาน 

มี.ค.67 ฝ่ายบริหาร 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 
4. ขั้นประเมินผลและรายงาน 
( Action) 
  1. บันทกึผล 
  2. นำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนา 

มี.ค.67 นางสาวจุฑาพร ใจมบีุญ 
นางสาววนิดา สุขพลและ
ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม  
 

5. จำนวนงบประมาณ   20,000 บาท ใช้เงินอุดหนุนค่าจดัการเรียนการสอน 
6. การวัดและประเมนิผล 

ตัวชี้วัด วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ผลผลิต (Out put) 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทอง
ได้รับความรู้เกี่ยวกับอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียนสือ่ความ 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทองม
สามารถอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
สื่อความ ไดผ้่านเกณฑ ์
3. นักเรียนมพีัฒนาการด้านการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อ
ความมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน 

การสงัเกต 
การสมัภาษณ์ 

ผลงาน 
 

แบบสงัเกต 
แบบสมัภาษณ์ 
แบบสอบถาม 
แบบทดสอบ 

ใบงานเอกสาร/ใบความรู้/ใบงาน
เกณฑ์การประเมิน 

ภาพถ่าย 

ผลลัพธ์ (Out come) 
1. นักเรียนมพีัฒนาการด้านการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อ
ความ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดี
ข้ึน 
2. นักเรียนสามารถนำความรูเ้รือ่ง
การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อ
ความไปใช้ในชีวิตประจำวันได้      

การสงัเกต 
การสมัภาษณ์ 

ผลงาน 
 

แบบสงัเกต 
แบบสมัภาษณ์ 
แบบสอบถาม 
แบบทดสอบ 

ใบงานเอกสาร/ใบความรู้/ใบงาน
เกณฑ์การประเมิน 

ภาพถ่าย 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ/ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
          1. นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ 
          2. นักเรียนมีพัฒนาการด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความมีผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนดีข้ึน 
 3. นักเรียนสามารถนำความรู้ เรื่องการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียนสื่อความไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้      
 4. นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลาเป็นไปตามความต้องการและตามความสนใจ 
แสวงหา สืบค้นจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
 
ลงช่ือ………………………………………ผู้เสนอโครงการ   ลงช่ือ………………………ผูร้ับผิดชอบโครงการ       
        (นางสาวจฑุาพร ใจมีบุญ)                           (นางสาววนิดา สุขพล) 
         ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง                          ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง       
 
 
  
  

ลงช่ือ………………………………ผูเ้ห็นชอบโครงการ      ลงช่ือ………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ        
        (นายวีระวัฒน์  เรืองรัตน์)                              (นายธรรมทัศน์ เริกประดิษฐ) 
    รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง     
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โครงการ :   ส่งเสริม พัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน 
แผนงาน :   วิชาการ 
สนองนโยบาย สพฐ. :  นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการ
    แข่งขันของ ประเทศ  

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ :   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
    มนุษย ์

สอดคล้องกับกลยุทธ :   กลยุทธที่  1 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
    เกณฑ์ มาตรฐานการศึกษา 

จุดเน้น สพป.ชพ.1:  จุดเน้นที่ 1 เร่งรัดผลสัมฤทธ์ิจุดเน้นที่ 2 คิด อ่าน เขียนคล่อง 

มาตรฐานการศึกษาระบบ: มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ประกันคุณภาพภายใน  

มฐ.สถานศึกษา:   ระดับข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

ผู้รับผิดชอบโครงการ:  นางสาวจุฑาพร ใจมบีุญ ,นางสาววนิดา สุขพล , 
    นางสาววิลาวัลย์ บญุขำ 
ระยะเวลาดำเนินการ :  พฤษภาคม พ.ศ.2566 – มีนาคม พ.ศ.2567 
.................................................................................................................................................................. 
1.หลักการและเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ส่วนที่ 8 สิทธิและเสรีภาพในการศึกษามาตรา 
49 บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรบัการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปีทีร่ัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทุพพลภาพ หรือผู้อยู่ในสภาวะยากลำบาก ต้องได้รับ
สิทธิตามวรรคหนึ่งและการสนับสนุนจากรัฐเพื่อให้ได้รับการศึกษาโดยทัดเทียมกับบุคคลอื่นการจัด
การศึกษาอบรมขององค์กรวิชาชีพหรือเอกชน การศึกษาทางเลือกของประชาชนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ย่อมได้รับความคุ้มครองและส่งเสริมที่เหมาะสมจากรัฐ 

พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 8 ให้สถานศึกษาในทุก
สงักัดจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษของคน
พิการ และต้องมีการปรับปรุงแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กำหนดในประกาศกระทรวงสถานศึกษาในทุกสังกัดและศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการ
อาจจัดการศึกษาสำหรับคน พิการทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ในรูปแบบที่หลากหลายทัง้
การเรียนร่วม การจัดการศึกษาเฉพาะความพิการ รวมถึงการให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพ การพัฒนา
ศักยภาพในการดำรงชีวิตอิสระการพัฒนาทักษะพื้นฐานที่จำเป็น การฝึกอาชีพ หรือการบริการอื่นใด 
ให้ สถานศึกษาในทุกสังกัดจัดสภาพแวดล้อม ระบบสนับสนุนการเรียนการสอน ตลอดจนบริการ
เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ที่คนพิการ
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 
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 ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 และพระราชบัญญัติการจัด
การศึกษาสำหรับคนพิการพ.ศ. 2551  ทางโรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ข้ึนมาเพื่อพัฒนาศักยภาพและ
เติมเต็มความรู้ให้แก่นักเรียนเรียนร่วมภายในโรงเรียน 
วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรูจ้ักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ด้วยการอ่าน 
 2.  เพื่อปลกูฝงันิสัยรักการอ่าน 
 3.  เพื่อพัฒนาทักษะการเขียนได้อย่างถูกต้อง 
 3.  เพื่อส่งเสริมทกัษะการอ่าน การเขียนให้เกิดข้ึนกบันักเรียนทุกคน 
เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1.  นักเรียนสามารถอ่านคำพื้นฐานได้ตามกำหนดทุกช้ันเรียน 
2.  นักเรียนสามารถเขียนคำบญัชีพื้นฐานได้ตามกำหนดทุกช้ันเรียน 
3.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านภาษาไทย ร้อยละ ๘๐ 

 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน ์
2. นักเรียนสามารถอ่านออก เขียนได้ทุกคน 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
 ขั้นวางแผน( Plan) 

1.  เสนอโครงการ 
2.  ประชุมวางแผน 
3.  ดำเนินงาน 
4.  ติดตามประเมินผล 
5.  สรุปรายงานผล 

ขั้นดำเนินการ ( Do ) 
1. นักเรียนมสีมุดบันทึกสมุดรักการอ่านเพื่อให้ครปูระจำช้ันได้ตรวจสอบในการพฒันาทกัษะ
ด้านการอ่าน 
2. นักเรียนมสีมุดบันทึกการเขียนคำศัพทพ์ื้นฐาน เพื่อดูพฒันาการด้านการเขียน 
3. ในทุกเช้านักเรียนฝึกอ่านบทความในห้องเรียนกอ่นเข้าช่ัวโมงเรียน 15 นาที  

ขั้นตรวจสอบ(Check) 
  นักเรียนสง่สมุดบันทึกการอ่าน การเขียนคำพื้นฐาน ในวันสุดท้ายของสัปดาห์ให้ครปูระจำช้ัน

ได้ตรวจสอบความถูกต้องและให้คะแนน 
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ขั้นประเมินผลและรายงาน( Action) 
  มอบเกียรติบัตรและของรางวัลให้กบันักเรียนทีอ่่านหนงัสอืเป็นประจำสม่ำเสมอ และเขียน

คำศัพท์พื้นฐานได้ถูกต้องมากที่สุด  
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม พ.ศ.2566 – มีนาคม พ.ศ.2567 
งบประมาณ    20,000    บาท  ใช้เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทอง 
2.  คณะครูและผู้ปกครองโรงเรียนบ้านเนินทอง 
 
 
 

 ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ...................................ผูเ้สนอโครงการ 
    (นางสาวจุฑาพร  ใจมีบญุ)        (นางสาววนิดา  สุขพล) 
 ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง   ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง 
 

             ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาววิลาวัลย์  บุญขำ) 

ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง 
 
 
  ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ                                                                
       (นายวีระวัฒน์  เรืองรัตน์) 
    ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
 
  ลงช่ือ...........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
     (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 
  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
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แผนงาน   : วิชาการ 
โครงการ   : การนิเทศภายใน    
ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ./ นโยบาย เขตพ้ืนท่ี / นโยบาย โรงเรียน  : 3  การพฒันาและ

เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

     6 การปรบัสมดุลและพฒันา
ระบบการบรหิารจัดการ
ภาครัฐ 

กลยุทธ์ / มาตรฐานและแนวทางการดำเนินการ   :  3  ด้านคุณภาพ, 4  ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาขอสถานศึกษา สมศ. : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการ
            จัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน ของระบบประกันคณุภาพภายใน : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
               การจัดการ 
จุดเน้น สพป.ชพ.1  :  2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางสุวรรณา  ช่ืนด้วง,นางสาววิลาวัลย์  บุญขำ, นางสาวพัสวีร์  นาคมุข,  
                                นายสุชาวิชญ์  ยังน้อย,นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน์     
ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ  : พฤษภาคม  2566 – มีนาคม 2567    
………………………………………..……………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตผุล 
 การปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 หมวด 7  
ครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 52 ส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนา
ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพ
ช้ันสูง โดยการกำกับให้สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความพร้อม และเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่าง
ต่อเนื่อง นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน พัฒนา
สมรรถนะของครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาระบบการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน ระบบการติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ฉะนั้นการ
นิเทศภายในเป็นกระบวนการหนึ่งที่จะช่วยปรับปรงุแก้ไข ปฏิรูปการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ โดยอาศัย
ความร่วมมือของบุคลากรภายในโรงเรยีน ช่วยเหลือซึ่งกันและกันแนะนำใหค้ำปรึกษาเพื่อรว่มกันปฏิรปู
การเรียนการสอนให้เป็นไปตามแนวปฏิรูป ซึ่งจะส่งผลต่อนักเรียนให้เป็นคนดี เก่ง และมีความสุข และ
เพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจในการทำงานให้บรรลุตามจุดประสงค์ และบรรลุตามจุดมุ่งหมายของ
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หลักสูตร โดยอาศัยการติดตามผลการปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอนของครูเป็นการช่วยเหลือและ
สนับสนุน ส่งเสริมจนบังเกิดผลสัมฤทธ์ิและคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
  โรงเรียนบ้านเนินทอง จงึได้จัดทำโครงการนิเทศภายในโรงเรียนข้ึน เพื่อช่วยให้การทำงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
2.  วัตถุประสงค ์
         2.1  เพื่อส่งเสริมให้ครมูีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน และสามารถ
นำไปปรบัปรุงกจิกรรมการเรียนการสอนใหม้ีประสทิธิภาพ 
 2.2   เพื่อส่งเสรมิให้ครูไดร้ับการพฒันาอย่างต่อเนื่อง และนำมาพัฒนางานการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 2.3   นักเรียนมีความรู้เต็มศักยภาพตามมาตรฐาน 
3.  เป้าหมาย  
 3.1  เชิงปริมาณ 

  ครู ร้อยละ  90  มีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลาย  และเน้นผูเ้รียน
เป็นสำคัญอย่างมีประสทิธิภาพ 
3.2 เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เฉลีย่ร้อยละ 75  
4.  ขั้นตอนการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผน (Plan)  
1.1 ประชุมคณะครูศึกษาสภาพปัญหา

และความต้องการ 
1.2 จัดทำโครงการ เสนอขออนุมัต ิ

 
พ.ค. 66 

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
นางสุวรรณา  ช่ืนด้วง 

2 ขั้นดำเนินการ (Do)  
2.1 ประชุมครูในโรงเรียน  ช้ีแจง 
มอบหมาย   
2.2 แต่งตั้งผู้รบัผิดชอบ 
2.3 การเยี่ยมนเิทศช้ันเรียน 
   - จัดทำแบบนิเทศภายใน 
2.4 สังเกตการสอน 
2.5 การจัดสอนแทน 
  - จัดทำแบบบันทึกการสอนแทน 
  

พ.ค. 66 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางสุวรรณา  ช่ืนด้วง 
นางสาววิลาวัลย์  บุญขำ 
นางสาวพัสวีร์  นาคมุข 
นายสุชาวิชญ์  ยังน้อย 
นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน์     
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3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
 ติดตาม  กำกับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย  
ประสบผลสำเรจ็ตามวัตถุประสงค์และ
นโยบาย    

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางสุวรรณา  ช่ืนด้วง 
นางสาววิลาวัลย์  บุญขำ 
นางสาวพัสวีร์  นาคมุข 
นายสุชาวิชญ์  ยังน้อย 
นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน์     

4 ขั้นประเมินผลและรายงาน (Action) 
สรปุและรายงานผลโครงการ 

มี.ค.67 นางสุวรรณา ช่ืนด้วง 

 
5.  งบประมาณท้ังสิ้น  10,000 บาท  (หนึง่หมื่นบาทถ้วน) เงินอุดหนนุค่าจัดการเรียนการสอน 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ผลผลิต (Out put) (ระบผุลงานที่เกิดข้ึน
หลงัจากดำเนินการเสรจ็) 
1. ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการ
จัดการเรียนการสอน ประสทิธิภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของคร ู
ผลลัพธ์ (Out come) (ระบุผลประโยชน์ที่
เกิดจากผลผลิต) 
1. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เพิ่มข้ึน 

 
 
1. การสังเกต 
2. สอบถาม 
3. ศึกษาเอกสาร 
 

 
 
1. แบบบันทกึการนเิทศ 
 
 
 
 
2. แบบรายงานผลการเรียนของ
ผู้เรียน 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     1. ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
     2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิม่ขึ้น 
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ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ.............. ......................ผูเ้สนอโครงการ 
      (นางสุวรรณา  ช่ืนด้วง)         (นางสาววิลาวัลย์  บุญขำ) 
 
ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวพัสวีร์  นาคมุข)          (นายสุชาวิชญ์  ยังน้อย) 
 
 

ลงช่ือ........ ............................ผู้เสนอโครงการ          ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพฒัน์)                  (นายวีระวัฒน์  เรืองรัตน์)  
                                                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
 
 

ลงช่ือ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ)    
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนนิทอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  
 66 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเนินทอง ปีการศึกษา 2566 

 

โครงการ   โครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล  

แผนงาน     วิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทกุระดบัตาม
    หลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือ
    การเรียนรู ้
สอดคล้องกับมาตรฐาน สพฐ. 1 ผลการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ. มาตรฐานที่ 5  ผูเ้รียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 
จุดเน้นสพป.ชพ.1  จุดเน้นที ่ 6 นำพาสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       1 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ใหผู้้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์           

                                     มาตรฐานการศึกษา 
มฐ.สถานศึกษา:ระดับขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเ้รียน 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวณัฏพร ช่วยบำรุง  นางสาวพสัวีร์  นาคมุข   
    นางสาวกมลชนก เยาวภักดิ์ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม ่
ระยะเวลา     พฤศจิกายน 2566 - มีนาคม 2567 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) ได้มีการวางยุทธศาสตร์ในการจัดกรศึกษาของ
ประเทศโดยกำหนดทิศทางการพัฒนาระบบการศึกษาเพื่อให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ   
ทำให้สถานศึกษาจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้อง เหมาะสมกับ
บริบทของแต่ละพื้นที่ รวมทั้งรัฐบาลได้กำหนดให้หน่วยงานงานในสังกัดจัดทำแผนงานโครงการให้
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในประเด็นที่  12 
การพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ปัญหาในปัจจุบัน และการ
ส่งเสริมและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและนกระดับพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 นอกจากนั่นกระทรวงศึกษาธิการ
ซึ่งได้รีบนโยบายจากรัฐบาลให้มีการนำเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน ในข้อ 3 “การปฏิรูปการ
เรียนรู้ด้วยดิจิทอลผ่านแฟลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล(NDLP) และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัล
ในชีวิตประจำวัน”โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนา ส่งเสริมแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ที่สามารถนำไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้ได้อย่างกว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ 
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 โรงเรียนบ้านเนินทองมีนโยบายมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลายของนักเรียนในรายวิชาภาษาต่างประเทศ เพื่อให้ก้าวทันการเรียนรู้ผ่านแฟลตฟอร์มการ
เรียนรู้ด้วยดิจิทอล  
วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาต่างประเทศ โดยใช้
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ในสถานศึกษา สำหรับโรงเรียนคุณภาพ  

2.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทอง  ได้พัฒนาการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศครอบคลุมทัง้ 4 ทักษะ ได้แก่ ฟัง พูด อ่าน และเขียน ผ่านกิจกรรมกลุม่ในห้องเรยีน
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ 
3. เป้าหมาย 
  3.1. เชิงปริมาณ 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทอง  ร้อยละ 80 มีการพัฒนาการเรียนรู้ภาษา 
ต่างประเทศที่ครอบคลุมทั้ง 4 ทักษะ ได้แก่ การฟัง พูด อ่าน และการเขียน ผ่านกิจกรรมกลุ่ม 
ในห้องเรียนและแฟลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ 
 3.2. เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนโรงเรยีนบ้านเนินทอง มีความรู้ความเข้าใจ เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ทั้ง 4 
ทักษะ ได้แก่ การฟัง พูด อ่าน และการเขียน ผ่านกิจกรรมกลุ่มในห้องเรียนและแฟลตฟอร์มการ
เรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่  
4. วิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการ พ.ค. 66 นางสาวณัฏพร ช่วยบำรุง  

นางสาวพัสวีร์ นาคมุข 
นางสาวกมลชนก เยวภักดิ์ 

2 ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม พ.ค. 66 ฝ่ายบริหาร 
3 ดำเนินกิจกรรม 

 
พ.ค. 66– ก.ย.67 นางสาวณัฏพร ช่วยบำรุง   

นางสาวพัสวีร์ นาคมุข 
นางสาวกมลชนก เยวภักดิ์ 

4 ติดตามผล ก.ย. 66 ฝ่ายบริหาร 
5 สรุปและรายงานผลโครงการและ

กิจกรรม 
ต.ค.66 นางสาวณัฏพร ช่วยบำรุง  

นางสาวพัสวีร์ นาคมุข 
นางสาวกมลชนก เยวภักดิ์  
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5. จำนวนงบประมาณ    30,000  บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน) ใช้เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน
6. การวัดและประเมินผล   

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ผลผลิต (Out put) 
- นักเรียนร้อยละ 80 มี การพัฒนา  
4 ทักษะ ฟัง พูด อ่านและเขียน 

- ทดสอบ 
- สังเกต 

แบบทดสอบ 
 

ผลลัพธ์ (Out come) 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจ 
การเรียนผ่านกิจกรรมกลุ่มในหอ้งเรียนและ
แฟลตฟอร์มการเรียนรูเ้ทคโนโลยีดิจทิัลสมัยใหม่ 

- แบบทดสอบ 
- สังเกต 

 
แบบทดสอบ 
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ / ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทอง มีการพัฒนา 4 ทักษะ ฟัง พูด อ่าน และ เขียน  
7.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทองช้ัน มีความรู้ความเข้าใจสามารถเรียนผ่านกิจกรรมกลุ่มใน

ห้องเรียนและแฟลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ได้  
 

 
ลงช่ือ..................  ............ ....................       ลงช่ือ..................................................   

                         (นางสาวณัฏพร ช่วยบำรุง)                     (นางสาวพัสวีร์  นาคมุข) 
 ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านเนนิทอง               ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านเนินทอง 

                              ผู้เสนอโครงการ                                ผู้เสนอโครงการ    
 
    ลงช่ือ...................... ............................ 
     (นางสาวกมลชนก เยาวภักดิ์) 

                 ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง โรงเรียนบ้านเนินทอง 
               ผู้เสนอโครงการ 

 
 

    ลงช่ือ..........................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
               (นายวีระวัฒน์ เรืองรัตน์) 
    ตำแหน่งรองผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
 
 
    ลงช่ือ.........................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                 (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 
       ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
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แผนงาน   บรหิารงานวิชาการ 
โครงการ            โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ  
กลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 
จุดเน้น สพฐ. จุดเน้น 4 พัฒนาหลักสูตรสถาศึกษาที่เน้นสมรรถะและการจัดทำกรอบ

หลักสูตร รวมทั้ง จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง
และศีลธรรมให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

นโยบาย เร่งด่วน สพฐ.  ด้านที่ 2 ประวัติศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง คุณธรรม จริยธรรม  
กลยุทธ์ สพป.ชพ.1  ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความปลอดภัย

ของผู้เรียน 
นโยบาย  สพป.ชพ.1 ด้านที่ 3  ด้านคุณภาพ 
จุดเน้นของ สพป.ชพ.1  จุดเน้นที่ 4 สืบสานคุณธรรม 
สอดสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดสอดคล้องมาตรฐานของระบบประกนัคุณภาพใน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกันตา สรอ้ยศรี, นายสุชาวิชญ์ฺ ยังน้อย, นางสาววนิดา สุขพล, 

นางสาวจุฑาพร ใจมบีุญ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง    
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
 

1. หลักการและเหตผุล 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม เป็นการดำเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้อง

พระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และตามพระราชประสงค์ของ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่า
การกระทรวงศึกษาธิการ (มล.ปนัดดา ดิศกุล) ดำเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบ กลยุทธ์ชาติ
เกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม โดยร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในฐานะ
ผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาสำหรับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ อีกทั้ง
รับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพื่อให้เยาวชนทุกคน มีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่งและมี
ความสุข ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้นการพัฒนาคุณธรรมให้ กับเยาวชนของชาติจึงมี
ความจำเป็นมากโรงเรียนบ้านเนินทองจึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนคุณธรรมขึ้น 

เพื่อพัฒนาโรงเรียน ให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนตระหนักรู้ 
เข้าใจและมี กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี ด้วยเหตุผลและ
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ความสำคัญดังกล่าวโรงเรียนบ้านเนินทอง จึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนคุณธรรม ข้ึน เพื่อช่วยกันสร้าง
นักเรียนให้เป็นคนดีของบ้านเมืองต่อไป 

  

2. วัตถุประสงค ์  
1. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน รู้ เข้าใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และมีกระบวนการคิดอย่างมี

เหตุผลเห็นคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี มีความรู้สึกผิดชอบ ช่ัวดี และภูมิใจในการทำดี 
2. เพื่อให้ผู้บริหาร ครูและนักเรียนสร้างเครือข่ายชุมชน องค์กรแห่งคุณธรรม โดยการจัด

กิจกรรมด้านศาสนาพิธี ศาสนธรรม ศาสนสถาน ศาสนวัตถุ และศาสนบุคคล  
3. เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนได้เข้ารว่มกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ  ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม             

ในสถานศึกษา 
 3.  เป้าหมาย   

3.1   เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ผู้บริหาร ครู และนักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่

ประสงค์ตามคุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม 
 3.1.2 ผู้บริหาร ครู และนักเรียนร้อยละ 80 เป็นผู้นำด้านคุณธรรม มีศีล 5 และปลอด

อบายมุข 
 3.1.3 โรงเรียนมีการเข้ารว่มกิจกรรมและโครงการทีเ่กี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ศีล 5 และปลอดอบายมุข 
3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ผู้บริหาร ครู และนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ตามคุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม 
 3.2.2 ผู้บริหาร ครู และนักเรียน เป็นผู้นำด้านคุณธรรม จริยธรรม มีศีล 5 และปลอด

อบายมุข  
4. ตัวชี้วัด 

4.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
4.2 นักเรียนร้อยละ 80 ตระหนักถึงคุณค่า เห็นความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม ศีล 5 

และปลอดอบายมุข 
4.3 โรงเรียนมีการเข้าร่วมกิจกรรมและโครงการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

ศีล 5 และปลอดอบายมุข  
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5.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1.จัดทำโครงการเพื่อขอ
อนุมัติจากผู้บริหาร 
2. จัดทำคำสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนการดำเนินงาน 

พ.ค.66 - นายธรรมทัศน์ เริกประดิษฐ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนบ้านเนิน
ทองทกุคน 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

1) เข้าค่ายคุณธรรม โครงงาน
คุณธรรม  
 
 
 
 
2) กจิกรรมหิ้วปิ่นโตไปวัด 
 
 
 
3) กิจกรรมนอ้งไหว้พี่  
พี่รับไหว้น้อง 
4) กิจกรรมพุทธศาสนสุภาษิต
วันละคำ 
 
5) สวมชุดขาว รักษาศีล 5 
ทุกวันศุกร ์
 
6) กจิกรรมสวดมนต์แปลสุด
สัปดาห ์
 
 
 
7) กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ  

พ.ค. 66 - มี.ค.67 
 
 
 
 
 

พ.ค. 66 - มี.ค.67 
 
 
 

พ.ค. 66 - มี.ค.67 
 

พ.ค. 66 - มี.ค.67 
 
 

พ.ค. 66 - มี.ค.67 
 
 

พ.ค. 66 – มี.ค.67 
 
 
 
 

พ.ค. 66 – มี.ค.67 

12,000 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 
 

1,000 
 
 
 
 

5,000 

นางสาวกันตา สรอ้ยศร ี
นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย 
นางอารียาภ์ นัตถิวัน 
นางสาวจุฑาพร  ใจมีบญุ 
นางสาววนิดา  สุขพล 
นางอารียาภ์ นัตถิวัน 
นางสาวจุฑาพร  ใจมีบญุ 
 
นางสาวกันตา สรอ้ยศร ี
นางสาววนิดา  สุขพล 
นางอารียาภ์ นัตถิวัน 
นางสาวจุฑาพร  ใจมีบญุ 
 
นางสาววนิดา  สุขพล 
นางสาวกันตา  สร้อยศร ี
 
นางสาวกันตา สรอ้ยศร ี
นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย 
นางอารียาภ์ นัตถิวัน 
นางสาวจุฑาพร  ใจมีบญุ 
นางสาววนิดา  สุขพล 
 
นางสาวกันตา สรอ้ยศร ี
นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย 
นางอารียาภ์ นัตถิวัน 
นางสาวจุฑาพร  ใจมีบญุ 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

-สรุปรายงานผลการ
ดำเนินการโครงการ 
-รายงานผลโครงการให้
ผู้บริหารทราบ 

มี.ค. 67 1,000 นางสาวกันตา  สร้อยศร ี
นางสาววนิดา สุขพล 
นางสาวจุฑาพร ใจมบีุญ 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

- ติดตามผล  
ประเมินผล รายงานผล 
- นำผลการประเมินมาใช้ใน
การปรับปรงุพัฒนาโครงการ
ในครั้งต่อไป 

มี.ค.67 - นางสาวกันตา  สร้อยศร ี
นางสาววนิดา สุขพล 
นางสาวจุฑาพร ใจมบีุญ 

 

6.ระยะเวลาดำเนินการ 
 พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
7.สถานท่ีดำเนินการ 
 7.1 โรงเรียนบ้านเนินทอง 
 7.2 วัดเนินทอง 
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 8.1 นางสาวกันตา สรอ้ยศร ี

8.2 นายสุชาวิชญ์ฺ ยังน้อย 
8.3 นางสาววนิดา สุขพล 
8.4 นางสาวจุฑาพร ใจมีบญุ 

9.  งบประมาณท่ีใช ้      
 จำนวน 18,000 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) ใช้เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน
รายละเอียดดังนี ้

กิจกรรม 
งบประมาณใช้จ่าย 
ในการจัดกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

1) เข้าค่ายคุณธรรม โครงงานคุณธรรม  
 

12,000 นางสาวกันตา สรอ้ยศร ี
นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย 
นางอารียาภ์ นัตถิวัน 
นางสาวจุฑาพร  ใจมีบญุ 
นางสาววนิดา  สุขพล 
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กิจกรรม 
งบประมาณใช้จ่าย 
ในการจัดกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

2) กจิกรรมหิ้วปิ่นโตไปวัด 
 

1,000 นางอารียาภ์ นตัถิวัน 
นางสาวกันตา สรอ้ยศร ี
นางสาวจุฑาพร  ใจมีบญุ 

3) กิจกรรมนอ้งไหว้พี่ พี่รบัไหว้น้อง 
 

- นางสาวกันตา สรอ้ยศร ี
นางสาววนิดา  สุขพล 

4) กิจกรรมพุทธศาสนสุภาษิตวันละคำ - นางอารียาภ์ นัตถิวัน 
นางสาวจุฑาพร  ใจมีบญุ 

5)  สวมชุดขาว รักษาศีล 5 ทุกวันศุกร์ - นางสาววนดิา  สุขพล 
นางสาวกันตา  สร้อยศร ี

6)  กิจกรรมสวดมนต์แปลสุดสปัดาห ์ 1,000 นางสาวกันตา สรอ้ยศร ี
นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย 
นางอารียาภ์ นัตถิวัน 
นางสาวจุฑาพร  ใจมีบญุ 
นางสาววนิดา  สุขพล 

7) กจิกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 5,000 นางสาวกันตา สรอ้ยศร ี
นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย 
นางอารียาภ์ นัตถิวัน 
นางสาวจุฑาพร  ใจมีบญุ 
นางสาววนิดา  สุขพล 

-สรุปรายงานผลการดำเนินการโครงการ
และรายงานผลโครงการให้ผูบ้รหิาร
ทราบ 

1,000 นางสาวกันตา สรอ้ยศร ี
นางอารียาภ์ นัตถิวัน 
นางสาวจุฑาพร  ใจมีบญุ 
นางสาววนิดา  สุขพล 

10. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในในการ 
ร่วมกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ตระหนักถึงคุณค่า             
เห็นความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม ศีล 5 
และปลอดอบายมุข 
3. โรงเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมและโครงการที่
เกี่ยวข้องกบัการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม          
ศีล 5 และปลอดอบายมุข  

การสอบถาม/สัมภาษณ์  
 
การสงัเกต/การสอบถาม/
สัมภาษณ์ 
 
การสงัเกต/การสอบถาม/
สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม/แบบ
สัมภาษณ์ 
 
แบบสงัเกต/ 
แบบสอบถาม/สัมภาษณ์  
 
แบบสงัเกต/ 
แบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
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11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  
11.1 ผู้บริหาร ครู และนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม

คุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม 
11.2 ผู้บริหาร ครู และนักเรียน เป็นผู้นำด้านคุณธรรม จริยธรรม มีศีล 5 และปลอดอบายมุข 
11.3 ผู้บริหาร ครู และนักเรียน สร้างเครือข่ายชุมชน องค์กรแห่งคุณธรรม โดยการจัด

กิจกรรมด้านศาสนาพิธีศาสนธรรม ศาสนสถาน ศาสนวัตถุ และศาสนบุคคล 
11.4 โรงเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมและโครงการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ศีล 5 และปลอดอบายมุข 
 
 

ลงช่ือ................................................           ลงช่ือ....................................................                                   
         (นางสาวกันตา  สร้อยศร)ี                       (นายสุชาวิชญ์ฺ ยังน้อย)                                          
            ผู้เสนอโครงการ                                    ผู้เสนอโครงการ            
                                   
                

           ลงช่ือ....................................................        ลงช่ือ....................................................                                   
                         (นางสาววนิดา  สุขพล)                        (นางสาวจุฑาพร  ใจมีบญุ)                                          
                             ผู้เสนอโครงการ                                ผู้รับผิดชอบโครงการ    
 
 

           ลงช่ือ....................................................       ลงช่ือ........... .........................................                                   
                         (นางอารียาภ์ กองช่าง)                      (นายวีระวัฒน์ เรืองรัตน์)                                          
                             ผู้เสนอโครงการ                             ผู้เห็นชอบโครงการ        
                                       
                                                                                      
                                   ลงช่ือ………………………………………… ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                          (นายธรรมทัศน์ เรกิประดิษฐ) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
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แผนงาน    วิชาการ 
โครงการ    พัฒนาคุณภาพการศึกษานักเรียนเรียนรวม 
สนองนโยบาย สพฐ.      ด้านที่  2 ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธ์ สพฐ.              ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย

เรียนทุกคน 
จุดเน้น สพฐ.               ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐานเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาฯ 
นโยบาย เร่งด่วน สพฐ.   ข้อที่ 8 ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 
นโยบาย  สพป.ชพ.1     ด้านที่ 2 ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
กลยุทธ์ สพป.ชพ.1       ข้อที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
จุดเน้นของ สพป.ชพ.1   ข้อที่ 2 คิด อ่าน เขียนคล่อง 
สอดสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดสอดคล้องมาตรฐานของระบบประกันคณุภาพใน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกันตา สรอ้ยศรี, นางสาวจุฑาพร ใจมบีุญ,  
   และนางสาวนภาพร  นรภิบาล 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลา    พฤษภาคม  2566 – มีนาคม  2567 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล 
      รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ส่วนที่ 8 สิทธิและเสรีภาพในการศึกษามาตรา 
49 บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและ 
มีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทุพพลภาพ หรือผู้อยู่ในสภาวะยากลำบาก  
ต้องได้รับสิทธิตามวรรคหนึ่งและการสนับสนนุจากรัฐเพื่อให้ได้รับการศึกษาโดยทัดเทียมกับบุคคลอื่น
การจัดการศึกษาอบรมขององค์กรวิชาชีพหรือเอกชน การศึกษาทางเลือกของประชาชนการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ย่อมได้รับความคุ้มครองและส่งเสริมที่เหมาะสมจากรัฐ 

พระราชบัญญัติการจดัการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 8 ให้สถานศึกษาในทุก
สังกัดจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษของคน
พิการ และต้องมีการปรับปรุงแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในประกาศกระทรวง สถานศึกษาในทุกสังกัดและศูนย์การเรียนเฉพาะ
ความพิการอาจจัดการศึกษาสำหรับคน พิการทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ในรูปแบบที่
หลากหลายทั้ งการเรียนร่วม การจัดการศึกษาเฉพาะความพิการ  รวมถึงการให้บริการฟื้นฟู
สมรรถภาพ การพัฒนาศักยภาพในการดำรงชีวิตอิสระการพัฒนาทักษะพื้นฐานที่จำเป็น การฝึกอาชีพ 
หรือการบริการอื่นใด ให้ สถานศึกษาในทุกสังกัดจัดสภาพแวดล้อม ระบบสนับสนุนการเรียนการสอน 
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ตลอดจนบริการเทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
ที่คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได ้
 ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 และพระราชบัญญัติการ
จัดการศึกษาสำหรับคนพิการพ.ศ. 2551  ทางโรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ข้ึนมาเพื่อพัฒนาศักยภาพ
และเติมเต็มความรู้ให้แก่นักเรียนเรียนร่วมภายในโรงเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพื่อให้นักเรียนที่มีความบกพร่องได้รับสิทธิประโยชน์ที่ควรได้จากหน่วยงานของรัฐ 

2.2 เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนา/ส่งเสริมเติมเต็มศักยภาพของตนเองจากการจัดกิจกรรม
ที่ตรงกับระดับความสามารถในการรับรู้ที่แตกต่างกันเพื่อให้ขีดความก้าวหน้าเป็น  
  2.3 เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษา
สำหรับเด็กพิการ และผ่านการประเมินเป็นผู้ให้บริการตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2545 
  2.4 เพื่อให้นักเรียนมีความสุขในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  2.5 เพื่อให้โรงเรียนบ้านเนินทองสามารถจัดการเรียนร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.เป้าหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนที่มีความบกพร่องได้รับสิทธิประโยชน์ที่ควรได้จากหน่วยงานของรัฐ 
ร้อยละ 100 

3.1.2 นักเรียนได้รับการพัฒนา/ส่งเสริมเติมเต็มศักยภาพของตนเองจากการจัด
กิจกรรมที่ตรง 

กับระดับความสามารถในการรับรู้ที่แตกต่างกันเพื่อให้ขีดความก้าวหน้าเป็น ร้อยละ 50 
   3.1.3 บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษา
สำหรับเด็กพิการ และผ่านการประเมินเป็นผู้ให้บริการตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2545 ร้อยละ 50 
  3.2. เชิงคุณภาพ 
  3.3.1 ผู้ปกครอง/นักเรียนมีความพึงพอใจกับการให้บริการของโรงเรียน ร้อยละ 80 

3.3.2 นักเรียนมีความสุขในการเข้าใช้ห้องเรียนร้อยละ 80 
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4. วิธีดำเนินงาน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ป ี ผู้รบัผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน( Plan) 
เสนอโครงการ 
ประชุมช้ีแจงโครงการ/กิจกรรม 

พฤษภาคม 2566 นางสาวกันตา สรอ้ยศร ี
นางสาวจุฑาพร  ใจมีบญุ 
 

2. ข้ันดำเนินการ ( Do )  
- นำนักเรียนทดสอบเชาว์ปญัญา    

          - ปรับปรุงห้องเรียนเพื่อการเรียนรู้   
          - จัดทำแผน IEP/IIP   
          - การแข่งขันทักษะวิชาการ    
          - ประชุมผู้ปกครองนักเรียน   

พฤษภาคม 2566 
- มีนาคม 2567 

นางสาวกันตา สรอ้ยศร ี
นางสาวจุฑาพร  ใจมีบญุ 
นางสาวนภาพร นรภิบาล 

    3. ข้ันตรวจสอบ(Check) 
 - นเิทศ ติดตามประเมินผล  
 - สรปุและรายงาน 

มีนาคม 2567 ผู้บริหารโรงเรียน 

    4. ข้ันประเมินผลและรายงาน( Action) 
 - นำผลการประเมินไปปรบัปรุงพฒันา 

มีนาคม 2567 นางสาวกันตา สรอ้ยศร ี
นางสาวนภาพร นรภิบาล 

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ 
 พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
6.สถานท่ีดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านเนินทอง 
7.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 7.1 นางสาวกันตา สร้อยศร ี

7.2 นายสุชาวิชญ์ฺ ยังน้อย 
7.3 นางสาววนิดา สุขพล 
7.4 นางสาวจุฑาพร ใจมีบญุ 

8.  งบประมาณท่ีใช ้      
 จำนวน 10,000 บาท (หนึง่หมื่นบาทถ้วน) ใช้เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน 
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9. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Out put) 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ได้รับสิทธิประโยชน์ที่ควรได้จากหน่วยงานของ
รัฐ  
 
 
 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการพัฒนา/
ส่งเสริมเติมเต็มศักยภาพของตนเองจากการจัด
กิจกรรมที่ตรงกับระดับความสามารถในการ
รับรู้ที่แตกต่างกันเพื่อให้ขีดความก้าวหน้าเป็น
บวก  
 
 3. ร้อยละ 10 ของบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการจัด
การศึกษาสำหรับ เด็กพิ การ และผ่านการ
ประเมินเป็นผู้ให้บริการตามกฎกระทรวง พ.ศ. 
2545  
 4. ร้อยละ 80 ของผู้ปกครอง/นักเรียนมีความ
พึงพอใจกับการให้บริการของโรงเรียน  
 
 5. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความสุขในการเข้า
ใช้ห้องเรียน  

 
- ตรวจนับจำนวน แผน 
IEP 
- แบบบันทึกความ
ต้องการสิ่งอำนวยความ
สะดวก สื่อ บริการและ
ความช่วยเหลือ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
- ตรวจนับจำนวน แผน 
IIP 
- สังเกต 
- ดูผลงาน 
 
 
- ตรวจนับใบประกาศ
เป็นผู้ให้บริการ 
 
 
 
- กรอกแบบประเมิน
ระดับความพงึพอใจ 
 
- กรอกแบบประเมิน
ระดับความพงึพอใจ 

 
- แบบสำรวจการจัดทำ
แผน IEP 
 
 
 
 
- แบบสำรวจการจัดทำ
แผน IIP 
- แฟ้มเกียรติบัตร 
- แฟ้มผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน 
- ชุดฝึก 
- แบบสำรวจใบประกาศ
เป็นผู้ให้บริการ 
 
       
                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
- แบบประเมินระดับ
ความพึงพอใจ 
 
- แบบประเมินระดับ
ความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (Out come) 
นักเรียนได้รับการพัฒนา/ส่งเสริมเติมเต็มศักยภาพของ
ตนเอง 

  

 
- สังเกต 
- ดูผลงาน 
 

 
-แฟ้มผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 
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10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
10.1 นักเรียนที่มีความบกพร่องได้รับสิทธิประโยชน์ที่ควรได้จากหน่วยงานของรัฐ  
10.2 นักเรียนได้รับการพัฒนา/ส่งเสริมเติมเต็มศักยภาพของตนเองจากการจัดกิจกรรมที่ตรง

กับระดับความสามารถในการรับรู้ที่แตกต่างกันเพื่อให้ขีดความก้าวหน้าเป็นบวก 
  10.3 บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาสำหรับ
เดก็พิการ และผ่านการประเมินเปน็ผู้ให้บริการตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2545  
  10.4 ผู้ปกครอง/นักเรียนมีความพึงพอใจกับการให้บริการของโรงเรียน  

10.5 นักเรียนมีความสุขในการเข้าใช้ห้องเรียน 
 
 

ลงช่ือ……………………………….....................              ลงช่ือ...................................................... 
            (นางสาวกันตา สร้อยศรี)                (นางอารียาภ์ กองช่าง) 
     ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง                                 ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง 
     ผู้เสนอโครงการ                    ผู้เสนอโครงการ 
 
 
ลงช่ือ................. .........................................                         ลงช่ือ.................................................... 
            (นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย)                                              (นางสาวนภาพร นรภิบาล) 
     ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง           ตำแหนง่ ครูพี่เลี้ยงเด็กพกิารโรงเรียนบ้านเนินทอง 
                ผู้เสนอโครงการ                      ผู้เสนอโครงการ 
  
 

                                   ลงช่ือ  .............. ................................  ผู้เห็นชอบโครงการ          
                                            (นางสาวจุฑาพร  ใจมบีุญ)  
                                       ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง 
                                                 ผู้เสนอโครงการ 
 

   
 

ลงช่ือ............ ...........................ผู้เห็นชอบโครงการ      ลงช่ือ.........................................ผูอ้นุมติัโครงการ 
(นายวีระวัฒน์ เรืองรัตน์)              (นายธรรมทัศน์ เริกประดิษฐ) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง    
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โครงการงานงบประมาณ 
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แผนงาน   บรหิารงบประมาณ 
โครงการ   พัฒนาระบบบรหิารงบประมาณ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 
จุดเน้น สพฐ.   เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา โดยการ  กระจายอำนาจ
    และใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบ
    วงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน สพฐ.  ข้อที่ 7 โรงเรียนคุณภาพ  ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการบริหาร
    จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) และการใช้ทรัพยากร
    ร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
กลยุทธ์ สพป.ชพ.1  ข้อที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 
นโยบาย สพป.ชพ.1            นโยบายที่ 4  ด้านประสทิธิภาพ 
จุดเน้น สพป.ชพ.1          ข้อที่ 7 เปิดโอกาสการพฒันา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและ
       การจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานของระบบประกันคณุภาพภายใน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและ
       การจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน,์ นางสาวสจุิตรา สายัณห ์
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      พฤษภาคม  2566 – มีนาคม  2567 
................................................................................... ............................................................................ 
1. หลักการและเหตุผล   

การบริหารงานงบประมาณเป็นการดำเนินการในการใช้จ่ายงบประมาณในการจดัการศึกษาทั้ง
ระบบของโรงเรียน ในการใช้จ่ายจำเป็นต้องยึดหลักความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  มุ่งเน้นความประหยัด
คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด  ในการดำเนินการบริหารงบประมาณจึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารด้านงบประมาณ 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  มีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่างเป็นระบบ 
 2.  มีข้อมลูสารสนเทศด้านงบประมาณ 
 3.  มีการรายงานตรวจสอบงบประมาณอย่างเป็นระบบ 
 4.  การมสี่วนร่วมในการบริหารการเงิน 
 5.  มีการใช้จ่ายด้านงบประมาณถูกต้องตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตร ี
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3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  - 

เชิงคุณภาพ 
1. มีการบริหารงบประมาณอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้และมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. วิธีดำเนินงาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan) 
    - เสนอโครงการ 
    - ประชุมช้ีแจงโครงการ/กจิกรรม 

พ.ค. 66 นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์
นางสาวสจุิตรา สายัณห ์
และเจ้าหน้าทีก่ารเงิน   

2. ขั้นดำเนินการ ( Do )  
    - ดำเนินกิจกรรมดำเนินการพัฒนาระบบ 
      การบริหารงบประมาณ 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์
นางสาวสจุิตรา สายัณห ์
และเจ้าหน้าทีก่ารเงิน   

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
    - ติดตามประเมินผล 

มี.ค. 67 ฝ่ายบริหาร 

4. ขั้นประเมินผลและรายงาน (Action) 
    - สรุปและรายงานผลโครงการและกิจกรรม 

มี.ค. 67 นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์
นางสาวสจุิตรา สายัณห ์
และเจ้าหน้าทีก่ารเงิน   

5. จำนวนงบประมาณ  10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ใช้เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ผลผลิต (Out put) 
1. มีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณการเงิน 
    การบัญชี 
2. มีระบบข้อมลูสารสนเทศด้านการบริหาร     
    งบประมาณการเงินการบญัชี 
3. มีระบบการตรวจสอบด้านการบรหิาร
งบประมาณ 
    การเงินการบญัชี  

ตรวจสอบ แบบบันทึกการตรวจงาน 

ผลลัพธ์ (Out come) 
  - มีการบริหารงบประมาณอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

ตรวจสอบ แบบบันทึกการตรวจงาน 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ / ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. มีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณการเงินการบัญชี 
      2. มีระบบข้อมลูสารสนเทศด้านการบริหารงบประมาณการเงินการบัญชี 
     3. มีระบบการตรวจสอบด้านการบรหิารงบประมาณการเงินการบญัชี 
 
 
ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
         (นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน)์                    (นางสาวสุจิตรา  สายัณห)์ 
         ผู้เสนอโครงการ                           ผู้เสนอโครงการ 
 
      

 
ลงช่ือ....................... ................................... 

                (นายวีระวัฒน์ เรืองรัตน์) 
                                            รองผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านเนินทอง 
              ผู้เห็นชอบโครงการ             
   
 
 

ลงช่ือ........................ .................................. 
                                                   (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 
     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
           ผู้อนุมัติโครงการ  
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โครงการบริหารงานบุคคล 
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แผนงาน      งานบรหิารบุคลากร 
โครงการ การพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ./     ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 
นโยบายเขตพ้ืนท่ี/ นโยบายโรงเรียน     ศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย ์
กลยุทธ์/ มาตรฐานและแนวทางการดำเนินการ  ที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและ

การจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน ของระบบประกันคณุภาพภายใน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและ

การจัดการ 
จุดเน้น สพป.ชพ 1 จุดเน้นที่ 2 จุดเน้นด้านครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพัสวีร์ นาคมุข, นางสาววิลาวัลย์ 

บุญขำ, นางสาวณัฏพร ช่วยบำรุง, นางสาว
กันตา สร้อยศร,ี นางสุวรรณา ช่ืนด้วง   

ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนินการ         พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 

------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล   

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การ
ส่งเสริมสนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์
ของสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการ
แสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ  อีกทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ ทั้ งในและนอกสถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาวัตน์ที่มีการเปลี่ย นแปลงอยู่
ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพสู่มาตรฐานสากลโครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็นการสร้างขวัญ กำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพของ
องค์กรและสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงาน
ราชการสืบต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
2.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มผีลการปฏิบัติงานดีเด่น และเพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดี

แก่ครูในโรงเรียน 
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2.3 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทัง้ในด้านการปฏิบตัิงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

2.4 เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา 
และศึกษาดูงาน มาใช้เพื่อใหเ้กิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

2.5 เพื่อจ้างบคุลากรทางการศึกษา (ครอูัตราจ้าง) ในการพฒันาการจัดการเรียนการสอนด้าน
ครูดนตรีไทย ครูสอนภาษาจีน และครสูอนปฐมวัย 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและกำลังใจใน  
การปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีข้ึนไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

 3.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน  
ในระดับดีเด่น 

 3.1.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อปี 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ

หน้าที่ในระดับ ดีข้ึนไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น  

 3.2.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ
ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อปี 
 

4. วิธีดำเนินงาน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ป ี ผู้รบัผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (Plan) 
- ประชุมวางแผนการดำเนินงานขออนุมัติ

โครงการและกำหนดหน้าที่รบัผิดชอบ 
- จัดหาทรัพยากรในการดำเนินงาน 

มี.ค. 66 
 

พ.ค. 66 

กลุ่มบรหิารงาน
บคุคล 

2. ข้ันดำเนินการ (Do)  
กิจกรรมที่ 1 สร้างขวัญ กำลังใจและ 
                ยกย่องเชิดชูเกียรติ  
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาครูด้านวิชาการ  
กิจกรรมที่ 3 อบรมศึกษาดูงาน            

 
พ.ค. 66 - มี.ค.67 

 
พ.ค. 66 - มี.ค.66 
พ.ค. 66 - มี.ค.67 
ต.ค.66 - มี.ค.67 

กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 
3. ข้ันตรวจสอบ (Check) 
- กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 

 
มี.ค.67 

กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

4. ข้ันประเมินผลและรายงาน (Action) 
- ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน  

 
มี.ค.67 

กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

5. จำนวนงบประมาณ 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน)  
   - แหล่งที่มาของเงิน ใช้เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ผลผลิต (Out put) 
1. ข้าราชการครูของโรงเรียนบ้านเนินทอง 
จำนวน 14 คน 
2. บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
บ้านเนินทอง จำนวน 3 คน 

 
1. การสำรวจจำนวน
ข้าราชการคร ู
2. การสำรวจจำนวน
บุคลากรทางการศึกษา 

 
1.แบบสำรวจจำนวน
ข้าราชการคร ู
2. แบบสำรวจจำนวน
บุคลากรทางการศึกษา 

ผลลัพธ์ (Out come) 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดบั 
ดีข้ึนไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น  
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้
เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่าง
น้อย 50 ช่ัวโมงต่อปี  

 
1. สอบถามความพึงพอใจ
ของผูร้่วมกิจกรรม 
 
 
2. ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
3. สำรวจการเข้ารบั 
การอบรม สัมมนา ศึกษา
ดูงาน  
 

 
1. แบบสอบถามความ
พึงพอใจของ 
ผู้ร่วมกจิกรรม 
 
2. แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
3. แบบสำรวจการเข้า 
รับการอบรม สัมมนา 
ศึกษา ดูงาน 

 

 

 

 

 

 



  

  
 88 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเนินทอง ปีการศึกษา 2566 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ/ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจที่ดี มีความสามัคคี ความสัมพันธ์

อันดีต่อกัน 
7.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเลื่อน  

วิทยฐานะ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 
7.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พฒันาตนเองด้านวิชาการ 
7.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษา

ดูงาน มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
7.5 ได้บุคลากรทางการศึกษา (ครูอัตราจ้าง) ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้านครูดนตรี

ไทยครูสอนภาษาจีน และครูสอนปฐมวัย 
 
 

ลงช่ือ..................................................   ลงช่ือ................. ................................ 
         (นางสาวพัสวีร์  นาคมุข)                (นางสาววิลาวัลย์  บุญขำ) 
   ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านเนนิทอง      ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านเนินทอง 
               ผู้เสนอโครงการ                  ผู้เสนอโครงการ 
 
 
ลงช่ือ.......... ...................................    ลงช่ือ.................................................. 
       (นางสาวณัฏพร ช่วยบำรุง)             (นางสาวกันตา  สร้อยศร)ี 
  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านเนินทอง               ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านเนินทอง 
            ผู้เสนอโครงการ                             ผู้เสนอโครงการ 

 
 

ลงช่ือ.......................... ........................   ลงช่ือ.................................................. 
          (นางสุวรรณา  ช่ืนด้วง)      (นายวีระวัฒน์  เรืองรัตน์) 
   ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านเนินทอง                 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
             ผู้เสนอโครงการ        ผู้เหน็ชอบโครงการ 

 
ลงช่ือ.................................................. 

(นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 
ตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 

ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการบริหารงานทั่วไป 
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แผนงาน   : บรหิารทั่วไป  
โครงการ   : การพฒันาการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้ โรงเรียนเป็นฐาน  
ยุทธศาสตร์/นโยบาย สพฐ./นโยบาย เขตพ้ืนท่ี /นโยบาย โรงเรียน  : ยุทธศาสตรท์ี่ 6 พฒันาระบบ 
        บริหารจัดการและส่งเสริมให้  
        ทุกภาคสว่นมีสว่นร่วมในกา 
                จัดการศึกษา นโยบายที่ 6  
        พัฒนาระบบผลิตและพัฒนา ครู  
กลยุทธ์/มาตรฐานและแนวทางการดำเนินงาน   : 2 ด้านโอกาส  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สมศ.  : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและ 
       การจัดการ  
สอดคล้องกับมาตราฐานของระบบประกันคุณภาพภายใน  : มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ จัดการเรียน
       การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น สำคญั  
จุดเน้นของ สพป.ชพ 1  : 4 เพื่อพฒันาคุณภาพผู้เรียน 4.7 เปิดโอกาสให้ถว้นทั่ว  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นายวีระวฒัน์ เรืองรัตน์, นายสชุาวิชญ์ ยังน้อย, นางสาวพัสวรี์ นาคมุข  
        นางสาววลิาวัลย์ บญุขำ, นางสาวอจัฉริยา สุนทรพฒัน์  
ลักษณะโครงการ  : ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ  : พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567  
.................................................................................................................. ..............................................  
1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาปัจจุบัน  มุ่งเน้นถึงการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  ในการบริหารจัดการ
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ตัวนักเรียน  ทำให้เกิดการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
2.   วัตถุประสงค์  

1. เพื่อต้องการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา  
2. เพื่อให้สถานศึกษามีการบรหิารตามแผนพฒันาคุณภาพและใช้หลักการมีสว่นร่วม  
3. เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทกุภาคส่วนรว่มพัฒนาการศกึษา  
4. เพื่อต้องการให้โรงเรียนมีการตรวจสอบและถว่งดุล  

3.เปา้หมาย  
3.1 เชงิปริมาณ  
 3.1.1 นักเรียน ผูป้กครอง บคุลากร โรงเรียนบ้านเนินทอง จำนวน 500 คน  
3.2 เชงิคุณภาพ  
 3.2.2 โรงเรียนบา้นเนินทองมีการพัฒนาการบรหิารมีการกระจายอำนาจโดยเน้นการ 

มีส่วนร่วม ของทกุภาคส่วนในการพฒันา มีการตรวจสอบถว่งดุลและมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน96  
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4.วิธีดำเนินการ  
ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รบัผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan) 
- ประชุมวางแผน  
-วางแผนการจัดการระบบสารสนเทศ  
-วางแผนการประเมินรายงานผล  

 

พ.ค.66 ครูอารียาภ์ 

2.ขั้นดำเนนิการ (Do) 
- เสนอโครงการ  
- ประชุมวางแผน  
- ดำเนินงาน  
- ติดตามประเมินผล  
- สรุปรายงานผล  

พ.ค.66 ฝ่ายบริหาร 

3.ดำเนินกิจกรรม 
-การจัดระบบการบรหิาร   
-การจัดการประชุม   
-การมอบหมายงาน   
-การจัดระบบสารสนเทศ   
-การประเมินและรายงานผล 

พ.ค.66 -  มี.ค.67 คณะครูโรงเรียนบ้านเนิน
ทอง 

4.ขั้นตรวจสอบ(Check)  
- กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน     

มี.ค.67 ฝ่ายบริหาร 

5.ขั้นประเมินผลและรายงาน( Action) 
1. เพื่อให้โรงเรียนมีการจัดการระบบการ

ประเมินผลและรายงานผลทีม่ีคุณภาพ  
2. เพื่อให้มขี้อมูลที่ถูกต้อง สืบค้นได้ง่าย ลด

ความซำ้ซ้อนของข้อมูล  
3. เพื่อให้มีการจัดการการประเมินผลและ

รายงานผล ทีแ่ม่นยำ  
 

 

มี.ค.67 ครูอารียาภ์ผูร้ับผิดชอบ
กิจกรรม 
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5. งบประมาณ   2,000    บาท  ใช้เงินอุดหนุนค่าจัดการเรยีนการสอน 
6.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ผลผลิต(OUT PUT) 

1.โรงเรียนมีการกระจายอำนาจการ 
บรหิารจัดการศึกษา 
  2.นักเรียน ผูป้กครอง บคุลากร โรงเรียน
บา้นเนินทอง จำนวน 500 คน  
 3.องค์กรและชุมชน 
ผลลัพธ์(OUT come) 

1. โรงเรียนมเีครือ่งมือและแผนในการ
บรหิารจัดการ 

2. โรงเรียนมกีารบรหิารจัดการที่มสี่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน 

3. โรงเรียนมกีารจัดระบบการบรหิารจัด
การศึกษา 

4. โรงเรียนมกีารตรวจสอบและถ่วงดุล 

 
-การสำรวจจำนวน
ข้าราชการคร ู
-การสำรวจจำนวน
บุคลากรทางการศึกษา 
 
 
-สอบถามความพึง
พอใจของผู้ร่วม
กิจกรรม 
-แบบสำรวจ 

 
-แบบสำรวจจำนวนข้าราชการคร ู
-แบบสำรวจจำนวนบุคลากรทาง
การศึกษา 

 
 
 
-แบบสอบถามความพึงพอใจ 
ของผู้เข้าร่วมกจิกรรม 
-แบบสำรวจ 

 
7. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  

1. โรงเรียนมีการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษา  
2. โรงเรียนมเีครื่องมือและแผนในการบริหารจัดการ  
3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
4. โรงเรียนมีการจัดระบบการบริหารจัดการศึกษา  
5. โรงเรียนมีการตรวจสอนและถ่วงดลุ  

ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ครูที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่งโรงเรียนบ้านเนินทองและนักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทอง  

ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  
1 ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง  

      ตรงตามเวลาที่กำหนด     ไม่ตรงตามเวลาที่กำหนด  
2 งบประมาณที่ต้ังไว้ในโครงการ/กจิกรรม บาท  

ประสิทธิผลการดำเนินงาน คา่เปา้หมายที่ต้ังไว้ ร้อยละ 80  
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สรุปผลการดำเนินงาน  
ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  

  - 
จุดเด่น 
 -  
จุดท่ีควรพัฒนา  

-  
ข้อเสนอแนะ  

-  
ปัญหาและอุปสรรค  

- 
 
 

ลงชื่อ…………………………….…………….                                ลงชื่อ………………………….………………………           
           (นายวรีะวฒัน์ เรืองรัตน์)                                                  (นายสชุาวิชญ์ ยังน้อย)  
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง                           ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง      
 ผู้รับผิดชอบโครงการ        ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ…………………………….…………….                                ลงชื่อ………………………….………………………           
           (นางสาวพัสวีร์ นาคมขุ)                                                  (นางสาววิลาวัลย์ บุญขำ)  
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบา้นเนินทอง                                         ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง      
 ผู้รับผิดชอบโครงการ        ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

        ลงชื่อ………………………….……………………… 

(นางสาวอัจฉริยา สุนทรพฒัน์) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบา้นเนินทอง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

 
                   ลงชื่อ………………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายธรรมทัศน์ เริกประดิษฐ) 
       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นเนินทอง 
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แผนงาน       บรหิารทั่วไป 

โครงการ        ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านที่ 2 ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ข้อที่ 2 จัด

การศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความ
เสมอภาค และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการ
ประกอบอาชีพอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน  

จุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยคิดจะเอาไปแก้ที่มีอายุ 3-6 และผู้เรียนระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออก
จากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นเด็กออกกลางคันและเด็กพิการที่
ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  

นโยบาย เร่งด่วน สพฐ.  ด้านที่ 6 พาน้องกลับมาเรียน 
กลยุทธ์ สพป.ชพ.1   ข้อที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
นโยบาย สพป.ชพ.1     นโยบายที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
จุดเน้นของ สพป.ชพ.1  ข้อที่ 8 ผ่านรับรองมาตรฐาน 
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา สมศ.   มาตรฐานที่  1 คุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานของระบบ      มาตรฐานที่  1 คุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาววนิดา สุขพล, นางสาวณัฏพร ช่วยบำรุง,  

นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน,์ นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล   
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นการส่งเสริมพัฒนา  การป้องกัน  และการแก้ไขปัญหา

ให้แก่นักเรียน  เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง  มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  มีทักษะการดำรงชีวิต  และรอดพ้นจากวิกฤติทั้งปวง โรงเรียนเนินทองได้เห็นความสำคัญและ
ความจำเป็นในการที่จะส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  รอดพ้นจากวิกฤติต่าง ๆ  จึงได้
จัดทำโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อใหรู้้จักและเข้าใจนักเรียนในความรบัผิดชอบรายช้ันเรียน เป็นรายบุคคล สามารถคัด
กรองนกัเรียนเป็นกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มปญัหาได ้
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2. เพื่อให้ครสูามารถวิเคราะห์ปญัหาและค้นหาวิธีการช่วยเหลือนกัเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมี
ปัญหา 

3. เพื่อให้มีแนวทางในการช่วยเหลือนกัเรียน สามารถป้องกนั วิเคราะห์ แก้ปัญหา สามารถสง่
ต่อและให้คำปรึกษานักเรียนได ้

4. เพื่อเปน็แนวทางในการนเิทศ ติดตามและประเมินผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทองทกุคน ได้รับการดูแลช่วยเหลือจากผู้ปกครอง ครู 
และบุคคลที่เกี่ยวข้อง อย่างทั่วถึงตรงตามสภาพปัญหา มีทักษะชีวิตที่ดี ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  3.1.2 จัดประชุมผู้ปกครอง (Classroom meeting) ภาคเรยีนละ 1 ครั้ง 
  3.1.3 เยี่ยมบ้านนักเรียน ภาคเรียนละ 1 ครัง้ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ครูและผู้ปกครองนักเรียนตระหนักถึงความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
  3.2.2 ครูและผู้ปกครองนักเรียนรู้จักและเข้าใจนักเรียนดีย่ิงข้ึน 
  3.2.3 ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล รู้จักคัดกรองนักเรียน 
  3.2.4 ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและช่วยเหลือนักเรียนเบื้องต้นได้ 
  3.2.5 ครูสามารถส่งเสริมและพัฒนานักเรียนได้ 
4. วิธีดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ป ี ผู้รบัผิดชอบ 
1. ข้ันวางแผน( Plan) 
- จัดทำและเสนอโครงการ 
- จัดทำคำสัง่/ประชุมช้ีแจงโครงการ/กจิกรรม 

 
พฤษภาคม 2566 

นางสาววนิดา สุขพล 
นางสาวณัฏพร ช่วยบำรุง 
นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน ์

นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย 
2. ข้ันดำเนินการ ( Do )  
ดำเนินกิจกรรมในโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการคัดกรอง 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมประชุมผูป้กครองช้ันเรียน 

 
 

พฤษภาคม 2566-
มีนาคม 2567 

นางสาววนิดา สุขพล 
นางสาวณัฏพร ช่วยบำรุง 
นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน ์

นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย 

3. ข้ันตรวจสอบ(Check)ติดตามผล 
1. แบบสัมภาษณ์ แบบคัดกรอง (SDQ) 
2. แบบสัมภาษณ์การเยี่ยมบ้าน และแบบบันทึก
การจัดกจิกรรม 

มีนาคม 2567 

นางสาววนิดา สุขพล 
นางสาวณัฏพร ช่วยบำรุง 
นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน ์

นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย 
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ข้ันตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ป ี ผู้รบัผิดชอบ 
4. ข้ันประเมินผลและรายงาน( Action) 
1. แบบสอบถามความพึงพอใจของผูร้่วม
กิจกรรม 
2. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

มีนาคม 2567 

นางสาววนิดา สุขพล 
นางสาวณัฏพร ช่วยบำรุง 
นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน ์

นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย 
 

5. จำนวนงบประมาณ 
      เป็นเงิน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ใช้ใช้เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน 
6. การวัดและประเมินผล   

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ผลผลิต (Out put) 
1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนได้รบัการดูแล
ช่วยเหลืออย่าง ถูกวิธีตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
2. ร้อยละ 90 ของนักเรียน มีการ
พัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
มีพฤติกรรมทีเ่หมาะสม และห่างไกลจากสิ่ง
เสพติด 

สำรวจ/ตรวจสอบข้อมูล
นักเรียน สงัเกตการจัด
กิจกรรม สอบถามความ
คิดเห็นของผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

แบบตรวจสอบรายการ 
แบบสงัเกต 
แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ (Out come) 
1. นักเรียนได้รบัการดูแลช่วยเหลืออย่าง 
ถูกวิธีตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทองทกุคน มี
การพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม มีพฤติกรรมทีเ่หมาะสม และห่างไกล
จากสิง่เสพติด 

สำรวจ/ตรวจสอบข้อมูล
นักเรียน สงัเกตการจัด
กิจกรรม สอบถามความ
คิดเห็นของผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

แบบตรวจสอบรายการ 
แบบสงัเกต 
แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ / ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. ครูและผู้ปกครองนักเรียนตระหนักถึงความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 
2. ครูและผู้ปกครองนักเรียนรู้จักและเข้าใจนักเรียนดีย่ิงข้ึน 
3. ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล รู้จักคัดกรองนักเรียน 
4. ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและช่วยเหลือนักเรียนเบื้องต้นได้ 
5. ครูสามารถส่งเสริมและพัฒนานักเรียนได ้
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ลงช่ือ  ....................................................           ลงช่ือ  ....................................................                                   
     (นางสาววนิดา สุขพล)                            (นางสาวณัฏพร ช่วยบำรุง)                                          
         ผู้เสนอโครงการ                                     ผู้เสนอโครงการ          
                                     

 
ลงช่ือ  ....................................................         ลงช่ือ  .................................................... 
           (นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน์)                       (นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย) 
                 ผู้เสนอโครงการ               ผู้เสนอโครงการ 

 
 

 
                            ลงช่ือ  ……………………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายวีระวัฒน์ เรืองรัตน์) 
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 

 
 
                            ลงช่ือ  ……………………………………………………ผู้อนมุัติโครงการ 
                                         (นายธรรมทัศน์ เริกประดิษฐ) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
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แผนงาน  : บรหิารทั่วไป 
โครงการ  : พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา    
ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ./ นโยบาย เขตพ้ืนท่ี / นโยบาย โรงเรียน  : 1 ความมั่นคง  

     2 การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน  

     3  การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

     6 การปรบัสมดุลและพฒันา
ระบบการบรหิารจัดการ
ภาครัฐ 

กลยุทธ์ / มาตรฐานและแนวทางการดำเนินการ  :  3  ด้านคุณภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาขอสถานศึกษา สมศ.  : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
      การจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน ของระบบประกันคณุภาพภายใน  : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและ

      การจัดการ 
จุดเน้น สพป.ชพ.1  2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           3 การบริหารจัดการ 

       4 เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางสุวรรณา  ช่ืนด้วง, นางสาววนิดา  สุขพล, นางสาวพัสวีร์  นาคมุข, 

         นางสาวกันตา  สร้อยศรี, นางสาวอจัฉริยา  สุนทรพัฒน,์ 
  นางสาววิลาวัลย์  บุญขำ   

ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ  : พฤษภาคม  2566 – มีนาคม 2567    
………………….…………………………..……………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตผุล 
 โรงเรียนบ้านเนินทอง เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานซึ่งจะต้องปฏิบัติตามกฎกระทรวง เพราะต้องรับการประเมินคุณภาพภายในโดย
ต้นสังกัด และการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. ตามที่กฎหมายได้กำหนดไว้ โรงเรียนจึงต้อง
พัฒนาระบบประกันคุณภาพ ภายในเพื่อเป็นการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และเป็นการ
สร้างความพร้อมต่อการประเมินคุณภาพ การศึกษาคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในจึงได้จัดทำ
โครงการนี้ข้ึนมาเพื่อเป็นแนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน โดยกำหนดให้มีการวางแผน
ดำเนินงาน ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข ให้กระบวนการทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็น
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ระบบ มีมาตรฐาน และสามารถผดุงรักษาคุณภาพการ ทำงานไว้ได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพแก่เด็กและผู้เรียนตาม เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545)  
 ด้วยเหตุน้ี โรงเรียนบ้านเนินทอง จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาข้ึน เพื่อพัฒนามาตรฐานคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2.  วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายใน 
และภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
      2. เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาเป็นอยา่งด ี
       3. เพื่อให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา  ชุมชน/ท้องถ่ิน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
มีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง  

3.  เป้าหมาย  
 3.1  เชิงปริมาณ 

ครู และบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายใน
และภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

3.2  เชิงคุณภาพ 
1. มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่าง

เป็นรูปธรรม มีขั้นตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
2. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี 
3. พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถ่ิน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

มีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง     
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4. ขั้นตอนการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผน (Plan)  
1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ  
1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  

พ.ค.66 นางสุวรรณา  ช่ืนด้วง 
นางสาววนิดา  สุขพล 
นางสาวพัสวีร์  นาคมุข 
นางสาวกันตา  สร้อยศร ี
นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน ์
นางสาววิลาวัลย์  บุญขำ   

2 ขั้นดำเนินการ (Do)  
2.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  
2.2 จัดทำแผนพฒันาการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษา  
2.3 ดำเนินงานตามแผนพฒันาการจัด
การศึกษาของ สถานศึกษา  
2.4 จัดให้มีการติดตามตรวจสอบการประเมิน
คุณภาพภายใน     
2.5 จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาคุณภาพ
ภายใน  
2.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

พ.ค.66 นางสุวรรณา  ช่ืนด้วง 
นางสาววนิดา  สุขพล 
นางสาวพัสวีร์  นาคมุข 
นางสาวกันตา  สร้อยศรี, 
นางสาวอัจฉริยา  สนุทรพัฒน ์
นางสาววิลาวัลย์  บุญขำ     
 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
3.1 กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน  
3.2 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน   
3.3 รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค.66 - ม.ีค.67 คณะครูโรงเรียนบ้านเนินทอง 

4 ขั้นประเมินผลและรายงาน (Action) 
รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/
พัฒนางานต่อไป 

มี.ค.67 ฝ่ายบริหาร 
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5. งบประมาณท้ังสิ้น  1,000 บาท  (หนึง่พันบาทถว้น) ใช้เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ผลผลิต (Out put) (ระบผุลงานที่เกิดข้ึน
หลงัจากดำเนินการเสรจ็) 
1. ผูบ้รหิาร ครู และผูเ้รียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 

ผลลัพธ์ (Out come) (ระบุผลประโยชน์
ที่เกิดจากผลผลิต) 
1. มีระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน
อย่างเป็นรปูธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน 
และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัต ิ
2. ผูเ้กี่ยวข้องทกุฝ่ายให้ความร่วมมอืในการ
วางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างด ี
3. พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน/ท้องถ่ิน และผู้มสี่วน
เกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบการบรหิาร
และการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง  

 
 

สังเกต  สัมภาษณ์ 
ตรวจผลการปฏิบัตงิาน 

 
 
สัมภาษณ์  ประเมินความพงึ
พอใจ 

 
 
แบบประเมินและเกณฑ์
พิจารณาตามประเด็นการ
พัฒนาและตรวจสอบตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ึน
พื้นฐานและปฐมวัย 
แบบสมัภาษณ์ 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายใน  และ
ภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
      2. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาเป็นอย่างดี 
       3. พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถ่ิน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
มั่นใจตอ่ระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง  
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ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสุวรรณา  ช่ืนด้วง)          (นางสาววนิดา  สุขพล) 
 
 
ลงช่ือ................... .................ผูเ้สนอโครงการ ลงช่ือ................ ....................ผูเ้สนอโครงการ 
    (นางสาวกันตา  สร้อยศร)ี         (นางสาวพัสวีร์  นาคมุข) 
 
 
ลงช่ือ.......... ..........................ผูเ้สนอโครงการ ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพฒัน์)         (นางสาววิลาวัลย์  บุญขำ) 
 
 

ลงช่ือ....... .............................ผูเ้หน็ชอบโครงการ ลงช่ือ........... .........................ผูอ้นมุัติโครงการ 
     (นายวีระวัฒน์  เรืองรัตน์)                (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
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แผนงาน   บรหิารทั่วไป 
โครงการ            การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
กลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทกุคน 
จุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนฯ  
นโยบาย เร่งด่วน สพฐ.  ด้านที่ 1 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน 
นโยบาย  สพป.ชพ.1 ด้านที่ 3  ด้านคุณภาพ 
กลยุทธ์ สพป.ชพ.1  ข้อที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
จุดเน้นของ สพป.ชพ.1  ข้อที่ 5  น้อมนำหลักปรัชญา 
สอดสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดสอดคล้องมาตรฐานของระบบประกันคณุภาพใน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกันตา สรอ้ยศรี, นายสุชาวิชญ์ฺ ยังน้อย, นางสาววนิดา สุขพล, 

นางสาวจุฑาพร ใจมบีุญ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอ่เนือ่ง    
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
 

 

1. หลักการและเหตผุล 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระราชดำรัสแก่พสกนิกร

ชาวไทยเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาที่ตั้งอยู่บน
พื้นฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยคำนึงการรู้จักพึ่งตนเอง ความพอประมาณ 
พอมีพอกิน พอมีพอใช้ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบ
และคุณธรรมประกอบการวางแผนตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ควรจะเป็น เพื่ อให้สามารถดำรงชีวิต
อย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ การวางรากฐานการดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปลูกฝังให้เกิดข้ึนกับทุกคนใน
สังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กเยาวชนที่จะเป็นอนาคตของชาติ  ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานได้กำหนดกลยุทธ์การปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งนโยบายในการปฏิรูปการศึกษารอบที่ 2 (พ.ศ.2552 
– 2561) ซึ่งมุ่งเน้นการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้านเนินทองเห็นความสำคัญที่จะปลูกฝังให้เยาวชนไทยมีความรู้และนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต  จึงได้มีการวางแผนการขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงานทั้งด้านบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการ
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เรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียน การจัดกิจกรรมนักเรียนและการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน  
ครูมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ มีการจัดกิจกรรมการเรียนทั้งในและนอกห้องเรียนที่หลากหลาย เพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
ความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักและนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในโรงเรียน  

  

2. วัตถุประสงค ์  
  1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงได้อย่าง

ถูกต้อง 
  2. เพื่อให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
  3. เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
  4. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กบันักเรียน ครู/บุคลากร

ทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่น 
3.  เป้าหมาย   

3.1   เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้

อย่างถูกต้อง 
3.1.2 นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้

อย่างถูกต้อง 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง”  
3.1.4 นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ร้อยละ 80 ใช้ฐานการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านเนินทอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เป็นแหล่งเรียนรู้ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
3.2.2 นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.3.3 นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานอื่น ใช้ฐานการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบ้านเนินทอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เป็นแหล่งเรียนรู้ 
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4.  วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ศึกษารวบรวมข้อมลู  
ประชุมระดม 
ความคิดการจัดกจิกรรม 
2. ประชุมวางแผนการ
ดำเนินการมอบหมายงาน
ผู้รบัผิดชอบรายกจิกรรม  
3. จัดทำโครงการนำเสนอ
ฝ่ายบริหาร 

พ.ค.66  นายธรรมทัศน์ เริกประดิษฐ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนบ้านเนิน
ทองทกุคน 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

1. ประชุมช้ีแจงบทบาท
หนา้ที่และการปฏิบัติกจิกรรม
แต่ละกิจกรรม 
2. ดำเนินกจิกรรมต่างๆที่
กำหนดไว้ดังนี้  
1) กิจกรรมโมเดลอารย
เกษตรบ้านเนินทอง 
2) กิจกรรมอารยธรรมลุ่มน้ำ
แห่งชีวิต 
3) กิจกรรมผักปลอดสารพิษ
และผกัพื้นบ้าน 
4) กิจกรรมเลี้ยงสัตว์ตาม
แนวทางอารยเกษตร 
5) กิจกรรมป่า 3 อย่าง 
ประโยชน์ 4 อย่าง 
6)  กิจกรรมน้ำหมักชีวภาพ 
7) กจิกรรมคันเนินทองคำ
อารยธรรมข้าว 

 
พ.ค.66 - ม.ีค.67 

 
 

 ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
นายธรรมทัศน์ เริกประดิษฐ 

นายวีระวัฒน์  เรืองรัตน์ 

นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน ์
นางาสาวอินทุอร จันทะนะ 

นางสาวสุภาวดี อินทร์พรม 
นางสุวรรณา  ช่ืนด้วง 
นางสาวสจุิตรา สายัณห ์
นางสาวสาวิตรี ปลิวาสน ์
 
นางสาวพัสวีร์  นาคมุข 
นางสาวนภาพร นรภิบาล 
นางสาวสรวงสุดา พรหมศร ี
นางสาวณัฎพร ช่วยบำรุง 
นางสาวกันตา  สร้อยศร ี
นางสาววนิดา สุขพล 
นายธงชัย ธาระเพชร 
นางสาวจุฑาพร  ใจมีบญุ 
นางสาววิลาวัลย์ บญุขำ 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

นางอารียาภ์ กองช่าง 
นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย 
นางสาวกมลชนก เยาวภักดิ์ 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

- สรปุรายงานผลการ
ดำเนินการโครงการ 
- รายงานผลโครงการให้
ผู้บริหารทราบ 

มี.ค. 67  นางสาวกันตา  สร้อยศร ี
นางสาววนิดา สุขพล 
นางสาวจุฑาพร ใจมบีุญ 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

- ติดตามผล  
ประเมินผล รายงานผล 
- นำผลการประเมินมาใช้ใน
การปรับปรงุพัฒนาโครงการ
ในครั้งต่อไป 

ม.ีค.67  นางสาวกันตา  สร้อยศร ี
นางสาววนิดา สุขพล 
นางสาวจุฑาพร ใจมบีุญ 

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ 
 พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
 
6.สถานท่ีดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านเนินทอง 
 
7.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 7.1 นางสาวกันตา สร้อยศร ี

7.2 นายสุชาวิชญ์ฺ ยังน้อย 
7.3 นางสาววนิดา สุขพล 
7.4 นางสาวจุฑาพร ใจมีบญุ 
 
 
 
 
 
 
 



  

  
 107 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเนินทอง ปีการศึกษา 2566 

 

8.  งบประมาณท่ีใช ้      
 จำนวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) ใช้เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน 
รายละเอียดดังนี ้

กิจกรรม 
งบประมาณใช้จ่าย 
ในการจัดกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

1) กิจกรรมโมเดลอารยเกษตรบ้านเนินทอง 500 นายธรรมทัศน์ เริกประดิษฐ 

นายวีระวัฒน์  เรืองรัตน์ 

นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน ์
นางาสาวอินทุอร จันทะนะ 

2) กิจกรรมอารยธรรมลุ่มน้ำแหง่ชีวิต 500 นางสาวสุภาวดี อินทร์พรม 
 

3) กิจกรรมผักปลอดสารพิษและผักพื้นบ้าน 500 นางสุวรรณา  ช่ืนด้วง 
นางสาวสจุิตรา สายัณห ์
นางสาวสาวิตรี ปลิวาสน ์

4) กิจกรรมเลี้ยงสัตว์ตามแนวทางอารยเกษตร 1,000 นางสาวพัสวีร์  นาคมุข 
นางสาวนภาพร นรภิบาล 
นางสาวสรวงสุดา พรหมศร ี
นางสาวณัฎพร ช่วยบำรุง 

5)  กิจกรรมป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง 1,000 นางสาวกันตา  สร้อยศร ี
นางสาววนิดา สุขพล 
นายธงชัย ธาระเพชร 

6)  กิจกรรมน้ำหมักชีวภาพ 1,000 นางสาวจุฑาพร  ใจมีบญุ 
นางสาววิลาวัลย์ บญุขำ 

7) กจิกรรมคันเนินทองคำอารยธรรมข้าว 500 นางอารียาภ์ นัตถิวัน 
นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย 
นางสาวกมลชนก เยาวภักดิ์ 
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9. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1.ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงได้อย่างถูกต้อง 
2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนสามารถปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงได้อย่างถูกต้อง 
3. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีคุณลกัษณะอันพึง
ประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง”  
4. ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครู/บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครอง ใช้ฐานการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง โรงเรียนบ้านเนิน
ทอง สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1เป็นแหล่งเรียนรู ้

- การทดสอบความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง 
- การประเมินการปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
- การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 
- การบันทึกการใช้แหลง่เรียนรู ้
/ความพึงพอใจในการใช้แหลง่
เรียนรู ้

- แบบทดสอบ 
   
 
- แบบประเมิน 
 
- แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง” 
- แบบบันทึกการใช้
แหล่งเรียนรู ้
- แบบสอบถามความพงึ
พอใจ  

 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  
1. เพือ่ให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงได้อย่าง

ถูกต้อง 
2. เพื่อให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
3. เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพื่อเปน็แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงให้กบันักเรียน ครู/บุคลากร

ทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่น 
 

ลงช่ือ..................................................           ลงช่ือ.................... ................................                                   
             (นางสาวกันตา  สร้อยศรี)                        (นายสุชาวิชญ์ฺ ยังน้อย)                                          
                   ผู้เสนอโครงการ                                  ผู้เสนอโครงการ                                              
                

           ลงช่ือ....................................................           ลงช่ือ....................................................                                   
                         (นางสาววนิดา  สุขพล)                        (นางสาวจุฑาพร  ใจมีบญุ)                                          
                             ผู้เสนอโครงการ                               ผู้รับผิดชอบโครงการ              
                                

ลงช่ือ  .....................................  ผูเ้ห็นชอบโครงการ     ลงช่ือ  …………………………… ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายวีระวัฒน์ เรืองรัตน์)     (นายธรรมทัศน์ เริกประดิษฐ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 



  

  
 109 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเนินทอง ปีการศึกษา 2566 

 

แผนงาน    บรหิารทั่วไป 
โครงการ    การแข่งขันกีฬาภายในสถานศึกษา    
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้าน 2 ด้านโอกาสและการลดความเหลือ่มล้ำทางการศึกษา        
จุดเน้น สพฐ :  ด้านที่ 2 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยทีม่ีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษา
   ข้ันพืน้ฐานเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและป้องกันการหลุดออกจากระบบ 
   รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการที่ค้นพบจาก
   การปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน สพฐ.  ด้านที่ 10  ความปลอดภัย 
กลยุทธ์ สพป.ชพ 1.   ข้อที่ 3 การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
นโยบาย สพป.ชพ 1    ความปลอดภัย 
จุดเน้น สพป.ชพ 1      ข้อที่ 6 นำพาสู่ความเป็นเลิศ  
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาขอสถานศึกษา สมศ: มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน       
สอดคล้องกับมาตรฐานขอระบบประกันคณุภาพภายใน: มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย, นางสาวกนัตา สร้อยศรี นางสาววิลาวัลย์ บุญขำ 
   นางสาวพัสวีร์ นาคมุข นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน ์นายวีระวัฒน์ เรืองรัตน์ 
ลักษณะโครงการ          โครงการตอ่เนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
............................................................................................................. .....................................................
หลักการและเหตผุล 

ในปัจจุบันคนๆไทยมีปัญหาด้านสุขภาพ  โรคภัยต่างๆได้มีผลต่อการดำเนินชีวิต ซึ่งส่วนหนึ่ง
เกิดข้ึนจากการที่คนไทยเองไม่มีเวลาออกกำลังกาย เนื่องมาจากสภาพเศรษฐกิจ การดิ้นรนหาเลี้ยง
ครอบครัว สภาพการจราจรที่แออดัหรอืไม่ชอบที่จะออกกำลงักาย เป็นผลทำให้อัตราการให้บริการทาง
แพทย์มีผลเฉลี่ยที่สูงข้ึนมากในแต่ละปี ประเทศใช้งบประมาณในการให้บริการทางสาธารณสุขเพิ่มขึ้น
ด้วย จะสังเกตเห็นได้ว่าคนไทยจะมีอัตราคนอ้วนเพิ่มมากขึ้นเป็นปัญหาด้านสุขภาพ ปัญหาด้ายยาเสพ
ติด ด้านการพนัน ด้านการทะเลาะวิวาท ด้านสื่อลามก เป็นต้น ถ้าใช้กิจกรรมการออกกำลังเข้ามามี
ส่วนร่วมในการบูรณาการสังคมจะเป็นอีกทางหนึ่งในการแก้วิกฤติของประเทศได้ 
 โรงเรียนบ้านเนินทอง ได้เล็งเห็นความสำคัญของการออกกำลังกาย จึงได้จัดทำโครงการกีฬาสี
สัมพันธ์เป็นการส่งเสริมการแข่งขันกีฬาต้ังแต่นักเรียนระดับอนุบาล ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทั้ง
ประเภทชายและหญิง ปลูกฝังนิสัยการรักการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวบการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม อารมณ์และสติปัญญาของนักเรียน และร่วมไปถึงการ
พัฒนาการด้านทักษะกีฬา การพัฒนาความสามารถทางด้านกีฬา เป็นการส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ  



  

  
 110 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเนินทอง ปีการศึกษา 2566 

 

การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และให้นักเรียนปลอดภัยจาก มหันตภัยร้ายทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านสารเสพ
ติด ด้านการพนัน ด้านการทะเลาะวิวาท ด้านสื่อลามก 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อพฒันานักเรียนใหม้ีสุขนสิัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ  
2. เพื่อสง่เสรมิให้นกัเรียนมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายด ี 
3. เพื่อสง่เสรมิให้นกัเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กลา้แสดงออกอย่างเหมาะสม 
4. เพื่อสง่เสรมิให้นกัเรียนมีความรักสามัคคีในหมู่คณะ  
5. เพือ่ปลูกฝังให้นกัเรียนห่างไกลยาเสพติด    

3.เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ  

1.  นักเรียนทุกคนทีเ่ข้าร่วมกจิกรรม   มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์
ในระดับต่างๆ 

เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 95  มีพัฒนาการด้านร่างกาย  จิตใจ   อารมณ์  สังคม และ

สติปัญญาดีข้ึน 
4. วิธีการดำเนินการ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ป ี ผู้รบัผิดชอบ 
1. ข้ันวางแผน( Plan) 
- เสนอโครงการ                                        
- ประชุมวางแผน                                       
- แต่งตั้งคณะทำงาน                                  
- ดำเนินงาน  

พฤษภาคม 2566 

- 

มีนาคม 2567 

นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย, 
นางสาวกันตา สรอ้ยศรี 
นางสาววิลาวัลย์ บญุขำ 
นางสาวพัสวีร์ นาคมุข 
นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์ 
นายวีระวัฒน์ เรืองรัตน์ 

2. ข้ันดำเนินการ ( Do )  
- จัดทำรายช่ือครูและนกัเรียนแยกตามสี  
- ดำเนินการจัดทำตารางการแข่งขันกีฬาสี  
- จัดเตรียมอปุกรณ์และสถานที่ที่ใช้ใน
โครงการ   
- ดำเนินการตามแผน 

พฤษภาคม 2566 

- 
มีนาคม 2567 

นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย, 
นางสาวกันตา สรอ้ยศรี 
นางสาววิลาวัลย์ บญุขำ 
นางสาวพัสวีร์ นาคมุข 
นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์ 
นายวีระวัฒน์ เรืองรัตน์ 

3. ข้ันตรวจสอบ(Check) 
- กำกับ นิเทศ ติดตามผล 
- ประเมินผลการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2566 - 
มีนาคม 2567 

 
นายวีระวัฒน์ เรืองรัตน์, 
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5. จำนวนงบประมาณ 20,000 บาท ใช้เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6. การวัดและประเมินผล 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
1. นักเรียนมพีัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ  อารมณ์  สังคมและสตปิัญญา 
2. นักเรียนทีเ่ข้าร่วมกจิกรรมมีร่างกายทีส่มบูรณ์แข็งแรง 
3. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน ์
4. นักเรียนมพีฤติกรรมที่พงึประสงค์ 
5.นักเรียนมีประสบการณ์ในการแข่งขัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

4. ข้ันประเมินผลและรายงาน( Action) 
 - สรุปและรายงานผลโครงการและกิจกรรม 

 
มีนาคม 2567 

 

นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย, 
นางสาวกันตา สรอ้ยศรี 
นางสาววิลาวัลย์ บญุขำ 
นางสาวพัสวีร์ นาคมุข 
นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์ 
นายวีระวัฒน์ เรืองรัตน์ 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ผลผลิต (Out put) 
1.นักเรียนทุกคนมสีุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ 
2.นักเรียนเห็นถึงความสำคัญของการออกกำลัง
กาย 

สังเกต 
สัมภาษณ์ 

 
แบบบันทึกการสงัเกต 

ผลลัพธ์ (Out come) 
1.นักเรียน ระดับปฐมวัยและระดบัประถมศึกษา
และมัธยมศึษาที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 95 มี
สุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 

 
สังเกต 

สัมภาษณ์ 

 
แบบบันทึกการสงัเกต 
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ลงช่ือ.................... .....................................     ลงช่ือ......................................................... 
(นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย)      (นางสาวกันตา สร้อยศรี) 

ตำแหน่ง.ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง                      ตำแหน่ง.ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง 
ผู้เสนอโครงการ        ผู้เสนอโครงการ 

 
ลงช่ือ............................. ............................     ลงช่ือ......................................................... 

(นางสาววิลาวัลย์ บญุขำ)      (นางสาวพัสวีร์ นาคมุข) 
ตำแหน่ง.ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง                      ตำแหน่ง.ครูโรงเรียนบ้านเนนิทอง 

ผู้เสนอโครงการ        ผู้เสนอโครงการ 
 
 

ลงช่ือ...............................................                      ลงช่ือ......................................................... 
(นางสาวอจัฉริยา สุนทรพฒัน์ )                               (นายวีระวัฒน์ เรืองรัตน์) 

ตำแหน่ง.ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง               ตำแหน่งรองผู้อำนวยโรงเรียนบ้านเนินทอง 
ผู้เสนอโครงการ                                              ผู้เหน็ชอบโครงการ 

 
 

ลงช่ือ......................................................... 
(นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 

ตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  
 113 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเนินทอง ปีการศึกษา 2566 

 

 
แผนงาน      บรหิารทั่วไป 
โครงการ      ทัศนศึกษา   
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้าน 2 ด้านโอกาสและการลดความเหลือ่มล้ำทางการศึกษา        
จุดเน้น สพฐ :  ด้านที่ 2 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยทีม่ีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษา
   ข้ันพื้นฐานเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและป้องกันการหลุดออกจากระบบ 
   รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการที่ค้นพบจาก
   การปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน สพฐ.  ด้านที่ 10  ความปลอดภัย 
กลยุทธ์ สพป.ชพ 1.   ข้อที่ 3 การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
นโยบาย สพป.ชพ 1    ความปลอดภัย 
 จุดเน้น สพป.ชพ 1      ข้อที่ 7 เปิดโอกาสพัฒนา  
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาขอสถานศึกษา สมศ: มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน       
สอดคล้องกับมาตรฐานขอระบบประกันคณุภาพภายใน: มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายสุชาวิชญ์  ยังน้อย นางสาวกันตา สร้อยศรี นางสาววนิดา สุขพล 
ลกัษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
….…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล  

หลักสําคัญในการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ ซึ่งผู้สอนจําเปน็ต้องศึกษาหลกัการของหลักสูตร
ให้ เข้าใจ เพราะในการจัดประสบการณ์ให้เด็กอายุ 3 – 5 ปี จะต้องยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูควบคู่กับ
การให้ การศึกษาโดยคํานึงถึงความสนใจและความต้องการของเด็กทุกคนทั้งเด็กปกติ เด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ และเด็กที่มีความบกพร่องทางรา่งกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา รวมทั้งการ
สื่อสารและการเรียนรู้ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อย
โอกาส เพื่อให้เด็กพัฒนาทุก ด้านทั้งด้านร่างกาย อารมณ์/จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างสมดุล โดย
จัดกิจกรรมที่หลากหลาย บูรณาการผ่านการเล่น และกิจกรรมที่เป็นประสบการณ์ตรงผ่านประสาท
สัมผัสทั้งห้า เหมาะสมกับวัย และความแตกต่างระหว่างบุคคลด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับพ่อแม่ 
เด็กกับผู้เลี้ยงดูหรือบุคลากรที่มี ความรู้ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาเด็กปฐมวัย 
เพื่อให้เด็กแต่ละคนได้มีโอกาสพัฒนา ตนเองตามลําดับข้ันของพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพและ
นําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้อย่างมีความสุข เป็นคนดีและคนเก่งของสังคม และสอดคล้องกับธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ความเช่ือทางศาสนา สภาพเศรษฐกิจ สังคม โดยความ
ร่วมมือจากบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กรเอกชน สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น 
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             ดังนั้นโรงเรียนบ้านเนินทอง ได้จัดโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้
เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง นอกเหนือจากที่บ้านและที่โรงเรียน ได้เรียนรู้การเข้าร่วมกิจกรรม
เป็นหมู่คณะ รู้จักปรับตัวให้เข้ากับ สิ่งแวดล้อมและสังคมอื่น 
2. วัตถุประสงค์ ของโครงการ  

2.1 เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของนกัเรียน โดยเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  
2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักอนุรักษ์ธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  

3. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนจํานวน ร้อยละ 100 เข้าร่วมกจิกรรม  
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1 นักเรียนได้รบัความรู้และประสบการณ์จากการเรียนรูน้อกสถานที ่
4. วิธีดําเนินการ 
 

ข้ันตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ป ี ผู้รบัผิดชอบ 
1. ข้ันวางแผน( Plan) 
- เสนอโครงการ  
- ประชุมวางแผน  
- แต่งตั้งคณะทำงาน 

พฤษภาคม 2566 

- 

มีนาคม 2567 

 นายสุชาวิชญ์  ยังน้อย 
นางสาวกันตา สรอ้ยศรี 
นางสาววนิดา สุขพล 
 

2. ข้ันดำเนินการ ( Do )  
- กําหนด วัน เวลา ไปทัศนศึกษา  
- แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบสํารวจศึกษาสถานที่ทีจ่ะไป
ทัศนศึกษา  
- ประสานงานติดต่อสถานที่ทีจ่ะไปทัศนศึกษา  
- สํารวจจํานวนนักเรียน  
-  ติดตอ่พาหนะ  
- ไปทัศนศึกษาตามวัน เวลาสถานทีท่ี่กําหนด 

พฤษภาคม 2565 

- 
มีนาคม 2567 

นายสุชาวิชญ์  ยังน้อย 
นางสาวกันตา สรอ้ยศรี 
นางสาววนิดา สุขพล 
 

3. ข้ันตรวจสอบ(Check) 
-  นิเทศติดตามการดําเนินงาน  
- อํานวยความสะดวกในการดําเนินงาน 

พฤษภาคม 2565 

- 
มีนาคม 2567 

นายวีระวัฒน์ เรืองรัตน์ 

4. ข้ันประเมินผลและรายงาน( Action) 
 - สรุปประเมินโครงการฯ  
- จัดทํารายงานโครงการนําเสนอฝ่ายบรหิาร 

 
มีนาคม 2567 

 

นายสุชาวิชญ์  ยังน้อย 
นางสาวกันตา สรอ้ยศรี 
นางสาววนิดา สุขพล 
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5.จำนวนงบประมาณ 43,365 บาท ใช้เงนิอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6. การวัดและประเมินผล 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

7.1 ผูเ้รียนสนใจเรียนรู้สิง่รอบตัว ซักถามอย่างตัง้ใจ และรักการเรียนรู้  
7.2 ผูเ้รียนมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ทีเ่กิดจากประสบการณ์การเรียนรู้  
7.3 ผูเ้รียนมีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกบัวัย 
 

 
.  

ลงช่ือ.......................... ...............................  ลงช่ือ......................................................... 
(นายสุชาวิชญ์  ยังน้อย)       (นางสาวกันตา สร้อยศรี) 

ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง                ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านเนินทอง 
ผู้เสนอโครงการ         ผู้เสนอโครงการ 

 
ลงช่ือ................ .........................................             ลงช่ือ......................................................... 
            (นางสาววนิดา สุขพล)                                    (นายวีระวัฒน์  เรืองรัตน์) 
   ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านเนินทอง       ตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
             ผู้เสนอโครงการ       ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงช่ือ......................................................... 
(นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 

ตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ด้านปริมาณ  
- นักเรียนจํานวนร้อยละ 100 เข้าร่วมกจิกรรม  

บันทึกจํานวนนักเรียนที่เข้า  
ร่วมกิจกรรม  

แบบบันทึกการร่วม
กิจกรรม 

ด้านคุณภาพ  
- นักเรียนไดร้ับความรู้และประสบการณ์จากการ
เรียนรู้นอกสถานที่  

สัมภาษณ์  
 

แบบสมัภาษณ์ 
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แผนงาน      กิจการนักเรียน (งานบรหิารทั่วไป) 
โครงการ โรงเรียนสุจริต 
ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ./  นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดลุและ 
นโยบายเขตพ้ืนท่ี/ นโยบายโรงเรียน   พัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์/ มาตรฐานและแนวทางการดำเนินการ  ที่ 3 ด้านคุณภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและ

การจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน ของระบบประกันคณุภาพภายใน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและ

การจัดการ 
จุดเน้น สพป.ชพ 1 จุดเน้นที่ 6 การปรบัสมดุลและพฒันา

ระบบการบรหิารจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพัสวีร์ นาคมุข, นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย, 

นางสาวณัฏพร ช่วยบำรุง, นางสาวกันตา 
สร้อยศร ี

ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนินการ         พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 

------------------------------------------ 

1. หลักการและเหตุผล   

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ กำหนดวิสัยทัศน์ว่า 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero tolerance & Clean Thailand) มีพันธกิจ 
ในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สานักงาน ป.ป.ช.) ทำข้อตกลง
ความร่วมมือต่อต้านการทุจริตร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อประสานความร่วมมือในการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยอาศัยกลไกทางการศึกษาเป็นเครื่องมือในการปลูกจิตสำนึกให้แก่เยาวชน  
ถือเป็นจุดเริ่มต้นของการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล  
ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน โดยให้ความสำคัญกับการเตรียมการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  
เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ประเทศมาอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์และแนวทางการดำเนินงานของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบ้านเนินทองจึงได้จัดทำโครงการ โรงเรียนสุจริตข้ึน  
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เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู นักเรียนแกนนำและผู้เกี่ยวข้องให้มีความเข้าใจ ตลอดจนเป็นกลไก
สำคัญในการขับเคลื่อน “โรงเรียนสุจริต” ให้ประสบความสำเร็จและยั่งยืนต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
2.2 เพื่อปลูกฝังนักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ 
มีจิตสาธารณะ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครู นักเรียน และผู้บริหารโรงเรียนทุกคน ในโรงเรียนที่ เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 100 

3.1.2 ครู ผู้บรหิารโรงเรียน และนักเรียน มีจิตสานึกความเปน็ไทย มีทักษะกระบวน 
การคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สจุริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ร้อยละ 80 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครู นักเรียนและผู้บริหารโรงเรียนทุกคน ในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการทุกคน 
3.2.2 ครู ผู้บรหิารโรงเรียน และนักเรียน มีจิตสานึกความเปน็ไทย มีทักษะกระบวน 

การคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สจุริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  
4. วิธีดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ป ี ผู้รบัผิดชอบ 
1. ข้ันวางแผน (Plan) 

- ประชุมวางแผนการดำเนินงานขออนุมัติ
โครงการและกำหนดหน้าที่รบัผิดชอบ 

- จัดหาทรัพยากรในการดำเนินงาน 

มี.ค. 66 

 

พ.ค. 66 

         ฝ่ายบรหิาร 

2. ข้ันดำเนินการ (Do)  
กิจกรรมที่ 1 สร้างความตระหนัก 

1) ประชาสมัพันธ์เชิญชวนคณะครู ป.ป.ช.
สพฐ.น้อย และป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน ในสังกัดเข้า
ร่วมโครงการ 

2) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการ 
3) คำสั่งแต่งตั้ง ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และ

ปปช.สพฐ.ชุมชน 
4) ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะครู ป.ป.ช.สพฐ.

น้อย และป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน ที่เข้าร่วมโครงการ 

 
พ.ค. 66 - มี.ค.67 

 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวพัสวีร์ นาคมุข,  
นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย,  
นางสาวณัฏพร ช่วยบำรุง,
นางสาวกันตา สรอ้ยศร ี
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ข้ันตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ป ี ผู้รบัผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 2 รกัความสจุริต  
1) จัดค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน 

พ.ค. 66 - มี.ค.67  

2) จัดกิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.นอ้ย และ  
ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 

 ฝ่ายบริหาร 

3. ข้ันตรวจสอบ (Check) 
- กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 

 
มี.ค.67 

ฝ่ายบริหาร 

4. ข้ันประเมินผลและรายงาน (Action) 
- ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน  

 
มี.ค.67 

ฝ่ายบริหาร 

5. จำนวนงบประมาณ 2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน)   
    - แหลง่ที่มาของเงิน ใช้เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Out put) 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านเนินทอง จำนวน 20 คน 
2. นักเรียนของโรงเรียนบ้านเนินทอง  
จำนวน 315 คน 
3. คณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 15 คน 

การสำรวจ 
 

แบบสำรวจ 

ผลลัพธ์ (Out come) 
1. นักเรียน ครู และผู้บริหารโรงเรียน 
ทุกคน ในโรงเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการทุกคน 
2. นักเรียน ครู และผู้บริหารโรงเรียน  
มีจิตสำนกึความเป็นไทย มทีักษะกระบวน  
การคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สจุริต อยู่อย่างพอเพียง 
และมจีิตสาธารณะ  

1. สำรวจการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 
3. สอบถามความพึง
พอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 

1. แบบสำรวจ 
การเข้าร่วมกิจกรรม 
2. แบบประเมินผล
การปฏิบัตงิาน 
3. แบบสอบถาม
ความพึงพอใจของผู้
ร่วมกิจกรรม 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ/ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7.1 นักเรียน ครู และผู้บริหารโรงเรียน ได้รับการพฒันาด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา “ป้องกันการทจุริต” 
7.2 นักเรียน ครู และผู้บริหารโรงเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านทกัษะการคิด มีวินัย 

ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมจีิตสาธารณะ 
 
 
ลงช่ือ..................................................   ลงช่ือ............... ............................... 
           (นางสาวพัสวีร์  นาคมุข)             (นายสุชาวิชญ์  ยังน้อย) 
     ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านเนินทอง        ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านเนินทอง
       ผู้เสนอโครงการ                                   ผู้เสนอโครงการ 
 
ลงช่ือ...................... ............................   ลงช่ือ................ .............................. 
        (นางสาวณัฏพร  ช่วยบำรุง)             (นางสาวกันตา  สร้อยศร)ี 
    ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านเนินทอง        ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านเนินทอง
     ผู้เสนอโครงการ                                      ผู้เสนอโครงการ 
 
ลงช่ือ................... .......................................             ลงช่ือ.......................................................... 
            (นายวีระวัฒน์  เรืองรัตน์)                                         (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 
ตำแหน่งรองผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง                    ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
               ผู้เห็นชอบโครงการ                                                     ผู้อนุมัติโครงการ  
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แผนงาน    บรหิารงานทั่วไป 
โครงการ    ส่งเสริมสุขภาพและต้นแบบสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 
ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ.                 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ   
นโยบาย เขตพ้ืนท่ี/นโยบาย โรงเรียน ทรัพยากรมนุษย ์ 
กลยุทธ์/ มาตรฐานและแนวทางการดำเนินการ 
  กลยุทธ์ที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
  กลยุทธ์ที่ 3 ด้านคุณภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สมศ.  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานของระบบประกันคณุภาพภายใน  
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น สพป.ชพ. 1     จุดเน้นที่ 3 ดา้นการบรหิารจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววิลาวัลย์  บุญขำ ,  นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย  
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม  2566 – มีนาคม  2567 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 
 สุขภาพร่างกายที่ สมบูรณ์แข็งแรง ย่อมส่ งผลต่อการดำรงชีวิตที่ดีการเคลื่อนไหวที่
กระฉับกระเฉง ร่างกายสมส่วน  มีภูมิต้านทานโรค ร่างกายเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพ โรงเรียนบ้าน
เนินทองได้ตระหนักถึงเรื่องนี้เป็นอย่างยิ่ง จึงได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ออกกำลังกายจากการบริหาร
ร่างกายเล่นกีฬาที่ตนเองชอบ ตรวจสุขภาพร่างกาย เลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์หลากหลาย 
ครบ 5 หมู่ ทดสอบสมรรถภาพทางกาย การดูแลสุขภาพของตนเอง รู้ถึงพิษภัยและรู้จักป้องกันตนเอง
ให้ห่างไกลจากสิ่งเสพติด หลีกเลี่ยงจากสภาวะเสี่ยง ได้รับประทานอาหาร อาหารเสริม (นม) ที่มีคุณค่า
ทางโภชนาการ มีสุนทรียภาพ จากศิลปะ ดนตรี-นาฏศิลป์ 

2.  วัตถุประสงค ์
 1.  นกัเรียนมสีุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลงักายสม่ำเสมอ 

2.  นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 3.  นักเรียนมีความตระหนักในการป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงตนเอง
จากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

4.  นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
 5.  นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 

6.  นักเรียนมีทักษะในการสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี-นาฏศิลป์  
กีฬา นันทนาการตามจินตนาการ   
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 7.  นักเรียนมีความตระหนักถึงความปลอดภัยในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
8.  นักเรียนรู้จักเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ หลากหลายครบ 5 หมู่ 

3.  เป้าหมาย  
 3.1  เชิงปริมาณ 
  1.  นักเรียนทุกคนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพตนเองและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
  2.  นักเรียนทุกคนมีน้ำหนัก ส่วนสูง สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  3.  นักเรียนทุกคนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ  และ 
หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โร  ภัย อุบัตเิหต ุและปัญหาทางเพศ 
  4.  นักเรียนทุกคนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
  5.  นกัเรียนทุกคนมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดี และใหเ้กียรติผู้อื่น 

 6.  นกัเรียนที่มทีักษะสามารถเข้าร่วมกจิกรรมการแข่งขันด้านศิลปะ ดนตร-ีนาฏศิลป์ 
กีฬา นันทนาการ 

7.  นกัเรียนทุกคนสามารถดำเนนิชีวิตประจำวันได้อย่างปลอดภัย 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  1.  นักเรียนทุกคนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
  2.  นักเรียนทุกคนปลอดภัยจากสิ่งเสพติด สภาวะเสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย  
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

3.  นักเรียนทุกคนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจและกล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 
  4.  นักเรียนทุกคนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และให้เกียรติผู้อื่น 

 5.  นักเรียนที่มีทักษะความรู้  ความสามารถ สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน  
และสร้างผลงานได้จากศิลปะ ดนตรี-นาฏศิลป์ กีฬา และนันทนาการ 

          6. นักเรียนเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์  
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4. วิธีการดำเนินการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (plan) 
  1. เสนอโครงการ  
  2. ประชุมวางแผน 

พ.ค. 66  นางสาววิลาวัลย์  บุญขำ 
นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย 
นางสาวจุฑาพร  ใจมีบญุ 
นางสาวสจุิตรา  สายัณห ์

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
กิจกรรมจัดแข่งขันกีฬา          กิจกรรม
การทดสอบสมรรถภาพ กิจกรรมกาย
บรหิารในตอนเช้า 
กิจกรรมอาหารเสรมินม 
กิจกรรมการดูแลสุขภาพ 
(ร่างกาย ฟัน เล็บ)  
กิจกรรมภาวะโภชนาการ 
(สมวัย สมส่วน) 
กิจกรรมห้องพยาบาล 
กิจกรรมโรงอาหารปลอดภัย 
กิจกรรม อย.น้อย 
1. ช่ังน้ำหนกั วัดส่วนสูง นักเรียนทกุคน   
2. แปรงฟันหลงัอาหารกลางวัน 
3. ตรวจสุขภาพปากและฟันนักเรียน 
4. กิจกรรมการบริหารทกุเช้า 
5. ตรวจสุขภาพนักเรียนประจำสปัดาห์ 
6. ดืม่อาหารเสริมนมทุกวัน 
7.ข่าวสารสุขภาพประจำสปัดาห ์

พ.ค. 66 – มี.ค.67 นางสาววิลาวัลย์  บุญขำ 
นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย 
นางสาวจุฑาพร  ใจมีบญุ 
นางสาวสจุิตรา  สายัณห ์
และผูร้ับผิดชอบกจิกรรม  
 

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  1. นิเทศ ติดตามประเมินผล  
  2. สรุปและรายงาน 

มี.ค. 67 ฝ่ายบริหาร 

4. ขั้นประเมินผลและรายงา( Action) 
1. ตรวจแบบบันทึกสุขภาพนักเรียน 
2. แบบบันทกึการใช้หอ้งห้องพยาบาล 
3. นำผลที่ได้ไปพฒันาปรับปรงุต่อไป 

มี.ค. 67 นางสาววิลาวัลย์  บุญขำ 
นางสาวจุฑาพร  ใจมีบญุ 
นางสาวสจุิตรา  สายัณห์  
และผูร้ับผิดชอบกจิกรรม  

 



  

  
 123 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเนินทอง ปีการศึกษา 2566 

 

5. จำนวนงบประมาณ...10,000.....บาท  (หนึ่งพันบาทถว้น) ใช้เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ผลผลิต (Out put) 
1.  นกัเรียนทุกคนมสีุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพของตนเองและออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ 
2. นักเรียนทกุคนมีน้ำหนัก ส่วนสูง  
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3.  นักเรียนทุกคนมีความรู้ ปกปอ้งตนเอง
จากสิง่เสพติดและหลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะเสี่ยง 
4.  นักเรียนทุกคนเห็นคุณค่าในตนเองมีความ
มั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
5. นักเรียนทกุคนมีมนุษยสมัพันธ์ที่ดี และให้
เกียรตผิู้อื่น 
6.  นกัเรียนสามารถสร้างผลงานจากการ
แข่งขันทางด้านศิลปะ ดนตรี-นาฏศิลป์  
กีฬา   

- ตรวจสอบแบบบันทึกต่าง ๆ 
- แบบบันทึกภาวะโภชนาการ 
- บันทึกการตรวจสุขภาพ 
- บันทึกการแปรงฟัน 
- บันทึกอาหารเสริมนม 
 

แบบบันทึก แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ (Out come) 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขนิสัยในการดูแล
สขุภาพของตนเองและออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ 
2. นักเรียนร้อยละ 85 มีน้ำหนกั ส่วนสูง 
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. นักเรียนร้อยละ 85 มีความรู้ปกปอ้ง
ตนเองจากสิง่เสพติดและหลีกเลี่ยงตนเอง
จากสภาวะเสี่ยง 
4. นกัเรียนร้อยละ 85 เห็นคุณค่าในตนเอง  
มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
5. นักเรียนร้อยละ 85 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  
และใหเ้กียรตผิู้อื่น 

- ตรวจสอบแบบบันทึกต่าง  
- แบบบันทึกภาวะโภชนาการ 
- บันทึกการตรวจสุขภาพ 
- บันทึกการแปรงฟัน 
- บันทึกอาหารเสริมนม 

แบบบนัทึก แบบสอบถาม 
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7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ / ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1.  นักเรียนทุกคนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนเองและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
2.  นักเรียนทุกคนมีน้ำหนัก ส่วนสูง  สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3.  นักเรียนทุกคนมีความรู้ ปกป้องตนเองจากสิ่งเสพติดและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะเสี่ยง 
4.  นักเรียนทุกคนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
5.  นักเรียนทุกคนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และให้เกียรติผู้อื่น 
6.  นักเรียนรู้จักเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ หลากหลายครบ 5 หมู่ 
7.  นักเรียนสามารถสร้างผลงานจากการแข่งขันทางด้านศิลปะ  ดนตรี-นาฏศิลป์  กีฬา  

นันทนาการ 
 

 ลงช่ือ……………………………………ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาววิลาวัลย์ บุญขำ) 

      ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง 
          

  ลงช่ือ …………….…………………………ผูเ้ห็นชอบโครงการ……….. 
(นายวีระวัฒน์  เรืองรัตน์) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
          
 

     ลงช่ือ …………….........……….…………ผู้อนุมัติโครงการ       
(นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
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แผนงาน      กิจการนักเรียน (งานบรหิารทั่วไป) 
โครงการ      สานสัมพันธ์ชุมชน 
ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ./  นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ 
นโยบายเขตพ้ืนท่ี/ นโยบายโรงเรียน   พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
    ศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์/ มาตรฐานและแนวทางการดำเนินการ  ที่ 2 ด้านโอกาส 
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและ

การจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน ของระบบประกันคณุภาพภายใน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและ

การจัดการ 
จุดเน้น สพป.ชพ 1 จุดเน้นที่ 2 จุดเน้นด้านครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฏพร ช่วยบำรุง, นางสาวพัสวีร์  

นาคมุ, นางสาวจุฑาพร ใจมบีุญ,  
นางสาววิลาวัลย์ บญุขำ, 

 นางสาวกันตา สรอ้ยศร ี
นางสาวสาวิตรี ปลิวาสน ์

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนินการ         พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 

------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล   

การปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติทางการศึกษาแห่งชาติ ระบุว่า  
การจัดการศึกษาจะต้องเน้นทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้นักเรียน มีความรู้ความสามารถ
ตามหลักสูตร และมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ มีคุณลักษณะเป็นคนดี คนเก่งและอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข 
การมีส่ วนร่วมมุ่ งเน้นการมีส่ วนร่วมทุกข้ันตอนตั้ งแต่ร่วม คิด ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ  
ร่วมติดตามผลและร่วมภาคภูมิใจต่อผลสำเร็จ จะช่วยให้ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
มีความเข้าใจในการพัฒนางานทุก ๆ ด้านของโรงเรียนและมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

สภาพปัจจุบันพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน องค์กรและชุมชน อยู่ในเกณฑ์ที่ดี  
แต่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นภารกิจสำคัญที่จะต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง การสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน องค์กรและชุมชน มีความสำคัญอย่างยิ่ง เพื่อหาแนวทางในการ
พัฒนางานให้หลากหลายอย่างมีระบบและดำเนินการอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน องค์กรและชุมชน 
     2.2 เพื่อให้ผู้บริหาร คณะครู ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการเข้าใจ
ปัญหาด้านการเรียน และการปฏิบัติตนของบุตรหลาน 
     2.3 เพื่อเป็นการสื่อสารระหว่างโรงเรียน บ้าน องค์กรและชุมชน 
     2.4 เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามในชุมชน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 โรงเรียน องค์กรและชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

3.1.2 ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3.1.3 จัดทำวารสาร เดือนละ 1 ฉบับ เผยแพร่แกผู่้ปกครองของนักเรียน 

3.1.4 โรงเรียนเข้าร่วมสบืสานวัฒนธรรมประเพณีที่ดงีามในชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผู้ปกครอง องค์กรและชุมชนให้การสนับสนุนการพัฒนางานทุกด้านของโรงเรียน
อยา่งต่อเนื่องและมีความพึงพอใจต่อผลสำเร็จ 

3.2.2 ผู้ปกครองและครูประจำช้ันร่วมกันแก้ไขปัญหา และพัฒนาบุตรหลานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

3.2.3 โรงเรียนให้บริการแก่ชุมชนและมีส่วนร่วมกับชุมชนด้านความช่วยเหลือสนับสนุน
การจัดการศึกษาและร่วมมือพัฒนาโรงเรียนสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

3.1.4 โรงเรียนเข้าร่วมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
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4. วิธีดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ป ี ผู้รบัผิดชอบ 
1. ข้ันวางแผน (Plan) 

- ประชุมวางแผนการดำเนินงานขออนุมัติ
โครงการและกำหนดหน้าที่รบัผิดชอบ 

- จัดหาทรัพยากรในการดำเนินงาน 

มี.ค. 66 

 

พ.ค. 66 

กลุ่มบรหิาร 

2. ข้ันดำเนินการ (Do)  
    กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์  
    กิจกรรมที่ 2 ประชุมผูป้กครองและ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
   กิจกรรมที่ 3 ให้บริการชุมชนและมีส่วน 
ร่วมกับชุมชน 
   กิจกรรมที่ 4 สืบสานวัฒนธรรมประเพณี  

 
พ.ค. 66 - ม.ีค.67 
พ.ค. 66 - ม.ีค.67 

 
พ.ค. 66 - ม.ีค.67 

 
พ.ค. 66 - ม.ีค.67 

นางสาวณัฏพร ช่วยบำรุง ,
นางสาวพัสวีร์ นาคมุข, 
นางสาวจุฑาพร ใจมบีุญ, 
นางสาววิลาวัลย์ บญุขำ, 
นางสาวกันตา สรอ้ยศรี ,
นางสาวกัญชิตา รักษาราษฎร์  
นางสาวสาวิตรี ปลิวาสน ์

3. ข้ันตรวจสอบ (Check) 
- กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 

 
มี.ค.67 

กลุ่มบรหิาร 

4. ข้ันประเมินผลและรายงาน (Action) 
- ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน  

 
มี.ค.67 

กลุ่มบรหิาร 

5. จำนวนงบประมาณ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)   ใช้เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน                 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Out put) 
1. ผู้บรหิาร ครูและบุคลการทางการศึกษา 
นักเรียน และผูป้กครอง จำนวน 407 คน 
2. คณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 15 คน 
3. องค์กรและชุมชน 

 
1. การสำรวจจำนวน
ข้าราชการคร ู
2. การสำรวจจำนวน
บุคลากรทางการศึกษา 

 
1.แบบสำรวจจำนวน
ข้าราชการคร ู
2. แบบสำรวจจำนวน
บุคลากรทางการศึกษา 

ผลลัพธ์ (Out come) 
1. ผู้ปกครอง องค์กรและชุมชนให้การสนับสนุน
การพัฒนางานทุกด้านของโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่องและมีความพงึพอใจตอ่ผลสำเรจ็ 
2. ผู้ปกครองและครูประจำช้ันร่วมกันแก้ไข
ปัญหา และพัฒนาบุตรหลานได้อย่างม ี

 
1. สอบถามความพึงพอใจ
ของผูร้่วมกิจกรรม 
 
2. แบบสำรวจ 
 

 
1. แบบสอบถามความพึง
พอใจของ 
ผู้ร่วมกจิกรรม 
2. แบบสำรวจ 
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ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ประสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนใหบ้รกิารแก่ชุมชนและมีส่วนร่วมกับ
ชุมชนด้านความช่วยเหลือสนบัสนุนการจัด
การศึกษาและร่วมมือพัฒนาโรงเรียนสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
4. โรงเรียนเข้าร่วมสืบสานวัฒนธรรมประเพณี  
ที่ดีงามในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

  

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ/ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7.1 ผู้ปกครอง องค์กรและชุมชนใหก้ารสนับสนุนการพัฒนางานทุกด้านของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง

และมีความพึงพอใจต่อผลสำเรจ็ 
7.2 ผู้ปกครองและครูประจำช้ันร่วมกันแก้ไขปัญหา และพัฒนาบุตรหลานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.3 โรงเรียนให้บริการแก่ชุมชนและมีส่วนร่วมกับชุมชนด้านความช่วยเหลือสนับสนุนการจัด 

การศึกษาและร่วมมือพัฒนาโรงเรียนสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
7.4 โรงเรียนเข้าร่วมสบืสานวัฒนธรรมประเพณีที่ดงีามในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

 
ลงช่ือ........ ..........................................           ลงช่ือ...... ...... ......................................        
         (นางสาวณัฏพร ช่วยบำรุง)                           (นางสาวพัสวีร์  นาคมุข) 

 ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านเนินทอง              ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านเนินทอง 
              ผู้เสนอโครงการ                                        ผู้เสนอโครงการ 
 

ลงช่ือ.................. ............. ...................                  ลงช่ือ................... ...............................        
         (นางสาววิลาวัลย์ บุญขำ)                                 (นางสาวจุฑาพร  ใจมีบญุ) 

 ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านเนินทอง                       ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านเนินทอง 
 ผู้เสนอโครงการ                                            ผู้เสนอโครงการ 

 

ลงช่ือ.............. ........................................                ลงช่ือ........... ... ....................................        
(นางสาวกันตา  สรอ้ยศรี)                                (นางสาวสาวิตรี ปิลวาสน)์                  

ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านเนินทอง                      ตำแหนง่ครูอัตราจ้างโรงเรียนบ้านเนินทอง 
ผู้เสนอโครงการ                                             ผู้เสนอโครงการ 

ลงช่ือ.............. ........ .................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงช่ือ..........................................ผู้อนมุัติโครงการ 
        (นายวีระวัฒน์ เรืองรัตน์)        (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 
ตำแหน่งรองผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
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แผนงาน        บรหิารทั่วไป 

โครงการ        งานแนะแนว 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านที่ 2 ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ข้อที่ 2 จัด

การศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความ
เสมอภาค และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการ
ประกอบอาชีพอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน 

จุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยคิดจะเอาไปแก้ที่มีอายุ 3-6 และผู้เรียนระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออก
จากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นเด็กออกกลางคันและเด็กพิการที่
ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  

นโยบาย เร่งด่วน สพฐ.  ด้านที่ 6 พาน้องกลับมาเรียน 
กลยุทธ์ สพป.ชพ.1   การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
นโยบาย สพป.ชพ.1      นโยบายที่ 2 ด้านโอกาส 
จุดเน้นของ สพป.ชพ.1  ข้อที่ 7 เปิดโอกาสการพฒันา 
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา สมศ.   มาตรฐานที่  1 คุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานของระบบ      มาตรฐานที่  1 คุณภาพผู้เรียน 

ประกันคณุภาพภายใน   

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาววนิดา สุขพล, นางอารียาภ์ กองช่าง, นางสาวพัสวีร์ นาคมุข,   
                                นางสาวสุภาวดี อินทร์พรม 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 

ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2566  - มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล   
 งานแนะแนวเป็นกระบวนการสำคัญที่ที่สามารถตอบสนองนโยบายการจัดการศึกษาตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ส่งเสริม พัฒนาให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง มีแนวทางในการศึกษา
ต่อและอาชีพตามความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน มีทักษะในการตัดสินใจ รู้จักสภาพแวดล้อมของ
ชีวิต สามารถใช้ชีวิตอย่างมีความสุขและเป็นประโยชน์ต่อสังคมนอกจากนั้นการแนะแนวยังช่วยให้
นักเรียนได้รู้จักการแก้ปัญหาต่าง ๆที่เกิดข้ึนได้อย่างเหมาะสม  รู้จักปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมและ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างดีจนสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 



  

  
 130 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเนินทอง ปีการศึกษา 2566 

 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 นักเรียนพฒันาการเรียนได้เตม็ศักยภาพ รู้จกัแสวงหาความรู้ และวางแผนการเรียนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถปรบัตัวด้านการเรียน และมีนสิัยใฝรู่้ใฝเ่รียน 
2.2 นักเรียนรูจ้ักตนเองและโอกาสของงานอย่างหลากหลาย มีเจตคติ และนสิัยที่ดีในการ

ทำงาน มีโอกาสได้รับประสบการณ์ตามความถนัด ความสนใจ 
2.3. นักเรียนเข้าใจตนเอง รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีอารมณ์มั่นคง มีมนุษสัมพันธ์ที่

ดี เข้าใจสิ่งแวดล้อมและสามารถปรับตัวให้ดำรงชีวิตอยู่ในสงัคมอย่างเป็นสุข 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
  1. ผู้เรียนทุกคนได้เข้าร่วมกจิกรรมแนะแนว 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1. ผูเ้รียนทุกคนมีทกัษะชีวิต มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามที่สถานศึกษากำหนด 

มีคุณภาพชีวิตที่ดี และสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข 
2. ผูเ้รียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถตัดสินใจเลือกแนวทางด้าน 

การศึกษาต่อและอาชีพได้อย่างเหมาะสม 
3. ผูเ้รียนทุกคนได้เรียนตอ่ในระดบัทีสู่งข้ึน 
4. นักเรียนเข้าใจตนเอง รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อืน่ 

4. วิธีดำเนินงาน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ป ี ผู้รบัผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน( Plan) 
เสนอโครงการ 
ประชุมช้ีแจงโครงการ/กิจกรรม 

พ.ค.66 นางสาววนิดา  สุขพล 
นางอารียาภ์  กองช่าง 
นางสาวพัสวีร์ นาคมุข 

นางสาวสุภาวดี อินทร์พรม 
2. ข้ันดำเนินการ ( Do )  
-จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์งานแนะแนว      
 เช่น โควตาจากถาบันการศึกษาต่าง ๆ 
-กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ ป.6 และ ม.3 
-กิจกรรมรุ่นพี่พบรุ่นน้อง 

พ.ค.66 - มี.ค.67 นางสาววนิดา  สุขพล 
นางอารียาภ์  กองช่าง 
นางสาวพัสวีร์ นาคมุข 

นางสาวสุภาวดี อินทร์พรม 

3. ข้ันตรวจสอบ(Check) 
ติดตามผล 

มี.ค.67 นางสาววนิดา  สุขพล 
นางอารียาภ์  กองช่าง 
นางสาวพัสวีร์ นาคมุข 

นางสาวสุภาวดี อินทร์พรม 
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ข้ันตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ป ี ผู้รบัผิดชอบ 
4. ข้ันประเมินผลและรายงาน( Action) 
สรปุและรายงานผลโครงการและกจิกรรม 

มี.ค.67 นางสาววนิดา  สุขพล  
นางอารียาภ์  กองช่าง 
นางสาวพัสวีร์ นาคมุข 

นางสาวสุภาวดี อินทร์พรม 

5. จำนวนงบประมาณ  

     เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอนข้ันพื้นฐาน  เป็นเงนิ 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) 

6. การวัดและประเมินผล   
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Out put) 
1.  นักเรียนร้อยละ 80  สามารถพัฒนาการ
เรียนได้เต็มศักยภาพและวางแผนการเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.  นักเรียนร้อยละ 80  รู้จักตนเองและ
โอกาสของงานอย่างหลากหลาย มีเจตคติ 
และนิสัยที่ดีในการทำงาน มีโอกาสได้รับ
ประสบการณ์ตามความถนัด ความสนใจ 
3.  นั ก เรียนร้อยละ 80  เข้ าใจตนเอง  
รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 

 
สังเกต 

 
 

การสอบถาม 
 
 
 

สังเกต 
การสมัภาษณ์ 

 
แบบสำรวจการศึกษาต่อ 

 
 

แบบบันทึกการสอบถาม 
 
 
 

แบบสงัเกต 
แบบสมัภาษณ์ 

ผลลัพธ์ (Out come) 
1. ผูเ้รียนทุกคนมีทกัษะชีวิต มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ตามทีส่ถานศึกษากำหนดมี
คุณภาพชีวิตที่ดี และสามารถปรบัตัวอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
2. ผูเ้รียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถตัดสินใจเลือกแนวทางด้าน 
การศึกษาต่อและอาชีพได้อย่างเหมาะสม 
3. ผูเ้รียนทุกคนได้เรียนตอ่ในระดบัทีสู่งข้ึน 
4. นักเรียนเข้าใจตนเอง รักและเห็นคุณค่า
ในตนเองและผู้อื่น 

 
สังเกต 

 
 รายงานการจัดเกบ็ข้อมลู 

รายบุคคล 
 

สอบถาม 
 
 

รายงานการศึกษาต่อ 
 
   ประเมินจากตัวนักเรียน 

 

 
 แบบสังเกต 

 แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 แบบรายงานผลการ 
ดำเนินงาน 
โครงการ 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ / ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. นักเรียนสามารถพฒันาการเรียนได้เต็มศักยภาพและวางแผนการเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
2. และมีโอกาสได้รบัประสบการณ์ตามความถนัดและความสนใจได ้
3. นักเรียนเข้าใจตนเอง รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 

 
 
ลงช่ือ ....................................................       ลงช่ือ  ....................................................                                   
             (นางสาววนิดา สุขพล)                           (นางอารียาภ์ กองช่าง)                                          
                ผู้เสนอโครงการ                                     ผู้เสนอโครงการ     
 
                

            ลงช่ือ  .................................................... ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
       (นายวีระวัฒน์ เรืองรัตน์) 

      รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
 

 
                                    ลงช่ือ    .....…………………………………………   ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                               (นายธรรมทัศน์  เรกิประดิษฐ) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
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แผนงาน  : บรหิารทั่วไป 
โครงการ  : ส่งเสริมความรกัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และความเป็นไทย  
ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ./ นโยบาย เขตพ้ืนท่ี / นโยบาย โรงเรียน  : 3 ด้านคุณภาพ  
กลยุทธ์ / มาตรฐานและแนวทางการดำเนินการ :  3  ด้านคุณภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาขอสถานศึกษา สมศ.  : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
      การจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน ของระบบประกันคณุภาพภายใน  : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและ
      การจัดการ 
จุดเน้น สพป.ชพ.1  2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           3 การบริหารจัดการ 

       4 เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางสาวสุภาวดี  อินทร์พรม, นางสุวรรณา  ช่ืนด้วง,  

           นายสุชาวิชญ์  ยังน้อย, นายธงชัย ธาระเพ็ชร, นางสาวกมลชนก เยาวภักดิ์   
ลักษณะโครงการ  : ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ  : พฤษภาคม  2566 – มีนาคม 2567    
………………………………………..……………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เห็นคุณค่าในตนเอง มีวินัย และปฏิบัติตนตามหลักธรรม
เบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมวันสำคัญเป็นกิจกรรมที่จัด
ข้ึน เพื่อให้นักเรียนได้รู้ความหมายและความสำคัญของวันสำคัญ เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรม สามารถนําไปปฏิบัติได้จริงนักเรียนได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่และครู 
อาจารย์กล้าแสดงออก และแสดงความสามารถของตนเองที่ช่ืนชอบนักเรียนได้ความรู้และมีความ
สนุกสนาน เป็นแบบอย่างที่ดีที่ทุกคนต้องปฏิบัติยึดถือ โรงเรียนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ด้วยกัน  

โรงเรียนบ้านเนินทอง จึงได้จัดโครงการส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
ความเป็นไทยข้ึน ทั้งนี้เป็นวันสำคัญเกี่ยวกับชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ และวันสำคัญทางประเพณี 
เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้จัก อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ที่สำคัญของชาติและ
ภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดีงามของท้องถ่ิน และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
และระลึกถึงเหตุการณ์สำคัญในวันน้ันด้วยความภาคภูมิใจ 
2. วัตถุประสงค์  
  2.1 เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทองทุกคน เห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่โรงเรียน ชุมชน หรือหน่วยงานอื่น ๆ จัดข้ึน   
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  2.2 เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทองทุกคน ได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
  2.3 เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทองทุกคน เผยแพร่ความรู้ด้วยการจัดทำป้ายนิเทศ
เกี่ยวกับวันสำคัญต่าง ๆ มีความภาคภูมิใจ และร่วมกันอนุรักษ์ ขนมธรรมเนียมประเพณีไทย 
3. เป้าหมาย  
  3.1 เชิงปริมาณ   
   3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทอง ร้อยละ 90 เห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียน ชุมชน หรือหน่วยงานอื่น ๆ จัดข้ึน   
   3.1.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทอง ร้อยละ 95 ได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ รวมทั้งมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
   3.1.3 นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทอง ร้อยละ 90 เผยแพร่ความรู้ด้วยการจัดทำป้าย
นิเทศเกี่ยวกับวันสำคัญต่าง ๆ มีความภาคภูมิใจ และร่วมกันอนุรักษ์ขนมธรรมเนียมประเพณีไทย 

 3.2 เชิงคุณภาพ  
   3.2.1 นักเรียนทกุคนสามารถแสดงออกถึงความรกัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ผูม้ี
พระคุณด้วยความ 
เต็มใจและภาคภูมิใจ   
   3.2.2 นักเรียนได้ปฏิบัติกจิกรรมร่วมกบัชุมชน   

4. ขั้นตอนการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผน (Plan)  
1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ  
1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
1.3 มอบหมายการปฏิบัติงาน 

พ.ค. 66 นางสาวสุภาวดี  อินทร์พรม 
นางสุวรรณา  ช่ืนด้วง  
นายสุชาวิชญ์  ยังน้อย  
นายธงชัย ธาระเพ็ชร  
นางสาวกมลชนก เยาวภักดิ์   

2 ขั้นดำเนินการ (Do)  
จัดกิจกรรมโดยเนนใหนักเรียนเขาร่วมกิจกรรม
ในวันสำคัญตา่ง ๆ ดังตอไปนี ้ 
- วันวิสาขบูชา 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชิน ี
- วันไหว้ครู 

พ.ค. 66 นางสาวสุภาวดี  อินทร์พรม 
นางสุวรรณา  ช่ืนด้วง  
นายสุชาวิชญ์  ยังน้อย  
นายธงชัย ธาระเพ็ชร  
นางสาวกมลชนก เยาวภักดิ์   
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ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

- วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 
- วันอาสาฬหบูชา, วันเข้าพรรษา 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเดจ็พระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพัน
ปีหลวง (วันแม่แห่งชาติ) 
- วันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช 

  

 บรมนาถบพิตร 
- วันปิยมหาราช 
- วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ 
และวันพ่อแหง่ชาติ 
- วันคริสต์มาส 
- วันข้ึนปีใหม ่
- วันเด็ก 
- วันมาฆบูชา 

  

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
3.1 กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน  
3.2 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน   
3.3 รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค.66 - มี.ค.67 คณะครูโรงเรียนบ้านเนินทอง 

4 ขั้นประเมินผลและรายงาน (Action) 
รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง
เป็นแนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

มี.ค.67 ฝ่ายบริหาร 

 

5. งบประมาณท้ังสิ้น  15,000 บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
 - ใช้เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน 

 

 

 



  

  
 136 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเนินทอง ปีการศึกษา 2566 

 

6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Out put) (ระบผุลงานที่เกิดข้ึน
หลงัจากดำเนินการเสรจ็) 
1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนโรงเรียนบ้าน
เนินทอง เห็นความสำคัญ และมสี่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียน ชุมชน หรือ
หน่วยงานอื่น ๆ จัดข้ึน   
 2. ร้อยละ 95 ของนักเรียนโรงเรียนบ้าน
เนินทอง ได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ รวมทั้งมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 3. ร้อยละ 90 ของนักเรียนโรงเรียนบ้าน
เนินทอง เผยแพร่ความรู้ด้วยการจัดทำป้าย
นิเทศเกี่ยวกบัวันสำคัญต่าง ๆ มีความ
ภาคภูมิใจ และร่วมกันอนุรักษ์ขนมธรรม
เนียมประเพณีไทย 

 
 

- สังเกตพฤติกรรม 
- สังเกต สอบถาม 
- สังเกต 

 
 

- แบบสังเกต 
- แบบสังเกต แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

ผลลัพธ์ (Out come) (ระบุผลประโยชน์
ที่เกิดจากผลผลิต) 
1. นักเรียนทกุคนสามารถแสดงออกถึง
ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยผ์ู้มี
พระคุณด้วยความเต็มใจและภาคภูมิใจ2. 
2. นักเรียนได้ปฏิบัติกจิกรรมร่วมกับชุมชน 

 
 

- สังเกต 
- สอบถาม 
 
 
 

 
 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทองทุกคน เห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่
โรงเรียน ชุมชน หรือหน่วยงานอื่น ๆ จัดข้ึน   
  7.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทองทุกคน ได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
  7.3 นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทองทุกคน เผยแพร่ความรู้ด้วยการจัดทำป้ายนิเทศเกี่ยวกับวัน
สำคัญต่าง ๆ มีความภาคภูมิใจ และร่วมกันอนุรักษ์ ขนมธรรมเนียมประเพณีไทย  
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ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ 
  (นางสาวสุภาวด ี อินทร์พรม)           (นางสุวรรณา  ช่ืนด้วง) 
 
 
ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นายสุชาวิชญ์  ยังน้อย)         (นายธงชัย ธาระเพ็ชร) 
 
 
   ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ  
                       (นางสาวกมลชนก เยาวภักดิ์) 
 
 
ลงช่ือ............. .......................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงช่ือ....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายวีระวัฒน์  เรืองรัตน์)                 (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
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แผนงาน   บรหิารงานทั่วไป 
โครงการ   อาหารกลางวันโรงเรียน 
สนองนโยบาย สพฐ.                ด้านที่ 2 ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธ์ สพฐ.         ข้อที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
       การศึกษา 
จุดเน้น สพฐ.    ข้อที่ 9 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจาย
    อำนาจและใช้พื้นทีเ่ป็นฐานเพื่อสร้างความเข้มแข็ง โตยการจัดสรร
    กรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 
    ให้กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
นโยบาย เร่งด่วน สพฐ  ข้อที่ 7 โรงเรียนคุณภาพตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการบรหิาร
    จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรยีนคุณภาพ) และการใช้ทรพัยากร
    ร่วมกันได้สำเรจ็ตามเป้าหมาย 
กลยุทธ์  สพป.ชพ.1  ข้อที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
    การศึกษา 
นโยบาย สพป.ชพ.1  นโยบายที่ 2  ด้านโอกาส 
จุดเน้น  สพป.ชพ.1  ข้อที่ 3 ผ่านรับรองมาตรฐาน    
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาขอสถานศึกษา สมศ.  
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน ของระบบประกันคณุภาพภายใน  
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                นางสาววิลาวัลย์ บุญขำ, นางสาวจุฑาพร ใจมบีุญ,  

นางสาวกันตา  สร้อยศร ี
                             นางสาวอัจฉริยา สุนทรพฒัน์ , นางสาวสุจิตรา  สายัณห์ ,            
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 เด็กเป็นทรัพยากรบุคคลทีส่ำคัญของชาติ ซึ่งจะต้องได้รบัการพัฒนาทั้งทางด้าน ร่างกาย 
จิตใจ สตปิัญญา และสงัคม ให้มีคุณภาพอันพึงประสงค์ตามวัยและวุฒิภาวะ เป็นกำลงัในการพัฒนา
ท้องถ่ินของตนและชาติบ้านเมืองให้เจรญิต่อไป แตก่ารทีเ่ดก็จะมีคุณภาพอันพงึประสงค์ได้น้ันสุขภาพ
เป็นสิ่งทีส่ำคัญยิ่งตอ่การพัฒนา อาหารกลางวันจงึมีความสำคัญต่อนักเรียนเป็นอย่างยิง่เพราะจะทำ
ให้นกัเรียนมสีุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบรูณ์ และมผีลต่อการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนใน
โรงเรียน นักเรียน ส่วนใหญ่มีฐานะทางครอบครัวยากจน การดูแลด้านสุขภาพจึงเป็นปญัหาอย่างยิ่ง 
เนื่องจากขาดแคลนอาหารกลางวันทำให้ร่างกายและสติปญัญาไม่เจริญเติบโตตามวัยและวุฒิภาวะ  
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 ปัจจุบันโรงเรยีนบ้านเนินทองได้รับการจดัสรรงบประมาณอาหารกลางวันจากองค์กาบริหาร
สว่นตำบล ใช้ในการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย คือให้นักเรียนได้รับประทานอาหาร
กลางวันทุกคน 

2. วัตถุประสงค ์
1 เพื่อให้นักเรียนมอีาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการ อย่างทั่วถึง ร้อยละ 100  
2 เพื่อให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์ 
3 เพื่อให้นักเรียนมสีุขภาพอนามัยทีส่มบูรณ์แข็งแรงปราศจากโรค 

3. เป้าหมาย  
  เชิงปริมาณ  
  นักเรียนร้อยละ 100 ไดร้ับประทานอาหารกลางวัน 
  เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนทกุคนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์
  2. นักเรียนมอีาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการ 
4. วิธีการดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (plan) 
  1. เสนอโครงการ  
  2. ประชุมวางแผน  

พ.ค. 66  นางสาววิลาวัลย์  บุญขำ 
นางสาวจุฑาพร  ใจมีบญุ 
นางสาวสจุิตรา  สายัณห์   

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
  1.กิจกรรมอาหารกลางวันเพือ่
นักเรียนช้ันอนุบาลและประถมศึกษา   
  2. กจิกรรมอาหารกลางวันเพื่อ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

พ.ค. 66 – มี.ค.67 นางสาววิลาวัลย์  บุญขำ 
นางสาวจุฑาพร  ใจมีบญุ 
นางสาวสจุิตรา  สายัณห์   
นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน ์
นางสาวกันตา  สร้อยศร ี

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  1. นิเทศ ติดตามประเมินผล  
  2. สรุปและรายงาน 

มี.ค.67 ฝ่ายบริหาร 
 
 

4. ขั้นประเมินผลและรายงาน 
(Action) 
1. บันทกึโภชนาการ 

มี.ค.67 นางสาววิลาวัลย์  บุญขำ 
นางสาวจุฑาพร  ใจมีบญุ 
นางสาวสจุิตรา  สายัณห์   

2. นำผลการประเมินไปปรับปรงุพัฒนา 
 

 นางสาวอัจฉริยา  สนุทรพัฒน ์
นางสาวกันตา  สร้อยศร ี

 
5. จำนวนงบประมาณ  -  บาท (สองพันบาทถ้วน) ใช้เงินอุดหนุน สพฐ. โครงการอาหารกลางวัน 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัด วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Out put) 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้
รับประทานอาหารกลางวัน 
2. นักเรียนทกุคนมีน้ำหนัก 
ส่วนสูง และมสีมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ ์
3. นักเรียนมอีาหารกลางวันที่มี
คุณค่าตามหลักโภชนาการ 

ตรวจสอบ แบบบันทึกภาวะ
โภชนาการ 
 

แบบบันทึก แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ (Out come) 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้
รับประทานอาหารกลางวัน 
2. นักเรียนร้อยละ 82  มี
น้ำหนัก ส่วนสงู และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์
3. นักเรียนร้อยละ 100 มี
อาหารกลางวันทีม่ีคุณค่าตาม
หลักโภชนาการ 

ตรวจสอบ แบบบันทึกภาวะ
โภชนาการ 
 

แบบบันทึก แบบสอบถาม 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ/ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1. นักเรียนในโรงเรียน ทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกวัน   (วันเปิดทำการสอน)  

2. เพือ่ให้นักเรียนมีอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการ  
3. เพื่อให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์ 
4. เพือ่ให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบรูณ์แข็งแรงปราศจากโรค 
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ลงช่ือ............. .......................ผูเ้สนอโครงการ ลงช่ือ...................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาววิลาวัลย์  บุญขำ)         (นางสาวกันตา  สร้อยศรี) 
 
 
ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ      
   (นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน)์                   (นางสาวสุจิตรา  สายัณห)์ 
 
 
   ลงช่ือ............................................ผูเ้สนอโครงการ 
               (นางสาวจุฑาพร  ใจมีบญุ) 
 
 
 

ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ    ลงช่ือ.....……………………………ผูอ้นุมัติโครงการ            
       (นายวีระวัฒน์ เรืองรัตน์ )                                (นายธรรมทัศน์  เรกิประดิษฐ) 
 รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
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แผนงาน    บรหิารทั่วไป 
โครงการ    ปรับปรงุสภาพแวดลอ้มอาคารสถานที่ในสถานศึกษา    
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 1 ด้านความปลอดภัย ข้อที่ 2 ส่งเสรมิการจัดสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อ

 การมสีุขภาวะทีดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม      
จุดเน้น สพฐ.     ด้านที่ 2 เสริมสร้างระบบกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียนด้วยระบบ

  มาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
นโยบายเร่งด่วน สพฐ.   ด้านที่ 10  ความปลอดภัย 
กลยุทธ์ สพป.ชพ 1.   ข้อที่ 3 การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
นโยบาย สพป.ชพ 1    ความปลอดภัย 
 จุดเน้น สพป.ชพ 1      ข้อที่ 3 ผ่านรับรองมาตรฐาน  
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาขอสถานศึกษา สมศ  มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียน    

                                                          การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ       

สอดคล้องกับมาตรฐานขอระบบประกันคณุภาพภายใน: มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน                                                         
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย, นายวีระวัฒน์ เรืองรัตน์,นายธงชัย ธาระเพ็ชร 
ลักษณะโครงการ          โครงการตอ่เนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. หลักการและเหตุผล   
     การจัดการศึกษาปัจจุบันเป็นการดำเนินการตามแนวทางการปฏิรูปในทศวรรษที่ 21  การจัด
สภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนมีความจำเป็นต่อการจัดการเรียนรู้และยังเป็นแหล่งเรียนรู้
ภายในที่สามารถส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนสะอาดสวยงานเพียงพอ 

 2.2 สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ สะอาดสวยงามและมีแหล่งเรียนรู้สำหรบัผูเ้รียน 
 2.3 นักเรียนได้รับความปลอดภัย 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

             3.1.1 มีอาคารสถานที่ทีส่วยงามเพียงพอต่อการบริการนักเรียน  

3.2 เชิงคุณภาพ 
             3.2.1 นัก เรียนโรงเรียนบ้านเนินทองมีความพึงพอใจกับการใช้แหล่ งเรียนรู้  และ 
ห้องปฏิบัติการที่หลากหลายต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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4. วิธีดำเนินงาน 

5. จำนวนงบประมาณ 20,000 บาท  ใช้เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Out put) 
-มสีภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ สะอาดสวยงามและมี
แหล่งเรียนรูส้ำหรับผู้เรียนและนกัเรียนได้รับ
ความปลอดภัย 

 

สังเกต ุ

สัมภาษณ์ 

 

แบบบันทึกการสงัเกต 

ผลลัพธ์ (Out come) 

-นักเรียนได้รบัความปลอดภัยและมีอาคาร
สถานที่ทีส่วยงามเพียงพอตอ่การบรกิารนักเรียน 

 

สังเกต ุ

สัมภาษณ์ 

 

แบบบันทึกการสงัเกต 

ข้ันตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ป ี ผู้รบัผิดชอบ 
1. ข้ันวางแผน( Plan) 
- เสนอโครงการ  
- ประชุมวางแผน  
- แต่งตั้งคณะทำงาน 
-ดำเนินงาน  

พฤษภาคม 2566 

- 

มีนาคม 2567 

 นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย,  
นายวีระวัฒน์ เรืองรัตน์, 
นายธงชัย ธาระเพ็ชร 
 

2. ข้ันดำเนินการ ( Do )  
- ทำสวนหยอ่ม 
- ทำรั้ว 
- ปรบัปรุงไฟฟ้าในอาคาร 
-จัดซือ้อุปกรณ์ทำความสะอาด 

พฤษภาคม 2565 

- 
มีนาคม 2567 

นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย,  
นายวีระวัฒน ์เรืองรัตน์, 
นายธงชัย ธาระเพ็ชร 
 

3. ข้ันตรวจสอบ(Check) 
-กำกบั นิเทศ 
- ติดตามผล 
- ประเมินผลการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2565 

- 
มีนาคม 2567 

นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย,  
นายวีระวัฒน์ เรืองรัตน์, 
นายธงชัย ธาระเพ็ชร 
 

4. ข้ันประเมินผลและรายงาน( Action) 
 - สรุปและรายงานผลโครงการและกิจกรรม 

 
มีนาคม 2567 

 

นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย,  
นายวีระวัฒน์ เรืองรัตน์, 
นายธงชัย ธาระเพ็ชร 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ / ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7.1.  มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องเรียนพิเศษทีส่วยงามเพียงพอ 
7.2.  สภาพแวดล้อม ภูมิทัศนส์ะอาดสวยงาม 
7.3.  มีแหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอกับผู้เรียน 
7.4.  นักเรียนได้รับความปลอดภัย 

 
 
                                                                                                           
ลงช่ือ.........................................................     ลงช่ื............................................ 
       (นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย)      (นายธงชัย  ธาระเพ็ชร) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง                      ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง  
       ผู้เสนอโครงการ         ผู้เสนอโครงการ 
                      
 
ลงช่ือ...............................................                       ลงช่ือ......................................................... 
       (นายวีระวัฒน์ เรืองรัตน์)                               (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 
ตำแหน่ง.รองผู้อำนวยโรงเรียนบ้านเนินทอง      ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง  
       ผู้เห็นชอบโครงการ                                              ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการพิเศษ 
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แผนงาน   วิชาการ 

โครงการ   โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

สนองนโยบาย สพฐ                ด้านที่ 2 ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธ์ สพฐ.         ข้อที่  3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 
           ทางการศึกษา 
จุดเน้น สพฐ.   ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้
    ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการ
    ปฏิบัติที่  หลากหลายรูปแบบ (Active Leaming) มีการวัดและ
    ประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะะของ
    ผู้เรียน (Assessment for Leaming) ทุกระดับ 
นโยบาย เร่งด่วน สพฐ  ข้อที่ 7 โรงเรียนคุณภาพตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการบรหิาร
    จัดการโรงเรียน ขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) และการใช้ทรพัยากร
    ร่วมกันได้สำเรจ็ตามเป้าหมาย 
กลยุทธ์  สพป.ชพ.1  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 
นโยบาย สพป.ชพ.1  นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพ 
จุดเน้น  สพป.ชพ.1  ข้อที่ 3 ผ่านรับรองมาตรฐาน    
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาขอสถานศึกษา สมศ.  
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน ของระบบประกันคณุภาพภายใน  
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                นางสาววิลาวัลย์  บญุขำ ,นางสาวพัสวีร์  นาคมุข                    
                             นางสาวจุฑาพร  ใจมบีุญ , นางสาวกันตา  สร้อยศร ี
                             นางสุวรรณา  ช่ืนด้วง, นางสาววนิดา  สุขพล 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 
............................................................................................................................................................... ... 

1. หลักการและเหตุผล   
โครงการโรงเรียนคุณภาพเป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาลที่มุ่ งหวังจะเห็นโรงเรียนได้รับการ

พัฒนาให้มีคุณคุณภาพเเละปลอดภัย  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงได้มอบหมายให้ ศธ. 
และหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ คือ สพฐ. ได้ดำเนินการโดยพัฒนาต่อยอดจากโครงการเดิมคือ 
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง และโรงเรียนที่
สามารถดำรง อยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)  
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โดยได้มีการกำหนดทิศทางขับเคลื่อนโครงการภายใต้กรอบการดำเนินงานและจุดเน้น 8 ด้าน ได้แก่ 
ความปลอดภัยของผู้เรียน ระบบประกันคุณภาพ หลักสูตรฐานสมรรถนะ การพัฒนาครู การเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผล การนิเทศกำกับและติดตาม และBig Data ซึ่งจะพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ
ให้เป็นโรงเรียนต้นแบบเพื่อแก้ปัญหาด้านการศึกษาและความปลอดภัยของสถานศึกษา รวมถึงลด
ความเหลื่อมล้ำของโอกาสเข้าถึงการศึกษาในสังคมเมืองและชนบทให้กับนักเรียน สร้างความพร้อม
ให้กับครูผู้บริหารและโรงเรียน ในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัย ตามบริบทของ
โรงเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองโลกที่มีคุณภาพต่อไป  

โรงเรียนบ้านเนินทองเหน็ความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพของผู้เรยีน โดยมีการดำเนินการ
สำรวจ วิเคราะห์ปัญหาหาคุณภาพของผู้เรียนในทุกด้านเพื่อวิเคราะห์สภาพปัญหา และที่มาของการ
ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน พบว่าในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้นั้นจะมีผู้ เรียนที่มีความสามารถ
เฉพาะด้าน หรือเฉพาะรายวิชาน้ันๆ หากผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความสามารถ
เฉพาะด้านเพิ่มมากข้ึนแล้ว จะส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถที่พัฒนาอย่างต่อเนื่องและเต็ม
ศักยภาพได้ต่อไป แต่โรงเรียนบ้านเนินทองยังพบว่าจากผลการทดสอบระดับชาติของโรงเรียนบ้าน
เนินทอง ยังมีผลการทดสอบผู้เรียน O-Net, RT, NT อยู่ในเกณฑ์ต่ำกว่าทดสอบระดับประเทศ  ซึ่ง
อาจส่งผลต่อความเช่ือมั่นของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อในอนาคต โรงเรียนบ้านเนิน
ทอง จึงมีแนวทางการพัฒนาผู้เรียนโดยผ่าน 3 กิจกรรมพัฒนากล่าวคือกิจกรรมพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ และกิจกรรมโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC) เพื่อเป็น
กระบวนการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของโรงเรียนบ้าน
เนินทอง ส่งเสริมพัฒนาการที่ถูกต้องเหมาะสมกับตัวผู้เรียน ก็จะส่งให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้และ
สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองทั้งในด้านความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เพื่อเป็นการเสริมสร้าง
ศักยภาพทั้งทางด้านการเรียนควบคู่กับการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน  ทั้งนี้เพื่อพัฒนาความรู้แก่
ผู้เรียนทุกกลุ่มและมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการแข่งขันในทุกระดับ ไม่ว่าจะเป็น ผลการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET) การสอบประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน (NT: National Test) 
การทดสอบเพื่อประเมินความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) การทดสอบสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน รวมทั้งผลการสอบแข่งขันทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนที่เพิ่มสูงข้ึนต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
ด้านผลผลิต     

1. เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน 

2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนให้อยู่ในระดับสูง่ข้ึน 
          3. เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การอ่านออก 

เขียนได้และ สื่อสารได้  
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4. เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียนใหส้อดคลอ้งกบัเรียนทัง้ 8 กลุม่สาระการเรียนรู ้
5. เพื่อพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและงานวิจัยของครูผู้สอนให้ส่งผลต่อการพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

       ด้านผลลัพธ ์
1. โรงเรียนบ้านเนินทอง สามารถพฒันาการจัดการเรียนรู้ของครูผูส้อน ให้สง่ผลต่อ

การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  
2. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) สูงข้ึน  
3. ครูผู้สอนไดร้ับการนิเทศเพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สามารถใช้ทักษะ

กระบวนการในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ครูผู้สอนสามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และงานวิจัย เพื่อใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้ 
5. นักเรียนสามารถพฒันาทักษะอาชีพของผูเ้รียนให้สอดคลอ้งกับเรียนทั้ง 8 กลุ่ม

สาระการเรียนรู ้

3. เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ     

 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทอง ได้รับติดตาม และดูแลช่วยเหลือเพือ่ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากครผููส้อน 
  2. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบัปรับปรงุ มีคะแนนสูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับชาติ 

 3. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การอ่านออก เขียนได้และสื่อสารได้สูงข้ึน  
 
 4. ครผูู้สอน ในโรงเรียนบ้านเนินทอง มีการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพือ่พัฒนางานที่เกิด

จากการปฏิบัติ 
 5. นักเรียนมทีักษะอาชีพของผู้เรียนใหส้อดคล้องกบัเรียนทัง้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
  เชิงคุณภาพ 

  1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทองที่ได้รับการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ มีความรู้ความเข้าใจ 
และมีทักษะทั้งในด้านวิชาการและทักษะอาชีพ 

 2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน และผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการ
ดำเนินงานในระดับมาก 

 3. นักเรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห์และเขียน สามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ คุณธรรมพื้นฐานตลอดจนส่งเสริมความเป็นเลิศในการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับภาค
และระดับชาติ 
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 4. ครผูู้สอน สามารถทำวิจัยเพือ่พัฒนางานที่เกิดจากการปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 5. นักเรียนมทีักษะทางด้านปฏิบัติงานอาชีพของผูเ้รียนให้สอดคล้องกบัเรียนทัง้ 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้และสามารถถ่ายทอดต่อผู้อื่นได้ 
 
4. ขั้นตอนการดำเนินการ  

ขั้นตอนการดำเนินงาน ผลผลิต ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เครื่องมือ /  
วิธีการวัด 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1. เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัต ิ
จัดทำโครงการและขออนมุัต ิ
 
 
 
 
 
2. แต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินงาน
และประชุมช้ีแจงผูเ้กีย่วข้อง/วาง
แผนการปฏิบัติงานตามโครงการ 

การบรหิารจัดการที่ดีของ
สถานศึกษาในสถานการณ์การ
แพรร่ะบาดของโรคติดเช้ือไวรสั
โคโรนา 2019 (COVID-19) โดย
ใช้กระบวนการ  MASK MODEL 
 

- คำสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
- วางแผนการปฏิบัตงิานตาม
โครงการ 

ผลการเสนอโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
รายช่ือคณะกรรมการ 
มติการประชุม 
แผนงาน 

โครงการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
รายงานการประชุม 

3. ขัน้ดำเนนิการ (Do) 
ดำเนินการตาม การบรหิารจัดการที่
ดีของสถานศึกษา โดยใช้
กระบวนการ  MASK MODEL 
- ประชุม และวางแผนการนิเทศ 
จัดทำปฏิทินในการปฏิบัตงิาน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ และประชุม
คณะกรรมการ 
- ดำเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 

 
ดำเนินการตามแนวทางการ
บรหิารที่ดี ในกรอบและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
แผนการนเิทศตามโครงการ 
ปฏิทินในการปฏิบัติงาน 
 

คณะกรรมการดำเนินงาน 
 
ผลการดำเนินกิจกรรม 

 
 
 
 
ผู้เข้าประชุม 
 
ผลการประชุมร่วม 
 
รายช่ือกิจกรรมพฒันา
ทักษะผู้เรียน 

 
 
 
 
ปฏิทินปฏิบัติงาน 
 
รายงานการประชุม 
 
รายงานผลกจิกรรม 
 

ขั้นตรวจสอบ (Check) 
- ดำเนินการนเิทศติดตามผล 

ผลการนิเทศ รายงานกจิกรรมตาม
ระยะทีก่ำหนด 

รายงานกจิกรรม 

ขั้นปรับปรุง (Action) 
-สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 

รายงานผลการปรับปรงุ  ผล
การดำเนินโครงการ 

มีการประชุม
แลกเปลี่ยน 

รายงานกจิกรรม 



  

  
 150 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเนินทอง ปีการศึกษา 2566 

 

5. งบประมาณท้ังสิ้น  3,075,000 บาท (สามล้านเจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
ใช้เงินอุดหนุนโครงการโรงเรียนคุณภาพชุมชน 

6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Out put) (ระบผุลงานที่เกิดข้ึนหลังจาก
ดำเนินการเสร็จ) 

1. ผู้บรหิาร คณะครู นักเรียน ผูป้กครอง และ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้าน
เนินทองทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม    
     2. ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานโรงเรียนบ้านเนินทองร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรม 
ผลลัพธ์ (Out come) (ระบุผลประโยชน์ทีเ่กิดจาก
ผลผลิต) 
1. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสงูข้ึน 

 
 
1. การสังเกต/สมัภาษณ์ 
2. สอบถาม 
3. ศึกษาเอกสาร 
 

 
 
 

1. แบบบันทกึติดตาม 
2. แบบรายงานผลการ
เรียนของผูเ้รียน 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ระดับนักเรียน 

1. นักเรียนที่เรียนอยู่จัดกิจกรรมชวนน้องมาเรียน เช่น จัดแสดงดนตรีนักเรียน 
2. มีการจัดกิจกรรมหรือการเรียนตามความสนใจหรือความถนัดของผู้เรียน 
3. นักเรียนไดร้ับกจิกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning ส่งเสริมทักษะ

การคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนผ่านกระบวนการปฏิบัติจริง  
4. นักเรียนได้รับการสอนเสริมให้กับนักเรียนที่มีความสามาพิเศษ และสอนซ่อมเสริม

ให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
5. นักเรียนสามารถได้รับการเรียนรู้นอกห้องเรียน เช่น การทัศนศึกษาทั้งใน 

จังหวัดและต่างจังหวัด เพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ระดับโรงเรียน 
1.  โรงเรียนดำเนินการจัดทำแผนสำรวจจำนวนประชากรในวัยเรียนตามพื้นที่

บริการ 3 ตำบลไว้ล่วงหน้าเพื่อวางแผนการในการดำเนินงาน 
2.  โรงเรียนจัดให้มีกลุ่มกิจกรรมจิตอาสาโรงเรียนบ้านเนินทอง ปลูกฝังให้ 

นักเรียนมีจิตอาสาเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม และมีเอื้อเฟื้อต่อกัน 
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โรงเรียนใช้การประชาสัมพันธ์เรียนฟรีจากนโยบายของรัฐบาลที่สนบัสนุน 
งบประมาณเรียนฟรี 15 ป ี

3. โรงเรียนจัดให้มหี้องเรียนพิเศษ เพื่อกระตุ้นการเรียนรู้และเสริมสร้างศักยภาพ 
ผู้เรียน สร้างความเช่ือมั่นต่อผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้ามาศึกษาในโรงเรียนบ้านเนินทอง 

4. โรงเรียนจัดให้มรีะบบการติดต่อสือ่สารออนไลน์ เพื่อความเข้าถึงระหว่าง 
โรงเรียนกบัผู้ปกครองสร้างความเช่ือมั่นในการสง่บุตรหลานเข้าศึกษา 

5. โรงเรียนมกีารจัดสร้างแหลง่เรียนในสถานศึกษาที่มีความหลากหลาย เช่น  
ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์หอ้งปฏิบัติการทีม่ีความทันสมัย เพื่อเอื้อต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
 
 
ลงช่ือ........ ............................ผูเ้สนอโครงการ ลงช่ือ...................................ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาววิลาวัลย์  บุญขำ)         (นางสาวกันตา  สร้อยศรี) 
 
 
ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ............ ........................ผูเ้สนอโครงการ      
   (นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน)์                    (นางสาววนิดา  สุขพล) 
 
 
ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ...................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวพัสวีร์  นาคมุข)         (นางสาวจุฑาพร  ใจมบีุญ) 
 
 

ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสุวรรณา  ช่ืนด้วง) 
 
 
ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ     ลงช่ือ.....………..…………………… ผูอ้นุมัติโครงการ 

 (นายวีระวัฒน์ เรืองรัตน์ )                           (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 
 รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนนิทอง 
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แผนงาน   กิจการนักเรียน 
โครงการ   โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สนองนโยบาย สพฐ.   ด้าน 2 ด้านโอกาสและการลดความเหลือ่มล้ำทางการศึกษา        
จุดเน้น สพฐ    ด้านที่ 2 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยทีม่ีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับ
    การศึกษาข้ันพื้นฐานเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและป้องกันการ
    หลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เดก็ออกกลางคัน
    และเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพกิารให้กลับเข้าสู่
    ระบบการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน สพฐ.   ด้านที่ 10  ความปลอดภัย 
กลยุทธ์ สพป.ชพ 1    ข้อที่ 3 การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง

   การศึกษา 
นโยบาย สพป.ชพ 1     ความปลอดภัย 
 จุดเน้น สพป.ชพ 1       ข้อที่ 7 เปิดโอกาสพัฒนา  
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาขอสถานศึกษา สมศ: มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน       
สอดคล้องกับมาตรฐานขอระบบประกันคณุภาพภายใน: มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน          
ผู้รับผิดชอบ   นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย นางสาววนิดา สุขพล นางสาวกันตา สร้อยศรี       
                                          นางสาวสุภาวดี  อินทร์พรม 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง 
ระยะเวลา   พฤษภาคม 25666 – มีนาคม 2567 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 

     เยาวชน คืออนาคตของชาติ   ปัจจุบันสังคมไทยกำลังประสบปัญหาวิกฤต จาก
สถานการณ์ปัญหายาเสพติดที่ได้เริ่มแพร่ระบาดและกำลังทวีความรุนแรงมากข้ึนอย่างน่าวิตก  
การหวนกลับมาระบาดอย่างหนักของยาเสพติดในปัจจุบัน เป็นผลให้เยาวชน หลงผิดเข้าสู่วงจรของ
การซื้อขายและเสพยาเสพติดเพิ่มมากขึ้น  ซึ่งเป็นอุปสรรคสำคัญในการพัฒนาประเทศ และเป็นการ
ทำลายทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นอนาคตและเป็นพลังในการพัฒนาประเทศให้ด้อยคุณภาพ อันจะส่งผล
กระทบต่อความมั่นคงของชาติ และเป็นภาระงบประมาณของประเทศในการบำบัดรักษาผู้ป่วยที่เกิด
จากการเสพยาเสพติด อีกทั้งยังเป็นปัญหาที่สร้างความรู้สึกสะเทือนใจและเจ็บปวดให้กับพ่อแม่
ผู้ปกครอง และปัญหายาเสพติดได้นำมาซึ่งความรุนแรงในครอบครัวและอาชญากรรมต่างๆใน
สังคม  เช่น การลักขโมย ฉกชิงว่ิงราวและการก่อปัญหาอาชญากรรมอื่นๆตามมาอีกมากมาย ซึ่งทำให้
มีผลกระทบต่อสังคมโดยรวม ซึ่งปัจจุบันนี้รัฐบาลได้มีนโยบายในการแก้ไขปัญหายาเสพติดตาม
ยุทธศาสตร์  5 รั้วป้องกัน คือ 1. รั้วชายแดน  2. รั้วชุมชน   3. รั้วสังคม  4. รั้วครอบครัว และ  
5. รั้วโรงเรียน  ซึ่งจากทั้ง 5 รั้วป้องกันนี้ จะเห็นได้ว่า รั้วเยาวชน และรั้วโรงเรียน เป็นยุทธศาสตร์ที่
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รัฐบาลให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นรากฐานและเป็นทรัพยากรที่สำคัญในการพัฒนา
ประเทศ 

ดังนั้น โรงเรียนบ้านเนินทองจึงได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว และเห็นว่าทุกภาคส่วนของ
สังคมควรมีบทบาทในการแก้ปัญหาร่วมกัน การปล่อยให้เป็นหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจหรือ
หน่วยงานภาครัฐรับผิดชอบเพียงฝ่ายเดียวไม่เพียงพอ และจะทำให้ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพ
ติดรุนแรงข้ึนเรื่อยๆ  จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึนมา 
2.  วัตถุประสงค์                          

2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับรู้และรับทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติด 
2.2 เพื่อสร้างผู้นำเยาวชนในการต่อต้านและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดใน

สถานศึกษาและชุมชน 
2.3 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะทางความคิด สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านร่างกายจิตใจให้กับ

เยาวชน ไม่ตกเป็นทาสของอบายมุขด้วยวิถีแห่งหลักธรรม 
2.4. เพื่อสนบัสนุนนโยบายของรัฐบาลและร่วมแกป้ัญหายาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน 

3. เป้าหมาย   
 3.1 เชิงปริมาณ 

       (1) นักเรียนทุกคนไม่ติดยาเสพติด 
3.2 เชิงคุณภาพ 
      (1)  ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีพลานามัยสมบรูณ์ มีความรู้ความเข้าใจในโทษของยา 

เสพติด 
4. วิธีดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ป ี ผู้รับผิดชอบ 
1 ข้ันวางแผน( Plan) 
- เสนอโครงการ                                          
- ประชุมวางแผน                                        
- แต่งตัง้คณะทำงาน 

พฤษภาคม 2566         
- 

มีนาคม 2567 

นายสุชาวิชญ์  ยังน้อย  
นางสาววนิดา  สุขพล   
นางสาวกันตา สรอ้ยศรี       
นางสาวสุภาวดี  อินทร์พรม 

2.ข้ันดำเนินการ (do )                                  
- วันงดสูบบุหรี่โลก                                       
- วันต่อต้านยาเสติดโลก                                
-  กจิกรรมจัดกลุ่มดูแลให้ความรูป้้องกันตนเอง
จาก 
สิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงจากสภาวะเสี่ยงต่อ 
ความรุนแรง โรคภัย อุบัตเิหตุ หาทางเพศ 
  

พฤษภาคม 2566         
- 

มีนาคม 2567 

นายสุชาวิชญ์  ยังน้อย  
นางสาววนิดา  สุขพล   
นางสาวกันตา สรอ้ยศรี       
นางสาวสุภาวดี  อินทร์พรม 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ป ี ผู้รับผิดชอบ 
3. ข้ันตรวจสอบ(Check) 
- นเิทศ กำกับ ติดตาม 

พฤษภาคม 2566 -                                    
มีนาคม 2567 

นายวีระวัฒน์ เรืองรัตน์ 

4. ข้ันประเมินผลและรายงาน( Action) 
   - นำผลการตรวจสอบ กำกับ นเิทศไปใช้ แก้ไข
พัฒนาการดำเนินการในโครงการในปกีารศึกษา
ต่อไป 

 
มีนาคม 2567 

นายสุชาวิชญ์  ยังน้อย 
นางสาววนิดา  สุขพล 

 

6. จำนวนงบประมาณ 10,000 บาท  ใช้เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
1.  ร้อยละของนกัเรียน มีภูมิคุ้มกันยาเสพติดและได้
รับรู้รบัทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติด 
2.  โรงเรียนมีเครือข่ายนักเรียนในการป้องกันและ
แก้ไขต่อต้านยาเสพติด 
3.  ร้อยละนักเรียน สามารถปอ้งกันตนเองไมเ่ข้าไป
เกี่ยวข้องกบัยาเสพติด 
4.สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

สังเกต 
สอบถาม 

ความพึงพอใจ 
การทดสอบความรู ้

 

แบบทดสอบ 
บันทึกการประชุม 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 
รูปถ่าย 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั / ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
- นักเรียน มีภูมิคุ้มกันยาเสพติดและได้รับรู้รบัทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติดรอ้ยเปอรเ์ซ็นต์                
-  สถานศึกษามีเครือข่ายนักเรียนในการปอ้งกันและแก้ไขตอ่ต้านยาเสพติด 
- นักเรียน สามารถป้องกันตนเองไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้อยเปอร์เซ็นต์ 
-  สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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ลงช่ือ......................................................                          ลงช่ือ ...................................................... 
 (นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย)                                                (นางสาววนิดา  สุขพล) 
     ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านเนินทอง                                   ตำแหนง่ ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง 
               ผู้เสนอโครงการ                                                        ผู้เสนอโครงการ 
 
 
ลงช่ือ......................................................                          ลงช่ือ ...................................................... 
 (นางสาวกันตา สร้อยศร)ี                                             (นางสาวสุภาวด ี อินทร์พรม) 
    ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านเนินทอง                                       ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านเนินทอง 
     ผู้เสนอโครงการ                                                           ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 
ลงช่ือ............. ....................................                          ลงช่ือ............................................... 
        (นายวีระวัฒน์ เรืองรัตน์)                                         (นายธรรมทัศน์ เริกประดิษฐ) 

ตำแหน่งรองผูอ้ำนวยโรงเรียนบ้านเนินทอง                  ตำแหน่งผูอ้ำนวยโรงเรียนบ้านเนินทอง 
ผู้เห็นชอบโครงการ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
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แผนงาน        บรหิารทั่วไป 

โครงการ        สถานศึกษาปลอดภัย 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
กลยุทธ์ สพฐ.       ข้อที่  1 ส่ งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ เรียนมีความปลอดภัยจากภัย 
   ทุกรูปแบบ 
จุดเน้น สพฐ.          ข้อที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียนด้วย 
                          ระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety 

Platform)  
นโยบาย เร่งด่วน สพฐ.  ด้านที่ 10 ความปลอดภัย 
กลยุทธ์ สพป.ชพ.1   ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความปลอดภัย

ของผู้เรียน 
นโยบาย สพป.ชพ.1     นโยบายที่ 2 ด้านโอกาส 
จุดเน้นของ สพป.ชพ.1  ข้อที่ 7 เปิดโอกาสการพฒันา 
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา สมศ.   มาตรฐานที่  1 คุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานของระบบ      มาตรฐานที่  1 คุณภาพผู้เรียน 

ประกันคณุภาพภายใน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาววนิดา สุขพล, นางสุวรรณา ช่ืนด้วง, นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย, 

   นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์, นางสาวกันตา สร้อยศร ี

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล   
นักเรียน  คือหัวใจของการจัดการศึกษา โรงเรียนบ้านเนินทองมีความตระหนักในความสำคัญ 

และเล็งเห็นความจำเป็นเร่งด่วนที่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม 
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแล
ตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่นักเรียน ดังนั้นโรงเรียนบ้านเนินทอง ซึ่งมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษา 
ต้องดำเนินการอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

โรงเรียนบ้านเนินทองจงึจัดทำโครงการสถานศึกษาปลอดภัย เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงการ
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ชี วิตประจำวันได้และมีความคาดหวัง เป็นโรงเรียนที่มีขีด
ความสามารถแข็งแกร่ง และมั่นคงในด้านการเป็นสถานที่ปลอดภัย เพื่อที่นักเรียนจะสามารถดูแล
ตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อม ทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่นักเรียนได้ 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้มีรูปแบบและแนวทางการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนด้านอุบัติเหตุ  

ด้านอุบัติภัยและด้านปัญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจายอำนาจ 
การมีส่วนร่วม และยึดประโยชน์สูงสุดของนักเรียนเป็นสำคัญ 

2.2 เพื่อสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ให้มีความพร้อม  
สามารถป้องกัน และแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทั้งด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทาง
สังคมที่จะเกิดข้ึนกับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  

2.3 เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้อง และคุ้มครองความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกาย  
และจิตใจ โดยนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมี
ความสุข 
      2.4 เพื่อให้โรงเรียนมีนักเรียนแกนนำเกี่ยวกับความปลอดภัยในสถานศึกษาและการใช้
ระบบ MOE safety center ในโรงเรียน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนช้ันอนุบาล 1- 3 ประถมศึกษาปีที่  1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน  
ร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาปลอดภัย  
  3.1.2 ผู้บริหาร คณะครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ร้อยละ 100 เข้าร่วม
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  

3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 โรงเรียนจัดระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน โดยการมีส่วนร่วมของ ครู 
ผู้ปกครองและเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพ  
 3.2.2 โรงเรียนมีการกำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน 

4. วิธีดำเนินงาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน( Plan) 
- จัดทำและเสนอโครงการ 
- จัดทำคำสัง่/ประชุมช้ีแจงโครงการ/
กิจกรรม 

 
พฤษภาคม 2566 

นางสาววนิดา สุขพล 
นางสุวรรณา ช่ืนด้วง 
นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย 
นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน ์
นางสาวกันตา สรอ้ยศร ี

2. ข้ันดำเนินการ ( Do )  
-กิจกรรมอบรมระบบMOE safetycenter 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมพฒันาป้องกันและ
แก้ปัญหานักเรียนด้านภัยที่เกิดจาก 

 
 

พฤษภาคม 2566-
มีนาคม 2567 

นางสาววนิดา สุขพล 
นางสุวรรณา ช่ืนด้วง 
นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย 
นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน ์
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ขั้นตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 
อุบัติเหตุ อุบัติภัย 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมพฒันาป้องกันและ
แก้ปัญหานักเรียนด้านภัยที่เกิดจากความ
รุนแรง 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมพฒันาป้องกันและ
แก้ปัญหานักเรียนด้านภัยที่เกิดจากการถูก
ละเมิดสิทธ์ิ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมพฒันาป้องกันและ
แก้ปัญหานักเรียนด้านภัยที่เกิดจาก
ผลกระทบทางกายและจิตใจ 

 นางสาวกันตา สรอ้ยศร ี

3. ข้ันตรวจสอบ(Check) 
ติดตามผล 

มีนาคม 2567 

นางสาววนิดา สุขพล 
นางสุวรรณา ช่ืนด้วง 
นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย 
นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน ์
นางสาวกันตา สรอ้ยศร ี

4. ข้ันประเมินผลและรายงาน( Action) 
สรปุและรายงานผลโครงการและกจิกรรม 

มีนาคม 2567 

นางสาววนิดา สุขพล 
นางสุวรรณา ช่ืนด้วง 
นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย 
นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน ์
นางสาวกันตา สรอ้ยศร ี

5. จำนวนงบประมาณ 
  เป็นเงิน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ใช้เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน 
 
6. การวัดและประเมินผล   

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ผลผลิต (Out put) 
1. ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครู และ
บุคคลากรไดร้ับความรูจ้ากการทำกจิกรรม
ในสถานศึกษาปลอดภัยทัง้หมด 
2. ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครู และ
บุคลากรเข้าใจและปฏิบัติตามกิจกรรม
สถานศึกษาปลอดภัย 
 

ทดสอบ 
สังเกต 

แบบทดสอบ/
แบบสอบถาม 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ผลลัพธ์ (Out come) 
1. นักเรียน ครูและบุคลากรสามารถนำ
ความรู้ และทักษะชีวิตไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
2. นักเรียน ครูและบุคลากรปฏิบัติตามแนว
ทางการป้องกันอุบัติเหตุอุบัติภัยและความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

สอบถาม 
สังเกต 

แบบประเมิน/สอบถาม 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ / ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1. โรงเรียนมรีูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนด้านอบุัติเหตุ ด้านอบุัติภัย
และด้านปัญหาทางสงัคม 
 2. โรงเรียนมีความปลอดภัย ลดการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ในรูปแบบต่างๆ 
 3. นักเรียนทกุคนได้รับการปกป้อง และคุ้มครองความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ 
โดยนักเรียนจะได้รบัการดูแลอย่างใกล้ชิด 
 4. นักเรียน ผูป้กครอง ชุมชน มีความรู้ความเข้าใจในการแจง้เหตุข่าวสารเกี่ยวข้องกับความไม่
ปลอดภัยในสถานศึกษาได ้

 

ลงช่ือ  .................. ..................................           ลงช่ือ  ................. ..................................                                   
     (นางสาววนิดา สุขพล)                                (นางสุวรรณา ช่ืนด้วง)                                          
         ผู้เสนอโครงการ                                     ผู้เสนอโครงการ                                              
                

ลงช่ือ  ............ ........................................           ลงช่ือ  ............................ ........................                                   
              (นายสุชาวิชญ์  ยังน้อย)                          (นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน์)                                          
                   ผู้เสนอโครงการ                                      ผู้เสนอโครงการ                                              
 

ลงช่ือ  ............... ..................................... 
(นางสาวกันตา สร้อยศร)ี 

ผู้เสนอโครงการ 
 

                            ลงช่ือ  ……………………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                             (นายวีระวัฒน์ เรืองรตัน์) 
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
 

                            ลงช่ือ  ……………………………………………………ผู้อนมุัติโครงการ 
                                         (นายธรรมทัศน์  เรกิประดิษฐ) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
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แผนงาน      งานบรหิารบุคลากร 
โครงการ จ้างวิทยากรภายนอก 
ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ./     ที่ 3 ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้าง 
นโยบายเขตพ้ืนท่ี/ นโยบายโรงเรียน     ศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์/ มาตรฐานและแนวทางการดำเนินการ  ที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและ

การจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน ของระบบประกันคณุภาพภายใน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและ

การจัดการ 
จุดเน้น สพป.ชพ 1 จุดเน้นที่ 2 จุดเน้นด้านครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพัสวีร์ นาคมุข, นางสาววิลาวัลย์ 

บุญขำ, นางสาวณัฏพร ช่วยบำรุง, นางสาว
กันตา สร้อยศร,ี นางสุวรรณา ช่ืนด้วง   

ลักษณะโครงการ     โครงการใหม ่
ระยะเวลาดำเนินการ         พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 

------------------------------------------ 

1. หลักการและเหตุผล   
ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ ให้  

การส่งเสริมสนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้ เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและ
เป้าประสงค์ของสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลง
อยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพสู่มาตรฐานสากลโครงการนี้จึงมีความต้องการวิทยากรภายนอกมาเป็นครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิหรือ
วิชาเอกตรงกับวิชาที่สอน ในสาขาวิชาเอกที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ถือเป็นเรื่องที่มีความสำคัญและจำเป็นมากต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้โรงเรียนมี วิทยากรภายนอกมาเป็นครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกที่ เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 มีวิทยากรภายนอกมาเป็นครผููส้อนในสาขาวิชาเอกที่เพียงพอและเหมาะสมต่อ
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ร้อยละ 90 มีครูผูส้อนตรงวิชาเอกและเพียงพอ 

3.2  เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 มีวิทยากรภายนอกมาเป็นครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกที่เพียงพอและเหมาะสมต่อ

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
4. วิธีดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ป ี ผู้รบัผิดชอบ 
1. ข้ันวางแผน (Plan) 

- ประชุมวางแผนการดำเนินงานขออนุมัติ
โครงการและกำหนดหน้าที่รบัผิดชอบ 

- จัดหาทรัพยากรในการดำเนินงาน 

มี.ค. 66 

 

พ.ค. 66 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

2. ข้ันดำเนินการ (Do)  
กิจกรรมที่ 1 จัดหาวิทยากรภายนอก  

 
พ.ค. 66 - มี.ค.67 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

3. ข้ันตรวจสอบ (Check) 
- กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 

 
มี.ค.67 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

4. ข้ันประเมินผลและรายงาน (Action) 
- ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน  

 
มี.ค.67 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

5. จำนวนงบประมาณ 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  
   - แหล่งที่มาของเงิน เงินอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน               
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วดั วิธกีารประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
ผลผลิต (Out put) 
1. วิทยากรภายนอก จำนวน 1 คน  

 
1. สอบถามวุฒทิางการ
ศึกษาของวิทยากรภายนอก 

 
1.แบบสอบถามวฒุิทาง
การศึกษาของวิทยากร
ภายนอก 

ผลลัพธ์ (Out come) 
1. มีวิทยากรภายนอกมาเป็นครูผูส้อนในสาขา
วิชาเอกที่เพยีงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนา
คุณภาพการจดัการศึกษา  

 
1. สอบถามความพึงพอใจ
ของผู้ร่วมกิจกรรม 
2. ประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
 

 
1. แบบสอบถามความพึง
พอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 
2. แบบประเมินผลการ
ปฏิบตัิงาน 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ/ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7.1 มีวิทยากรภายนอกมาเป็นครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา 
 
 

 
ลงช่ือ..................................................   ลงช่ือ................................................. 
         (นางสาวพัสวีร์  นาคมุข)                (นางสาววิลาวัลย์  บุญขำ) 
   ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านเนินทอง      ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านเนินทอง 
               ผู้เสนอโครงการ                  ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 
ลงช่ือ.............................................    ลงช่ือ.................................................. 
       (นางสาวณัฏพร ช่วยบำรุง)             (นางสาวกันตา  สร้อยศร)ี 
  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านเนินทอง               ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านเนินทอง 
            ผู้เสนอโครงการ                             ผู้เสนอโครงการ 

 
 

ลงช่ือ..................................................   ลงช่ือ........... ....................................... 
          (นางสุวรรณา  ช่ืนด้วง)      (นายวีระวัฒน์  เรืองรัตน์) 
   ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านเนินทอง                 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
             ผู้เสนอโครงการ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

 
 

ลงช่ือ.................................................. 
(นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 

ตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
ผู้อนุมัติโครงการ 
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แผนงาน  งานวิชาการ  
โครงการ   ส่งเสริมทกัษะดนตรีไทย 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
กลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงใน
   ศตวรรษที่ 21 
จุดเน้น สพฐ  จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทีเ่น้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบ
   หลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรูท้างประวัติศาสตร์ หน้าที่ พลเมอืง
   และศีลธรรม ใหเ้หมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
นโยบายเร่งด่วน สพฐ ด้านที่ 10 ความปลอดภัย 
กลยุทธ์ สพป.ชพ 1 ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 
นโยบายสพป.ชพ 1 นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพ  
จุดเน้น สพป.ชพ1 จุดเน้นที่ 4 สืบสานคุณธรรม ,จุดเน้นที่ 6 นำพาสู่ความเป็นเลิศ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สมศ.  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานของระบบประกันคณุภาพภายใน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน     
  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางอารียาภ์ กองช่าง, นายธงชัย  ธาระเพ็ชร  นางสาวจฑุาพร ใจมบีุญ  
   นางสาวนภาพร นรภิบาล  นางสาวกมลชนก เยาว์ภักดิ์ และ คณะครู  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 
.............................................................................................................................. ...................................  
1.  หลักการและเหตุผล 
 การศึกษามีความสำคัญสูงสุด และมีบทบาทต่อการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน ฉะนั้นต้องจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม 
จริยธรรม ผู้เรียนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยเน้นให้โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักเรียนมีมาตรฐานคุณภาพชีวิตที่สูงข้ึนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต่างๆตามวัยตามความ
เหมาะสม 
 จากความสำคัญของแนวคิดข้างต้น  โรงเรียนบ้านเนินทองจึงตอบสนองนโยบายดังกล่าวด้วย
การจัดกิจกรรมดนตรีไทย-นาฏศิลป์ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง คนดีและมีความสุข และเกิด
ความตระหนักถงึความสำคัญของศิลปะการแสดงของไทยซึ่งเป็นสมบัติของชาติที่ควรค่าแก่การอนุรักษ์
ทั้งยังรู้จักการทำงานเป็นหมู่คณะมีความสมัครสมานสามัคคี เป็นการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนตาม
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพของชุมชน และเพื่อเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความ
รักและหวงแหนดนตรีไทยซึ่งเป็นวัฒนธรรมประจำชาติ และสามารถนำความรู้ความสามารถที่ตนเอง
ถนัดไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันและถ่ายทอดแก่อนุชนรุ่นหลังสืบไป 
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2.วัตถุประสงค์  

 1. เพือ่ให้นักเรียนที่สนใจได้พัฒนาความรู้ความสามารถในดา้นดนตรีไทย  
 2. เพือ่สง่เสรมิให้นักเรียนรู้จกัใช้เวลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์และฝกึความกล้าแสดงออก  
 3. เพือ่พัฒนาศักยภาพของวงดนตรีไทยและศิลปะการแสดงของโรงเรียนบ้านเนินทอง ใหม้ี
ช่ือเสียงสืบไป  
 4. เพือ่ให้นักเรียนมีความสามัคคีปรองดองและทำงานร่วมกนัเป็นหมู่คณะ 
 5. เพือ่ให้นักเรียนได้ตระหนักและหวงแหนดนตรีไทยและศิลปะการแสดงของไทยที่เป็นสมบัต ิ
ล้ำค่าของชาติ 
           6. เพื่อให้นักเรียนสามารถนำความรู้ความสามารถด้านดนตรีไทยไปถ่ายทอดใหผู้้อื่นเกิดความ 
หวงแหนในวัฒนธรรมไทยได ้ 
 7. เพือ่ให้มบีุคลากรสานต่อกิจกรรมวงดนตรีไทย  
3.เป้าหมาย  
 เชิงปริมาณ  
 3.1.1 นักเรียนทีส่นใจที่จะฝึกหัดวงดนตรีไทยและศิลปะการแสดงเข้าร่วม กจิกรรมและ
สามารถค้นพบความสามารถพิเศษของตนเอง จนสามารถบรรเลงเพลงได้ตามทีก่ำหนด ทุกเพลง  
 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมดนตรีไทยมีความรู้ทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถ 
บรรเลงออกงานของโรงเรียน การประกวดและงานภายนอกได้ตามโอกาส 

4.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ / ตามเกณฑ์ท่ีคาดหวัง 
 4.1  นักเรียนมีความสามารถในทักษะดนตรีไทย 
 4.2  นักเรียนรูจ้ักใช้เวลาว่างใหเ้กิดประโยชน์และกล้าแสดงออก 
 4.3  วงดนตรีไทยและศิลปะการแสดงของโรงเรียนสามารถแสดงในโอกาสต่างๆได้ 
 4.4  นักเรียนมีความสมัครสมานสามัคคีกันในหมูคณะ ทำงานอย่างเป็นข้ันเป็นตอน 
 4.5  นักเรียนมีความรักความหวงแหนในศิลปวัฒนธรรมประจำชาติ 

5.  กิจกรรม 
 5.1  กิจกรรมก่อตั้งพัฒนาวงดนตรีไทย   
    5.2  กิจกรรมการฝึกซ้อมนอกเวลาเรียน    
 5.3  กจิกรรมสง่เสรมิพัฒนาศิลปะการแสดง    
 5.4  กจิกรรมจัดหาและซ่อมบำรงุเครือ่งดนตรีไทย     
 5.5  กจิกรรมจ้างครูสอนดนตรีไทย   
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6.  ขั้นตอนการดำเนินการ 
 6.1  เสนอโครงการ  
6.2  ประชุมวางแผน    
6.3  ดำเนนิงาน  
6.4  ติดตามประเมินผล  
6.5  สรปุรายงานผล 

7.  ปฏิทินการการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นวางแผน( Plan) 
1. เสนอโครงการ  
2. ประชุมวางแผน 
3. ดำเนินงาน  
4. ติดตามประเมินผล  
5. สรุปผลรายงาน 

พ.ค.66 นางอารียาภ์ กองช่าง 
นายธงชัย ธาระเพ็ชร   
และคณะ 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
(ส่งเสริมนาฏ-ดุริยางค์ศลิป์) 
1.เสนอโครงการ  
2.ประชุมช้ีแจงโครงการ/กิจกรรม 
3.ดำเนินกิจกรรม 
   3.1  กิจกรรมก่อตั้งพฒันาวงดนตรีไทย 
   3.2  กิจกรรมการฝึกซอ้มในและนอก
เวลาเรียน 
   3.3  กจิกรรมส่งเสริมพัฒนา 
      ศิลปะการแสดง  
   3.4  กจิกรรมจัดหาและซอ่มบำรุง
เครื่องดนตรีไทย    
   3.5  กจิกรรมจ้างครูสอนดนตรีไทย 
4. ติดตามผล  
5. สรุปและรายงานผลโครงการและ
กิจกรรม 
 

พ.ค.66-มี.ค 67 นางอารียาภ์ กองช่าง 
นายธงชัย ธาระเพ็ชร   
และคณะ 
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8.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ขั้นตรวจสอบ(Check) 
- แบบบันทึกการทดสอบ 
- แบบบันทึกการฝกึซ้อม  
- แบบบันทึกการแสดง  
- การสังเกต 
- แบบทดสอบ 

วิธีทดสอบ 
 

แบบบันทึกการทดสอบ 
 

ขั้นประเมินผลและรายงานAction) 
- วิธีทดสอบ  
- การแสดงในโอกาสต่าง ๆ 
- การสังเกต 

การสงัเกต แบบบันทึกการฝกึซ้อม 

8. งบประมาณท่ีใช ้

จำนวน   50,000    บาท  ใช้เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน 

10.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 1.  นักเรียนมีความสามารถในทักษะดนตรีไทย 
 2.  นกัเรียนรูจ้ักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และกล้าแสดงออก 
 3.  นักเรียนในวงดนตรีไทยและศิลปะการแสดงของโรงเรียนสามารถแสดงในโอกาสต่างๆได้ 
 4.  นักเรียนมีความสมัครสมานสามัคคีกันในหมูคณะ ทำงานอย่างเป็นข้ันเป็นตอน 
 5.  นักเรียนมีความรักความหวงแหนในศิลปวัฒนธรรมประจำชาติ 
 
 

ลงช่ือ……………………………………..........  ลงช่ือ…………………………………………….......... 
        (นางอารียาภ์ กองช่าง)              (นายธงชัย  ธาระเพ็ชร)  
  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง  ตำแหน่ง ครูอัตราจ้างโรงเรียนบ้านเนินทอง 
           ผู้เสนอโครงการ          ผู้เสนอโครงการ 
 
 
ลงช่ือ……………………… ……………..........  ลงช่ือ…………………………………………….......... 
          (นางจฑุาพร ใจมีบุญ)             (นางสาวกมลชนก เยาวภักดิ์)  
  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง   ตำแหน่ง ครูอัตราจ้างโรงเรียนบ้านเนินทอง 
            ผู้เสนอโครงการ            ผู้เสนอโครงการ 
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ลงช่ือ…………………………………….......... 
(นางสาวนภาพร นรภิบาล) 

ตำแหน่ง พี่เลี้ยงฯโรงเรียนบ้านเนินทอง 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 
        ลงช่ือ................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
            (นายวีระวัฒน์ เรืองรัตน์) 
          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
 
 
       ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                  (นายธรรมทัศน์ เริกประดิษฐ)  
          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
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แผนงาน        บรหิารทั่วไป 
โครงการ      เข้าค่ายลูกเสือและเนตรนาร ี  
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 2 ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธ์ / มาตรฐานและแนวทางการดำเนินการ   ที่ 2 ด้านโอกาส  
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาขอสถานศึกษา สมศ.  มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียน    
        การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ       
สอดคล้องกับมาตรฐาน ขอระบบประกันคณุภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน 
                  การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ       
จุดเน้น สพป.ชพ 1      จุดเน้นที่ 1 ด้านผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายสุชาวิชญ์  ยังน้อย นายวีระวัฒน์ เรืองรัตน์ นางสาวจฑุาพร  ใจมีบญุ                             

  นายธงชัย  ธาระเพ็ชร นางสาวนภาพร นรภิบาล  
นางสาวกมลชนก เยาวภักดิ์ 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอ่เนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
............................................................................................................... ................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
  กิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมหนึ่งในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ผู้เรียนทุกคนต้องเรียน  และ
กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมเป็นกิจกรรมหนึ่งที่สำคัญในกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนบ้านเนินทอง ได้เห็น
ความสำคัญในกิจกรรมดังกล่าวและจะดำเนินการจัดกิจกรรมในแบบของการชุมนุมลูกเสือ ซึ่งทำให้
ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง ได้รู้จักการอยู่ร่วมกับผู้อื่น เกิดความรักสามัคคี ปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีงามในการเป็น
พลเมืองที่ดี ในสังคมและของชาติต่อไป เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทองได้ฝึกทั กษะ
กระบวนการคิด การปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง มีความสุข รู้จักแก้ปัญหา
เฉพาะหน้า และสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันต่อไป 
        โรงเรียนเนินทอง ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของวิชาลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรม
กระบวนการของลูกเสือ จึงได้จัดทำโครงการกิจกรรมเข้าค่ายและเดินทางไกลลูกเสือและเนตรนารีข้ึน  
2. วัตถุประสงค ์
  2.1  เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยมพื้นฐานในเรื่องการมีระเบียบวินัย  ความอดทน  และความ
เสียสละ 
  2.2  เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงและสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
3. เป้าหมาย 
  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 - 6  และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 
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4. วิธีดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ป ี ผู้รบัผิดชอบ 
1. ข้ันวางแผน (Plan) 
    - เสนอโครงการ  

พฤษภาคม 2566 

- 

มีนาคม 2567 

นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย 
นางสาวจุฑาพร  ใจมีบญุ 
นายธงชัย  ธาระเพ็ชร 
นางสาวนภาพร นรภิบาล 
นางสาวกมลชนก เยาวภักดิ์ 
นายวีระวัฒน ์เรืองรัตน์                        

2. ข้ันดำเนินการ (Do)  
-  แตง่ตั้งคณะกรรมการวางแผน
ดำเนินงาน 
- ปรบัปรุงพื้นที่เข้าค่ายพักแรม 
- ก่อสร้างห้องน้ำ 
- ติดต่อประสานงาน 
 - นำลูกเสือ- เนตรนารีเข้าค่ายพักแรม 
  ระดับประถมศึกษา 4-6 
  ระดับมัธยมศึกษา 1 - 3 

 

พฤษภาคม 2566 

- 
มีนาคม 2567 

 
 

นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย 
นางสาวจุฑาพร  ใจมีบญุ 
นายธงชัย  ธาระเพ็ชร 
นางสาวนภาพร นรภิบาล 
นางสาวกมลชนก เยาวภักดิ์ 
นายวีระวัฒน์ เรืองรัตน์                                      

3. ข้ันตรวจสอบ (Check) 
     - กำกับ นิเทศ 
     - ติดตามผล 
     - ประเมินผลการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2566 

- 
มีนาคม 2567 

นายวีระวัฒน์ เรืองรัตน์                                 

4. ข้ันประเมินผลและรายงาน (Action) 
 - สรุปและรายงานผลโครงการและ
กิจกรรม 

 
มีนาคม 2567 

นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย                                     

 
5. งบประมาณ 
  งบประมาณจำนวน 40,000 บาท ใช้เงินกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

6. สถานท่ี 
  ค่ายลูกเสือช่ัวคราวโรงเรียนบ้านเนินทอง 
 
 
 



  

  
 170 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเนินทอง ปีการศึกษา 2566 

 

7. การติดตามประเมินผล 

ข้อบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

1. นักเรียนในกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม       
    งานชุมนุม ร้อยละ 100 

1. ประชุมวางแผน เตรียมความ  
    พร้อมในการจัดกจิกรรม 

1. แบบตอบรับการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

2. นักเรียนมีความพงึพอใจในการเข้าร่วม 
    งานชุมนุม ร้อยละ 90 

2. ประเมินความพึงพอใจในการจัด    
    กิจกรรม 

2. แบบประเมิน 

8.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ 

  8.1  นักเรียนมีเมตตา กรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และเสียสละเพือ่ส่วนรวม 

  8.2  นกัเรียนได้รับความรู้ ประสบการณ์ใหม่ๆ จากการเข้ารว่มเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ และ
หลักการ ของวิชาลูกเสอื 

8.3  นักเรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกบัผู้อื่นได้ 
8.4 นัก เรียนสามารถนำความรู้ที่ ได้ รับจากการเข้ าร่วมงานเข้าค่ายลูก เสือไป ใช้ใน

ชีวิตประจำวันได ้
 
 ลงช่ือ......................................................... ลงช่ือ......................................................... 

(นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย)             (นางสาวจุฑาพร  ใจมีบญุ) 
       ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง         ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง 
  ผู้เสนอโครงการ          ผู้เสนอโครงการ 
                    

 ลงช่ือ......................................................... ลงช่ือ......................................................... 
(นายธงชัย  ธาระเพ็ชร)    (นางสาวนภาพร นรภิบาล) 

       ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง          ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง 
  ผู้เสนอโครงการ         ผู้เสนอโครงการ 
 

 ลงช่ือ...............................................          ลงช่ือ.............................. ........................... 
        (นางสาวกมลชนก เยาวภักดิ์)                        (นายวีระวัฒน์ เรืองรัตน์) 
     ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง  ตำแหน่งรองผู้อำนวยโรงเรียนบ้านเนินทอง 
  ผู้เสนอโครงการ                                      ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงช่ือ......................................................... 

(นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 
ตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 

ผู้อนุมัติโครงการ 
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แผนงาน     บรหิารทั่วไป 
โครงการ    ส่งเสรมิทักษะทางด้านกีฬาและความสามารถพเิศษ    
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้าน 2 ด้านโอกาสและการลดความเหลือ่มล้ำทางการศึกษา        
จุดเน้น สพฐ   ด้านที่ 2 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยทีม่ีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษา
   ข้ันพื้นฐานเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและป้องกันการหลุดออกจากระบบ 
   รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการที่ค้นพบจาก
   การปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน สพฐ.  ด้านที่ 10  ความปลอดภัย 
กลยุทธ์ สพป.ชพ 1   ข้อที่ 3 การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
นโยบาย สพป.ชพ 1    ความปลอดภัย 
 จุดเน้น สพป.ชพ 1      ข้อที่ 6 นำพาสู่ความเป็นเลิศ  
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาขอสถานศึกษา สมศ: มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน       
สอดคล้องกับมาตรฐานขอระบบประกันคณุภาพภายใน: มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย, นางสุวรรณา ช่ืนด้วง นางสาวกมลชนก เยาวภักดิ์                                                      
 นายธงชัย ธาระเพ็ชร 
ลักษณะโครงการ          โครงการตอ่เนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 

................................................................................................................................
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยในปัจจุบันเยาวชนไทยมีสุขภาพทางร่างกายไม่ค่อยแข็งแรงเพราะ  สิ่งแวดล้อมใน 
ปัจจุบันเช่น เกมคอมพิวเตอร์ สารเสพย์ติดต่าง ๆ ที่คอยมอมเมาเยาวชนและนักเรียนของเรา  

ดังนัน้โรงเรียนบ้านเนินทองจงึต้องจดัทําโครงการกฬีาสู่ความเป็นเลิศข้ึนมาเพื่อให้นักเรียน
ใน โรงเรียนได้หันมาเล่นกีฬากันมากข้ึน เป็นการส่งเสริมสุขภาพที่ดีให้แก่นักเรียน 

2. วัตถุประสงคข์องโครงการ 
1.1 เพือ่พฒันานักกีฬาของโรงเรียนใหม้ีความสามารถทางด้านกฬีาที่สงูข้ึน                              
1.2 เพื่อสง่เสรมินักกีฬาให้ได้แข่งขันในรายการต่างๆ  ที่มกีารจดัข้ึน                                      
1.3 เพือ่สง่เสริมให้นกัเรยีนมสีุขภาพกายและสขุภาพจติดี 

3. เปา้หมาย 
3.1 เชิงปรมิาณ 

 3.1.1. นักกีฬาได้รบัรางวัลชนะเลิศกีฬาในระดบัเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
 3.1.2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาร้อยละ 100 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1. โรงเรียนส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาในระดบัเขตพืน้ที่การศึกษา  
 3.2.2. นักเรียนมีสขุภาพกายสุขภาพจิตที่ดี 

4. วิธีการดาํเนนิงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ข้ันวางแผน( Plan) 
- ประชุมวางแผนการดําเนินงานขอ

อนุมัตโิครงการและกําหนดหน้าที่
รับผิดชอบ 

พฤษภาคม 2566 

 

  นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย       
นางสุวรรณา ช่ืนด้วง   
นางสาวกมลชนก เยาวภักดิ์ 
นายธงชัย ธาระเพ็ชร 

2. ข้ันดำเนินการ ( Do )                                
- กิจกรรม กีฬาเครือข่ายท่าแซะ1                
- กิจกรรม กีฬาจงัหวัด                                                   
- กจิกรรม กีฬารายการตา่งๆ 

พฤษภาคม 2566 

– 

มีนาคม 2567 

นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย      
นางสุวรรณา ช่ืนด้วง   
นางสาวกมลชนก เยาวภักดิ์                       
นายธงชัย ธาระเพ็ชร 

ข้ันตรวจสอบ(Check) 
-  กำกับ นิเทศ                                                                                        
- ติดตามผล 

พฤษภาคม 2566 

– 

มีนาคม 2567 

   นายวีระวัฒน์ เรืองรัตน์ 

ข้ันประเมินผลและรายงาน( Action) 
- สรปุและรายงานผลโครงการและ

กิจกรรม 

 

มีนาคม 2567 

  

    นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย,  

5. จำนวนงบประมาณ 10,000 บาท  
- เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอนข้ันพื้นฐาน 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Out put) 
-นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันกีฬาเขตพื้นที่ครบทุก
รายการที่มีการจัดแข่งขัน 

สังเกต 

สัมภาษณ์ 

 

แบบบันทึกการสงัเกต 

ผลลัพธ์ (Out come) 

-จำนวนกีฬาและ นักกีฬาที่ได้รับรางวัล การ
แข่งขันในรายการ ต่างๆ 

สังเกต 

สัมภาษณ์ 

 

แบบบันทึกการสงัเกต 
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7.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ                                                                                                   
7.1  นักเรียนจะได้เล่นกีฬาตามที่ตนเองถนัด                                                                       
7.2  นักเรียนมีน้ำใจเป็นนักกีฬา                                                                                        
7.3  นักเรียนในโรงเรียนทุกคนได้มสี่วนร่วมในกิจกรรมกีฬา 

 
 
 ลงช่ือ......................................................... ลงช่ือ......................................................... 
            (นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย)     (นางสุวรรณา ช่ืนด้วง) 
     ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านเนินทอง     ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านเนินทอง 
  ผู้เสนอโครงการ          ผู้เสนอโครงการ 
                                                                                                                                

ลงช่ือ......................................................... ลงช่ือ......................................................... 
          (นางสาวกมลชนก เยาวภักดิ์)    (นายธงชัย ธาระเพ็ชร) 
       ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านเนินทอง      ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านเนินทอง 
     ผู้เสนอโครงการ        ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 ลงช่ือ...............................................        ลงช่ือ......................................................... 
           (นายวีระวัฒน์ เรืองรัตน์)                     (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 
       ตำแหน่งรองผู้อำนวยโรงเรียนบ้านเนินทอง ตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
  ผู้เห็นชอบโครงการ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
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แผนงาน     บริหารงานวิชาการ 
โครงการ     แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

สนองนโยบาย สพฐ.                ด้านที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ สพฐ.        ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
จุดเน้น สพฐ.   เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจ
    และใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อสร้างความเข้มแข็ง โตยการจัดสรรกรอบ
    วงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับ 
นโยบาย เร่งด่วน สพฐ.  ข้อที่ 5 Active Learning ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
    ผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช  
    2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
กลยุทธ์  สพป.ชพ.1  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 
นโยบาย สพป.ชพ.1  นโยบายที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
จุดเน้น  สพป.ชพ.1  ข้อที่ 3 ผ่านรับรองมาตรฐาน      
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขอสถานศึกษา สมศ.  
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานของระบบประกันคุณภาพภายใน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางสาววิลาวัลย์  บุญขำ ,นางสาวพัสวีร์  นาคมุข                    
                            นางสาวจุฑาพร  ใจมีบุญ , นางสุวรรณา  ช่ืนด้วง  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลา     พฤษภาคม  2566 – มีนาคม  2567 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตผุล 

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานนั้น นอกจากกระบวนการเรียนการสอน      
ที่ถือวาเปนกระบวนการที่สําคัญที่สุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
แลวนั้น การจัดการเรียนรูตองยึดผูเรียนเปนสําคัญ เนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงแสวงหาความรู 
โดยใชแหลงเรียนรูและวิธีการเรียนรูที่หลากหลาย สรุปองคความรูไดดวยตนเอง การแขงขันทักษะ   
ดานศิลปหัตถกรรม ดานวิชาอาชีพ และดานวิชาการของนักเรียนจึงเปนอีกกิจกรรมหนึ่งที่จะสงเสริม 
ใหนักเรียน ครูผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาไดลงมือฝกปฏิบัติเรียนรูและแกไขปญหาตาม 
สถานการณไดเปนอยางดีและเปนการสงเสริมนักเรียน ครูผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาที่มี 
ความสามารถดานตาง ๆ ไดมีโอกาสแสดงออกอยางเต็มศักยภาพ 

โรงเรียนบ้านเนินทองตระหนักถึงการจัดการศึกษา จึงจำเป็นต้องสร้างสรรค์เด็กและเยาวชน
ให้มีความรู้ ความสามารถ ที่เปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ในปัจจุบัน  ในการพัฒนาการศึกษานั้น 



  

  
 175 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเนินทอง ปีการศึกษา 2566 

 

จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจดักิจกรรมสง่เสรมิสนับสนุนแข่งขันศิลปหตัถกรรมนักเรียนในฐานะเปนหนวย
งานหลักในการจัดการศึกษาใหแกเด็กและเยาวชน ใหเปนผูที่มีพรอมดวย คุณลักษณะอันพึงประสงค 
จึงสรางโอกาสใหแกเด็กและเยาวชนไดแสดงออกซึ่งศักยภาพและสุนทรียภาพ กิจกรรมสรางสรรค 
โดยสงเสริมความรูความสามารถและทักษะทางวิชาการ เพื่อนําทักษะตางๆ ไปใชในชีวิตประจําวัน
และ เขารวมการแขงขันทักษะทางวิชาการ เชน งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนทั้งในระดับกลุมเครือขาย 
ระดับเขตพื้นที่ การศึกษาระดับภาคและระดับประเทศ การจัดนิทรรศการวิชาการ โดยนอมนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ พระบาทสมเด็จพระเจาอยหูัวภูมิพลอดุลยเดชมาเปนแนวทางใน
การดําเนินงาน และใหสอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของนักเรียนในการเข้าแข่งขันทักษะวิชาการในด้านต่าง ๆ 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมกิจกรรม กล้าแสดงออกทางความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ
พัฒนาทักษะในการแข่งขันวิชาการ 
 2.3 เพื่อเป็นการจัดเวทีให้นักเรียนแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ในด้านสุนทรียภาพดนตรี 
นาฏศิลป์ ศิลปะการแสดง สิ่งประดิษฐ์ และด้านพลศึกษา 
3.  เป้าหมาย 
 3.1. เชิงปรมิาณ 
  1. ผลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ได้รบัรางวัลระดบัชาติ 5 
รายการ 
  2. นักเรียน ครู เข้าร่วมกิจกรรมศิลปหัตถกรรมทุกคน 

3.2. เชิงคณุภาพ 
  1. ผลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ อยู่ในระดับดีมาก 

 2. นักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
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4.  วิธีดำเนินงาน  

 
5. จำนวนงบประมาณ 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน), เงนิอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
 
 
 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการ พ.ค. 66 นางสาววิลาวัลย์  บุญขำ 
นางสาวพัสวีร์  นาคมุข 
นางสาวจุฑาพร  ใจมีบญุ 
นางสุวรรณา  ช่ืนด้วง 

2 ประชุมช้ีแจงโครงการ/กิจกรรม พ.ค. 66 นางสาววิลาวัลย์  บุญขำ 
นางสาวพัสวีร์  นาคมุข 
นางสาวจุฑาพร  ใจมีบญุ 
นางสุวรรณา  ช่ืนด้วง 

3 ดำเนินกิจกรรม 
- กิจกรรมฝกึทักษะดนตรีไทย 
- กิจกรรมกีฬาพาเพลิน 
- กิจกรรมฝกึทักษะอาชีพและความถนัด 
- กิจกรรมพูดภาษาจีนหน้าเสาธง 
- กิจกรรมสวดมนต์แปลภาษาอังกฤษ 
- กิจกรรมสำนวณ สุภาษิต 
- กจิกรรมยกผลสัมฤทธ์ิ O-NET 5 วิชาหลัก 
- กิจกรรมสง่เสรมิศักยภาพนักเรียนด้าน
ภาษาไทย 
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 นางสาววิลาวัลย์  บุญขำ 
นางสาวพัสวีร์  นาคมุข 
นางสาวจุฑาพร  ใจมีบญุ 
นางสุวรรณา  ช่ืนด้วง 
 
 
 
 
 
 

4 ติดตามผล มี.ค. 67 ฝ่ายบริหาร 
 

5 สรปุและรายงานผลโครงการและกจิกรรม มี.ค. 67 นางสาววิลาวัลย ์ บุญขำ 
นางสาวพัสวีร์  นาคมุข 
นางสาวจุฑาพร  ใจมีบญุ 
นางสุวรรณา  ช่ืนด้วง 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้จัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

1. นักเรียนร้อยละ  90  มีโอกาสเข้าร่วมกจิกรรม
ต่าง ๆ ทั้งกิจกรรมทางวิชาการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนและกจิกรรมสร้างสรรค์  
ดนตรี  กีฬา  และนำทักษะที่เป็นประโยชน์มา
ประยุกต์ใช้ในชีวิต   

- สังเกตผลงาน/วุฒิบัตร/
เกียรตบิัตรนักเรียน 
 

- แบบสังเกตผลงาน/วุฒบิัตร/
เกียรตบิัตรนักเรียน 
นักเรียน 
- รูปถ่ายการร่วมกิจกรรม 
- วุฒิบัตร/เกียรติบัตร 

2. นักเรียนมสี่วนร่วมกจิกรรม ไดแ้สดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ในด้านสุนทรียภาพดนตรี กีฬา 
นาฏศิลป์ ศิลปะการแสดง สิ่งประดิษฐ์ และด้าน
พลศึกษาร้อยละ 85 

- สื่อ 
- โครงการ 
- ผลงานนักเรียน 

- สื่อ 
- โครงการ 
- ผลงานนักเรียน 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ/ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1. นักเรียนร้อยละ  90  มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งกิจกรรมทางวิชาการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนและกิจกรรมสร้างสรรค์  ดนตรี  กีฬา  และนำทักษะที่เป็นประโยชน์มา
ประยุกต์ใช้ในชีวิต   

2. นักเรียนมีส่วนร่วมกิจกรรม ไดแ้สดงออกอย่างสร้างสรรค์ในด้านสุนทรียภาพดนตรี กีฬา 
นาฏศิลป์ ศิลปะการแสดง สิ่งประดิษฐ์ และด้านพลศึกษาร้อยละ 85 

 
 

ลงช่ือ............. .......................ผูเ้สนอโครงการ ลงช่ือ...................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาววิลาวัลย์  บุญขำ)         (นางสาวพัสวีร์  นาคมุข) 
 
 
ลงช่ือ...........................................ผูเ้สนอโครงการ ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ    
      (นางสาวจุฑาพร  ใจมีบญุ)            (นางสุวรรณา  ช่ืนด้วง) 
 
 

ลงช่ือ........................................ ผูเ้ห็นชอบโครงการ     ลงช่ือ.....………………….....………ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายวีระวัฒน์ เรืองรัตน์ )                               (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 

 รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
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                                ส่วนที ่
การกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 

การกำกับ ติดตาม  
มีคณะกำกับและติดตาม ขั้นตอน ระยะเวลา วิธีการ และอ่ืนๆ 

1. กำกับติดตาม โดยผูบ้ริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการกำกบัติดตาม 
2. กำกับติดตาม เป็นระยะ ๆ ต่อเนื่อง อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3. วิธีการสำรวจรายการ สงัเกต สอบถาม ตรวจเอกสารร่องรอย และการปฏิบัตจิริง 

การประเมินแผน/โครงการ/กิจกรรม  
มีคณะกรรมการประเมินผล ระยะเวลา วิธีการ และอ่ืนๆ 

1. ประเมินโครงการโดยคณะกรรมการประเมินผล  
2. ประเมินผลอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครัง้ 
3. วิธีการสำรวจรายการ  สังเกต สอบถาม ตรวจเอกสารร่องรอย ใช้แบบสอบถาม  

ผู้ที่เกี่ยวข้องและสังเกตการปฏบิัติจริง 
การรายงานผลและจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
 ให้มีการสรุปรายงานผลและจัดทำข้อมูลสารสนเทศรายงานต่อผู้บริหารสถานศึกษาและ
ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
  

4 
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แบบรายงานโครงการ 

โครงการ           

สอดคล้องกับมาตรฐานที่          

ผู้รับผิดชอบ           

ระยะเวลาดำเนินการ          

วัตถุประสงค์ 
 1.           
 2.           
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
            
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
            
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ 

เกณฑ์ที่คาดหวัง 
สัมฤทธิ์ผล 

(ระบุเป็นค่าร้อยละ) 
   

รวมสัมฤทธิ์ผลมาตรฐานที่   

นวัตกรรมที่ใช้ในการพัฒนา 
 1.           
 2.           
ร่องรอย/หลักฐาน/ผลงาน 
 1.           
 2.           
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) คือ 
 1.           
 2.           
 

      ลงชื่อ..................................................ผู้รายงาน 
             (................................................) 
      ตำแหน่ง............................................. 
      วันที่........เดือน...........................พ.ศ. 



  

  
180 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเนินทอง ปีการศึกษา 2566 
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนบ้านเนินทอง  อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร                                
ที ่       17 / 2566 วันที่         19  พฤษภาคม  2566 
เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 

เรียน   ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย    แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566  จำนวน  1 เล่ม 

  ด้วยคณะทำงานได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 เพื่อเป็นแนวทาง
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน ในปีการศึกษา 2566 บัดนี้การดำเนินการดังกล่าวได้แล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว  
  ในการนี้โรงเรียนบ้านเนินทอง จึงได้เสนอแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566  
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 

 

                   ขอแสดงความนับถือ 
 
 

         (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 
                                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 

 

............................................................................................................................. ................................... 
 
ความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   เห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 

  ไม่เหน็ชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
 
 

 
 (นางจีระพร  หนูชนะภัย) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบ้านเนินทอง 
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คณะผู้จัดทำแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2566 
 

1. นายธรรมทัศน์ เริกประดิษฐ  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นายยวีระวัฒน์ เรืองรัตน์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3. นางอารียาภ์ กองช่าง   ครู คศ.3    กรรมการ 
4. นางสาวพัสวีร์  นาคมุข  ครู คศ.3    กรรมการ 
5. นางสุวรรณา ชื่นด้วง   ครู คศ.2    กรรมการ 
6. นางสาวณัฏพร ช่วยบำรุง  ครู คศ.2    กรรมการ 
7. นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์  ครู คศ.2    กรรมการ 
8. นางสาวจุฑาพร ใจมีบุญ  ครู คศ.2    กรรมการ 
9. นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย   ครู คศ.1    กรรมการ 
10. นางสาวกันตา สร้อยศรี  ครู คศ.1    กรรมการ 
11. นางสาวสุภาพร สอนไกรจันทร์  ครู คศ.1    กรรมการ 
12. นางสาววนิดา สุขพล   ครู คศ.1    กรรมการ 
13. นางสาวสุภาวดี อินทร์พรม  ครู คศ.1    กรรมการ 
14. นางสาวสุจิตรา  สายัณห์  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
15. นางสาวสาวิตรี  ปิลวาสน์  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
16. นางสาวอินทุอร จันทนะ  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
17. นางสาวกมลชนก เยาวภักดิ์  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
18. นายธงชัย ธาระเพ็ชร   ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
19. นางสาวนภาพร นรภิบาล  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  กรรมการ 
20. นางสาวสรวงสุดา พรหมศรี  เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการ 
21. นางสาววิลาวัลย์  บุญขำ  ครู คศ.3        กรรมการและเลขานุการ 

 

 



 


