
การแข่งขันกีฬาภายใน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าเสนอการประเมิน
ระยะทางไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลและกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ เช่น การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมจริยธรรม การประเมินสมรรถนะหรือการปฏิบัติ
ราชการหรือค าสั่งแต่งตั้ง หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวมาตรฐานทางจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน โรงเรียนบ้านเนินทองสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑                                   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 27 กรกฎาคม 2566 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
URL ที่เผยแพร่ http://www.neonthong.ac.th/oitdata_60_2566 

การด าเนินการหรือกิจกรรมประเมินประพฤติกรรมทางศีลธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารบุคคลดังนี้  
   ๑. ปฐมนิเทศครูผู้ช่วยใหม่  
   ๒. เสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมในองค์กรที่ดี  
๑.ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ในการด าเนินงาน 

   ๑.๑ การปฐมนิเทศครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ 
      เมื่อข้าราชการครูและบุคลากรการศึกษามาบรรจุใหม่ในโรงเรียนบ้านเนินทองฝ่ายบริหารบุคคลผู้อ านวย
โรงเรียนมาพบปะ พูดคุยให้โอวาทและแนวทางปฏิบัติในการเป็นข้าราชการที่ดี  เพ่ือปลุกฝังความเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติราชการ โดยเน้นความประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับวิชาชีพ ซึ่งช่วยในผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่เข้าใจบทบาท หน้าที่ และระบบราชการมาก
ขึ้น รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจและทัศนคติที่ดีต่อองค์กร สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้
เป็นอย่างด ี

การปฐมนิเทศครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ 

 

 

 

 

 

 



๑.๒ การเสริมสร้างวินัยกรรมจริยธรรมและค่านิยมมาตรฐานของท่ีดี 

        ในการประชุมประจ าเดือน ผู้อ านวยการโรงเรียนได้เน้นย้ าการปฏิบัติราชการทีดีเพ่ือความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ตลอดจนมีการก าหนดและเน้นย้ าการด าเนินตามนโยบายโดยไม่รับของขวัญของก านันเพ่ือให้บุคลากรใน
โรงเรียนได้ปฏิบัติการเดียวกันและตระหนักถึงการเป็นในส่วนร่วมของการสร้างค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

การประชุมประจ าเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๓ โครงการอบรมสร้างวินัย  คุณธรรมและจริยธรรม  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

                   โรงเรียนเนินทองได้จัดโครงการอบรมสร้างวินัย  คุณธรรมและจริยธรรม  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา ๒๕๖๖ ให้มีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องวินัย  คุณธรรมและจริยธรรม เกี่ยวกับประกอบวิชาชีพให้เป็นผู้มีความประพฤติที่ดี อยู่ใน
ระเบียบวินัยในความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่กระท าอันเป็นความเป็นวินัยและจรรยาบรรณ  ผู้เข้า
อบรมได้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวนทั้งสิ้น ๒๐ คน ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านเนินทอง 

 

 

 

 

 

 



๑.๔ การประเมินผลปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี ๒๕๖๖  

โรงเรียนบ้านเนินทองได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างเคร่งครัดด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้และโรงเรียนบ้านเนินทองได้แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผล การ
ปฏิบัติราชการพร้อมทั้งประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูให้ทราบโดย
ทั่วกันน าไปสู่การประเมินและการพิจารณาเรื่องเงินเดือนอย่างโปร่งใสและยุติธรรม ไม่เกิดขอร้องเรียน 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรืประมวล
จริยธรรมหรือข้อก าหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรท าและไม่ควร(Do's & Don'ts) 

 ๒.๑ การปฐมนิเทศครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ 

ในวันที่ข้าราชบรรจุใหม่รายงานตัว ผู้อ านวยโรงเรียนบ้านเนินทองพูดคุยให้โอวาทและแนวทางปฏิบัติในการ
เป็นข้าราชการที่ด ีเพ่ือปลุกฝังความเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติ
ราชการ โดยเน้นความประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับวิชาชีพ ซึ่งช่วยในผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่
เข้าใจบทบาท หน้าที่ และระบบราชการมากขึ้น รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจและทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นอย่างดี 

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ขาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประขาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ควรกระท า (Do's) 
(๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
(๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคงของประเทศชาติ 
(๓) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(๔)ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยามท าลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่ กระท าการ

อันเป็นการท าลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระท าการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศ 

(๕) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(๗) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วน

ร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
(๘) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้านหรือกระท าการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ไม่ควรกระท า (Don'ts) 
(๑) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ

ภาพลักษณ์ชองประเทศชาติ 
(๒) กระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงชองชาติ 



(๓) แสดงกริยาวาจา หรือออกอาการในชิงลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(๔) ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
(๕) แสดงออกด้วยกริย่ าอาการหรือวาจาในลักษณะที่ ไม่ ให้ เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 
๒ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ควรกระท า (Do's) 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการและ

พร้อมรับการตรวจสอบ 
(๒) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเสี่ยงกฎหมาย

และใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
(๓) มีจิตส านึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
(๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ 
(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และค านึงถึงหลัก

สากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 
ไม่ควรกระท า (Don'ts) 
(๑) แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
(๒) หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
(๓) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือต่อการกระท าผิดระเบียบแบบแผน 
(๔) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดใน

การปฏิบัติงานขึ้น 
๓ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
ควรกระท า (Do's) 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
(๒)รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระท าของตนเองอธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม

เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
(๓) กล้าน าเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีที่พบเห็นการกระท าผิด การทุจริต หรือการกระท าที่อาจ

ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
(๔) ริเริ่ม คิดคัน และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งผลสัพธ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(๕) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม 
(๖) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
(๗) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 
 
 



ไม่ควรกระท า (Don'ts) 
(๑) ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้องค าขู่หรืออิทธิพลใดๆ ในการซักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่งที่ 

ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
(๒) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพ่ือให้งานเสร็จโดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความเสียหาย 

ที่อาจเกิดข้ึน 
(๓) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
(๔) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ 

หน้าที่ด้วยความล่าข้าหรือไม่โปร่งใส 
๔ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
ควรกระท า (Do's) 
(๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
(๓) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 
(๔) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนและสังคม อย่างเหมาะสม 
ไม่ควรกระท า (Don'ts) 
(๑) กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวม 
(๒) หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการปฏิบัติหน้าที่และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มา

ขอรับบริการ 
(๓) ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมือคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กรต่อ

รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
๕.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและ

คุณภาพการศึกษา 
ควรกระท า (Do's) 
(๑) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งม่ัน ขยัน อดทนเพื่อให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายทันต่อ 

เวลาและสถานการณ์ 
(๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(๓) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการ

ติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
(๔) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี มีระบบมีการท างานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย

อย่างเหมาะสม 
(๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ

ผู้เกี่ยวข้อง 
(๖) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและสมรรถนะในการท างาน เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตาม

เป้าหมายอย่างมืออาชีพ 



(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน ข้อก าหนด ให้เหมาะสมและไม่ เป็นอุปสรรคต่อการท างานโดยการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

(๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน
กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

ไม่ควรกระท า (Don'ts) 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ยึดถือระเบียบหรือกฎหมายที่ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
(๒) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐานงานหรือปฏิบัติ

หน้าที่ตามความพึงพอใจส่วนตัว 
๖.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
ควรกระท า (Do's) 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าทียม ปราศจากอคติ 
(๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
(๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ

แตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
ไม่ควรกระท า Don'ts 
(๑) เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือ

สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
(๒) อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์หรือเสือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
(๓) แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมี

ความเป็นกลางทางการเมือง 
๗ ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ควรกระท า (Do's) 
(๑) ด ารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ น้อมน าพระบรม

ราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักค าสอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มา
ใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

(๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
(๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจในความเป็นช้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จ 
(๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของสังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย

ให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 

ไม่กระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ ภาพลักษณ์และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและทางราชการ 
(๗) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ที่ท าให้องค์กร หรือบริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือท าให้ประชาชนขาดความ

ไว้วางใจ 



(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือให้
ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

 
ไม่ควรกระท า (Don'ts) 
(๑) พุ่มเฟือย หรือด ารงตนเกินกว่าฐานานุรูปแห่งตน 
(๒) ประพฤติหรือกระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ และภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 
(๓ แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
๘ เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเต๊ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
คารกระท า (Do's) 
(๑) ไม่ดหูมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ 
(๒) ไม่น าความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเสียนให้เกิดความอับอาย 

หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 
(๓) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ชมเหง หรือรังแก ผู้เรียนผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๔) ใช้กิริยา อาการและถ้อยค าสุภาพ รับฟังความคิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง

ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 
(๕) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยค าข่มขู่ คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
(๖) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตรายที่อาจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิด

ทางเพศ การค้ามนุษย์รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 
ไม่ควรกระท า (Don'ts) 
(๑) คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
(๒) กลั่นแกล้ง ข่มเห่ง หรือรังแก ผู้เรียนผู้ รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๓) ละเมิดต่อสิทธิเสรีภาพทางร่างกายและจิตใจผู้อื่น 
(๔) ล้อเลียน ให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 

 ๒.๒  การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมวัฒนธรรมขององค์กรที่ดี 

        ในการประชุมประจ าเดือน ผู้อ านวยการโรงเรียนได้เน้นย้ าการปฏิบัติราชการทีดีเพ่ือความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ตลอดจนมีการก าหนดและเน้นย้ าการด าเนินตามนโยบายโดยไม่รับของขวัญของก านันเพ่ือให้บุคลากรใน
โรงเรียนได้ปฏิบัติการเดียวกันและตระหนักถึงการเป็นในส่วนร่วมของการสร้างค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ขาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประขาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ควรกระท า (Do's) 
(๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
(๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคงของประเทศชาติ 
(๓) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 



(๔)ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยามท าลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่ กระท าการ
อันเป็นการท าลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระท าการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศ 

(๕) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(๗) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วน

ร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
(๘) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้านหรือกระท าการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ไม่ควรกระท า (Don'ts) 
(๑) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ

ภาพลักษณ์ชองประเทศชาติ 
(๒) กระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงชองชาติ 
(๓) แสดงกริยาวาจา หรือออกอาการในชิงลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(๔) ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
(๕) แสดงออกด้วยกริย่ าอาการหรือวาจาในลักษณะที่ ไม่ ให้ เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 
๒ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ควรกระท า (Do's) 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการและ

พร้อมรับการตรวจสอบ 
(๒) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเสี่ยงกฎหมาย

และใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
(๓) มีจิตส านึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
(๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ 
(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และค านึงถึงหลัก

สากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 
ไม่ควรกระท า (Don'ts) 
(๑) แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
(๒) หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
(๓) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือต่อการกระท าผิดระเบียบแบบแผน 
(๔) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดใน

การปฏิบัติงานขึ้น 



๓ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
ควรกระท า (Do's) 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
(๒)รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระท าของตนเองอธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม

เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
(๓) กล้าน าเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีที่พบเห็นการกระท าผิด การทุจริต หรือการกระท าที่อาจ

ก่อให้เกิดความเสียหายแกท่างราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
(๔) ริเริ่ม คิดคัน และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งผลสัพธ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(๕) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม 
(๖) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
(๗) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 
 
ไม่ควรกระท า (Don'ts) 
(๑) ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้องค าขู่หรืออิทธิพลใดๆ ในการซักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่งที ่

ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
(๒) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพ่ือให้งานเสร็จโดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความเสียหาย 

ที่อาจเกิดข้ึน 
(๓) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
(๔) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ 

หน้าที่ด้วยความล่าข้าหรือไม่โปร่งใส 
๔ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
ควรกระท า (Do's) 
(๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
(๓) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 
(๔) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนและสังคม อย่างเหมาะสม 
ไม่ควรกระท า (Don'ts) 
(๑) กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวม 
(๒) หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการปฏิบัติหน้าที่และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มา

ขอรับบริการ 
(๓) ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมือคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กรต่อ

รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
๕.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง 

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 



ควรกระท า (Do's) 
(๑) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งม่ัน ขยัน อดทนเพื่อให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายทันต่อ 

เวลาและสถานการณ์ 
(๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(๓) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการ

ติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
(๔) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี มีระบบมีการท างานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย

อย่างเหมาะสม 
(๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ

ผู้เกี่ยวข้อง 
(๖) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและสมรรถนะในการท างาน เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตาม

เป้าหมายอย่างมืออาชีพ 
(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน ข้อก าหนด ให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการท างานโดยการ

สร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
(๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน

กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
ไม่ควรกระท า (Don'ts) 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ยึดถือระเบียบหรือกฎหมายที่ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
(๒) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐานงานหรือปฏิบัติ

หน้าที่ตามความพึงพอใจส่วนตัว 
๖.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
ควรกระท า (Do's) 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าทียม ปราศจากอคติ 
(๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
(๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ

แตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
ไม่ควรกระท า Don'ts 
(๑) เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือ

สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
(๒) อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์หรือเสือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
(๓) แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมี

ความเป็นกลางทางการเมือง 
๗ ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ควรกระท า (Do's) 



(๑) ด ารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ น้อมน าพระบรม
ราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักค าสอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มา
ใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

(๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
(๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจในความเป็นช้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จ 
(๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของสังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็น ไทย

ให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อ ง 

ไม่กระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ ภาพลักษณ์และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและทางราชการ 
(๗) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ที่ท าให้องค์กร หรือบริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือท าให้ประชาชนขาดความ

ไว้วางใจ 
(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือให้

ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
ไม่ควรกระท า (Don'ts) 
(๑) พุ่มเฟือย หรือด ารงตนเกินกว่าฐานานุรูปแห่งตน 
(๒) ประพฤติหรือกระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ และภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 
(๓ แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
๘ เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเต๊ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
คารกระท า (Do's) 
(๑) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ 
(๒) ไม่น าความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเสียนให้เกิดความอับอาย 

หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 
(๓) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ชมเหง หรือรังแก ผู้เรียนผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๔) ใช้กิริยา อาการและถ้อยค าสุภาพ รับฟังความคิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง

ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 
(๕) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยค าข่มขู่ คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
(๖) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตรายที่อาจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิด

ทางเพศ การค้ามนุษย์รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 
ไม่ควรกระท า (Don'ts) 
(๑) คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
(๒) กลั่นแกล้ง ข่มเห่ง หรือรังแก ผู้เรียนผู้ รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๓) ละเมิดต่อสิทธิเสรีภาพทางร่างกายและจิตใจผู้อื่น 
(๔) ล้อเลียน ให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 



๒.๓ โครงการอบรมสร้างวินัย  คุณธรรมและจริยธรรม  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

                   โรงเรียนเนินทองได้จัดโครงการอบรมสร้างวินัย  คุณธรรมและจริยธรรม  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา ๒๕๖๖ ให้มีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องวินัย  คุณธรรมและจริยธรรม เกี่ยวกับประกอบวิชาชีพให้เป็นผู้มีความประพฤติท่ีดี อยู่ใน
ระเบียบวินัยในความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่กระท าอันเป็นความเป็นวินัยและจรรยาบรรณ  ผู้เข้า
อบรมได้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวนทั้งสิ้น ๒๐ คน ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านเนินทอง 

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ขาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประขาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ควรกระท า (Do's) 
(๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
(๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคงของประเทศชาติ 
(๓) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(๔)ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยามท าลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่ กระท าการ

อันเป็นการท าลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระท าการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศ 

(๕) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(๗) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่ว น

ร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
(๘) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้านหรือกระท าการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ไม่ควรกระท า (Don'ts) 
(๑) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ

ภาพลักษณ์ชองประเทศชาติ 
(๒) กระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงชองชาติ 
(๓) แสดงกริยาวาจา หรือออกอาการในชิงลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(๔) ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
(๕) แสดงออกด้วยกริย่ าอาการหรือวาจาในลักษณะที่ ไม่ ให้ เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 
๒ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ควรกระท า (Do's) 



(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการและ
พร้อมรับการตรวจสอบ 

(๒) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเสี่ยงกฎหมาย
และใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

(๓) มีจิตส านึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

(๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ 
(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และค านึงถึงหลัก

สากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 
ไม่ควรกระท า (Don'ts) 
(๑) แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
(๒) หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
(๓) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือต่อการกระท าผิดระเบียบแบบแผน 
(๔) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดใน

การปฏิบัติงานขึ้น 
๓ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
ควรกระท า (Do's) 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
(๒)รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระท าของตนเองอธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม

เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
(๓) กล้าน าเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีที่พบเห็นการกระท าผิด การทุจริต หรือการกระท าที่อาจ

ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
(๔) ริเริ่ม คิดคัน และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งผลสัพธ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(๕) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม 
(๖) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
(๗) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 
 
ไม่ควรกระท า (Don'ts) 
(๑) ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้องค าขู่หรืออิทธิพลใดๆ ในการซักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่งที่ 

ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
(๒) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพ่ือให้งานเสร็จโดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความเสียหาย 

ที่อาจเกิดข้ึน 
(๓) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
(๔) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ 

หน้าที่ด้วยความล่าข้าหรือไม่โปร่งใส 



๔ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
ควรกระท า (Do's) 
(๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
(๓) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 
(๔) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนและสังคม อย่างเหมาะสม 
ไม่ควรกระท า (Don'ts) 
(๑) กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวม 
(๒) หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการปฏิบัติหน้าที่และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มา

ขอรับบริการ 
(๓) ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมือคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กรต่อ

รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
๕.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง 

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
ควรกระท า (Do's) 
(๑) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งม่ัน ขยัน อดทนเพื่อให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายทันต่อ 

เวลาและสถานการณ์ 
(๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(๓) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการ

ติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
(๔) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี มีระบบมีการท างานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย

อย่างเหมาะสม 
(๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ

ผู้เกี่ยวข้อง 
(๖) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและสมรรถนะในการท างาน เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตาม

เป้าหมายอย่างมืออาชีพ 
(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน ข้อก าหนด ให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการท างานโดยการ

สร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
(๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน

กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
ไม่ควรกระท า (Don'ts) 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ยึดถือระเบียบหรือกฎหมายที่ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
(๒) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐานงานหรือปฏิบัติ

หน้าที่ตามความพึงพอใจส่วนตัว 



๖.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
ควรกระท า (Do's) 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าทียม ปราศจากอคติ 
(๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
(๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ

แตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
ไม่ควรกระท า Don'ts 
(๑) เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือ

สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
(๒) อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์หรือเสือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
(๓) แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมี

ความเป็นกลางทางการเมือง 
๗ ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ควรกระท า (Do's) 
(๑) ด ารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ น้อมน าพระบรม

ราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักค าสอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มา
ใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

(๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
(๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจในความเป็นช้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จ 
(๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของสังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย

ให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 

ไม่กระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ ภาพลักษณ์และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและทางราชการ 
(๗) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ที่ท าให้องค์กร หรือบริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือท าให้ประชาชนขาดความ

ไว้วางใจ 
(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือให้

ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
 
ไม่ควรกระท า (Don'ts) 
(๑) พุ่มเฟือย หรือด ารงตนเกินกว่าฐานานุรูปแห่งตน 
(๒) ประพฤติหรือกระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ และภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 
(๓ แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
๘ เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเต๊ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 



คารกระท า (Do's) 
(๑) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ 
(๒) ไม่น าความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเสียนให้เกิดความอับอาย 

หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 
(๓) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ชมเหง หรือรังแก ผู้เรียนผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๔) ใช้กิริยา อาการและถ้อยค าสุภาพ รับฟังความคิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง

ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 
(๕) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยค าข่มขู่ คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
(๖) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตรายที่อาจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิด

ทางเพศ การค้ามนุษย์รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 
ไม่ควรกระท า (Don'ts) 
(๑) คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
(๒) กลั่นแกล้ง ข่มเห่ง หรือรังแก ผู้เรียนผู้ รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๓) ละเมิดต่อสิทธิเสรีภาพทางร่างกายและจิตใจผู้อื่น 
(๔) ล้อเลียน ให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 

๒.๔ การประเมินผลปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี ๒๕๖๖  

โรงเรียนบ้านเนินทองได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างเคร่งครัดด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้และโรงเรียนบ้านเนินทองได้แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผล การ
ปฏิบัติราชการพร้อมทั้งประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูให้ทราบโดย
ทั่วกันน าไปสู่การประเมินและการพิจารณาเรื่องเงินเดือนอย่างโปร่งใสและยุติธรรม ไม่เกิดขอร้องเรียน 

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ขาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประขาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ควรกระท า (Do's) 
(๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
(๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคงของประเทศชาติ 
(๓) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(๔)ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยามท าลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่ กระท าการ

อันเป็นการท าลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระท าการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศ 

(๕) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(๗) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วน

ร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 



(๘) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้านหรือกระท าการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ควรกระท า (Don'ts) 
(๑) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ

ภาพลักษณ์ชองประเทศชาติ 
(๒) กระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงชองชาติ 
(๓) แสดงกริยาวาจา หรือออกอาการในชิงลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(๔) ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
(๕) แสดงออกด้วยกริย่ าอาการหรือวาจาในลักษณะที่ ไม่ ให้ เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 
๒ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ควรกระท า (Do's) 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการและ

พร้อมรับการตรวจสอบ 
(๒) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเสี่ยงกฎหมาย

และใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
(๓) มีจิตส านึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
(๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ 
(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และค านึงถึงหลัก

สากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 
ไม่ควรกระท า (Don'ts) 
(๑) แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
(๒) หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
(๓) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือต่อการกระท าผิดระเบียบแบบแผน 
(๔) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดใน

การปฏิบัติงานขึ้น 
๓ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
ควรกระท า (Do's) 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
(๒)รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระท าของตนเองอธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม

เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
(๓) กล้าน าเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีที่พบเห็นการกระท าผิด การทุจริต หรือการกระท าที่อาจ

ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 



(๔) ริเริ่ม คิดคัน และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งผลสัพธ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(๕) กลา้เสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม 
(๖) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
(๗) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 
 
ไม่ควรกระท า (Don'ts) 
(๑) ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้องค าขู่หรืออิทธิพลใดๆ ในการซักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่งที่ 

ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
(๒) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพ่ือให้งานเสร็จโดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความเสียหาย 

ที่อาจเกิดข้ึน 
(๓) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
(๔) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ 

หน้าที่ด้วยความล่าข้าหรือไม่โปร่งใส 
๔ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
ควรกระท า (Do's) 
(๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
(๓) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 
(๔) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนและสังคม อย่างเหมาะสม 
ไม่ควรกระท า (Don'ts) 
(๑) กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวม 
(๒) หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการปฏิบัติหน้าที่และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มา

ขอรับบริการ 
(๓) ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมือคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กรต่อ

รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
๕.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง 

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
ควรกระท า (Do's) 
(๑) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งม่ัน ขยัน อดทนเพื่อให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายทันต่อ 

เวลาและสถานการณ์ 
(๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(๓) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมี การ

ติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 



(๔) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี มีระบบมีการท างานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
อย่างเหมาะสม 

(๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 

(๖) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและสมรรถนะในการท างาน เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมายอย่างมืออาชีพ 

(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน ข้อก าหนด ให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการท างานโดยการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

(๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน
กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

ไม่ควรกระท า (Don'ts) 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ยึดถือระเบียบหรือกฎหมายที่ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
(๒) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐานงานหรือปฏิบัติ

หน้าที่ตามความพึงพอใจส่วนตัว 
๖.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
ควรกระท า (Do's) 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าทียม ปราศจากอคติ 
(๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
(๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ

แตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
ไม่ควรกระท า Don'ts 
(๑) เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือ

สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
(๒) อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์หรือเสือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
(๓) แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมี

ความเป็นกลางทางการเมือง 
๗ ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ควรกระท า (Do's) 
(๑) ด ารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ น้อมน าพระบรม

ราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักค าสอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มา
ใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

(๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
(๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจในความเป็นช้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จ 



(๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของสังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 

ไม่กระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ ภาพลักษณ์และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและทางราชการ 
(๗) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ที่ท าให้องค์กร หรือบริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือท าให้ประชาชนขาดความ

ไว้วางใจ 
(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือให้

ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
 
ไม่ควรกระท า (Don'ts) 
(๑) พุ่มเฟือย หรือด ารงตนเกินกว่าฐานานุรูปแห่งตน 
(๒) ประพฤติหรือกระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ และภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 
(๓ แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
๘ เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเต๊ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
คารกระท า (Do's) 
(๑) ไม่ดูหมิน่ เหยียดหยาม ด้อยค าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ 
(๒) ไม่น าความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเสียนให้เกิดความอับอาย 

หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 
(๓) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ชมเหง หรือรังแก ผู้เรียนผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๔) ใช้กิริยา อาการและถ้อยค าสุภาพ รับฟังความคิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง

ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 
(๕) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยค าข่มขู่ คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
(๖) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตรายที่อาจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิด

ทางเพศ การค้ามนุษย์รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 
ไม่ควรกระท า (Don'ts) 
(๑) คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
(๒) กลั่นแกลง้ ข่มเห่ง หรือรังแก ผู้เรียนผู้ รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๓) ละเมิดต่อสิทธิเสรีภาพทางร่างกายและจิตใจผู้อื่น 
(๔) ล้อเลียน ให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 

 

 

 



๓.สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

๑. การปฐมนิเทศครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ 

เมื่อข้าราชการครูและบุคลากรการศึกษามาบรรจุใหม่ในโรงเรียนบ้านเนินทองฝ่ายบริหารบุคคล ผู้อ านวย
โรงเรียนมาพบปะ พูดคุย ให้โอวาทและแนวทางปฏิบัติในการเป็นข้าราชการที่ดี เพ่ือปลุกฝังความเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติราชการ โดยเน้นความประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับวิชาชีพ ซึ่งช่วยในผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่เข้าใจบทบาท หน้าที่ และระบบราชการมาก
ขึ้น รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจและทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้
เป็นอย่างดี ถือเป็นการเริ่มต้นเข้าสู่ระบบราชการที่ดี มีแนวทางปฎิบัติชัดเจน 

๒. การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมวัฒนธรรมขององค์กรที่ดี 

              ในการประชุมประจ าเดือน ผู้อ านวยการโรงเรียนได้มีการจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนไตรและได้เน้นย้ า
การปฏิบัติราชการทีดีเพ่ือความโปร่งใสตรวจสอบได้ตลอดจนมีการก าหนดและเน้นย้ าการด าเนินตามนโยบายโดย
ไม่รับของขวัญของก านันเพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนได้ปฏิบัติการเดียวกันและตระหนักถึงการเป็นในส่วนร่วมของ
การสร้างค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดีและได้สอดแทรกคุณ จริยธรรม การปฎิบัติตนที่ดี 

๓. โครงการอบรมสร้างวินัย  คุณธรรมและจริยธรรม  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

                   โรงเรียนเนินทองได้จัดโครงการอบรมสร้างวินัย  คุณธรรมและจริยธรรม  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา ๒๕๖๖ ให้มีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องวินัย  คุณธรรมและจริยธรรม เกี่ยวกับประกอบวิชาชีพให้เป็นผู้มีความประพฤติท่ีดี อยู่ใน
ระเบียบวินัยในความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่กระท าอันเป็นความเป็นวินัยและจรรยาบรรณ  ผู้เข้า
อบรมได้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวนทั้งสิ้น ๒๐ คน ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านเนินทอง 
โดยการจัดอบรมในครั้งนี้ท าให้ผู้เข้าอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรมเกี่ยวกับการ
ประกอบวิชาชีพ ไม่กระท าอันเป็นความผิดวินัยและจรรยาบรรณมากขึ้น 

๔.  การประเมินผลปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี ๒๕๖๖  

โรงเรียนบ้านเนินทองได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างเคร่งครัดด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้และโรงเรียนบ้านเนินทองได้แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผล การ
ปฏิบัติราชการพร้อมทั้งประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูให้ทราบโดย
ทั่วกันน าไปสู่การประเมินและการพิจารณาเรื่องเงินเดือนอย่างโปร่งใสและยุติธรรม ไม่เกิดข้อร้องเรียน โดยก าหนด
องค์ประกอบที่ใช้ในการประเมิน จ านวน ๒ องค์ประกอบ ได้แก่ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฎิบัติ



ราชการหรือสมรรถนะ โดยก าหนดเผลสัมฤทธิ์มีสัดส่วนร้อยละ๘๐ และสมรรถนะมีสัดส่วนร้อยละ ๒๐ ซึ่งผลการ
ประเมินพฤติกรรมการปฎิบัติราชการโดยเฉลี่ยมีค่าคะแนนอยู่ที่ ๕ คะแนนหรือร้อยละ๙๐ ขึ้นไป รวมทั้ง ๒ 
องค์ประกอบมีผลประเมินอยู่ในระดับ “ดีเด่น” 

๔.รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การเป็นข้าราชการที่ดี เพื่อปลูกฝัง เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติ
ราชการโดยเน้นการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับวิชาชีพ ซึ่งช่วยให้ผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่
เข้าใจบทบาท หน้าที่ และระบบราชการ มากขึ้น รวมทั้งเป็นการสร้างขัวญ ก าลังใจและทัศนคติที่ดีต่อองค์กร
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างดี ถือเป็นการเริ่มต้นเข้าสู่ระบบราชการที่ดี เนื่องจากมี
แนวทางปฏิบัติชัดเจน และในการประชุมประจ าเดือน ผู้อ านวยการโรงเรียนได้มีการจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนไตร
และได้เน้นย้ าการปฏิบัติราชการทีดีเพ่ือความโปร่งใสตรวจสอบได้ตลอดจนมีการก าหนดและเน้นย้ าการด าเนินตาม
นโยบายโดยไม่รับของขวัญของก านันเพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนได้ปฏิบัติการเดียวกันและตระหนักถึงการเป็นใน
ส่วนร่วมของการสร้างค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดีและได้สอดแทรกคุณ จริยธรรม การปฎิบัติตนที่ดีเป็นกิจกรรม
หนึ่งที่ท าให้ข้าราชการในสังกัดที่เข้ารับอบรมในความรู้ความเข้าใจเรื่องวินัยหลักธรรมจริยธรรมเกี่ยวกับการ
ประกอบวิชาชีพให้เป็นผู้มีความประพฤติที่ดีในระเบียบวินัยมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการไม่กระท าอัน
เป็นความผิดวินัยและจริยธรรมมากขึ้นตลอดการประเมินเป็นพัฒนาการและขั้นเงินเดือนโรงเรียนบ้านเนินทองได้
น าผลการประเมินพฤติกรรมทางใช้เป็นองค์ประกอบในการประเมินได้แก่ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะและได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลของข้าราชการให้ทราบโดยทั่วกัน
และให้เห็นว่าด าเนินการได้อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ                                                                                                     

จากรายละเอียดกระบวนการต่างๆที่กล่าวมาข้างต้นแสดงให้เห็นว่าโรงเรียนบ้านเนินทองได้น าผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้หลายๆเรื่องในการบริหารทรัพย์ยากรบุคคล ประกอบกับยึดถือแนวทาง
ปฏิบัติ (Do's & Don'ts)ของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาในโรงเรียนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรศึกษา ๒๕๖๕ ในการด าเนินงานท าให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ควรมีการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมอย่างติ่เนื่อง 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- ไม่มี- 

 



                                       
 

ผู้รายงาน............................................. 
                                                    (นางสาวพัสวีร์ นาคมุข) 

                                              ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง 
                                       
 
                                          ลงชื่อ..............................................  
               (นายวีระวัฒน์ เรืองรัตน์) 
                                          รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง  
 
 
 
                                         ผู้บังคับบัญชา.................................... 
                                                   (นายธรรมทัศน์ เริกประดิษฐ) 
                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 


