
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
แนวปฏิบัติ Do's & Don'ts ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในโรงเรียนบ้านเนินทอง 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕6๔ 

มาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 6๕๖๒ ก าหนดให้มีมาตรฐานทาง
จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการ
จัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕'๖๒ 
ก.ค.ศ.ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงก าหนดประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้ เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านเนินทอง มีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๔ มากขึ้นสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง ในฐานะประธานคณะท างานขับเคลื่อนทางจริยธรรม  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ และแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ของโรงเรียนบ้านเนินทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงได้มอบหมายให้
กลุ่มบริหารงานบุคคลได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
พ.ศ. ๒๕๖๔ ในสักษณะ Do's & Don'ts ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพ่ือเป็น
แนวทางในการน าไปใช้และมีค าธิบายให้ชัดเจน ซึ่งกลุ่มกฎหมายและคดี ได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้าน
จริยธรรมของโรงเรียนบ้านเนินทอง (Do's & Don'ts) โดยได้ยกตัวอย่างการกระท าที่ควรท าหรือไม่ควรท าใน
การปฏิบัติงานโดยจ าแนกตามประมวลจริยธรรมทั้ง ๘ ข้อ ดังนี้ 

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ขาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประขาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ควรกระท า (Do's) 
(๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
(๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคงของประเทศชาติ 
(๓) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(๔)ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยามท าลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่ กระท า

การอันเป็นการท าลายความม่ันคงของชาติ รวมทั้งไม่กระท าการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

(๕) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(๗) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมี

ส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
(๘) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้านหรือกระท าการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 
 
 
 
 



ไม่ควรกระท า (Don'ts) 
(๑) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อม

เสียต่อภาพลักษณ์ชองประเทศชาติ 
(๒) กระท าการอันอาจมลีักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงชองชาติ 
(๓) แสดงกริยาวาจา หรือออกอาการในชิงลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(๔) ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
(๕) แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 
๒ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ควรกระท า (Do's) 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ

และพร้อมรับการตรวจสอบ 
(๒) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเสี่ยง

กฎหมายและใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
(๓) มีจิตส านึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้

ที่เก่ียวข้อง 
(๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ 
(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และค านึงถึง

หลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 
ไม่ควรกระท า (Don'ts) 
(๑) แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
(๒) หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
(๓) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือต่อการกระท าผิดระเบียบแบบแผน 
(๔) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด

ในการปฏิบัติงานขึ้น 
๓ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 
ควรกระท า (Do's) 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
(๒)รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระท าของตนเองอธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบ

ธรรมเพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
(๓) กล้าน าเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีที่พบเห็นการกระท าผิด การทุจริต หรือการกระท าที่อาจ

ก่อให้เกิดความเสียหายแกท่างราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
(๔) ริเริ่ม คิดคัน และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งผลสัพธ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(๕) กลา้เสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม 
(๖) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
(๗) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 



ไม่ควรกระท า (Don'ts) 
 (๑) ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้องค าขู่หรืออิทธิพลใดๆ ในการซักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่งที่ 

ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
(2) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพ่ือให้งานเสร็จโดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความเสียหาย 

ที่อาจเกิดข้ึน 
(๓) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
(๔) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ 

หน้าที่ด้วยความล่าข้าหรือไม่โปร่งใส 
๔ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
ควรกระท า (Do's) 
(๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
(๓) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 
(๔) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนและสังคม อย่างเหมาะสม 
ไม่ควรกระท า (Don'ts) 
(๑) กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ

ประโยชน์ส่วนรวม 
(๒) หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการปฏิบัติหน้าที่และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มา

ขอรับบริการ 
(๓) ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมือคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กรต่อ

รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง 

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
ควรกระท า (Do's) 
(๑) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งม่ัน ขยัน อดทนเพ่ือให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายทันต่อ 

เวลาและสถานการณ์ 
(๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(๓) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการ

ติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
(๔) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี มีระบบมีการท างานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่

ทันสมัยอย่างเหมาะสม 
(๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ

ผู้เกี่ยวข้อง 
(๖) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและสมรรถนะในการท างาน เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์

ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ 
(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน ข้อก าหนด ให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการท างานโดย

การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการ

ปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 
 
 
 



ไม่ควรกระท า (Don'ts)  
(๑) ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ยึดถือระเบียบหรือกฎหมายที่ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
(๒) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐานงานหรือปฏิบัติ

หน้าที่ตามความพึงพอใจส่วนตัว 
6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
ควรกระท า (Do's) 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าทียม ปราศจากอคติ 
(๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
(๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เก่ียวข้องอย่างเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ

แตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทา ง
การเมือง 

ไม่ควรกระท า Don'ts 
(๑) เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือ

สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
(2) อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์หรือเสือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
(๓) แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้อง

มีความเป็นกลางทางการเมือง 
๗ ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ควรกระท า (Do's) 
(๑) ด ารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ น้อมน าพระ

บรมราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักค าสอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ มาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

(๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
(๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจในความเป็นช้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จ 
(๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของสังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็น

ไทยให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ

ผู้เกี่ยวข้อง ไม่กระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ ภาพลักษณ์และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและทาง
ราชการ 

(๗) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ที่ท าให้องค์กร หรือบริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือท าให้ประชาชนขาด
ความไว้วางใจ 

(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่
เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

 
ไม่ควรกระท า (Don'ts) 
(๑) พุ่มเฟือย หรือด ารงตนเกินกว่าฐานานุรูปแห่งตน 
(๒) ประพฤติหรือกระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ และภาพลักษณ์ของตนเองและ

ราชการ 
(๓ แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
 
 



๘ เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเต๊ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
คารกระท า (Do's) 
(๑) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ 
(๒) ไม่น าความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเสียนให้เกิดความอับ

อาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 
(๓) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ชมเหง หรือรังแก ผู้เรียนผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๔) ใช้กิริยา อาการและถ้อยค าสุภาพ รับฟังความคิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ

ผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 
(๕) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยค าข่มขู่ คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
(๖) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตรายที่อาจ เกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วง

ละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 
ไม่ควรกระท า (Don'ts) 
(๑) คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
(๒) กลั่นแกลง้ ข่มเห่ง หรือรังแก ผู้เรียนผู้ รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๓) ละเมิดต่อสิทธิเสรีภาพทางร่างกายและจิตใจผู้อื่น 
(๔) ล้อเลียน ให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


