
 
 

ประกาศโรงเรียนบานเนินทอง 
เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
 

ตามที ่ ก.ค.ศ.มีมติใหนำพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนพ.ศ.๒๕๕๑ มาใชบังคับกับ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ค.(๒) ในสวน ของ
การกำหนดระดับตำแหนงและการใหไดรับเงินเดือนและเงินประจาตำแหนงโดยอนุโลมตามหนังสือ สำนักงาน 
ก.ค.ศ.ท่ี ศธ๐๒๐๖.๕/ว๒๑ ลงวันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๒ ใหสวนราชการถือปฏิบัติน้ัน 

เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนง บุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ค. (๒) เปนไปดวยความโปรงใสเปนธรรมตรวจสอบไดและดำเนินงานอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ทั้งดานการกำกับติดตามและการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
ประกอบกับหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี ศธ ๐๔๐๐๔/ว๒๒๑ เร่ือง การเล่ือนเงินเดือน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงบุคลากรทาง การศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ค.(๒) ลงวันที่ ๑ 
กุมภาพันธ ๒๕๕๓ และคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบ แหงชาติที่ ๑๐/๒๕๕๙ เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๙ โดยอนุมัติคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๔ จึงออกประกาศหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ท้ังน้ี หากมีประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาใดขัดหรือแยงกับประกาศน้ี
ใหเปนอันยุติไป ดังน้ี 

 
      หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

 
๑. รอบการประเมิน 
    การประเมินผลการปฏิบัติราชการจะดำเนินการประเมินปละ ๒ รอบตามปงบประมาณดังน้ี รอบท่ี ๑ 

เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ถึง วันท่ี ๓๑ มีนาคม รอบท่ี ๒ เปนการประเมินผล
การปฏิบัติราชการระหวางวันท่ี ๑ เมษายน ถึง วันท่ี ๓๐ กันยายน  

๒. องคประกอบที่ใชในการประเมิน กำหนดใหมีองคประกอบในการประเมินจำนวน ๒ องคประกอบ
ไดแก 

๒.๑ ผลสัมฤทธ์ิของงานมีสัดสวนคะแนน รอยละ ๘๐ 
๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะมีสัดสวนคะแนนรอยละ ๒๐ ใหพิจารณา ประเมิน

ดังน้ี 
๒.๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหประเมินจากปริมาณผลงานคุณภาพผลงานความรวดเร็วหรือตรง 

ตามเวลาที่กำหนดหรือความประหยัดหรือความคุมคาของการใชทรัพยากรโดยประเมินงาน ๓ สวน คือ งานตาม
ตำแหนงท่ีไดรับมอบหมาย (งานประจำ) งานตามนโยบายของสวนราชการและงานพิเศษท่ีไดรับ มอบหมายท่ี 
 



 
 
นอกเหนือจากงานประจำและงานตามนโยบายรายละเอียดของงานที่ใหเปนไปตามขอตกลง ของผูประเมินและ
ผูรับการประเมินท่ีจะกำหนดในแตละรอบการประเมิน 

๒.๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหประเมินจากสมรรถนะหลักตาม ก.พ. 
กำหนดจำนวน ๕ ดาน และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติโดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

๑) สมรรถนะหลักตามท่ี ก.พ.กำหนดจำนวน ๕ ดาน ไดแก  
(๑.๑) การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation)  
(๑.๒) บริการท่ีดี (Service Mind) 
(๑.๓) การส่ังสมความเช่ียวชาญในอาชีพ (Expertise) 
(๒.๔) การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity)  
(๑.๕) การทำงานเปนทีม (Teamwork) 

๒) สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ จำนวน ๓ ดาน (ที่สอดคลองกับประเภท
ตำแหนง และสายงาน) ไดแก 

(๒.๑) การคิดวิเคราะห (Analytical) 
(๒.๒) การมองภาพองครวม (Conceptual Thinking)  
(๒.๓) การดำเนินการเชิงรุก (Proactiveness) 
(๒.๔) การสืบเสาะหาขอมูล (Information) 
(๒.๕) การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน (Concern for Order)  
(๒.๖) ความยืดหยุนผอนปรน (Flexibility) 
(๒.๗) ศิลปะการส่ือสารจูงใจ (Communication & Influencing)  
(๒.๘) ความเขาใจขอแตกตางทางวัฒนธรรม (Cultural Sensitivity) โดยตำแหนงท่ี

กำหนดใหประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการจากสมรรถนะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติเปน
การเฉพาะในแตละสายงาน 
๓) พฤติกรรมการมาปฏิบัติราชการ คือ  

(๓.๑) การรักษาวินัย 
(๓.๒) การลากิจและลาปวย  
(๓.๓) การมาปฏิบัติงาน  
(๓.๔) การปฏิบัติหนาท่ีเวร 
(๓.๕) การเขารวมกิจกรรมวันราชพิธีและวันสำคัญตาง ๆ สำหรับตำแหนงหัวหนา

กลุมงาน หัวหนางานนอกจากใหมีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการจากสมรรถนะท่ี
จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในสมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติแลวใหมีการประเมินสมรรถนะ ทางการบริหารจำนวน ๖ ดาน เพ่ิมเติมคือ 

๑) ภาวะผูนา (Leadership)  
๒) วิสัยทัศน (Visioning) 
๓) การวางแผนกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation)  
๔) ศักยภาพเพ่ือนำการปรับเปล่ียน (Change Leadership)  
๕) การควบคุมตนเอง (Self Control) 
๖) การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering) 

 



 
 
๓. มาตรวัดในการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
    การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัต ิราชการ หรือสมรรถนะจะใชมาตรวัด แบบ BAR Scale 

(BehaviorayAnchorad Rating Scale) โดยจะใชพฤติกรรมสมรรถนะในพจนานุกรมเปน Scale ในการ เทียบ
ประเมินตัวอยางวิธีการประเมินแบบ BAR Scale ตามทกำหนด 

๔. ระดับผลการประเมิน 
    จัดแบงกลุมคะแนนผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเปน ๕ ระดับ และกำหนดชวงคะแนน

ประเมินของแตละระดับ ดังน้ี 
ระดับดีเดน คะแนน ๙๐ % ข้ึนไป  
ระดับดีมาก คะแนน ๘๐ - ๘๙ %  
ระดับดี คะแนน ๗๐ - ๗๙ %  
ระดับพอใช คะแนน ๖๐ - ๖๙ % 

 
ระดับตองปรับปรุง คะแนนต่ำกวา ๖๐ % (ไมไดเลื่อนเงินเดือน) ทั้งนี้การเลื่อนเงินเดือนใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดไวในกฎ ก.พ.วาดวยการเลื่อนเงินเดือนโดยอนุโลมประกอบกฎ ก.ค.ศ. และแนว
ปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกรณีผลการประเมินทั้ง ๒ องคประกอบไดคะแนน
นอยกวา ๖๐ คะแนนผูประเมินและผูรับการประเมินจะตองปรึกษาหารือเพ่ือพัฒนาผลการปฏิบัติงานใหสูงข้ึน 

๕. วิธีดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแตละรอบการประเมิน 
๕.๑ ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมินและผูรับการประเมินกำหนดขอตกลงรวมกัน เกี่ยวกับ 

การมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการแลวจึงกำหนดตัวชี้วัดผลงานหลักและคาเปาหมายของ
งานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

๕.๑.๑ ผูอำนวยการ  
๕.๑.๒ รองผูอานวยการ 
๕.๑.๓ หัวหนากลุมงานและหัวหนางาน 

๕.๒ กำหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบงชี้ความสำเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและกับลักษณะ งาน
โดยใชวิธีการถายทอดตัวชี้วัดผลสำเร็จของงานจากบนลงลาง (Goat Cascading Method) เปนหลัก กอนหรือ
อาจเลือกวิธีการกำหนดดัชนีชี้วัดอื่นที่เหมาะสมหรือวิธีที่เหมาะสมเพิ่มเติมก็ไดโดยมีจานวนไม เกิน ๑๐ ตัวชี้วัด
และแตละตัวชี้วัดควรมีน้ำหนักไมนอยกวา ๑๐% และมีน้ำหนักของทุกตัวชี้วัดรวมกัน เทากับ ๑๐๐% และตอง
อิงกับงานท่ีผูปฏิบัติงานรับผิดชอบใน ๓ ลักษณะคือ 

๕.๒.๑ งานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการหรือแผนปฏิบัติราชการประจำป 
๕.๒.๒ งานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
๕.๒.๓ งานท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ ผูปฏิบัติงานอาจมีตัวช้ีวัดท่ีครอบคลุมเพียงหน่ึงลักษณะ

งานขางตนหรือท้ัง ๓ ลักษณะงานก็ไดข้ึนอยูกับงานท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ 
๕ .๓ การปร ับเปล่ียนตัวช ี ้ว ัดผลงานและคาเป าหมายในระหว างรอบการประเม ินเม ื ่อมี 

การ เปลี่ยนแปลงในหนาที่ความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงานหรือการเปลี่ยนแปลงแผนงานภารกิจแนวนโยบาย  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารวมถึงสภาวการณแวดลอมที่เปลี่ยนไปใหผูบังคับบัญชาและผูปฏิบัติงาน หรือผู
ประเมินกับผูรับการประเมินรวมกันปรับเปล่ียนโดยอาจดำเนินการได ดังน้ี 

 
 



 
 
กรณีผูรับการประเมินไดรับมอบหมายใหไปปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงที่ไดมีการกำหนดตัวชี้วัด ผลสัมฤทธ์ิ

ของงานไวเดิมแลวก็ใหใชตัวช้ีวัดน้ันโดยผูประเมินและผูรับการประเมินอาจตกลงคาเ ปาหมายการปฏิบัติงานใหม
หรือปรับปรุงใหเหมาะสม 

 
กรณีผูรับการประเมินไดรับมอบหมายใหไปปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงที่ยังไมไดมีการกำหนดตัวชี้วัด 

ผลสัมฤทธิ์ของงานไวก็ใหผูประเมินและผูรับการประเมินตกลงตัวชี้วัดความสำเร็จของงานและคาเปาหมายการ
ปฏิบัติงานรวมกัน 

หากงานที่ไดรับมอบหมายเปลี่ยนแปลงไปจากตนรอบการประเมินการกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย
อาจปรับเปลี่ยนไดเพื่อความเหมาะสมแตการปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดผลงานหรือคาเปาหมายดังกลาวตองไมเกิดข้ึน 
เพราะผูรับการประเมินไมสามารถปฏิบัติราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีตกลงไวกับผูประเมินได 

๕.๔ ในระหวางรอบการประเมินใหผูประเมินใหคาปรึกษาแนะนำผูรับการประเมินเพื่อการปรับปรุง
แกไขพัฒนาเพื่อนำไปสูผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะและเมื่อสิ้นรอบการ
ประเมินผูประเมินกับผูรับการประเมินควรรวมกันวิเคราะหผลสำเร็จของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะเพ่ือหาความจำเปนในการพัฒนาเปนรายบุคคลดวย 

๕.๕ ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแตละครั้งใหผูประเมินแจงผลการประเมินทราบเปน 
รายบุคคลโดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินและใหขาราชการที่อยูในกลุม/ หนวย
เดียวกันอยางนอยหน่ึงคนลงลายมือช่ือเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย 

๕.๖ ในกรณีที่เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติ 
หนาที่ราชการหรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูระหวางรอบการประเมินใหประเมิน ผลสัมฤทธ์ิ
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะโดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละ ๕๐ 

๕.๗ โรงเรียนบานเนินทอง จัดสรรกรอบวงเงินเพื่อการเลื่อนเงินเดือนใหบุคลากรในสังกัดแบงเปน  
๔ กลุม ดังน้ี 

๕.๗.๑ หัวหนากลุมงานหัวหนางาน  
๕.๗.๒ หัวหนาสาระ 
๕.๗.๓ บุคลากรครู  
๕.๗.๔ เจาหนาท่ี 

๖. แบบท่ีใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีจำนวน ๓ แบบ ไดแก 
๖.๑ แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหนารูปแบบที่ ก.พ.กำหนดมาประยุกตใชตาม 

แนวทางท่ีโรงเรียนบานเนินทอง เห็นวาเหมาะสมโดยใหคงสาระสำคัญของเน้ือความตามรูปแบบท่ี ก.พ.กำหนดไว 
๖.๒ แบบประเมินผลสัมฤทธิ ์ของงานใหนารูปแบบตามที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานกำหนดมาใชดำเนินการหรืออาจปรับใชใหเหมาะสมก็ได 
๖.๓ แบบประเมินพฤติกรรมสารปฏิบัติราชการจากสมรรถนะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานทุกสาย

งานและทุกประเภทตำแหนงโรงเรียนบานเนินทอง ทำรูปแบบสำหรับใชในการประเมินใหสอดคลองกับมาตรฐาน
และแนวทางการกำหนดสมรรถนะที ่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงาน ในตำแหนงตามท่ี ก.พ.กำหนดโดยมี
รายละเอียดตามแนบทายประกาศ 

๗. การประกาศรายช่ือ 
 
 



 
โรงเรียนบานเนินทอง นำรายชื่อผูรับการประเมินซึ่งมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดนและ 

ดีมากมาประกาศในที่เปดเผยใหทราบโดยทั่วกันเพื่อเปนการยกยองชมเชย และสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการ
ปฏิบัติราชการในรอบการประเมินตอไปใหดีย่ิงข้ึน 

๘. การเสนอผลการปฏิบัติราชการตอคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
    ใหหัวหนากลุมสาระหัวหนากลุมงานโดยความเห็นชอบของรองผูอานวยการโรงเรียนบานเนินทอง  

ท่ีกำกับดูแลจัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการซึ่งทำหนาที่พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐาน
และความเปนธรรมของการประเมินสงผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการกอนเสนอใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุ และ
แตงตั้งตามมาตรา๕๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ พิจารณาส่ังเล่ือนเงินเดือนตอไป 

    คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประกอบดวยผูอานวยการเปน ประธาน
กรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)ท 
ตามที่ผู อำนวยการโรงเรียนเห็นสมควรไมนอยกวา ๔ คนเปนกรรมการหัวหนางานบริหารงาน บุคคลเปน
เลขานุการและใหผูรับผิดชอบงานเล่ือนข้ันเงินเดือนเปนผูชวยเลขานุการ 

๙. ระบบการจัดเก็บผลการประเมินและหลักฐานแสดงความสำเร็จของงาน 
    ใหกลุม/หนวย/สวนที่เปนตนสังกัดของผูรับการประเมินจัดเก็บหลักฐานแสดงความสำเร็จของ งาน

เก็บสำเนาแบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการแบบประเมินผลสัมฤทธิ ์ของงานและแบบ ประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของผูรับการประเมินไวที่กลุม/หนวย/สวนเปนเวลา อยางนอยสอง
รอบการประเมินสวนตนฉบับใหนำสงกลุมบริหารงานบุคคล จัดเก็บไวในแฟมประวัติ ขาราชการหรือจัดเก็บใน
รูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสม 

๑๐. การนำผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการไปใช 
      ใหผูบังคับบัญชานำผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในสังกัดไปใช ประกอบการ

แตงตั้ง การเลื่อนเงินเดือน การใหออกจากราชการ และการพัฒนาและเพิ่มพูนประสิทธิภาพ การปฏิบัติราชการ 
ตามหลักเกณฑและวิธีการวาดวยการนั้น และอาจนำไปใชประกอบการตัดสินใจดาน การบริหารทรัพยากรบุคคล
ในเร่ืองตาง ๆ เชน การใหรางวัลประจำป รางวัลจูงใจ และคาตอบแทนตาง ๆ ดวยก็ได 

๑๑. การบังคับใช 
      หลักเกณฑและวิธีการตามประกาศนี้ใหใชกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง 

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ทุกประเภท ตั้งแตรอบการประเมินวันที่ ๑ เมษายน ๒๕66 ถึง 
วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕67 เปนตนไป 
  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

(นายธรรมทัศน  เริกประดิษฐ)  
ผูอำนวยการโรงเรียนบานเนินทอง 


