
 
ประกาศโรงเรียนบานเนินทอง 

เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
................................................................................ 

 
เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ี

แกไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราช กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 
๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนบานเนินทอง จึงกำหนด 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหเปนแนวทางในการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนบานเนินทอง สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ดังน้ี 

๑. ดานวางแผนกำลังคน 

กลุมบริหารงานบุคคล ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคนในสถานศึกษาใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด เพ่ือใหสอดคลองตามภารกิจของสถานศึกษา แนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๑ ป เพื่อใชในการกำหนดตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รองรับภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ  
๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

๑.๒ จัดทำแผนการกำหนดตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ประจำป
การศึกษา ๒๕๖๖ เพ่ือใชในการสรรหาใหตรงตำแหนงและใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

๑.๓ จัดทำแผนการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ
และวิธีที่ ก.ค.ศ. กำหนดตาม (ว21/2560, ว9/2564) เพื่อสิทธิประโยชนและความกาวหนาของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบานเนินทอง  

๒. ดานการสรรหาบุคคล 

กลุ มบริหารงานบุคคล ดำเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะที่กำหนด และเลือกสรรคนดี  
คนเกงเพื่อปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษาและแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) แนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

๒.๑ จัดทำและดำเนินการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางชั่วคราว พนักงาน
ขาราชการใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุงเนนไมใหมีอัตราวาง และสามารถใชไดใน
สถานศึกษา 

๒.๒ ดำเนินการสรรหาโดยวิธการท่ีหลากหลาย เปนธรรม และโปรงใส ดังน้ี 
๑) ขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดของ สพฐ. หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ตำแหนง 

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)) โดยทั้งนี้ คำนึงถึงความตองการขาดแคลนและมาตรฐาน

วิชาเอกของสถานศึกษาท่ีมีอัตราวางอยางแทจริง 

๒) ประกาศรับยาย/โอน ใหเปนตามหลักเกณฑและวิธีการ ก.ค.ศ. โดยดำเนินการตาม 
 ปฏิทินท่ี สพฐ. กำหนดเปนแนวทางในการดำเนินงาน 



๓) ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว และประกาศรับสมัครคัดเลือก  
บุคคลเพื่อสรรหาเปนวิทยากร โดยประกาศทางเว็บไซตและประชาสัมพันธไปยัง สถานศึกษาในสังกัดและ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่น ๆ เพื่อสรางการรับรูและเขาถึงบุคคลทั่วไป หรือหนวยงานตาง ๆ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๔) แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากผูที่มีความสามารถและหลากหลาย 
เพ่ือใหสามารถเลือกผูท่ีมีความรูความสามารถ และเปนคนดีสอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน 
 

๓. ดานการพัฒนา (Develoapment) 

กลุมพัฒนาบุคลากรดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพรอมของขาราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษาเพื่อเปนขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรูทักษะและสมรรถนะ โดยใชเครื่องมือ

ที่หลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหสามารถรองรับภารกิจของโรงเรียนบานเนินทองการปฏิรูป

ประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ไดอยางมีประสิทธิภาพ แนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

๓.๑ ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปใหสอดคลองตามความจำเปนและความตองการใน
การพัฒนาของบุคลากรในโรงเรียนบานเนินทอง  

๓.๒ จัดหาขอมูลการพัฒนาบุคลากร 
๓.๓ นำระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๓.๔ สงเสริมใหขาราชการพัฒนาตนเอง 
๓.๕ จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดท่ีมีตอการพัฒนา 
 
๔. ดานการรักษาไว (Retention) 

กลุมบริหารงานบุคคล มีแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล จัดทำเสนทางความกาวหนาใน
สายงานแผนการสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหนงทางการบริหาร การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการและลูกจางประจำ การประเมินผลการปฏิบัติงานของวิทยากรที่มีประสิทธิภาพและยกยองชมเชย
บุคลากร เพ่ือใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอโรงเรียนบานเนินทอง แนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

๔.๑ ดำเนินการจัดทำและรายงานผลตามแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งเผยแพร
ไวทางเว็บไซตของโรงเรียนบานเนินทอง 

๔.๒ จัดทำเสนทางความกาวหนาในสายงานแจงเวียนใหขาราชการในสังกัดทราบ 
๔.๓ จัดทำและประกาศหลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหนงที่วางเพื่อเตรียมความ

พรอมรองรับการสูญเสียบุคลากรเน่ืองจากการยายของขาราชการในแตละป 
๔.๔ ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลใหเปนปจจุบันและทันสมัย 
๔.๕ จัดกิจกรรมยกยองชมเชยบุคลากร  เชน การคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน การคัดเลือกบุคคล

และหนวยงานตนแบบเพื่อเปนการเสริมสรางความรักความผูกพันระหวางบุคลากรกับโรงเรียนและบุคลากรท่ี
ประพฤติดีสมควรแกการเปนแบบอยางได 

๔.๖ เสริมสรางและใหความรูเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย เชน ใหความรูขาราชการและ ลูกจาง
เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยในโรงเรียนและในการประชุมครูโรงเรียนบานเนินทอง 

๔.๗ ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการลูกจางประจำ และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของวิทยากรเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.และ สพฐ. กำหนดพรอมทั้งใหการเลื่อน



เงินเดือนขาราชการ เลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจาและเรื่องคาตอบแทนวิทยากรเปนไปตามชวงเวลาที่กฎหมาย
กำหนด หากมีขาราชการหรือลูกจางประจำหรือวิทยากร รองเรียนรองขอความเปนธรรมใหรวบรวมและรีบ
นำเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาโดยดวน 

๕. ดานการใชประโยชน (Utilization) 

สถานศึกษารวมมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทาง 
การรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั ้งควบคุมกำกับดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมี
ประสิทธิภาพ แนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

๕.๑ ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติรวมทั้ง ควบคุม
กำกับดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัยและขอบังคับจรรยาบรรณวิชาชีพครูหากผูใตบังคับบัญชา
กระทำความผิดหรือทุจริตใหรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

๕.๒ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงานเพื่อแตงตั้ง (เลื่อน) ใหดำรงตำแหนงท่ี
สูงขึ้นในตำแหนงตาง ๆ ตองประกาศทางเว็บไซตของโรงเรียนและแจงเวียนเพื่อใหบุคลากรสามารถเขาถึง
ขอมูลการรับสมัครไดอยางเทาเทียมกัน 

๕.๓ การพิจารณาแตงตั ้งขาราชการใหดำรงตำแหนงที่สูงขึ ้นในตำแหนงตาง ๆ จะยึดถือความรู
ความสามารถและประโยชนสูงสุดที่ราชการจะไดรับเปนเกณฑในการคัดเลือก ทั้งนี้ใหกลุมบริหารงานบุคคล
รายงานผลการดำเนินตามนโยบายดังกลาว เพื่อเผยแพรใหหนวยงานที่เกี่ยวของ รับทราบเปนประจำทุกป 
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 
ประกาศ ณ วันท่ี 20 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 

 
 
       (นายธรรมทัศน  เริกประดิษฐ) 

         ผูอำนวยการโรงเรียนบานเนินทอง 


