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คำนำ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 –2570 ของโรงเรียนบ้านเขาพาง เล่มนี้ จัดทำขึ้นเพื่อ
เป ็นการกำหนดทิศทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยเชื ่อมโยงบูรณาการตามยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 
(พ.ศ.2560 - 2579) นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 
2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและนโยบายของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนทุกช่วงวัยเป็นสำคัญ 

โรงเรียนบ้านเขาพาง มีพันธกิจด้านการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาภาคบังคับตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 โดยเกณฑ์เด็กที่มีอายุอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับตาม 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในเขตบริการ
ของโรงเรียน ได้เข้าเรียนทุกคน มีการจัดการเรียนการสอน ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื้นฐานทั้ง  3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานด้านคุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา มาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเปน็สำคัญ ให้ได้ตามเกณฑ์
ที่มาตรฐานกำหนด 

เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป ีพ.ศ. 2566 –2570 ให้สอดคล้องตามที่
กำหนดไว้นำไปสู่ขั้นตอนการปฏิบัติ ในแผนปฏิบัติการประจำปี โดยการขับเคลื่อนงาน ผ่านโครงการและ
กิจกรรม ตามภารกิจ เพื่อรองรับการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรประจำปี ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
โรงเรียนต่อไป การจัดทำทุกขั้นตอนเกิดจากการร่วมมือของบุคลากรทุกคนของโรงเรียน มีการแบ่งงานและ
มอบหมายภารกิจไว้อย่างชัดเจน ได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายเป็นอย่างดียิ่ง สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนประจำปีงบประมาณ 2566 – 2570 ได้ต่อไป จึงขอขอบพระคุณทุกท่านไว้ 
ณ โอกาสนี้ 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 ข้อมูลท่ัวไป 
 ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนบ้านเขาพาง ตั้งอยู่หมู่ที่ 8 ถนนเพชรเกษม ตำบลท่าข้าม อำเภอท่าแซะ 
จังหวัดชุมพร รหัสไปรษณีย์ ๘๖๑๔๐ มือถือ 087-8857208 สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดทำการ
สอนต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ 

 ผู้บริหารสถานศึกษา 
 ช่ือผู้บรหิารสถานศึกษา นางทิพาภรณ์  หยีตศรีคำ วุฒิการศึกษาสูงสุด ค.บ. บรหิารการศึกษา ดำรง
ตำแหน่ง ตั้งแต่ 3 กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 จนถึงปัจจุบัน (ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเรอืรักษาการใน
ตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านเขาพาง) 
 
 ประวัติของสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านเขาพาง ตั้งอยู่ ณ บ้านทุ่งนาตาจอ หมู่ที่ ๘ ตำบลท่าข้าม อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร สร้าง
ข้ึนในปีพ.ศ. ๒๔๙๗ โดยมีนายแจง  ศรีธารา ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๓ ตำบลท่าข้าม ได้ช่วยกันสร้างข้ึนเป็นอาคาร
เรียนช่ัวคราว ปัจจบุันเป็นทีร่าชพัสดุ มเีนื้อที่ทัง้หมด  ๑๓ ไร่ ๗๖ ตารางวา เปิดสอนทำการสอนครั้งแรกเมื่อ
วันที่ ๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๙๙ มีนายมานพ  นวลพรหม เป็นครูใหญ่คนแรก ในปี พ.ศ. ๒๕๑๒ ทางราชการ
ได้จัดสรรงบประมาณสร้างอาคารเรียน แบบ ป.๑ ก จำนวน ๑ หลัง ๔ ห้องเรียน พรอ้มครุภัณฑ ์พ.ศ. ๒๕๒๙ 
ได้รับจัดสรรงบประมาณสร้างสนามฟุตบอล แบบ พ.๑ ขนาด ๕๙ x ๕๙ เมตร สร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ 
สปช.๒๐๒/๒๖ จำนวน ๑ หลัง เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2532 ได้ประสบพายุไต้ฝุ่นเกย์ อาคารเรียน อาคาร
ประกอบได้ชำรุดเสียหาย ต้องทำการรื้อถอนบางส่วน สำนักงานการประถมศกึษาแห่งชาติ ได้จัดสรร
งบประมาณ ใหส้ร้างอาคารเรียน และอาคารประกอบทดแทน ดังนี้ 
 อาคารเรียน แบบ สปช. ๑๐๕/๒๙  ขนาด ๔ ห้องเรียน จำนวน  1 หลัง 
 อาคารเอนกประสงค์ แบบ สปช. 20๒/26  จำนวน  2 หลัง 
 บ้านพักครู แบบ สปช. 30๑/2๖    จำนวน  1 หลัง 
 ส้วม แบบ สปช. 601/26 ขนาด  ๔ ที่นั่ง   จำนวน  1 หลัง 
 พ.ศ. ๒๕๓๕ ได้รับมอบสนามเด็กเล่น   จำนวน  1 ชุด 
 พ.ศ. ๒๕๔๕ องค์การบรหิารส่วนจังหวัดชุมพร ขอใช้สนามโรงเรียน และปรบัภูมิทัศน์ จัดทำข้ึนเพื่อใช้
เป็นวนอุทยานเขาพาง 
 พ.ศ. ๒๕๕๖ เป็นศูนย์การเรียนโรงเรียนขนาดเลก็ ของโรงเรยีนควบรวม จำนวน 3 โรงเรียนคือ 
โรงเรียนบ้านเขาพาง โรงเรียนบ้านหนองจันทรห์อม และโรงเรียนศรอีุทัยธรรมพฒันา 
 พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้รับจัดสรรงบประมาณจากทางราชการสร้างส้วม แบบ สปช. ๖๐๑/๒๖ จำนวน ๑ 
หลงั ๔ ที่นั่ง 
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คำขวัญประจำโรงเรียน 
 “ซื่อสัตย์  มีน้ำใจ  ใฝ่เรียนรู้” 
 
สีประจำโรงเรียน 
 “ชมพู – ดำ” ใช้สีดำอยู่ครึ่งบน สีชมพูอยู่ครึ่งล่าง 
 สีชมพู หมายถึง ความสุขสดช่ืน เบิกบาน   
 สีดำ หมายถึง ความรัก การเสียสละ  
 สีชมพู-ดำ หมายถึง การรู้จกัเสียสละเพื่อส่วนรวมทำใหม้ีความรู้สกึสดช่ืนเบิกบาน 
 

สภาพการจัดการศึกษา  
 ข้อมูลจำนวนคร ูนักเรียน หอ้งเรียน เปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลงั ตั้งแต่ปีการศึกษา 2567-2565 
ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 เปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลงั ตัง้แต่ปี
การศึกษา 2567-2565 และ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 6 เปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลัง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2567-2565 

ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลจำนวนครู นกัเรียน ห้องเรียน เปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลัง ตั้งแต่ปกีารศึกษา       
2567-2565 

ปีการศึกษา จำนวนครู(คน) 
จำนวนนักเรียน (คน) จำนวน

ห้องเรียน 
(ห้องเรียน) 

ก่อน
ประถมศึกษา 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา

ตอนต้น 
2565 4 6 19 - 8 
2566 3 5 16 - 8 
2567 2 0 2 - 2 

 

3. ผลดา้นคณุภาพการจัดการศึกษา  
ตารางท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียน (NT) ระดบัช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3 เปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลงั 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2567-2565 

ด้าน/สมรรถนะ 
ความสามารถ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ค่าเฉลีย่ร้อยละ 3 ปีการศึกษา 

โรงเรียนบา้นเขาพาง 
ระดับสังกัด 

2565 2566 2567 
ผลต่าง 

ระหว่าง รร. 
กับ ประเทศ 

เขต
พ้ืนท่ี 

สังกัด 
สพฐ. 

ประเทศ 

ภาษาไทย 23 40.50 57.50 -3.71 61.59 60.34 61.21 
คณิตศาสตร์ 46.76 51.06 49.00 -5.41 54.36 53.45 54.41 
รวม 2 ด้าน 25.75 52.50 53.25 -4.56 57.97 56.90 57.81 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คะแนนรวมเฉลี่ย
2565 50.67 50.67 50.67 50.67 50.67
2566 68 55 48 55.98 55
2567 68 55 48 55.98 55
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ตารางท่ี 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 เปรียบเทียบ 
3 ปีย้อนหลัง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2567-2565 

 

 

 

 

 

 

 
  
 
 
 
การวิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษา (SWOT Analysis)  

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) ใช้รูปแบบ (STEP) คือ การ
วิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร โดยนำปัจจัย 4 ดา้น ได้แก่  

 
ตารางท่ี 4 การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 

ประเด็นท่ีเป็นโอกาส ประเด็นท่ีเป็นอุปสรรค 

ด้านสังคม และวัฒนธรรม (Social–cultural factors : S)  
1. โรงเรียนได้รบัการยอมรับและศรทัธาจาก

ชุมชนส่งบุตรหลานเข้าเรียน  
2. โรงเรียนเป็นที่ตัง้ของค่ายลูกเสือจังหวัด  
3. ผู้ปกครองและชุมชนสง่เสรมิและสนับสนุน

กิจกรรมการศึกษาทีโ่รงเรียนจัดให้แก่นักเรียน  
4. ชุมชนและหน่วยงานท้องถ่ินร่วมกนัอนุรกัษ์

ประเพณี วัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถ่ิน 
ส่งผลให้นักเรียนมีแหลง่การเรียนรู้และมี
แบบอย่างที่ดี  

1. ปัญหาการว่างงาน ปัญหาด้านยาเสพติดใน
ท้องถ่ิน  

2. ผู้ปกครองส่วนใหญม่ีฐานะยากจน ประกอบ
อาชีพรับจ้าง ไม่มีเวลาดูแลนักเรียน ขาดวัสดุ
อุปกรณ์ส่งเสริมการเรียน สง่ผลกระทบต่อการ
เรียนของนกัเรียน  

3. มีสิ่งแวดลอ้มทีม่ีสื่อยั่วย ุเช่น การใช้
โทรศัพทม์ือถือ ทำให้นกัเรียนมีความเสี่ยงใน
การดำรงชีวิต  

4. ผู้ปกครองมีปญัหาการหย่าร้างมากสง่ผลให้ไมม่ี
เวลาเอาใจใสเ่ด็กเท่าที่ควร  

 
 
 



 
 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 -2570) โรงเรียนบ้านเขาพาง 

ด้านเทคโนโลยี (Technological factors : T)  
1. นักเรียนสามารถนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี

มาใช้ในกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างคล่องแคล่ว  
2. โรงเรียนมเีว็บไซต์ในการเผยแพรผ่ลงาน ข้อมลู 

ข่าวสาร วารสารประชาสัมพันธ์และกิจกรรม
ต่างๆ ที่เกิดข้ึน ได้แก่ เว็บไซต์โรงเรียน เพจ 
Facebook  

1. โรงเรียนมีแหล่งสืบค้นข้อมลู แหลง่เรียนรู้และ
บริการสือ่เทคโนโลย ีเพือ่อำนวยความสะดวก
ในการสบืค้นข้อมูลแก่คร ูนักเรียนและชุมชน  

2. โรงเรียนไมส่ามารถจัดหาสื่อเทคโนโลยีมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนได้อย่าง
เพียงพอ  

ประเด็นท่ีเป็นโอกาส ประเด็นท่ีเป็นอุปสรรค 

1. โรงเรียนตัง้อยู่ใกลเ้ขตเมอืง ทำใหม้ีความ
ทันสมัยและความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลย ี 

2. หน่วยงานของรัฐเห็นความสำคัญ ความจำเป็น
ในการใช้เทคโนโลยี ให้การสง่เสรมิสนบัสนุน
จัดสื่อการเรียนการสอนคอมพิวเตอร ์ 

3. บุคลากรทางการศึกษามีความชำนาญในด้าน
การใช้เทคโนโลยีทีท่ันสมัย  

4. ชุมชน ผู้ปกครอง หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องมีความ
พร้อมในเข้าถึงเทคโนโลยมีากขึ้น  

1. ชุมชนขาดการกำกับ ติดตาม ดูแลการให้บริการ
ด้านเทคโนโลยี เช่น ร้านอินเทอรเ์น็ต เกม สง่ผล
ให้นักเรียนบางส่วนนำสือ่เทคโนโลยีไปใช้ในทาง
ที่ผิด  

 

ด้านเศรษฐกิจ (Economic factors : E)  
1. ผู้ปกครอง ชุมชน กรรมการสถานศึกษา 

องค์กรเอกชน ร่วมกบัทางโรงเรียนได้บรจิาค
ทุนทรัพย์ในด้านต่างๆและวัสดุอุปกรณ์
สนับสนุนการศึกษา สง่ผลทำให้การศึกษาของ
โรงเรียนพฒันามปีระสิทธิภาพเพิม่ขึ้น  

2. มีการฝึกให้นกัเรียนมรีายได้ระหว่างเรียน โดย
จัดตลาดนัดอาชีพภายในโรงเรียน  

3. ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้และเป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู ้ 

1. ค่าครองชีพสงู ผู้ปกครองมีรายได้น้อย มีภาระ
หนี้สิน  

2. ย้ายถ่ินฐานบ่อย นักเรียนตอ้งย้ายตาม
ผู้ปกครองส่งผลกระทบต่อการเรียนของ
นักเรียน  

ด้านการการเมือง กฎหมายและนโยบาย (Political and legal factors : P)  
1. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนใหทุ้กคนมีโอกาส

ทางการศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคลให้
เท่าเทียมกัน  

2. รัฐบาลจัดสรรงบประมาณโครงการเรียนฟรี15
ป ีอย่างมีคุณภาพ  

3. เทศบาลหรือ อปท.ให้การสนบัสนุนการจัด
กิจกรรมและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง  

4. การจัดสรรงบประมาณเพียงพอและเหมาะสม
ในการบริหารจัดการภายในโรงเรียน  

1. นโยบายของรัฐบาลทีเ่ปลี่ยนแปลงบอ่ยทำให้
การดำเนินงานต้องปรับเปลี่ยนตามรัฐบาลจงึ
ขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2. โรงเรียนต้องปฏิบัตสินองนโยบายของหลาย
หน่วยงาน ทำให้การปฏิบัตงิานหลักของ
โรงเรียนดำเนินการได้ไม่เตม็ที ่ 

3. ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจนโยบายปฏิรปู
การศึกษาขาดความรู้เรื่องกฎหมายและ
พระราชบัญญัตกิารศึกษาสง่ผลให้ขาดความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษา  

 



 
 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 -2570) โรงเรียนบ้านเขาพาง 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) ใช้รูปแบบ (2S4M) คือ การ
วิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายในองค์กร โดยนำปจัจัย 6 ด้าน ได้แก่  

 
ตารางท่ี 5 การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 

ประเด็นท่ีเป็นจุดแข็ง  
 

ประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อน 

ด้านโครงสรา้งและนโยบาย (Structure : S1 
1. โรงเรียนมกีารกำหนดนโยบายที่ชัดเจนโดยการมี

ส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายสามารถนำมา
ปฏิบัติได้จรงิ  

2. การจัดบรรยากาศในช้ันเรียนเพื่อเอื้อต่อการ
เรียนรู้และส่งเสริมการจัดกิจกรรมทัง้ในและนอก
ห้องเรียน  

3. โครงสร้างการบรหิารงานของโรงเรียนมีความ
ชัดเจนครอบคลุมการทำงานของบุคลากรใน
โรงเรียนทัง้ในระยะสั้นและระยะยาว  

4. โรงเรียนมกีารจัดทำหลักสูตรท้องถ่ิน  
5. ระบบข้อมลูสารสนเทศภายในโรงเรียนมีความ

ถูกต้องชัดเจนบุคลากรสามารถเข้าใจได้ตรงกัน  
6. โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน ์พันธกจิและเป้าหมาย

ดำเนินงานชัดเจน ทำให้การทำงานบรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสทิธิภาพ  

7. โรงเรียนนำระบบ ICT มาใช้ในโรงเรียน เพื่อการ
กระจายข่าวสารและดูแลความปลอดภัยให้กบั
นักเรียนโดยการติดตั้งกล้องวงจรปิดภายใน
โรงเรียน  

8. การบริหารงานของโรงเรียนมีการกระจายอำนาจ
ตามโครงสร้างอย่างชัดเจนทำใหก้ารบรหิารงาน
ของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ  

9. คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมสี่วนร่วม
ในการกำหนดนโยบายของโรงเรยีนจึงทำให้การ
ดำเนินงานของโรงเรียนบรรลผุล  

1. การเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านการจัด
การศึกษา ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียน
การสอน  

ด้านผลผลิตและบริการ (Service And Products) : S2)  
1. การจัดสภาพแวดล้อมสะอาดสวยงามร่มรื่น มี

แหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อแกก่ารจัดการเรียนการสอน  
2. มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกจิกรรมเสริม

คุณธรรมจริยธรรม ระเบียบ  วินัย สุขภาพ
พลานามัยตามความถนัดความสามารถและ
ความสนใจของนักเรียน  

1. ผู้เรียนมีพื้นฐานในการเรียนรูท้ี่แตกต่างกัน 
ส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพทางการเรียน  

2. ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความสำคัญของ
การศึกษา  

3. โรงเรียนมเีครือ่งเล่นและสนามเด็กเล่นไม่
เพียงพอ ไมป่ลอดภัยต่อการใช้บริการ 



 
 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 -2570) โรงเรียนบ้านเขาพาง 

3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน  

ประเด็นท่ีเป็นจุดแข็ง  
 

ประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อน 

1. มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาและจัดทำสาระ
เพิ่มเตมิอย่างหลากหลายตามความต้องการของ
นักเรียน  

2. ผู้เรียนสามารถเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการ
ในระดับกลุ่มเครือข่าย ระดบัเขตพื้นที่ และ
ระดับสูงข้ึนไป  

3. โรงเรียนเปิดโอกาสในการเข้าเรียนและสง่เสรมิ
ให้ผู้เรียนสามารถเรียนจบตามหลักสูตร  

4. โรงเรียนมรีะบบประกันคุณภาพการศึกษาทำให้
สามารถยกระดบัการบรกิารและนักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยเฉลี่ยดีข้ึน  

 

  

ด้านบุคลากร (Man : M1)  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้

ความสามารถ ประสบการณ์เหมาะสมกบัการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที ่และพร้อมรบัความรู้ที่
ทันสมัย  

2. มีวัฒนธรรมองค์กรแบบเกือ้กูล ช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน  

3. มีครูครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้สามารถสอน
ตรงตามวิชาและตรงความถนัด  

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการอบรม
พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ  

5. ครูมีการนำเทคโนโลย ีหาแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน มาจัดการเรียนการสอน  

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทกุคนมีความ
ตระหนักรู้คุณค่าขององค์กร เห็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  

7. ผู้บริหารและครูทุกคนได้รบัการยอมรับจาก
ผู้ปกครอง และชุมชนในการจัดการศึกษา  

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษายังขาดทกัษะ
การใช้ภาษาต่างประเทศเพือ่การสื่อสาร  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีอายรุาชการ
โดยเฉลี่ยน้อย ขาดประสบการณ์ในการทำงาน  

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนขาด
ความชำนาญในการใช้เทคโนโลย ีและอุปกรณ์
สมัยใหม่  

4. โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่
เพียงพอตอ่การจัดการเรียนการสอน  

ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M2)  
1. มีระบบการบริหารงานงบประมาณที่สามารถการ

เบิกจ่ายคล่องตัวและมหีลกัฐานชัดเจน  
2. การใช้เงินงบประมาณเป็นไปตามระเบียบ เกิด

ประโยชนส์ูงสุดในการบรหิารจัดการและพฒันา
การศึกษา  

 



 
 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 -2570) โรงเรียนบ้านเขาพาง 

ประเด็นท่ีเป็นจุดแข็ง ประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อน 

3. การระดมทรัพยากรช่วยสนับสนุนด้านการ
พัฒนาการศึกษาและจัดกิจกรรมได้รบัความ
ร่วมมือจากผูป้กครองและองค์กรอื่นเป็นอย่างดี  

4. การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ มีความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ 

5. งบประมาณที่ได้รับเพียงพอต่อการพัฒนา
โรงเรียน  

6. มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณโดยให้ทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมทำให้ใช้จ่ายตรงตามความต้องการ  

7. การจัดสรรงบประมาณสำหรับสื่ออปุกรณ์การ
เรียนการสอนมีเพียงพอกับความต้องการ  

 

ด้านวัสดุและอุปกรณ์ (Materials : M3)  
1. โรงเรียนมกีารจัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์และ

ครุภัณฑ์ในการจัดการเรียนการสอนอย่าง
เพียงพอ  

2. โรงเรียนมโีต๊ะเก้าอี้ในห้องเรียนเพียงพอต่อ
จำนวนนักเรียน  

3. โรงเรียนมกีารพฒันาปรับปรงุอาคารสถานที่
อย่างสม่ำเสมอส่งผลต่อบรรยากาศการเรียนการ
สอนที่ด ี 

4. โรงเรียนมกีารตรวจสอบวัสดุครุภัณฑ์ที่เป็น
ปัจจุบัน  

5. โรงเรียนใช้มีการซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์จัด
ครุภัณฑ์ที่ชำรุดให้อยู่ในสภาพใช้งานได้  

1. โรงเรียนยงัขาดความพร้อมด้านอาคาร
สถานที่ในการให้บริการแก่ชุมชนและองค์กร
ภายนอก  

2. โรงเรียนมหี้องเรียนและห้องปฏิบัติการไม่
เพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

3. โรงเรียนมปีัญหาสญัญาณอินเทอร์เน็ต
ขัดข้อง ไม่เสถียร  

ด้านการบริหารจัดการ (Management : M4)   

1. โรงเรียนมกีารวางแผนการปฏิบัติงานและติดตาม
การปฏิบัตงิานของครอูย่างต่อเนื่อง  

2. ครูทุกคนมีพฒันาตนเอง และดำเนินการจัดทำ
เอกสารด้านการจัดการเรียนการสอนครบถ้วน  

3. ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผูท้ี่ประพฤติและปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีมีภาวะผู้นำสูง มีวิสัยทัศน์
กว้างไกล  

4. โรงเรียนมกีารเผยแพร ่ประชาสัมพันธ์ผลงานของ
โรงเรียนต่อชุมชนหลากหลายช่องทาง  

5. โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
เครือข่ายผูป้กครองเข้ามามีส่วนร่วม  
 

 



 
 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 -2570) โรงเรียนบ้านเขาพาง 

ประเด็นท่ีเป็นจุดแข็ง ประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อน 

6. โรงเรียนมกีารวางแผนการบรหิารงาน โครงสร้าง
การบริหารงานที่ชัดเจน และดำเนินงานตามแผนฯ  

7. โรงเรียนจัดทำแผนงานและโครงการทำให้โรงเรียน
มีกรอบทิศทาง และเครื่องมือในการบริหารจัดการ
ในรอบปี  

8. โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาครบตาม
ระบบโครงสร้าง  

9. โรงเรียนมรีะบบสารสนเทศที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
ส่งผลต่อการใช้ข้อมลูได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

 

 
สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายนอก(STEP)  
ตารางท่ี 6 สรุปผลการวิเคราะหส์ถานภาพของสภาพแวดลอ้มภายนอก(STEP) แต่ละประเด็นตัวช้ีวัด 

ประเด็นตัวชี้วัด 
 

น้ำหนัก
คะแนน 

 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 

 
คะแนนจริง 

 
สรุปผล 

 คะแนน
เต็ม 1 

 

จุดแข็ง 
(+) 

เฉลี่ย 

จุดอ่อน 
(-) 

เฉลี่ย 

จุดแข็ง 
(+) 

น้ำหนัก  

จุดอ่อน 
(-) 

น้ำหนัก  
1. ด้านสงัคม-วัฒนธรรม (Social : S)  
 

0.20 4.06 3.97 0.83 0.79 +0.014 

2. ด้านเทคโนโลย ี(Technology : T )  
 

0. 30 4.36 3.62 1.30 1.08 +0.111 

3. ด้านเศรษฐกิจ ( Economic : E )  
 

0.30 3.90 3.44 1.17 1.03 +0.140 

4. ด้านการเมอืงและกฎหมาย (Politic : 
P)  
 

0.20 4.00 3.56 0.80 0.71 +0.065 

สรุปปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 
 

4.10 3.61  

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 
 

0.49 
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สรุปผลการประเมินสถานะภาพปัจจยัสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)  
ตารางท่ี 7 สรุปผลการวิเคราะหส์ถานภาพของสภาพแวดลอ้มภายใน(2S4M) แตล่ะประเด็นตัวช้ีวัด  

ประเด็นตัวชี้วัด 
 

น้ำหนัก
คะแนน 

 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
 

คะแนนจริง 
 

สรุปผล 
 คะแนน

เต็ม 1 
 

จุดแข็ง 
(+) 

เฉลี่ย 

จุดอ่อน 
(-) 

เฉลี่ย 

จุดแข็ง 
(+) 

เฉลี่ย 

จุดอ่อน 
(-) 

เฉลี่ย 
1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure :S1 )  
 

0.20 4.11 3.60 0.82 0.72 +0.076 

2. ด้านผลผลิตและการบริการ (Service and 
Products : S2 )  
 

0.15 3.96 3.59 0.59 0.54 +0.075 

3. ด้านบุคลากร (Man : M1)  
 

0.15 4.09 3.20 0.61 0.48 +0.089 

4. ด้านประสิทธิทางการเงิน (Money : M2)  
 

0.15 4.79 
 

0.00 
 

0.71 
 

0.00 
 

0.710 
 

5. ด้านวัสด ุและอปุกรณ์ (Materials : M3 )  
 

0.15 4.06 
 

3.03 
 

0.60 
 

0.46 
 

0.120 
 

6. ด้านการบริหารจัดการ (Mannagement:M4 )  
 

0.20 4.05 3.57 0.81 0.71 +0.096 

สรุปสถานภาพปัจจยัสภาพแวดล้อมภายใน 
 

4.14 2.91  

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 
 

1.15 

 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปรากฏว่า โรงเรียนบ้านเขาพาง อยู ่ในตำแหน่งดาวรุ่ง(Stars) 
กล่าวคือ โรงเรียนบ้านเขาพาง มีสมรรถนะภายในที่เข้มแข็งและสภาพแวดล้อมภายนอกเอื้อต่อการดำเนินการ 
จึงเป็นภาวะที่เหมาะสมในการกำหนดกลยุทธ์เพื่อการเสริมสร้าง เร่งขยายและรักษาสภาพ เพื่อการพัฒนาและ
ส่งเสริมให้มีประสทิธิภาพสูงข้ึน โดยเกิดจากความร่วมมือร่วมใจในการทำงาน เพื่อให้โรงเรียนประสบผลสำเรจ็ 
มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับของคนทั่วไป 
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ส่วนที่ 2 
กฎหมาย ระเบียบ และแผนท่ีเก่ียวข้อง 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 

2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย  

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รบัการดูแลและพัฒนากอ่นเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย  

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม ให้มี
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ใน
การจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว
มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี ้ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อย ต้องมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติด้วย  

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เปน็คนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ ตามความ
ถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา
ตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความ
ถนัดของตน  

 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง 
การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาส
เสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย  

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การ
สื่อสารและการเรียนรู ้หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบคุคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดแูล
ด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นพิเศษ  
การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้จัดต้ังแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมี
สิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ที่กำหนดในกฎกระทรวง  

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึง ถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น 
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คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่อง ให้จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน     
15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  

ได้กำหนดนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) 
(ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า 
และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์  

 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้อง 
และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้
หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. 2561 - 
2580 โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 
2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนา
เศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาค
ของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ  การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดย
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ  “ประชารัฐ” ซึ ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

เพื ่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้กำหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน  และการเสริมสร้างและ
ยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความสำคัญที่ครอบคลุมทั ้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์  และปัจจัยและ
สภาพแวดล้อมที่เกี ่ยวข้องเพื ่อสร้างระบบนิเวศที ่เอื ้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  อย่างครอบคลุม 
ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่สำคัญ ทั้งในส่วนของการปรับเปลีย่น
ค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต และมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมที่
น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลกิโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย
การพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้
ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับ การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจาก
ระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษา
กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท 



 
 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 -2570) โรงเรียนบ้านเขาพาง 

เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติข้ึนเพื่อให้เห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจนข้ึน  

 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์
ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที ่เกี ่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น  รวมทั้งการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ซึ่งประเด็น
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การ
พัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่า
อยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และ
ขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลีย่นค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 
15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโต
อย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี ้

  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพื่อพัฒนาและ

ยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม  ดังนี้ 1) การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์
จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสรมิ
ศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าว 
โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยที่ 2) และ 3)  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เนน้

ทั ้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษา  และการเรียนรู้ทั้ง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเร ียนรู ้ใหม่  การเปลี ่ยนบทบาทครู การเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู ้เรียน  ให้
สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ
การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ  รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพ ผู ้มี
ความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 1) 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึง พหุ
ปัญญาของมนุษย์ที ่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักในการ



 
 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 -2570) โรงเรียนบ้านเขาพาง 

ดำเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  มีความเกี ่ยวข้องกับ
องค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำข้ึนเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และข้ันตอนการปฏิรปู

ประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพื ่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ใน
รัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม 
และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ  ซึ่งแผนการปฏิรูป
ประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 
4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม  7) ด้าน
สาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่
ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู ่การเรียนรู ้ฐานสมรรถนะ  เพื ่อตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลติและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น  ๆ  ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอยา่งเต็ม
รูปแบบ นำไปสู ่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของ
สถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มี การ

ดำเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศกึษา 
เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย ให้ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้มีกลไกและ
ระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มี
ความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน 
รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื ่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื ่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพื ้นที่ ทั้งนี้
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 กำหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ . ด้านการศึกษามี
คณะกรรมการที่มีความเป็นอสิระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะและ
ร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการต่อไป  

นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุนการบรรลุ ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้น
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญที่จะสนับสนุนการดำเนินการ ตามยุทธศาสตร์
ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  ด้านความเท่าเทียมและความ
เสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้  
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ปัญหาและความท้าทายที่สำคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย มีความ
ซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาสูง  ปัญหาของระบบการศึกษา เป็น
อุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา ยังไม่
มีประสิทธิภาพ การกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาลเป็น
อุปสรรคสำคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ  รวมถึงบริบท ของ
ประเทศและของโลกกำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทย
ที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพื่อการปฏิรูปการศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคดิเห็น
สาธารณะในภูมิภาคต่างๆ เวทีทางวิชาการ มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา ทำให้แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษาน้ีประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) 
ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (Enhance quality of education) 2) ลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา (Reduce disparity in education) 3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ (Leverage excellence and competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพใน
การใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัว ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรร
มาภิบาล (Improve Efficiency, agility and good governance) โดยได้กำหนดแผนงานเพื ่อการปฏิรูป
การศึกษา 7 เรื่อง 1) การปฏิรูป ระบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ และกฎหมายลำดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) 
การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายในการ ปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้
โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform)  

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)  
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิด การ

เปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม โดย
พิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่  7 พฤษภาคม 
2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษาฉบับเดิมที่กำหนดเรื ่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมายประจำปี  
2563 ในระดับใกล้เคียงในการบรรลเุปา้หมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลเุปา้หมาย 4 
เรื ่อง นั้น ได้นำมาดำเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ  (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock 
จำนวน 6 เรื่อง และประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิได้ตามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่
กำหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ ฐาน
สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนา
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ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่นๆ ที่เน้น
การฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบนำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบ
ธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่าง
ยั่งยืน 

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่ง
เป็นพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศใน
ระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่
ชัดเจน และยังเอื้อประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเรจ็ของแผน เพื่อนำมาปรับปรงุ
กระบวนการและวิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็น
ประเทศช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรปูมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยว
ที่เน้นคุณภาพ และความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  หมุด
หมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการ
ลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที ่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มี
ศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้
อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่ 11 ไทย
สามารถ ลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 
12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสงู มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแหง่อนาคต และหมุดหมายที่ 13 
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจดัการศึกษา
ข้ันพื้นฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

 
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต  
หมุดหมายที่ 12 ม ีความสอดคล้องก ับย ุทธศาสตร์ชาต ิใน  3 ด้าน ได ้แก่  1) ด้านการสร้าง

ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน 2) ด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความ
เป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่ม
โอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับ
ยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ
ความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มี



 
 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 -2570) โรงเรียนบ้านเขาพาง 

ความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม  2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก
ในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ  โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย 
และตัวช้ีวัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี ้ 

เป้าหมายท่ี 1 คนไทยได้รบัการพัฒนาอย่างเตม็ศักยภาพในทุกช่วงวัย มสีมรรถนะทีจ่ำเป็น สำหรับ
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสงัคม มีคณุธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลกิโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ  
  ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ร้อยละของนกัเรียนที่มสีมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละ

กลุ่มโรงเรียนลดลงรอ้ยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ  
ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 เมือ่สิ้นสุดแผนฯ  

เป้าหมายท่ี 2 กำลงัคนมีสมรรถนะสงู สอดคล้องกบัความตอ้งการของภาคการผลิตเป้าหมาย และ
สามารถสร้างงานอนาคต  

  ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic 
Form: WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มข้ึนรอ้ยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ  

เป้าหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุ่มเขา้ถึงการเรยีนรู้ตลอดชวิีต  
  ตัวชี้วัดท่ี 3.2 กลุม่ประชากรอายุ 15 – 24 ป ีที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม 

ไม่เกินรอ้ยละ 5 เมือ่สิ้นแผนฯ 

กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เก่ียวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน)  
กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ  
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสยั

ที่ด ีโดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้
ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ป ีการพัฒนาครูและผู้ดูแล
เด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทา
งานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตาม
หลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และ
โภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการดำเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเดก็
ปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษา
และการพัฒนาที่ต่อเนื่อง  

  กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรถนะ
ท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อน
สู่การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและ
ประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและ
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พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล  การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย      
1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนบัสนุนที่
เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้แบบผสมผสาน  และการเรียนรู ้ที ่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน         
2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วม
วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด  
3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน  โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่
เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่าง
รุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพื่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิต
ในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรง
ทั้งกายวาจา และการกลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา    
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื ้นที่ 5) การกระจายอำนาจ ไปสู่
สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบ ที่เอื ้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา  ด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและ
พื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และภาคประชาสังคมในการ
จัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื ่อการศึกษา 6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบ
เสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็น
ระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทางานวิจัยในองค์กรช้ันนำ ตลอดจนส่งเสริมการ
ทางานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษา
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม  ให้เป็น
ทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อ
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การ
วางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดต้ังสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา  

กลยุทธ์ท่ี 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง  
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการ

ผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความ
ร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน 
ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิในการ
เข้าถึงบริการพื้นฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน  การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ 
รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อนำทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมา
ประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการ
สนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนากำลังคน ทั้ง
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ข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเช่ือมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตาม
รายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง กำหนด
มาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลอง ในสาขาที่จำเป็นต่อการพัฒนา
ประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล  

กลยุทธ์ท่ี 3 การส่งเสริมการเรยีนรู้ตลอดชีวิต  
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วน

ต่างๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเร ียนรู ้ที ่หลากหลาย  โดยกำหนดมาตรการจูงใจที ่เหมาะสมเพื ่อให้
สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน
โดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง สร้าง
สื่อการเรียนรู้ท่ีไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถ่ินเพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลาง
เป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่ม
ประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้  การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของ
ประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสาย
สามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และ
นอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ กำหนดมาตรการจูง
ใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการ
ฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทากิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกาหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย  

  กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนใน
ระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทาข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
จุดมุ ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่
เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุม่เปา้หมายพิเศษที่มีความต้องการ
ที่ซับซ้อน 

นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  
เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง จัดทำเพื่อเป็นกรอบทิศทาง

ในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้ซึ่งความั่นคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์
แห่งชาติ ซึ่งมิได้จำกัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้างความ
ร่วมมือ ระหว่างประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่ง(ร่าง)นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
เสนอร่างโดยสำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้กำหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ หมวด
ประเด็นความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคง
ของสถาบันหลักของชาติ 2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกนั
ประเทศ 3) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นที ่ชายแดน  4) การรักษาความมั ่นคงและ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 5) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 6) การบริหารจัดการผู้
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หลบหนีเข้าเมือง 7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 8) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายา
เสพติด 9) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 11) 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 12) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 13) การบริหารจัดการ
ความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความ
มั่นคง ได้แก่ 14) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 15) การ 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง

โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานทีส่อดคลอ้งกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื่อให้หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการ
เรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต  ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศ
และของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์  รวมทั้งความเป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศไทย
สามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน  5 
ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียม ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพ
การศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลีย่นแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 
ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 
2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษา เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด 
ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรี 

จึงได้มีมติเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2564 - 2570 เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน เต็ม
ตามศักยภาพ เป็นพื ้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ  ซึ ่งมียุทธศาสตร์เพื ่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย  7 
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบัน
ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้ประโยชน์  5) การจัดทำและ
ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและ
เผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดำเนินงานและการติดตามผล โดย
ภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่างๆ 
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นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 เรื่อง 

ซึ่งมีความเช่ือมโยงกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้แก่  

1) การจัดการศึกษาเพื ่อความปลอดภัย  โดยเร ่งสร ้างความปลอดภัยให้สถานศึกษา  ป้องกัน
สถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และอื่นๆ เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้บูรณา
การในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัย ให้
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  

2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการกระบวนการ
จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ พัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของ
ผู้เรียน ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออมให้กับ
ผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย โดยพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่
ระบบการศึกษาเพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับ
ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และ
การฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม  

4) การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  โดยพัฒนาสมรรถนะ
อาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจโดยการ Re-skill Up-skill และ New skill  

5) การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะ
ดิจิทัล สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการ
และทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้
วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความ
ถนัดของแต่ละบุคคล พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ให้มี
สมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 
4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน การเชื่อมโยงและการ



 
 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 -2570) โรงเรียนบ้านเขาพาง 

แบ่งปันข้อมูล การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง  ๆ  ทั้งภายในและภายนอก ปรับปรุง
ประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงาน
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร
ทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ นำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่งและสายงาน
ต่าง ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ  

7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  โดยเร่งรัดการดำเนินการจัดทำ
กฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรบัพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสรา้ง
การรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วน

สำคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศให้บรรลเุป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแลว้ในทุกด้าน ดังนั้น เพื่อให้
การดำเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 และแผนอื่นๆ ซึ ่งเกี ่ยวข้องกับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้าน
ประสิทธิภาพ และกำหนดจุดเน้นใน 9 เรื่อง ดังนี้  

นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
1. ด้านความปลอดภัย  
  1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ

กลไก ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
   1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   1.3 สร้างภูมิคุ ้มกัน การรู ้เท่าทันสื ่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New 
Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal)  

2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

   2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรูแ้ละการดูแลปกปอ้ง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม ของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

  2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ  และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  



 
 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 -2570) โรงเรียนบ้านเขาพาง 

   2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
   2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก 
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้  
   2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล  
เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจาก ระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ  

3. ด้านคุณภาพ  
   3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความ
ต้องการและบริบท  
   3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ัน
สูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้
การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน  
รวมทั ้งม ีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั ่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

  3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ 
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  

  3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ 
นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคาร
หน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา  
   3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง และ
มาตรฐานวิชาชีพ  

4. ด้านประสิทธิภาพ  
   4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน 
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล  
    4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร จัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน  
   4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดบั 
เพื่อให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

   4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  
   4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  และปรับกระบวนการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถี
ปกติต่อไป (Next Normal)  
 



 
 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 -2570) โรงเรียนบ้านเขาพาง 

จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคโควิด-19 โดยเพิ ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss 
Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  

  จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล  ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบ
มาตรฐาน ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

  จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
และเด็กพิการ ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  

  จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที ่เน้นสมรรถนะ  และการจัดทำกรอบหลักสูตร 
รวมทั้ง จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
   จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและ
การสร้างวินัย ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
   จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วม และมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการ
วัด และประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพื่อให้เกิดสมรรถนะกับ
ผู้เรียนทุกระดับ  
   จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูง
ห่างไกล และถ่ินทุรกันดาร  
   จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
   จุดเน้นที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่
เป็นฐานเพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 
ให้กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

นโยบายเร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  
1. พระบรมราโชบายดา้นการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ใน 4 ดา้น  

ตัวชี้วัด ระดับความสำเรจ็ของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาล ที ่10 สูก่ารปฏิบัติ 
2. ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง คณุธรรม จริยธรรม  

ตัวชี้วัด ความสำเรจ็ของการสง่เสรมิการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม  
3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธปิไตย ผา่นสภานักเรียน  

ตัวชี้วัด ระดับความสำเรจ็ของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนการสภานักเรียน 
4. การจัดการศึกษาปฐมวัย  

ตัวชี้วัด ระดับความสำเรจ็ของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ  
5. Active Learning  

ตัวชี ้วัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผู ้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  ขั ้นพื ้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
6. พาน้องกลับมาเรียน  

ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน” 
 



 
 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 -2570) โรงเรียนบ้านเขาพาง 

7. โรงเรียนคุณภาพ  
ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) และการใช้

ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย  
8. Learning loss  
ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน 

9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได้  
ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรือ NT หรือ O-NE T หรือผลการประเมินคุณภาพ

ผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
10. ความปลอดภัย  

ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย และการบริหารสถานการณ์ที่เกิดข้ึน 

ตัวชี้วัดเพิ่มเติม ระดับความสำเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศ 
ด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา  

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา  
  พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
รัชกาลที่ 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน  
ดังนี้  

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และ มีความเอื้อ
อาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  

2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม  
รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ช่ัว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ช่ัว และช่วยกัน  
สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  

3. มีงานทำ – มีอาชีพ  
การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน รักงาน สู้งาน 
ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทัง้ในหลกัสตูรและนอกหลกัสตูรต้องมจีุดมุ่งหมายใหผู้้เรียนทำงานเป็น และมี
งานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว  

4. เป็นพลเมืองดี  
การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมี
โอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ”  
เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอื้ออาทร  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 -2570) โรงเรียนบ้านเขาพาง 

นโยบายเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
ชุมพร เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย 
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง
ของประเทศ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1 จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ในระยะเวลา 5 ป ี(พ.ศ. 2566 –2570) ดังนี ้ 

วิสัยทัศน์  
  “การศึกษาขั้นพื้นฐานมคีุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย”  
 
  พันธกิจ  
   1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ  และ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็น
ต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21  
   2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนอง ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
   3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย  และ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
   5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 

เป้าประสงค์  
   1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึด
มั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มี
คุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
   3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
   4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก
ภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหต ุโรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบตัิใหม่ 
โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี  
   5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปน็บุคคลแหง่การเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู  



 
 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 -2570) โรงเรียนบ้านเขาพาง 

   6. สถานศ ึกษาจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่ อเป ้ าหมายการพ ัฒนาอย ่างย ั ่ งย ืน  (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบ
การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

กลยุทธ์  
   กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
   1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหต ุโรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  
   2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  
   3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง  เพื่อ
ความปลอดภัยของผู้เรียน 

กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
   1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน
จบการศึกษาภาคบังคับ  
   2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอยา่ง
เสมอภาค จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
   3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
   4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
   5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
    1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึด
มั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ  
   3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
   4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปน็บุคคลแหง่การเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู  



 
 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 -2570) โรงเรียนบ้านเขาพาง 

   5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการพัฒนาอย่างยั ่งยืน  (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 

กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
   1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัล มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
   2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
   3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
   4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
   5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียน
คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

เป ้าประสงค์เป ็นผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานตามพันธกิจที ่สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มุ่งหวังให้เกิดการบรรลุผลในปี 2566 - 2570 มีรายละเอียดดังนี้  
   1. ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที ่ดีงาม รักและภูมิใจในความเป็นไทย ยึดมั ่นใน
สถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง  
   2. มีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบสามารถดำเนินชีวิตด้วยวิถีชีวิตใหม่  
   3. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และมีศักยภาพในการแข่งขัน 

   4. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีสมรรถนะตามหลักสูตร 
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
   5. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาส เข้าถึงบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
   6. ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที ่ดีงาม รักและภูมิใจในความเป็นไทย ยึดมั ่นใน
สถาบันหลักของ ชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นพลเมืองที่
เข้มแข็งและมีภูมิ คุ้มกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบสามารถดำเนินชีวิตด้วยวิถีชีวิตใหม่  
   7. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 มีศักยภาพตาม
ความถนัดความสามารถของพหุปัญญา สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ อาชีพในอนาคต และสามารถในการ
แก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล  



 
 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 -2570) โรงเรียนบ้านเขาพาง 

   8. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะใน
การปฏิบัติ หน้าที ่ที ่สอดคล้องการเปลี ่ยนแปลง  อย่างต่อเนื ่อง และยึดมั ่นในคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ อย่างเข้มแข็ง  
   9. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาส เข้าถึงบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
   10. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยเป็น
องค์กรที่มีระบบ การบริหารจัดการที่ทันสมัยเป็นองค์กรที่มีความรู้คู่ความสุข มีคุณภาพมาตรฐาน การศึกษาที่
ยั่งยืนบนพื้นฐาน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
   11. ผู้บริหาร ครู และบุคลกรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะและสมรรถนะใน
การปฏิบัติหน้าที่ ที ่สอดคล้องการเปลี ่ยนแปลงอย่างต่อเนื ่อง  และยึดมั ่นในคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเข้มแข็ง  
  ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Issue)  
  เพื่อการขับเคลื่อนแผนการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้กำหนดประเด็นกลยุทธ์ 5 ประเด็น เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษา โดยจัดลำดับความสำคัญของประเด็นการพัฒนา ดังนี ้ 
   ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 1 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความปลอดภัยของ
ผู้เรียน  
   ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21  
   ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
   ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 4 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน  
   ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม  
   
 
 
ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความปลอดภัยของผู้เรี 
  1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
   1) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม มีวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความกตญัญู
กตเวที มีจิตสาธารณะ และความเป็นพลเมืองที่ดี ภูมิใจในความเป็นไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต 
   2) ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา ได้รับความคุ้มครองให้ปลอดจากภัยทกุ
รูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
   3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
   4) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainlble Development Goals 
: SDGs) มีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  (Assessment for Learning) ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
   5) ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาค
บังคับ  
   6) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  



 
 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 -2570) โรงเรียนบ้านเขาพาง 

   7) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
   8) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
   9) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
   10) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับบริบท  
   11) ผู ้บร ิหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเร ียนร ู ้ท ันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู 

จุดเน้นเพื่อพัฒนาคณุภาพผู้เรียนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
   1. เร่งรัดผลสัมฤทธ์ิ  
   2. คิด อ่าน เขียนคล่อง  
   3. ผ่านรับรองมาตรฐาน  
   4. สบืสานคุณธรรม  
    5. น้อมนำหลักปรัชญา  
   6. นำพาสู่ความเป็นเลิศ  
   7. เปิดโอกาสการพัฒนา  

  8. ก้าวหน้าสู่โลกดิจทิัล 



 
 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 -2570) โรงเรียนบ้านเขาพาง 

ผังความเชื่อมโยงของแผนสำคัญต่าง ๆ กับแผนพฒันาการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 
ตารางที่ 9 ความเชื่อมโยงของแผนสำคัญต่าง ๆ กับแผนพฒันาการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสร้างความสามารถ   

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การสร้างการเติบโต       

บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทฯ 
 

1. ความมั่นคง 
 

11. การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 

 

12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
 

17. ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม 

 

21. การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

แผนแม่บทย่อย 
 

การป้องกันและแกไ้ขปัญหา
ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

 

• การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วง
การต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 
• การพัฒนาช่วงวัยเรียน/

วัยรุ่น 

• การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 

• การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

การคุ้มครองทางสังคม    
ขั้นพื้นฐานและหลกัประกัน
ทางเศรษฐกิจสังคมและ

สุขภาพ 
 

การป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ปรับปรุง) 

 

12. ด้านการศึกษา 
 

11.ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 

 

หมุดหมายที่ 12 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 9 
ความยากจนข้ามรุ่นลดลง 

และความคุ้มครองทาง
สังคมเหมาะสมเพียงพอ 

หมุดหมายที่ 13 
ภาครัฐสมรรถนะสูง 

แผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สพฐ. 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก

ภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ่มโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 4 
เพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัด

การศึกษา 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สพป.ชุมพร เขต 1 

 

กลยุทธ์ที่ 1 
เสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรมและความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 4 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 
สร้างโอกาส ความเสมอภาค

และความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 5 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

สู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านเขาพาง 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการถึงบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงเท่าเทียมและมคีุณภาพ กลยุทธ์ท่ี 3 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ      
อันพึงประสงคแ์ละวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ   กลยุทธ์ท่ี 5 สนับสนุนการผลิต และการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาการบริหารการจัดการแบบมีส่วนรว่มตามหลักธรรมมาภิบาล 



 
 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 -2570) โรงเรียนบ้านเขาพาง 

ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

วิสัยทัศน์(VISION) 
 “พัฒนาคุณภาพการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม เลิศล้ำเทคโนโลยี ด้วยครูดี ภายใต้
การบริหารจัดการแบบมสี่วนร่วมและธรรมาภิบาล ภายในปกีารศึกษา ๒๕๖7” 
 
พันธกิจ (MISSION) 
 ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ มีทักษะสำคัญ ในศตวรรษ
ที่ ๒๑ ตามจุดเน้นการจัดการศึกษาของแผนการศึกษาแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ มุ่งปลูกฝัง คุณธรรมจริยธรรมและ
เป็นผู้เรียนที่มีวินัยในการดำรงชีวิต 
 ๒. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสูค่รูมืออาชีพมีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
 ๓. จัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ขับเคลื่อนการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษามา
บูรณาการในการจัดการศึกษาอย่างสมดุล 
 ๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการที ่เน้นการมีส่วนร่วมที ่ยึดหลักธรรมาภิบาลเพื ่อเสริมสร้างความ
รับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
 
เป้าประสงค์ (Goals) 
 ๑. นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
 ๒. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการที่เหมาะสมตามช่วงวัยและได้สมดุล และนักเรียน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัยและมีคุณภาพ 
 ๓. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะที่เหมาะสมและมีวัฒนธรรม
การทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ 
 ๔. สถานศึกษา มีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคลื ่อนการศึกษาขั ้นพื ้นฐานสู ่ค ุณภาพระดับ
มาตรฐานสากล 
 ๕. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่ได้มาตรฐานมีการบูรณาการการทำงานที่เน้นการ
บริหารแบบมีส่วนร่วมกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
 

4. ผู้เรียนมีทักษะด้านการคิด การสื่อสาร การเรียนรู้ การทำงาน และผลิตงานอย่างสร้างสรรค์
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

5. ผู้เรียนมีจิตสำนึกในความเป็นไทยและพลโลก ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
 



 
 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 -2570) โรงเรียนบ้านเขาพาง 

ด้านคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
2. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการทำงาน 

ด้านคุณภาพการบริหารจัดการ 
1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาลมีวิธีปฏิบัติและผลการ

ดำเนินกา 
2. โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
ด้านคุณภาพประสานชุมชน 
1. โรงเรียนมีระบบเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษาร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีระบบความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน และชุมชน 
 

คำขวัญประจำโรงเรียน 

“ซ่ือสัตย์  มีน้ำใจ  ใฝ่เรียนรู้” 

สีประจำโรงเรียน 

 “ชมพู – ดำ” ใช้สีดำอยู่ครึ่งบน สีชมพูอยู่ครึ่งล่าง 
 สีชมพู หมายถึง ความสุขสดช่ืน เบิกบาน   
 สีดำ หมายถึง ความรัก การเสียสละ  
 สีชมพู-ดำ หมายถึง การรู้จกัเสียสละเพื่อส่วนรวมทำใหม้ีความรู้สกึสดช่ืนเบิกบาน 

 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถ
ด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  (Raising the bar) 
 กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (Moral and Ethics) 
 กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและลดความเหลื่อมล้ำ ผู้เรียนได้รับโอกาส 
ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ (Filling the gap) 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ (Teacher Enhancement) 
 
 
 



 
 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 -2570) โรงเรียนบ้านเขาพาง 

จุดเน้นของโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านเขาพางได้ดำเนินการบริหารจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความสอดคล้อง
กับจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยมีจุดเน้นในการพัฒนา ดังนี้ 
 1. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 5 สาระหลัก ประกอบด้วยคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เพิ่มข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 5 และภาษาอังกฤษ เพิ่มข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 2 
 2. นักเรียนทุกระดับช้ันอ่านคล่องเขียนคล่อง คิดเลขเป็น และมีทักษะการเรียนรู้ตามช่วงวัย 
 3. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง และผ่านการรับรองจากการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
 4. นักเรียนทุกคนมีความตระหนัก มีจิตสำนึก ศรัทธาต่อสถาบันหลักประกอบด้วย สถาบันชาติ  
สถาบันศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย์  
 5. นักเรียนทุกคนมีทักษะชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นทรัพยากรบุคคลที่มี
คุณภาพของประเทศ 
 6. ประชากรในวัยเรียนทั้งในเขตบริการและนอกเขตบริการได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง ลด
อัตราการออกกลางคันของนักเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 -2570) โรงเรียนบ้านเขาพาง 

ส่วนที่ 4 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติ 

 

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  
โรงเรียนกำหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี ้ 
การนำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป ีสู่การปฏิบัตินับเป็นข้ันตอนที่สำคัญมากเพราะเปน็

ความสามารถที่จะผลักดันการทำงานสำคัญทั้งหมดให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามที่ตั ้งเป้าหมายไว้  การ
ดำเนินงานจะเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จำเป็นอย่างยิ ่งที่จะต้องผลักดันให้มีการปรับแนวคิด  ค่านิยม 
เป้าหมาย รวมถึงวิธีและกระบวนการทำงาน การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ จะต้องทำให้หน่วยงาน บุคลากร 
ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ยอมรับแนวทาง แผนงาน โครงการนั้น และพร้อมที่นำแนวทางนั้นไปดำเนินการได้อย่าง
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและวิธีการปฏิบัติงานของตน ดังนั้นจึงจำเป็นต้องมีการระดมกำลังแสวงหาการ
สนับสนุน เพื่อให้เกิดการปฏิบัติและสร้างความเป็นปึกแผ่นให้เกิดข้ึน เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้สึกเป็นเจ้าของ
และมีส่วนร่วม ดังนั้นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงกำหนด
แนวทาง การนำแผนไปสู่ปฏิบัติ โดยสังเขป ดังนี้  
  1. ผู้บริหารการศึกษาต้องเข้าใจและผลักดันให้มีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาอย่างมีประสิทธภิาพ
และสม่ำเสมอ  

2. สร้างการรับรู้และความเข้าใจ โดยการประชุม ชี้แจงให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียด้านการจัดการศึกษา (Stakeholders) ร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการศึกษาตาม
บริบทของโรงเรียนบ้านเขาพาง ที่เป็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ของการจัดการศึกษาเพื่อนนำมา 
ประกอบการกำหนดทิศทางการพัฒนา การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรมแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) โรงเรียนวัดบ้านเขาพาง สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  

3. สร้างความเช่ือมโยงระหว่างแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) โรงเรียนบ้าน
เขาพาง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1 กับนโยบายรัฐบาล, จุดเน้นและนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ, สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1  

4. โรงเรียนบ้านเขาพาง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จัดทำแผนพฒันา
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) และดำเนินการตามแผน มีการกำกับติดตาม 
ประเมินผลคุณภาพ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ประสบผลสำเร็จตามที่มุ่งหวังไว้  

5. เร่งรัดดำเนินงาน เพื่อเผยแพร่และเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับสาระสำคัญของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ให้ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้ทราบ และมีส่วนร่วมตลอดจนให้การสนับสนุนอย่าง
กว้างขวาง เพื่อให้การนำสู่การปฏิบัติ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความเป็นปึกแผ่นต่อเนื่อง มีการกำหนด
ภารกิจ ความรับผิดชอบให้ชัดเจน สอดคล้องกับแผนงาน โครงการ และเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน  

6. วางแนวปฏิบัติ เพื่อให้เกิดความคล่องตัวและชัดเจนแก่ผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งลดขั้นตอนที่ซ้ำซ้อนใน
การปฏิบัติงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

7. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้เป็นปัจจุบัน และสามารถให้บริการได้ตรงกับความ
ต้องการและทันต่อการเปลี่ยนแปลง  



 
 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 -2570) โรงเรียนบ้านเขาพาง 

8. พัฒนาระบบการกำกับติดตาม และการประเมินผล ที่มุ่งการประเมินเพื่อการพฒันาและปรับปรุง
การดำเนินงานโดยมีการพัฒนาตัวชี้วัดผลสำเร็จการดำเนินงานทั้งในด้านปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลาในการ
ประเมิน ผู้ประเมิน และแนวทางในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล ทั้งนี ้แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานฉบับนี้ ได้
กำหนดเป้าหมายภาพรวมและตัวชี้วัดปลายทางในปี 2570 มีจำนวนตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ที่สถานศึกษา 
สามารถนำไปกำหนดแผนปฏิบัติการประจำปีในการขับเคลื่อนให้เหมาะสมในแต่ละปี และสามารถนำแนวทาง 
มาตรการ ที่กำหนดไว้ ไปปรับใช้กับบริบทของสถานศึกษา เพื่อให้บรรลุค่าเป้าหมายภายในปี 2570 ต่อไป 

 
เง่ือนไขความสำเร็จ  

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 ของโรงเรียนบ้านเขาพาง มีเงื่อนไขความสำเร็จ 
ดังนี้  

1. ผู้บริหารโรงเรียน มีวิสัยทัศน์และนโยบายที่ชัดเจนในการดำเนินงานโดยคำนึงถึงการมีสว่นร่วมและ
กระจายอำนาจใช้ความไว้วางใจในการเสริมสร้างบรรยากาศเป็นมิตรมีการจัดสภาพและบรรยากาศการทำงาน  

2. ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความรู้มีความสามารถในการเรียนรู้พัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ  

3. ระบบบริหารจัดการโดยมีการจัดการเชิงคุณภาพมีการพัฒนาปรับปรุงระบบการทำงานอย่าง
ต่อเนื่องเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การเปิดโอกาสให้บุคคลมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและการจัดสภาพ
การเรียนรู้มีการปรับปรุงกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนและการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  

4. นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ใช้ในการบริหารและการเรียนการสอนมีการพัฒนาอย่างสร้างสรรค์  
เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  

5. หลักสูตรของโรงเรียนมีลกัษณะยืดหยุ่นสอดคล้องตามสถานการณ์และเป้าประสงค์การเรยีนรู้อยา่ง
หลากหลาย  

6. การมีส่วนร่วมของเครือข่ายการศึกษา ได้แก่ โรงเรียนเครือข่ายเมืองชุมพร 1  คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ร่วมกำหนดแนวทางการพัฒนาตาม
กลยุทธ์ทั้ง 6 กลยุทธ์ ต้องใช้แผนปฏิบัติการประจำปีดำเนินการอย่างสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้ง
ระบบ กลยุทธ์ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลสามารถเลือกปรับและบูรณาการ เพื่อพัฒนาตาม
บริบทสภาพสังคมข้อมูลและจุดเน้นแต่ละปีให้เป็นองค์รวมโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  ใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
เน้นการมีส่วนร่วมเป็นแรงผลักดันที่สำคัญ มีเครือข่ายและทีมงานเป็นปัจจัยหลักที่จะช่วยให้เกิดกำลังพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน ตามเป้าประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษากระทรวงศึกษาธิการที่สร้างโอกาสการเรียนแก่
ทุกคนอย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกันและให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมเพื่อเป้าหมายการศึกษาตลอดชีวิต  

7. การดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจน
และให้ความสนับสนุนทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง 


