
  
 

 

 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเขาพาง 

ประจำปีการศึกษา 2568 
(16 พฤษภาคม 2568 – 15 พฤษภาคม 2569) 



ส่วนท่ี 1 บทนำ 
ความเป็นมา 

 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค 
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิต ิ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทจุรติทางตรงไม่ ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี ่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ ้นตัวอย่างเช่น 
การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่นๆ มากมายและส่งผลกระทบ 
ทางลบในวงกว้าง ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน และปราบปราม 
การทุจริต ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตามการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง 
จำเป็น ต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู ้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด  
ภาพล ักษณ์  คอร ์ ร ัปช ัน  (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี  2564 ประเทศไทยได้  35 คะแนน 
โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศ 
ทั่วโลกแสดงให้เห็นว่าประเทศไทย ยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูงและสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้กำหนดเป้าหมายหลัก  
เพื ่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ ทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ  
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ ความสำคัญกับการปรับและหลอ่หลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุม่ 
ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นใน ความซื่อสัตย์สุจริต  และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ 
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสม กับบริบทสภาพปัญหาและพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน  
รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของ กระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทจุริต 
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับ ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและ 
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรม 
ร่วมต้านการทุจริตในวงกว้างและมีปัจจัยความสำเร็จในการ บรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริม  
การกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ ในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็น พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอาย ต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึง การส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต 
ของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยม ที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตนและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่าน 
หลักสูตร การศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื ่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน 
สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบ 
วินัย และเคารพกฎหมายนอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี(พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของ 
การพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการ 
ปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการ 
สำคัญที่ต้องดำเนินการ ให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติเพื่อเตรียมความ 
พร้อมของคนสังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง  
ได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ  ปลูกฝ ัง “คนไทยไม่โกง”  และยุทธศาสตร์การ 
ป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคม ธรรมาภิบาล  ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย สำนักงานคณะกรรมการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั ้นพื ้นฐานได้กำหนด 
แนวทางการ จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ 



แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ใน แผนปฏิบัติ ราชการ 4 ปี 
และแผนปฏิบ ัต ิราชการประจำปี  โดยให ้ย ึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที ่ใช ้ ในการจัดทำ  แผนปฏิบ ัติการ 
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท บูรณาการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู ่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนบ้านเขาพาง ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ โรงเรียนบ้านเขาพางจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา ชุมพร  เขต 1 ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 
เพื ่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปราม การทุจริตที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของ ทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ลดน้อยลง 



ข้อมูลของโรงเรียนบ้านเขาพาง 
 
ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนบ้านเขาพาง ตั้งอยู่หมู่ที่ 8 ถนนเพชรเกษม ตำบลท่าข้าม อำเภอท่าแซะ จังหวัด
ชุมพร รหัสไปรษณีย์ ๘๖๑๔๐ มือถือ 087-8857208 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 
1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดทำการสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล ๒ ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 
 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
 ช่ือผู้บริหารสถานศึกษา นางทิพาภรณ์  หยีตศรีคำ วุฒิการศึกษาสูงสุด ค.บ. บริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่ง 
ตั ้งแต่ 3 กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 จนถึงปัจจุบัน (ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเรือรักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาพาง) 
 
ประวัติของสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านเขาพาง ตั้งอยู่ ณ บ้านทุ่งนาตาจอ หมู่ที่ ๘ ตำบลท่าข้าม อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร สร้างข้ึน
ในปีพ.ศ. ๒๔๙๗ โดยมีนายแจง  ศรีธารา ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๓ ตำบลท่าข้าม ได้ช่วยกันสร้างข้ึนเป็นอาคารเรียน
ชั่วคราว ปัจจุบันเป็นที่ราชพัสดุ มีเนื้อที่ทั้งหมด  ๑๓ ไร่ ๗๖ ตารางวา เปิดสอนทำการสอนครั้งแรกเมื่อวันที่ ๕ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๙๙ มีนายมานพ  นวลพรหม เป็นครูใหญ่คนแรก ในปี พ.ศ. ๒๕๑๒ ทางราชการได้จัดสรร
งบประมาณสร้างอาคารเรียน แบบ ป.๑ ก จำนวน ๑ หลัง ๔ ห้องเรียน พร้อมครุภัณฑ์  พ.ศ. ๒๕๒๙ ได้รับจัดสรร
งบประมาณสร้างสนามฟุตบอล แบบ พ.๑ ขนาด ๕๙ x ๕๙ เมตร สร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.๒๐๒/๒๖ 
จำนวน ๑ หลัง เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2532 ได้ประสบพายุไต้ฝุ่นเกย์ อาคารเรียน อาคารประกอบได้ชำรุดเสยีหาย 
ต้องทำการรื้อถอนบางส่วน สำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ ได้จัดสรรงบประมาณ ให้สร้างอาคารเรียน และ
อาคารประกอบทดแทน ดังนี้ 
 อาคารเรียน แบบ สปช. ๑๐๕/๒๙  ขนาด ๔ ห้องเรียน จำนวน  1 หลัง 
 อาคารเอนกประสงค์ แบบ สปช. 20๒/26   จำนวน  2 หลัง 
 บ้านพักครู แบบ สปช. 30๑/2๖    จำนวน  1 หลัง 
 ส้วม แบบ สปช. 601/26 ขนาด  ๔ ที่นั่ง   จำนวน  1 หลัง 
 พ.ศ. ๒๕๓๕ ได้รับมอบสนามเด็กเล่น   จำนวน  1 ชุด 
 พ.ศ. ๒๕๔๕ องค์การบรหิารส่วนจังหวัดชุมพร ขอใช้สนามโรงเรียน และปรบัภูมิทัศน์ จัดทำข้ึนเพื่อใช้เป็นวน
อุทยานเขาพาง 
 พ.ศ. ๒๕๕๖ เป็นศูนย์การเรียนโรงเรียนขนาดเลก็ ของโรงเรยีนควบรวม จำนวน 3 โรงเรียนคือ โรงเรียนบ้าน
เขาพาง โรงเรียนบ้านหนองจันทร์หอม และโรงเรียนศรอีุทัยธรรมพฒันา 
 พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้รับจัดสรรงบประมาณจากทางราชการสร้างส้วม แบบ สปช. ๖๐๑/๒๖ จำนวน ๑ หลัง ๔ ที่
นั่ง 
 

 

 

 



ข้อมูลบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567) ข้อมูลผู้บริหาร 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 นางทิพาภรณ์  หญีตรีคำ  
 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเรือรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาพาง 
 
ข้อมูลครูและบุคลากร (1 ต.ค. 2567)  
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จำนวนครูผูส้อนทัง้สิ้น 1 คน รายละเอียด ดังนี ้
 

ที่ ช่ือ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับช้ันทีส่อน หมายเหต ุ
1 นางสาวธัญทิพย์  จันทร์เพง็ ข้าราชการ ค.ศ.1 ป.2 - ป.3  

 
จำนวนบุคลากรสนบัสนุนทั้งสิ้น 1 คน รายละเอียด ดังนี ้

ที่ ช่ือ นามสกุล ประเภท หน้าที่รบัผิดชอบ หมายเหต ุ
1 นายทวีศักดิ์  นาคดนตรี นักการภารโรง งานต่างๆในโรงเรียน  

 
ข้อมูลนักเรียน 
ข้อมูลนักเรียนจากระบบจัดเก็บข้อมูลนกัเรียนรายบุคคล (DMC) (10 มิ.ย.2568) 
 

ระดับช้ัน จำนวน ห้องเรียน จำนวน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปีที ่2 - - - - 
อนุบาลปีที ่3 - - - - 

รวม - - - - 
ประถมศึกษาปีที ่1 1 - 1 1 
ประถมศึกษาปีที ่2 1 - 1 1 
ประถมศึกษาปีที ่3 - - - - 
ประถมศึกษาปีที ่4 1 1 - 1 
ประถมศึกษาปีที ่5 - - - - 
ประถมศึกษาปีที ่6 - - - - 

รวม 3 1 2 3 
รวมทั้งสิ้น 3 1 2 3 

 
  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 โรงเรียน บ้าน
เขาพาง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำ 



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
จนประสบความสำเร็จโดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
จำนวน 225  เขต มาอย่างต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน  
เขตพื้นที ่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ  ITA Online 
เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง 
(Real-time system) แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ  ล ด ภ า ร ะ ง า น ด ้ า น เ อ ก ส า ร  (Paperless) 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับ การประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 
สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้าน เขาพาง ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 
2568 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู ่ปีที่ 12 สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื ้นฐาน 
ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั ้งนี ้ ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ ่งยาก  ซับซ้อนใน 
การนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี ้ผลการ ประเมนิ 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567  ยังถูกกำหนดเป็น 
ตัวชี้วัด ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  ประจำปีการศึกษา พ. ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 6. 4 
การกำกับดูแลการทุจริตในส่วนของการประเมินการกำกับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย เกณฑ์การ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  (Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online)เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานของสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุน  
ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนี การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่าง 
เป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษา ข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน 
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  เพื ่อนำไปสู ่การยกระดับคะแนนดัชนี  
การรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจ ของแต่ละ 
แหล่งข้อมูลที่องค์กร ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนกีารรับรู้ 
การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมิน 
เดิมและการเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้อง 
กับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึงบริบท 
แวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือ 
ความเสี ่ยงที ่ จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทย 
ในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

๑). การปฏิบัตหิน้าที ่
๒). การใช้งบประมาณ 
๓). การใช้อำนาจ 
๔). การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
๕). การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๖). คุณภาพการดำเนินงาน 
๗). ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
๘). การปรับปรงุระบบการทำงาน 
๙). การเปิดเผยข้อมลู 

๑๐). การป้องกันการทจุริต 



เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขอสถานศึกษา ออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมอื 
ดังนี ้แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรบัรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัด 
การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้สว่นเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment:  EIT)  
มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป ็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู ้ม ีส่วนได้ส ่วนเสียภายนอกที ่มีต ่อหน่วยงาน  
ที่ประเมินในตัวช้ีวัด คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
แบบตรวจการเป ิดเผยข้อม ูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน  เพื่อให้ประชาชนทั่วไป 
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี ้วัดการเปิดเผยข้อมูล  และการป้องกันการทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปี การศึกษา 
พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 1 จากการ ประเมิน 
สถานศึกษาทั้งสิ้น 207 แหง่ เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 83.88  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม และความโปรง่ใสในการ 
ดำเนินงานอยู่ใน ระดบั ปรบัปรุง  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2566 85.22   
2567 83.88 ลดลง -1.34 

 
 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านเขาพาง  เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้ 
จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที ่ที ่ปฏิบัติงานใน สถานศึ กษา ผู ้ร ับบริการหรือผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐาน การเปิดเผยข้อมูลผ่านทาง 
เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านเขาพาง เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี ้
 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน ระดบั หมายเหต ุ

1 การปฏิบัตหิน้าที ่ 100.00 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 90.00 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 100.00 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพยส์ินทางราชการ 100.00 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 AA ผ่าน 
8 การปรับปรงุระบบการทำงาน 100.00 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมลู 80.71 A ผ่าน 

10 การป้องกันการทจุริต 41.67 A ผ่าน 
           คะแนนสูงสุด 100.00 คะแนน                                         
คะแนน 83.88 คะแนน 

  

หมายเหต ุ: คะแนนและระดบัผลการประเมิน 
 



ระดับ คะแนน หมายเหต ุ
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน จากผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านเขาพาง เป็นรายตัวชี ้วัด พบว่าตัวชี ้วัดที ่หน่วยงานควรมี  
การพัฒนาและรักษาระดับให้ดีอย่างยั่งยืน มีดังนี ้

1. การปฏิบัติหน้าที่ สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน  ความโปร่งใสใน 
การปฏิบัติงาน หรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไป 
อย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็น ผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว  รวมไปถึงการ 
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ สถานศึกษาจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่  
อย่างโปร่งใส ใช้จ่าย งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเปน็ไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์ 
แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส ่วนร่วมในการตรวจสอบการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อำนาจ สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบตัิ 
งาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหส้ิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบตั ิ

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ สถานศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน  
ของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงาน 
จะต้องมีการกำกับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต  
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหา การทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกบั 
ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือ 
ไม่มีเลยและจะต้องสร้างความเชื ่อมั ่น ให้บุคลกรภายใน ในการ ร้องเรียนเมื ่อพบเห็นการทุจริต 
ภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้อง มีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบ การทุจริตภาย 
ในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายใน และภายนอกหน่วยงาน 
ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและ 
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้อง 
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ /ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ 
ส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
 
 



7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื ่อการสถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 
ในเรื ่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทาง ที ่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง ่าย และไม่ซับซ้อน 
โดยข้อมูลที่เผยแพร่ ต้องถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ ่งผลการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน และข้อมูลที่ สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มี ช่องทางให้ผู้ รับบริการ ผู้ 
มาติดต่อ หรือผู ้ มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชม หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ การดำเนินงาน 
/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณี ที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ 
ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริต ของเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน สถานศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที ่และ กระบวนการ ทำงานของหน่วยงานให้ดียิ ่งขึ ้น  รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมา
ใช้ในการดำเนินงานเพื ่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ ่งขึ ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาส 
ให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้อง 
กับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มี ความโปร่งใสมากขึ้น 

9. การเปิดเผยข้อมูล สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 
ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) 
การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ 
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากร บุคคล ได้แก่ นโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตาม 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) 
การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาส 
ให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหาร 
งานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

10.  แนวทางการป้องกันการทุจริต 1) สถานศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 
2568 ที่มีแนวทางสอดคล้อง หรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  สถานศึกษาต้องดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจร ิต  ได้แก่  
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน ความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริตการเสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กร และแผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริต สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 
โดยวิเคราะห์แต่ละตัวช้ีวัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็น ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวช้ีวัดที่จะต้องแก้ไข 
โดยเร่งด่วน ประเด็นที ่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู ่การปฏิบัติของ 
หน ่วยงานสอดคล ้องก ับต ัวช ี ้ ว ัด  เป ็นต ้น  ดำเน ินการทบทวนและจ ัดทำมาตรการภายใน 
เพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ  
ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู ้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ 
การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
 

 
 
 
 



แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเขาพางประจำปีการศึกษา 
พ.ศ. 2568 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเขาพาง 

ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 
มีแนวทาง และขั้นตอนดังต่อไปนี ้

1. ทบทวนข้อมลูและบรบิทที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเขาพาง ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 โดยใช้ 

กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และแผนงาน 
บูรณาการ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



ส่วนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวข้อง 
 

 สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีความสอดคล้องกับ 
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สั งคม วัฒนธรรมและความรุนแรงรวมถึงการสร้างความตระหนัก 
ในการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม  ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลัก 
ด้านการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริต 
เข้ากับทุกภาคส่วน ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเช่ือมโยงกับทิศทางการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. มีดังนี ้

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ป ี
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
4. ประเด็น การต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
5. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มัง่ค่ัง และยัง่ยืน (Thailand 4.0) 
6. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  

สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือช้ีนำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต 
ของประเทศเพื ่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช  2560 กำหนด 
ในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทย ว่า “บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติ 
มิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกที่  รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ 
ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริมสนับสนุน 
และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มี 
มาตรการ และกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อ ป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด 
รวมทั้งกลไกในการส่งเสริม ให้ประชาชน รวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู ้ต่อต้านการทุจริต 
หรือช้ีเบาะแสโดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ ตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้าง 
ให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดซีึ่งการบริหารงานบคุคล ของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญตัิโดยอย่างน้อย 
ต้องมีมีมาตรการป้องกันมิให้ ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการ  
หรือการพิจารณาความดี ความชอบของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ   และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้  
หน่วยงาน ใช้เป็นหลักในการกำหนด ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน 
ทางจริยธรรมดังกล่าวการที่รัฐธรรมนูญ ได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหาร  
ที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วง ระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคลการโยกย้าย 
ยแต่งตั ้งที ่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำ ให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที ่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผล  
ประโยชน์แห่งร ัฐ รวมถึงการมุ ่งเน้นการแสวงหา ผลประโยชน์ให ้ก ับตนเองรวมถึงพวกพ้องร ัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายาม ที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้าง 
ประสิทธิภาพ ระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที ่ ของรัฐต้องยึดมั ่นในหลักธรรมาภิบาล 
และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 



ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก  เพื ่อเป็นกรอบ 
การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะ 
ถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ป ีเพื่อให้บรรลุ 
วิส ัยทัศน์“ประเทศมีความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยื นเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ 
ในการที ่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย 
สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมกีรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ป ี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี ้

- ด้านความมั่นคง 
- เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุข 
- ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรร์ัปช่ัน สร้างความเช่ือมั่น 

ในกระบวนการยุติธรรม 
- การรกัษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบรหิารจัดการ ความมั่นคง 

ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
- การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดบั และรกัษาดุลยภาพ 

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรปูแบบใหม่ 
การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลงัป้องกันประเทศการรกัษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 
สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 

- การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบรหิารจัดการภัยพบิัติ รักษาความมั่นคงของ 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิง่แวดล้อม 

- การปรับกระบวนการทำงานของกลไกทีเ่กี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น  
 

- ด้านการสร้าง ความสามารถในการแข่งขัน 
- การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกจิ ส่งเสริมการค้า การลงทนุ พัฒนาสู่ชาติการค้า การพฒันาภาค 

การผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืนและสง่เสรมิเกษตรกร 
รายย่อยสูเ่กษตรยัง่ยืนเป็นมิตรกับ สิง่แวดล้อม 

- การพัฒนาผูป้ระกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทกัษะ ผูป้ระกอบการยกระดบัผลิตภาพแรงงาน 
และพัฒนา SMEs สูส่ากล 

- การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกจิพิเศษและเมอืง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดนและพฒันาระบบ 
เมืองศูนย์กลางความเจริญ 

- การลงทุนพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนสง่ ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการวิจัย และพฒันา 

- การเช่ือมโยงกบัภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุน้ส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 



- ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
- พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
- การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
- ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พงึประสงค์ 
- การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ด ี
- การสร้างความอยู่ดีมสีุขของครอบครัวไทย 
- ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
- สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสงัคม 
- พัฒนาระบบบรกิารและระบบบรหิารจัดการสุขภาพ 
- มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอือ้ต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
- สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสงัคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 
- พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนบัสนุนการพฒันา 
- ด้านการสร้างการเตบิโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 
- จัดระบบอนรุักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
- วางระบบบริหารจัดการน้ำใหม้ีประสทิธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 

อย่างบรูณาการ 
- การพัฒนาและใช้พลงังานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
- การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนเิวศและเมืองที่เป็น มิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
- การร่วมลดปญัหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ 
- การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 
- การปรับสมดลุและพัฒนา ระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
- การปรับปรงุโครงสร้าง บทบาท ภารกจิของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดทีเ่หมาะสม 
- การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ 
- การพัฒนาระบบบรหิารจัดการกำลงัคนและพฒันา บุคลากรภาครัฐ 
- การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- การปรับปรงุกฎหมายและระเบียบต่างๆ 
- ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
- พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
- ปรับปรงุการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใต้ 
ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ 
กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง 
เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าวได้สร้างใหทุ้กภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีสว่นร่วมในการป้องกนั 
และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากข้ึนอย่างไรก็ตามปัจจุบันประเทศไทยยังคง 
ประสบปัญหา ความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทจุรติ ซึ่งมีรูปแบบทีส่ลบัซบัซ้อน ปัญหา 
การขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมโดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้ 
รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐโดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ 



ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรงจากการสูญเสียงบประมาณ  
แผ่นดิน ไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตการแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางใน 
การป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
 การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึด 
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ีเป็นกรอบในการจดัทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลกั 
ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด 
ในกลุ ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื ่อสัตย์สุจริตเพื ่อสร้างพลัง 
ร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรม 
การต่อต้านการทุจริต เพื ่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั ้นตอน 
การดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ 
แจ้งข้อมูล และชี ้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ ่งจะนำไปสู ่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริตมุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก 
การป้องกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว 
เฉียบขาด เป็ นธรรมและการพั ฒนาปรั บปรุ งมาตรการทางกฎหมายเพื ่อส่ งเสริ มและสนั บสนุ นการปราบปราม 
การทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 
 
เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ยุทธศาสตรช์าติด้านความมั่นคง 

- กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีความพร้อมในการปอ้งกัน และ
แก้ไขปัญหาความมั่นคง 

- ประเทศไทยมบีทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
การรกัษาความสงบภายในประเทศ 

- การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถปอ้งกันและขจัดสาเหตุของประเด็น ปัญหาความมั่นคงที่สำคัญ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
 
แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
 การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม 
การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการดำเนินคดี 
จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ จึงควรมุ ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต 
อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่ 
เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดี 
และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื ่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต 
ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเร่อืงรอ้งเรียนที่เช่ือมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจรติที่เกีย่วข้องเพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการดำเนินคดี 



แนวทางการพัฒนา 
 1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดยการปรับ 
กระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู ่ระบบดิจิท ัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน ด้านการ 
ปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ เทคโนโลยี 
สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อ การบิดเบือนทรัพยส์ิน 
และหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่างๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของ 
ทรัพย์สินและหนี้สิน 
 2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุง 
ข้ันตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและกระชับมาก 
ขึ ้น เพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความผิดเมื่อคดี  
ถึงที่สุดเป็นไป อย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการประสาน 
งานคดีที่เกี่ยวข้อง กับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าและ ซ้ำซ้อนกัน 
ของหน่วยงาน ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบให้มีความรวดเร็ว  การบูรณาการพัฒนาระบบ 
ฐานข้อมูลระหว่าง หน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ  
 
การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกท่ีเกี่ยวข้อง  
 กับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สินหรอืผูก้ระทำความผิดต่อตำแ
หน่ง หน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อป้องกันการยักย้ายถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่าย 
ความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติเพื่อสนับสนุนข้อมูลและอง
ค์ ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปราม 
โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูล องค์ความรู ้ด้านการปราบปรามการทุจริตโดยประมวลจากคดีการทุจริตและ 
ผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ     ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต 
ของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี สมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิง 
สหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถที่เป็น 
มาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต ของการทุจริต 
 
เป้าหมายและตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ป ี2561 - 

2565 
ป ี2567 – 

2570 
ป ี2571 - 

2575 
ป ี2576 - 

2580 
การดำเนินคดีทจุริต 
มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัต ิ

กระบวนการดำเนิน คดี 
ทุจริต ทีจ่ำเป็นต้อง 
ขอขยาย ระยะเวลาเกิน 
กว่ากรอ บเวลาปกต ิ
ที่กฎหมายกำหนด 

ไม่เกินรอ้ยละ 25 ไม่เกินรอ้ยละ 
20 

ไม่เกินรอ้ยละ 
15 

ไม่เกินรอ้ยละ 
10 



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ป ี2561 - 

2565 
ป ี2567 – 

2570 
ป ี2571 - 

2575 
ป ี2576 - 

2580 
จำนวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟอ้งกลับ 

ไม่เกินรอ้ยละ 4 
ของจำนวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินรอ้ยละ 3 
ของจำนวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินรอ้ยละ 2 
ของจำนวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินรอ้ยละ 1 
ของจำนวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

 
 โมเดลประเทศไทยสู ่ความมั ่นคง  มั ่งคั ่ง และยั ่งยืน (Thailand 4.0) เป ็นโมเดลที ่น ้อมนำหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ  ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ (1) 
การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเช่ือมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ 
การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี ่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ 
ม ิต ิท ี ่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์  (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น 
“มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิด สร้างสรรค์ 
ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ 
เน ้นการสร ้างค ุณค่าร ่ วม และค่าน ิยมท ี ่ดี  คือ ส ังคมท ี ่ม ีความหวัง ( Hope) ส ังคมท ี ่ เป ี ่ยมส ุข (Happiness) 
และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทรโ์อชา ท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาต ิ
 ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 
25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน  
 ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และกระบวนการยุติธรรมแก้ไขปัญหา 
การทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ช่วยป้องกัน  และลดการทุจริต 
ประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวดรวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไขปัญหา การทุจริต และประพฤติ 
มิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทยให้ยึกมั ่นในความซื ่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรมและ 
สนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ประพฤติมิชอบ 



ส่วนท่ี 3  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านเขาพาง 

 ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
ชื่อโครงการ   โรงเรียนสุจริต 
กลุ่มงาน   บรหิารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง 
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที ่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
       1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 
    มาตรฐานที ่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       2.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ   
             และสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ 
สนองนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 2  
สนองนโยบาย สพฐ.   ข้อที่ 13.2  
สนองกลยุทธ์ สพป.ชุมพร เขต 1  กลยุทธ์ที ่1 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที ่5 และ 8 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวธัญทิพย์  จันทร์เพง็ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านเขาพาง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2568 

*************************************************************************************** 
 
หลักการและเหตผุล 
 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายขับเคลื ่อนเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” โดยได้บรรจุอยู่ในจุดเน้นหลักสูตรกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ เน้นการปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมการไม่ทุจริตให้กับเด็กนักเรียนให้มีจิตสํานึกของการมีคุณธรรม ไม่มุ่งหวัง 
แต่ผลประโยชน์ ส่วนตัว รักความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ความรับผิดชอบต่อสังคม 
และสิ่งแวดล้อมและ ห่างไกลยาเสพติด ได้ดำเดินงานตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ในด้านการร่วมกันป้องกันและ 
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ การปลูกฝังค่านิยมความซื ่อสัตย์สุจริตให้เป็นวิถีชีวิตในโรงเรียนและชุมชน  โดย 
อนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตสำหรับนักเรียน และอนุกรรมการการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ 
สำหรับโรงเรียนในชุมชน และได้ขยายผล การดําเนินงานไปยังโรงเรียน โดยปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้เด็กและ 
เยาวชน ซึ่งเป็นอนาคตของชาติให้มีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย ทักษะกระบวนการคิด มี 
วินัย ซื่อสัตย์สุจริตอยู ่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ ดังนั้นเพื่อให้การป้องกันและปลูกฝังนักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเริ่มจากครอบครัว โรงเรียน โดยผู้บริหารและ 
ครู ต้องปลูกฝังค่านิยมในเรื่องความซื่อสตัย์สุจริตให้เด็กทราบใน ทุกรูปแบบของกิจกรรมทีโ่รงเรียนจดัข้ึนโรงเรียนบ้าน
เขาพาง ตระหนักในความสำคัญการเตรียมการด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัวละอายต่อการทุจริตประพฤติชอบทุกรูปแบบ



โดยดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเพือ่ วางรากฐานการปลูกจิตสำนึก 
ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตของประเทศชาติ 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อปลูกฝังค่านิยมความซือ่สัตย์สุจริตใหเ้กิดข้ึนกับนกัเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน 
2. เพื่อพฒันานักเรียนแกนนำและผูท้ี่เกี่ยวข้องให้มีความรู ้ความเข้าใจตามแนวทางการดำเนินงาน 

โครงการโรงเรียนสจุริต 
3. เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงเรียนสจุริต ให้นกัเรียนมีคณุลักษณะ 5 ประการ คือ มทีักษะ 

กระบวนการคิด มีวินัย ช่ือสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
 
เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปรมิาณ 

- ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรยีนโรงเรียนบ้านเขาพาง 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

- ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา และนกัเรียนโรงเรียนบ้านเขาพางไดร้ับการ 
ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต  

- ร้อยละ 90 ของนกัเรียนแกนนำและผู้ทีเ่กี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจตามแนวทางการ 
ดำเนินงานโครงการโรงเรียนสจุริต  

- ร้อยละ 90 ของนกัเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการตามการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต คือ ม ี
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ช่ือสัตย์สุจริต อยูอ่ย่างพอเพียงและมจีิตสาธารณะ 

 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตั้งแต่ 16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
วิธีการดำเนนิการ 

ที่ รายการ/กจิกรรมสำคัญ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รบัผิดชอบ งบประมาณ 
1 
 
 

2 
 
 
 

3 

กิจกรรม การเรียนการสอนหลักสูตร 
บูรณาการต้านทุจริต  ข้ันเตรียมการและ 
วางแผน (Plan) กจิกรรมที่ดำเนินการ 
- ประชุมวางแผนการใช้หลกัสูตรต้านทุจริต 
ข้ันดำเนินการ (Do) 
กิจกรรมที่ดำเนินการ 
- นำหลกัสูตรต้านทุจริตมาใช้ในการสอน 
รายวิชาเพิ่มเตมิ การปอ้งกันการทจุริต 
ข้ันตรวจสอบและติดตาม (Check) 
กิจกรรมที่ดำเนินการ 
- กำกับดูแลและติดตามการเรียนการสอน 
ข้ันสรุปและประเมินผล (Action) 

 
เม.ย. 2568 – 

พ.ค.2568 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 

ธัญทิพย ์

 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 



ที่ รายการ/กจิกรรมสำคัญ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รบัผิดชอบ งบประมาณ 
4 
 
 
 
 

5 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
- สรปุคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- เสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาเพื่อป้องกัน 
ไม่ให้เกิดปัญหาในครั้งต่อไป 
กิจกรรม The Kids พิชิตคอรร์ัปชัน 
ข้ันเตรียมการและวางแผน (Plan) 
กิจกรรมที่ดำเนินการ 
- ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
ข้ันดำเนินการ (Do) กิจกรรมที่ดำเนินการ 
- คิดฐานสอง มองให้ถูก (ทักษะการคิด) 
* ตัวไปไฟดับ 
* น้ำคือชีวิต ปิดใหส้นิทเมื่อไม่ใช้ 
* คัดแยกขยะ ลดภาระของสังคม 
- แถวตรง ใจตรง (มีวินัย) 
* ฝึกระเบียบวินัยของนักเรียนในการทำ 
กิจกรรมหน้าเสาธง รวมทั้งการเดินแถว การ 
วางของ การตั้งโต๊ะเรียน การวางรองเท้า 
- ของหายได้คืน (ซื่อสัตย์) 
* เป็นกิจกรรมทีป่ลกูฝงันักเรียนใหม้ี 
ความซื่อสัตย์สุจริต ไม่นำทรัพยส์ินของผู้อื่น 
มาเป็นของตน และการแยกแยะของ 
ส่วนรวมกบัของส่วนตัว 
- เด็กดีมเีงินออม (พอเพียง) 
* เป็นการฝึกให้นักเรียนรูจ้ักออมเงิน และมี 
วินัยในการใช้จ่ายเงิน ซึง่จะมีการออมเงิน 
ประจำห้องเรียนทุกวัน 
- โรงเรียนรักษ์ สิง่แวดล้อม (จิตสาธารณะ) 
* การทำความสะอาดเขตรับผิดชอบของ 
แต่ละช้ันเรียน เพื่อให้โรงเรียนสะอาด สวยงาม 
มีภูมิทัศน์ที่ด ีนกัเรียนเกิดความ ภาคภูมิในใจ 
ข้ันตรวจสอบและติดตาม (Check) 
กิจกรรมที่ดำเนินการ 
- กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

มี.ค.2569 
 
 
 

เม.ย. 2568 – 
พ.ค.2568 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 

ธัญทิพย ์

 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 



ที่ รายการ/กจิกรรมสำคัญ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รบัผิดชอบ งบประมาณ 
8 

 
 
 

 
 

9 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 

11 
 
 

12 
 
 
 
 
 

13 
 
 
 

14 

ข้ันสรุปและประเมินผล (Action) 
กิจกรรมที่ดำเนินการ 
- สรปุรายงานผลการดำเนินงาน 
- เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาเพือ่ป้องกันไม่ให้ 
เกิดปญัหาในครัง้ต่อไป 
กิจกรรม ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
ข้ันเตรียมการและวางแผน (Plan) 
กิจกรรมที่ดำเนินการ 
- แต่งตัง้คณะกรรมการการดำเนินงาน 
- ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ข้ันดำเนินการ 
(Do) กจิกรรมที่ดำเนินการ 
- ประกาศนโยบายและลงนามบันทึก 
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) โรงเรียนสุจริต 
และโรงเรียนปลอดบุหร่ี/บหุร่ีไฟฟ้า และ 
เครื่องดืม่แอลกอฮอล์ ข้ันตรวจสอบและติดตาม 
(Check) กจิกรรมที่ดำเนินการ 
- กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
ข้ันสรุปและประเมินผล (Action) 
กิจกรรมที่ดำเนินการ 
- สรปุผลการดำเนินงาน 
- เสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาเพื่อป้องกัน 
ไม่ให้เกิดปัญหาในครั้งต่อไป 
กิจกรรม นวัตวิถีโรงเรียนสุจริต 
ข้ันเตรียมการและวางแผน (Plan) 
กิจกรรมที่ดำเนินการ 
- มอบหมายผู้รบัผิดชอบ ข้ันดำเนินการ (Do) 
กิจกรรมที่ดำเนินการ 
- ผู้ที่ได้รบัมอบหมายสง่ผลงานเข้าร่วม 
กิจกรรม Best Practice นวัตวิถีโรงเรียน 
สุจริต กับสพป.ชพ.1 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 

  
 มี.ค.2569 

 
 
 
 

พ.ค. 2568 - ม.ิย. 
2568 

 
 
 
 

มิ.ย. 2568 - ก.ค. 
2568 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 

มี.ค.2569 
 

พ.ค. 2568 – 
มิ.ย.2568 

 
 
 
 

ธัญทิพย ์

 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 



ที่ รายการ/กจิกรรมสำคัญ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รบัผิดชอบ งบประมาณ 
15 

 
 
 

16 

ข้ันตรวจสอบและติดตาม (Check) 
กิจกรรมที่ดำเนินการ 
- กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
ข้ันสรุปและประเมินผล (Action) 
กิจกรรมที่ดำเนินการ 
- สรปุผลการดำเนินงาน 
- เสนอแนะแนวทางปรับปรงุผลงานต่อไป 
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความ 
โปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
ITA online 2568 ข้ันเตรียมการและวางแผน 
(Plan) กจิกรรมที่ดำเนินการ 
- ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
- แต่งตัง้คณะกรรมการการดำเนินงาน 
ข้ันดำเนินการ (Do) กิจกรรมที่ดำเนินการ 
- ส่งเสริมค่านิยมความซือ่สัตย์สุจริต 
- ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมิน 
- จัดเตรียมรับการประเมิน ITA สถานศึกษา 
ข้ันตรวจสอบและติดตาม (Check) 
กิจกรรมที่ดำเนินการ 
- รายงานการกำกบั ติดตามการดำเนินการ 
ป้องกันการทจุริต 
ข้ันสรุปและประเมินผล (Action) 
กิจกรรมที่ดำเนินการ 
- สรปุผลการดำเนินงาน 
- เสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาเพื่อป้องกัน 
ไม่ให้เกิดปัญหาในครั้งต่อไป 

มิ.ย. 2568 - ก.ค. 
2568 

 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 

มี.ค.2569 

 
 
 
 

ธัญทิพย ์

 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

รวม  
 
หน่วยงานและบุคลากรท่ีเกีย่วข้อง 
 เครือข่ายผูป้กครอง 
 
สถานท่ีดำเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านเขาพาง ตำบลท่าข้าม อำเภอท่าแซะ จงัหวัดชุมพร 



งบประมาณท่ีใช ้
ที่ รายการ งบประมาณจากเงิน 

อุดหนุน/เงินรายได ้
(บาท) 

โดยจำแนกการใช้จ่ายเป็น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

 - - - - - 
รวม - - - - 

 
การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเรจ็ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Output) 

1. นักเรียนมีแนวทางในการปฏิบัติตนตามหลกั
สุจริต 

2. ผู้บริหาร คณะคร ูบุคลากรทางการศึกษา 
และ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่1 2 และ 
4 เข้าร่วม โครงการโรงเรียนสจุริต 

- สรปุรายงานผลการ ปฏิบัติกจิกรรม - แบบรายงานผล 
การปฏิบัตงิาน 

ตัวช้ีวัดความสำเรจ็ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. โครงการมผีลสำเร็จมากกว่าระดบัด ี
2. นักเรียนมีลกัษณะ ๕ ประการ คือ มีทกัษะ 

กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต 
อยู่อย่าง พอเพียงและมีจิตสาธารณะ 

3. การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในกา
ร ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA 
online 2568 ผ่านดีเยี่ยม 

- ประเมินโครงการ 
- ประเมินคุณลกัษณะ อันพึงประสงค์ของ 
นักเรียน 
- รับการประเมิน ITA online 2568 จาก 
หน่วยงานภายนอก 

- แบบประเมิน โครงการ 
- แบบประเมิน 
คุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ของ นักเรียน 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 

1. นักเรียน คร ูและบุคลากรในโรงเรียนมีค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
2. นักเรียนแกนนำและผู้ที่เกี่ยวข้องใหม้ีความรู้ ความเข้าใจตามแนวทางการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสจุริต 
3. นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการตามการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต คือ มทีักษะกระบวนการคิด มีวินัย 

ช่ือสัตย์สจุริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
4. โรงเรียนมผีลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  ออนไลน ์(Integrity and. 

Transparency Assessment Online: ITA Online) มากกว่าร้อยละ 90 



การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเรจ็ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
- ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนช้ันอนุบาล ถึง ประถมศึกษาปีที ่๖ 
เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสจุริต 

- สรปุรายงานผลการ 
ปฏิบัติกิจกรรม 

- แบบรายงานผลการปฏิบัติ 
กิจกรรม 

ด้านคุณภาพ 
- นักเรียนมีลกัษณะ ๕ ประการ คือ มทีักษะ 
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริตอยู่อย่าง 
พอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
- การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ITA 
online 2568 ผ่านดีเยี่ยม 

- ประเมินโครงการ 
- ประเมินคุณลกัษณะอัน 
พึงประสงค์ของนักเรียน 
- รับการประเมิน ITA onlin 
2568 จากหน่วยงาน 
ภายนอก 

- แบบประเมินโครงการ 
- แบบประเมินคุณลกัษณะ 
อันพึงประสงค์ของนกัเรียน 

 
 
 
 

ลงช่ือ                             ผู้เสนอโครงการ 
                                                  (นางสาวธัญทิพย ์ จันทร์เพง็)  
                                                         ตำแหน่ง คร ู

 
 
 
 

ลงช่ือ                       ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นางทิพาภรณ์  หญีตรีคำ)  
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเรือ 
                                  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาพาง 


