
 

 

คำสั่งโรงเรียนบ้านเขาพาง 

ที่ ๑๙/๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

...............................................................................................  
 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ  สำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรม
อย่างเคร่งครัด ในการนี้ โรงเรียนบ้านเขาพาง จึงแต่งตัง้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านเขาพาง ประกอบไปด้วย  

๑. นางทิพาภรณ์   หญีตศรีคำ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเรือ    ประธานกรรมการ  
    รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ  

โรงเรียนบ้านเขาพาง   

๒. นางกชวรรณ   คงนิล  ครโูรงเรียนบ้านเขาพาง    ร อ ง ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร     
 ๓. นางสาวธัญทิพย์ จันทร์เพ็ง ครโูรงเรียนบ้านเขาพาง     กรรมการและเลขานุการ 

 

หน้าที่และอำนาจ 
๑. การส่งเสริม สนับสนุน ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม มาตรฐานทาง

จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม     
๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ

คร ูและบุคลากรทางการศึกษา            
๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ บุคลากรทางการ

ศึกษา ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  สั่ง ณ วันที่  ๕ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

 

   

                                                     (นางทิพาภรณ์  หญีตศรีคำ) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเรือ 
     รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาพาง 

 


