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คำนำ 
 

  ด้วยกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 
ในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 2 เมษายน 2553 กำหนดไว้ในข้อ 14 (2) ว่า ให้สถานศึกษาจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
กฎกระทรวงว่าด้วยการกระจายอำนาจการบรหิารและการจดัการศึกษา พ.ศ.2550 และแนวทางการ
ใช้งบประมาณงบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน รายการค่าจัดการเรียนการสอน 
(เงินอุดหนุนรายหัว) 

โรงเรียนบ้านเขาพาง  ได้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 3 ปี พ.ศ.2567– 2569 
และได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า โรงเรียนบ้านเขาพาง  จะดำเนินการทุกวิถีทางเพื่อ “มุ่งสู่มาตรฐาน
การศึกษา พัฒนาวิชาการ สืบสานความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม เพียบพร้อมคุณธรรม นำชุมชนร่วม
พัฒนา ก้าวหน้าเทคโนโลยี”  โดยมีกลยุทธ์ที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์ จำนวน 4 กลยุทธ์  
 โรงเรียนบ้านเขาพางได้นำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ.2568  เสนอผ่านความ
เห็นชอบ โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ.2568 ของโรงเรียนบ้านเขา
พาง  ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์เพื่อใช้เป็นแนวทางการดำเนินงาน กำกับ ติดตาม ประเมินผล และการ
รายงานผลการดำเนินงานของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายต่อไป  
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ส่วนท่ี 1 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
 ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนบ้านเขาพาง ตั้งอยู่หมู่ที่ 8 ถนนเพชรเกษม ตำบลท่าข้าม อำเภอท่า
แซะ จังหวัดชุมพร รหัสไปรษณีย์ ๘๖๑๔๐ มือถือ ๐๙๔-๔๒๔๖๙๕๘  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศ ึกษาประถมศ ึกษาช ุมพร เขต 1 สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ เปิดทำการสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล ๒ ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ 

 
๒. ผู้บริหารสถานศึกษา 
 ช่ือผู้บริหารสถานศึกษา นางทิพาภรณ์  หยีตศรีคำ วุฒิการศึกษาสูงสุด ค.บ. บริหารการศึกษา 
ดำรงตำแหน่ง ตั้งแต่ 3 กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 จนถึงปัจจุบัน (ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนอง
เรือรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาพาง) 
 

๓. ประวัติของสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านเขาพาง ตั้งอยู่ ณ บ้านทุ่งนาตาจอ หมู่ที่ ๘ ตำบลท่าข้าม อำเภอท่าแซะ จังหวัด
ชุมพร สร้างขึ้นในปีพ.ศ. ๒๔๙๗ โดยมีนายแจง  ศรีธารา ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๓ ตำบลท่าข้าม ได้
ช่วยกันสร้างขึ้นเป็นอาคารเรียนช่ัวคราว ปัจจุบันเป็นที่ราชพัสดุ มีเนื้อที่ทั้งหมด  ๑๓ ไร่ ๗๖ ตารางวา 
เปิดสอนทำการสอนครั้งแรกเมือ่วันที่ ๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๙๙ มีนายมานพ  นวลพรหม เป็นครูใหญ่
คนแรก ในปี พ.ศ. ๒๕๑๒ ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณสร้างอาคารเรยีน แบบ ป.๑ ก จำนวน ๑ 
หลัง ๔ ห้องเรียน พร้อมครุภัณฑ์ พ.ศ. ๒๕๒๙ ได้รับจัดสรรงบประมาณสร้างสนามฟุตบอล แบบ พ.๑ 
ขนาด ๕๙ x ๕๙ เมตร สร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.๒๐๒/๒๖ จำนวน ๑ หลัง เมื่อวันที่ 4 
พฤศจิกายน 2532 ได้ประสบพายุไต้ฝุ่นเกย์ อาคารเรียน อาคารประกอบได้ชำรุดเสียหาย ต้องทำ
การรื้อถอนบางส่วน สำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ ได้จัดสรรงบประมาณ ให้สร้างอาคารเรียน 
และอาคารประกอบทดแทน ดังนี ้
 อาคารเรียน แบบ สปช. ๑๐๕/๒๙  ขนาด ๔ ห้องเรียน จำนวน  1 หลัง 

 อาคารเอนกประสงค์ แบบ สปช. 20๒/26   จำนวน  2 หลัง 

 บ้านพักครู แบบ สปช. 30๑/2๖    จำนวน  1 หลัง 

 ส้วม แบบ สปช. 601/26 ขนาด  ๔ ที่นั่ง   จำนวน  1 หลัง 

 พ.ศ. ๒๕๓๕ ได้รับมอบสนามเด็กเล่น   จำนวน  1 ชุด 

 พ.ศ. ๒๕๔๕ องค์การบรหิารส่วนจังหวัดชุมพร ขอใช้สนามโรงเรียน และปรบัภูมิทัศน์ จัดทำ
ข้ึนเพื่อใช้เป็นวนอุทยานเขาพาง 

 พ.ศ. ๒๕๕๖ เป็นศูนย์การเรียนโรงเรียนขนาดเลก็ ของโรงเรยีนควบรวม จำนวน 3 โรงเรียน
คือ โรงเรียนบ้านเขาพาง โรงเรียนบ้านหนองจันทร์หอม และโรงเรียนศรีอุทัยธรรมพัฒนา 
 พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้รับจัดสรรงบประมาณจากทางราชการสร้างส้วม แบบ สปช. ๖๐๑/๒๖ 
จำนวน ๑ หลัง ๔ ที่นั่ง 
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๔. คำขวัญประจำโรงเรียน 
“ซื่อสัตย์  มีน้ำใจ  ใฝ่เรียนรู้” 

 
๕. สีประจำโรงเรียน 
 “ชมพู – ดำ” ใช้สีดำอยู่ครึ่งบน สีชมพูอยู่ครึง่ล่าง 

 สีชมพู หมายถึง ความสุขสดช่ืน เบิกบาน   
 สีดำ หมายถึง ความรัก การเสียสละ  

 สีชมพู-ดำ หมายถึง การรูจ้ักเสียสละเพื่อส่วนรวมทำให้มีความรู้สกึสดช่ืนเบิกบาน 
 

สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
 ๑. ที่ตั้ง 

 โรงเรียนบ้านเขาพาง ตั้งอยู่หมู่ที่ 8 ถนนเพชรเกษม ตำบลท่าข้าม อำเภอท่าแซะ จังหวัด
ชุมพร รหัสไปรษณีย์ ๘๖๑๔๐  

2. เขตบริการของโรงเรียน 
 เขตบริการของโรงเรียนบ้านเขาพาง ประกอบด้วย เขตพื้นที่การปกครองจำนวน 1 ตำบล  1  
หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 8 บ้านทุ่งนาตาจอ 

    3. ลักษณะภูมิประเทศ   
            ลักษณะภูมิประเทศที่ตั้งของโรงเรียนบ้านเขาพาง ตั้งอยู่หมู่ที่ 8 ถนนเพชรเกษม ตำบลท่า
ข้าม อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร รหัสไปรษณีย์ ๘๖๑๔๐ สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ
ที่ราบเชิงเขา มีจำนวนครัวเรือนประมาณ 300 ครัวเรือนเศษ มีประชากรประมาณ 2,200 คน 
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 
 ทิศเหนือ    ที่ดิน นายยศ นางแข  พรหมศรี (แพลำภู ในปัจจุบัน)      ๗๕ วา ๒ ศอก 
 ทิศใต ้     ที่ดิน วัดภูพางพัฒนาราม      ๗๐ วา ๑ ศอก 

 ทิศตะวันออก  ที่ดิน วัดภูพางพัฒนาราม      ๖๐ วา ๒ ศอก 

 ทิศตะวันตก    ถนนเพชรเกษม กม. ๔๖๒ –๓๖๓    ๗๑ วา 
4. การคมนาคมขนสง่    
ในเขตบริการของโรงเรียนบ้านเขาพาง ไม่มีเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์ระหว่างหมู่บ้านตัด

ผ่านโรงเรียน เนื่องจากระหว่างโรงเรียนและหมู่บ้านในเขตพื้นที่บริการ มีถนนเพชรเกษมตัดผ่าน 
ปัจจุบันนับว่า สะดวก และรวดเร็วมากขึ้น เนื่องจากมีเครือข่ายการคมนาคมสะดวกและรวดเร็ว  

5. สภาพเศรษฐกจิ 

 สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของพื้นที่ภายในเขตบริการของโรงเรียนบ้านเขาพาง  ส่วนใหญ่จะ
ขึ้นอยู่กับเกษตรกรรม พืชเศรษฐกิจได้แก่ ปาล์มน้ำมัน ยางพารา ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา มีฐานะค่อนข้างยากจน ผู้ปกครองมีอาชีพค้าขาย รับราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้าง
บริษัท ทำสวนยางพารา ทำสวนปาล์มน้ำมัน และรับจ้างทั่วไป รายได้เฉลี่ยของผู้ปกครองประมาณ 
4,000 บาทต่อเดือน  
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6. การสาธารณสุข 

 ในเขตบริการของโรงเรียนบ้านเขาพางมีจำนวนสถานบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
ดังนี ้
  โรงพยาบาลรัฐบาล     จำนวน  1   แห่ง 

  สถานีอนามัย    จำนวน  1   แห่ง 

7. การนับถือศาสนา 

              ประชากรในเขตบริการของโรงเรียนบ้านเขาพาง  นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 100 จะมี
ประชากรที่นับถือศาสนาอิสลามอยู่บ้าง แต่เป็นประชากรที่มาจากพื้นที่อื่น ย้ายเข้ามาเพื่อทำงาน
รับจ้างทั่วไป เพราะในเขตพื้นที่บริการมีบริษัท และโรงงานตั้งอยู่เป็นจำนวนมาก และไม่มีผู้ที่นับถือ
ศาสนาอื่นๆ นอกเหนือจากที่กล่าวมา 
 8. ประเพณี/วัฒนธรรม 

 ประเพณี วัฒนธรรม ที่ยึดถือสืบต่อกันมา เป็นวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับพิธีกรรมทางศาสนา
พุทธ เช่น ทำบุญตักบาตร ในวันสำคัญต่างๆ วันข้ึนปีใหม่ วันสงกรานต์ วันลอยกระทง  งานบวช งาน
ศพ งานแต่งงาน และประเพณีข้ึนถ้ำรับร่อ เป็นต้น 

 9. การมสี่วนร่วมจัดการศึกษา 

 ผู ้ปกครอง ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน มีการสรรหา และแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อให้เข้ามามีบทบาทในการ
จัดการศึกษา และพัฒนาโรงเรียน 

 
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้แหล่งวิชาการนอกระบบ  
 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และการใช้แหล่งวิชาการนอกระบบ ที่เอื้ออำนวย
ต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน แสดงรายละเอียด ดังนี้ 
 1 แหล่งเรียนรู ้
 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
๑. ห้องสมุด วัดภูพางพัฒนาราม (วนอุทยานเขาพาง) 
๒. ห้องคอมพิวเตอร ์ วัดถ้ำเทพเจริญ (ถ้ำรับร่อ) 
๓. ห้องพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าข้าม 
๔. โรงอาหาร แปลงเกษตรในชุมชน (เศรษฐกิจพอพียง) 
๕. อาคารอเนกประสงค์ โรงเรียนท่าข้ามวิทยา 
๖. พื้นที่ในบรเิวณโรงเรียน โรงพยาบาลท่าแซะ 
๗. - เรือรบหลวงชุมพร 
๘. - อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะชุมพร 
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 2. ภูมิปัญญาท้องถิ ่น  ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูม ิปัญญาท้องถิ ่น ผู ้ทรงคุณวุฒิ ที ่โรงเรียน            

บ้านเขาพาง เชิญมาให้ความรู้แก่นักเรียน ได้แก่ 
- นายไข่  บุญชูเชิด ให้ความรู้เรื่องวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน การพายเรือบก 
- นายสยาม  ภูงาม ให้ความรู้เรื่องอาชีพในท้องถ่ิน 
- พระครูโสภิตธรรมวาที ให้ความรู้เรื่องการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียน และวันสำคัญ

ทาง  พุทธศาสนา 
- เจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตำบลท่าข้าม ให้ความรู้เรื่องการควบคุมและ

ป้องกันโรคติดต่อ การรักษาสุขภาพเด็กนักเรียน และการเฝ้าระวังทันตสุขภาพใน
โรงเรียน 

-  

สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา ประจำปี 2567 
1. ข้อมูลนักเรียน  

โรงเรียนบ้านเขาพาง เปิดสอน ตั้งแต่ระดบัช้ันอนุบาล ๒ ถึงช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๖ มีนักเรียน 
0 คน แต่ละช้ันมี ๑ ห้องเรียน รวมทัง้หมด ๗ ห้องเรียน ดังนี ้

ชั้นเรียน 
จำนวน 

ห้องเรียน 
ครูประจำชั้น 

จำนวนนักเรียน 
เฉลี่ย/ห้อง 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปีที่ 3 1 นางสาวธัญทิพย์  จันทร์เพง็ 0 0 0 - 

รวม 1 0 0 0 - 

ประถมศึกษาปีที่ 1 1 นางสาวธัญทิพย์  จันทร์เพง็ 0 0 0 - 

ประถมศึกษาปีที่ 2 1 นางสาวธัญทิพย์  จันทร์เพง็ 0 0 0 - 

ประถมศึกษาปีที่ 3 1 นางสาวธัญทิพย์  จันทร์เพง็ 0 0 0 - 

ประถมศึกษาปีที่ 4 1 นางกชวรรณ คงนิล 0 0 0 - 

ประถมศึกษาปีที่ 5 
 

 0 0 0 - 

ประถมศึกษาปีที่ 6 1 นางกชวรรณ  คงนิล 0 0 0 - 

รวม 0 0 0 0 - 

รวมท้ังหมด 0 0 0 0 - 

 

2. ข้อมูลภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน  

ระดับ 
น้ำหนักต่ำ
กว่าเกณฑ ์

น้ำหนักสูงกว่าเกณฑ ์

(เด็กอ้วน) 
ส่วนสูงต่ำ
กว่าเกณฑ ์

น้ำหนักและส่วนสูง
ต่ำกว่าเกณฑ ์

รวม 

ก่อนประถมศึกษา - - - - - 
ประถมศึกษา - - - - - 

รวม - - - - - 
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๓. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านเขาพาง มีจำนวนบุคลากร ทั ้งหมด 3 คน สามารถจำแนกตามตำแหน่ง         

วิทยฐานะ และวุฒิการศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ดังนี ้
 

 
 

ประเภท ตำแหน่ง วิทยฐานะ จำนวน 

เพศ วุฒิการศึกษา 

ชาย หญิง 

ต่ำกว่า 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

1. ผู้บรหิาร 
ผู้อำนวยการ ชำนาญการ - - - - - - 

รองผู้อำนวยการ - - - - - - - 

2. ครูสอน ครู 

ชำนาญการพิเศษ 1 - 1 - 1 - 

ชำนาญการ - - - - - - 

ครู - - - - - - 

ครูผ้ช่วย 1  1  1  

ครูอัตราจ้าง - - - - - - 

3. บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

ลูกจ้างประจำ - - - - - - - 

พนักงานราชการ - - - - - - - 

ลูกจ้างช่ัวคราว 
เจ้าหน้าที่ธุรการ - - - - - - 

นักการ ภารโรง 1 1 - 1 - - 

รวม 3 1 2 1 2 - 

 

3.1 ข้อมูลบุคลากร 

ท่ี ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา สาขาวิชาเอก อายุราชการ (ปี) ประจำชั้น/ประจำวิชา 
ข้าราชการคร ู
๑. นางกชวรรณ  คงนิล ค.บ. ประถมศึกษา 29 ป ี ประจำช้ัน ป.5-ป.6 
๒. นางสาวธัญทิพย์ จันทรเ์พ็ง ค.บ. ภาษาไทย 2 ป ี ประจำช้ัน อ.3 -ป.3 

ลูกจ้างช่ัวคราว 
1. นายทวีศักดิ์  นาคดนตรี ปวส. ประมง 7 ป ี นักการ ภารโรง 
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3.2 สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
 

ท่ี 
 

สาขาวิชา 
จำนวน 

(คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

 

ชื่อ – สกุล 

1 บรหิารการศึกษา - - - 
2 คณิตศาสตร์ - - - 
3 วิทยาศาสตร ์ - - - 
4 ภาษาไทย 1 25 นางสาวธัญทิพย์  จันทร์เพง็ 
5 ภาษาอังกฤษ - - - 
6 สังคมศึกษา - - - 
7 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี - - - 
8 ปฐมวัย - - - 
9 ประถมศึกษา 1 25 นางกชวรรณ  คงนิล 
10 คหกรรมศาสตร ์ - - - 

รวม 2 25  
 

4. อาคารสถานที ่
 โรงเรียนมีอาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ ่งปลูกสร้างสำหรับใช้ในการจัดการเรียน      
การสอน ดังนี้ 
  อาคาร สถานที่ ของโรงเรียน มี 3 หลงั ประกอบด้วย 
  อาคารเรียน แบบ ป.1 ก     2 หลัง 7 ห้องเรียน  
  อาคารเรียน แบบ สปช.105/29    1 หลัง 4 ห้องเรียน  
  ส้วม แบบ สปช.๖๐๔/๔๕    2 หลัง 8 นั่ง 
  บ้านพักครูแบบ สปช.301/26     2 หลัง   
 มีสนามกีฬา ขนาดเล็ก มีสนามเด็กเล่น และบริเวณสำหรับเป็นแหล่งพักผ่อน และการเรียนรู้
ได้ดี โรงเรียนได้จัดให้มีห้องพิเศษ ดังนี้ ห้องพักครู ห้องธุรการ ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ห้อง
พยาบาล ห้องสหกรณ์ห้องประชุม โรงอาหาร และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโยใช้ระบบทางไกล
ผ่านดาวเทียม   
 

5. โครงสร้างการบรหิารงาน 

 โรงเรียนบ้านเขาพาง เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและ
การจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องการ
กระจายอำนาจการบริหารและการจดัการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไป
ยังคณะกรรมการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2550 มีการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 
รายละเอียด ดังแผนภูมิ 
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นางทิพาภรณ์  หยีตศรีคำ กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเรือ 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาพาง 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณร 
นางสาวธัญทิพย์ จันทร์เพ็ง 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางสาวธัญทิพย์ จันทร์เพ็ง 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางทิพาภรณ์  หญีตศรีคำ 

 
 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นางกชวรรณ   คงนิล 

 

- งานหลักสูตรสถานศึกษา 
- งานวางแผนและควบคุมคุณภาพทางวิชาการ 
- งานวดัผล ประเมินผล และข้อมูลทางวิชาการ 
- งานการจัดการเรียนการสอน 
- งานพัฒนาและใช้สื่อการเรียนการสอน 
- งานห้องสมุด 
- งานการเรียนทางไกลผ่านดาวเทียม 
- งานการศึกษาพิเศษ 
- งานแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- งานวิจัยในชั้นเรียน 
- งานนิเทศภายใน 
- งานเศรษฐกิจพอเพียง 
- การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในฯ 

- งานการจัดทำแผนการใช้งบประมาณ 
- งานการอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณ 
- งานจัดทำบัญชีการเงิน 
- งานการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน 
- งานการตรวจสอบติดตามรายงานการใช้งบประมาณ 
- งานการจัดหาพัสด ุ
- งานพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ  
  จัดทำและจัดหาพัสด ุ
- งานควบคุมดูแลบำรุงรักษาและจำหน่ายพัสด ุ
- งานสาธารณูปโภค 
- งานการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
- งานตรวจสอบภายใน 
- ฯลฯ 
 

- งานการวางแผนอัตรากำลัง 
- งานการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
- งานการดำเนินการทางวินยัและการลงโทษ 
- งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและวินัยฯ 
- งานสวัสดิการบุคลากร 

• เครื่องราชอสิริยาภรณ ์
• การเลือ่นวิทยฐานะ 
• การขอมีหรอืต่อใบประกอบวิชาชีพ 
• การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

- งานการลา 
- งานการย้าย 
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานตดิตามประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
- ฯลฯ 
 
 
 

- งานการดำเนินงานธุรการ/งานสารบรรณ 
- งานการรบันักเรียน 
- งานทะเบียนนักเรียน 
- งานการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
- งานการจัดระบบการควบคุมภายใน 
- งานการจัดตัง้ ยุบ รวม เลิกสถานศึกษา 
- งานกิจการนักเรียน 
- งานแนะแนว ทุนและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมวินัยนักเรียน 
- งานดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
- งานระดมทรพัยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษา 
- การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
- งานประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน  
  องค์กร หน่วยงานเพือ่พัฒนาการศึกษา 
- ฯลฯ 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารของโรงเรียนบ้านเขาพาง 
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6. แผนผังแสดงที่ตั้งอาคารเรียน 
โรงเรียนบ้านเขาพาง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  มีอาคาร

เรียน อาคารประกอบ และสิ่งปลูกสร้าง ดังที่แสดงในแผนผัง ดังนี้ 

 
 

สิ่งก่อสร้างโรงเรียนบ้านเขาพาง 

1. อาคารเรียน 1 แบบ ป.1 ก   7. ถังซีเมนต์น้ำฝน 
2. อาคารเรียน 1 แบบ ป.1 ก   8. ส้วม 
3. อาคารเรียน 1 แบบ สปช. 105/29  9. บ้านพักคร ู
4. อาคารเอนกประสงค์ (โรงอาหาร)   10. สนามเดก็เล่น 
5. อาคารเอนกประสงค์ (หอประชุม)   11. สนาม 
6. ศาลาพักผ่อน     12. อาคาร (อบจ.) 
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ส่วนท่ี 2 
ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 

ด้านโอกาสทางการศึกษา  
 โรงเรียนบ้านเขาพาง ได้ดำเนินการจัดการศึกษาให้กบัประชากรวัยเรียน กลุ่มอายุ 4 - 15 ปี  
เข้าเรียนในระดับก่อนประถมศึกษา และระดับประถมศึกษา ในปีการศึกษา 2567 ดังนี ้
1. อัตราการเข้าเรยีน 
 ในปีการศึกษา 2566 ประชากรวัยเรียน หมู่ที่ 8 บ้านทุ่งนาตาจอ ตำบลท่าข้าม  อำเภอท่า
แซะ  จังหวัดชุมพร ซึ่งอยู่ในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียนบ้านเขาพาง เข้าเรียนในระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน จำนวน 16 คน  

กลุ่มอายุ เข้าเรียน (คน) 
อายุ 4 – 6 ปี ระดับก่อนประถมศึกษา 7 
อายุ 7 -12 ปี ระดับประถมศึกษา 16 

รวม 24 
 
2. อัตราการจบการศึกษา 
 ปีการศึกษา 2566 มีนักเรียนจบหลกัสูตรจำนวน 2 คน ซึ่งนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา 
และระดบัประถมศึกษา มีรายละเอียดดังนี ้

ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน 

ข้อมูล 29 มี.ค.66 ออกกลางคัน จบการศึกษา ร้อยละ 
อนุบาลปีที่ 3 3 - 3 100 
ประถมศึกษาปีที่ 6 2 - 2 100 

รวม 5 - 5 100 
  
3. อัตราการเรยีนต่อ  
 ปีการศึกษา 2566 มีนักเรียนทีจ่บการศึกษาช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งเป็นช้ันสูงสุด ของ
โรงเรียนตามหลักสูตรทัง้สิ้น จำนวน  2 คน การเรียนต่อของนักเรียนระดบัช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 
เรียนต่อในช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 1 ดังนี้ 

รายการ 
จำนวนนักเรียน 

จบการศึกษา เรียนต่อในโรงเรียนยอดนิยม เรียนต่อในโรงเรียนดีใกล้บ้าน 
จบ ป.6 เรียนต่อ ม. 1 2 - 2 

รวม 2 - 2 
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ด้านคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนบ้านเขาพาง ขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา เพื่อให้เด็กทุกคนได้รับการศกึษา

อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ นักเรียนได้รับการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติที่ต้องการให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และ อยู่
ร่วมกันในสังคมได้อย่างเป็นสุข โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยในปีการศึกษา 2559 นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(Ordinary National Educational Test : O-NET)  ใน 5 กลุ่มสาระหลัก มีรายละเอียดดังนี้ 
 
คะแนน  O-NET 

คะแนนเฉลี่ยระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์
ประเทศ 57.30 37.32 29.96 40.75 

สพฐ 57.13 37.12 29.96 40.75 
.สพป.ชุมพรเขต 1 61.84 40.00 32.67 45.60 

โรงเรียน 54.13 25.00 19.50 33.75 
 
 ความสามารถด้านภาษา ด้านคำนวณและด้านเหตุผลชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2566ของโรงเรียนบ้านเขาพาง จากการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (National Test : NT) 
มีรายละเอียดดังนี้ 
 
คะแนน NT 

คะแนนเฉลี่ยระดับ คณิต ภาษาไทย เฉลี่ย 2 ด้าน 
โรงเรียน 40.50 25.25 32.87 

สพป.ชุมพร เขต 1 51.06 62.62 56.84 
ประเทศ 52.97 62.58 57.78 

 
ความสามารถด้านการอ่านของผู ้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1 ปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียน     
บ้านเขาพาง จากการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (R-School01) มีรายละเอียดดังนี้ 
 
คะแนน RT 

คะแนนเฉลี่ยระดับ อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน 
โรงเรียน 89.60 85.20 87.40 

สพป.ชุมพร เขต 1 83.20 81.92 82.56 
ประเทศ 79.93 78.06 79.00 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
1. ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา  2566 

 
ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดบั 3 ข้ึนไป 

ระดับช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 ถึง ระดับช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6   ปกีารศึกษา  2566 

ระดับ
ชั้น 

รายวิชา  (พ้ืนฐาน) 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ประวัติศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สุขศึกษาฯ ศิลปะ 
  การงาน

อาชีพ 

1 100 100 100 100 100 100 100 63.63 100 
2 100 100 100 100 100 92.86 100 57.14 100 
3 100 78.57 100 92.85 92.85 85.71 92.85 64.29 100 
4 86.67 50.00 66.67 100 100 76.67 100 70.00 76.67 

5 72.22 60.00 86.67 100 93.75 93.33 100 80.00 80.00 

6 86.67 61.11 55.56 100 94.73 70.59 94.44 44.44 44.44 

ร้อยละ 90.93 74.95 84.82 98.81 96.89 86.53 97.88 63.25 83.52 

 
 

หมายเหตุ  รวมเฉลี่ย = ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนักเรยีนทุกคนในแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรู้แต่ละช้ัน
หารด้วยจำนวนนักเรียนทั้งหมดในแต่ละช้ัน 
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รวมเฉลีย่

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป
ระดับชั้น ถึง ระดับชั้น ปีการศึกษา 256๖

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ประวัติศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานอาชีพ
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉลีย่แต่ละรายวิชา 

ระดับช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 ถึง ระดับช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6  ปีการศึกษา  2566 
 

ระดับ
ชั้น 

รายวิชา  (พ้ืนฐาน) 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ประวัติศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สุขศึกษาฯ ศิลปะ 
การงาน  

อาชีพ 

1 82.18 81.18 80.18 79.64 79.73 78.64 86.15 75.27 83.45 
2 83.57 77.64 80.00 80.07 78.64 79.93 85.21 72 79.00 
3 76.64 74.93 77.29 79.14 77.64 79.14 78.86 73.64 82.43 
4 76.10 71.53 73.17 79.97 78.57 78.13 82.87 73.67 75.63 

5 76.73 71.93 75.60 78.93 78.13 73.88 82.47 72.13 72.73 

6 76.88 72.06 71.06 78.61 78.83 73.89 79.50 63.89 70.22 

ร้อยละ 78.68 74.88 76.22 79.39 78.59 77.27 82.51 71.77 77.24 
 
 

 
 
 
 
 

66.00

68.00

70.00

72.00

74.00

76.00

78.00

80.00

82.00

84.00

เฉลีย่

78.68

71.77

77.24
74.88

76.22

79.39
78.59

77.27

82.51

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละรายวิชา 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปี

การศึกษา 2566

ภาษาไทย ศิลปะ การงานอาชีพ
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ
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๒. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย     
   *  ให้ใส่เครื่องหมาย /ในช่องระดับคุณภาพ 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ผลการประเมินตนเอง 
ของโรงเรียน (ปี ๒๕๖๑) 

ผลการติดตาม ตรวจสอบ 
โดยหน่วยงานต้นสังกัดฯ (ปี๒๕๖๑) 

กำลัง
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ดี ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

กำลัง
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ดี ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

๑.คุณภาพเด็ก   ✓        
๒.กระบวนการบรหิารและการจัดการ   ✓        
๓.การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น  
    สำคัญ 

  ✓        

 
        ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   *  ให้ใส่เครื่องหมาย /  ในช่องระดบัคุณภาพ  

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ผลการประเมินตนเอง 
ของโรงเรียน (ปี ๒๕๖๑) 

ผลการติดตาม ตรวจสอบ 
โดยหน่วยงานต้นสังกัดฯ (ปี๒๕๖๑) 

กำลัง
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ดี ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

กำลัง
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ดี ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

๑.คุณภาพผู้เรียน   ✓        
๒.กระบวนการบรหิารและการจัดการ   ✓        
๓.กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

   ✓       

 
ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 ระดับ

การศึกษาปฐมวัย  มีรายละเอียดดังนี ้

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
เพ่ือการประเมนิคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑ เด็กมีพฒันาการด้านร่างกายสมวัย    ✓  
ตัวบ่งช้ีที่ ๒ เด็กมีพฒันาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย    ✓  
ตัวบ่งช้ีที่ ๓ เด็กมีพฒันาการด้านสังคมสมวัย    ✓  
ตัวบ่งช้ีที่ ๔ เด็กมีพฒันาการด้านสติปญัญาสมวัย    ✓  
ตัวบ่งช้ีที่ ๕ เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขัน้ ต่อไป     ✓ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๖ ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรูท้ี่เนน้เด็กเป็นสำคัญ    ✓  
ตัวบ่งช้ีที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพฒันาสถานศึกษา    ✓  
ตัวบ่งช้ีที่ ๘ ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน    ✓  
ตัวบ่งช้ีที่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ 
              วัตถุประสงค์ของการจัดตัง้ สถานศึกษา 

    ✓ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๐ ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สง่ผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

    ✓ 
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มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
เพ่ือการประเมนิคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรับปรุง 

พอใช้ ดี ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพเิศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

    ✓ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๒ ผลการสง่เสรมิพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน 
                 รักษามาตรฐาน และพฒันาสู่ความเป็นเลิศทีส่อดคล้องกบั

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

    ✓ 

 **โรงเรียนมีผลการประเมินระดบัคุณภาพ ดีมาก  โดยมีค่าเฉลี่ย ๘๖.๐๐ 
 
สรุปผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
1. ด้านคุณภาพเด็ก  
 จุดเด่น 
 เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกายน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มีทักษะในการ เคลื่อนไหว
ไปตามวัย มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนหลีกเลี่ยงสภาพแวดล้อมที่เสี่ยงต่อโรคภัยและสิ่งเสพตดิ 
มีพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจแจ่มใสมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น มีความมั่นใจกล้าแสดงออก 
ด้านสังคม มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต รู้จักแบ่งปัน ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและ
ศาสนาที่ตนนับถือ มีพัฒนาการทางด้านสติปัญญา สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว รักการเรียนรู้ มีทักษะ
ทางด้านการใช้ภาษาได้เหมาะสมกับวัย  
 จุดที่ควรพัฒนา  
 ครูควรจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ ให้เด็กได้มีพัฒนาการด้านความคิดรวบยอด  การคิด
แก้ปัญหา อย่างคิดสร้างสรรค์ ให้มากขึ้น 
2. ด้านการจัดการศึกษา 
 จุดเด่น 
 ครูมีความเสียสละ ทุ่มเท มุ่งมั่น รับผิดชอบ และอุทิศตนในการสอน มีคุณธรรมจริยธรรม 
และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ และมีประสบการณ์ใน
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเป็นอย่างดี    
 จุดที่ควรพัฒนา  
          ครูควรพัฒนาเทคนิค วิธีการใหม่ ๆ นำมาใช้ในการจัดประสบการณ์ ที่เน้นให้เด็กมีความรู้ 
ความสามารถ และเตรียมความพร้อม มีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ คิดแก้ปัญหา  คิด
สร้างสรรค์ ฯลฯ และพัฒนาการครบทุกด้าน ได้ครบทั้ง ๖ กิจกรรม 
3. ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
 จุดเด่น 
 มีการประสานความร่วมมือกันระหว่างบ้านและโรงเรียน เพื ่อพัฒนาคุณภาพมีการเชิญ
วิทยากรในท้องถ่ินมาร่วมกันพัฒนาคุณภาพเด็ก มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน มีการสร้างเครือข่าย
ผู้ปกครอง ชุมชน ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา คอยให้ช่วยเหลือสถานศึกษา ครู เพื่อสร้าง
โรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพของชุมชน 
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           จุดที่ควรพัฒนา  
 ควรมีการประชุม เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ระหว่างครู ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรที่
เกี่ยวข้อง อย่างน้อย ๒ ครั้งต่อ ๑ ภาคเรียน 
4. ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 จุดเด่น 
    มีโครงการกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้พัฒนาให้บรรลุเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และ จุดเน้น
การศึกษาระดับปฐมวัย จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการแบบองค์รวม ซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง    
           จุดที่ควรพัฒนา  
 ควรจัดหางบประมาณสนับสนุน ในการจัดหาสื่อ เทคโนโลยี ที่ทันสมัย มาใช้พัฒนาคุณภาพ
เด็ก ให้เหมาะสมกับวัย 
๕. ด้านมาตรการส่งเสริม 
 จุดเด่น                  
 โรงเรียนมีการสนับสนุนด้านวัสดุ อุปกรณ์ ด้านงบประมาณ ด้านสถานที่ และอื่นๆ ในการ
ดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ อย่างพอเพียง เพื่อพัฒนาเด็กให้บรรลุตามมาตรฐาน การศึกษา
ทุกด้าน เพื่อพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศตามความสามารถ  ความสนใจ และความถนัดของเด็ก     
      จุดที่ควรพฒันา     

ควรจัดหางบประมาณจากองค์กรภายนอก มาสนับสนุนการจัดโครงการ/กจิกรรมทีส่่งเสริม
ความสามารถของเด็ก ตามความสนใจ ความถนัดให้มากขึ้น   
 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
1. มาตรฐานดา้นคุณภาพผู้เรียน 

จุดเด่น 
๑) ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน มผีลการประเมินระดับชาติสูงข้ึนทกุกลุม่สาระการ

เรียนรู้ และนักเรียนกล้าแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส สุขภาพกายแข็งแรง และเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามที่สถานศึกษากำหนด 

๒) ผู้เรียนอ่านออก เขียนได้ มีสามารถในการเขียนเพื่อการสือ่สารได้ทกุคน ใช้เทคโนโลยีใน
การแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนอยู่ในระดับดี มีคะแนน
เฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ (O-NET) สูงกว่าระดับชาติทุกกลุ่มสาระฯ 

๓) ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มี
ระเบียบวินัยจนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย
เคารพกฎกติการะเบียบของสังคม 

จุดควรพัฒนา 
๑) ครูต้องทำการสอนซ่อมเสริม ให้แก่ผู้เรียนที่เรียนช้า และมีความสามารถในการรับรู้ หรือ

เรียนรู้สิ่งใหม่ช้ากว่าเพื่อนๆ ในห้องเรียน ทำให้เรียนไม่ทันเพื่อน และไม่สามารถอ่านคำที่มีสระประสม 
หรืออ่านคำที่มีตัวสะกดไม่ตรงมาตราไม่ได้  

๒) พัฒนาด้านการอ่าน การคิดคำนวณ และด้านเหตุผลของผู้เรียน  
๓) พัฒนาการอ่านออก เขียนได้ ของผู้เรียนตั้งแต่ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖  
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๔) ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการอ่าน การแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองให้มากขึ้น 
 

2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
จุดเด่น 
๑) ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถ มีความตั้งใจ มีความมุ่งมั่น มีหลักการบริหาร และมี

วิสัยทัศน์ที่ดีในการบริหารงาน สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงาน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานของโรงเรียนมีความตั้งใจ และให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
อย่างดยีิ่ง 

๒) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ มีการประชุม ระดมสมอง เพื่อให้ทุก
ฝ่าย มีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน มีการปรับปรุง พัฒนา แผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มีการวิเคราะห์
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา 

๓) มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัด
การศึกษา ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูลมาใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 จุดควรพัฒนา 

๑) ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนมากขึ้น 

๒) ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ความเข้มแข็ง  

๓) ควรเปิดโอกาสให้คณะกรรมการ ผู ้ปกครอง ได้มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
3. ด้านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

จุดเด่น 
๑) ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ เต็มความสามารถ เต็ม

เวลา  
๒) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๓) ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๔) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียน ได้เรียนรู้จากการคิด ได้ฝึกปฏิบัติจริงด้วยวิธีการ และแหล่ง

เรียนรู้ที่หลากหลาย 
๕) ครูมีการทำวิจัยช้ันเรียนในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
จุดควรพัฒนา 

 ๑) ควรจัดกิจกรรมเน้นความสามารถในการคิดวิเคราะห ์คิดสังเคราะห์อย่างหลากหลาย และ
ใช้แหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 ๒) ควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตั้งแต่ช้ัน ป.๑–๖ ให้สามารถนำเสนอ อภิปราย แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ได้อย่างสมเหตุสมผล และมีทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
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 ๓) ครูควรจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรยีนรู้
ตัวช้ีวัดตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน และฝึกให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ หาความรู้ได้ด้วยตนเอง
จากแหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีให้มากขึ้น  
 ๔) ครูควรมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย ตามสภาพจริง
อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตรงตามตัวช้ีวัดที่ต้องรู้ และควรรู้ 
 ๕) ควรให้ภูมิปัญญาท้องถ่ินเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการ
ลงมือปฏิบัติจริง 

๖) ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน และผู้ปกครอง เพื่อได้พัฒนาตนเอง มีร่วมในการ
แก้ไขปัญหา และพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล 

 
4. ด้านการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 

จุดเด่น 
๑) โรงเรียนให้ความสำคัญกับการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เน้นการ

สร้างความเข้าใจ ความร่วมมือ และให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่คณะครู และ
บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน เป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๒) โรงเรียนมีการมอบหมายงานให้ทุกคน มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบการดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียน มีคำสั่งมอบหมายงานชัดเจน มีการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

จุดควรพัฒนา 
๑) สถานศึกษาจัดระบบให้ครูประเมินตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเองแต่ยังขาดการ

ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูในการพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพของ
นักเรียน 

๒) นักเรียนมีการประเมินตนเองในการเรียนรู้แต่ยังขาดการติดตามช่วยเหลือด้านการเรียนรู้
ของนักเรียนเป็นรายคน 

๓) ครูควรรายงานผลการดำเนินงาน ตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
โรงเรียนควรกำหนดแนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา และการบริหารจัดการศึกษาในอนาคต 
ดังนี ้
 ๑. การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ทีเ่น้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนข้ึน 
 ๒. การสง่เสรมิให้ครเูห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การ
จัดทำการวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
 ๓. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในงานที่ได้รับมอบหมาย
ติดตามผลการนำไปใช้ และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 ๔. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของชุมชน 
ความต้องการพัฒนาและการช่วยเหลือการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 ความต้องการและการช่วยเหลือ การสนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการ
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน ดังนี้ 
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 ๑. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๒. การสนับสนุนบุคลากร หรือวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถตรงกับวิชาที่สอน ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ให้ครูได้มีการพัฒนาตนเอง 
 ๓. ได้รับการสนับสนุน สื่อ นวัตกรรม สำหรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการอา่น
คล่อง เขียนคล่อง และการคิดคำนวณตั้งแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 
 ๔. การสร้างข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการประเมิน O-
NET, NT และ แนวการสร้างข้อสอบ PISA 
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ส่วนท่ี 3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 โรงเรียนบ้านเขาพางได้กำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการพัฒนาไว้ ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านเขาพาง มุ ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรู้คู่
คุณธรรม พัฒนาสิ่งแวดล้อม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่วิถีชีวิต ภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย  
 
พันธกิจของสถานศึกษา 
 ๑. จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
 ๒.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและ
ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
 ๓. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ 
 4. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม และสร้างความรับผิดชอบร่วมกัน
ระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและสถานศึกษา 
 
เป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
เป้าประสงค ์
 1. ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็นคนเกง่ คนดี มีความสุข มีความรู้ 
ความสามารถตามมาตรฐานสากล มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม บน
พื้นฐานความเป็นไทย น้อมนำปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงสู่การดำรงชีวิต 
 2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพฒันาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
สามารถจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล 
 3. โรงเรียนมหีลักสูตรสถานศึกษาทีส่่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล 
ตอบสนองความถนัดและความต้องการของผูเ้รียน ชุมชน และสงัคม 
 4. โรงเรียนพฒันาสือ่เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อสง่เสรมิและสนบัสนุนให้ครู
และนักเรียนใช้ในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 5. โรงเรียนมกีารจัดกระบวนการเรียนการสอน  กิจกรรมการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล
ที่มีคุณภาพ  ที่เอือ้ต่อการพัฒนานักเรียนอย่างรอบด้าน 
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 6. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล โรงเรียนพัฒนา
แหล่งเรียนรู้  และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ชุมชน  ผู้ปกครอง  และภาคี
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ดา้นการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
    1.เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลกั และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 
        1.1 น้อมนำแนวพระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา หรือ“ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรูอ้ย่างยั่งยืน 
        1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี 
ต่อต้านการทจุริตคอรัปช่ัน และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
        1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกตอ้งเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 
 2. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พงึประสงค์ 
        2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกจิกรรมทั้งในและนอกห้องเรยีน ที่เอื้อต่อการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
        2.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกบัภัยคุกคามในรปูแบบใหม่ เช่น 
อาชญากรรม และความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ 
ภัยจากไซเบอร์ ฯลฯ 
    3. พฒันาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพื้นที่พเิศษให้เหมาะสมตามบรบิทของพื้นที่ 
        3.1 เขตพัฒนาพเิศษเฉพาะกจิจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
        3.2 เขตระเบียงเศรษฐกจิ 
        3.3 เขตสามเหลี่ยมมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
        3.4 เขตพื้นที่ชายแดน 
        3.5 เขตเศรษฐกจิพิเศษฯลฯ      
      
ยุทธศาสตร์ที ่ 2: ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
  1. เสรมิสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร การวัด
และประเมินผลทีเ่หมาะสม 
        1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
และนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร ตาม
ความจำเป็นและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถ่ิน และสังคม 
       1.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
ภาษาประเทศคู่ค้า และภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา 
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       1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ให้มีคุณภาพและมาตรฐานนำไปสู่
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตาม ศักยภาพ  
  2 . พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
        2.1 พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจสังคม และสติปัญญา ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงข้ึน 
        2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย 
        2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
     2.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ที ่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิด
สร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งในและนอก 
   2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
       2.6 ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียน
ระดับก่อนประถมศึกษาตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
       2.7 สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม 
และสิ ่งอำนวยความสะดวกที่หลากหลายรวมทั ้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู ้ภายใน
สถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ได้ทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
        2.8 ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ เช่น ทวิศึกษา 
(Dual Education) หลักสูตรระยะสั้น 
       2.9 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
        2.10 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อและการประกอบ
อาชีพอย่างเข้มแข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
  3. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
         3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programme for 
International Student Assessment) 
         3.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ 
         3.3 ส ่งเสร ิมการเรียนร ู ้ เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็มศึกษา 
( ScienceTechnology Engineering and Mathematics Education: STEM Education)เ พื่ อ
พัฒนากระบวนการคิด และการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม สอดคล้องกับประเทศไทย 
4.0 
   4. ส่งเสริมสนบัสนุนการทำวิจัย และนำผลการวิจัยไปใช้พฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา 
         4.1 ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพฒันาการบรหิารจัดการศึกษา 
         4.2 ส่งเสริมการทำวิจัยเพื ่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ้ การวัดและ
ประเมินผล โดยเน้นให้มีการวิจัยในช้ันเรียนฯลฯ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ในรูปแบบ
ที่หลากหลาย เช่น 
  1.1 TEPE Online (Teachers and Educational Personals Enhancement 
Based on Mission and Functional Areas as Majors) 
        1.2 ชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: 
PLC) 
       1.3 การเรียนรูผ้่านกจิกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
 2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสทิธิภาพโดยเช่ือมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี ้
       2.1 การกำหนดแผนอัตรากำลงั การสรรหา การบรรจุแต่งตัง้ การประเมินและการ
พัฒนา 
  2.2 การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลงัใจในการทำงาน 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเขา้ถึงบริการทางการศึกษา 
    1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาทีม่ีคุณภาพ 
  1.1 ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงมีคุณภาพและเสมอภาค 
  1.2 สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนระบบคุ้มครองนักเรียน และการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
    2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  2.1 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม สำหรับเด็กด้อย
โอกาสที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยที่ไม่มีเลข
ประจำตัวประชาชน เป็นต้น 
  2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพื้นที่
อย่างทั่วถึง เช่น การพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning 
information technology : DLIT) , การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television : DLTV) ฯลฯ 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิงแวดล้อม 
    1. จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
         1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และน้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
  1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่ง
เรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิงแวดล้อม 
  1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆในการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสง่เสริมให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 
     1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
  1.1 พัฒนาระบบการวางแผน การนำแผนไปสู ่การปฏิบัติ การกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลเพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
         1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
         1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา ที่มีมาตรฐานเช่ือมโยงและ
เข้าถึงได ้
  1.4 สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพื้นที่ เช่น 
โรงเรียนที่ประสบปัญหาวิกฤตทาง   การศึกษา ( ICU), โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) , โรงเรียน
คุณธรรม, โรงเรียนห้องเรียนกีฬา,โรงเรียนมาตรฐานสากล ฯลฯ 
         1.5 ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
         1.6 ยกย่องเชิดชูเกียรติสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษา
พิเศษสถานศึกษาและองค์คณะบุคคล ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 
 2. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
  2.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพื้นที่การศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน (Area-base 
Management), รูปแบบการบริหารแบบกระจายอำนาจ “CLUSTERs” เป็นต้น 
  2.2 เขตพื ้นที ่การศึกษาจัดทำแผนบูรณาการจัดการศึกษาร่วมกับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานศึกษาธิการภาค 
  2.3 สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย เช่น 
เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ สหวิทยาเขตกลุ่ม
โรงเรียนฯลฯ 
      2.4 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  3.1 ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ สร้างความตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐาน การกำกับดูแล ตลอดจนการส่วนร่วม
รับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
      3.2 ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษาให้คัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อ
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

 

ปรัชญาของสถานศึกษา 
“นสิยา โลกวฺฒโน”  อย่าพึงเป็นคนรกโลก 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
“มารยาทงาม  ตามวิถีไทย” 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
“พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม”  
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นโยบายการศึกษาของโรงเรยีน 
โรงเรียนบ้านเขาพาง มเีป้าหมายทีจ่ะต้องเร่งรัดดำเนินการเพื่อพัฒนาผู้เรียน ดังนี้ 

1. ปฏิรูปการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา และเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง โดยปฏิรูปให้มีความเชื่อมโยงกันทั้งหลักสูตรและการเรียนการสอน  ให้ก้าวทันการ
เปลี ่ยนแปลง และสอดคล้องกับการเรียนรู ้ย ุคใหม่  การพัฒนาครู และการพัฒนาการวัดและ
ประเมินผลที่ได้มาตรฐานและเช่ือมโยงกับหลักสูตรและการเรียนการสอน 

2. พัฒนาครู ให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 2551 เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน สร้างขวัญ กำลังใจของครู ให้ส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนการสอน
และคุณภาพผู้เรียน 

3. นำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มาใช้ในการปฏิรูปการเรียนรู้ และพัฒนาเนื้อหา
สาระ พัฒนาครู และการวัดผล ประเมินผลที่ได้มาตรฐาน รวมทั้งเพื่อเป็นเครื่องมือให้เกิดระบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. พัฒนา และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐานเทียบเท่า หรือสูงกว่าระดับเขตพื้นที่
การศึกษา และระดับชาติ โดยให้ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทุกภาคส่วนเข้า
มามีส่วนร่วมจัดและสนับสนุนการศึกษามากข้ึน 
 5. เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 
จุดเน้นของโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านเขาพางได้ดำเนินการบริหารจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความ
สอดคล้องกับจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยมีจุดเน้นในการ
พัฒนา ดังนี้ 
 1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 สาระหลัก ประกอบด้วยคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ภาษาไทย สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5 และภาษาอังกฤษ  เพิ่มขึ้น
อย่างน้อยร้อยละ 2 
 2. นักเรียนทุกระดับช้ันอ่านคล่องเขียนคล่อง คิดเลขเป็น และมีทักษะการเรียนรู้ตามช่วงวัย 

 3. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง และผ่านการรับรองจากการประเมนิ
คุณภาพภายนอก 

 4. นักเรียนทุกคนมีความตระหนัก มีจิตสำนึก ศรัทธาต่อสถาบันหลักประกอบด้วย สถาบัน
ชาติ  สถาบันศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย์  
 5. นักเรียนทุกคนมีทักษะชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นทรัพยากรบุคคล
ที่มีคุณภาพของประเทศ 

 6. ประชากรในวัยเรียนทั้งในเขตบริการและนอกเขตบริการได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง ลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียน 
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นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1. การจัดการศึกษาเพือ่ความปลอดภัย  
  1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกัน
ภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น  
  1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และ      
ไซเบอร์ อย่างสร้างสรรค์   
  1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความ
ตระหนักรู้และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัว
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน  
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู ้ส ู ่สมรรถนะตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน  
  2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริง ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อ
ในระดับที่สูงข้ึน  
  2.3 พัฒนากระบวนการเรยีนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะเพื่อเปน็ฐาน
ในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นแห่งอนาคต  
  2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะด้าน Soft Power ให้กับผู้เรียน  
  2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้เร ียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู ้ตามความสนใจผ่านดิจิทัล
แพลตฟอร์มที่หลากหลาย   
  2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ (Learning Loss)  
  2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมืองและ
ศีลธรรมให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพื้นที่  
  2.8 ส่งเสร ิมการให้ความรู ้และทักษะด้านการเง ินและการออม (Financial 
Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้
ในการวางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  
  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่
ตัวผู้เรียน  
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
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  3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเปน็รายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล
ในการติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออก
กลางคัน  
  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบ
การศึกษา เพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ
และเป็นไปตามมาตรฐาน โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และ
กลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการ
ฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs)  
  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานโดยครอบครัว (Home 
School) และการเรียนรู้ที่บา้นเปน็หลกั (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอื่น ๆ 
  3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและ
ให้มีหน่วยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเช่ือมโยงทั้งระหว่าง
รูปแบบ ประเภท และระดับการศึกษา  
 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
  4.1 พัฒนาหลักส ูตรอาชีวศึกษา และหลักส ูตรวิชาชีพระยะสั ้น แบบโมดูล 
(Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการ
อาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block 
Course) เพื ่อสะสมหน่วยการเรียนรู ้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการ
อาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ  
  4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็น
เลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ
ในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ  
  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill 
Up-skill และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน พร้อมทั้งสร้างช่องทาง
อาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบรูณา
การความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
  4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
(V-NET) ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน 
ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับ
วุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency)  
  4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนา
อาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสรมิ 
และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. 
และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่  
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  4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลัง
แรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกร
อัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
  4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ ่มเป้าหมายผู ้อยู ่นอกระบบโรงเรียนและ
ประชาชนที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตาม
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร  
  5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ( Digital Performance 
Appraisal : DPA)  
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
ตามกรอบ ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา  
  5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู ้ การใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ 
การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  
  5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไป
ใช้ในการยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในช้ันเรียน  
  5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและ
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  
  5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารในการทำงาน  
  5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการ
ให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม  
 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจทิลั 
มาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing 
Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก  
  6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งาน
เครือข่ายสื่อสารข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก
ความจำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลกุจติสำนึกต่อต้านการทจุรติ
และประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ ดำเนินการจัดทำกฎหมาย
ลำดับรอง เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชน
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
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กลยุทธ์ สพฐ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผูเ้รียน ให้ได้รับโอกาสในการพฒันาเตม็ตาม
ศักยภาพ และมีคุณภาพ  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
 
 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
 เป้าประสงค์ที่ 1 นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีคุณภาพ มีพัฒนาการเหมาะสม 
ตามวัย และมีพฤติกรรมกล้าแสดงออกทางวัฒนธรรมชุมชน อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 มาตรการ  
 1.1 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมชุมชน ค่านิยมคนไทย 12 ประการ และวิถีชวิีต
ตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 1.2 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 1.4 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมแนะแนว การบริการแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง สามารถวางแผนชีวิตด้านการเรียนการประกอบ
อาชีพในอนาคต สามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
 1.5 ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 
ภาษา  
 
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการ
พัฒนาเต็มตาม ศักยภาพ และมีคุณภาพ 
 เป้าประสงค์ที่ 2 ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการทุกคน ได้รับโอกาสในการศึกษาข้ัน 
พื้นฐานอย่างทั่วถึง เป็นธรรม และเสมอภาค  
 มาตรการ  
 1.1 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และเท่าเทียม  
  1.1.1จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และ มุ่งสู่ 
มาตรฐานสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย  
  1.1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาวิชาชีพ เพื ่อส่งเสริมการมีงานทำของ
ผู้เรียน  
 2.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบที่เกี่ยวข้อง เพื่อลดความเสี่ยงในการออกกลางคัน 
ดูแล ช่วยเหลือเด็กพิการ และเด็กด้อยโอกาส  
  2.2.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ นักเรียนรายบุคคล ทั ้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพให้มีประสิทธิภาพ  
  2.2.2 สร้างความเข้มแข็งการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบ
การส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และระบบคุ้มครองนักเรียน 
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 กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 เป้าประสงค์ที่ 3 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการ
ทำงานที่มุง่ผลสัมฤทธ์ิ 
 มาตรการ  
 1.1 ส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาองค์ความรู้ด้านการวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยี
และทักษะในการสื่อสารของครู ให้มสีมรรถนะในการสอนอย่างมีประสทิธิภาพ  
  1.1.1 ส่งเสริม พฒันาครูให้สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา ในการจัดการเรียน
การสอน การสอนคิด การประยุกต์ใช้สื่อ การใช้เทคโนโลย ีและการวัดประเมินผล ให้สามารถพฒันา
และประเมินผลผู้เรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพเป็นรายบุคคล  
  1.1.2 ส่งเสริมระบบการนิเทศแบบกลัยาณมิตร โดยผู้บริหาร และครู  
  1.1.3 สง่เสรมิการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมของผูเ้กี่ยวข้องและทุก
ภาคส่วนให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้      
  1.1.4 ส่งเสริมครูจัดการเรียนการสอน ให้สอดรับกับการเป็นประชาคมอาเซียน 
 1.2 เสริมสร้างแรงจูงใจ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการทำงาน  
  1.2.1 ยกย่อง เชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีผลงานเชิงประจกัษ์ 
  1.2.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าของครู ให้มีวิทยฐานะ  
 1.3 สนับสนุนกจิกรรมที่สง่เสรมิให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็น
ครู การเป็นครูมอือาชีพ และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
 
 กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา เป้าประสงค์ที่ 4 สถานศึกษา บรหิารจัด
การศึกษาแบบมีส่วนร่วม มีประสทิธิภาพ  
 มาตรการ 
 1.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  1.1.1 ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับทราบถึงความต้องการในการช่วยเหลือ
ของโรงเรียน  
  1.1.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     
 1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้การวิจัย เป็นฐานในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษา   
 1.3 พัฒนาระบบส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  
  1.3.1 ส่งเสริมการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา  
  1.3.2 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการนำหลักสูตรไปใช้ ให้เกิด
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถ่ิน และสังคม  
  1.3.3 ส่งเสริมสนับสนุน การใช้สื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่
หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน  
  1.3.4 ส่งเสริมสนับสนุน การน าการทดสอบ O – NET การประเมินของ PISA และ
ระบบการทดสอบกลางของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาใช้ในการ 
พัฒนาการเรียนรู้ เพื่อ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
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  1.3.5 ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้มีความเข้มแข็ง  
  1.3.6 ส่งเสริมระบบการนิเทศติดตาม ประเมินผล และรายงานผลให้มีความ
เข้มแข็งและต่อเนื่อง 
 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
วิสัยทัศน์สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 “การศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพ และมาตรฐานระดบัสากล บนพื้นฐานของ
ความเป็นไทย” 
 
พันธกิจสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ 
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและ
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสรา้งความรับผิดชอบต่อคุณภาพ
การศึกษา และบูรณาการการจัดการศึกษา  
 
ค่านิยมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
“ร่วมทำ ร่วมคิด มจีิตบรกิาร ประสานเครอืข่าย มีใจเป็นหนึง่” 
 CPN 1  C     =  Collaborative       = ร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ 
   P     =  Public Mind       = จิตสาธารณะ 
   N      =  Network           = ร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ 
   1 = Unity   = รวมใจเป็นหนึ่ง 
 
เป้าประสงค์หลักสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐานทุกคน มีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพ 
 2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและ
เสมอภาค 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทำงานที่
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ 
 4. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษามี
ประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพื้นฐานการศึกษาสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
 5. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เน้นการทำงานแบบบูรณาการ มีเครือข่าย
การบริหารจัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา และกระจายอำนาจ
และความรับผิดชอบสู่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และถานศึกษา 
 6. พื ้นที ่พิเศษได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา 
ที่เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 
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กลยุทธ์สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม
ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  (Raising the bar) 
 กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (Moral and Ethics) 
 กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและลดความเหลื่อมล้ำ ผู้เรียนได้รับโอกาส 
ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ (Filling the gap) 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ (Teacher Enhancement)  ผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษาพัฒนาวิชาการ  
สืบสานความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม เพียบพร้อมคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
นำชุมชนร่วมพัฒนาก้าวหน้าเทคโนโลยี 
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ส่วนท่ี 4 
โครงการ กิจกรรม  

 
 โรงเรียนบ้านเขาพาง ได้นำยุทธศาสตร์ มากำหนดโครงการ กิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพ
การ จัดการศึกษาของโรงเรยีนให้เช่ือมโยงกับกลยุทธ์ จุดเน้น มาตรการ เป้าหมายความสำเร็จของการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อให้เกิด
ความสอดคล้องกับนโยบาย และเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินงานขับเคลื ่อนการบริหารจัด
การศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
 โครงการ/กิจกรรม  จำแนกตามโครงสร้างการบริหาร 4 ด้าน (ตามกฎกระทรวง
กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา พ.ศ. 2550) 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

บริหารงานวิชาการ  
1 โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 59,668 ธัญทิพย ์
2 โครงการสง่เสรมิและพัฒนาศักยภาพนักเรียนทางด้านกีฬา 15,000 ธัญทิพย ์

3 โครงการแก้ปญัหาการอ่าน การเขียน นักเรียนบกพร่อง  
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 

1,000 ธัญทิพย ์

4 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  1,000 ธัญทิพย ์

บริหารงานงบประมาณ  
5 โครงการพัฒนาพัสดุและสินทรัพยเ์พื่อพัฒนา 41,000 ธัญทิพย ์

6 โครงการพัฒนางานการเงิน 7,600 ธัญทิพย ์

บริหารงานท่ัวไป  
7 โครงการระบบช่วยเหลอืนักเรียน 10,000 กชวรรณ 
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โครงการบริหารงานวิชาการ 
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โครงการ    เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
แผนงาน    วิชาการ 
การศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐาน  ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งช้ีที่ 1 
     ระดับข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งช้ีที่ 1 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพฐ.ท่ี  1 
สอดคล้องกับจุดเน้นกระทรวงฯท่ี   ๒ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที ่  1 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวธัญทิพย์  จันทร์เพง็ 
ระยะเวลาดำเนินการ                ตลอดปีการศึกษา 
............................................................................................................................. ................................... 
1. หลักการและเหตผุล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ได้บัญญัติสาระสำคัญ ไว้ว่ารัฐต้อง
ดำเนินการให้เด็กทุกคน ได้รับการศึกษาต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายและในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาหรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาน้ัน ต้องดำเนินการผูกขาด ให้ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของ
ตน การศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย 

โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ เป็นโครงการที่สนับสนุนนโยบายเรง่ด่วนของรัฐบาล
ให้ผู ้เรียนได้รับการศึกษาขั ้นพื้นฐาน 15 ปี ตั ้งแต่ชั ้นอนุบาล 1 ถึงชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลายทั้ง
ประเภทสามัญศึกษาและประเภทอาชีวศึกษา อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ตามสิทธิ
ที่กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และเพื่อลดภาระค่าใช้จ่าย
นโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ เป็นโครงการที่รัฐบาลสนับสนุนให้ประชาชนได้ มีโอกาสใน
การศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริม การศึกษาข้ัน
พื้นฐานและลดภาระด้านการศึกษาของผู้ปกครอง และเพื่อสร้างโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษา
แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนอย่างทั่วถึงมีคุณภาพและเป็นธรรมตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล
และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 

ทั้งนี้โรงเรียนบ้านเขาพางดำเนินการจัดสรรงบประมาณตามนโยบายสนับสนุน  ค่าเล่าเรียน  
หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการมีส่วนร่วม
ของภาคี ๔ ฝ่าย ได้แก่ ตัวแทนครู ผู้ปกครอง นักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา ในการตัดสินใจ
ร่วมกัน สำหรับการดำเนินการที่นอกเหนือจากเกณฑ์มาตรฐานการจัดสรรที่กระทรวงได้กำหนดไว้ 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อจัดสรรงบประมาณ ค่าเล่าเรียน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน 
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามนโยบายอย่างเท่าเทียมกัน 

2.2 เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายเป็นการบรรเทาความเดือดรอ้นของผูป้กครอง 
 2.3 เพื่อใหผู้้เรียนได้รบัการการศึกษาตามมาตรฐานการเรยีนรูท้ี่หลักสูตรกำหนดและมีคุณภาพสงู
ข้ึน 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปรมิาณ  

3.1.1 จัดการศึกษาฟรี นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ให้แก่
ผู้เรียนที่เป็นนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองเรือทุกคน จำนวนนักเรียน 2๓๔ คน 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ผู้ปกครองของนักเรียนนักศึกษาสามารถลดภาระค่าใช้จ่ายในเรียนการศึกษา
ข้ันพื้นฐานตามรายการที่ได้รับการสนับสนุนจากรัฐ 
  3.2.2 ผู ้เรียนได้รับการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู ้ที ่หลักสูตรกำหนดและมี
คุณภาพสูงข้ึน 
  3.2.3 การดำเนินโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
 
4. วิธีดำเนินงาน 

ท่ี รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนการดำเนินการ เม.ย.67 - ธัญทิพย ์
2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ เม.ย.67 - ธัญทิพย ์
3 ดำเนินการตามกิจกรรม ดังนี ้  -  
 3.1 จัดสรรงบประมาณตาม

รายละเอียด ดังนี ้
(1) จัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
(2) หนังสือเรียน 
(3) อุปกรณ์การเรียน 
(4) เครื่องแบบนักเรียน 
(5) กิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน 
ประกอบด้วยกจิกรรม ดังนี ้
  (5.1) กิจกรรมวิชาการ 
  (5.2) กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 
(สวดมนต์ ประจำสัปดาห์) 
ลูกเสือ –เนตรนาร ี
  (5.๓) จัดบรกิารสารสนเทศ / ICT 

 
 

พ.ค. 67 
 
 

 
 

28,700 
12,723 
3,700 
8,750 
5,795 

 
 
 

 

 
 

บุคลากรทุกคน 
ภาคี ๔ /ฝ่าย 

 

4 ช่วยเหลือนักเรียนยากจนขาดแคลน มิ.ย.    
5 ประเมินการดำเนินงาน มี.ค.68 -  
6 สรปุผลการดำเนินงาน มี.ค.68 -  
7 รายงานผลการดำเนินงาน มี.ค.68 -  

รวมงบประมาณ 59,668  
  
5.  ระยะเวลาดำเนินการ   
 ตลอดปีการศึกษา 
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6.  งบประมาณ   
งบประมาณเงินอุดหนุน   59,668 บาท  

 
7.  หน่วยงาน/ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง   
 7.1 ครูผูส้อนและบุคลากรทกุคน 
 7.2 ผู้แทนชุมชน/ผูป้กครอง  
  - คณะกรรมการสถานศึกษา 
  - ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
 
8.  ระดบัความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
งบประมาณโครงการเรียนฟรี 15 ตาม
วัตถุประสงค์ 
2.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับความพงึ
พอใจในการไดร้ับงบประมาณ 

กรอกแบบประเมิน 
ตอบแบบสอบถาม 

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

3.นักเรียนเป็นคนเก่ง เป็นคนดี 
- ผลสัมฤทธ์ิ 
- ผลงานนักเรียน 
- ผลจากการประเมิน 

แบบทดสอบ 
แบบประเมิน  คุณลกัษณะอัน
พึงประสงค์ 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

9.1 นักเรียนได้รบัการสนบัสนุนรายการหนงัสือเรียน อปุกรณ์การเรียน เครื่องแบบนกัเรียน 
และกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียนอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
  9.2 นักเรียนมีเจตคติที่ดีความพร้อมที่จะรบัการเรียนรู้   
  9.3 ผู้ปกครองนกัเรียนได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ เนื่องจากลดค่าใช้จ่ายในเรื่อง
หนังสือแบบเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน กจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  

 
 
 

 
      ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ   ลงช่ือ.......................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
      (นางสาวธัญทิพย์  จันทร์เพ็ง)        (นางทิพาภรณ์  หญีตศรีคำ) 
     ครูโรงเรียนบ้านเขาพาง                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเรือ 
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โครงการ       โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนทางด้านกฬีา 
ลักษณะโครงการ                        โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน        วิชาการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา     ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 
        ระดับข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งช้ีที่  1.2, 1.4 
สอดคล้องกับกุลยุทธ สพฐ.ท่ี      2 
สอดคล้องกับจุดเน้นกระทรวงฯท่ี     1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที ่       3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวธัญทิพย์  จันทร์เพง็  
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลอดปีงบประมาณ 2567  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
1.  หลักการและเหตผุล 
 การกีฬาสามารถพัฒนาทักษะทางด้านต่างๆให้กับเด็กๆที่อยู่ในวัยเรียน ทั้งทางดา้นร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ และสังคม ร่วมทั้งระเบียบวินัย ให้กับเด็กๆในวัยเรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ได้ รวมทั้งยัง
สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับศึกษาต่อในสถานศึกษาใหม่และสามารถนำไปประกอบอาชีพใหก้บัผู้
ที่รักการเล่นกีฬาได้ในอานาคต 
 โรงเรียนมีความต้องการให้นักเรียน มีทักษะในเชิงกีฬาที่หลากหลายตามความชอบและ
ความสามารถของนักเรียน เพื่อเป็นพื้นฐานและนาวทางในการดำรงชีวิตให้มีความสุขทั้งร่างกาย จิตใจ
และสังคม ในโอกาสต่อไปข้างหน้า 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 
  2. เพื่อสง่เสรมิและสนับสนุนความสามารถทางด้านกีฬาให้กบันักเรียน 
 3. เพื่อปรับปรงุและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ทางด้านกีฬาให้กับนกัเรียน 
 4. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและผู้ปกครองนักเรียน 
 
 3. เปา้หมาย  
 ผลผลิต 

3.1 ด้านปริมาณ  
   3.1.1 นักเรียน ครู และบุคลากรของโรงเรียนร้อยละ 95 ได้เข้าร่วมกจิกรรมแข่งขันกีฬาส ี
   3.1.2 นักเรียน รอ้ยละ 80 มทีักษะทางด้านกีฬาที่ตนเองชอบ 
3.2 ด้านคุณภาพ  

                3.2.1 นักเรียน ครูและบุคลากร มีความสุขในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาสีภายใน 
      3.1.2 นักเรียนมทีักษะและความสุขในเชิงกีฬาที่ตนเองชอบ 
      3.2.3 โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์กีฬา และสนามฟุตซอลทีด่ี 
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4. กิจกรรม 

 
5. การติดตามประเมินผล   

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1. รอ้ยละ95 ของนักเรียน ครู และ
บุคลากรได้เข้าร่วมกจิกรรมแข่งขันกีฬาสี 

สังเกต แบบบันทึกการสงัเกต 

2. ร้อยละ80 มีทักษะในเชิงกีฬาที่ตนเอง
ชอบ 

ประเมิน แบบบันทึกการประเมิน 

3. ร้อยละ 90 มสีนามกีฬาฟุตซอล ที่
สะอาดสวยงาม 

สำรวจ ประเมิน แบบบันทึกการสำรวจ 
แบบบันทึกการประเมิน 

4.ร้อยละ 80  ของชุมชนให้ความร่วมมือใน
การสง่เสรมิกจิกรรมกีฬา 

สำรวจ ประเมิน แบบบันทึกการสำรวจ 
แบบบันทึกการประเมิน 

 
6. งบประมาณ 

6.1 งบประมาณหมวดเงินอุดหนุน รายการอื่นๆ    จำนวน 15,000 บาท 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ 
  1.1 จัดทำโครงการเสนอฝ่ายบรหิาร 
  1.2 ประชุมคณะครู เพื่อกำหนดงบประมาณ 
  1.3 นำเสนอโครงการเพื่อขออนมุัติ 
2. ข้ันตอนดำเนินงาน 
  2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานแต่ละ
กิจกรรม 
  2.2 จัดหาวัสดุอุปกรณ์กีฬา และวัสดุอปุกรณ์
ปรับปรงุสนามฟุตซอล 
  2.3 จัดทำและปรับปรุงสนามฟุตซอล  
  2.4 จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาสีภายใน 
  2.5 จัดกิจกรรมฝึกซอ่มและสง่เสรมิกีฬาให้กบั
นักเรียน 
3. ข้ันสรุปและรายงาน 
  3.1 ออกแบบสอบถามเพื่อประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
  3.2 สรุปผลการดำเนินงานเป็นรูปเลม่ 
  3.3 ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินโครงการ 

- 
- 
- 
- 
- 
 
 

5,000 
- 

5,000 
5,000 

 
 
- 
- 
 
 

 
1  ต.ค. 67 

 
11 ต.ค.67 

 
1 เม.ย. 67 

 
10 ธ.ค. 67 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
1 ก.ค. 67 

 
1 ต.ค.- 28 ก.พ 67 

 
 
 

1 ต.ค.67 

 
ธัญทิพย ์

และ 
ครูทุกคน 

 

รวม 15,000   
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7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 
นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้มีทักษะและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมกีฬาอย่างมี

ความสุข 
 
 
 
 
 
 

      ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ   ลงช่ือ.......................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
      (นางสาวธัญทิพย์  จันทร์เพ็ง)        (นางทิพาภรณ์  หญีตศรีคำ) 
     ครูโรงเรียนบ้านเขาพาง                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเรือ 
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โครงการ  แก้ปัญหาการอ่าน การเขียน นักเรียนบกพรอ่ง ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
แผนงานงบประมาณ วิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อ 4 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุมผูเ้รียนให้ได้รับ 
   การพัฒนาเต็มศักยภาพ ด้วยระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
มาตรฐานคณุภาพการศึกษา มาตรฐานที่ 2 :   กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
    2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมทีเ่อื้อต่อการจดัการ
    เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวธัญทิพย์  จันทร์เพง็  
ระยะเวลาดำเนินการ           ตลอดปีการศึกษา 
  
1. หลักการและเหตผุล 

จากการติดตามผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2551 ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และการวัดผลประเมินผล การอ่านไม่ออก เขียนไม่ถูกต้อง
ของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียนบ้านเขาพางปรากฏว่ามีนักเรียนจำนวนหนึ่ง ที่อ่าน
หนังสือไม่ออก เขียนไม่ถูกต้องและบางส่วนอ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง ถึงแม้ว่าจะมีจำนวนน้อย แต่ก็
ส่งผลกระทบถึงนักเรียนส่วนใหญ่ในเรื่องผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของโรงเรยีนและผลสมัฤทธ์ิ ทางการ
เรียนภาษาไทย และกลุ่มสาระการเรยีนรู้อื่นลดต่ำลง ที่สำคัญมีผลต่อการประเมินผล RT ของนักเรียน
กลุ่มดังกล่าวลดต่ำลงไปด้วย  

ดังนั้นเพื่อเป็นการแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ถูกต้อง และอ่านไม่คล่องเขียนไม่
คล่อง ของนักเรียน ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย โรงเรียนบ้านเขาพาง จึงได้กําหนดให้มีโครงการแก้ปัญหา 
การอ่านไม่ออก เขียนไม่ถูกต้อง อ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง ของนักเรียนโรงเรียนบ้าน เขาพางเพื่อ
ส่งเสริม ให้นักเรียนเกิดการพัฒนาในการอ่านและการเขียนซึ่งเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ต่อไป 
 
2.วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อแก้ปญัหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ถูกต้อง ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1  
2.2 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ วิชาภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ให้สงูข้ึน 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปรมิาณ 

3.1.1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่1 อ่านออกเขียนได้ถูกต้อง อ่านคลองเขียน
คล่อง  

3.1.2. นกัเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 มผีลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนวิชาภาษาไทย
สูงข้ึน  

          3.2 เชิงคุณภาพ 
         3.2.1  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านเขาพางปลอดจากการอ่านไม่ออก
เขียนไม่ถูกต้อง และอ่านไม่คลองเขียนไม่คล่อง มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
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4. วิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน 
งาน/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน 
  -  ครผูู้รบัผิดชอบจัดทำข้อมลู
สารสนเทศนักเรียนที่มปีัญหาการอ่าน
ไม่ออก เขียนไม่ถูกต้อง และอ่านไม่
คล่อง เขียนไม่คลอ่ง  

 
- 

เมษายน 2567 
 

ธัญทิพย ์ 

2. ข้ันดำเนินการ  
  - ครผูู้สอนภาษาไทย ทำเพื่อแก้ปญัหา
นักเรียน อ่านไม ่ออก เขียนไม่ถูกตอ้ง 
และอ่าน ไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง กบั
ผู้บริหาร และผู้ปกครอง 
  -  เยี่ยมบ้านนกัเรียนที่อ่านไม่ออกเพือ่
กระตุ้นใหผู้้ปกครองทราบและเห็น
ความสำคัญของการเรียน 
  -  ครผูลิตสื่อ นวัตกรรม การแก้ปญัหา 
นักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ถูกต้อง 
อ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่องให้เหมาะสม 
  -  ฝึกกจิกรรมดงันี้  
       - อ่านเป็นคํา  
       - กิจกรรมคัดลายมือ  
       - เขียนตามคําบอก  
       - อ่านจบัใจความ ในช่ัวโมงสอน
ซ่อมเสริม 
 

 
- 
 
 
 

 
    1,000 

 
พฤษภาคม 2567 

ถึง 
มีนาคม 2568 

 

ธัญทิพย ์ 

3. ข้ันประเมินผล  
 - ทดสอบสมรรถภาพการอ่านไม่ออก 
เขียนไม่ถูกต้อง และอ่านไม่คล่อง เขียน
ไม่คล่องของ นักเรียนรายบุคคลภาค
เรียนละ 1 ครัง้ 

 

มีนาคม 2568 
 

ธัญทิพย ์

4. ข้ันรายงาน 
- สรปุและรายงานผลการดำเนินงาน 
- พฒันา ปรับปรุง โครงการ ครั้งต่อไป 

 
มีนาคม 2568 

ธัญทิพย ์

รวม 1,000   
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5.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

  -  ครมูีสือ่/นวัตกรรมการแก้ปญัหา
นักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ถูกต้อง 
อ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง 
   -  โรงเรียนมเีครื่องมือวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย สามารถวัด 
ความสามารถ การอ่านการเขียนของ
นักเรียน อย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 

- ตรวจสอบสื่อ  
- ตรวจสอบเครื่องมือวัด 

- สื่อ  
- เครื่องมือวัดและประเมินผล 

 
6.  งบประมาณ 
 จากเงินอุดหนุนงบประมาณ 1,000 บาท 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

7.1  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่1 อ่านออกเขียนได้ถูกต้อง อ่านคลองเขียนคล่อง  
7.2. นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 มีผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงข้ึน  
 
 
 

 

      ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ   ลงช่ือ.......................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
      (นางสาวธัญทิพย์  จันทร์เพ็ง)        (นางทิพาภรณ์  หญีตศรีคำ) 
     ครูโรงเรียนบ้านเขาพาง                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเรือ 
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โครงการ                            พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ลักษณะโครงการ                      โครงการต่อเนือ่ง 
แผนงาน                                วิชาการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่  3  ตัวบ่งช้ีที่ 3.4 
     ระดับข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. ท่ี    3,4 
สอดคล้องกับจุดเน้นกระทรวงฯท่ี  8 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที ่    4  
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายสาวธัญทิพย์  จันทรเ์พ็ง 
ระยะเวลาดำเนินการ                 ตลอดปีการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
1.  หลักการและเหตผุล 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้กฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกนั
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 กำหนดให้การประเมินคุณภาพภายในเป็นการประเมินคุณภาพการจดั
การศึกษา การติดตามและการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนดสำหรับการประกันคุณภาพภายในซึ่งกระทำโดยบุคลากรของ
สถานศึกษานั ้นหรือโดยหน่วยงานต้นสังกัดที ่มีหน้าที ่กำกับดูแลสถานศึกษา ซึ ่งได้กำหนดให้
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกบั
การประกันคุณภาพภายในดังนี้   
  1) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  2) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที ่มุ ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
  3) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
  4) ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  5) จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  6) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  7) จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
  8) จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  โดยให้สถานศึกษายึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน โดยการส่งเสริม สนับสนุนและกำกับดูแลของหน่วยงานต้นสังกัดกำหนดให้สถานศึกษา
ดำเนินการจัดทำระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกระทรวง โดยมีตัวช้ีวัด
จำนวน 6 ข้อ ดังนี ้
  1) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  2) จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  3) จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
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  4) ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
  5) นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  6) จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
 
2.  วัตถุประสงค ์
 2.1  เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยระบบ  
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 
 2.2  เพื่อเตรียมการประเมินคุณภาพภายใน  โดยต้นสังกัด 
 2.3  เพื่อเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกโดยสมศ. 
 2.4 เพื่อผดงุรกัษาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนที่พัฒนาข้ึน 
 
3.  เปา้หมาย 
 3.1   ด้านปริมาณ 
    1. ผู้บริหาร  ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านเขาพางทุกคน 
    2. นักเรียนของโรงเรียนบ้านเขาพางทกุคน   
    3. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนบ้านเขาพางทุกคน 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  1. มีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีคุณภาพ ซึ่งจัดทำขึ้นตามแนวทางการประกัน
คุณภาพการศึกษาในกฎกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2553 
  2. มีความพร้อมต่อการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด และพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกโดย สมศ.   
  3. มีระบบผดุงรักษาระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที่มีคุณภาพของโรงเรียน 
      3.3 ผลลัพธ ์
 นักเรียนทุกคนมีคุณภาพการศึกษาในแต่ละมาตรฐานสูงข้ึน ระดับคุณภาพแต่ละมาตรฐานที่
ได้ประเมินตนเองสูงขึ้น โรงเรียนทราบจุดเด่นและจุดด้อยตนเอง สามารถนำไปพัฒนาให้ดีขึ้นในปี
การศึกษาถัดไป รวมทั้งเป็นที่ยอมรับ ศรัทธาของหน่วยงานต้นสังกัดและชุมชน 
 
4. ขัน้ตอนการดำเนินงาน 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ เวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมช้ีแจง/ทบทวนกฎ

กระทรวงฯ 
ต.ค.67 - คณะกรรมการประกันคุณภาพ

ภายใน 



45 
 

 
 

2. ประชุมจัดทำมาตรฐาน
การศึกษาและแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

ต.ค.67 - 1. คณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายใน 
2. ครู เจ้าหน้าที่ และกรรมการ
นักเรียน 

3. ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ร่วมกับคณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายใน 

พ.ย.67 - 1. คณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายใน 
2. คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 

4. ดำเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 

พ.ย.67
ถึง 

  ธ.ค.67  

- คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายใน 

5. ประชุมติดตามผลการ
ดำเนินงานระยะที่  2   
ครั้งที่ 1/2 

ม.ค.68 - 1. คณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายใน 
2. ครู เจ้าหน้าที่ และกรรมการ
นักเรียน 

6. ประชุมติดตามผลการ
ดำเนินงานระยะที่ 2   
ครั้งที่  2/2 

ก.พ.68 - 1. คณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายใน 
2. ครู เจ้าหน้าที่และกรรมการ
นักเรียน 

7. จัดประเมนิคุณภาพภายในโดย
ต้นสังกัด 

พ.ค.68 1,000 1. คณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายใน 
2. ครู เจ้าหน้าที่ และกรรมการ
นักเรียน 
 

8. ประชุม/ปรบัปรุงแก้ไขระบบ
การประกันคุณภาพภายใน 
 

มิ.ย.68 
และ 

ก.ย.68 

 
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายใน 

 
5. งบประมาณ 
 เงินงบประมาณเงินอุดหนุนการศึกษา  จำนวน  1,000  บาท    
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6.  การติดตามประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. มีระบบประกันคุณภาพ
ภายใน  ตามที่กำหนดในกฏ
กระทรวง 

1. ประเมินการทำงานของผูม้ี
ส่วนเกี่ยวข้องตามสภาพจริง 
2. ประเมินคุณภาพระบบการ
ทำงานที่เน้นความร่วมมือกัน 
3. ประเมินเอกสารหลักฐานที่
จัดทำข้ึน 
4. สังเกตสภาพจริงที่เป็นผล
มาจากการพฒันาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 

1. แบบประเมินโครงการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายใน  
ของกระทรวงศึกษาธิการที่
โรงเรียนได้จัดทำข้ึน 

2. ดำเนินงานระบบประกัน
คุณภาพภายในตาม
กฎกระทรวงศึกษาธิการ   
พ.ศ.2553 

1. ตรวจสอบรอ่งรอยการ
ทำงาน เช่น เอกสารหลักฐาน
ที่จัดทำข้ึน 
2. สัมภาษณ์/สอบถามผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องกบัระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

1. แบบประเมินระบบประกัน
คุณภาพภายในตาม
กฎกระทรวง พ.ศ.2553 

3. ชุมชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องมสี่วนร่วมในระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 

1. ตรวจสอบรอ่งรอยการ
ทำงาน เช่น เอกสารหลักฐาน
ที่จัดทำข้ึน 
2. สัมภาษณ์/สอบถามผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องกบัระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

1. แบบสมัภาษณ์การมสี่วนร่วม
ในระบบประกันคุณภาพภายใน 
2. แบบสอบถามความคิดเห็น
ต่อระบบประกันคุณภาพภายใน 

  
7.   ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ   
 7.1 ผู ้บริหาร ครู เจ้าหน้าที ่และนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองเรือมีความตระหนักถึง
ความสำคัญของระบบประกันคุณภาพภายในที ่จะต้องร่วมมือกันดำเนินการให้บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ให้ได้ 
 7.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งเป็นตัวแทนของชุมชนใกล้โรงเรียนจะมสี่วน
ร่วมในการกำหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและตรวจสอบผลการดำเนินงานเป็นระบบ
เพิ่มมากขึ้นซึ่งจะส่งผลดีต่อการบริหารจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้ดีมากขึ้น 
 7.3 ได้รับคำแนะนำและการตรวจสอบคุณภาพโดยต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อที่โรงเรียนจะได้นำผลดังกล่าวไปปรับปรุงพัฒนาแก้ไขให้การบริหารงานระบบประกันคุณภาพ
ภายในดำเนินไปอย่างมีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 
 7.4 เกิดระบบประกันคุณภาพภายในที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพพร้อมและสามารถ
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกโดยสมศ.ได้ในที่สุด    
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      ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ   ลงช่ือ.......................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
      (นางสาวธัญทิพย์  จันทร์เพ็ง)        (นางทิพาภรณ์  หญีตศรีคำ) 
     ครูโรงเรียนบ้านเขาพาง                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเรือ 
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โครงการบริหารงานงบประมาณ 
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โครงการ    พัฒนาพัสดุและสินทรัพย์เพือ่พัฒนาการเรียนรู้  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนือ่ง 
แผนงาน    บรหิารงบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งช้ีที่ 5 
     ระดับข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานที่  2 ตัวบ่งช้ีที่ 6 
สอดคล้องกับกุลยุทธ สพฐ.ท่ี   2 
สอดคล้องกับจุดเน้นกระทรวงฯท่ี  8 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที ่    3     
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวธัญทิพย์  จันทร์เพง็ 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 256๖  – 30 กันยายน 256๗ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
๑. หลักการและเหตุผล 
 งานอาคารสถานที่พัสดุและครุภัณฑ์มีความสำคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การบริหาร
งบประมาณงานพัสดุและสินทรัพย์เป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานของโรงเรียนซึ่งมีหน้าที่เกี่ยวข้อง
กับวัสดุครุภัณฑ์ ที่ดินสิ่งก่อสร้างและการดำเนินงานด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง การซ่อม และบำรุงรักษา 
การจัดทำเองการแลกเปลี่ยน การเช่า การควบคุม การจำหน่าย และการดำเนินงานอื่นๆ  
 งานพัสดุและสินทรัพย์น้ันส่วนหนึ่งของการดำเนินงานด้านงบประมาณ ดังนั้น การบริหารจึง
ต้องยึดหลักความถูกต้อง โปร่งใส รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ และดำเนินงานไปตามนโยบายของ
รัฐบาลและกฎระเบยีบข้อบงัคับต่างๆ จึงต้องมีการวางแผนและระบบงานเพื่อความก้าวหน้าและความ
ถูกต้องของการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ 
 ดังนั้น โรงเรียนบ้านเขาพางจึงได้จัดทำโครงการพัฒนางานพัสดุและสินทรัพย์เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักเรียนอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อจัดหาหรือซ่อมแซมพัสดุครุภัณฑ์กรณีเร่งด่วนเพื่อใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับ
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ ห้องเรียน ระบบไฟฟ้า ระบบประปา หรือปรับภูมิ
ทัศน์เพื่อให้พร้อมใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนและมีความสะดวก สะอาด ปลอดภัย 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
     1. มีพัสดุ ครุภัณฑ์ เพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
      2. ซ่อมแซมอาคารสถานที่ ห้องเรียน ระบบไฟฟ้า ระบบประปาหรอืปรับภูมิทัศน์พร้อมใช้ 
      3. ใช้จ่ายงบประมาณค่าใช้สอยค่าระบบอินเตอร์เน็ต ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ได้
ครบถ้วน 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
     1. บุคลากรมีวัสดุอุปกรณ์ พัสดุ  ครุภัณฑ์ ใช้ประกอบการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     2. เอกสารการดำเนินงานพสัดุและสินทรัพย์ครบถ้วน และถูกต้อง 
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3. กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. รวบรวมข้อมูลจากบุคลากรในโรงเรียน 

เกี่ยวกับปัญหาของการบริหารงานพสัดุและ 
สินทรพัย ์

- เม.ย.67 ธัญทิพย ์
 

2. ประชุมบุคลากรในฝ่ายพสัดุและสินทรัพย์ และ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อหาแนวทางในการจัด 
โครงการ และวางแผนดำเนินการ 

- เม.ย.67 ธัญทิพย ์
 

3. นำเสนอโครงการ - เม.ย.67 ธัญทิพย ์
4. ตรวจสอบเอกสารการดำเนินการพสัดุและ 

สินทรพัย ์
- ตลอดปีการศึกษา กชวรรณ 

5. ตรวจนับจำนวนพัสดุและอุปกรณ์ - ตลอดปีการศึกษา กชวรรณ 

6. จัดทำระบบการทำงานใหม้ีความสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใสและตรวจสอบได้ง่าย 

1,000 ตลอดปีการศึกษา กชวรรณ 

7. - ปรบัปรุงซ่อมแซมพัสดุและอปุกรณ์ระบบ
ไฟฟ้า น้ำประปา หอ้งเรียน   
- ซ่อมโทรทัศน์ และ คอมพิวเตอร ์
- สื่อการสอนให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน   
- ซ่อมแซม/ซื้อโต๊ะเก้าอี้นักเรียน 
- ตัดหญ้าสนามหญ้า 
- ซ่อมแซมอาคารเรียน 

10,000 
 

๑0,000 
5,000 
5,000 
5,000 
5,000 

ตลอดปีการศึกษา ธัญทิพย ์
กชวรรณ 

๘. ประเมินและสรุปผลการดำเนินโครงการ - ตลอดปีการศึกษา ธัญทิพย ์
 รวม 41,000   

 
 
4. งบประมาณ 
 จากเงินอุดหนุน 41,000 บาท 
 
5. การติดตามประเมินผล 

ท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
๑. ประสิทธิภาพในการดำเนินการของ 

งานพัสดุและสินทรัพย์ 
การสังเกต การสัมภาษณ์ แบบสงัเกต การ

สัมภาษณ์ 
๒. พัสดุและอุปกรณ์ที่สามารถใช้งานได้ ตรวจสอบพัสดุและ 

อุปกรณ์ 
แบบตรวจสอบ 

๓. ความถูกต้องของการดำเนินการ ตรวจสอบความ 
ถูกต้องของการ 
ดำเนินการ 

แบบตรวจสอบ 
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๖.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. งานพัสดุและการเงินของโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว และมปีระสทิธิภาพ 
 ๒. บุคลากรครูและนักเรียนมีวัสดุครุภัณฑ์  อาคารสถานที่เพียงพอและพรอ้มใช้งาน 

 
 
 

      ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ   ลงช่ือ.......................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
      (นางสาวธัญทิพย์  จันทร์เพ็ง)        (นางทิพาภรณ์  หญีตศรีคำ) 
     ครูโรงเรียนบ้านเขาพาง                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเรือ 
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โครงการ    พัฒนางานการเงิน/งบประมาณ  
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
แผนงาน     งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่  2  ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 
     ระดับข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. ท่ี    3,4 
สอดคล้องกับจุดเน้นกระทรวงฯท่ี  6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที ่    2,4  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวธัญทิพย์  จันทร์เพง็ 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
๑.หลักการและเหตผุล  

สถานศึกษาที่จะสามารถจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศได้ การบริหารงบประมาณมีส่วนสำคัญ
อย่างยิ่งในการพัฒนา ซึ่งการบริหารงบประมาณยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นความเป็นอิสระ  ในการ
บริหารจัดการมีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ การบริหารมุ ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ และบริหาร
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ให้มีการจัดการผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา  รวมทั้ง
จัดหารายได้จากบริการมาใช้บรหิารจดัการเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีข้ึนต่อ
ผู้เรียน  

 
2. วัตถุประสงค์  
 1. เพื ่อให้สถานศึกษาบริหารงานด้านงบประมาณมีความเป็นอิสระ  คล่องตัว โปร่งใส
ตรวจสอบได้  
 2. เพื่อให้ได้ผลผลิต ผลลัพธ์ เป็นไปตามข้อตกลงการให้บริการ  
 3. เพื่อให้สถานศึกษา สามารถบริหารจดัการทรัพยากรทีไ่ด้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  

 
3. เป้าหมาย  

1. สถานศึกษา บริหารงบประมาณได้อย่างคลอ่งตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้  
2. สถานศึกษา มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ทางการบริหารงบประมาณ  
3. ครูและบุคลากร มีศกัยภาพ มีความรัก ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน  

 
4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ(Procedure : activity) 

ท่ี กิจกรรม สามารถไปสู่
ความสำเร็จตามตัวบ่งชี ้

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ขั้นเตรียมการ(Planning)    
 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัต ิ พ.ค.67  ธัญทิพย ์
 เสนอโครงการ พ.ค.67  ธัญทิพย ์

 ประชุมแต่งตัง้คณะดำเนินการ พ.ค.67  ธัญทิพย ์

2. ข้ันดำเนินการ (Do)    
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 กิจกรรมจัดซือ้จัดหา 
- แฟ้มสันกว้าง A4 สัน 3 นิ้ว 
สีดำ 
- กระดาษ A4 
- ปกใส 
- สันปก 
- หมึกพิมพ ์

 
 

พ.ค.67 

 
2,000 

 
3,000 
300 
300 

2,000 

ธัญทิพย ์

3. ขั้นตรวจสอบ(Check) มิ.ย.67  ธัญทิพย ์
กชวรรณ  ประเมินความพึงพอใจ   

4. ขั้นรายงาน (Action)   
 สรปุรายงานผลการ

ดำเนินงาน 
ก.ย.67  

รวม 7,600 
 
5. ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ  

5.1 การบริหารงบประมาณ ด้านการบรหิารการเงิน มีประสิทธิภาพสูงข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 
80 

5.2 ครูและบุคลากร มีความเป็นเอกภาพ และปฏิบัติงานร่วมกันสงูข้ึน 
 
 6. งบประมาณ 

เงินงบประมาณการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 7,600 บาท 
7. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ วิธีวัด เครื่องมือวัด 
1. การบริหารการเงินมี ประสิทธิภาพสงูข้ึนอย่างน้อย ร้อยละ 80 
2. การปฏิบัตงิานของครูและบุคลากร มีความ เป็นเอกภาพและ
ปฏิบัติงานร่วมกัน 

การสงัเกตและ
ประเมิน 

แบบประเมิน 

 
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 งานการเงินของโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 8.2 งานการเงินของโรงเรียนเป็นไปตามนโยบายของรฐับาล กฎหมายและระเบียบข้อบังคับ
ต่าง 
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      ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ   ลงช่ือ.......................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
      (นางสาวธัญทิพย์  จันทร์เพ็ง)        (นางทิพาภรณ์  หญีตศรีคำ) 
     ครูโรงเรียนบ้านเขาพาง                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเรือ 
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โครงการบริหารงานทั่วไป 
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โครงการ    ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
ลักษณะโครง    โครงการการตอ่เนื่อง 
แผนงาน    บรหิารทั่วไป (กจิการนักเรียน) 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่  2  ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 
     ระดับข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งช้ีที่ 3.5 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. ท่ี    2 
สอดคล้องกับจุดเน้นกระทรวงฯท่ี  8 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที ่    3  
ผู้รับผิดชอบ     นางกชวรรณ  คงนิล 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตผุล 

 จากสถานการณ์ปัจจุบันความก้าวหน้าของบ้านเมืองเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ทำให้ปัญหาตา่งๆ
เกิดตามมาด้วย โดยเฉพาะปัญหาสังคมในปัจจุบนัทำให้ทุกคนต้องดิ้นร้นแข่งขันกันประกอบอาชีพเพือ่
ความอยู่รอดของครอบครัว จึงไม่มีเวลาเพียงที่จะ ให้การอบรมสั่งสอนสมาชิกในครอบครัวหรือบุตร
หลานจึงฝากความหวังไว้กับสถาบันศึกษา เพื่อให้ความรู้อบรมบ่มนิสัยควบคู่ไปกับประพฤติให้เป็นคน
ดีทีส่ังคมต้องการ  แต่ภารกิจของสถานศึกษามีมากมายเกินที่จะดูแลนักเรียน นักศึกษาได้อย่างทั่วถึง 
จึงทำให้เกิดปัญหาเกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียน นักศึกษา ที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับสภาพ
และวัยอย่างมากมายและเป็นแนวโน้มจะมีมากข้ึนเรื่อยๆ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพรเขต 1 จึงจัดตั้งเครือข่ายครูที่ทำหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในระดับ
โรงเรียนและระดับจังหวัด  เพื่อทำงานบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่น ในการเฝ้าระวังปัญหายาเสพ
ติดไม่ให้เข้าสู่สถานศึกษา 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1 จึงได้ดำเนินการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนและปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก 
พ.ศ. 2546   
 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อใหโ้รงเรียนดำเนินการระบบดูช่วยเหลอืนักเรียนใหเ้ข้มแข็งและมปีระสทิธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

 2. เพื่อใหเ้จ้าหน้าทีส่่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาทำงานบรูณาการร่วมกับ
หน่วยงานอื่นอย่างเข้มแข็ง 

           3. เพื่อให้นักเรียนมีความประพฤติที่เหมาะสมได้รบัการดูแลช่วยเหลือได้ทันสถานการณ์ลด
พฤติกรรมเสี่ยง 
 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและลดพฤติกรรมเสี่ยง  
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เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 
4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรมหลัก งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหต ุ
1
. 

กิจกรรมที่ 1 การเสรมิสร้างระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็ง  
(เยี่ยมบ้าน 100 เปอร์เซนต์) 
ค่าน้ำมันเติมรถโดยสารครูคนละ 500 บาท 

10,000 พ.ค.67 
ถึง  

มิ.ย.67 

 

2
. 

กิจกรรมที่ 2 การพฒันาระบบแนะแนว - ต.ค. 67 – ก.ย.6๗  

3
. 

กิจกรรมที่ 3 การพฒันาสื่อและเทคนิคการ
สอนทักษะชีวิตและเพศวิถีรอบด้าน ให้กับ
ข้าราชการครูในโรงเรียน 

- ต.ค.67 – ก.ย.67  

 
5. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มรีะบบดูแลช่วยเหลือนกัเรยีนและลด
พฤติกรรมเสี่ยง 

 
ร้อยละ 100 

 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมรีะบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทีเ่ข้มแข็งและมปีระสทิธิภาพ 

 
ร้อยละ 100 

  
6. งบประมาณ 
 จำนวน 10,000 บาท  
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

 โรงเรียนมรีะบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทีเ่ข้มแข็งและมปีระสทิธิภาพและลดพฤติกรรมเสี่ยง 

 

 
      ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ   ลงช่ือ.......................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
           (นางกชวรรณ  คงนิล)               (นางทิพาภรณ์  หญีตศรีคำ) 
    ครูโรงเรียนบ้านเขาพาง                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเรือ 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรยีนบา้นเขาพาง 
ที่ 9 / 2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี 2567 
………………………………. 

การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา  2567  ของโรงเรียนบ้านเขาพางเป็น
ปัจจัยย่อยที ่แยกมาจากแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี เป็นแผนที่ลงสู ่ภาคปฏิบัติในแต่ละปี
การศึกษาที่ประกอบด้วยโครงการที่สำคัญๆ หลายๆโครงการ ซึ่งเป็นโครงการของแต่ละฝ่ายงาน
นำเสนอพร้อมกำหนดงบประมาณใน การดำเนินการ   ดังนั ้นเพื ่อให้การวางแผน กำหนดกรอบ 
ขอบข่ายแผนงานโครงการของแต่ละฝ่ายงาน เพื่อนำมาจัดทำแผนปฏิบัติราชการของโรงเรียนบ้านเขา
พาง ประจำปีการศึกษา 2567 ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย และนำไปสู่การปฏิบัติที่แท้จริง ทาง
โรงเรียนจึงแต่งตั้งบุคคลที่มีรายนามต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการจัดทำ ประกอบด้วย 

 
๑. นางทิพาภรณ์ หญีตศรีคำ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเรือ    ประธานกรรมการ 
                    รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ 

 โรงเรียนบ้านเขาพาง 

๒. นางสาวธัญทิพย์  จันทร์เพง็ ตำแหน่ง ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านเขาพาง       กรรมการ 
3. นางกชวรรณ คงนิล      ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเขาพาง                 กรรมการและ
               เลขานุการ 

ขอให้ผู้ที่ได้รับแต่งตัง้ปฏิบัตหิน้าที่ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และบรรลุ 
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
   

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
สั่ง  ณ  วันที่    ๓๐  เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 
 
 
                ลงช่ือ                              ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางทิพาภรณ์ หญีตศรีคำ) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเรือ 

         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาพาง 
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